TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

(MODIFICATORIO)
DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
PERIODO: EJERCICIO FISCAL 2019
e ~ - ~ - B0 Y + | ADICIONALES EN DINERO Y PERCEPCIONES

GRUPO ] - '?'ES‘ :: - _ DENOMINACION DEL PUESTO 301:1:13(_);-; : . | ENESPECIE*** RDINARIAS TOTAL |
| - _ . - MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
CONFIANZA |N/A RECTOR 60,974.10| 64,022.81 0.00 600.00] 60,974.10 64,622.81
CONFIANZA |[N/A SECRETARIO ACADEMICO 51,831.90| 54,423.50 0.00 600.00] 51,831.90| 55,023.50
CONFIANZA [N/A SECRETARIO DE VINCULACION 51,831.90| 54,423.50 0.00 600.00| 51,831.90 55,023.50
CONFIANZA [N/A ABOGADO GENERAL 45,736.80| 48,023.64 0.00 600.00| 45,736.80| 48,623.64
CONFIANZA [N/A CONTROL INTERNO 45,736.80|  48,023.64 0.00 600.00] 45,736.80| 48,623.64
CONFIANZA [N/A DIRECTOR DE AREA 45,736.80|  48,023.64 0.00 600.00| 45,736.80| 48,623.64
CONFIANZA [N/A SUBDIRECTOR DE AREA 32,437.50| 34,059.38 0.00 600.00| 32,437.50] 34,659.38
CONFIANZA |N/A COORDINADOR FINANCIERQ 32,437.50] 34,059.38 0.00 600.00] 32,437.50 34,659.38
CONFIANZA [N/A JEFE DE DEPARTAMENTO 23,571.60] 24,750.18 0.00 600.00] 23,571.60| 25,350.18
BASE N/A COORDINADOR 14,454.90| 15,177.65 1,300.00 2,488.00| 1575490 17,665.65
BASE N/A INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 14,454.90] 15177.65 1,300.00 2,488.00] 15,754.90 17,665.65
BASE N/A INGENIERO EN SISTEMA 11,371.50] 11,940.08 1,300.00 2,488.00] 12,671.50| 14,428.08
BASE N/A ABOGADO 10,336.80| 10,853.64 1,300.00 2,488.00] 11,636.80] 13,341.64
BASE N/A JEFE DE OFICINA 9,037.50|  9,489.38 1,300.00 2,488.00] 10,337.50 11,977.38
BASE N/A TECNICO BIBLOTECARIO 7,777.20| _ 8,166.06 1,300.00 2,488.00]  9,077.20| 10,654.06
BASE N/A TECNICO EN CONTABILIDAD 7,777.20]  8,166.06 1,300.00 2,488.00]  9,077.20] 10,654.06
BASE N/A ANALISTA ADMINISTRATIVO 6,995.10|  7,344.86 1,300.00 2,488.00]  8295.10|  9,832.86
BASE N/A ENFERMERA 6,995.10]  7,344.86 1,300.00 2,488.00]  8295.10[  9,832.86
BASE N/A TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 6,995.10]  7,344.86 1,300.00 2,488.00| 87295.10| 9,832.86
BASE N/A TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 6,995.10|  7,344.86 1,300.00 2,488.00]  8,295.10]  9,832.86
BASE N/A CHOFER DEL RECTOR 6,656.10|  6,988.91 1,600.00 2,788.00]  8,256.10]  9,776.91
BASE N/A JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 6,160.35|  6,468.37 1,300.00 2,488.00|  7,460.35|  8,956.37
BASE N/A CHOFER ADMINISTRATIVO 5957.70|  6,255.59 1,600.00 2,788.00]  7,557.70]  9,043.59
BASE N/A ASISTENTE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 5371.50|  5,640.08 1,300.00 2,498.00]  6,671.50]  8,138.08
BASE N/A SECRETARIA DE RECTOR 7,777.20]  8,166.06 1,300.00 2,498.00]  9,077.20| 10,664.06
BASE N/A SECRETARIA DE SECRETARIO 7,386.60|  7,755.93 1,300.00 2,488.00]  8,686.60] 10,243.93
BASE N/A SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6,995.10|  7,344.86 1,300.00 2,488.00]  8295.10|  9,832.86
BASE N/A SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 6,637.80]  6,969.69 1,300.00 2,488.00|  7,937.80[  9,457.69
BASE N/A SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,397.20|  6,717.06 1,300.00 2,488.00|  7,697.20|  9,205.06
BASE N/A PROFESOR TITULAR "A" 23,564.10] 24,742.31 1,921.75 3,109.75| 25485.85| 27,852.06
BASE N/A PROFESOR TITULAR "B" 27,892.80 29,287.44 1,984.80 3,172.80| 29,877.60| 32,460.24
BASE N/A PROFESOR TITULAR "C" 32,701.50| 34,336.58 2,063.85 3,251.85| 34,765.35| 37,588.43
BASE N/A PROFESOR ASOCIADO "A" 16,223.40[ 17,03457 1,752.95 2,940.95| 17,976.35| 19,975.52




BASE N/A SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6,397.20 6,717.06 1,300.00 2,488.00 7,697.20 9,205.06
BASE N/A PROFESOR TITULAR "A" 23,564.10( 24,742.31 1,921.75 3,109.75[ 25,485.85| 27,852.06
BASE N/A PROFESOR TITULAR "B" 27,892.80( 29,287.44 1,984.80 3,172.80( 29,877.60( 32,460.24
BASE N/A PROFESOR TITULAR "C" 32,701.50( 34,336.58 2,063.85 3,251.85[ 34,765.35| 37,588.43
BASE N/A PROFESOR ASOCIADO "A" 16,223.40| 17,034.57 1,752.95 2,940.95| 17,976.35| 19,975.52
BASE N/A PROFESOR ASOCIADO "C" 20,389.50( 21,408.98 1,864.60 3,052.60( 22,254.10| 24,461.58
BASE N/A TECNICO DOCENTE "A" 13,894.50| 14,589.23 1,752.95 2,940.95 15,647.45| 17,530.18
BASE N/A TECNICO DE LABORATORIO 13,894.50| 14,589.23 1,752.95 2,940.95 15,647.45| 17,530.18
BASE N/A PROFESOR DE ASIGNATURA H/S/M** 121.84 127.93 483.97 1,844.87 605.81 1,972.80

EL PRESENTE TABULADOR DE SUELDO Y SALARIO SE SUJETARA A LAS SIGUIENTES REGLAS DE OPERACION:

1. EL EJECUTOR DEL GASTO NO DEBERA REBASAR LOS LIMITES MAXIMOS DE PERCEPCION ORDINARIA MENSUAL

2.LOS MONTOS MAXIMOS EN EL EJERCICIO FISCAL EN CURSO, ESTARAN SUJETOS A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL TANTO DEL GOBIERNO FEDERAL COMO
ESTATAL

3. CUALQUIER MODIFICACION QUE SE PRETENDEN LLEVAR A CABO RESPECTO DE LOS CONCEPTOS QUE SE ENUNCIAN EN EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SER
PREVIAMENTE SOMETIDO AL ANALISIS Y VALIDACION DE LA H. JUNTA DE DIRECTIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO.

4. EL COSTO DE LA APLICACION DEL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES DEBERA SER CUBIERTO CON LOS RECURSOS AUTORIZADOS EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESO VIGENTE

5. NO DEBE HACERSE ASIGNACION ADICIONAL A LOS SUELDOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE TABULADOR QUE NO ESTE EXPRESAMENTE AUTORIZADO POR EL
GOBIERNO FEDERAL Y VALIDADO POR LA H. JUNTA DE DIRECTIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO

6. EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE SE ESTABLECEN EN LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS TANTO FEDERALES
COMO ESTATALES

OBSERVACIONES:

* EL SUELDO Y SALARIO INCLUYE UNICAMENTE LA RETRIBUCION EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA, POR JORNADA, O POR HORA SEMANA MES QUE SE LE

ENTREGA AL TRABAJADOR POR SUS SERVICIOS, SIN INCLUIR PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS.

**.EL PAGO DE ESTE PUESTO DE PROFESOR HORA-SEMANA-MES O ASISTENTE DE PROFESOR VA EN FUNCION DE SUS HORAS MENSUALES ASIGNADAS MEDIANTE

*#* LAS PERCEPCIONES ADICIONALES EN DINERO Y ESPECIE SE INTEGRAN POR: DESPENSA, AYUDA ALIMENTARIA, PRIMA DE ANTIGUEDAD (QUINQUENIO),
GUARDERIA, APOYO A CHOFERES, MATERIAL DIDACTICO Y HORAS EXTRACURRICULARES.

#+=:MODIFICACION AL TABULADOR CONFORME AL ART.8 DE LA LEY DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE TABASCO Y SUS MUNICIPIOS
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ANEXO I

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

o Sﬁsféptb

Numerarioo |

| especie

. Porobra
determinada, Tiempo
determinado.
(Eventual)

Art. 82 Ley Federal del Trabajo
Art. 15 Ley de Remuneraciones de los
Servidores Piblicos del Estado de
Tabasco y sus Municipios
Art. 36 Ley de los Trabajadores al
1|Sueldo Servicio del Estado de Tabasco X X
120.00 5 ANOS
240.00 10 ANOS
360.00 15 ANOS
Clausula 66, Contrato Colectivo de 480.00 20 ANOS
2|Prima de Antigiiedad (Quinquenio) |Trabajo SUTAAUTTAB 600.00 25 ANOS X X
Clausula 67. Contrato Colectivo de
3|Ayuda Alimentaria Trabajo SUTAAUTTAB 450.00
Cldusula 70, Contrato Colectivo de
4!Despensa Trabajo SUTAAUTTAB 850.00
Clausula 70. Contrato Colectivo de
5|Despensa Profesor HSM Trabajo SUTAAUTTAB 21.22
Cldusula 101, Contrato Colectivo de
6| Ayuda Gastos de Choferes Trabajo SUTAAUTTAB 300.00
Cldusula 75. Contrato Colectivo de
7]Guarderia Trabajo SUTAAUTTAB 588.00
763.85TITC
684.80 TIT B
$621.75 TIT A
564.60 ASOC C
Material Diddctico Profesor Tiempo |Cldusula 79. Contrato Colectivo de 452.95 ASOCA
8|Completo Trabajo SUTAAUTTAB 452.95 TEC DOC
Clausula 79. Contrato Colectivo de
9|Material Didéctico Profesor HSM Trabajo SUTAAUTTAB 12.75
1-5 2HRS
6-10 3HRS
Horas Extracurriculares Profesor Clausula 56. Contrato Colectivo de 11-26 4HRS
10{HSM Trabajo SUTAAUTTAB SEMANALES
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ANEXO I

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS

Cléusula 60. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

Prima vacacional

Cléusula 61. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

7 dias 31 (Ajuste de Calendario)

Cldusula 63. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

Prima de dias econémicos

Cldusula 62. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

50% SALARIO DE 8
DiAsS

Bono navidefio

Clausula 64. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

1,200.00

Lentes

Cldusula 71. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

2,000.00

Impresién de tesis

Clausula 72. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

1,200.00

Canastilla de maternidad

Clausula 74. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

1,600.00

Gastos de sepelio

Clausula 81. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

2,000.00

Renovaci6n licencia choferes

Clédusula 80. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

500.00

Utiles escolares

Cldusula 73. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

600.00

Pava,

Cldusula 65. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

1

Bono Apoyo a la economia familiar

Cléusula 68. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

1,500.00

Bono sindical

Cldusula 69. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

500.00

Bono Dia del Trabajador
Administrativo y técnico de apoyo

Clausula 86. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

1,100.00

Bono dia del Maestro

Cléusula 87. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

1,100.00

Bono dia de la Secretaria

Clausula 88. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

600.00

Bono dfa de las Madres

Cldusula 97. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

1,000.00

Bono dia del Nifio

Cldusula 98. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

500.00

Bono Operatividad Administrativa

Estimulo de Antigtiedad

Cléusula 99. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

625.00

Clausula 100. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

5,000.00 - 35,000.00

Bono dfa del Padre

Clausula 102. Contrato Colectivo de
Trabajo SUTAAUTTAB

1,000.00

OBSERVACIONES:

1. LOS PAGOS ADICIONALES QUE RECIBEN LOS TRABAJADORES UNA VEZ AL ANO Y QUE FORMAN PARTE DE LA PREVISION SOCIAL, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7, ARTICULO 27 FRACCION X1 Y
ARTICULO 93 FRACION VIII Y IX DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, SON LOS SIGUIENTES:

BONO APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR, BONO SINDICAL, BONO DIA DEL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO Y TECNICO DE APOYO, BONO DIA DEL MAESTRO, BONO DIA DE LA SECRETARIA, BONO DIA DE LAS
MADRES, BONO DIA DEL NINO, BONO OPERATIVIDAD ADMINISTRATIVA, ESTIMULO DE ANTIGUEDAD Y BONO DfA DEL PADRE.
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