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Presentacion

La Universidad Tecnolégica de Tabasco (UTTAB), a mas de 29 afios de su creacion, se ha distinguido por
ser una institucion que, de manera progresiva, se ha adaptado al contexto de las exigencias sociales y al
desarrollo econdmico de laregion. En el sur de México, y dentro del Subsistema de Universidades Tecno-
l6gicas y Politécnicas, la UTTAB hassido reconocida por su historia, relevancia, logros, resultados y amplia
cobertura educativa. En 2025, la Universidad consolidé elementos clave con el propésito de sentar las
bases para la formacién de jévenes universitarios comprometidos con una Republica educadora, huma-
nista y cientifica, en el marco de un Nuevo Modelo Educativo que fortalece la prestacion del servicio
educativo, la inclusion, la responsabilidad, la pertinencia y la calidad; este modelo se distingue por su
enfoque centrado en el estudiante, la integracion de competencias tecnoldégicas y socioemocionales, y la
vinculacién activa con los sectores productivos y sociales.

En ese contexto, la UTTAB reafirmé su compromiso con la excelencia educativa mediante actividades
académicas, de vinculacion y de gestion, orientadas al fortalecimiento integral de la comunidad univer-
sitaria. Con ello, se destacd la importancia que la Institucion otorga a cada estudiante desde su ingre-
so, permanencia y egreso, promoviendo de manera constante una visién a largo plazo que contribuya
al bienestar social y al fortalecimiento de la calidad humana. Asimismo, pese a los desafios del entorno,
procuré generar las condiciones necesarias para que sus estudiantes potencialicen sus competencias y
habilidades, impulsando su desarrollo profesional y su insercién exitosa en el sector productivo.

Esta Casade Estudios cuenta con una oferta educativa diversificada en cinco dreas del conocimiento: Ad-
ministraciény Negocios; Procesos Industriales; Quimica; Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién;
y Turismo y Gastronomia. Esta oferta comprende programas de Técnico Superior Universitario (TSU)
con continuidad a licenciaturas, ingenierias y posgrados. Cada programa ha sido disefado para atender
las necesidades de desarrollo de la regién, apoyado por docentes y personal administrativo capacitados
y alineados con el Nuevo Modelo Educativo.

Durante 2025, la administracion se distinguié por acciones que reflejan los logros y talento de sus es-
tudiantes en distintos ambitos: la participacién en la NASA International Space Apps Challenge; el des-
empeno en el Festival de la Panetela; la presencia en la 172 Expo Plan de Negocios y Expo Industrial
CANACINTRA Tabasco; y los resultados en la Olimpiada Regional de Conocimientos Regién 111 Zona Sur.
Asimismo, se fortalecieron proyectos emblematicos como el Laboratorio de Aplicaciones Operativas de
Vehiculos No Tripulados y se relanzé la radio universitaria XHCPGU-FM 102.5 “Sintonia UTTAB”, ade-
mas de consolidarse programas de impacto social como Becas Alimentarias, Jévenes en Territorio, Ha-
bilidades Blandas y Cultura de Paz, asi como la movilidad académica de estudiantes en la Universidad de
Perugia, Italia.

Estas acciones, con resultados tangibles y de alto impacto, sientan las bases para una nueva generacion
de ciudadanos con pensamiento global, capaces de transformar su entorno mediante los conocimientos
y valores que demanda la sociedad contemporanea.
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EXCELENCIA
ACADEMICA

1.1 Impulso a la calidad educativa
1.1.1 Oferta Educativa

La Universidad Tecnoldégica de Tabasco, juega un papel importante en la regién sur-sureste de Mé-
xico, pues es una institucion que responde a la necesidad de formar profesionistas calificados en el
nivel Técnico Superior Universitario (TSU), Licenciatura y Posgrado, para el sector productivo y de
serviciosde laregion con base enunaformacién integral de calidad en los estudiantes; promoviendo,
ademas, la garantia al derecho a la educacion de los jévenes a través de la ampliacién de la cobertura
educativa con equidad y una oferta educativa con inclusion, calidad y pertinencia, ofertando 15 pro-
gramas de nivel TSU, 12 de nivel Licenciatura y 4 de nivel posgrado.

De manera particular, en el area del conocimiento de Administracion y Negocios, se ofertan el TSU
en Emprendimiento, Formulacién y Evaluacion de Proyecto; TSU en Contaduria; y TSU en Mercado-
tecnia, dando continuidad al siguiente nivel con la Licenciatura en Administracién; Licenciatura en
Contaduria; y Licenciatura en Mercadotecnia, adicionalmente, la Maestria en Mercadotecnia Digital

e Inteligencia de Negocios.

En el drea de conocimiento de Procesos Industriales, se ofertan el TSU en Energia Turbo Solar; TSU
en Mantenimiento Industrial; TSU en Mantenimiento Petrolero; y el TSU en Productos Alimenta-
rios Gourmet, con continuidad a la Licenciatura en Ingenieria en Energia y Desarrollo Sostenible;
Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento Industrial; y Licenciatura en Ingenieria en Alimentos,

adicionalmente, la Maestria en Tecnologia del Petréleo y Fluidos de Perforacion.

En el drea de Quimica, se ofertan el TSU en Gestion Ambiental; TSU en Perforacion y Servicios a
Pozos;y el TSU en Quimica Industrial, con continuidad a la Licenciatura en Ingenieria en Ambiental y
Sustentabilidad; Licenciatura en Ingenieria Petrolera; y Licenciatura en Ingenieria en Quimica, con-
secuentemente, la Maestria en Sustentabilidad y Gestidon Ambiental.



Licenciaturas

TSU

Maestrias
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En el drea de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, se oferta el TSU en Desarrollo de Sof-
tware Multiplataforma; TSU en Entornos Virtuales y Negocios Digitales; y el TSU en Infraestructura
en Redes Digitales, con continuidad a la Licenciatura en Ingenieria en Tecnologias de la Informacion
e Innovacién Digital. Asimismo, es pertinente senalar que, aunque no forma parte de esta division,
los egresados de estas licenciaturas tienen la posibilidad de continuar su formacién de posgrado me-
diante la Maestria en Mercadotecnia Digital e Inteligencia de Negocios, adscrita a otra drea acadé-
mica.

Por su parte, en el area de Turismo y Gastronomia, se oferta el TSU en Gastronomia; y TSU en Tu-
rismo, con continuidad a la Licenciatura en Gastronomia; y la Licenciatura en Gestién y Desarrollo
Turistico, finalmente, a la Maestria en Desarrollo Turistico y Gastronémico Sustentable.

En cada area, la Universidad forma profesionales con conocimientos, capacidades y habilidades ha-
cia el desarrollo del sector empresarial, de la industria del petrdleo, de la gestion ambiental, de la
innovacién tecnoldgica y, desarrollo turistico y gastronémico de la region con resultados tangibles
(ver figura 1).

Figura 1. Oferta Educativa 2025-2026
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1.1.2 Acciones para laimplementacion del Nuevo Modelo Educativo

Con el fin de consolidar la excelencia académica y la mejora continua, la Universidad impulsa esta
meta a través de una amplia participacién en espacios de intercambio, colaboracién y evaluacién de
calidad educativa con un Nuevo Modelo Educativo.

En ese sentido, durante el 2025, 210 docentes y 41 administrativos lograron concluir su capacita-
cién con el Nuevo Modelo Educativo para el fortalecimiento y consolidacion de las Universidades
del Subsistema Tecnolégico. En consecuencia, durante la Sexta Sesién Ordinaria del Consejo de Uni-
versidades del Subsistema Tecnolégico y Segunda Reunidn Nacional de Rectoras y Rectores 2025, la
UTTAB se hizo acreedora de un reconocimiento por contar con personal capacitado en laimplemen-
tacion de este nuevo modelo. El reconocimiento fue otorgado por la Secretaria de Educacion Publica
através de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas.

Ademas, y como parte de los trabajos adicionales de esta nueva etapa, docentes de las divisiones de
Quimica y Procesos Industriales participaron en la revision y actualizacion del plan de estudios de
la Maestria en Tecnologia del Petrdéleo y Fluidos de Perforacion, con el fin de mantener la pertinen-
ciay vanguardia del programa frente a los avances cientificos y tecnolégicos del sector energético.
Asimismo, profesores y directivos de las divisiones de Quimica, asi como de Turismo y Gastronomia
colaboraron en la actualizaciéon y adaptacion de Planes y Programas Educativos para su imparticion
en modalidad mixta que consiste en una combinacion de la ensefanza presencial y a distancia, inte-
grando la interaccion en el aula con el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion, esto, en
coordinacion con la Universidad Politécnica de Otzolotepec, como parte de la implementacién del
Nuevo Modelo Educativo del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Aunado a ello, se conformaron equipos de trabajo para la implementacién de la modalidad mixta en
los programas de TSU en Quimica Industrial e Ingenieria Quimica, con la participacion de laMtra. Elsa
Emilia Uicab Cérdova, el Mtro. Daniel Gutiérrez Ramos y el Dr. Marcos Andrés Jiménez Moreno, en
coordinacion con la Universidad Politécnica de Otzolotepec. Esta accion representa un avance en la
modernizaciony flexibilizacién de la educacién técnica, fomentando una ensefianza mas innovadora,

accesible y acorde a las necesidades actuales de los estudiantes.




INFORME DE

ACTIVIDADES

LENIN MARTINEZ PEREZ
2025

1.1.3 Liderazgo en el Diseno Curricular del Posgrado del Subsistema de Universidades Tecno-
légicas en modalidad mixta

La Universidad Tecnoldgica de Tabasco, en el periodo que se informa, se consolidé como la institu-
cion lider a nivel nacional al ser designada para coordinar el disefio de los planes y programas de
estudio de la Maestria en Desarrollo Turistico y Gastrondmico Sustentable. Este posgrado, que sera
ofertado en modalidad mixta dentro del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas,
posiciona a la institucion como referente académico y de innovacién en el ambito del turismo soste-
nible y la gastronomia.

La Maestria en Desarrollo Turistico y Gastronémico Sustentable cuenta con dos lineas disciplina-
res: L1 Turismo; L2 Gastronomia. Cabe mencionar que, en el mes de octubre, profesores, personal
administrativo y directivo participaron en una reunién preparativa para conocer los elementos que
se deben considerar para los trabajos del disefio curricular en modalidad mixta, juntamente con la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Este posgrado busca formar profesionales con conocimientos y capacidades para la formulacion,
ejecucion y evaluacion de estrategias que coadyuven al Desarrollo del Sector Turistico y Gastroné-
mico de manera Sustentable a través de la participacién del egresado en la creaciéon y mejora de or-
ganizaciones turisticas y gastronémicas que enfrenten cambios en el ambiente con requerimientos

de practicas de sustentabilidad.
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1.1.4 Actualizacién de planes y programas de estudio

Paralaactualizaciondelos planesy programas de estudiode la Universidad,durante el ejercicio 2025,
se realizaron diversas acciones que estan contribuyendo al logro de este objetivo, en ese sentido,
derivado del trabajo colaborativo nacional dirigido por la Direccién General de Universidades
Tecnoldégicas y Politécnicas, la UTTAB realizé los trabajos para la actualizacién de los siguientes
programas de posgrado adaptados al Nuevo Modelo Educativo: Maestria en Mercadotecnia
Digital e Inteligencia de Negocios; Maestria en Tecnologia del Petréleo y Fluidos de Perforacion;
Maestria en Desarrollo Turistico y Gastronémico Sustentable; y la Maestria en Gestién Ambiental y
Sustentabilidad.

Por otro lado, y para fortalecer la calidad de los programas educativos en el area econémico-admi-

nistrativa, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (UTTAB) participd en la Reunién Nacional del Con-
sejo Directivo de |la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion
(ANFECA), celebrada en la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP). Este encuentro
permitio consolidar la colaboracion interinstitucional y definir estrategias conjuntas para responder
a los retos actuales en contaduria, administracién y areas afines, contribuyendo al fortalecimiento
académico y formativo de las instituciones afiliadas.

Aunado a ello, en la cooperacion con instituciones a nivel estado, la UTTAB particip6 en el ler. En-
cuentro Estatal para el Fortalecimiento de las Instituciones de Educacién Superior (IES), organiza-
do por la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco (SETAB) en la Universidad Politécnica del
Golfo de México (UPGM) del municipio de Paraiso, Tabasco. Durante este evento, |la Secretaria de
Educacién, Mtra. Patricia Iparrea Sanchez, destacd el papel estratégico de la educacion superior en
el progreso de las comunidades, resaltando el papel de las IES para generar conocimiento, formar
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profesionales altamente capacitados y ofrecer soluciones innovadoras a los desafios sociales, eco-
noémicos y ambientales. Este foro permitié compartir buenas practicas y reforzar las capacidades
institucionales en beneficio del desarrollo educativo regional.

1.1.5 Acreditacion de Programas Educativos

En el periodo correspondiente al presente informe, se llevé a cabo una reunién con el Consejo de
Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA) y de la Asociacion Interna-
cional para la Calidad Educativa (AICE), con el objetivo de fortalecer los lazos de colaboracién insti-
tucional y definir estrategias para alcanzar la acreditacién nacional e internacional de los programas
educativos de la Universidad del area de Administracién y Negocios. Durante la reunién se aborda-
ron los criterios de calidad académica, evaluacién de desempefio y mejora continua, reafirmando el
compromiso institucional con la excelencia educativa.

Por otra parte, en el contexto de su politica de aseguramiento de la calidad de sus programas, la UT-
TAB fue sede virtual del proceso de evaluacién del Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica
y Computacién, A.C. (CONAIC), logrando la reacreditacion de 3 programas educativos clave:

» TSU en Tecnologias de la Informacién area Desarrollo de Software Multiplataforma
» TSU en Tecnologias de la Informacién area Entornos Virtuales y Negocios Digitales

* TSU en Tecnologias de la Informacién area Infraestructura de Redes Digitales

La evaluacion incluyd la presentacion de evidencias del cumplimiento de los estandares académicos
exigidos por el organismo, lo que resulté en la entrega de los certificados de acreditacién, reconoci-
miento que reafirma el compromiso institucional de formar profesionales competitivos y actualiza-
dos en el campo de las tecnologias de la informacion.

Aunado a ello, en el marco del Sistema de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educacién Superior
(SEAES), 35 administrativos y 27 docentes participaron en el taller virtual “Evaluacion Diagnédsticay
Formativa”,impartido por la Mtra. Luz Maria Nieto Caraveo y coordinado por la Direccion del SEAES.
Este espacio formativo tuvo como finalidad fortalecer las competencias del personal en el nuevo pa-
radigma de evaluacién formativa, promoviendo practicas evaluativas centradas en el aprendizaje, la

retroalimentacion constante y la transformacién institucional.

Durante las sesiones, se abordaron ejes fundamentales como la resignificacion de la evaluacion y
la mejora continua, la retroalimentacion como herramienta formativa, la orientacién critica de los
criterios transversales del SEAES, asi como la relacion entre evaluacion, planeacion y toma de deci-
siones estratégicas (ver figura 2). Estos contenidos refuerzan la capacidad de la UTTAB para impulsar
procesos de evaluacién mas integrales, pertinentes y alineados a los retos actuales de la educacién
superior.
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Figura 2. Ciclo de la integralidad de la evaluacion y mejora continua (2025)
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1.1.6 Excelencia Académica y Mejora Continua (1ISO 21001:2018)

La Universidad llevé a cabo de manera simultanea la Auditoria Interna del Sistema de Gestién para
Organizaciones Educativas (SGOE) y la Evaluacion Interna del Sistema de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior (SEAES). Estas acciones permitieron verificar el cumplimiento y eficacia
del SGOE conforme a la norma ISO 21001:2018 a cargo del organismo certificador ACCM GROUP,
donde se evalud los procesos, resultados y condiciones de operacién de los programas académicos.
Conello se refuerzala cultura institucional de calidad y se consolida la mejora continua como eje de
la gestidon universitaria, garantizando la pertinencia y excelencia de la oferta educativa.

La auditoria abarcé la prestacién de los servicios educativos de nivel superior en las areas de Ad-
ministracién de Empresas y Derecho, Ingenieria, Industria y Construccién, Ciencias Naturales, Ma-
tematicas y Estadistica, asi como Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, considerando los

siguientes programas académicos:

- Ingenieria en Mantenimiento Industrial

-Ingenieria en Procesos Bioalimentarios

- Ingenieria en Mantenimiento Petrolero

- Ingenieria en Energias Renovables

- Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales
-Ingenieria en Tecnologia Ambiental

- Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software
-Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad
-Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales
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- Licenciatura en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia
- Licenciatura en Contabilidad

. Licenciatura en Gastronomia

. Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico

Asimismo, se evaluaron los Servicios de Apoyo Educativo: Tutorias y Biblioteca; Centro de Cémputo;
y Actividades Culturales y Deportivas.

Todo ello con la finalidad de mantener un sistema de gestiéon enfocado en la mejora continua de la
calidad educativa, que propicie mayores niveles de satisfaccion estudiantil de nivel superior, mejores
resultados académicos y un seguimiento oportuno y permanente de los estudiantes y egresados.
Finalmente, es pertinente destacar que esta certificacion es de caracter internacional, lo que otorga
alainstitucién un reconocimiento por la calidad de sus programas educativos.

1.1.7 Cobertura educativa

De acuerdo con la politica educativa nacional, el Subsistema de Universidades Tecnolégicas y Poli-
técnicas ha desempefnado un papel estratégico en la ampliacion de la coberturay la formacién de ta-
lento humano especializado. De acuerdo con datos oficiales, este subsistema reporté un crecimiento
del 8.7%, superando la meta de 378 mil estudiantes, lo que representa mas de 30 mil nuevas trayec-
torias formativas iniciadas en las aulas. En ese contexto, la Universidad Tecnolégica de Tabasco con-
tribuyd a este crecimiento con un incremento del 9% en su matricula, alcanzando 3,051 estudiantes
inscritos para el ciclo escolar 2025-2026.

De manera particular, en lo referente a la evolucién de la matricula institucional, entre 2021 y 2025
se ha mantenido una tendencia positiva. En los tltimos cinco ciclos escolares, el crecimiento fue de
453 estudiantes, equivalente al 18%. Y comparado especificamente con el ciclo anterior, la matricula
pasé de 2,803 a 3,051 estudiantes (2024-2025 y 2025-2026), lo que representd en un incremento
del 9% (ver apartado indicadores de gestion académica).

Este resultado fue posible gracias a las acciones acordadas en la Primera Reunién Nacional de Recto-
rasy Rectores del Subsistema Tecnoldgico en el mes de febrero, orientadas a fortalecer la cobertura
educativa y ampliar el alcance institucional. En esta estrategia, la difusion se consolidé como una
herramienta clave para incentivar el ingreso de nuevos estudiantes. En este marco, se reconoce el
compromiso del personal docente de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, quien participé activa-
mente en diversas actividades de promocién realizadas en planteles de educacién media superior
del estado, con el propdsito de acercar la oferta académica a las y los jévenes tabasquenos.

Através de médulos de atencion y registro, se proporciond informacion puntual y orientacién perso-
nalizada sobre el proceso de admisién para el ciclo escolar 2025-2026. Como resultado, se registra-
ron 1,667 aspirantes. En este mismo sentido, se participé en 18 Ferias Profesiograficas en distintos
planteles de educacion media superior del estado de Tabasco, donde se difundié la oferta académica
institucional, los planes de estudio y los campos laborales correspondientes a cada programa, lo que
permitio que los jévenes tomaran decisiones académicas informadas.
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De manera complementaria, la UTTAB recibié en sus instalaciones, la visita de alumnos del CECyTE
No. 2, quienes recorrieron el campus y conocieron de primera mano los programas educativos. Esta
experiencia fortalecié el vinculo entre la educacién media superior y la superior, posicionando a la
Universidad como una opcion accesible, de calidad y con un modelo educativo basado en compe-
tencias. Asimismo, la institucién reforzé su presencia en el estado, a través de la promocién en las
estaciones de television local de seial abierta.
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En consecuencia, en el ciclo escolar 2025-2026, derivado de esas acciones, la procedencia de los
estudiantes de nuevo ingreso al nivel TSU reafirma el alcance de la Universidad Tecnoldgica de Ta-
basco, con presencia de jovenes provenientes de 16 municipios de la entidad, que representan el
96.0% del total, mientras que el 4.0% corresponde a otros estados. Este comportamiento refleja la
cobertura educativa de la institucion en el territorio tabasqueno y su papel en la formacion de profe-
sionales comprometidos con el avance social y econémico de la region (ver figura 3).

Figura 3. Procedencia de los alumnos de nuevo ingreso a TSU; inicio del ciclo escolar anual 2025-2026
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Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2025.

1.1.8 Mejoramiento del desempeiio docente

El mejoramiento del desempefio docente es una estrategia clave para garantizar la calidad de edu-
cativa, la investigacién y la vinculacién con el entorno productivo. En ese sentido, la UTTAB cuenta
conun total de 7 profesores reconocidos por el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII). En 2025, se incorporaron 2 docentes, quienes obtuvieron su reconocimiento en el nivel de
candidato y 5 mas refrendaron su distincién. Ademas, 46 docentes pertenecen al Padrén Estatal de
Investigadores (PEI), 23 en el Sistema Estatal de Investigadores (SEI), y 10 con reconocimiento en el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

En el &mbito del desarrollo docente, 12 profesores culminaron el diplomado “Desarrollo de habilida-
des paralaredacciony la publicacién de articulos cientificos” con durabilidad de 122 horas divididas
en 4 médulos. Este diplomado contribuyd al fortalecimiento de sus competencias en redaccion cien-
tifica, aspecto fundamental para la elaboracién y publicacién de trabajos académicos y de investiga-
cion en revistas nacionales e internacionales.

Por otro lado, y de manera general, en el ciclo escolar 2024-2025 se capacitd a un total de 181 do-
centes lo que representd un 83.4% del total de la plantilla; se destacan las capacitaciones en areas
disciplinares como agroindustria, hidrocarburos, energia y sostenibilidad (ver grdfica 1).
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Grafica 1. Docentes capacitados por division académica; ciclo escolar 2024-2025
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Fuente: Sistema Institucional de Informaciény Estadistica (SIIE-UTTAB) 2025

De manera particular, en el ambito agroindustrial, 3 profesoras, participaron en una capacitacion
especializada sobre el proceso de sacrificio del cerdo y la elaboracién de subproductos, realizada en
la Planta Piloto del Edificio 6 de esta Casa de Estudios. Este espacio, equipado para practicas agroin-
dustriales de alto nivel, les permitié adquirir conocimientos actualizados en técnicas sanitarias,
aprovechamiento integral del animal y transformacién de materias primas en productos de valor
agregado. Esta experiencia no sélo mejorara la preparacion del claustro, sino que también impactara
positivamente en la formacion de profesionales altamente capacitados, alinedndose con los objeti-
vos de innovacion y vinculacion con el sector productivo.

En el drea energética, 10 profesores de la Divisidon de Quimica participaron en una capacitacioén so-
bre Barrenas y nlcleos, Diseno de sarta y Fundamentos de la perforacion direccional, orientada a
proporcionar una base técnica solida parala carrera de Ingenieria Petrolera. La actualizacién incluyo
terminologia, conceptos y tecnologias utilizadas en la industria actual, lo que fomenta una ensenan-
za contextualizada y alineada con las demandas del sector, favoreciendo el disefo de estrategias de
aprendizaje mas pertinentes e incorporando experiencias practicas que fortalecen las competencias
técnicas de los estudiantes.

Asimismo, 5 docentes de la Divisidn de Procesos Industriales realizaron una visita técnica a la sub-
estacion eléctrica Gaviotas de la Comision Federal de Electricidad (CFE), donde adquirieron conoci-
mientos sobre procesos operativos, técnicos y normativos relacionados con la generacién, transmi-
sion y distribucion de energia eléctrica en el sistema nacional. Esta experiencia estreché el vinculo
entre la academiay el sector energético, facilitando la transferencia de conocimientos reales al aula.

Otra accion relevante fue el taller Introduccion a los Ensayos de Pruebas No Destructivas Aplicados
en la Perforacion, dirigido a 7 profesores de la Division de Quimica. En él, se abordaron fundamen-



INFORME DE

ACTIVIDADES

LENIN MARTINEZ PEREZ
2025

tos, técnicas y aplicaciones como ultrasonido, particulas magnéticas, liquidos penetrantes, radiogra-
fiaindustrial y corrientes inducidas. Esta capacitacién sirvié para actualizar las competencias docen-
tes y fortalecer la interdisciplinariedad entre quimica, ingenieria y control de procesos, generando
nuevas lineas tematicas para la docenciay la investigacion.

En materia de sostenibilidad, |a UTTAB participé en el 1er. Taller para Formadores en Educacion Sos-
tenible 2025, convocado por la Secretaria de Educaciéon del Estado, la Mtra. Patricia Iparrea Sanchez,
y la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Sheila Guadalupe Cadena Nieto. En esta
capacitacién se conto con la participacién de 10 maestros, tuvo como objetivo fortalecer las capaci-
dades del personal docente paraintegrar la sostenibilidad en sus practicas pedagdgicas, promovien-
do una conciencia ambiental en la comunidad educativa y reafirmando el compromiso institucional
con la formacién de ciudadanos responsables y con estilos de vida sostenibles.

Ademas, referente a la actualizacion docente se realizo el 3er. Curso de Capacitaciéon Claves para pre-
venir la corrosidn y sus aplicaciones en la investigacion, impartido por la Dra. Fabiola Gémez Torres
a 5 profesores de TSU en Quimica area Industrial e Ingenieria en Quimica. Este curso brindé cono-
cimientos especializados con impacto en sectores estratégicos como hidrocarburos y construccion,
impulsando lainvestigacion aplicaday la generacién de soluciones a problemas reales de la industria.

En necesario resaltar la participacion de los docentes Franco Lucio Ruiz Santiago, Josafat Alberto
Hernandez Becerra y Rafael Garcia Jiménez, quienes participaron en la XXXVI Reunién Cientifi-
ca-Tecnoldégica Forestal y Agropecuaria Tabasco 2025 y el XXI Simposio Internacional en Produccion
Agroalimentaria Tropical. Evento donde se conté con oradores destacados en el area de Acuacul-
tura, Biotecnologia, Manejo y conservacion de recursos naturales, Agroecologia, Socio economia y
desarrollo rural, Economia circular, entre otros.

1.1.9 Graduaciones

Se llevé a cabo la ceremonia de graduacion de la LVIII Generacion de Técnico Superior Universitario,
gue reunié a 493 egresados. La gala tuvo lugar en el mes de junio en el Foro UT de la UTTAB, en don-
de se dieron cita egresados, padres de familia, autoridades universitarias y de gobierno, quienes fue-
ron testigo de la culminacion de una etapa educativa. Cabe destacar que, se otorgaron 53 Mencién
Honorifica a egresados por su alto rendimiento durante su estancia académica.

Enun mensaje emotivo, el Dr. Lenin Martinez Pérez, rector de la Universidad, destacé que los jovenes
egresados se encuentran listos para enfrentar los retos actuales, ya que estan preparados con la
teoria, pero, sobre todo, con las habilidades practicas para ejercer cada una de sus profesiones, en un
modelo de educacién por competencias, con programas educativos pertinentes, y que permite una
fuerte vinculaciénentrelainstituciony lasempresas a través del desarrollo de su estadia profesional.

Por otro lado, se celebro el primer examen profesional de grado de Maestria en su historia, protago-
nizado por Gabriel Ramén Hernandez, egresado de la Maestria en Tecnologia del Petréleo y Fluidos
de Perforacion. El sustentante aprobd con éxito, reafirmando el compromiso institucional de ofrecer
programas educativos pertinentes que impulsen el desarrollo social, econémico y la soberania ener-
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gética. En el mismo periodo, se titularon ocho de los doce integrantes de la primera generacién de
este posgrado, consolidando un hito académico para la institucion.
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Posterior a ello, se celebro el segundo examen profesional de la Maestria en Tecnologia del Petréleo
y Fluidos de Perforacion de los maestrantes Heriberto Frias Montejo y Sergio Pérez Hernandez. Y
en el mismo contexto, se llevé a cabo el primer examen profesional de la Maestria en Desarrollo Tu-
ristico y Gastrondmico Sustentable con los maestrantes Maria del Rosario Toledo Gémez y Ménica
Guadalupe Ramén Osorio. En esta ocasidn, presentaron las tesis: Planeacion Turistica para la Crea-
cion de Productos de Influencia en el Desarrollo Local del municipio de Tenosique; y Plan de Accién
Ambiental y Turistico de un Jardin Etnobioldgico en la ruta Rios Mayas, -bajo la linea de generacion

del conocimiento Turismo Sustentable.
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1.1.10 Indicadores de gestiéon académica

La medicion de los indicadores de desempeno constituye un pilar estratégico para la planeacién ins-
titucional en la Universidad Tecnoldgica de Tabasco. Estos permiten no solo cuantificar los avances
alcanzados, sino también identificar con claridad las areas que requieren fortalecimiento. Gracias a
su analisis sistematico, la institucién puede orientar de manera mas precisa las decisiones, ajustar
sus procesos y asegurar que las acciones emprendidas estén alineadas con los objetivos de desarro-
llo académico y social.

Matricula escolar

La matricula escolar es uno de los indicadores mas relevantes en la gestién universitaria, ya que
constituye la base sobre la que se definen estrategias, se proyectan metas y se consolidan las accio-
nes institucionales. A través de este indicador se mide la capacidad de cobertura de la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco, asi como también su compromiso con ofrecer programas educativos per-
tinentes y de calidad que respondan a las necesidades de la sociedad. En este sentido, la matricula
refleja el esfuerzo por garantizar procesos formativos con equidad e inclusién, asegurando que un
mayor numero de estudiantes tenga acceso a una educacién superior que impulse su formacion inte-

gral y el desarrollo de laregion.

Grafica 2. Histérico de la matricula inscrita por nivel educativo; inicio del ciclo escolar (2020-2025)
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Fuente: Sistema Institucional de Informaciény Estadistica (SIIE - UTTAB) 2025.
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En este marco, durante el ciclo escolar 2025-2026, la UTTAB registré un total de 3,051 alumnos
inscritos. De ellos, el 43% son mujeres y 57% hombres. La matricula esta distribuida en 1,731
estudiantes de Técnico Superior Universitario (TSU), 1,266 de licenciatura y 54 de posgrado. Con
respecto a los turnos, el 59% cursa en el matutino y el 41% en el vespertino; mientras que, por
condicién de ingreso, 1,552 son estudiantes de nuevo ingreso y 1,499 de reingreso.

En cuanto al comportamiento histérico de la matricula inscrita en la UTTAB, durante el ciclo escolar
2025-2026 se registré un incremento del 9% respecto al periodo anterior. En términos absolutos,
la matricula pasé de 2,803 a 3,051 estudiantes. Cabe destacar que, a partir del periodo 2020 al
2025, la matricula tuvo un incremento del 18% (ver grdfica 2). Este resultado refleja el esfuerzo de
la institucion por ampliar el acceso a la educacién superior y representa un avance significativo en
la cobertura académica, al asegurar que mas estudiantes tengan la oportunidad de integrarse a
programas formativos de calidad que fortalecen la misién educativa de la Universidad.

Aprovechamiento académico

El aprovechamiento académico permite valorar el desempeno estudiantil y, al mismo tiempo, dar
cuenta de la solidez de los programas educativos. En ese sentido, el promedio general en el ciclo
escolar anual 2024-2025 fue del 9.24. La Division de Administraciéon y Negocios obtuvo el 9.39, la
Division de Turismo y Gastronomia fue del 9.34, la Divisiéon de Quimica con el 9.25, la Divisiéon de
Procesos Industriales de 9.18 y la Division de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién con el
9.10 de aprovechamiento.

Particularmente en el nivel Técnico Superior Universitario (TSU) con el Nuevo Modelo Educativo, el
promedio general fue de 8.80, resultado que acredita la consistencia en la formacion profesional de
los alumnos. En este nivel sobresalieron los programas de Contaduria; Emprendimiento, Formulacién
y Evaluacion de Proyectos; y Gastronomia. Respecto a nivel TSU del Modelo Educativo Anterior, su
promedio general fue del 9.45, destacando los programas de Quimica area Industrial; Tecnologia
de la Informacién area Entornos Virtuales y Negocios Digitales; y Desarrollo de Negocios area
Mercadotecnia con los mejores promedios.

EnelcasodelnivelLicenciatura,se obtuvoun promediogeneralde 9.39,destacandolaLicenciaturaen
Innovacién de Negocios y Mercadotecnia; Ingenieria en Procesos Bioalimentarios; y la Licenciatura
en Gestion y Desarrollo Turistico con promedios por encima de la media.

Porultimo,enelniveldePosgrado,el promediogeneralalcanz6 9.81,conlaMaestriaenMercadotecnia
Digital e Inteligencia de Negocios logrando una calificacién de 9.93, seguida de Desarrollo Turistico
Sustentable y Tecnologia del Petrdleo y Fluidos de Perforacion con 9.84 y 9.65 respectivamente,
cuyos resultados demuestran el alto nivel de exigenciay preparacion de los programas de maestria.
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Desercion escolar

La desercién escolar representa un aspecto central para comprender la permanencia y continuidad
de los estudiantes en la Universidad Tecnoldgica de Tabasco. Su andlisis permite disefar estrategias
gue coadyuven a laretencion de los alumnos y logren concluir satisfactoriamente sus estudios.

En el ciclo escolar 2024-2025, la tasa general de desercién fue del 5.7%. En el nivel TSU fue del
6.7%, nivel licenciatura del 4.0% y de nivel posgrado de 6.8% (ver grafica 3). Por divisién académica:
Division de Turismo y Gastronomia fue del 4.8%; Division de Administracion y Negocios fue del
5.1%,; Division de Procesos Industriales del 5.6%; Divisién de Quimica con el 6.8% y la Division de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion con el 8.9%.

Al revisar el comportamiento histérico de este indicador, la Universidad se mantuvo en uno de los
niveles mas bajos de los ultimos cinco ciclos, con un 2.3% menos en comparacion con en el periodo
2023-2024 donde se alcanzé un 8.0%. Este resultado se relaciona con el impulso de acciones
como tutorias, becas y programas de orientacién que han contribuido a favorecer la permanencia
estudiantil. (Ver grdfica 3).

Grafica 3. Comportamiento histérico por desercién por nivel educativo; ciclo escolar anual (2020-2025)
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Fuente: Sistema Institucional de Informaciény Estadistica (SIIE - UTTAB) 2025.

En cuanto a la clasificacién de los casos, se registraron 441 bajas, distribuidos en los 3 niveles
educativos, se observa que en la mayoria fue en el nivel TSU con el 72.1%, seguido por la licenciatura
conel 26.1%y del 1.8% de nivel posgrado, con mayor incidencia en hombres y en el turno matutino
(ver figura 4). Las principales causas identificadas fueron reprobacién, falta de reinscripcion y motivos
personales, lo que orienta a la institucion hacia intervenciones mas focalizadas.

De esta manera, el andlisis de la desercidn escolar no sélo proporciona una vision del presente,
sino que alimenta la planeacion académica y la generacion de estrategias que buscan asegurar la
conclusién satisfactoria de los estudios universitarios.
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Figura 4. Desercion por género, nivel educativo y turno; ciclo escolar 2024-2025
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2025.

Eficiencia terminal

La eficiencia terminal constituye un indicador esencial para valorar la culminacion exitosa de
los estudios y el cumplimiento de los objetivos de formacion. Durante el ciclo escolar 2024-
2025, la UTTAB alcanzé una tasa general del 63.5%, cifra que muestra un avance sostenido en el
acompafnamiento académico de los estudiantes (ver figura 5).

En este sentido, se puede ver como tres de las cinco divisiones académicas tienen tasas superiores
a las del promedio, siendo la Divisién de Procesos Industriales con el 66.5% la mas alta, seguida por
Administracion y Negocios con 66.4%. Caso contrario a la Division de Tecnologias de la Informacion,
quien es la que registra menor porcentaje, con un 53.1%. Cabe sefalar que, esta division académica
representa un reto para la Universidad, debido a su complejidad en temas relacionados con las cien-
cias exactas, sin embargo, en los Gltimos anos se ha logrado una tasa superior al 50% (ver grdfica 4).
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Grafica 5. Tasa de eficiencia terminal por division académica; ciclo escolar 2024 - 2025
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Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE - UTTAB) 2025.

En el nivel TSU, la eficiencia terminal se ubicé en 55.0%, con un incremento de 1.6% respecto al ciclo
anterior. Destacaron programas como Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia (74.1%), Mante-
nimiento area Petroleo (74.0%) y Procesos Alimentarios (69.2%).

En el nivel licenciatura, el indicador se situé en 79.9%, sobresaliendo la Ingenieria en Procesos Bioa-
limentarios y la Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software, ambas con 100%, asi como la Licen-
ciatura en Gestion y Desarrollo Turistico (93.0%).

Por su parte, el nivel posgrado registré un 57.1%, con la Maestria en Tecnologias del Petréleo y Flui-
dos de Perforacion, que obtuvo un desempefio del 57.1% (ver grdfica 5).

Grafica 4. Comportamiento histérico de la tasa de eficiencia terminal por nivel educativo (2020-2025)
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Fuente: Sistema Institucional de Informaciony Estadistica (SIIE - UTTAB) 2025.
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En el andlisis por cohorte generacional, en términos absolutos, la Universidad registré 1,061 estu-
diantes de nuevo ingreso y 584 egresados en TSU; en licenciatura, 557 de nuevo ingreso y 445 egre-
sados; y en posgrado, 14 de nuevo ingreso y 8 egresados. Estos resultados reafirman el esfuerzo
institucional por acompanar a los estudiantes hasta la conclusion de su trayectoria académica.

Figura 5: Eficiencia terminal por nivel educativo; ciclo escolar 2024-2025

63.5%
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terminal

—

A
b4
aVa
Posgrado

Fuente: Sistema Institucional de Informaciény Estadistica (SIIE-UTTAB) 2025

Becas institucionales

Enlo que respecta a becas, se otorgaron apoyos que contribuyen al fortalecimiento de la permanen-
ciay adisminuir la desercion. En el nivel TSU del Nuevo Modelo Educativo, se distribuyeron un total
de 548, principalmente en los programas de Gastronomia con el 25.4%; Mantenimiento Petrolero
con el 10.9%; y Desarrollo de Software Multiplataforma con el 10.2%. En cuanto al total de becas en
el mismo nivel de TSU del Modelo Educativo Anterior, fue de 178 principalmente en los programas
de Gastronomia con el 13.5%; Contaduria con el 12.9%; y Administracién area Formulacién y Eva-
luacién de Proyectos con el 11.8% (ver grdficas 6y 7).

Para el nivel de licenciatura, este fue un total de 146 principalmente en los programas de la Licencia-
tura en Gastronomia con el 19.2%; Licenciatura en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia con el
17.8%; y Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico con el 14.4%. Finalmente, en el nivel posgra-
do se otorgd un total de 60 becas distribuidas en la Maestria en Desarrollo Turistico Sustentable con
el 48.3%; la Maestria en Mercadotecnia Digital e Inteligencia de Negocios con el 35.0%; y la Maestria
en Tecnologia del Petréleo y Fluidos de Perforacion con el 16.7% (ver grdficas 8 y 9).
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Grafica 6. Becas otorgadas por programa educativo en el nivel TSU del Nuevo Modelo Educativo ciclo escolar anual 2024-

2025
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Fuente: Sistema Institucional de Informaciony Estadistica (SIIE - UTTAB) 2025.
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Grafica 8. Becas otorgadas por programa educativo en el nivel Licenciatura, ciclo escolar anual 2024-2025
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Fuente: Sistema Institucional de Informaciony Estadistica (SIIE - UTTAB) 2025.

Grafica 9. Becas otorgadas por programa educativo en el nivel Maestria ciclo escolar anual 2024-2025
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE - UTTAB) 2025.
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Finalmente, al analizar el comportamiento de los ultimos cinco ciclos, se observa una variacién en la
proporcion de estudiantes beneficiados, con una tendencia a concentrar los apoyos en programas de
mayor matricula. Este indicador permite orientar la politica institucional de becas hacia una mayor
equidad y eficiencia en la asignacién de recursos.

1.2 Formacion Integral

1.2.1 Programas Transformadores

En el marco de las acciones institucionales para fortalecer el bienestar y la formacion integral de los
alumnos, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco desarrollé y participé en programas y actividades
orientados a mejorar el rendimiento académico, la permanencia escolar y el desarrollo socioemo-
cional de la comunidad universitaria. Estas acciones se encuentran alineadas con las prioridades es-
tablecidas en la agenda nacional y estatal en materia educativa, que promueven entornos escolares
inclusivos y seguros con impacto social.

Con esa premisa, la UTTAB llevé a cabo la inauguracién del programa de Becas Alimentarias para
el Bienestar Estudiantil, cuyo objetivo fue disminuir la desercién escolar y fomentar el rendimiento
académico. Durante el evento de inicio de estas acciones, se contd con la presencia de la Mtra. Pa-
tricia Iparrea Sanchez, Secretaria de Educacion, y del rector Dr. Lenin Martinez Pérez. En su primera
etapa se beneficié a 69 estudiantes -26 mujeres y 43 hombres-, mientras que en la segunda etapa
se apoyo a 40 estudiantes -17 mujeres y 23 hombres-. Finalmente, en la tercera etapa se beneficié
a 72 estudiantes, 27 mujeres y 45 hombres, todos, pertenecientes a las cinco divisiones académicas
de la Universidad.

En suma, el periodo que comprendioé de febrero a septiembre de 2025, fueron otorgadas un total
de 181 becas alimentarias. Este apoyo se tradujo en el desempeno y permanencia educativa de los
jovenes estudiantes, ademas de un impacto positivo en su economia, permitiendo una mejor concen-

tracion durante su formacion académica.

Ceremonia de inauguracién
Programa 'nstitucional de
Becas Alimentarias
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BECA ALIMENTARIA

En ol marco dol Programa Instituelonal de Becas
‘Allmentarias para disminuir a doserelon escolar

Enlamismalinea,la Universidad otorgd 311 becas de promocion para el ingreso a esta Casa de Estu-
dios a partir del cuatrimestre septiembre-diciembre 2025, reconociendo asi, el esfuerzo y la dedica-
cion de los estudiantes con mejores promedios que lograron durante los tres afos de trayectoria en
su educacion media superior. Adicionalmente, se otorgd becas de transporte a los alumnos, sumando
un total de 3,680 apoyos; con este programa, la UTTAB busca facilitar su traslado al campus, ademas
de contribuir a la economia de las familias.

La segunda accion de relevancia fue la implementacion del Programa Bienestar Emocional y Habili-
dades Blandas para la Formaciéon de Universitarios con Sentido Humanista, donde la Universidad, a
partir de septiembre de 2025, inici6 este programa, llevando a cabo las conferencias “Concientiza-
cion y sensibilizacion hacia el encuentro consigo mismo” y “Manifestacion de la Necesidad de Auto-
rregulacion Emocional”, dirigidas a estudiantes de los distintos programas educativos. La actividad
buscé promover la reflexion sobre la importancia del autoconocimiento, el reconocimiento de las
emocionesy el desarrollo de herramientas que fortalezcan el bienestar integral. Con la participacion
de 112 asistentes, la jornada se convirtié en un espacio para impulsar la formacion de individuos
conscientes, responsables y con sentido humanista, fortaleciendo asi la cultura de la paz y el desa-
rrollo integral de la comunidad universitaria. Es necesario resaltar que, este esquema sera parte de
la formacién integral de los estudiantes en los préximos periodos, debido a que, es una prioridad en

el fortalecimiento del desempefio en toda su carrera profesional.
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La tercera accion, fue laimplementacién del Programa Jornadas por la Paz, este programa dio inicio
en el mes de mayo de 2025 con una actividad mensual en promedio, donde al corte del mes de octu-
bre, se hanllevado a cabo 9 actividades de sensibilizacién y fomento de valores, con un total de 1,009
alumnos participantes, destacando la proyeccién de la pelicula Invictus, con la participaciéon de 79
asistentes, que permitié reflexionar sobre la empatia, la tolerancia y el compromiso social. También
se realizé la conferencia La musica como herramienta de paz, impartida por la Mtra. Maria Jesus Mo-
rales Zapata, cantautora y gestora cultural, con 41 estudiantes participantes; generando un espacio
de didlogo sobre el impacto transformador del arte. Ademas, se llevé a cabo la conferencia Constru-
yendo mi paz interior reuniendo a 65 alumnos en un espacio de aprendizaje sobre autorregulacion
emocional y gestidon de pensamientos, fortaleciendo su bienestar personal. Asimismo, la exposicion
pictérica del taller de pintura, dirigida por el artista plastico Domitilo Ladzaro de la Cruz, mostré como
la creacion artistica contribuye al manejo de emociones y a la convivencia armoénica.

. |

i ,
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Aunado a ello, la conferencia La construcciéon de un ambiente de paz y bienestar, una accién en co-
mun, que contd con 114 asistentes y tuvo como propésito prevenir adicciones y promover estilos de
vida saludables. En materia de seguridad digital, se impartié la platica Medidas preventivas contra
el delito en dispositivos moviles, a cargo de la Unidad de Investigacion de Delitos Informaticos de la
Fiscalia General del Estado de Tabasco (FGE), beneficiando a 580 estudiantes con herramientas para
proteger suinformaciény prevenir riesgos cibernéticos. El ciclo de actividades concluyé con un reci-
tal de musica en pro de la no violencia, que reunié a 70 alumnos, docentes y personal administrativo
en un ambiente artistico y de fraternidad, reafirmando el compromiso institucional con la construc-
cién de entornos pacificos y solidarios.

Asimismo, en el mismo marco, se organizé la proyeccion de cortometrajes alusivos a las emociones
que construyen paz. Esta actividad buscé concientizar a los estudiantes sobre el impacto de los pen-
samientos en el estado de dnimo y fomentar la reflexion en torno a la necesidad de construir una
sociedad mas solidaria. Al término de la funcién, se realizd una etapa de retroalimentaciéon que per-
mitid a los jévenes compartir ideas y aprendizajes. De igual manera, la realizacién de la Caminata
por la Paz, en la que tomaron parte estudiantes, docentes y personal administrativo. El recorrido se
convirtié en un gesto simbdlico de unién y compromiso institucional con la promocién de entornos
saludables vy libres de violencia.
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1.2.2 Comunidad en Territorio

Sumado alas acciones institucionales parafortalecer el bienestar y la formacién integral de los alum-
nos, se implementé el Programa Jovenes en Territorio, donde se realizaron 5 acciones: limpieza de
espacios publicos, actividad denominada Tequios; realizacién de planes de negocio; servicios de con-
sultoria; apoyo en el tratamiento de alimentos; y promotores sociales y reforestacién, donde partici-
paron untotal de 136 alumnos de la UTTAB. Con estas acciones se beneficié a una poblacién 10,036
habitantes de la localidad Parrilla I, del Municipio de Centro, Tabasco, localidad donde se encuentra
ubicada la Universidad; 15 empresas tabasquenas; y 308 nifias y nifnos de un preescolar circundante
de la Universidad.

Los impactos de esas acciones se destacan:

e E| fomento del cuidado del medio ambiente, fortaleciendo el sentido de pertenenciay res-
ponsabilidad social, asi como la contribucién a la creaciéon de entornos saludables, arménicos
y sostenibles.

e Se desarrollaron planes de mercadotecnia para empresas y negocios locales como parte de
los proyectos integradores de los estudiantes, con el propésito de aplicar los conocimientos
adquiridos durante el cuatrimestre enero-abril 2025, fortaleciendo sus competencias profe-
sionales y contribuyendo al crecimiento y posicionamiento estratégico de los negocios par-
ticipantes.

¢ El mejoramiento de la alimentacidn en las escuelas.

e El desarrollo sostenible y mitigaciéon del cambio climatico

Gracias a esta serie de programas y proyectos, la Universidad fortalecié su papel como formadora
de estudiantes competentes académica y profesionalmente, pero también conscientes de su papel
como agentes de cambio comprometidos con una sociedad mas saludable, justa, solidaria, humanay

libre de violencia.




INFORME DE
ACTIVIDADES

LENIN MARTINEZ PEREZ
2025

1.2.3 Movilidad Internacional

En el marco del convenio celebrado entre la Universidad Tecnolégica de Tabasco y la Universita per
Stranieri di Perugia, de ltalia, se han favorecido el intercambio académico de estudiantes hacia la
Universidad de Perugia con tres generaciones al 2025. En ese sentido, a principios del presente ejer-
cicio, se difundié la “Convocatoria de Movilidad a Italia” para lograr un nuevo acercamiento al pais
de Europa, llevandose a cabo cursos en italiano para cumplir con uno de los requisitos de movilidad.

Derivado de ello, 5 alumnos lograron acceder a una beca para realizar una estancia académica en
la Universita per Stranieri di Perugia en Italia, cumpliendo con un nivel alto del idioma italiano. An-
tes de su partida, los alumnos tuvieron una reunién con la Secretaria de Educaciéon del Estado de
Tabasco, Mtra. Patricia Iparrea Sadnchez, la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior,
Mtra. Anabel Suarez Jener, y el rector de la UTTAB, Dr. Lenin Martinez Pérez quienes motivaron a
los alumnos a aprovechar al maximo esta oportunidad para su crecimiento académico y profesional,
destacando la importancia de experiencias internacionales en la formacién integral de los profesio-
nistas tabasquenos.

Los alumnos del nivel licenciatura (uno por division académica) que fueron beneficiados son: Atenas
Avalos Morales, Gestion y Desarrollo Turistico; Luis Ernesto Garcia Torres, TIC e Innovacién Digital;
Ingrid Ilvonne Olalde Holguin, Mantenimiento Industrial; Jatziry lveth Islas Martinez, Contaduria; y
Anna Lili Contreras Peladez, Ingenieria Petrolera.

Durante su estancia, los participantes tuvieron la oportunidad de conocer la cultura del pais, interac-
tuar con estudiantes de diversos paises y recibir capacitacién intensiva para perfeccionar el manejo
del idioma, asi como de su area profesional.
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1.2.4 Premios y reconocimientos

Como parte del impulso a la creatividad y el talento estudiantil, las alumnas Perla Margarita Garcia
Madrigal, Nadia Guadalupe Jiménez Osorio y Daniela de Jesus Ulin Cornelio obtuvieron el 1er lugar
en el 14° Concurso del Tamal Innovador con su propuesta gastrondmica Rosas y Maiz. Este logro,
ademas de destacar sus habilidades culinarias, refuerza el compromiso de la Universidad con la pre-
servaciéony promocioén de lariqueza cultural y gastronémica de la region, integrando la tradicién con

lainnovaciéon en un contexto académico que enriquece la formacién practica de las participantes.
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Asimismo, estudiantes de TSU y Licenciatura en Gastronomia Yadira Morales Velazquez, Oscar Tru-
jillo Alvarado, Hannya Camila Pérez Cambrano y Merary Morales Lopez representaron a la Univer-
sidad en el Duelo Universitario a la Mejor Innovacion Gastronémica con Panetela, realizado en Te-
nosique, Tabasco con el nombre “Festival de la Panetela 2025”. Bajo la asesoria de los chefs Asuncién
Romero Vértizy Nelson Alberto Pereyra Arias, el equipo presentd una panetela tradicional y un pos-
tre original inspirado en el Medovnik (Medovik), un bizcocho ruso con miel, acompanado de helado
mantecado de praliné de panetela, frutos frescos, tuile decorativo y salsa cremosa de limoncello. Su
propuesta fue evaluada por expertos gastronémicos y obtuvo el ler. lugar entre diez equipos de di-
versas universidades de la region, reconociéndose su creatividad, presentacién, sabor y dominio de
técnicas culinarias.

CHEF

N scaicio

Aunado aello, los alumnos Leonardo Daniel Chan Méndez, Maria Fernanda Morales Aguilar y Daniel
Enrique Sanchez Garcia, estudiantes de Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software obtuvieron
el 1er. lugar local en el NASA International Space Apps Challenge 2025 con el proyecto “AirGuard’,
disenado parael reto “From EarthData to Action: Cloud Computing with Earth Observation Data for
Predicting Cleaner, Safer Skies”; quienes ademas, representaron a Tabasco y a México en este cer-
tamen internacional convocado por la NASA. AirGuard es una plataforma de proteccién ambiental
que utiliza datos satelitales y modelos de inteligencia artificial para predecir los niveles de conta-
minacion del aire, generar mapas interactivos y ofrecer recomendaciones de salud personalizadas,
contribuyendo asi al cuidado del medio ambiente y la salud publica.
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Por otro lado, en el marco de la 172 Expo Plan de Negocios y Expo Industrial CANACINTRA Tabasco
2025, los alumnos Alejandro Mejia Félix; Ary Paola Acosta Hernandez; Jorge Antonio Olarte Alva-
rez: Alan Hernandez Tosca; Héctor Jesus Mirabal Cruz; José Roman Alvarez Jiménez; Jared Octavio
Izquierdo Ovando; Erick Sebastian Sanchez Pérez; y Carlos Manuel Pérez Avil, obtuvieron el 2do.
lugar en la categoria Comercio y Servicios con el proyecto WattsUp: Dispositivo electrénico de mo-
nitoreo energético que mide en tiempo real los pardmetros eléctricos, permitiendo detectar fallas,
optimizar consumos y reducir costos; una propuesta tecnolégica enfocada en el uso eficiente de la
energia eléctrica en hogares y pequenas empresas.
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Adicionalmente, en el marco de la Olimpiada Regional de Conocimientos Regién Ill Zona Sur, orga-
nizada por la Federacion Nacional de la Asociacion Mexicana de Colegios de Contadores Publicos,
los alumnos del drea de Contaduria: William Santiago Chavez; Karla Rubi Valdiviezo Alvarez; Angel
Gabriel Navarro;y Sugey Belem Falcon Garcia, obtuvieron el 3er. Lugar en las Olimpiadas de Conoci-

mientos, espacio donde se reconocio la excelencia académica de los estudiantes, asi como el fomento

del estudio, la dedicacion y el desarrollo integral de los jévenes talentos.

Finalmente, la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado de Tabasco Cultura Tabasco y Turismo
Tabasco reconocié a estudiantes de la Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales de la
Division de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién, quienes, en coordinacién con la misma
secretaria, desarrollaron una experiencia inmersiva para el Parque Museo La Venta. A través de una
pagina web interactiva, cada monumento del museo cobra vida con explicaciones, datos curiosos y
Realidad Aumentada. El proyecto demostré cémo la tecnologia y el talento universitario se unen
para preservar y difundir la identidad cultural del estado de Tabasco.
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1.2.5 Fortalecimiento de los Servicios al estudiante

Como parte de la estrategia institucional para fortalecer el perfil de egreso, se desarrollé un progra-
ma de formacién que combiné actualizaciéon normativa, calidad, seguridad, empleabilidad y compe-
tencias técnicas especializadas con un total capacitado de 2,424 alumnos en el periodo 2024-2025,
con el 66.4% de la Division de Turismo y Gastronomia, el 23.3% de la Division de Administracion y
Negocios, el 8.3% de la Division de TIC, el 1.0% de la Divisiéon de Quimicay el 1.0% de la Division de
Procesos Industriales, en temas referente a cada area disciplinar por division (ver figura 6).

Particularmente, en el ambito contable-fiscal, se imparti6 la platica Inscripcién al RFC y Facturacion
4.0 paraestudiantes de TSU en Contaduria. Participaron 34 alumnos de segundo y quinto cuatrimes-
tre, quienes reforzaron conocimientos practicos sobre facturacién electrénica y el proceso de alta
en el RFC, mejorando su preparacién para el desempefio profesional.

Figura 6. Alumnos capacitados por division académica; ciclo escolar 2024-2025
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2025.



Para la gestion de la calidad, se realizé la conferencia Proyectos y la Implementacion de la ISO
9001:2015, a cargo de la Ing. Selena Velazco Vidal (quinta regidora del H. Ayuntamiento de Centro)
y la Ing. Naomi Molina Ricardez. A través de casos reales, se abordaron enfoque a procesos, mejora
continuay liderazgo organizacional. Asistieron 34 estudiantes: 20 de TSU en Mantenimiento Petro-
leroy 14 de TSU en Energia Turbo Solar, quienes consolidaron una visién estratégica de la calidad

como palanca de competitividad y cumplimiento de estandares.

AR,
N IRV

En materia de seguridad y proteccién civil, personal de Proteccién Civil y Bomberos del municipio de

Centro, Tabasco, impartieron el curso Atencién de la Emergencia en Centros Educativos. 14 alum-
nos de TSU en Energia Turbo Solar desarrollaron habilidades teérico-practicas para responder ante
contingencias, fortaleciendo la cultura preventiva y el cuidado de la integridad de la comunidad uni-
versitaria.
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Para la insercion laboral, un representante de Nestlé ofrecié la sesién Elabora tu curriculum a alum-
nos de la Divisidon de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién. 87 estudiantes trabajaron la
estructura, contenido y presentacién de un curriculum vitae efectivo, con recomendaciones para
adaptar el perfil a distintos sectores, reforzando su competencia de autopresentacion profesional.

En el campo energético, el Ingeniero Eduardo de la Cruz Hipélito, encargado de la Planta de Cemen-
tacion de GSM Bronco, impartié el Curso basico de planta de cementos a 14 estudiantes del quinto
cuatrimestre de TSU en Perforacion y Servicios a Pozos. Se revisaron, con enfoque aplicado, proce-
sos de cementacion, mezclas, operacion de equipos y medidas de seguridad y control de calidad.

Por otrolado, la Divisiéon de Turismo y Gastronomia implementé un esquema de capacitaciones espe-
cificas por programa como actividad complementaria al proceso formativo. En TSU en Gastronomia
se cursaron moédulos de Cocinero, Panaderoy Bodeguero; en TSU en Turismo, Asistente de Meseroy
Calculo de Huella Ecoldégica y Anfitrion Turistico; en licenciatura, Mejora de Procesos, Alimentacion
Saludable en Edad Adulta y Habilidades de Negociacién. El programa beneficié a 693 estudiantes
en total: 223 hombres y 196 mujeres de TSU en Gastronomia, 36 hombres y 75 mujeres de TSU en
Turismoy 91 hombres y 72 mujeres de la Licenciatura en Gastronomia.

En el desarrollo de competencias tecnolégicas, se fortalecié la vinculacion con Cisco Networking
Academy, lo que permitio ofrecer rutas formativas alineadas a las tendencias globales en redes, ci-
berseguridad y programacion. En la mismalinea, en el area de fundamentos de redes, 16 estudiantes
del primer cuatrimestre de TSU en Desarrollo de Software Multiplataforma cursaron Fundamentos
de Redes, adquiriendo conocimientos clave sobre arquitecturas de red, direccionamiento IP, proto-
colos y cableado estructurado, lo que les brindé una base sélida para continuar con certificaciones

de mayor nivel.

En programacion, 37 estudiantes participaron en el curso C++ Essentials 1, desarrollando habilida-
des en estructuras basicas, control de flujo, manejo de funciones y principios de programacién mo-
dular. Este médulo representd un primer paso hacia el dominio de lenguajes de programacién de alto
rendimiento y la solucién de problemas complejos en entornos industriales y tecnoldgicos.

En materia de ciberseguridad, 15 estudiantes del quinto cuatrimestre de TSU en Infraestructura de
Redes Digitales cursaron Cyber Ops, enfocandose en la deteccion, andlisis y respuesta a incidentes
de seguridad informatica. El programa incluyé practicas en entornos simulados que replicaban ata-
ques reales, fortaleciendo las capacidades para proteger la infraestructura tecnolégica en empresas
y organismos publicos.

En lo relativo a sistemas operativos, 20 estudiantes completaron el curso Fundamentos de Linux,
adquiriendo competencias en instalacion, configuracién, administraciéon de usuarios, manejo de ar-
chivosy scripting basico, mientras que 18 estudiantes de Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberse-
guridad cursaron CCNA: Fundamentos de Conmutaciéon, Enrutamiento y Redes Inaldmbricas. Este
Gltimo maddulo les permitié disenar e implementar redes LAN y WLAN, aplicar protocolos de enru-
tamientoy utilizar herramientas de monitoreoy diagndstico, preparandolos para certificaciones con
reconocimiento internacional.



Se impartio el curso-taller 7 Herramientas Basicas de la Calidad, dirigido por el Dr. José Carrera
Ledn, con 8 estudiantes de TSU en Mantenimiento Industrial. Con un enfoque tedrico-practico de
30 horas, las y los participantes desarrollaron competencias para el andlisis y solucién de problemas
en entornos productivos, incorporando metodologias de mejora continuay control de calidad.

Se destacatambién, 2 capacitaciones con empresas influyentes: la primera, capacitacion especializa-
daconlaEmpresa CANEMEX Energy Holding donde 40 alumnos aprendieron a desarrollar técnicas,
optimizar procesos, mejorar la productividad y asegurar el cumplimiento de estandares de calidad;
la segunda, capacitacidn en temas de logisticay etiquetado con laempresa BIMBO, donde a 11 alum-
nos les brindaron los conocimientos y habilidades para optimizar la gestion de inventarios, distribu-
ciony cumplimiento de normativas, garantizando la eficiencia operativay la calidad de los productos.

Por otra parte, 7 alumnos recibieron constancia de capacitacion por parte de la Embajada de los Es-
tados Unidos en México y Centroamérica por concluir con el Programa de Microbecas de Inglés Ac-
cess; dicha capacitacion ofrecié entrenamiento en inglés a estudiantes universitarios, combinando
clases de idioma con actividades extracurriculares y de liderazgo durante dos afnos. Cabe destacar
gue, el programa fue una iniciativa impulsada por la Embajada de Estados Unidos en México en con-
junto con el Centro para la Capacitacion para el Trabajo Industrial 95 (CECATI). Y como resultado,
los alumnos mejoraron sus habilidades lingliisticas y personales, y aumentaron su competitividad en
los diversos programas educativos y de intercambio, lo que permitira aumentar su participaciéon en

el desarrollo socioecondmico de México.

-
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En materiatecnolégica, la Empresa Samsung capacité a estudiantes de la Universidad en |A, Pythony
liderazgo a través del programa Samsung Innovation Campus 2025. Este programa, es una iniciativa
global de Samsung dirigida a estudiantes universitarios de instituciones publicas, con el propdsito de
capacitar y empoderar a jovenes adultos para integrarse al mercado laboral impulsado por la tecno-
logia. La colaboracion entre iniciativa privada y academia hacen de este programa una oportunidad
excepcional, para contribuir al desarrollo de los perfiles requeridos por el mercado actual y futuro.

Finalmente, se destaca que, gracias a esta estrategia integral, las y los estudiantes fortalecieron sus
perfiles profesionales con competencias técnicas altamente demandadas por el mercado laboral y
con una clara proyeccién hacia el ambito de la certificacién internacional.

Participacion en eventos profesionales

La participacién en los eventos académicos y profesionales genera nuevas formas de actualizacién
e innovacion en el proceso educativo en términos de conocimiento, investigacién, establecimiento
de redes profesionales y oportunidades de colaboraciény crecimiento personal, por ende, la UTTAB
realizé diversas acciones que contribuyen a la formacion de sus estudiantes desde las diversas areas
disciplinares que oferta.

Eventos de la Division de Administracion y Negocios

La Division de Administracion y Negocios impulsé diversas actividades académicas orientadas a for-
talecer las competencias profesionales de sus estudiantes, mediante la presentacién de proyectos,
participacion en encuentros nacionales y vinculacién con el sector empresarial y financiero. Uno de
los espacios mas relevantes fue la Exposicion de Proyectos Integradores, en la que estudiantes de la
Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia presentaron planes de negocios aplicados
a empresas reales como mas Hidraulica del Sureste, Comercial dportenis y Marriott Villahermosa,

entre otras.

Asimismo, alumnos de la Licenciatura en Gestién de Negocios y Proyectos desarrollaron propuestas
de formulacién, evaluacion y gestion para empresas como Petro Minccont y Ricar Seguridad Indus-
trial, mientras que los estudiantes de Contaduria expusieron estudios de costos, auditorias finan-
cieras y manuales de facultades aplicados a organizaciones de la regién. Este ejercicio académico
permitio visibilizar los avances y logros en competencias clave para su formacién profesional.

En el marco de la Expo Carteles Estudiantiles Pro-Derechos Humanos, un grupo de 20 estudian-
tes, coordinados por el docente el Dr. Ricardo Amado Moheno Barrueta, disend propuestas graficas
orientadas a promover la cultura de la paz, la responsabilidad social y el respeto a la diversidad. Esta
actividad se integré al trabajo académico de la asignatura Desarrollo Humano y Valores, fortalecien-
do el compromiso estudiantil con la promocién de los derechos humanos.

En el ambito de la proyeccion nacional, estudiantes que conforman el IMEF Universitario delegacién
Tabasco participaron en el Encuentro Nacional de Mesas Directivas Locales, un foro que les permi-
tié adquirir herramientas para fortalecer su liderazgo y establecer redes de colaboracién con re-
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presentantes de otras instituciones. Posteriormente, en la presentacién de la Mesa Directiva Local
IMEF-UTTAB, se dieron a conocer sus integrantes, entre ellos Itzel Montserrat Organista Sdnchez
(Presidenta), Stephanie Lépez Marin (Vicepresidenta) y Angel Miguel Ramén Ruiz (Director de Em-
prendimiento). Este acto reafirmé el compromiso institucional con el desarrollo de lideres estudian-
tiles en el ambito econdmico-administrativo.

En consecuencia, el equipo IMEF universitario presento al rector su informe de actividades y resul-
tados correspondientes a la gestion 2025. Durante la reunién, expusieron los logros alcanzados en

proyectos académicos, de liderazgo y vinculacién con el sector empresarial. Esta rendicién de cuen-
tas refleja el compromiso y la organizacién del estudiantado en la consolidacién de una cultura de
responsabilidad y excelencia.
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Por otra parte, alumnos de la Divisién de Administracién y Negocios estuvieron presentes en el 6to.
Simposio de Educacién Intercultural y Bilingle realizado en Villahermosa Tabasco, un espacio de
didlogo sobre el futuro de la educacién que incluyé conferencias, paneles y talleres, favoreciendo el
intercambio académico con especialistas nacionales.

En otro contexto, en la Exposicidn de Proyectos del cuatrimestre enero-abril, estudiantes de TSU en
Contaduria, TSU en Administracion, TSU en Desarrollo de Negocios y Licenciatura en Innovacién de
Negocios y Mercadotecnia presentaron planes de negocios, andlisis financieros y propuestas de op-
timizacion de recursos para empresas locales, demostrando su capacidad de aplicar conocimientos

a situaciones reales.

A nivel competitivo, 4 equipos de la divisidn participaron en el XVIII Maratén Regional Zona 6 de
ANFECA, compitiendo en las categorias de fiscal y mercadotecnia frente a universidades de la re-
gién, y en el Maratén Estatal de Etica, organizado por el IMCP, 10 alumnos pusieron a prueba sus
conocimientos mediante la resolucién de casos practicos con alto valor formativo en la toma de de-
cisiones éticas.
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El cierre de estas actividades incluyd la Entrega de Reconocimientos a estudiantes y docentes que
participaron en los distintos eventos, reconociendo su esfuerzo, dedicacion y compromiso con la

excelencia académica, asi como su aporte al prestigio de la universidad.

Durante el cuatrimestre mayo-agosto 2025, se desarrollaron diversas actividades académicas que
permitieron a los estudiantes poner en practica lo aprendido en el aula. Entre ellas destacaron la
Expo Proyectos de TSU en Emprendimiento, donde alumnos de tercer cuatrimestre presentaron
planes estratégicos aplicados a empresas locales; la Expo Proyectos DAN MA25 de Contaduria, que
integré aprendizajes en 7 propuestas de caracter financiero y administrativo; y la Expo Proyectos de
TSU en Mercadotecnia, enfocada en la asignatura Integradora |, donde los estudiantes mostraron
propuestas creativas y analisis de mercado.

A través de dichos espacios y con esas acciones, brindaron a los estudiantes la oportunidad de de-
mostrar su preparacion para responder a los retos del entorno econdmico y empresarial con inicia-
tivas innovadoras y pertinentes.

Eventos de la Division de Turismo y Gastronomia

En el 14°. Concurso del Tamal Innovador del Dia de la Candelaria 2025, proyecto educativo dirigido
a los estudiantes de Gastronomia, se fomentd en la comunidad universitariay en la sociedad la con-
servacion de tradiciones y costumbres nacionales, asi como la creatividad en su reinterpretacion
para mantener una cultura culinaria dindmica y acorde a las tendencias del mercado.

En esta edicion participaron: el Instituto de Estudios Universitarios (IEU) con los tamales Sabor de la
Regidn, Xamapa, Rosas y Maiz; la Universidad del Valle del Grijalva (UVG) con los tamales Tropi-Co-
co y Tamal de Mico; y la Universidad Vizcaya de las Américas con Marea Tabasquena, Pitzonacatl y
Mediterraneo.

El primer lugar fue para el tamal Rosas y Maiz de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, elaborado
por Perla Margarita Garcia Madrigal, Nadia Guadalupe Jiménez Osorio y Daniela de Jesus Ulin Cor-
nelio. El segundo lugar correspondié al tamal Pitzonacatl de la Universidad Vizcaya de las Américas,
elaborado por Nallely Olmedo Tosca, Nelly Alba Damian y Samira Hernadndez Pedrero. El tercer lu-
gar fue para El Susurro de Amina del IEU, creado por Hannia Janeth Cruz Herndndez, Ximena Evia
Rodriguez e Itzel Yamili de Dios Robles.

Este concurso no sélo estimulé la innovacién culinaria, sino que también fortalecio el vinculo entre
tradicién y academia, impulsando el rescate de ingredientes locales, el uso de técnicas contempora-
neasy la generacion de propuestas con identidad cultural y proyeccién profesional.

Por otro lado, en el Primer Foro del Queso, realizado en el TecNM-Huimanguillo, la UTTAB compar-
tié experiencias y conocimientos sobre este producto, generando revalorizacion desde una perspec-
tiva de innovacion, sostenibilidad y desarrollo econdmico local.
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En el 3er. Festival Food Park, participaron 289 alumnos de diversos programas de TSU, acompana-
dos por 300 padres de familia y 8 docentes. Los estudiantes aplicaron competencias lingtisticas en
inglés y francés, habilidades gastronémicas adquiridas en su formacion y capacidades de organiza-
cion, liderazgo y toma de decisiones, desarrolladas para eventos de mediana y gran escala.
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En la actividad integradora Maravillas del Bosque, alumnos de TSU en Gastronomia demostraron
habilidades en gestion gastrondmica, técnicas culinarias e innovacion, aplicando sus conocimientos
en un entorno que simula escenarios reales del sector.

Durante la Cumbre Tajin 2025, estudiantes de TSU en Turismo y TSU en Gastronomia participaron
en practicas gastrondmicas y hoteleras alineadas a los estandares del Consejo Nacional para la Ca-
lidad de la Educacién Turistica (CONAET). Se beneficiaron 90 alumnos, quienes desarrollaron com-
petencias en elaboracién de alimentos, panaderia, bebidas totonacas, catering, atencién al cliente y

estandarizacion de recetas, fortaleciendo ademas el turismo comunitario.

Por otra parte, las materias integradoras, pieza clave en el modelo educativo de las Universidades
Tecnoldgicas, permitieron a los estudiantes demostrar competencias en contextos reales o simula-
dos. En este cuatrimestre, las actividades incluyeron el Restaurante Gastro Mundo y eventos con las
tematicas Fiesta Tabasquena y Fiesta de Carnaval, donde alumnos de Turismo mostraron su capaci-
dad para planificar, ejecutar y evaluar eventos.

En la materia de Servicios de Viajes y Transportacién, 66 alumnos de TSU en Turismo visitaron
agencias de viajes locales para fortalecer sus conocimientos en creacién y promocion de paquetes
turisticos.

Ademas, en apoyo a la Secretaria de Turismo, estudiantes de la UTTAB participaron en el estudio de
satisfaccion y conteo de visitantes de la Feria Tabasco 2025, aplicando encuestas en tiempo real y en
formato fisico, asi como apoyando en la operacion de un sistema de conteo electrénico. Ademas, do-
centes y alumnos expusieron en un stand educativo proyectos innovadores enfocados en el cuidado
ambiental y el desarrollo sostenible, con la participacion de 8 estudiantes y 2 docentes.
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En el foro Voces Ancestrales, estudiantes de quinto cuatrimestre de TSU en Gastronomia presenta-
ron la ponencia Uliche de res y su misticismo en las festividades religiosas, luctuosas y las funciones
en los patrones de la comunidad de Mazateupa, Nacajuca, trabajo de investigacion dirigido por los
chefs Asuncién Romero Vértiz y Maria Daniela Castillo Garza, enfocado en la gastronomia tabas-

guefa prehispanicay su relacién con las creencias religiosas de comunidades indigenas.

Aunado a ello, estudiantes de la Licenciatura en Gastronomia, guiados por los chefs Cinthia Citlali
Sanchez Dzib y David Jorge Velasquez Acopa, participaron en el tradicional corte del pastel por el
aniversario de la ciudad en el marco del Festival Villahermosa, reafirmando el compromiso de la UT-
TAB con la proyeccion cultural y gastrondmica de la region.

La Universidad Tecnoldgica de Tabasco realizé la Expo Proyecto Integrador: jInnovacién Emprende-
dora!, enla que participaron estudiantes de TSU en Gastronomiay TSU en Turismo. Este espacio re-
unio la creatividad y el compromiso social de 220 alumnos, quienes presentaron 35 proyectos orien-
tados a transformar ideas en soluciones reales, combinando conocimientos tedricos y practicos con
un enfoque en el impacto positivo hacia las comunidades.

En el mismo periodo, tres estudiantes del Programa Educativo de Gastronomia, bajo la direccién del
chef Asuncién Romero Vértiz, representaron a la institucion en las Fiestas del Queso 2025 en Teno-
sique, Tabasco. Su participacion no sélo implicé la preparacion de platillos tradicionales e innovado-
res, sino también la interaccién con el publico y la promocién de la riqueza cultural tabasquena. Esta
experiencia fortalecié su formacién practica y reafirmé la identidad gastronémica como elemento
de pertenenciay orgullo regional.
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En otra linea, la UTTAB se integré al Consejo Consultivo de la Academia de Cientificos y Profesio-
nales de Turismo (ACIPTUR), fortaleciendo la vinculacion con actores del sistema turistico median-
te investigacién aplicada e innovacién sustentable, donde 120 estudiantes fueron beneficiados con
estainiciativa.

Adicionalmente, en el marco del Dia Mundial del Turismo, la comunidad universitaria de la Division
de Gastronomia y Turismo celebré con una serie de actividades donde promovieron el lema 2025:
“Turismo y Transformacién Sostenible”. Entre las actividades destacaron la entrega de reconoci-
mientos a personalidades del sector, la instalacion de stands turisticos y gastronémicos, ponencias
de sustentabilidad en el turismo, ademas de la exposicién de 32 carteles de atractivos y productos
gastronémicos de México. Este evento fomento la reflexion sobre un turismo sostenible, inclusivo y

de impacto positivo para nuestra sociedad.

Finalmente, la divisidn llevo a cabo el Congreso Internacional Gastrondmico, en el marco del Dia In-
ternacional del Chef 2025, con el propésito de celebrar la creatividad, disciplina y pasion que distin-
guen esta profesion. El evento reunid a expertos, estudiantes y profesionales del sector en talleres,
muestras culinarias y espacios de reflexion, donde se compartieron experiencias y conocimientos
sobre las nuevas tendencias gastronémicas.

(@]
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Eventos de la Division de Procesos Industriales

La Divisién de Procesos Industriales de la UTTAB se distingue por impulsar actividades académicas y
practicas que vinculan a estudiantes y docentes con el sector productivo, promoviendo el desarrollo
de competencias técnicas y fortaleciendo la formacion integral.

Como parte de estas acciones, 4 docentes de la UTTAB participaron en el XXIV Festival Académico,
organizado por la Direccién General de Educacién Tecnoldgica Industrial (DGETI) en las instalacio-
nes del CETis 70. Este encuentro favorecio el intercambio de conocimientos y experiencias, fortale-
ciendo la actualizacién profesional del cuerpo docente.

En el mismo periodo, estudiantes de TSU en Productos Alimentarios Gourmet llevaron a cabo una
practica enfocada en la elaboracion de yogur, con el propésito de perfeccionar sus habilidades en la
transformacién de productos lacteos. La actividad integré conceptos de fermentacién, control de

calidad e innovacion en la produccion, reforzando su formacion practica y competencias clave para

laindustria alimentaria.
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Asimismo, 9 estudiantes de Ingenieria en Energiay Desarrollo Sostenible y 5 docentes de la Divisiéon
visitaron la subestacion eléctrica Gaviotas de la CFE. Esta experiencia permitié vincular la teoria con
la practica, brindando un acercamiento directo a la operacion del sector energético y enriqueciendo
la formacién académica de los participantes.

Mas adelante, se llevo a cabo la platica Movimiento de Tuberia de Produccién con Programa de TMP
y la presentaciéon del libro Terminacién de Pozos Petroleros: Preguntas y Respuestas, impartidas por
el Maestro en Ingenieria de Hidrocarburos Manuel Gregorio Bracho Ramirez. Durante este evento,
Dowell Schlumberger de México realizé la donacién del software TMP, una herramienta especializa-
da que fortalecera las competencias técnicas del alumnado y consolidara la vinculacién con el sector
energético.

Como parte de la preparacién profesional, se realizé la Expo Proyectos agosto 2025, un espacio aca-
démico en el que participaron 398 estudiantes con la presentacién de 35 proyectos, demostrando
su capacidad para aplicar metodologias agiles, resolver problemas industriales y disenar propuestas
innovadoras. La actividad se consolidé como una plataforma de integracion entre la teoriay la prac-
tica, en la que cada exposicion reflejé el dominio técnico, la pertinencia de la formacién recibiday la

preparacion de los estudiantes para responder a los retos actuales del sector productivo.
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Eventos de la Division de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

En el marco de las actividades académicas que promueven la innovacion y la aplicacién de conoci-
mientos tecnoldgicos, se llevd a cabo la Expo TIC, donde los estudiantes presentaron aplicaciones
moviles, prototipos de loT y videos que evidenciaron sus habilidades para sistematizar informacién
y proponer soluciones a problematicas actuales. Este evento reunié a 72 alumnos y permitié la exhi-
bicion de 10 proyectos de realidad aumentada, 12 proyectos de aplicacién movil, 3 cortometrajes, 2
proyectos de ciberseguridad y 1 de Big Data, visibilizando el talento estudiantil y su potencial para
impulsar la transformacién digital en distintos entornos.

Por otro lado, en términos de capacitacion, 32 alumnos de TSU en Desarrollo de Software Multi-
plataforma, llevaron el curso “Fundamento de Redes”; 36 alumnos de TSU en Desarrollo de Sof-
tware Multiplataforma y 17 estudiantes de TSU en Infraestructura de Redes Digitales cursaron el
taller “C++ Essentials 1”; 14 alumnos de TSU en Desarrollo de Software Mutiplatafoma con el cur-
so “Fundamentos de Conmutacién, Enrutamiento y Redes Inalambricas”; 8 alumnos de Ingenieria
en Redes Inteligentes y Ciberseguridad con el curso “Dev Net Associate”; 16 alumnos de TSU en
Infraestructura de Redes Empresariales con el curso de “CCNA Redes Empresariales Seguridad y
Automatizacién”; 14 alumnos de Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad con el curso de
“Fundamentos de Andlisis de Datos”; y 47 alumnos de la Divisién de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacioén, con el curso de “Conceptos Basicos de Hadware de computadora”. Estos cursos com-
plementan y refuerzan los contenidos tematicos de la materia de Conmutacién y Enrutamiento de
Redes, asi como en materia de Automatizacién de Infraestructura Digital. Cabe mencionar que, los
alumnos se capacitaron dentro de la plataforma de CISCO Networking Academy.
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Eventos de la Division de Quimica

Con el propésito de fortalecer la expresion académica en un segundo idioma, se realizé el Primer
Grand Debate de la Ingenieria en Quimica eninglés, en el que los participantes prepararon discursos
especializados de su area, guiados por su profesor desde la investigacion inicial hasta la exposicion
publicay la defensa de sus argumentos. Se desarrollaron los temas A need of regulation in Oil Wells
y Genetically Modified Organisms, an option of Sustainability in Agriculture, fortaleciendo asi sus
competencias comunicativas y técnicas.
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Chemical and Process Engineering

En otro espacio formativo, se llevé a cabo la Expo Proyectos, donde se evaluaron 27 proyectos in-
tegradores de estudiantes de dos programas educativos de TSU y uno de ingenieria, con la partici-
paciéon de 226 alumnos. Esta actividad fue una plataforma para mostrar los resultados de su trabajo
académico y fomentar la retroalimentacién entre pares y docentes.

De igual manera, se realizé el FORO UTTAB para la evaluacion de 24 proyectos integradores de dos
programas educativos de TSU y dos de ingenieria, con la participacion de 128 alumnos, quienes de-
mostraron su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en propuestas innovadoras y via-
bles para el sector productivo.
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Y de manera general, se llevé a cabo el Seminario de Iniciacion al Ejercicio Profesional para el periodo
mayo-agosto 2025, con la participacion de 114 alumnos. El propdsito fue dotarles de herramientas
clave para el inicio de su ejercicio profesional, la elaboracion de memorias de estadia y el cumpli-
miento de tramites administrativos. Adicionalmente, se llevaron a cabo las Platicas Informativas del
Proceso de Estadia mayo-agosto 2025, dirigidas a412 alumnos de TSU de las Divisiones de Turismo
y Gastronomia, Procesos Industriales y Administracion y Negocios. Estas sesiones brindaron infor-
macion clara y oportuna sobre requisitos, responsabilidades y beneficios del proceso, fortaleciendo
la preparacién de los estudiantes para su incorporacion al entorno laboral.

En su conjunto, las acciones desarrolladas por las Divisiones Académicas de la Universidad Tecnolo-
gica de Tabasco evidencian el compromiso institucional con el fortalecimiento de las competencias
profesionales y el desarrollo integral del alumnado.

Actividades culturales y deportivas

Sumado aello, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco promovié activamente la integracién, el apren-
dizaje y el fortalecimiento de competencias a través de la participacién en eventos culturales, civi-
cosy deportivos. Estas actividades permiten a los estudiantes vivir experiencias enriquecedoras que

complementan su formacion académica y fortalecen su identidad universitaria.
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En ese sentido, en el ambito cultural, en el Festival del Chocolate Tabasco llevado a cabo a finales
del 2024, 125 estudiantes del nivel TSU de las carreras en Mercadotecnia, Emprendimiento, area
Formulaciéon y Evaluacion de Proyectos y Contaduria, participaron de manera activa como equipo
de apoyo operativo y logistico del evento. Sus funciones incluyeron el levantamiento de encuestas
en colaboracion con la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico (SEDEC) y el Instituto Nacio-
nal de Estadistica y Geografia (INEGI), asistencia a cocineras tradicionales en el concurso Duelo de
Fogones, apoyo en el drea “Sabor a Tabasco”, colaboracion en stands de Pueblos Magicos, y partici-
pacién en la zona de la regién Mundo Maya, donde respaldaron a expositores y productores locales.
Ademas, intervinieron en actividades de promocioén turistica, en el programa de experiencias multi-
sensoriales y como asistentes en diversas catas de productos. Esta participacién no sélo fortalecio
sus habilidades en mercadotecnia, logistica y atencion al publico, sino que también les permitié vivir

de cercala organizacién de un evento de gran relevancia cultural y econdmica para el estado.

Aunado a ello, lacomunidad universitaria formo parte del desfile deportivo-civico-militar en conme-
moracion del 114 Aniversario de la Revolucion Mexicana realizado en 2024, con la participacién de
70 estudiantes. Este evento fomenté el sentido de pertenencia y respeto por las tradiciones nacio-
nales, reforzando el compromiso civico de los participantes. En esa linea, en la Universidad se realizé
el acto civico con la misma conmemoracién, donde se rindié homenaje al Labaro Patrio con la parti-
cipacion del Mtro. José Luis Martinez Rivera como orador oficial, y de los estudiantes José Domingo
Hernandez Herrera como maestro de ceremonia, José Manuel Gerénimo Ramos con el juramento a
laBandera,y Bruno Adrian Suarez Jesus con lalectura de efemérides, reforzando el valor del respeto
alos simbolos patrios.

Por otro lado, con un ambiente de integracion y proyeccién académica, se realizé el Xl Festival Na-
videno, quien reunio a 200 estudiantes, 12 docentes y 2 asistentes de idiomas, quienes presentaron
actividades y canciones en inglés para poner en practica sus conocimientos en un entorno dindmico
y con aplicacion global.

Ademas, la Universidad conmemoré el Dia Internacional de la Mujer Indigena con dos actividades
de gran significado formativo y cultural. En primera instancia, se realizé una ceremonia solemne de
izamiento de la bandera nacional, presidida por el Dr. Jorge Rebollo Meza, Secretario Académico
en representacion del Rector, Dr. Lenin Martinez Pérez, acompanado por directores de division y
personal académico. El acto conté con la asistencia de mas de 500 estudiantes y representé un reco-
nocimiento al papel fundamental de las mujeres indigenas como guardianas de la lengua, la memoria
y la comunidad, reafirmando el compromiso institucional con la diversidad y la inclusién.

De manera complementaria, se llevd a cabo el Maratén de Lectura, donde estudiantes de las cinco
divisiones académicas dieron voz a antologias de autoras indigenas, resaltando sus aportaciones li-
terariasy sufuerzanarrativa. Este ejercicio, acompanado por autoridades universitarias y con la par-
ticipacion de 26 estudiantes, propicid un espacio de reflexion sobre la memoria historica y el papel
de las mujeres en la construccién de la identidad nacional.
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Por otra parte, se dio la platica informativa impartida por la Dra. Verénica Madrigal Rivera, en repre-

sentacion del H. Ayuntamiento de Centro, para invitar a los estudiantes a participar en el Festival
Villahermosa 2025. La charla presentd una amplia gama de actividades artisticas y culturales que
fortalecen laidentidad y promueven la expresién creativa de la comunidad local.

En el mes de septiembre de 2025, la Universidad particip6 en dos actos conmemorativos. Primero,
en la Ceremonia del CLXXVIII Aniversario de la Gesta Heroica de 1847, realizada ante el monumen-
to a los Nifios Héroes, donde se rindié homenaje a los cadetes que entregaron su vida por la patria.
De igual manera, la UTTAB estuvo presente en el Desfile Civico-Militar del 16 de septiembre, con
motivo del 215 aniversario del inicio de la Independencia de México, celebrado en Villahermosa. La
participacion de estudiantes y docentes no solo representé a la Universidad en este acto patriético,
sino que también fortalecié los lazos de integracion con la sociedad tabasquena, promoviendo los
valores de union, respeto e identidad nacional en la comunidad universitaria.
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Finalmente, en el mes de octubre, alumnos de la UTTAB, participaron en el Encuentro Regional De-
portivo y Cultural de Universidades del Subsistema Tecnoldgico Region XIV (ERDCUST 2025), que
se llevd a cabo en la Universidad Tecnolégica de la Selva, en Ocosingo, Chiapas.

En conjunto, estas participaciones reafirman el compromiso de la UTTAB con la formacion integral

de sus estudiantes, impulsando espacios donde la cultura, el deporte y las tradiciones se convierten
en pilares para el desarrollo de ciudadanos activos, responsables y con sentido de pertenencia.
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Servicios de apoyo al estudiante

Ademas, dentro de los servicios de apoyo que se brinda a los estudiantes, se integran las acciones
de induccién, acompanamiento psicopedagdégico y promocion de la salud que la Universidad ofrece
para favorecer la adaptacion al modelo educativo, el bienestar integral y la permanencia estudiantil.
En la figura 7, se destaca las tutorias y asesorias; becas alimentarias; lengua extranjera; biblioteca;
cobertura total de internet; transporte escolar; y el servicio médico y seguridad social.

Figura 7. Servicios de apoyo a los estudiantes; 2025
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2025.

Con base en los servicios otorgados a la comunidad estudiantil, a inicios del 2025, como parte del
proceso de integracién, 34 estudiantes de nuevo ingreso participaron en el curso de induccion del
cuatrimestre enero - abril 2025, donde conocieron el modelo educativo, las competencias genéri-
cas, disciplinaresy profesionales que desarrollaran, asi como los servicios institucionales disponibles
para su trayectoria académica.

Con relacién en la atencién de la comunidad universitaria con el consultorio psicopedagogico, se
brindaron asesorias en temas de inteligencia emocional a 81 alumnos en 230 sesiones, donde se
abordaron temas de resiliencia y ayuda psicolégica; ademas, se atendieron a 44 estudiantes en el
consultorio médico; aunado a ello, se llevaron a cabo tutorias y asesorias, donde se atendiendo un
total de 2,803 y 487 alumnos en los rubros respectivos, impactando directamente en la retenciéon
escolar, reforzando el acompafnamiento cercano ante situaciones que afectaban su desempeno.

Para la promocién de la salud, se realizé la jornada PrevenIMSS en la Palapa de la Universidad y la
sala de videoconferencias del Edificio 8, con la participacion de 340 estudiantes. Se brindé infor-
macion preventiva sobre enfermedades y situaciones médicas especiales, ademas de mediciones de
peso, talla, glucosa y presion arterial, e inclusion de pruebas de hepatitis C y VIH, fortaleciendo la
cultura del autocuidado en la comunidad universitaria.
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Para el periodo septiembre - diciembre, la Universidad Tecnolédgica de Tabasco dio inicio formal al
ciclo escolar 2025-2026, extendiendo una calida bienvenida a su comunidad estudiantil. Este nuevo
periodo académico constituye una oportunidad para renovar esfuerzos, plantear metas y consolidar
proyectos orientados al fortalecimiento del quehacer universitario. Con entusiasmo y compromiso,
la institucion asumio esa etapa como clave para la formacién integral de los estudiantes, asi como
parael desarrollo profesional de su planta docente y administrativa. Aunado a ello, se llevé a cabo un
curso de induccién que se desarrollé a lo largo de 4 dias, escalonado por Divisién Académica, que se
contd con unrecorrido virtual por las instalaciones del campus y platicas sobre el modelo educativo,
programa institucional de tutorias académicas, programa de valores y actitudes, y lo relacionado al
centro de incubacién y desarrollo de negocios.

Finalmente, en el mes octubre, en una jornada de dialogo y reflexién convocada por la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco bajo el lema “Por una sociedad mas humanista”, se llevé a cabo el “Encuentro
de Padres”,donde madres, padres y tutores compartieron sus experiencias para focalizar estrategias
de mejora hacia la educacion de sus hijos. Con ello, se fortalecio el vinculo entre familia y comunidad

educativa.
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Actividades del Centro de Idiomas UTTAB

En el marco de las acciones para impulsar la internacionalizacion y el fortalecimiento de las compe-
tencias linglisticas de la comunidad universitaria, la UTTAB desarrollé diversas actividades acadé-
micas y de colaboracién que enriquecieron tanto la formacién de los estudiantes como las capacida-
des del personal docente.

Como parte del convenio entre la Universidad Tecnolégica de Tabasco y la Universita per Stranieri di
Perugia, Italia, se impartio un curso de italiano dirigido a fortalecer las competencias profesionales
de los estudiantes a través del aprendizaje de una lengua extranjera. En esta tercera edicion partici-
paron 30 estudiantes, quienes concluyeron satisfactoriamente el programa, consolidando la ense-
nanzay el aprendizaje de un segundo idioma. Esta iniciativa representé un avance importante en la
estrategia de internacionalizacién de la institucion, al ampliar el horizonte cultural y comunicativo
de los participantes, ademas de mejorar su perfil profesional para un mercado laboral cada vez mas
globalizado.

Por otro lado, el Centro de Idiomas de esta Casa de Estudios, desarrollo los talleres Basic of Com-
municative Language Teaching y Educational System in USA, impartidos por las asistentes de inglés
Emily Primmy Sophia Gliatto. Estas sesiones, dirigidas al personal académico, promovieron metodo-
logias centradas en la comunicacién efectivay el entendimiento de contextos educativos internacio-
nales, enriqueciendo el enfoque pedagdégico y fomentando una formacion lingliistica mas dinamica

y contextualizada.




INFORME DE

ACTIVIDADES

LENIN MARTINEZ PEREZ
2025

-
-
P

4

' ]
-

v

El trabajo colaborativo de ambas en la UTTAB se vio fortalecido en toda su estadia, quienes, ademas,
culminaron su estancia como parte del programa COMEXUS Fulbright-Garcia Robles a mediados
del 2025. Durante su permanencia, impulsaron el desarrollo de habilidades linglisticas en los estu-
diantes mediante actividades como el Club de Conversacién, clases voluntarias de inglés, un taller
de coro y capacitaciones para docentes, dejando una huella significativa en el fortalecimiento de la
ensefianza de idiomas en la institucion.

Estas acciones reafirman el compromiso de la Universidad con laformacién integral y con la apertura
a entornos globales, posicionando a su comunidad como agentes capaces de comunicarse y cola-
borar eficazmente en contextos multiculturales, y fortaleciendo asi su competitividad académica y
profesional a nivel nacional e internacional.
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2.1. Actividades de colaboracion y compromiso social

La Universidad fortalecio su presencia y vinculacién con otros niveles educativos a través de la par-
ticipacion de su personal docente en eventos cientificos y tecnolégicos de relevancia regional y na-
cional.

En ese sentido y en el marco de la estrategia del gobierno federal para el fortalecimiento de la sobe-
rania alimentaria, la Universidad participé en el Encuentro Nacional para la Creacién de Redes de
Colaboracién en el temadel Cacao 2025, realizado en el Instituto Tecnoloégico de Villahermosa, cuyo

objetivo fue impulsar alianzas estratégicas para el desarrollo sostenible de este cultivo en México.
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La UTTAB destacé con la presentacion de dos ponencias: el Mtro. Franco Lucio Ruiz Santiago, en la
mesa Cadena de valor del cacao, y el Dr. Ricardo Amado Moheno Barrueta, en la mesa Innovaciones
en la transformacién de cacao en subproductos a base de chocolate; donde el Dr. Lenin Martinez
Pérez fungié como moderador y el Dr. Jorge Rebollo Meza como relator, consolidando la presencia
de lainstitucion en este espacio nacional de innovacién agroalimentaria.

Es necesario resaltar que, la Universidad fue responsable de coordinar la CATA de Chocolate don-
de se contd con la participaciéon de la empresa CACEP Tabasco. Esta actividad permitié difundir la
cultura del cacao, reconocer sus cualidades sensoriales y fortalecer el vinculo entre la academia, los
productoresy la industria chocolatera.

a 2 enfermedades:




70

INFORME DE

ACTIVIDADES

LENIN MARTINEZ PEREZ
2025

En el contexto de la Primera Reunién Nacional de Universidades e Instituciones Publicas de Educa-
cién Superior para la Transformacién de México encabezada por la Presidenta Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, Claudia Sheinbaum Pardo, y el Secretario de Educacién Publica, Mario
Delgado Carrillo, la UTTAB se sumé a participar en la iniciativa de la Plataforma SaberesMX, un pro-
grama para reformar de manera profunda la arquitectura de la Educaciéon Superior con cuatro retos
fundamentales: a) ponderar el humanismo al centro; b) integrar a la tecnologia; c) reforzar su papel y
su impacto hacia el bien publico; d) y repensarse y transformarse desde dentro.

El encuentro reunio a rectoras y rectores de todo el pais para delinear estrategias de colaboracion

qgue fortalezcan el papel de la educacion superior en la transformacién educativa y social de México.

Adicionalmente, la comunidad universitaria se sumé a participar en el Censo Nacional sobre Inteli-
gencia Artificial Generativa en la Educacién Superior que organizé la Secretaria de Educacion Publi-
ca, con lafinalidad de generar evidencia de calidad que apoye a las instituciones en el disefio de bue-

nas practicas y lineamientos que favorezcan una adopcion responsable e incluyente de esta tecnologia.
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2.2 Convenios y cooperacion con el sector productivo y gubernamental

Como parte de su compromiso por fortalecer la vinculacion con distintos sectores, la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco ha establecido importantes alianzas estratégicas que favorecen laformacién
practicay el desarrollo profesional de su comunidad universitaria.

En este sentido, se formalizo la firma de convenio con la Clinica de Nefrologia y Dialisis (CLINEDIA),
con el objetivo de impulsar la colaboracién en practicas industriales, capacitacién profesional, ser-
vicios tecnolégicos, movilidad académica y fortalecimiento de la cultura emprendedora, generando
beneficios mutuos y abriendo nuevas oportunidades para estudiantes y docentes.

Asimismo, la UTTAB particip6 en la firma de un convenio entre la Secretaria de Educacion de Tabas-
coy el Consejo de Cienciay Tecnologia del Estado de Tabasco (CCYTET), reafirmando el compromiso
de ambas instituciones con el desarrollo educativo y cientifico de la regién.

Igualmente, se concretd un convenio con el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (IS-
SET), orientado a propiciar espacios de aprendizaje, capacitacion e investigacion conjunta en temas
de seguridad social, salud y bienestar colectivo.

Deigual forma, se firmé el convenio con la Operadora SAGA, que busca generar espacios de reflexion

y transferencia de conocimientos y tecnologia, respondiendo a las necesidades de la entidad y fo-
mentando redes de vinculacion efectivas.

Otro convenio relevante, es el suscrito entre la UTTAB y el CBTIS 32 “Ricardo Flores Magén”, quie-
nes formalizaron un acuerdo que promueve la vinculacién social y responde a las necesidades del
estado. Derivado de este convenio, se desarrollé un programa de capacitaciéon en neumatica, auto-
matizacion, soldadura eléctrica y diseno en 3D, beneficiando a 10 estudiantes de dicha institucién.
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También se participé en la firma del convenio entre la Secretaria de Educacién de Tabasco (SETAB)
y el Instituto de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB), con el objetivo de for-
talecer la colaboracion en materia de formacién y capacitacion en la region, que, ademas, permitié
la realizacién de un taller dirigido a 90 estudiantes bajo el tema El futuro es hoy: Dominalaeradela
inteligencia artificial.

Con el CETIS 70 se suscribié otro convenio para fomentar la capacitaciéon, formacion complemen-
taria, estadias profesionales, intercambio académico y proyectos conjuntos. Otro acuerdo, se firmé
conel CBTIS 163, ambos, con el propdsito de promover la colaboracion en proyectos de innovaciény
tecnologia, asi como el intercambio académico para estancias y estadias profesionales. Como resul-
tado, personal de la Divisién de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién apoyo en el redisefio
de la carrera de Soporte y Mantenimiento de Equipos de Coémputo, adaptando el plan de estudios a
las demandas del mercado laboral y a las tecnologias emergentes.

La UTTAB también suscribié un acuerdo con el CONALEP Tabasco, que contempla practicas indus-
triales, estadias, capacitacion profesional y educacién continua, consultoriay servicios tecnolégicos,
certificacion de competencias laborales, servicios de biblioteca y fortalecimiento de la cultura em-

prendedora.

Asimismo, se concretd un convenio con Grupo Xcaret para que estudiantes de la Universidad pue-
dan realizar estancias y estadias en este reconocido parque, fortaleciendo su experiencia profesio-
nal en un entorno real de trabajo.

Sumado a ello, en la UTTAB se celebré el convenio con la empresa ENGIE México, con la finalidad
de establecer bases de cooperacién en areas estratégicas como la transferencia de conocimiento y
tecnologia, impulsando redes de vinculacién efectivas entre los sectores académico, empresarial y
social, con el objetivo de atender las necesidades de desarrollo en el estado. A través de esta alian-
za, la operadora ENGIE México, en coordinacion con la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
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Sostenible (SEMADES) y la Secretaria de Educacién de Tabasco (SETAB), promueven iniciativas con-
juntas enfocadas en investigacién, innovacién tecnoldégica, servicio social, practicas profesionales,

capacitacién e insercion laboral.

:
i

Otro acuerdo, es el que se llevé a cabo con la empresa PETROFILMES, una empresa tabasqueina
dedicada ala producciéon de video y fotografia corporativa e industrial. Este convenio impulsara pro-
yectos conjuntos que favorezcan la formacion integral de los estudiantes en temas de innovacién
tecnoldgicay la generacion de soluciones creativas aplicadas a la industria petrolera (ver figura 8).

Figura 8. Convenios suscritos enero a octubre de 2025
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Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2025.
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Cabe destacar, el convenio con la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y la Se-
cretaria de Educacion Tabasco, donde 15 Instituciones de Educacién Superior (IES), incluyendo la
UTTAB, asi como del Instituto de Formacioén para el Trabajo del Estado de Tabasco (IFORTAB), el
Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco (CCYTET) y el Instituto de Educacion para
Adultos de Tabasco (IEAT), celebraron este acto con el fin de consolidar alianzas estratégicas entre
empresas, gobierno, sociedad y academia, orientadas a impulsar la innovacion y el desarrollo de ac-
ciones de educacién ambiental, mitigacion y adaptacién frente al cambio climatico y el uso eficiente

de la energia, asi como el intercambio de informacién técnicay cientifica.
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Estas colaboraciones han dado resultados en materia de estadias, de capacitaciones, certificaciones
y demads, tanto a alumnos como docentes, con resultados reciprocos entre la Universidad Tecnoldgi-
ca de Tabasco y cada organismo de los diversos sectores.
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Por otro lado, respecto a su cooperacién con el sector productivo y gubernamental, la Universidad
fue sede del Congreso Nacional de Vinculacion 2025, realizado en el Aula ANFECA, con el objetivo
de generar un espacio de reflexién entre sociedad, academia y empresa respecto a los avances, ten-
dencias y posibilidades de transferencia de conocimientos y tecnologia que inciden en la definiciéon
de redes de vinculacion efectiva. En la inauguracion estuvieron presentes la Mtra. Anabel Suarez
Jener, Subsecretaria de Educacion Media y Superior, en representacion de la Mtra. Patricia Iparrea
Sanchez, Secretaria de Educaciony Presidenta del Consejo Directivo de la UTTAB; el Mtro. Felipe de
Jesus Sanchez Arias, Director General del CCYTET; el Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector de la UTTAB;
Mtra. Alejandra Casanova Priego, Directora de Vinculacién, Investigacion y Desarrollo del CCYTET
y Secretaria Técnica de la REDVITAB; Dr. David Jesus Jiménez Rodriguez, Subdirector Técnico del
Centro Mexicano para la Produccién de Tabasco; Pascual Ogarrio Rojas, Director de Articulacion de
Centros de Investigacién del CONAHCYT, y Gerardo Cabrera Pares, CEO de la Industria Charricos.
Este evento tuvo un impacto significativo al propiciar la reflexién conjuntay el intercambio de expe-

riencias, fortaleciendo las alianzas entre los sectores productivo, social y académico.

Por otro lado, la UTTAB, a través del rector Dr. Lenin Martinez Pérez, participé activamente en los
foros del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, realizados en la Ciudad Modelo, Puebla, cuya fi-
nalidad fue recopilar propuestas y estrategias que definan las prioridades del desarrollo nacional
para los préximos anos. La presencia de la Universidad reafirmé su compromiso de incidir en el por-
venir del pais mediante acciones desde el ambito educativo, aportando soluciones a las problemati-
cas actuales.

Aunado a ello, se realizé una reunién con la Camara Nacional de la Industria de Transformacion (CA-
NACINTRA) Tabasco, con la presencia de autoridades de ambas instituciones, orientada a establecer
alianzas estratégicas que favorezcan la vinculacion entre el sector educativo y productivo. Como
resultado, se generaron oportunidades para el desarrollo de proyectos conjuntos, estadias profe-
sionales, programas de capacitacion y transferencia de conocimiento en beneficio de la comunidad
universitariay del sector industrial.
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Enlamismalinea,la UTTAB particip6 en la 12 Sesion Plenaria Ordinaria de la RedVITAB ECQOS, espa-
ciode colaboracién académicay cientifica donde se abordaron estrategias para fortalecer la vincula-
cion entre Instituciones de Educacion Superior y el sector productivo.

Adicionalmente se celebré una reunién entre autoridades de la Universidad Tecnolégica de Tabas-
co y la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Pesca (SEDAP), con el propdsito de establecer un
convenio de colaboracion que permitird ala UTTAB aportar tecnologia y conocimientos en el uso de
drones para fortalecer programas agropecuarios y pesqueros, impulsando la innovacién y la eficien-
cia en sectores estratégicos para el desarrollo del estado.

También, se impartid la platicay se realizé el registro al Programa Estatal de Vinculacion Académica
con el Sector Energético de Tabasco (PEVASET), dirigida a 50 estudiantes de las Divisiones de Qui-
micay Procesos Industriales. El objetivo fue promover la capacitacion de jévenes proximos a egresar
mediante su vinculaciéon con empresas del sector energético para realizar practicas, residencias o
estancias profesionales.

Por otra parte, se entregaron diplomas al primer grupo de estudiantes en Formacién Dual, quienes
concluyeron exitosamente sus actividades en el Departamento de Disefo e Imagen durante el ciclo
escolar septiembre 2024 - agosto 2025. Esta colaboracion, establecida mediante convenio especi-
fico con el CECyTE Plantel 17, permitié que 5 alumnos desarrollaran competencias en un entorno
real de trabajo, fortaleciendo el vinculo entre la educaciéon media superior y superior e impulsando
su formacion practica y profesional.

Y en concordancia con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco reafirmé su compromiso con la formacion de capital humano mediante una
educacioninclusiva, integral y de calidad, orientada a la sostenibilidad, la innovacién y la vinculacion
con sentido humanista. Como parte de estas acciones, se llevo a cabo la instalacion del Consejo de
Vinculacién y Pertinencia, presidido por el Mtro. Carlos Alberto Ulin Sastré en representacién de
la Mtra. Patricia Iparrea Sanchez, Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, quien tomé pro-
testa alasy los nuevos integrantes del Consejo. Este 6rgano representa un espacio estratégico para
fortalecer la pertinencia de los programas educativos y estrechar la colaboracién con los sectores
productivo y social.

En la misma linea de trabajo, la UTTAB fue sede de una Sesién Informativa sobre Tramite de Visas
para Estudiantes, impartida por personal de la Embajada de Estados Unidos en México. La actividad
tuvo como propdsito orientar a los jovenes sobre el proceso de solicitud, requisitos y documentacion
necesaria para acceder a estos tramites, ademas de brindar recomendaciones para la entrevista
consular y prevenir errores comunes. El evento conté con la presencia de la Mtra. Anabel Sudrez
Jener, Subsecretariade Educacion Mediay Superior, en representacion de la Secretariade Educacién
del Estado, del rector Dr. Lenin Martinez Pérez, asi como de rectoras, rectores y representantes de
13 instituciones de educacidn superior del estado, quienes acudieron al llamado de esta importante
actividad.
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Ademas a ello, la Universidad participd en el del Foro de Consulta “Voces Ciudadanas por el Medio
Ambiente”, organizado por la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible en coordina-
cién con el H. Congreso del Estado de Tabasco. Este foro fue concebido como un espacio para fomen-
tar la participacién de la ciudadania y recoger aportaciones que contribuyan a mejorar la legislacién
ambiental, enfrentar el cambio climatico y promover politicas publicas sostenibles. El foro congregd
a integrantes de instituciones académicas y de investigacion, sectores empresariales, organizacio-
nes civiles, docentes, estudiantes y ciudadanos, quienes compartieron ideas y propuestas enfocadas
en enriquecer el marco legal ambiental del estado e impulsar una cultura sustentable basada en la
educacion, el conocimiento cientifico y la participacién social.
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Por otro lado, con el propésito de fortalecer la capacidad institucional para disefiar e implementar
soluciones que respondan a las necesidades del entorno, la Universidad Tecnolégica de Tabasco con-
formd una alianza estratégica con la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico y el organismo
del sector social Grupo Alimenticio El Mana de Tamulté. Gracias a esta colaboracién, la UTTAB fue
acreditada como integrante de la Red Nacional de Nodos de Impulso a la Economia Social y Soli-
daria (NODESS) por la Direccién General del Instituto Nacional de la Economia Social (INAES). Los
NODESS son alianzas de integracion voluntaria que relinen a actores clave para desarrollar ecosis-
temas de economia social y solidaria en sus territorios. Su funcién es proponer, disenar e implemen-
tar soluciones colectivas que impacten de manera directa en el desarrollo local. Esta participacion
representa una oportunidad para fortalecer su estrategia de Responsabilidad Social Universitaria,
impulsando la colaboracion de la comunidad académica con el territorio desde un enfoque humanis-
tay de impacto social.

Asimismo, la UTTAB particip6 en la LXIV Asamblea Nacional de ANFECA realizada en la Universidad
Auténoma de Chihuahua, encuentro enfocado en la sostenibilidad, la educacién digital y el fortale-
cimiento institucional. Este espacio permitié reafirmar el compromiso de la Universidad con la for-
macion de profesionistas éticos, adaptados al entorno digital, y con la promocién de la igualdad de
género, al tiempo que se consolidan vinculos entre el gobierno, la academia y la sociedad.

De igual forma, la UTTAB tuvo presencia en la Segunda Reunion Intersectorial del Programa Estatal
Estratégico del Nodo de Economia, Planeacion y Desarrollo 2024-2030, foro clave para el intercam-
bio de ideas y la articulacion de esfuerzos con instituciones educativas, dependencias gubernamen-
tales y sectores productivos. La participacion de la UTTAB en este espacio contribuyé a alinear sus
programas académicos y proyectos con las politicas publicas y las necesidades de desarrollo econé-
mico regional, fomentando la innovacién, la competitividad y el impacto social.
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2.3 Desarrollo Empresarial

En el marco de las acciones para fortalecer las capacidades emprendedoras de la comunidad estu-
diantil, se llevé a cabo una platica sobre el Centro de Incubacién y Desarrollo de Negocios, impartida
por la Dra. Australia Vallejo Hidalgo en las instalaciones de la Universidad. Durante la exposicién,
se subrayd la relevancia de este centro como impulsor del espiritu emprendedor, motivando a los
jévenes a emprender y brindandoles herramientas practicas y conocimientos especializados para
desarrollar, estructurar y lanzar sus propias ideas de negocio, desde su concepcion hasta su comer-
cializacion.

sco
fiy | Tamasegl

Por otro lado, en el marco de en la 17% Expo Plan de Negocios y Expo Industrial CANACINTRA Ta-
basco 2025, en el Centro de Convenciones Tabasco 2000, Villahermosa, Tabasco, que tuvo como
propésito promover el desarrollo de proyectos originales y viables, con potencial para consolidarse
como microy pequenas empresas que contribuyan al desarrollo econdmico regional. En esa edicién,
la Universidad Tecnoldgica de Tabasco fue representada por estudiantes de las divisiones académi-
cas de Administracion y Negocios y de Procesos Industriales, quienes desarrollaron 5 propuestas de
negocio con enfoques innovadores y sustentables.

e Banana Weave: Iniciativa que aprovecha las fibras del platano para elaborar productos tex-
tiles como costales, bolsas y empaques biodegradable.

e Localizakids: Un reloj localizador avanzado con sistema GPS y comunicacion bidireccional
que brinda seguridad a los padres.

e CanineCare: Dispositivo ergonémico que protege la audicién de los perros ante ruidos in-
tensos.

e Xapotla Fluid: Fluido de perforacién a base de yuca como alternativa ecoldgica para la in-
dustria energética.

e WattsUp: Dispositivo electrénico de monitoreo energético que mide en tiempo real los pa-

rametros eléctricos, permitiendo detectar fallas, optimizar consumos y reducir costos.
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Este ultimo, (WattsUp), obtuvo el segundo lugar en la categoria Comercio y Servicios; destacado
por su innovacion, su viabilidad técnica y su impacto ambiental positivo. Los alumnos galardonados
de la Divisiéon Académica de Procesos Industriales fueron: Alejandro Mejia Félix; Ary Paola Acosta
Hernandez; Jorge Antonio Olarte Alvarez; Alan Hernandez Tosca; Héctor Jesus Mirabal Cruz; José
Roman Alvarez Jiménez; Jared Octavio Izquierdo Ovando; Erick Sebastian Sanchez Pérez; Carlos
Manuel Pérez Avil.

Adicionalmente, en el marco de la Expo Industrial, también se participé en el ciclo de conferencias
con la ponencia “Drones en accién: Innovacion para laindustria y la sociedad”, impartida por el Mtro.
Luis Alberto Escobedo Cazan, Director de la Division Académica de Procesos Industriales, y el Mtro.
José Luis Martinez Rivera, Director de la Division Académica de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion. En dicha exposicion se compartieron las aplicaciones de los drones en sectores in-
dustriales, agricolas y sociales, destacando su papel como herramientas tecnolégicas que optimizan
procesos y fortalecen la seguridad y productividad en distintos ambitos.
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Asimismo, se participé en el ler. Desafio Gastrondmico CANACINTRA 2025, dentro del mismo
evento, donde el Chef Nelson Ascencio Pereyra, junto con las alumnas Merary Morales Lépez y Va-
nesa Alejandro Cruz, representaron con orgullo a la institucion. En esta competencia, que reunié a
estudiantes de programas de gastronomia del estado, el equipo demostré su creatividad, técnica 'y
pasion por la cocina, presentando platillos que exaltaron los ingredientes locales y la identidad culi-
naria tabasquena ante un jurado conformado por chefs y expertos reconocidos.

La participacién integral de la Universidad Tecnolégica de Tabasco en la Expo CANACINTRA 2025
evidencia su compromiso con la formacién de profesionales competentes y socialmente responsa-
bles, capaces de transformar su entorno a través de lainnovacién, la tecnologiay el emprendimiento.
Con logros como el segundo lugar en la categoria Comercio y Servicios y una presencia destacada
en los distintos espacios académicos y empresariales del evento, la UTTAB reafirma su liderazgo en
la educacién tecnoldgica del estado y su contribucién al fortalecimiento del desarrollo econémico y
social de Tabasco.

2.4 Servicios Especializados y Tecnolégicos al Sector Productivo

Con el objetivo de fortalecer las actividades de desarrollo econémico en el sector turismo del esta-
do, la UTTAB elaboré una propuesta integral de servicios que promueve la transferencia de conoci-
miento, la innovacién y la formacion de capital humano especializado, sentando las bases para una
colaboraciéon mas sélida con actores clave de esta industria.

Através de Servicios Especializados, la Universidad realizé visitas de promocién a instituciones edu-
cativas y empresas del sector productivo, entre las que destacaron el Colegio de Bachilleres de Ta-
basco (COBATAB), el Restaurant Atunaray TERNA VISTRO, para dar a conocer la oferta de servicios
tecnoldgicos y académicos que brinda esta Casa de Estudios.

En atencién a las necesidades del sector productivo, la UTTAB concluyd y entregd el informe de
pruebas del Estudio para el Etiquetado de Alimentos Preenvasados con base en la NOM-051-SCFI/
SSA1-2010, aplicado a harina para tortillas compuestas a base de nopal y espinaca. Este servicio
tuvo como finalidad que el cliente pudiera distribuir su producto en distintas sucursales del pais.

De igual manera, se llevé a cabo el Estudio para el Etiquetado de Alimentos Preenvasados y
Etiquetado Frontal para tres productos alimenticios de la marca Primor: avena gourmet, avena con
cacaoy canelay horchata de avena con almendras. El objetivo de este trabajo fue respaldar al cliente
en la distribucién nacional de sus productos, cumpliendo con la normatividad sanitaria y comercial
vigente.

2.5 Capacitacion profesional

En el marco del fortalecimiento de las competencias técnicas del sector empresarial y educativo, la
Universidad llevé a cabo diversas acciones de capacitacion orientadas al uso de tecnologias emer-
gentes.

En primera instancia, se impartio el Curso-Taller para Manejo y Vuelo de Drones a integrantes de
CANACINTRA Tabasco, con el propésito de que los participantes identificaran componentes, carac-
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teristicas, clasificacién y principales usos de los drones. Como resultado, 10 empresarios adquirie-
ron habilidades para realizar vuelos cortos con fines basicos, tanto recreativos como profesionales,

cumpliendo con la normativa mexicana vigente.

En otra accién y en la misma linea, la Dra. Trinidad Zubieta Pérez, junto con padres de familia del
CECyTE 19, visitaron el Laboratorio de Aplicaciones Operativas de Vehiculos No Tripulados de la
UTTAB, con el fin de conocer aplicaciones tecnoldégicas en recursos hidricos, agricultura de precision
e inspeccion industrial.

Adicionalmente, se desarrollé el Curso-Taller Introduccién al Manejo y Vuelo de Drones en las ins-
talaciones de la Universidad, disefiado con un enfoque practico y alineado con la normativa vigente.
Durante las sesiones, los participantes fortalecieron sus competencias para la operacién segura y
eficiente de drones, garantizando que los conocimientos adquiridos cumplieran con los estandares
deregulaciony seguridad requeridos.




GESTION
MODERNA

3.1 Planeacion y Evaluacion

La planeacién y evaluacién institucional constituyen un pilar fundamental para garantizar que la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco mantenga un rumbo claro hacia el cumplimiento de su misiény
vision. A través de estos procesos, la institucién no sélo mide su desempeno, sino que también ajus-
ta sus estrategias para responder con eficacia a los retos del contexto educativo y socioeconémico
del estado. Este trabajo articulado permite que cada drea académica y administrativa oriente sus
esfuerzos al logro de metas comunes, fortaleciendo la transparencia, la rendicion de cuentas y la
mejora continua.

En este marco, se desarrollaron diversas reuniones de analisis y coordinacién enfocadas en el segui-
miento de los indicadores del Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2019-2024 y en la opti-
mizacion de los procesos internos. Se presentaron los resultados finales del ciclo escolar 2023-2024
en los rubros de Excelencia Académica, Vinculacién con Sentido Social y Gestién Moderna, asi como
la evaluacién del programa en su conjunto, revisando acuerdos previos y evaluando acciones correc-
tivas para potenciar el desempeno institucional plasmado en el nuevo programa institucional.

Por otra parte, en materia informativa trimestral al maximo érgano de gobierno de la Universidad, el
Consejo Directivo de la UTTAB sostuvo sesiones ordinarias en modalidad virtual con el firme com-

promiso de transparentar los recursos otorgados a esta institucion.
Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2025-2030

La UTTAB, llevé a cabo la elaboracién de su Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2025-203
documento que representaun ejercicio de planeacién estratégica orientado a consolidar el quehacer

o
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de la Universidad Tecnolégica de Tabasco en los proximos seis anos. Este proceso permitio articular
objetivos, acciones y metas a través de un marco de trabajo sélido que responde a las prioridades del
sistema educativo estatal y nacional, asimismo incorpora la vision de desarrollo académico, cientifi-

coy tecnolégico de la institucion.

Su diseno fue a través de reuniones con todas las areas de la institucion, quienes determinaron la
ruta de los afos siguientes, analizada a través de una matriz FODA que contiene las principales for-
talezas; las oportunidades para continuar en la vanguardia a nivel local, nacional e internacional; las
debilidades para mejorar; y las amenazas que se pretenden mitigar con un diseio integral y pragma-
tico del programa.

Este documento se estructura en cinco vertientes estratégicas que abarcan los ejes centrales de la
Universidad y tiene sustento en cinco documentos soporte que garantizan su pertinencia. Asimismo,
en él se contempla un total de 30 indicadores de medicién, que facilitan el seguimiento puntual de
los avances y resultados obtenidos, promoviendo la transparenciay la rendicion de cuentas. De igual
manera, incorpora un mecanismo de evaluacién anual que permitira valorar el cumplimiento de los
objetivos y realizar los ajustes necesarios para fortalecer la gestion institucional (ver figura 9).

Figura 9. Estructura del Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2025-2030
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Ademas, este PIDE no sélo constituye una herramienta de planeacién, sino también un compromi-
so con la formacién de profesionistas capaces de atender las necesidades sociales y productivas de
Tabasco y del pais. Su implementacioén dara continuidad a los esfuerzos por asegurar la calidad edu-
cativa, impulsar lainvestigacién aplicaday reforzar la vinculacion con los diferentes sectores, conso-
lidando asi el papel de la UTTAB como un actor clave en el desarrollo social y econdmico de la regién.

3.2 Administracion y Finanzas
Mantenimiento del equipo e infraestructura fisica

Con el objetivo de garantizar un entorno académico moderno y eficiente, se instalaron 4 nuevos
Access Points (APs) en el edificio del Centro de Idiomas, ubicados estratégicamente para ampliar y
mejorar la cobertura de conectividad Wi-Fi en areas de alta demanda. Esta mejora tecnolégica be-
neficié directamente a estudiantes, docentes y personal administrativo, asegurando un acceso mas
estable a los recursos digitales y contribuyendo a una experiencia educativa mas inclusiva, dindmica
y alineada con las exigencias de un entorno académico digitalizado.
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Adicionalmente, con el fin de mejorar la seguridad de la comunidad estudiantil, se realizoé la instala-
cion de la conectividad inaldmbrica entrada “caseta” a la Red Universitaria para conectar los siste-
mas de informacion, servicio de internet y telefonia, sumado a ello, laimplementacién de un sistema
de acceso a estudiantes matriculados con 1 Torniquete con cdmara biométricay 3 caAmaras nuevas

en el acceso a la Universidad.

Capacitacion al personal administrativo

Como parte del fortalecimiento profesional del personal administrativo, en 2025 se impartieron 23
cursos de capacitacion entre los que destacan: Atencién Ciudadana con Sentido de Inclusion; Ad-
ministracién del tiempo; Inteligencia y emociones; Lenguaje inclusivo; y Reuniones Efectivas. Todos
ellos estan orientados a la productividad, liderazgo, habilidades humanas, igualdad de género y cali-
dad en el servicio publico. En total, participaron 429 administrativos, de los cuales 312 fueron muje-
resy 117 hombres, consolidando una formacién continua que impulsa el desempefio institucional y
la mejora del servicio que brinda la Universidad.

Por otro lado, directivos de la Universidad participaron en el taller Habilidades Blandas y Huma-
nismo, en el marco del proyecto “Cruzada por Universitarios con Humanismo”, realizado en la Uni-
versidad de la Chontalpa (UPCH) en coordinacién con la SETAB. Esta experiencia permitié reforzar
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competencias en el reconocimiento y regulacién de emociones, asi como en el fortalecimiento de
relaciones interpersonales, promoviendo un liderazgo universitario mas empatico, colaborativo y
centrado en el bienestar humano.

También se desarrollé el curso Introduccion al uso eficiente de la energia, dirigido al Comité Interno
y Grupo Directivo de la UTTAB, con el propésito de fortalecer el programa integral de optimizacion
del consumo eléctrico y dar cumplimiento a los Lineamientos de Eficiencia Energética del Estado de

Tabasco.

Asimismo, servidores publicos de la Universidad participaron en la Capacitacién sobre Implementa-
cion del Sistema de Control Interno Institucional, impartida por la Secretaria Anticorrupciony Buen
Gobierno de Tabasco, con la finalidad de mantener actualizados a los funcionarios en materia de
control interno. Esta actividad beneficié a 30 servidores publicos de la institucion.

Finalmente, un total de 35 administrativos participaron en el taller virtual Evaluacion Diagndsticay
Formativa, impartido por la Mtra. Luz Maria Nieto Caraveo y coordinado por la Direccién del Siste-
ma de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES). Este taller, desarrollado en dos
sesiones, permitid capacitar al personal en el nuevo enfoque de evaluacién formativa y en el uso
de instrumentos orientados a facilitar la transicién hacia un modelo centrado en el aprendizaje y el
desarrollo integral del estudiante, lo que contribuira a elevar la calidad académica y a implementar
practicas evaluativas mas inclusivas y contextualizadas.
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Gestion y control presupuestal del ejercicio fiscal 2025

La transparencia de los recursos y la ejecucion eficiente es responsabilidad de la UTTAB llevarla a
cabo de manera responsable, con el objetivo de garantizar a la poblacion tabasquefia el compromiso
de una gestién moderna en pro de una educacion de calidad.

En este sentido, se informa el ejercicio presupuestal de los egresos de la Universidad con corte a oc-
tubre de 2025, con un monto de $126,272,411.93, el cual fue oficializado en la IV Sesién Ordinaria
del Consejo Directivo, maximo Organo de Gobierno que rige a esta Casa de Estudios.

3.3 Gobernabilidad
Normatividad Institucional

En el marco del fortalecimiento juridico y administrativo, se autorizé por el Instituto Federal de Tele-
comunicaciones el relanzamiento de la estacion de radiodifusion 102.5 FM con distintivo de llamada
XHCPGU-FM, derivado del titulo de concesién para uso publico. Esta gestion representa un paso
importante en la consolidacién de la proyeccion institucional y el aprovechamiento de medios de
comunicacién al servicio de la comunidad universitaria.

Derivado de lo anterior, durante este periodo concretd la puesta en marcha de la radio universitaria,
identificada con el distintivo XHCPGU-FM 102.5, bajo el nombre “Sintonia UTTAB”, cuya transmision
inaugural conté con la participacién de la Mtra. Patricia Iparrea Sanchez, Secretaria de Educacion del
Estado de Tabasco. Este importante logro es resultado de un proceso iniciado el 19 de diciembre de
2023, cuando la Universidad presenté ante el Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT) la so-
licitud para el uso y aprovechamiento de bandas del espectro radioeléctrico. Posteriormente, el 14
de septiembre de 2024, se obtuvo oficialmente el Titulo de Concesién, con una vigencia de 15 anos.
Con este acontecimiento, la Universidad Tecnolégica de Tabasco reafirma su compromiso con la for-

macion integral de sus estudiantes, el fomento de la culturay la proyeccién social de la institucién.
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Auditorias

La Subsecretaria de Buen Gobierno, Leticia Rodriguez Cortés, mediante Oficio Num. SABG/SBG/
LRC/0989/20/05/202, de fecha 20 de mayo de 2025, informé el inicio de auditoria, dando a conocer
la designacion del Auditor Externo al Despacho Garcia Balance & Auditorias S.C., pararealizar la Au-
ditoria No. SBG/AEX/004/25 de tipo financieray de cumplimiento del periodo del 01 de enero al 31
de diciembre de 2024, de la Cuenta Publica 2024 de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco. En este
sentido la Directora General de Organos de Control y Vigilancia, Ana Matilde Graniel Murillo, me-
diante Oficio Num. SABG/SA/DGOCV/AMGM/454/06/2025, de fecha 27 de junio de 2025, entregd
el Informe Final de la Auditoria Integral No. SBG/AEX/004/25.

Por otro lado se llevé a cabo la Auditoria Superior de la Federacion, en conjunto con la Secretaria de
Anticorrupciéon y Buen Gobierno, dando atencion al Oficio AEGF/2559/2025 de fecha 03 de abril
de 2025, signado por el Mtro. Emilio Barriga Delgado, Auditor Especial del Gasto Federalizado de
la Auditoria de la Federacion y mediante el Oficio SABG/SBG/LRC/0625/09/04/2025 de fecha 09
de abril de 2025, se notificéd a la Universidad Tecnoldgica de Tabasco el orden de Auditoria No. 1831
con Titulo “Participaciones Federales a Entidades Federativas”, de la Cuenta Publica 2024. Dando su
seguimiento mediante Oficio No. UTTAB/DAF/213/2025 de fecha 21 de abril de 2025.

Finalmente, la Auditoria Superior de la Federacién, en conjunto con la Subsecretaria de Buen Go-
bierno, Leticia Rodriguez Cortés, mediante el Oficio SABG/SBG/LRC/1048/20/05/2025 de fecha
20 de mayo de 2025, se notificé a la Universidad Tecnoldgica de Tabasco el inicio de la Auditoria No.
1832 con Titulo “Participaciones Federales a Entidades Federativas (Cumplimiento del Articulo 3-B

de la Ley de Coordinacién Fiscal)”, cuenta Publica 2024. Se realiz6 la entrega de la informacién y la
documentacion solicitada por la Auditoria Superior de la Federacion, con estatus en revision.
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Transparencia y rendicion de cuentas

Se llevé a cabo la Toma de Protesta del Comité de Etica 2025-2028, fortaleciendo los mecanismos
institucionales para la solucion de conflictos de interés. Asimismo, y en cumplimiento de la Ley Ge-
neral de Responsabilidades Administrativas, se brindé acompafamiento por parte de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno de Tabasco para la presentacion de la modificacién de la declara-
cion patrimonial de los servidores publicos de la institucion.

Por otro lado, durante el periodo que comprende del 1 de noviembre del 2024 al 31 de octubre del
2025 se convocd en 11 ocasiones a sesién al Comité de Transparencia con la finalidad de informar
asuntos relacionados con las obligaciones de transparencia y rendicién de cuentas, adicionalmente,
se recibieron 69 solicitudes, las cuales se respondieron en tiempo y forma. Aunado a ello, se subié
a la Plataforma Nacional de Transparencia las obligaciones de este sujeto obligado, con el objeto de
informar el cuarto trimestre de 2024, primero, segundo y tercer trimestre de 2025.

Acciones del Sistema Institucional de Archivo (SIA)

El Area Coordinadora de Archivos desarrollé una serie de actividades estratégicas para garantizar
el cumplimiento de la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco. En-
tre ellas se encuentran cursos y talleres organizados por el Archivo General del Estado de Tabasco
(AGET), como el Webinar Registro Nacional de Archivos y el Curso taller: Diagnéstico y Programa
Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), con participacion de integrantes del SIA.

Se elabord y publico el Informe Anual Detallado del Cumplimiento del PADA 2024 y el Calendario
de Reuniones del Grupo Interdisciplinario 2025, ademas de realizar larevisiéon de las Fichas Técnicas
de Valoracién Documental en coordinacion con el AGET, con el objetivo de concluir la elaboracién de
instrumentos de control archivistico. Aunado a ello, durante el primer trimestre, se brindo asistencia
técnica a responsables de archivo de tramite para actualizar el inventario general y elaborar la guia
de archivo documental, cumpliendo con las obligaciones de la Ley de Transparencia.

En el marco del Diadel Archivista, la UTTAB participé en el conversatorio Integracién de instrumen-
tos de control y difundié postales conmemorativas en redes institucionales. También se llevé a cabo
la capacitacién Cumplimiento normativo archivistico, con la participacion del Responsable del Area
Coordinadora de Archivos, el Archivo de Concentracion y los responsables de Archivos de Tramite,
sumando un total de 10 integrantes del SIA.

Ademas, se impartié el curso Metodologia para la elaboracion de instrumentos de control archi-
vistico en la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, con la participacion de 12 integrantes del
SIA, fortaleciendo asi las capacidades técnicas y normativas del personal encargado de la gestién
documental. Durante este periodo, se realizaron diversas acciones orientadas al fortalecimiento de
la gestion documental. Entre ellas destacan las reuniones de trabajo para la revisiéon de las Fichas
Técnicas de Valoracién Documental, realizadas de manera presencial en las instalaciones del AGET,
con la participacién de responsables de las unidades administrativas y de archivos de tramite. Estas
sesiones tuvieron como propésito concluir la elaboracién de los instrumentos de control archivistico
previstos en la ley.
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De forma paralela, se brindd asistencia técnica a los responsables de archivo de tramite de las 28
areas de la Universidad, revisando fichas técnicas, inventarios documentales y el marco normativo
correspondiente, lo que permitié avanzar en la integracion del Inventario General Institucional y dar
cumplimiento a la Ley de Transparencia en el Estado. En este mismo sentido, se concreto la publica-
cion del Inventario General de la UTTAB en la PNT, cumpliendo con lo establecido en la Ley General
de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica.

La Universidad también participd en iniciativas estatales y nacionales vinculadas al fortalecimiento
de la cultura archivistica. Destaca la asistencia a las 5% Jornadas por los Archivos en Tabasco, orga-
nizadas por el AGET en el marco del Dia Internacional de los Archivos; asi como la participacion en
reuniones informativas sobre el Sistema Automatizado de Gestion y Archivo (SAGA), modelo desa-
rrollado por el Archivo General de la Nacién para la gestion de documentos electrénicos.

91



92

SVERSALES

4.1 Responsabilidad Social Universitaria

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en la UTTAB se consolida a través de acciones solida-
rias, ambientales y comunitarias que refuerzan los valores de empatia, compromiso social y colabo-
racion entre la comunidad educativa.

Como parte del Maratén de Ayuda del DIF, se entregaron viveres y articulos de aseo personal dona-
dos por estudiantes, docentes y personal administrativo en beneficio de familias en situacion vulne-
rable. Esta accién fomentdé una cultura de identificacién y sentimiento de cooperacién dentro de la
institucion.

La Universidad también realizé una donacién al Centro Asistencial Residencial del Adulto Mayor, en
apoyo al fortalecimiento de la unidad de cuidados geriatricos, contribuyendo directamente a mejo-

rar la atencién de las personas de la tercera edad y promoviendo el respeto intergeneracional.

S
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Asimismo, 16 integrantes del Club Carta de la Tierra UTTAB, junto con el Mtro. Jorge Luis Soberano
Montuy, llevaron a cabo una jornada de reforestacion y ordenamiento en el jardin de nifos José Go-
rostiza en Villa Parrilla, beneficiando a 100 personas y reafirmando el compromiso de la institucion
con el medio ambiente.

En el marco del programa de Responsabilidad Social Universitaria, la UTTAB, en colaboracién con la
Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y con el respaldo de |la Secretaria de Educa-
cion del Estado de Tabasco, llevo a cabo la inauguracion del Reciclatén de Pilas 2025. Esta iniciativa
tuvo como propdsito fomentar la conciencia ambiental y promover practicas sostenibles mediante
lainstalacion de un centro de acopio en el campus universitario, destinado a la recoleccién adecuada

de pilas alcalinas y recargables, consideradas residuos peligrosos por sus componentes toxicos.
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La actividad incentivo la participacion de estudiantes, docentes y personal administrativo en accio-
nes de sostenibilidad, garantizando que las pilas recolectadas fueran enviadas a canales certificados
para su disposicion final, y concluyé con la entrega formal del material a la Secretaria de Educacion
del Estado de Tabasco, consolidando asi un esfuerzo conjunto en favor del cuidado del medio am-
biente y la salud publica.

Sumado a ello, en solidaridad de las familias afectadas por los fendmenos hidrometeorolégicos en
el estado de Veracruz en el mes de octubre, la comunidad universitaria se sumo al esfuerzo del go-
bierno de Méxicoy de Tabasco, aportando viveresy articulos de primera necesidad para la poblaciéon

necesitada.
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Ademas, en el marco del compromiso del Gobierno del Estado de Tabasco por disminuir la defores-
tacion y restaurar los ecosistemas mediante la siembra de 2.7 millones de arboles, la Universidad se
sumo a esta iniciativa con la siembra de 250 arboles forestales y frutales en cuatro zonas estratégi-

cas de la institucién, fortaleciendo el compromiso institucional con la sostenibilidad ambiental y la
conservacion de los recursos naturales.
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4.2 Equidad de Género e Inclusion Social

La UTTAB impulsa programas y actividades que fomentan la equidad de género, la inclusién social y
la cultura de paz, promoviendo entornos libres de violencia y con igualdad de oportunidades.

Se proyecté la pelicula “Sélo Mia”, dirigida por Javier Balaguer, con el objetivo de reflexionar sobre
la violencia en las relaciones de pareja. La historia de Angela y Joaquin sirvié como base para un
andlisis sobre conductas insanas y la importancia de prevenir la violencia de género. Al concluir, se
realizd una retroalimentacién con los estudiantes para identificar sefales de alerta y estrategias de
prevencion.

T T

Ademas, gracias a la gestién de la Unidad de Mejora Continua, se impartieron platicas sobre equidad
de género con enfoque en salud reproductiva, beneficiando a 220 alumnas y alumnos, generando un
impacto positivo en el fortalecimiento de la cultura de paz y el desarrollo sostenible.

También se desarrolld la Conferencia de Educacion Inclusiva, que buscd dotar de habilidades so-
ciales a la comunidad para fomentar la convivencia pacifica y la equidad, con la participaciéon de 4
docentesy 95 estudiantes.

Inclusion

educativa
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En colaboracién con el Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco (IEAT), se firmé el Acta de
Instalacién del Comité Escolar de Alfabetizacion (CMA), sumandose a la Estrategia Nacional de Al-
fabetizacién para mejorar el desarrollo personal y reducir la vulnerabilidad social de personas en
rezago educativo.

4.3 Proteccion Civil Universitaria

El compromiso de la UTTAB con la seguridad, prevencion y gestidon de riesgo se ve reflejado en ac-
ciones que protegen a la comunidad universitaria y fortalecen la cultura de proteccion civil. En ese
sentido, se llevd a cabo el manejo seguro de enjambres de abejas dentro del campus, con apoyo de
Proteccion Civil Tabasco, garantizando la seguridad de las personas y el respeto a la biodiversidad.

Ademas, la Universidad participé en el Primer Simulacro Nacional 2025, con hipotesis de sismo de
magnitud 7.5, localizado en Acapulco, Guerrero, a una profundidad de 20 km, percibido ampliamen-
teenlazonacentrode México. Este ejercicio involucro a estudiantes, docentes, personal administra-
tivoy poblacion flotante, reforzando la preparacién ante emergencias.

En el marco del Dia Nacional parala Preparaciény Respuesta a Emergencias Quimicas (DINAPREQ),
y con la coordinacién de la PROFEPA, se efectud un simulacro de emergencias quimicas en el labora-
torio 1 de fisico-quimica del edificio 4 de la UTTAB. La actividad tuvo una duraciéon de 20 minutos y
contd con la participacion de 17 asistentes entre brigadistas, docentes, administrativos y estudian-
tes, fortaleciendo la capacidad de respuesta ante incidentes de alto riesgo.

Aunado a ello, se impartio el Curso Simulacro de Evacuacién a 29 alumnos y 20 docentes, asimismo,
el Curso Brigadas Internas de Proteccion Civil a 52 alumnos y 27 docentes, a cargo del personal
de Proteccién Civil Tabasco y a la comunidad universitaria, el Curso Uso y Manejo de Extintores y
Primeros Auxilios Basicos. Mediante esos cursos, las y los participantes adquirieron conocimientos
esenciales en materia de seguridad, evacuacién ordenada y protocolos de actuacién en situaciones

de emergencia.
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Como resultado de lo anterior, la UTTAB realizé el 2° Simulacro Nacional de Sismo, este ejercicio
tuvo como objetivo fortalecer la cultura de prevencion y autoproteccién, asi como reafirmar la im-
portancia de la seguridad como una tarea colectiva en la comunidad universitaria. La poblaciéon par-
ticipante fue de 1,780 personas.
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Finalmente, en materia de seguridad, se celebré la conferencia Seguridad Nacional dirigida a es-
tudiantes, docentes y personal administrativo de la universidad a cargo del General de Brigada de
Estado Mayor Jesus Alejandro Adame Cabrera, Comandante de la 30/a Zona Militar del estado de

Tabasco. En ella se abordaron temas cruciales sobre los desafios actuales en materia de seguridad en

México, la defensadel territorio nacional y el papel fundamental de las fuerzas armadas en la protec-
cion del ordeny la paz social.
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ACIPTUR: Consejo Consultivo de la Academia de Cientificos y Profesionales de Turismo
AGET: Archivo General del Estado de Tabasco

AICE: Asociacién Internacional para la Calidad Educativa

ANFECA: Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion
BIMBO: Empresa Multinacional Mexicana de Alimentos Especializada en la Panificacion
CACECA: Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines
CACEP: Empresa de Chocolate del Estado de Tabasco

CANACINTRA: Camara Nacional de la Industria de Transformacién de México
CANEMEX: Empresa Mexicana de exploracion y produccion de petréleo en México
CBTIS: Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios

CCNA: Cisco Certified Network Associate

CCYTET: Consejo de Cienciay Tecnologia del Estado de Tabasco

CECATI: Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial

CECYTE: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos

CFE: Comision Federal de Electricidad

CLINEDIA: Clinica de Nefrologia y Dialisis

CMA: Comité Escolar de Alfabetizacion

COBATAB: Colegio de Bachilleres de Tabasco

COMEXUS: Comision México Estados Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural
CONAET: Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica

CONAHCYT: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologia

CONAIC: Consejo Nacional de Acreditaciéon en Informatica y Computaciéon

CONALEP: Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
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DAN: Divisién de Administracion y Negocios

DGETI: Direccién General de Educacién Tecnoldgica Industrial

DGUTYP: Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
DIF: Desarrollo Integral de la Familia

DINAPREQ: Dia Nacional para la Preparacién y Respuesta a Emergencias Quimicas

ERDCUST: Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades del Subsistema Tecnolégico

FGE: Fiscalia General del Estado de Tabasco

FODA: Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

GPS: Sistema de Posicionamiento Global

IA: Inteligencia Artificial

IEAT: Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco

IES: Instituciones de Educacion Superior

IEU: Instituto de Estudios Universitarios

IFORTAB: Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco
IMCP: Instituto Mexicano de Contadores Publicos

IMEF: Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social

INAES: Instituto Nacional de la Economia Social

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

LAN: Red de Area Local

NASA: Administracion Nacional de Aerondautica y del Espacio (espafol)
NME: Nuevo Modelo Educativo

NODESS: Red Nacional de Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria
PADA: Programa Anual de Desarrollo Archivistico

PEI: Padrén Estatal de Investigadores

PEVASET: Programa Estatal de Vinculaciéon Académica con el Sector Energético de Tabasco
PIDE: Programa Institucional de Desarrollo

PLED: Plan Estatal de Desarrollo

PND: Plan Nacional de Desarrollo

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente

PROFEPA: Procuraduria Federal de Protecciéin al Ambiente

REDVITAB: Red de Vinculacion e Innovacién del Estado de Tabasco

RFC: Registro Federal del Contribuyente

SAGA: Sistema Automatizado de Gestion y Archivo

SEAES: Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior
SECIHTI: Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion

SEDAP: Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Pesca
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SEDEC: Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico

SEI: Sistema Estatal de Investigadores

SEMADES: Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
SEMSYS: Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior
SEP: Secretaria de Educacion Publica

SETAB: Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco

SGOE: Sistema de Gestién para Organizaciones Educativas
SNII: Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
TECNM: Tecnolégico Nacional de México

TIC: Tecnologia de la Informacion y Comunicacién

TSU: Técnico Superior Universitario

UJAT: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

UPCH: Universidad Popular de la Chontalpa

USA: Estados Unidos de América

UTTAB: Universidad Tecnoldgica de Tabasco

UVG: Universidad del Valle del Grijalva

WLAN: Red de Area Local Inaldmbrica
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iExcelencia académica,
innovacion con sentido social!
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