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Desde su creación hace 28 años, 
la Universidad Tecnológica de Ta-
basco ha buscado ser un referente 
a nivel estatal con el f in de contri-
buir al desarrollo social y econó-
mico de la región, representando 
un enorme compromiso y nue-
vos retos derivado de los cambios 
que ha atravesado el mundo, en 
especial el sector educativo, por 
ello, la institución busca asegurar 
la continuidad de formación de 
las y los estudiantes, así como de 
mantener los estándares de cali-
dad teniendo en consideración el 
Nuevo Modelo Educativo para la 
Transformación y Consolidación 
de las Universidades del Subsis-
tema Tecnológico.
La presente gaceta, constituye 
una recopilación fotográf ica du-
rante el 2024 de las acciones y 
logros alcanzados por la comuni-
dad universitaria en su quehacer 
institucional. 
La estructura responde a los ejes 
estratégicos establecidos por la 
UTTAB como base para cumplir 
sus objetivos:  Excelencia Acadé-
mica, Vinculación Innovadora con 
Sentido Humanista, Gestión Mo-
derna y Ejes Transversales que in-
cluyen el compromiso de la res-
ponsabilidad social, garantizando 
la equidad de género e inclusión 
entre la población estudiantil, 

Presentación 
siendo cada uno, pilares que han 
coadyuvado a lograr la misión y vi-
sión, formando y egresando pro-
fesionales con una educación de 
excelencia, con formación huma-
nista y de búsqueda de nuevos co-
nocimientos y aprendizaje. 

Finalmente es importante men-
cionar que, cada vertiente refle-
jada en imágenes suma un todo 
para la Institución, tomando en 
consideración que el mañana es 
un desaf ío en el mundo global que 
vivimos, iniciamos un proceso para 
def inir lo que será nuestra hoja de 
ruta hacia el 2030. Imaginándonos 
cómo serán nuestras y nuestros 
nuevos estudiantes en el futuro, 
pero con la certeza de que, como 
en 28 años, gracias a la dedicación 
y entrega de docentes, administra-
tivos y consejeros, la Universidad 
Tecnológica de Tabasco continua-
rá su constante búsqueda de la ex-
celencia, que nos compromete a 
construir legados que contribuyan 
a tener un mejor país y una mejor 
sociedad tabasqueña con respon-
sabilidad social, pero sobre todo 
humanista.
 
Dr. Lenin Martínez Pérez
Rector
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EXCELENCIA ACADÉMICA Diciembre 2024 5

SISTEMA DE POSGRADO 
A LA VANGUARDIA 

Posgrados de la UTTAB

1.	 Graduación de la Primera Generación de Maestría en Tecnologías del Petróleo y 	
	 Fluidos de Perforación, 2024.
2.	 Graduación de la Primera Generación de Maestría en Desarrollo Turístico Sus-		
	 tentable, 2024.

Se llevó a cabo la graduación de la 2da. Generación de la Maestría 
en Desarrollo Turístico Sustentable y la 1ra. Generación de la Maestría 
en Tecnología del Petróleo y Fluidos de Perforación, con 19 alumnos 
egresados. 
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Programas educativos de calidad
En su compromiso con la calidad educativa, la UTTAB cuenta con la Acre-
ditación 2030, AICE Internacional y la Acreditación del CACECA Na-
cional.

De igual forma, la UTTAB se encuentra alineada a los estándares de ca-
lidad del Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 
(SEAES) y el Nuevo Modelo Educativo del Subsistema Tecnológico.

EXCELENCIA 
ACADÉMICA

3.	 La División Académica de Administración y Negocios obtuvo la Reacredita-	
	 ción del PE TSU en Administración área Formulación y Evaluación de Proyec-	
	 tos, 2024.
4. 	 La Unidad de Mejora Continua impartió el Curso “Sistema de Evaluación y 	
	 Acreditación de la Educación Superior SEAES” al personal de la Universidad, 	
	 2024.
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EXCELENCIA ACADÉMICA Diciembre 2024 7

5. 	 Para mantenerse a la Vanguardia el Cuerpo Docente, llevó el Curso COI Aspel, 		
	 2024.
6. 	 Foro de Promoción a la MiPyME Nacional Financiera, 2024.
7. 	 Ceremonia de Entrega de Reconocimientos y Estímulos al Desempeño del 		
	 Personal Docente, 2024.
8. 	 Capacitación para la Integración de Productos del Taller AST, 2024.
9. 	 Docentes reciben reconocimiento por los Planes y Programas de Estudio Sub-	
	 sistema Tecnológico, 2024.

Planta académica habilitada

Durante el 2024 la institución impartió un total de 31 cursos a sus 217 
profesores, de los cuales 18 fueron disciplinares y 13 pedagógicos.
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EXCELENCIA ACADÉMICA Diciembre 20248

Formación integral del estudiante

En el 2024, la institución impartió un total de 62 cursos a 
2,732 estudiantes.

10. 	 Se impartió la Plática sobre las Oportunidades de Desarrollo Académico y Profesional 		

	 en EUA, 2024.

11.  	 Se llevó a cabo la entrega de Diplomas del Curso Ultrasonido Industrial Nivel 1, 2024.

12. 	 Entrega de Reconocimientos Alumnos y Docentes en XVII Maratón Regional de Conoci-		

	 mientos Zona 6 Sur ANFECA, 2024.

13. 	 Capacitación Sistema de Datos Personales a los Alumnos, 2024.

14. 	 Reconocen Alumnos UTTAB en 3era. Asamblea General 2024 del Colegio de Contadores, 	

	 2024.
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Durante el 2024 la institución realizó un total de 80 eventos 
para reforzar la excelencia académica.

Eventos académicos relevantes

15.	 Encuentro Regional Deportivo de Universidades del Subsistema Tecnológico, 2024.

16.	 Ceremonia de Inauguración del Día Internacional del Chef, 2024.

17.	 Para el fortalecimiento y fomento de la paz, se realizó la celebración del Día Mundial del Turismo, 2024.

18.	 Talleres y cursos en el marco del Día Internacional del Chef, 2024.
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19.1 20
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19.	 Se realizó la Presentación del Libro Introducción a la Economía Comunitaria, 2024.

20.	 14vo. Concurso del Tamal Tradicional e Innovador, 2024.

21.	 En el marco de las tradiciones mexicanas, se efectuó el Festival del Día de Muertos, 2024.

22.	 Alumnos del TSU en Mantenimiento, Área Petróleo UTTAB visitan la Empresa STRATASCAN MÉXICO, 	

	 2024.
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23.1 24

25 25.1

23

23.	 Alumnos premiados en la 20ª. edición de la Expo Industrial CANACINTRA, 2024.

24.	 Alumnos de la UTTAB obtuvieron el Premio Promesas del Chocolate Wolter 13° Festival del 

	 Chocolate Tabasco, 2024.

25.	 Se realizó el 6° Simposio Internacional y 2° Simposio Nacional de Desarrollo Turístico Sostenible y 		

	 Energía, 2024.



VINCULACIÓN INNOVADORADiciembre 202412

VINCULACIÓN  
INNOVADORA CON 
SENTIDO HUMANISTA
Universitarios en Territorio 
En el marco del Programa “Los Universitarios en Territorio” y el 1er. En-
cuentro Estatal para el Fortalecimiento de las IES, la Institución partici-
pó en las acciones impulsadas por la Secretaría de Educación en beneficio 
de la comunidad universitaria.

26. 	 La institución fue sede del Taller de Formación de Promotores Sociales Universitarios desde una 
	 Perspectiva Humanista, 2024.

27. 	 Alumnos y docentes participaron en el Instituto Tecnológico Superior de Villa La Venta como parte del 	
	 Programa “Los Universitarios en el Territorio”, 2024. 

28. 	 En el marco del Proyecto “Cruzada Universitarios con Humanismo” alumnos, docentes y personal 
	 administrativo participaron en el Taller de Habilidades blandas y humanismo que genere cambio, 2024. 
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VINCULACIÓN INNOVADORA Diciembre 2024 13

1er. Encuentro Estatal
para el Fortalecimiento de las IES

29. 	 Alumnos, docentes y personal administrativo asistieron al “1er. Encuentro Estatal para el Fortaleci-		
	 miento de las Instituciones de Educación Superior” en las instalaciones de la Universidad Tecnológica 	
	 del Golfo de México, 2024. 
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VINCULACIÓN INNOVADORADiciembre 202414

Sinergias para el fortalecimiento académico
En el año 2024 se firmaron un total de 20 convenios, representando un 
25% con el sector educativo, 65% con el sector productivo y 10% con el 
sector gobierno. 

30. 	 Firma de Convenio Institucional UTTAB-ISSET, 2024. 

31. 	 Firma de Convenio UTTAB-Andrews Technologies, 2024.
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32.	 Firma de Convenio UTTAB-Cervecería La Célebre, 2024.

33.	 Firma de Convenio UTTAB-Grupo Rama Gas, S.A. DE C.V., 2024.

34.	 Firma de Convenio Institucional UTTAB-UT Tlaxcala, 2024.

35.	 Firma de Convenio UTTAB-ITAIP, 2024.
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36.	 Plática Oportunidades y Desafíos en Halliburton, 2024.

37.	 Plática Proceso de Obtención de Visa de Estudiantes y de Trabajo, 2024.

38.	 Plática Informativa a los estudiantes para el Proceso Estadía, 2024.
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Promoción de la cultura  emprendedora 

Durante el 2024 se incubaron diversos proyectos y se impartieron un 
total de 32 cursos, beneficiando a 1,745 alumnos.
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39.	 Visita de Reconocimiento Andrews Technologies para Necesidades de Capacitación, 2024.

40.	 Programa Cultura Contributiva y Civismo Fiscal, 2024.

41.	 1ra. Jornada Académica Estatal de Matemáticas con Tecnología Casio, 2024.

42.	 4to. Seminario de Propiedad Intelectual, 2024.
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VINCULACIÓN INNOVADORADiciembre 202418

43.	 Visita de la Universidad Tecnológica de Tlaxcala a las instalaciones de la Universidad y el Laboratorio 	

	 Aplicaciones Operativas Vehículos No Tripulados, 2024.

44.	 Feria Profesiográfica en el Plantel 33 del COBATAB, 2024.

45.	 Promoción de la Oferta Educativa en la Feria Tabasco, 2024.

46.	 Visita COBATAB Plantel 7 de Huimanguillo, Tabasco, en las Instalaciones de la UTTAB, 2024.

Oferta del modelo educativo

Se atendieron a 4,197 jóvenes de los planteles de nivel de medio superior 
del COBATAB, CBTIS, CECYTE y CONALEP, a través de ferias profesio-
gráficas, recorridos grupales, talleres y entrevistas.
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47.	 Construcción del Laboratorio de Aplicaciones Operativas de Vehículos No Tripulados 

	 (Programa U080), 2024.

48.	 Rehabilitación de la Cerca Perimetral, en el marco del Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 		

	 2024, 2024.

49.	 Colocación de 78 aires acondicionados en el marco del Fondo Escuelas al CIEN, 2024.

50.	 Reunión de Seguimiento PIDE 2019-2024, 2024.

Obras con impacto en la comunidad 
universitaria 
En el 2024 se concursaron en 3 proyectos para obtener recursos extraor-
dinarios, siendo un total de $8 millones 361 mil 389 pesos mexicanos 
para equipamiento, rehabilitación, mantenimiento y mejoras a la calidad 
educativo e infraestructura.

GESTIÓN MODERNA
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51.	 Capacitación de Transparencia a Personal Administrativo, 2024.

52.	 Curso Proceso de Entrega-Recepción de Archivo, 2024.

53.	 Auditoría Interna de la norma ISO 21001:2018, del Sistema de Gestión para Organizaciones 

	 Educativas SGOE, 2024.

54.	 Sesión de Instalación y I Sesión Extraordinaria del Consejo Directivo, 2024.

55.	 Entrega de equipamiento y materiales al Sindicato de la Universidad, 2024.
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56 56.1

57

59 59.1

58

56.	 Para crear conciencia en la comunidad universitaria, se promovió la Cultura de Donación de Sangre, 	

	 2024.

57.	 Colecta Interna Alimentando a Niños con Cáncer, 2024.

58.	 Jornada de Concientización y Sensibilización por una Universidad Sostenible y con Eficiencia 

	 Energética, 2024.

59.	 Club Deportivo Pejelagartos de Tabasco Entrega Trofeos a la UTTAB Temporada 2023-2024, 2024.

Acciones con impacto social
Durante el año 2024, la Universidad realizó 80 eventos de Responsabili-
dad Social Universitaria, contando con la participación de 8,231 personas.

RSU 
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60.	 Simulacro Nacional de Sismo 2024 de Protección Civil Universitaria, 2024.

61.	 Curso de Prevención y Control de Incendios de Protección civil universitaria

62.	 Día Mundial del Medio Ambiente Actividad Forestación en la UT, 2024.
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EQUIDAD DE GÉNERO E INCLUSIÓN SOCIAL Diciembre 2024 23

EQUIDAD E INCLUSIÓN 

63.	 Se llevó a cabo el Curso Identificación y estrategias de atención primaria alumnos especiales de 		

	 aprendizaje, 2024.

64.	 Presentación del libro El Derecho a una Vida Libre de Violencia, 2024.

65.	 Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer (Día Naranja), 2024.

En el año 2024, se han realizado 6 eventos de temas de equidad de género, 
atendiendo a 370 participantes.
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Por una comunidad inclusiva y libre 
de violencia hacia las mujeres
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MOVILIDAD 
INTERNACIONAL

66.	 Alumnas UTTAB participan en el Programa de Movilidad Alianza del Pacífico, 2024.

67.	 Bienvenida al Mtro. Antonio Allegra de la Universidad para Extranjeros de Perugia, Italia, 2024.

68.	 Participación de Estudiantes en Estancia Académica en la Universidad para Extranjeros de Perugia, 

	 Italia, 2024.

Durante el 2024, 8 alumnos han realizado movilidad internacional, 
5 en Italia y 3 en Colombia.
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