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Presentacion

Es un gusto compartir y presentar este informe correspondiente a las acti-
vidades del 2024 de |la Universidad Tecnologica de Tabasco (UTTAB), siendo
resultado de un intenso periodo anual de trabajo, ademas de cumplir con el
compromiso establecido en los articulos 17, fraccion V del Acuerdo de Crea-
cion; 14, fraccion |l del Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de
Tabascoy 20 del Reglamento del Consejo Directivo de esta Casa de Estudios.

El presente documento, constituye una sintesis de las metas y acciones al-
canzadas por la comunidad universitaria, alrededor de las cuales gira su que-
hacer institucional. Su estructura responde a nuestros principales Ejes Estra-
tégicos: Excelencia Académica, Vinculacion Innovadora con Sentido Social,
Gestion Modernay a los Ejes Transversales, que incluyen el compromiso de |la
Responsabilidad Social, garantizar la equidad de género y la inclusiéon social
entre la poblacion estudiantil, siendo pilares que han coadyuvado a lograr la
mision y vision institucional, formando y entregando a la sociedad profesio-
nales con una educacion de excelencia, caliday humanista; a lo cual se suma
el hecho de que la Universidad en este ano de 2024 se encuentra entre las
mas importantes de la region sureste del pais y a nivel estatal por la cobertu-
ra educativa que mantiene.

Los resultados generales y particulares que se mencionan en cada eje es-
tratégico aluden a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), asi como las
acciones realizadas en el periodo, las cuales finalmente impactan a alguno
de estos objetivos. Con ello, se hace notable la aportacion de la Institucion al
logro de la Agenda 2030.

Es por esa razén que, en 2024, se consolidaron diversos logros que por su re-
levancia se mencionan a continuacion:

Excelencia Académica: Se llevo a cabo el 6°. Simposio Internacional y 2° Na-
cional de Desarrollo Turistico Sostenible y Energia como una plataforma de
contenido cientifico con aplicacion real que dara como resultado la publica-
cion de un nuevo libro que se suma a los 7 publicados anteriormente siendo
un hito institucional. En lo que concierne a la calidad, se destaca la participa-
cion de la Universidad en el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Edu-
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cacion Superior (SEAES) impulsada por la Secretaria de Educacion Publica a
través de un proceso de autoevaluacion institucional, ademas de contar con
unincremento en el nUmero de profesores en el Sistema Nacional de Investi-
gadoras e Investigadores (SNII); en el Sistema Estatal de Investigadores (SEI)
asi como el numero de proyectos de investigacion y la colaboracion externa
con instituciones publicas del pais.

Estas actividades generaron importantes beneficios en la docencia y en los
estudiantes dentro del proceso de la ensefanza y aprendizaje, mismas que
refuerzan la instrumentacion e implementacion en la Universidad del Nue-
vo Modelo Educativo para la Transformacion y Consolidacion de las Uni-
versidades del Subsistema Tecnoldgico.

Vinculacion Innovadora: Se firmaron importantes convenios con organis-
Mos estatales, nacionales e internacionales, de estos Ultimos, se destaca la
alianza con la Universidad de Perugia ltalia, donde un total de 10 alumnos
han logrado una movilidad profesional en esa institucion y como dato im-
portante, cinco de ellos fueron elegidos promotores turisticos de Tabasco en
la Feria Eurochocolate en 2023 que se llevd a cabo en dicho pais; y la renova-
cion de licencia de la Radio UTTAB a 2039 como un medio de comunicacion
académico. Estas acciones han permitido sinergias con resultados favora-
bles de caracter profesional, turistico, econdmico y social para Tabasco.

Gestion Moderna: Una de las tareas sustanciales es gestionar recursos
adicionales para la rehabilitacion de los espacios deportivos y dar mante-
nimiento a la infraestructura de la Universidad, ademas de equiparla con
mobiliario y equipos especializados a través de fondos extraordinarios como
el PFCE, PROFEXCE y FAM; con ello, se logrd establecer el Laboratorio de
Aplicacion Operativas de Vehiculos No Tripulados como un centro de capa-
citacion para adquirir habilidades practicas y conocimientos especializados
en drones, ademas de adquirir experiencia en la vigilancia de cultivos hasta
la aplicacion de fertilizantes para la agricultura; y el refrendo de la norma ISO
21001:2018 por ACCM América a partir de la constante mejora en el sistema
educativo de la UTTAB.

Ejes Transversales: En este rubro se otorgd a la Universidad el “Distintivo
Compromiso para la Igualdad de Género 2024 (CIG)", por parte de la Aso-
ciacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion
(ANFECA) que esta alineado al Objetivo 5 de Igualdad de Género de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible, asi como a las normas institucionales en te-
mas de inclusion social, equidad de género y grupos vulnerables; a través
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del Plan de Trabajo para Acciones de Paz se trabajo de distintas formas para
erradicar la violencia contra las mujeres; capacitacion sobre proteccion civil
y realizar simulacros periddicamente con el proposito de asegurar el menor
riesgo posible en caso de desastres naturales. Estas tareas han impactado en
cada proceso institucional, ensenanza y aprendizaje, vinculacion y servicios,
administracion y recursos, servicios escolares y liderazgo.

Finalmente, es importante mencionar que cada vertiente suma un todo
para la Institucion, tomando en consideracion que el manana es un desafio
en el mundo global que vivimos. En ese sentido, debe iniciarse un proceso
para definir lo que sera la hoja de ruta hacia el 2030. Imaginandonos como
seran nuestras y nuestros nuevos estudiantes en el futuro, pero con la certe-
za de que, como en 28 anos, gracias a la dedicacion y entrega de docentes,
personal administrativo y consejeros, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco
continuara su constante busqueda de |la excelencia, que nos compromete a
construir legados que contribuyan a tener un mejor paisy una mejor socie-
dad tabasquena, con responsabilidad social, pero sobre todo con un profun-
do sentido humanista.

Lenin Martinez Pérez

Rector
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EXCELENCIA ACADEMICA
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EXCELENCIA ACADEMICA

1.1 Programas de Calidad
1.1.1 Aseguramiento de la Calidad de los Programas Educativos

El aseguramiento de la Calidad de los Programas Educativos en |la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco ha permitido el desarrollo permanente e innovador de
diversas acciones a favor de la educacion superior de excelencia, mismas que
han coadyuvado a elevar la calidad en los Programas Educativos y a su vez se
ha traducido en la formacion de profesionales con las competencias necesarias
qgue les permita contribuir a la solucion de problemas de los sectores productivo
y social.

Por lo antes mencionado, la Universidad, ha experimentado un incremento en
la matricula de estudiantes con una formacion integral de excelencia durante el
periodo 2024, misma que se traduce en una educacion basada en competen-
cias profesionales aplicadas en el campo laboral, con la finalidad de impulsar a
los sectores econdmicos del estado de Tabasco y el pais. Aunado a ello, se han
establecido mecanismos y acciones para lograr las acreditaciones de los Pro-
gramas Educativos para el nivel Técnico Superior Universitario (TSU) y Licencia-
tura. En ese sentido, se han realizado acciones que han abonado a la calidad de
la oferta educativa, entre ellas se encuentran las siguientes:

El dia 26 de enero de 2024, en el Foro UT, se llevo a cabo la entrega de la cons-
tancia de |la Reacreditacion del Programa Educativo de Técnico Superior Univer-
sitario en Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos, asi como
el Reconocimiento a los docentes y administrativos adscritos(as) a la Division
de Administracion y Negocios por las actividades de alto impacto desarrolladas
durante el ejercicio fiscal 2023.

Asimismo, el 7 de febrero de 2024, en la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
se realizo la Sesion Estratégica del Analisis Situacional del Trabajo (AST) para
la Licenciatura y TSU en Contaduria, con el objetivo principal de identificar las
capacidades, tareas y funciones que requiere realizar un profesionista egresado
de TSU y Licenciado en Contaduria para ser competitivo en el mercado laboral.

El 21 de febrero de 2024, se llevd a cabo la segunda Sesion Estratégica del Ana-
lisis Situacional del Trabajo (AST) para la Licenciatura en Gestion de Negocios y
Proyectos y TSU en Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos
de la Division de Administracion y Negocios, con el fin de identificar las com-
petencias, funciones y tareas que debe tener un profesionista de estas carreras
para ser altamente competitivo en el mercado laboral.
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Del mismo modo, el 28 de febrero de 2024, docentes y alumnos de la Divi-
sion de Administracion y Negocios, en colaboracion con representantes del
sector productivo, realizaron el “Taller estratégico AST", para identificar las
capacidades, competencias y habilidades que debe tener un egresado de la
Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecniay un TSU en Desa-
rrollo de Negocios area Mercadotecnia.

Sumado a ello, el 2 de mayo, la Mtra. Consuelo Ledn Peralta, Titular de la Uni-
dad de Mejora Continua, asistio al Taller de Evaluacion de Sistemas Estatales
y Comités de Mejora Continua Integral, que organizd el Sistema de Evalua-
cion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES) de la Subsecretaria de
Educacion Superior (SES) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), en la
Universidad Auténoma de Chiapas (UNACH). Es importante mencionar que
el SEAES, tiene el propdsito de recabar todos los planteamientos y propues-
tas de los diversos actores de la educacion superior, en un marco de parti-
cipacion amplia e incluyente, en las que participan las comunidades de las
Instituciones de Educacion Superior (IES) publicas y privadas, autoridades
federales y estatales; asi como organismos, asociaciones y colegios en mate-
ria de planeacion y de evaluacion de las politicas y programas de educacion
superior.

El 6 de junio, se llevd a cabo la Primera Visita Virtual de Seguimiento por
parte de la Agencia de Acreditacion de Programas Académicos CACECA, por
sus siglas, Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables
y Afines, con fines de mantener la acreditacion del Programa Educativo de
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos (LGNyP).

Los dias 27 y 28 de junio, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, llevo a cabo
la Primera Visita Virtual de Seguimiento con fines de mantener la acredita-
cion por parte del Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Con-
tables y Afines CACECA, A.C de los programas educativos de Licenciatura
en Contaduria en proceso simultaneo con el de TSU en Contaduria, ambos
adscritos a la Division de Administracion y Negocios. Con este proceso, la UT-
TAB, refrenda el compromiso en la calidad de |la Prestacion de Servicios de
Educacion Superior pertenecientes al Sector Publico; asi como los servicios
de apoyo de la Universidad, de acuerdo con los estandares de cumplimiento
minimos del mencionado Organismo Acreditador.

Esimportante anotar que, los programas educativos de TSU en Quimica area
Tecnologia Ambiental de |la Division de Quimica y TSU en Energias renova-
bles area Calidad y Ahorro de Energia de la Division de Procesos Industriales,
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mMantuvieron la vigencia de acreditacion ante el CACEI con la aceptacion del
Informe de Medio Término, que atiende de forma suficiente las recomenda-
ciones emitidas en el Dictamen tres mil setecientos siete bisy Dictamen tres
mil setecientos cinco bis, con lo que son congruentes con los esfuerzos de la
Institucion por alcanzar la excelencia mediante una ensenanza de calidad en
el area de ingenierias.

Ademas, el 30 de agosto de 2024, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, ob-
tuvo la Acreditacion 2030 por la Agencia Internacional de Calidad Educativa
(AICE), por la dedicacion a la excelencia educativa; ademas de alcanzar logros
excepcionales como la Acreditacion Internacional y la Acreditacion Nacional
por parte de CACECA. Es importante mencionar que la Acreditacion 2030,
contribuye al logro del Objetivo No. 4 de Desarrollo Sostenible (ODS) fijados
en la Agenda 2030, en el que se busca “Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos”".

Adicionalmente, la Agenda 2030 es un plan de accion mundial en favor de
las personas, el planetay la prosperidad, que guiara las decisiones que adop-
temos gobiernos y sociedad durante los proximos 15 anos, y cuyos proposi-
tos son fortalecer la paz universal dentro de un concepto mas amplio de la
libertad; erradicar la pobreza en todas sus formas y dimensiones; asegurar el
progreso social y econdmico sostenible en todo el mundo, lo cual es indis-
pensable para el desarrollo sostenible; ademas de garantizar los derechos
humanos de todas las personas y alcanzar la equidad de género.

En suma, a partir de las gestiones para la acreditacion de programas educa-
tivos, la Universidad para el ciclo escolar 2024-2025 cuenta con un total de 17
programas de calidad, siendo 2 con acreditaciones internacionales y 15 acre-
ditaciones nacionales (ver figura 1).

1.1.2 Afiliacion a organismos profesionales

La Universidad Tecnoldgica de Tabasco, es una institucion de educacion
superior publica, comprometida con la excelencia académica, la investiga-
ciony la vinculacion con la sociedad, por ello, dia a dia refuerza sus lazos con
otros organismos profesionales que se consolidaron durante el ejercicio fis-
cal 2024. La UTTAB esta convencida que, al estar afiliada como miembro de
otros organismos profesionales, se pueden generar nuevas oportunidades
educativas, en la que se fortaleceran y alcanzaran los objetivos y metas insti-
tucionales.

(
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Figura 1. Programas educativos acreditados por divisién académica; inicio del ciclo escolar anual 2024-2025

Acreditaciones ’ TSU en Quimica area Industrial
',‘ ' internacionales ’ TSU en Quimica area Tecnologia Ambiental
aice ’ Ingenieria en Tecnologia Ambiental
Acreditaciones
(Z\\copaes ' nacionales

TSU en Mantenimiento drea Industrial ‘
’ TSU en Tl Desarrollo de Software Multiplataforma
TSU en Energias Renovables drea

Calidad y Ahorro de Energia ‘ ’ TSU en Tl Entornos Virtuales y Negocios Digitales

’ TSU en Tl Infraestructura de Redes Digitales

17

Programas de
calidad

X ’ TSU en Admon. area Form. y Evaluacion de Proyectos
TSU en Turismo area Hoteleria ¢

[ TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia

’ TSU en Contaduria

TSU en Gastronomia ¢
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Los beneficios de pertenecer a diversos organismos profesionales son nu-
merosos y significativos, entre ellos, se destacan los siguientes:

Oportunidades de colaboracion y vinculacion con otras Instituciones
de Educacion Superior (IES) de México y el mundo.

. Contar con una amplia red de instituciones asociadas, lo que permiti-
ria establecer colaboraciones en docencia, investigacion, extension y
cultura.

. Apoyo para el mejoramiento de la calidad educativa.

. Servicios y programas para apoyar a las instituciones en su proceso de
mejora continua.

. Reconocimiento a la calidad de la educacion superior, social y de pres-
tigio.

Es por esa razéon que, se han realizado numerosas actividades para seguir
siendo miembros de diversos organismos con el propdsito de facilitar la con-
secucion de espacios para que los estudiantes puedan aplicar sus conoci-
mientos, desarrollen sus competencias y, de ser posible, se empleen de ma-
nera inmediata, es por esa razon que se destacan las siguientes actividades:
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El 22 de noviembre de 2023, se llevo a cabo la entrega de la recertificacion
correspondiente a la Norma de Calidad ISO 21001:2018, Sistema de Gestion
para Organizaciones Educativas (SGOE) a la Universidad Tecnoldgica de Ta-
basco, a cargo del 1.Q.Il. Luis Roberto Sierra Ortiz, Director Ejecutivo de ACCM
América, S. de R.L. de CV. (ACCM Ameérica), mismo que fue recibido por la
comunidad universitaria, encabezada por el Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector
de esta Casa de Estudios; asi como del Grupo Directivo; personal docente,
administrativo y alumnos.

Lo anterior, a partir del seguimiento oportuno de las acciones de mejora con-
tinua, dando lugar a esta recertificacidn con una vigencia por 3 anos Mas en
el Sistema de Gestion de Calidad, en el cumplimiento de los procesos del
Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas (SGOE), gue compren-
de del ano 2023 al ano 2026. Es importante mencionar que la norma ISO
21001:2018 integra un conjunto de herramientas necesarias para fortalecer
los procesos de las organizaciones educativas, asimismo el modelo de ges-
tion contempla la identificacion de los indicadores de gestion con los que
se deben realizar la evaluacion y el analisis del desempeno de la institucion
educativa, asi como su eficacia.

Por otro lado, el 19 de enero de 2024, en el Aula ANFECA de la Universidad Na-
cional Auténoma de México (UNAM), la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
participd en la reunidon del Consejo Nacional Directivo (CND) de la Asocia-
cion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion, A.C.
(ANFECA), presidida por el Director de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion (FCA) de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM),
Mtro. Fernando Chiquini Barrios, contando con la presencia del Secretario
Administrativo de la UNAM, Mtro. Tomas Humberto Rubio Pérez. Entre los
propodsitos principales de la ANFECA se encuentran agrupar a las Institucio-
nes de Educacion Superior (IES) que imparten estudios de nivel licenciatura
y posgrado.

El 19 de febrero de 2024, el Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector de la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco, participd en la Primera Reunidn Nacional de Recto-
res del Subsistema Tecnoldgico 2024, misma que se celebro en el Estado de
Nayarit. Es importante mencionar que, este encuentro de alto nivel, redne
a los maximos representantes de las Universidades Tecnoldgicas de todo el
pais, con el objetivo de discutir y analizar temas relevantes para el futuro de
la Educacion Superior Tecnologica en México; asi como lograr la transforma-
cion y consolidacion de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico del
Nuevo Modelo Educativo 2024, dicha reunion, estuvo presidida por la Mtra.
22 AR
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Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, Directora General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyYP) de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP).

El dia 13 de marzo de 2024, el Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector de la UTTAB,
participd como Coordinador de Planes y Programas de Estudios en el Foro
con Empresarios y Empleadores 2024, que efectud la Region 1 Noroeste de
la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Adminis-
tracion, A.C. (ANFECA), con sede en la Universidad Auténoma de Chihuahua
(UACH).

El 3 de mayo del presente, la UTTAB, participd en la reunion del Consejo Na-
cional Directivo (CND) de la Asociacion Nacional de Facultadesy Escuelas de
Contaduria y Administracion, A.C. (ANFECA), presidida por el L.C.P. Cristian
Eder Carreno Lopez, Rector de la Universidad Autdnoma Benito Juarez de
Oaxaca (UABJO) en la Facultad de Contaduria y Administracion (FCA), en
la ciudad de Oaxaca de Juarez, México. Entre los propdsitos principales de
la reunién destacan, establecer lazos de hermandad entre las Instituciones
de Educacion Superior (IES), para armonizar criterios y realizar agendas de
trabajos en materia de temas administrativos, contables, fiscales, etc., lo que
permitird insertar a los jovenes universitarios en el mercado laboral y em-
presarial al momento de egresar de las Instituciones de Educacion Superior
(IES).

El 19 de junio, la Universidad participd en la LXIII Asamblea Nacional de la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administra-
cion, A.C. (ANFECA), misma que se llevo a cabo en la Universidad Autono-
ma de Nayarit (UAN). En dicho evento estuvieron presentes el Dr. Armando
Tomé Gonzalez, presidente de la ANFECA y Director de la Facultad de Con-
taduria y Administracion (FCA) de la Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico (UNAM), entre otros. Esta asamblea tuvo como Tema Central “El Perfil
de Egreso en las Instituciones de Educacion Superior afiliadas a la ANFECA”,
donde el Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector de la UTTAB y el Dr. Jorge Rebollo
Meza, Secretario Académico, participaron activamente.

Igualmente, el 9 de agosto, el Dr. Lenin Martinez participd en la reunion del
Consejo Nacional Directivo de la Asociacion Nacional de Facultadesy Escue-
las de Contaduria y Administracion, A.C. (ANFECA), presidida por el Director
de la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), Dr. Armando Tomé Gonzalez.

(
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El 9 de septiembre, el Dr. Lenin Martinez Pérez asistid a la 2da. Reunion
Nacional de Rectores del Subsistema Tecnologico, convocada por la Mtra.
Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, Directora General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas (DGUTyP) de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), con la finalidad de dar seguimiento al Nuevo Modelo Educativo 2024 y
su implementacion en las universidades que conforman dicho Subsistema.

1.2 Fortalecimiento de la planta docente
1.2.1 Programa integral para la formacién docente

Habilitar al personal académico para fortalecer sus competencias profesio-
nales y disciplinares en las areas de especialidad de los Programas Educati-
vos (PE), ha sido una de las prioridades para la institucion ya que ha permiti-
do desarrollar sus potencialidades en términos de conocimiento, actitudes,
habilidades, competencias y productividad, traduciéndose en beneficio de
la comunidad estudiantil durante el proceso de la ensehanza tanto tedricay
practica. En ese sentido, la UTTAB durante 2024, llevd a cabo un amplio pro-
grama integral para el desarrollo profesional de los docentes, garantizando
la actualizacion y capacitacion continua, destacandose las siguientes activi-
dades:

El 31 de enero se llevd a cabo la “Capacitacion para la Integracion de Produc-
tos del Taller AST" a los docentes, con el fin de garantizar la integracion efec-
tiva de la informacion en el proceso de los Talleres de Analisis Situacional del
Trabajo para los programas educativos de Licenciatura en Contaduriay TSU
en Contaduria, Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia con
su TSU en Desarrollo de Negocios y Mercadotecnia, asi como de la Licencia-
tura en Gestion de Negocios y Proyectos con su TSU en Administracion area
Formulacion y Evaluacion de Proyectos.

El 6 de febrero de 2024, docentes de la Universidad, asistieron al Foro de Pro-
mocion a la micro, pequenas y medianas empresas (MiPyMEs) organizado
por Nacional Financiera México (NAFIN). Es importante precisar que dicha
institucion contribuye al desarrollo econémico del pais a través de facilitar el
acceso de las micro, pequenas y medianas empresas (MiPyMEs), emprende-
doresy proyectos de inversion prioritarios, al financiamiento y otros servicios
de desarrollo empresarial, asi como contribuir a la formacion de mercados
financieros y fungir como fiduciario y agente financiero del Gobierno Fede-
ral, que permita impulsar la innovacion, mejorar la productividad, la compe-
titividad, la generacion de empleosy el crecimiento regional.
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Del 22 al 26 de abiril, se capacitd a los profesores de la institucion en el uso
de la herramienta electrénica contable “COIl Aspel”, para complementar el
proceso de ensenanza y el aprendizaje de los Programas Educativos de TSU
y Licenciatura en Contaduria. Esta capacitacion fue impartida por el Lic. En-
rigue Vargas Dominguez, Instructor ASPEL México y Mtra. Maria José Palma
Fernandez, Asesor Educativo y representante ASPEL México.

El 30 de abril, se ofrecid el curso de “Actualizacidon a los Asesores de Esta-
dia” al personal docente adscrito a la division de Administracion y Negocios,
con el fin de estandarizar los criterios para lograr aplicar de forma efectiva
la metodologia para elaborar las memorias de estadia para los alumnos de
nivel TSU y Licenciatura, asi como dar a conocer los tramites administrativos
actualizados que deben hacerse de acuerdo con el “Sistema de Gestion de
Organizaciones Educativas-UTTAB".

El 29 de mayo, se capacitd al personal docente de los Programas Educativos
TSU y Licenciatura en Contaduria de la Division de Administracion y Nego-
cios, sobre el Sistema Informatico Contable SIIGO ASPEL PROD 5.0, con la
finalidad de adquirir habilidades para automatizar los procesos contables y
de manufactura, mejorando asi la calidad educativa. Dicho adiestramiento
estuvo a cargo del instructor Ing. Juan Diego Mares, y de la Mtra. Maria José
Palma Fernandez, Asesora Educativa y Representante de ASPEL México.

Ademas, del 24 de junio al 21 de julio el Profesor Rafael Gonzalez Alvarez
Campos de la Division de Tecnologias de la Informacion fue preparado como
instructor por Cisco Cyber Opps Associate, lo que le permitira capacitar a
los alumnos de Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad para que
sean competentes en aplicar modelos de respuesta ante vulnerabilidades
para gestionar incidentes de seguridad en la red.

Asimismo, del 9 al 11 de julio se llevd a cabo la capacitacion sobre “Evaluacion
de riesgos ergondmicos y psicosociales en el sector hotelero” impartida por
el IMSS en la que participaron los profesores José Luis Chavez Nino, Verdnica
Isabel Palma Cordova, Sara Trejo Gonzalez, Maria JesUs Bugarin Torres; de
igual forma, se efectud la “Jornada internacional de Profesionalizacion Tu-
ristica 2024: Turismo e inclusion social”, del 18 al 21 de junio participando los
profesores Lucia Sandoval Nunez, Veronica Isabel Palma Cdérdova, Sara Trejo
Gonzalez y José Luis Chavez Niho, dando como resultado la profesionaliza-
cion de la planta docente y con ello impactar positivamente en la formacion
académica de los estudiantes de la division de Turismo y Gastronomia.

OR
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Por su parte, el 18 de septiembre en el marco de la implementacion del Nue-
vo Modelo Educativo de las Universidades que conforman el Subsistema Tec-
noldgico, impulsado por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), Direccion
General de Universidades Tecnolodgicas y Politécnicas (DGUyP), en coordina-
cion con el Consejo de Universidades del Subsistema Tecnoldégico, docen-
tes de esta Casa de Estudios, recibieron reconocimiento por su participacion
en la actualizacion de los Planes y Programas de Estudio, con el objetivo de
contribuir a la calidad de los programas educativos que se imparten en las
Instituciones de Educacion Superior (IES) de este Subsistema.

Cabe mencionar que el personal docente participd en el Diplomado del Nue-
vo Modelo Educativo y su implementacion en las Universidades del Subsis-
tema Tecnolodgico, organizado en dos bloques, el primero se llevd a cabo del
26 de agosto al 6 de septiembre del 2024; en el primer bloque se capacita-
ron 22 docentes adscritos a la division de Procesos Industriales, 26 docentes
adscritos a la division académica de Administracion y Negocios, 40 docentes
adscritos a la division de Turismo y Gastronomia, 18 docentes adscritos a la
division de Quimica, finalmente 13 docentes adscritos a la division de Tec-
nologias de la Informacion y Comunicacion; siendo un total de 119 docentes
para este primer bloque.

Y referente al total de docentes que los que cuenta la Universidad al inicio del
ciclo escolar anual 2024-2025, se tiene un total de 217 representando un 51%
mujeres y 49% hombres. Cabe senalar que 89 de ellos son Profesor de Tiem-
po Completo, 121 Profesor de Asignatura y 7 Técnico Docente (Ver figura2y
anexo tabla ).

En cuanto al total de capacitacion que se impartio a los docentes por parte
de la Universidad durante el ciclo escolar anual 2023-2024, este fue de 109,
siendo el 47.7% para la Division de Administracion y Negocios, el 24.8% para
la Division de Turismo y Gastronomia, el 12.8% para la Division de Quimica, el
11.9% para la Division de Procesos Industriales y el 2.8% para Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (ver grafica 1y anexo tabla 2).
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Figura 2. Docentes al inicio del ciclo escolar anual 2024 - 2025
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Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2024.

Grafica 1. Capacitaciones a docentes durante el ciclo escolar anual 2023 - 2024

Tecnologias de la Informaciony

Comunicacion
Procesos 3
Industriales
2.8%
13 -

11.9%

Quimica
14
12.8% Administraciony
Negocios
52
47.7%

Turismo y Gastronomia
27
24.8%

Fuente: Sistema Institucional de Informaciény Estadistica (SIIE - UTTAB) 2024.
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1.2.2 Estancias de investigacion

Las estancias de investigacion contribuyen al desarrollo personal y profesio-
nal tanto de alumnos como docentes, mismo que ha permitido contribuir
al fortalecimiento de la investigacion y de la docencia en la Universidad Tec-
noldgica de Tabasco, mediante apoyos complementarios para que personal
académico distinguido adscrito pueda realizar sus estancias en distintas par-
tes del pais, permitiendo fortalecer las competencias comunicativas, meto-
dologias e innovacion en el contexto universitario, es por esa razon que se
presentan las acciones realizadas para contribuir con esta labor durante el
ejercicio 2024

La profesora de tiempo completo Noemi Monserrato Goni Vera, adscrita a
la Division de Quimica realizdé una estancia académica en el Laboratorio de
Metaldrgica de la Facultad de Quimica de la Universidad Nacional Auténo-
ma de México (UNAM) del 10 al 28 de junio de 2024, con el objetivo de realizar
analisis de muestras de agua, sedimentos y vegetacion de su proyecto de in-
vestigacion denominado “Estudio de metales en el sistema en la zona de los
bitzales, habitat del manati del Caribe en Macuspana, Tabasco. Este proyecto
lo esta realizando como parte de sus estudios del doctorado en Ciencias en
Quimica Aplicada en la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT).

Asimismo, la profesora de tiempo completo de la division de Turismo y Gas-
tronomia Fabiola Lizama Pérez realizd una estancia académica en el Institu-
to Politécnico Nacional Campus del Estado de Hidalgo del 24 al 27 de junio,
con la finalidad de recopilar informacion sobre su investigacion. Lo anterior
como parte de las actividades planteadas en el proyecto de investigacion
“Red de jardines etnobioldgicos: Alternativa de gestion turistica sostenible y
conservacion de la biodiversidad en territorios tabasquenos del Tren Maya” el
cual es financiado por el CCYTET.

1.2.3 Cuerpos Académicos

Los Cuerpos Académicos de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco son fun-
damentales para el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion
y divulgacion del conocimiento, por lo cual, representan el elemento clave
de la educacion de excelencia, es por esa razén que, al ser una universidad
tecnoldgica, se orientan principalmente a la asimilacion, desarrollo, transfe-
rencia y mejora de tecnologias y procesos para apoyar al sector productivo y
de servicios de una region en particular.

(
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Por consiguiente, referente a los docentes reconocidos, la Mtra. Fabiola del
Carmen Gomez Torres, adscrita a la Division de Procesos Industriales, partici-
po en la Convocatoria del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigado-
res (SNII) 2023 del Consejo Nacional de Humanidades, Cienciasy Tecnhologias
(CONAHCYT), resultando aprobado en enero de 2024 como candidata SNII,
con base en su productividad cientifica.

Asimismo, se participd en la Convocatoria de apoyo a PTC con perfil deseable
2024, resultando beneficiados 5 profesores con recursos econémicos para
la compra de equipos de computo, impresoras y material para practicas de
laboratorio, como apoyo a sus actividades de docencia e investigacion, los
cuales estan en tramite de compra.

Por su parte, en cuanto a los docentes investigadores reconocidos a inicio del
ciclo escolar anual 2024-2025, se cuenta con total de 46 profesores reconoci-
dos: 5 se encuentran en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigado-
res, 46 en el Padron Estatal de Investigadores (PEI) y 25 en el Sistema Estatal
de Investigadores (SEI) (ver figura 3 y anexos tablas 3, 4 y 5). Asimismo, se
tiene un total de 11 docentes reconocidos con el Perfil Deseable PRODEP
(ver anexo tabla 6).

Figura 3. Docentes investigadores reconocidos; inicio del ciclo escolar anual 2024-2025
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Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2024.
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En tanto, la Universidad en 2024 alcanzoé un total de 98 docentes certificados,
de los cuales el 23.4% pertenecen a la division de Administracion y Negocios,
el 14.3% de Quimica, el 32.7 a Turismo y Gastronomia, el 13.3% a Procesos In-
dustriales y el 16.3% a la division de TIC (ver figura 4).

Figura 4. Docentes certificados por division académica; cifras acumuladas al 2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2024.

Cabe senalar que, en el ciclo escolar 2023-2024 se certificod la docente Ana
Patricia Torres Macias con la Certificacion Nacional en Recursos Humanos, la
profesora pertenece a la division de Administracion y Negocios (ver anexo
tabla 7).

Referente a los cuerpos académicos de la Universidad por grado de conso-
lidacion al inicio del ciclo escolar 2024-2025, se tiene un total de 10 cuerpos
académicos integrado con 41 docentes con 15 lineas de investigacion; es ne-
cesario mencionar que 1tiene grado de Consolidado, 3 En Consolidaciony 6
En Formacion (ver grafica 2 y anexo tabla 8).

Por otro lado, el esfuerzo que la UTTAB ha realizado en materia de cuerpos
académico, ha permitido que la institucion se encuentre en el 2do lugar a
nivel regional y el Tlvo lugar a nivel nacional, de acuerdo con la ultima base
de datos de la pagina de cuerpos académicos reconocidos por PRODEP de
2023. (ver graficas 3 y 4)
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Gréfica 2. Cuerpos académicos por grado de consolidacion;
Inicio del ciclo escolar anual 2024 - 2025
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Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE - UTTAB) 2024.

Grafica 3. Cuerpos académicos por grado de consolidacién de las universidades
tecnolodgicas de la region sur - sureste de México (2024)
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Fuente: Base de datos de la pagina de cuerpos académicos reconocidos por PRODEP. La informacién se consulté en septiembre de 2024.
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Grafica 4. Cuerpos académicos por grado de consolidacién de las universidades tecnolégicas de
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1.2.4 Proyectos de investigacion de profesores

Las ciencias aplicadas, fungen como un mecanismo de desarrollo de
nuevas ideas, siendo en los uUltimos anos una modalidad de desarrollo
profesional continuo que ha permitido a los profesores identificar soluciones
a problematicas educativas situadas y reconfigurar sus esquemas y
percepciones sobre su labor educativa, pero sobre todo el impacto al generar
propuestas innovadoras con base en las necesidades del entornoy coadyuvar
en la solucion de problematicas de la sociedad tabasquena, bajo ese contexto
durante el ejercicio fiscal 2024 se trabajaron en los siguientes proyectos de
investigacion:

En la Convocatoria 2023 Generacion y Aplicacion de Conocimientos: Priorida-
des para el Desarrollo de Tabasco, emitida por el Consejo de Ciencia y Tecno-
logia del Estado de Tabasco (CCYTET), se logro la aprobacion de los siguien-
tes proyectos de investigacion externos:

Red de Jardines Etnobioldgicos: Alternativa de gestion turistica
sostenible y conservacion de la biodiversidad en territorios tabasquenos del
Tren Maya (Division de Turismo y Gastronomia).

El objetivo del proyecto es de impulsar a la conservacion de la biodiversidad
en el estado de Tabasco y la preservacion de los paisajes de la regidon sur
sureste del pais, a través del disefio de un plan maestro con el resultado de
dicho proyecto.

Proceso de Extraccion Asistida por Ultrasonicacion para la obten-
cion de aceite esencial de hojas y frutos de pimienta dioica (Division de Pro-
cesos Industriales).

Este proyecto tiene la finalidad de establecer las condiciones de procesa-
miento que mejoren la eficiencia en la extraccion de aceite esencial de pi-
menta dioica a partir de sus frutos y hojas empleando extraccion asistida por
ultrasonicacion.

Ambos proyectos iniciaron en diciembre de 2023 y se tiene contemplado
concluyan satisfactoriamente en abril de 2025.

Asimismo, se registrd el proyecto de investigacion “Etica y legislacion en el
uso y resguardo de la informacion y la proteccion de datos en comercios de
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El municipio de Centro, Tabasco”, el cual esta siendo ejecutado por el Cuer-
po Académico Investigacion y Consultoria Empresarial. Este proyecto tiene
como objetivo realizar un diagnostico estratégico en las empresas de comer-
cio y servicios que permita el reconocimiento de la implementacion de la
infraestructura en hardware y software, asi como de personal y procedimien-
tos de trabajo que hoy realizan las pequefias empresas de este sector. Se
pretende realizar este trabajo de investigacion de mayo de 2024 a agosto de
2025 en colaboraciéon con la Camara Nacional de Comercio Servicios y Turis-
mo de Villahermosa (CANACO) (ver anexo tabla 9).

Por otro lado, se contd con 2 proyectos de investigacion internos de |los pro-
gramas educativos: Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotec-
nia; e Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales en coordinacion con la
Universidad de Investigacion y Desarrollo (UDI) y la Universidad de la Sabana
respectivamente, ambas instituciones de Colombia (ver anexo tabla 10).

1.2.5 Participacion en eventos cientificos y tecnolégicos

En los ultimos anos, la sociedad ha sido testigo de los cambios en temas
tecnoldgicosy del uso de inteligencia artificial, que estan siendo tendencia a
nivel mundial, por lo que, innovar siempre sera un comun denominador para
esta Universidad.

El 7 de marzo de 2024, en el Aula ANFECA de la Universidad Tecnoldgica
de Tabasco, se realizo la Tra Jornada Académica Estatal de Matematicas con
Tecnologia Casio, dirigida a la comunidad universitaria, con el propdsito de
dar a conocer topicos de innovacion tecnoldgica en el area de las ciencias. En
dicho evento se contd con la presencia de la Dra. Claudia Méndez Bello, Coor-
dinadora Académica de Casio México; asi como del Secretario de Vinculacion
y directores de las divisiones.

El 31 de mayo, los docentes Erwin Jeronimo Garcia, Elsa Emilia Uicab Cordo-
va, Marcos Andrés Jiménez Moreno, Gabriel Ramdén Hernandez, Aureo Rive-
ra Cordova y alumnos de TSU en Mantenimiento area Petrdleo, asistieron al
Congreso Internacional de Ductosy Transporte de Hidrocarburos 2024, con el
lema “Por la seguridad y continuidad operativa”, con el objetivo principal de
conocer |los retos actuales del sector hidrocarburos y promover el intercam-
bio de conocimientos entre los diversos operadores de ductos y transporte,
fomentando asi, la transferencia tecnoldégica tan necesaria en un mundo en
constante evolucion.
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Por otro lado, el 14 de noviembre docentes y alumnos UTTAB participaron
en el V Foro “El Edén de la Ciencia”, el cual fue coordinado por el Consejo
de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco (CCYTET), con el propdsito
principal de incentivar las actividades de investigacion en las areas de cono-
cimiento definidas por el Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tec-
nologias (CONAHCYT). Este foro fue un espacio de inspiracion y aprendizaje
gue impulsa las vocaciones cientificas, permitiendo asi compartir avances de
investigacion y contribuir al desarrollo del conocimiento en Tabasco.

1.2.6 Premios y Reconocimientos otorgados a docentes

Los premios y reconocimientos a los docentes, no solo se otorgan para reco-
nocer una trayectoria ejemplar, sino que, ademas, promueven el desarrollo
de proyectos transformadores, a fin de estimular la motivacion para superar
los logros educativos en beneficio de los alumnos y lograr un mayor impacto
en el desarrollo del docente. En ese sentido, se presentan las siguientes ac-
ciones realizadas:

El 29 de noviembre de 2023, recibieron, 25 docentes de la UTTAB, nombra-
mientos como integrantes del Sistema Estatal de Investigadores de Tabasco
(SEI), por parte del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco
(CCYTET), medio por el cual el Gobierno del Estado de Tabasco, reconoce,
promueve e impulsa la labor de investigacion y desarrollo tecnoldgico que
realiza la comunidad académica de Tabasco.

En el mismo contexto, en el Foro UT de la Universidad Tecnholdgica de Ta-
basco, se llevo a cabo |la primera de cuatro ceremonias de entrega de reco-
nocimientos que se efectuaron a nivel estatal, en la que se confirmd que la
investigacion no conoce fronteras ni barreras, y es a través de |la cooperacion
y el intercambio de ideas que se logran avances significativos. A continua-
cion, se mencionan los 25 docentes por su destacada labor en el rubro de Ia
investigacion:

Division de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion:
Ana Aurora Guerrero Gonzalez

Gladys del Carmen Calao Sanchez

Maria Reyna Guillermo Guillermo

Martha Ofelia Jiménez Velazquez
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Division de Procesos Industriales:

Franco Lucio Ruiz Santiago
Rafael Garcia Jiménez
Josafat Alberto Hernandez Becerra

José Garcia de la Cruz

Fabiola del Carmen Gomez Torres

Division de Administraciéon y Negocios:

Lizbeth Carrillo Ponte

Claudia Fabiola Avila Guzman
Maria Ydolina Rosales Pérez

Norma Angélica Hernandez Gomez

Ricardo Amado Moheno Barrueta

Division de Turismo y Gastronomia:

Fabiola Lizama Pérez
Anabelia Brito Ramirez

Lucia Sandoval Nunez

Sara Trejo Gonzalez

Susana Mandujano Contreras

Manuel Antonio Acosta Soldrzano

Maria Verdonica Madrigal Rivera

Division de Quimica

o9

@)}

Claudia Alejandra Quiroz Sanchez
Marcos Andrés Jiménez Moreno

Gabriel Ramon Hernandez

Elsa Emilia Uicab Cordova
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De esta forma, queda patente el impulso a la investigacion cientifica y tecno-
|6gica a través del trabajo realizado por los profesores de la UTTAB en bene-
ficio de los estudiantes y sociedad en general.

Sumado a lo anterior, el 20 de mayo se llevo a cabo la Ceremonia de Entrega
de Reconocimientos y Estimulos al Desempeno del Personal Docente 2024,
en el Marco de la Celebracion del Dia del Maestro, con el objetivo de recono-
cer su trayectoria académica en la Universidad Tecnologica de Tabasco. Cabe
seNalar, que se entregaron estimulos econdmicos a los mejores docentes de
acuerdo con la evaluacion realizada por el comité dictaminador.

El 3 de julio, se efectué un emotivo Homenaje al M.C. Roberto Rocher Coérdo-
va, Docente de Tiempo Completo de la Division de Procesos Industriales, de
esta Casa de Estudios, en la cual se distinguid su trayectoria como profesory
como investigador. El evento estuvo presidido por el Rector, Dr. Lenin Marti-
nez Pérez, autoridades de la UTTAB, profesores y estudiantes de la division de
Procesos Industriales, asi como por los familiares del académico.

Por otro lado, el 8 de agosto, con el objetivo de difundir la Convocatoria del
Sistema Estatal de Investigadores (SEI) 2024 a los docentes de esta Casa de
Estudios, se llevo a cabo la presentacion de esta Convocatoria a través de la
Plataforma Tecnoldgica Microsoft Teams, siendo el Sistema Estatal de Inves-
tigadores (SEI), el medio para reconocer, promover e impulsar la labor de
investigacion, mediante la entrega de reconocimientos y estimulos econo-
micos a la productividad de los(as) investigadores(as) vigentes en el Padrén
Estatal de Investigadores.

1.3 Atencion y formacién integral del estudiante
1.3.1 Cobertura educativa y atencién a la demanda

A partir de la demanda educativa de la region, la Universidad ha realizado ac-
ciones con la finalidad de contar con la capacidad y las condiciones 6ptimas
para que sus estudiantes logren sus metas profesionales con estandares al-
tos de calidad. Si bien, muchas IES ofrecen servicios educativos similares, la
UTTAB se caracteriza por sus constantes innovaciones y vinculacion con sen-
tido social, pero sobre todo pertenecer a las Universidades del Subsistema
Tecnologico (UST) como parte del Sistema Nacional de Educacion Superior,
gue contribuye a la formacion de profesionales con vision cientifica, tecno-
l6gica, innovadora, humanista e internacional, con una sdlida preparacion,
responsables y comprometidos con la sociedad, asi como su capacidad in-
novadora, productiva y emprendedora.
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El 3 de agosto, la Universidad abrid sus espacios para recibir a los 1,512 aspi-
rantes a ingresar a alguno de los programas educativos que se imparten en
esta Institucion. Los jovenes aspirantes se dieron cita en las instalaciones de
la UTTAB, para contestar el Examen de Admision al Nivel Superior (EXANI 11),
mismo que fue aplicado por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educa-
cion Superior, A.C. (CENEVAL).

El 26 de agosto, con la presencia del Dr. Lenin Martinez Pérez, se llevo a cabo
la Inauguracion del Curso de Induccion para los alumnos de nuevo ingreso
del ciclo escolar septiembre-diciembre 2024. Este evento marco el comienzo
de la formacion universitaria de una nueva generacion, asi como de la Imple-
mentacion del Nuevo Modelo Educativo del Subsistema Tecnoldgico 2024.

Por otro lado, en cuanto a la matricula inscrita en las 10 instituciones de edu-
cacion superior con mayor aporte en el Estado de Tabasco, la Universidad
se ubica en el 5to lugar con un total de 2,817 alumnos inscritos para el ciclo
escolar 2023-2024 y en el 5to lugar a nivel de universidades tecnolégicas de
la regidon sur sureste de México (ver graficas 5y 6).

Grafica 5. Matriculainscrita en las 10 instituciones publicas de educacién superior
con mayor aporte en el Estado de Tabasco; inicio del ciclo escolar anual 2023 - 2024
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Fuente: Anuario Estadistico de Educacion Superior del ciclo escolar 2023-2024, de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).
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Grafica 6. Matriculainscrita en las universidades tecnolégicas de la region sur-sureste de
México; inicio del ciclo escolar 2023 - 2024
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Anuario estadistico de educacién superior, ciclo escolar 2023-2024. Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES)

1.3.2 Programas para mejorar la permanencia

Este rubro, tiene la finalidad de informar referente a los mecanismos que
han coadyuvado a lograr un alto indice de retencién escolar, proporcionando
las herramientas que permiten que la participacion de los docentes, alum-
nosy administrativos sean las idoneasy logren cumplir con los objetivos ins-
titucionales. Se establecieron mecanismos y acciones tales como analisis de
causas de reprobacion, desercion, reforzar los procesos de tutorias, fortalecer
los esquemas de atencion médica y psicologica entre otros; es por esa razon
gue, se presentan las siguientes acciones realizadas durante el ejercicio 2024

Respecto a las acciones para disminuir la reprobacion y la desercion escolar,
durante el primer trimestre de 2024 se atendieron las necesidades de la co-
munidad estudiantil para reforzar temas especificos de manera individual y
grupal; asimismo se llevaron a cabo juntas con docentes de las cinco divisio-
nes académicas de la UTTAB para el inicio del primer cuatrimestre del ano en
curso, donde se revisaron estrategias y procesos de evaluacion del proceso
enseNanza aprendizaje.

Asimismo, durante el segundo trimestre de 2024, los docentes de las cinco
divisiones académicas de la UTTAB brindaron asesorias a los alumnos para
reforzar temas especificos de manera individual y grupal de acuerdo con sus
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areas profesionales; ademas, algunos estudiantes fueron canalizados al cen-
tro de idiomas para el curso de inglés para disminuir el riesgo de reprobacion
de esa asignatura.

Sumado a ello, en el tercer trimestre de 2024, los docentes continuaron con
las asesorias a los alumnos, el seguimiento de las reuniones para plasmar es-
trategias y procesos de evaluacion para el proceso ensefanza y aprendizaje;
adicionalmente se realizd la asignacion de tutores por grupo, con la finali-
dad de que el profesor durante el cuatrimestre identifique a los estudiantes
gue requerian asesorias o canalizacion al consultorio psicopedagodgico.

Durante el periodo comprendido del 19 al 29 de octubre, se realizd el curso
propedéutico para los alumnos de nuevo ingreso del ciclo escolar septiem-
bre-diciembre 2024, el cual fue integrado por las divisiones académicas de
nuestra Casa de Estudios.

Este curso tiene el propdsito de servir como un elemento para que los es-
tudiantes tengan la posibilidad de reafirmar sus conocimientos que seran
fundamentales para su posterior formacion, adquiriendo habilidades acadé-
micas y reduciendo la brecha del nivel bachillerato al nivel Universitario y
con ello contribuir a reducir el porcentaje en la desercidon de los programas
educativos.

En este curso participaron las siguientes divisiones académicas:

. Procesos Industriales.

. Quimica.

. Turismo y Gastronomia.

. Administracion y Negocios.

. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Un total de 36 profesores impartieron 10 materias diferentes en los diversos
programas educativos.

Por otro lado, con relacion a la oferta educativa al inicio del ciclo escolar anual
2024-2025 la UTTAB cuenta con 30 programas educativos, de los cuales, 12
son de nivel Licenciatura, 15 de nivel TSU y 3 de nivel posgrado (ver figura 5).
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Figura 5. Oferta educativa al inicio del ciclo escolar anual 2024 - 2025
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Adicionalmente, la Universidad, para lograr la permanencia de sus estudian-
tes durante su estancia profesional, brinda diversos servicios de los que se
destacan: tutorias, asesorias, becas, capacitaciones y certificaciones, lengua
extranjera, cultura y deporte, transporte escolar, servicios médicos, seguri-
dad social y atenciéon psicopedagdgica, entre otros (ver figura 6).

Figura 6. Servicios de apoyo a los estudiantes; 2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2024.
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Sumado a ello, en el ciclo escolar 2023-2024 |la UTTAB ofreci¢ el Taller para
Padres, con la participacion de 319 asistentes; durante el taller se vieron te-
maticas sobre la formaciéon de los alumnos, valores de la familia, modelo edu-
cativo basado en competenciasy la presentacion de los servicios educativos
(ver figura 7).

Figura 7. Taller para padres en el ciclo esolar anual 2023 - 2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2024.

Finalmente, el 19 de octubre, se llevd cabo la Inauguracion del Primer En-
cuentro de Padres, por una Sociedad mas Humanista, el cual estuvo a cargo
del Mtro. Fernando Yrys Hernandez, Director de Educacion Superior, en re-
presentacion de la Mtra. Patricia Iparrea Sanchez, Secretaria de Educacion
del Estado de Tabasco. Un Encuentro de Padres, por una Sociedad mas Hu-
manista, es un evento donde los padres de familia, junto con la comunidad
educativa, participaron en actividades y conferencias enfocadas en fortale-
cer valores humanistas en la educacion. El objetivo fue promover la colabora-
cion entre la familia y la universidad para fomentar un ambiente que forme
estudiantes no solo en el ambito académico, sino también como ciudadanos
conscientes y responsables, con un enfoque en el respeto, la empatia y la
ética.
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1.3.3 Actividades de los consultorios médico y psicopedagoégico

Una de las estrategias prioritarias para disminuir la reprobacion, la desercion
escolar y aumentar la eficiencia terminal, son las actividades del consulto-
rio médico y psicopedagogico las cuales han generado diversos beneficios
a la comunidad universitaria de forma particular en los estudiantes, con el
objetivo de contar con un cuidado integral durante su estancia y formacion
profesional, tomando en consideracion la reduccion de ausencias en clases,
el diagndstico de algun problema de salud o emocional, entre otros. Bajo ese
contexto, se han realizado acciones que coadyuvan a ese fin, las cuales se
mencionan a continuacion:

Considerando las medidas de prevenciéon para la salud que se realizan en
la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, la Dra. Georgina Duefas Castafeda,
adscrita al Departamento de Servicios Médicos, llevo a cabo el 17 de noviem-
bre 2023, la orientacion y aplicacion de una prueba ¢Qué tanto sabes sobre
las drogas?, esto con el fin de informar a la poblacién estudiantil sobre los
riesgos del consumo de la toxina, en la cual participaron 48 alumnos de la
Division de Procesos Industriales.

Por otro lado, como parte de las estrategias del Instituto Mexicano del Segu-
ro Social (IMSS) para promover, proteger la salud, prevenir enfermedades y
riesgos especificos en la poblacion universitaria, se realizd el 6 de diciembre
de 2023, la jornada PREVENIMSS, junto con la Unidad de Medicina Familiar
(UMF) No. 43y el personal del Departamento de Servicios Médicos de la UT-
TAB, en esta actividad se realizaron chequeos médicos y aplicacion de vacu-
nas contra influenza, sarampidn y tétano a la cual asistieron 11 alumnos, 20
docente y 20 administrativos.

En el periodo comprendido, del 15 de noviembre 2023 al 8 de enero de 2024,
se brindd el servicio de atencion psicopedagdgica a la comunidad estudian-
til, la cual consistio en el acompanamiento de manera presencial a los alum-
Nnos que presentaron algun tipo de conflicto emocional, atendiendo a un to-
tal de 77 educandos en 204 sesiones.

Del 9 de enero al 30 de abril de 2024, se siguid apoyando a 82 alumnos en 153
sesiones en el consultorio psicopedagodgico; en tanto del O1 de mayo al 30 de
agosto se atendieron 19 alumnos en 54 sesiones.

De igual manera, se realizaron mediciones de peso, talla, glucosa, presion ar-
terial, identificacion de patologias o situaciones medicas especiales, pruebas
de hepatitis C y pruebas de VIH durante la jornada PREVENIMSS, realizada
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los dias 23y 24 de septiembre del 2024, esta accion beneficio a 276 alumnos,
de las Divisiones de Turismo y Gastronomia, Procesos Industriales, Tecnolo-
gias de Informacion y Administracion y Negocios y Quimica.

Con el propdsito de prevenir la violencia contra la mujer y pronunciarse a
favor de una Cultura de Paz, del 15 al 19 de abril de 2024 se realizd en las ins-
talaciones de esta casa de estudios la Exposicion un Paseo por los Ficus, con
la finalidad de sensibilizar y concientizar sobre la importancia de promover
principios, valores y actitudes entre la comunidad universitaria, para contri-
buir y participar activamente en el desarrollo de una Cultura de Paz dentroy
fuera del campus universitario.

Finalmente, referente a los alumnos atendidos por el consultorio psicopeda-
gogico en el ciclo escolar anual 2023-2024 se dio atencidn a un total de 122
alumnos, siendo los programas educativos con mayores alumnos atendidos:
TSU en Contaduria con el 13.1%; TSU en Gastronomia con el 12.3%; TSU en
Turismo area Hoteleria con el 9.8%; y el TSU en Desarrollo de Negocios area
Mercadotecnia con el 9.0% (ver grafica 7).

Grafica 7. Alumnos atendidos por el consultorio psicopedagégico, por programa educativo;
ciclo escolar anual 2023 - 2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE - UTTAB) 2024.
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1.3.4 Indicadores de desempeio

La medicion de los indicadores de desempefo juega un rol importante en
la Universidad, ya que determina los resultados cuantificables que han per-
mitido ser analizados para la toma de decisiones mediante el seguimientoy
evaluacion a través de mecanismos institucionales como reuniones de tra-
bajo, seguimiento a las acciones correctivas para el fortalecimiento de los
procesos y actualizaciones de instrucciones de trabajo.

En consecuencia, se han identificado areas de oportunidad que se han re-
forzado para alcanzar el cumplimiento de los objetivos institucionales; es por
esa razon que, fortalecer los procesos de planeacion para impulsar el creci-
miento y desarrollo institucional a pesar de las circunstancias se han presen-
tado, ha sido clave para el robustecer la gestion institucional. En ese sentido,
se presenta el comportamiento de algunos de los indicadores de desempe-
Ao Mas relevantes de la Universidad durante del ciclo escolar 2023-2024.

En concordancia con lo anterior, la matricula escolar es un indicador funda-
mental, ya que es la base del quehacer universitario y parte de la politica na-
cional para garantizar la educacion a todo individuo, sin importar su género,
nivel socioecondmico, origen, entre otros.

Bajo ese contexto, para el ciclo escolar 2024-2025 se alcanzd un total de 2,803
alumnos inscritos distribuidos en 1,144 mujeres y 1,659 hombres, represen-
tando un 41% y un 59% respectivamente. El nivel TSU se compone de 1,737
alumnos, el nivel licenciatura un total de 1,036 y el nivel posgrado un total de
30 estudiantes. De este total de la matricula, el 60% se encuentra en el turno
matutino y el 40% en el turno vespertino. Cabe mencionar que, 1,554 son de
nuevo ingreso y 1,249 de reingreso (ver figura 8).

Por otro lado, en cuanto al histdrico de la matricula inscrita en la UTTAB, en
el ciclo escolar 2024-2025 disminuyo en un 0.5% respecto al periodo escolar
2023-2024; en numeros absolutos, se obtuvo un total de 2,803y 2,817 respec-
tivamente (ver grafica 8).

En lo que respecta a la procedencia de los alumnos de nuevo ingreso a TSU
en el ciclo escolar 2024-2025, se observa que el 97% provienen del estado de
Tabasco, mientras que el 3% son originarios de otros estados; es importante
sefalar que se registro por lo menos un alumno de cada municipio de la en-
tidad tabasquena (ver figura 9).
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Figura 8. Composicion de la matricula de inicio del ciclo escolar anual 2024 - 2025
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2024.

Griéfica 8. Histérico de la matricula inscrita por nivel educativo; inicio del ciclo escolar (2014 - 2024)
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Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE - UTTAB) 2024.
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Figura 9. Procedencia de los alumnos de nuevo ingreso a TSU;
inicio del ciclo escolar anual 2024 - 2025
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2024.

Referente al promedio de aprovechamiento académico de nivel TSU por pro-
grama educativo del ciclo escolar 2023-2024, se logré un 9.36 puntos de pro-
medio general, siendo los TSU con mejores promedios: Procesos Alimenta-
rios con 9.66; Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia con 9.56; y Quimica
area Industrial con 9.54 puntos (ver grafica 9).

En cuanto al promedio de aprovechamiento académico de nivel licenciatu-
ra por programa educativo, en este se alcanzé un 9.25 punto, siendo los si-
guientes programas educativos con los mejores promedios: Licenciatura en
Gestion y Desarrollo Turistico con 9.61; Ingenieria en Quimica de Procesos In-
dustriales con 9.57; e Ingenieria en Procesos Bioalimentarios con 9.50 puntos
(ver grafica 10).

Respecto al promedio general de aprovechamiento académico del nivel de
posgrado del ciclo escolar 2023-2024, este fue de 9.59, siendo la Maestria en
Mercadotecnia Digital e Inteligencia de Negocios con el mejor promedio con
10.0 puntos; Desarrollo Turistico Sustentable con 9.5 y la Maestria en Tecnolo-
gia de Petroéleo y Fluidos de Perforacion con 9.4 puntos (ver grafica 11).
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Grafica 9. Promedio de aprovechamiento académico de nivel TSU por programa educativo;
ciclo escolar anual 2023 - 2024
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Grafica 11. Promedio de aprovechamiento académico de nivel posgrado por programa educativo;
ciclo escolar anual 2023 - 2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informaciéon y Estadistica (SIIE - UTTAB) 2024.

En cuanto a la tasa de desercidon de la Universidad, para el nivel TSU por pro-
grama educativo del ciclo escolar 2023-2024, se tuvo un porcentaje del 10.3%
siendo los TSU con menores tasas: Energias Renovables area Calidad y Aho-
rro de Energia con 0.0%; Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia con 5.6%
y Procesos Alimentarios con 6.3% (ver grafica 12).

Respecto a la tasa de desercion del nivel licenciatura, se obtuvo un porcenta-
je del 3.8%, siendo los siguientes programas educativos con las mejores tasas:
Ingenieria en Procesos Bioalimentarios con 0.0%,; Licenciatura en Gestion y
Desarrollo Turistico con 0.4%; Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software
con 1.0% (ver grafica 13).

A su vez, la tasa de desercion del nivel posgrado, fue del 8.3% en general,
siendo la Maestria en Mercadotecnia Digital e Inteligencia de Negocios con
0.0%; Maestria en Desarrollo Turistico Sustentable con 6.5% y la Maestria en
Tecnologia del Petréleo y Fluidos de Perforacion con 12.0% (ver grafica 14).

En cuanto al comportamiento histdrico de la desercion escolar de la Univer-
sidad de los ultimos 5 periodos, se logré mantener el segundo porcentaje
mMas bajo para el periodo 2023-2024 con 8.0%, solo por encima del 7.3% alcan-
zado en el ciclo 2022-2023 (ver grafica 15).
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Grafica 12. Tasa de desercion del nivel TSU por programa educativo;

ciclo escolar anual 2023 - 2024
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Grafica 14. Tasa de desercién del nivel posgrado por programa educativo;
ciclo escolar anual 2023 - 2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informaciény Estadistica (SIIE - UTTAB) 2024.

Grafica 15. Comportamiento histérico de la desercién por nivel educativoy
ciclo escolar anual (2019 - 2024)
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Fuente: Sistema Institucional de Informaciény Estadistica (SIIE - UTTAB) 2024.
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En la misma tematica, respecto a la desercidén por género, nivel educativo y
turno del periodo 2023-2024, en términos absolutos, estos fueron un total de
586, siendo 169 mujeres y 417 hombres. Del total, 445 fueron del turno matu-
tino y 141 del turno vespertino. Y en cuanto al nivel educativo, 476 fueron del
nivel TSU, 99 de nivel licenciatura y 11 de nivel posgrado (ver figura 10).

Figura 10. Desercion por género, nivel educativo y turno del ciclo escolar anual 2023 - 2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2024.

Figura 11. Desercion por causas en el ciclo escolar anual 2023 - 2024
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En cuanto a las causas de desercion, de los 586, de mayor a menor, 287 fue-
ron por reprobacion, 151 aprobados no inscritos, 47 por motivos personales,
41 por inasistencia, 30 por incumplimiento de expectativas y 30 por otras
causas diversas (ver figura 1).

Por otro lado, en lo que concierne a la tasa de reprobacion del nivel TSU por
programa educativo del ciclo escolar 2023-2024 de la Universidad, este se
obtuvo un 3.8% en general, siendo los TSU con las tasas mas bajas: Energias
Renovables area Calidad y Ahorro de Energia y, Tl area Infraestructura de
Redes Digitales con 0.0% cada uno y Contaduria con 0.3% (ver grafica 16).

Respecto a la tasa de reprobacion del nivel licenciatura, se obtuvo en gene-
ral el 2.3% para este periodo 2023-2024, siendo los programas educativos con
las tasas mas bajas: Ingenieria en Energias Renovables, Ingenieria en Entor-
nos Virtuales y Negocios Digitales, Ingenieria en Mantenimiento Petroleroy,
Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad con 0.0% cada uno (ver
grafica 17). En cuanto al nivel posgrado, este tuvo un promedio general de
6.0%, siendo la Maestria en Desarrollo Turistico con la tasa mas baja de 0.0%
(ver grafica 18).

Grafica 16. Tasa de reprobacidn del nivel TSU por programa educativo;
ciclo escolar 2023 - 2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informaciony Estadistica (SIIE - UTTAB) 2024.
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Grafica 17. Tasa de reprobacion del nivel licenciatura por programa educativo;

ciclo escolar 2023 - 2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informaciony Estadistica (SIIE - UTTAB) 2024.
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Grafica 18. Tasa de reprobacion del nivel posgrado por programa educativo;
ciclo escolar anual 2023 - 2024
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En relacion al comportamiento histérico de la tasa de reprobacion de los ul-
timos 5 anos, del periodo 2019-2020, el TSU fue del 3.1% y licenciatura del 1.5%;
en el periodo 2020-2021, del nivel TSU fue del 3.7% vy licenciatura del 1.8%; en el
ciclo 2021-2022 el TSU fue del 4.0%, licenciatura 1.3%,; en el ciclo escolar 2022-
2023 el nivel TSU tuvo un resultado del 3.5% licenciatura del 21% y posgrado
del 6.7%;y en el Ultimo periodo 2023-2024 fue de 3.8% TSU, 2.3% licenciatura
y 6.0% de nivel posgrado (ver grafica 19).

En cuanto a la reprobacion por género del ciclo escolar 2023-2024, del total
241 alumnos, el 25% fueron mujeres y el 75% hombres; respecto al nivel edu-
cativo, del nivel TSU fueron 173 alumnos reprobados, licenciatura con 60 y
posgrado con 8 estudiantes. Del total de reprobacion, el 67% fueron del tur-
no Mmatutinoy el 33% del turno vespertino (ver figura 12).

Grafica 19. Comportamiento histérico de la tasa de reprobacion;
ciclo escolar anual (2019 - 2024)
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8.0% T
7.0% + 6.7%
6.0%
6.0% +
5.0% +
4.0%
4.0% + 3.7% 3.8%
0 ° 3.5%
3.1%
3.0% +
2.3%
21% .
2.0% + 1.8%
()
1.5% 1.3%
] I I
0.0% -

2019 -2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Fuente: Sistema Institucional de Informaciony Estadistica (SIIE - UTTAB) 2024.
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Figura 12. Reprobacion por género, nivel educativo y turno del ciclo escolar anual 2023 - 2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2024.

En lo que concierne a la eficiencia terminal de la Universidad del nivel TSU
del ciclo escolar 2023-2024, este fue del 53.4%, con un incremento del 1.8% en
comparacion con el periodo anterior, donde se alcanzd un 51.6%. Para este
nivel, los programas con mayor tasa de eficiencia fueron: Energias Renova-
bles area Calidad y Ahorro de Energia con 87.0%; Procesos Alimentarios con
78.9%; y Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia con 70.9% (ver graficas
20y 23).

Para el nivel licenciatura, se alcanzd un 83.6%, siendo 0.7% mas que el ci-
clo anterior, donde se obtuvo una tasa del 82.9%. En cuanto a este nivel, los
programas con mejores tasas fueron: Ingenieria en Entornos Virtuales y Ne-
gocios Digitales y, Ingenieria en Energias Renovables con 100% cada uno e
Ingenieria en Tecnologia Ambiental e Ingenieria en Redes Inteligentes y Ci-
berseguridad con el 95.0% cada una (ver graficas 21y 23).

En cuanto al nivel posgrado, este fue del 62.1% en el ciclo 2023-2024 siendo
28.8% mas en comparacion con el ciclo pasado donde se obtuvo un 33.3%;
por su parte, la Maestria en Desarrollo Turistico Sustentable tuvo la tasa mas
alta con el 75.0% (ver graficas 22 y 23).
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En términos porcentuales, la Universidad tuvo una tasa de eficiencia termi-

nal

del 63.6%, 0.1% mas que el periodo anterior, donde se alcanzd un 63.5%.

En cuanto al nivel TSU, fueron 1,070 de nuevo ingreso y 571 egresados, del
nivel licenciatura fueron 554 de nuevo ingreso y egresaron 463, y del nivel
posgrado fueron 29 de nuevo ingreso y 18 egresados (ver figura 13).
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Grafica 20. Eficiencia terminal del nivel TSU por programa educativo;
ciclo escolar anual 2023 - 2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informaciony Estadistica (SIIE - UTTAB) 2024.
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Gréfica 21. Eficiencia terminal del nivel licenciatura por programa educativo;
ciclo escolar anual 2023 - 2024
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Grafica 22. Eficiencia terminal del nivel posgrado por programa educativo;
ciclo escolar anual 2023 - 2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informaciony Estadistica (SIIE - UTTAB) 2024.
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Maestria en Desarrollo Turistico Sustentable

Grafica 23. Comportamiento histérico de la tasa de eficiencia terminal por nivel educativo
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Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE - UTTAB) 2024.

58

=o—Posgrado

82.9% 83.6%

—o0
78.1%

62.1%
. 53.4%
51.6% |
33.39
2022-2023 2023-2024
INFORME DE
ACTIVIDADES

LENIN MARTINEZ PEREZ
2024



iExcelencia académica, innovaciéon con sentido social!

Figura 13. Eficiencia terminal por nivel educativo del ciclo escolar anual 2023 - 2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2024.

Referente a las becas otorgadas a los alumnos durante el ciclo escolar 2023-
2024 del nivel TSU, estos fueron un total de 536 concentrandose la mayoria
de los apoyos por su numero de matricula en los siguientes programas edu-
cativos: Gastronomia con el 22.2%, Tl area Desarrollo de Software Multiplata-
forma con el 13.8% y Contaduria con el 10.8% (ver grafica 24).

A su vez, del nivel licenciatura, fueron un total de 227 becas, concentrandose
la mayoria de los apoyos en los siguientes programas educativos: Licenciatu-
ra en Gastronomia con el 23.8%, Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turisti-
co con el 14.1% y la Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia
con el 13.2% (ver grafica 25).

Ademas, se otorgaron 39 becas en el nivel posgrado siendo el 48.7% a los
estudiantes de la Maestria en Desarrollo Turistico Sustentable, el 33.3% a los
alumnos de la Maestria en Tecnologia del Petréleo y Fluidos de Perforacion
y el 17.9% a los de la Maestria en Mercadotecnia Digital e Inteligencia de Ne-
gocios (ver grafica 26).

Respecto al histérico de becas otorgadas en la Universidad en los ultimos 5
anos, durante el ciclo escolar 2019-2020 se otorgd apoyo al 37.8% de la ma-
tricula, en 2020-2021 del 22.3%, en el ciclo 2021-2022 del 27.3%, en el periodo
escolar 2022-2023 del 12.9% y en el dltimo ciclo del 10.9% de la matricula (ver
grafica 27).
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Grafica 24. Becas otorgadas por programa educativo en el nivel TSU;
ciclo escolar anual 2023 - 2024
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enTSU

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE - UTTAB) 2024.
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Grafica 25. Becas otorgadas por programa educativo en el nivel licenciatura;
ciclo escolar anual 2023 - 2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informaciony Estadistica (SIIE - UTTAB) 2024.
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Grafica 26. Becas otorgadas por programa educativo en el nivel posgrado;
ciclo escolar anual 2023 - 2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE - UTTAB) 2024.

Grafica 27. Porcentaje de alumnos con becas por nivel educativo;
ciclo escolar anual (2019 - 2024)
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Fuente: Sistema Institucional de Informaciony Estadistica (SIIE - UTTAB) 2024.
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Finalmente, en cuanto a la capacitacion de alumnos durante el ciclo escolar
2023-2024 de la Universidad y por division, en total, se llevaron a cabo 2,732
capacitaciones, de los cuales, 699 fueron de la division de Administracion y
Negocios, 90 de la division de Procesos Industriales, 337 de la division de Tec-
nologia de la Informacion y Comunicacion y, 1,606 de la division de Turismoy
Gastronomia (ver figura 14).

Figura 14. Alumnos capacitados por division académica; ciclo escolar anual 2023-2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2024.

1.3.5 Movilidad estudiantil

En la UTTAB se promueve ano con ano la movilidad estudiantil, ofreciendo
oportunidades de intercambio académico con otras Instituciones de Edu-
cacion Superior (IES) nacionales e internacionales, permitiendo ampliar los
horizontes en la vida de sus estudiantes, conociendo nuevas culturas y con-
vivir con realidades distintas al entorno que viven, generando habilidades di-
ferentes y perfeccionando un nuevo idioma. Es por ello, que se ha impulsado
la participacion de los alumnos en las diferentes convocatorias de movilidad
emitidas por instancias federales.

En ese sentido, en diciembre de 2023, un total de 3 alumnos concluyeron su
estancia académica en Universidades de Peru y Colombia, la cual pudieron
realizar a través de una beca otorgada por la Convocatoria de |la Plataforma
de Movilidad Estudiantil y Académica de la Alianza del Pacifico 2023, siendo
asi, los siguientes alumnos beneficiados:
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Febe Aurora Casanova Martinez, para la Universidad Catodlica San
Pablo, Peruy,

José Francisco Pérez Torres, para la Universidad de Medellin, Co
lombia

Diana Jared Olivares de Larrea, para la Fundacion Universitaria
del Area Andina, Colombia.

Por otra parte, se destaca que, durante los meses de septiembre a noviem-
bre de 2023, 5 alumnos de la UTTAB realizaron una estancia académica en la
Universidad para Extranjeros de Perugia, (Universita per Stranieri di Perugia,
Italia), en la que participaron en actividades académicas y culturales coordi-
nadas por dicha Universidad, con la finalidad de fortalecer la formaciéon pro-
fesional; asi como perfeccionar el nivel del idioma italiano.

En este mismo orden de ideas, el 2 de marzo de 2024, la Universidad Tecnolo-
gica de Tabasco, a través del Dr. Ramon Ramon Castillo, Subdirector de Pos-
grado e Investigacion, en compahia de una alumna, dieron la bienvenida al
Mtro. Antonio Allegra, miembro del Senado Académico de la Facultad MICO
y Director de Orientacion y Promocion Académica de la Universidad para
Extranjeros de Perugia, quien realizé una visita al Estado de Tabasco, con el
proposito de fortalecer la vinculacion cientifica y cultural con la Universidad
Tecnologica de Tabasco. Cabe mencionar que dicha Universidad, es conside-
rada la primera Universidad italiana orientada a extranjeros y especializada
en la ensenanza y difusion de la lengua y de la cultura italiana en todos sus
campos.

En este sentido, el 4 de marzo, se realizé una reunién de vinculacion con la
Universidad para Extranjeros de Perugia en la que estuvieron presentes el
Mtro. Antonio Allegra,; el Dr. Vincenzo Muscolo, Presidente de la Sociedad de
Cultura Italiana del Sureste de México, Dante Alighieri, el Dr. Lenin Martinez
Pérez, Rector de esta Casa de Estudios; asi como alumnos que estudiaron la
primera edicion del Curso de Lengua y Cultura Italiana en la UTTAB, con la
finalidad de establecer vinculos con dicha universidad para realizar activida-
des académicas y culturales; asi como fortalecer la formacion profesional y
perfeccionar el nivel del idioma italiano para los alumnos de la UTTAB.

Asimismo, la joven Paola Sanchez Ramos, estudiante del Programa Educati-
vo de la Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercadotecnia, adscrita a
la Division de Administracion y Negocios, realizé una estancia académica en
modalidad virtual con la Universidad de Investigacion y Desarrollo (UDI) de
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Bucaramanga, Santander, Colombia, cabe sefalar que cursd 5 asignaturas
del Programa Educativo de Administracion de Empresas, durante el periodo
comprendido del 12 de febrero al 8 de junio de 2024.

El 23 de abril, se efectud una platica de difusion de la Convocatoria de la
Plataforma de Movilidad Estudiantil y Académica de la Alianza del Pacifico
2024, a través de la Plataforma Tecnologica Microsoft Teams, dirigida a los
alumnos de 5to. y 6to. cuatrimestre de TSU, asi como a los estudiantes de
Tro. y 2do. cuatrimestre de Licenciatura o Ingenieria de los diversos Progra-
mas Educativos de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco. En la charla se
presentaron los requisitos, compromisos y beneficios de participar en dicho
programa, de igual forma, se explicd el proceso para poder postularse a las
universidades extranjeras y el expediente que deben integrar para gestionar
la autorizacion del espacio.

En este sentido, se logréo que 2 alumnas de la Division de Quimica de la UT-
TAB fueran becadas por parte de esta convocatoria para cursar asignaturas
de la carrera de Ingenieria Quimica de forma presencial en la Universidad de
la Sabana en Colombia durante el segundo semestre de 2024.

El 19 de abril, funcionarios de la Embajada y Consulado de Estados Unidos
en México, impartieron una platica a los estudiantes, con el propdsito de dar
a conocer el proceso de la obtencion de la Visas de Estudiantes y Visas de
Trabajo; asi como diversos programas académicos que oferta el Gobierno de
Estados Unidos.

El 25 de junio, el Rector Dr. Lenin Martinez Pérez, dio la bienvenida al Rector
Valerio de Cesaris de la Universidad para Extranjeros de Perugia (Universita
per Stranieri di Perugia, Italia), en la ciudad de México, con la finalidad princi-
pal de seguir colaborando con dicha Universidad, a través de la Embajada de
México en ltalia, para recibir a los estudiantes en las estancias académicas.

Es importante mencionar que, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, en di-
ciembre de 2023 emitio la segunda Convocatoria del Curso de Lengua y Cul-
tura Italiana 2024, dirigido a estudiantes y académicos de esta Casa de Es-
tudios, con el objetivo de obtener la certificacion en el idioma, permitiendo
al mejor puntaje representar a la Division que pertenece y asi, poder realizar
una estancia de formacion profesional en Italia

El curso se efectud en coordinacion con la Sociedad Dante Alighieri del pe-
riodo comprendido del 12 de enero al 28 de junio de 2024, al término de este
un total de 13 estudiantes y 3 docentes, presentaron el examen de Certifica-
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cion con la Sociedad Dante Alighieri. Este logro es resultado de |la dedicacion
y esfuerzo realizado por los participantesy el lograr dominar este idioma que
sera una herramienta valiosa para el desarrollo profesional. Es importante se-
Aalar, que la Certificacion PLIDA (Proyecto Lengua ltaliana Dante Alighieri),
es una certificacion con reconocimiento internacional y abre nuevas oportu-
nidades para los estudiantes y docentes de la UTTAB, ya que evalla las habi-
lidades linguisticas del idioma, comprension lectora y auditiva, y produccion
oral y escrita.

El 26 de junio se llevo a cabo la Clausura del Curso “Lengua y Cultura Italiana
2024", presidida por el Dr. Lenin Martinez Pérez, en la que se entregaron las
constancias a los jovenes estudiantes y docentes que concluyeron el curso,
posteriormente se dieron a conocer los 5 alumnos de las Divisiones que fue-
ron seleccionados para realizar las estancias académicas.

Los alumnos alcanzaron puntajes que les permitieron obtener una de las 5
becas para realizar una estancia académica en Italia en el mes noviembre de
2024, siendo beneficiados los siguientes alumnos:

Yeremin Emmanuel Torres Gomez (Division de Quimica)
Maria Fernanda Morales Aguilar (Division de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion)

Luis Fernando Morales Custodio (Division de Administraciony
Negocios)

Keila Rubi Arias Garcia (Division de Procesos Industriales)

Danna Paola Ruiz Conde (Division de Turismo y Gastronomia)

Con estas acciones la UTTAB, continua con el fortalecimiento del area de in-
ternacionalizacion, componente esencial en el ambito académico y contri-
buye a la formacion integral de la comunidad universitaria.

Desde el 6 septiembre, las alumnas Luisa Darina Hernandez Vales y Aileen
Montserrat Luna Bautista, estudiantes de Ingenieria Quimica de Procesos
Industriales de la Universidad Tecnologica de Tabasco, participan en el Pro-
grama de Movilidad Alianza del Pacifico, en la Universidad de La Sabana,
Colombia, con la finalidad de realizar su estancia académica internacional.

Por su parte, el 5 de noviembre, 5 alumnos de las cinco divisiones académi-
cas certificados mediante el examen PLIDA (Progetto Lingua Italiana Dante
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Alighieri) que demuestra la competencia en el idioma italiano como lengua
extranjera, viajaron de la ciudad de Villahermosa con destino a Roma, Italia;
para posteriormente trasladarse a la Universidad de Perugia, donde se en-
cuentran realizando actividades relacionadas con su area de estudio, cono-
cer la cultura italiana y de otras regiones, al relacionarse con estudiantes de
otros paises durante el periodo noviembre-diciembre de 2024. Lo alumnos
son los siguientes:

Danna Paola Ruiz Conde (Division de Turismo y Gastronomia)

Luis Fernando Morales Custodio (Division de Administraciony
Negocios)

Keila Rubi Arias Garcia (Division de Procesos Industriales)
Maria Fernanda Morales Aguilar (Division de Tecnologias de la

Informacion y Comunicacion)
Yeremin Emmanuel Torres Gomez (Division de Quimica)

1.3.6 Actividades del Centro de Idiomas UTTAB y el Centro Certificador
DALF-DELF

La vision de la Universidad es formar profesionales con capacidades que
afronten los retos del presente y del futuro, por lo que, dominar dos o mas
idiomas, ha sido una tarea relevante para la instituciéon, de tal forma que los
estudiantes tengan un abanico amplio de oportunidades para proyectos
personales y profesionales fuera del campus universitario. Es por esa razon
gue durante el 2024 se realizaron acciones por parte del Centro de Idiomas
de la UTTAB, las cuales se presentan a continuacion:

A finales de noviembre de 2023 se entregaron 38 certificados TOEFL ITP y
en abril de 2024 se renovo el convenio para la aplicacion de esta evaluacion.

Asimismo, el 20 de abril de 2024 se aplicd esta evaluacion de forma presen-
cial a 20 candidatos internos y externos. Ademas, se implementd un curso de
inglés nivel basico semi-intensivo gratuito de enero a mayo de 2024, dirigido
a los alumnos de la Institucion que desean mejorar su nivel de dominio de
este idioma.

Adicionalmente, se participd en la firma simbdlica del Convenio entre
EnglishScore y la UTTAB donde se ofertara el examen de Certificacion
Internacional.
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En referencia a la participacion de los asistentes de inglés se informa que los
maestros Olivia Vance de la Universidad Estatal de Texas y Samuel Martin
Yelnosky de la Universidad de Columbia de Nueva York, becarios del Pro-
grama de Intercambio de Asistentes de Idiomas Inglés de la Comision Mé-
xico-Estados Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural (COMEXUS),
concluyeron su estancia académica realizada de agosto de 2023 a mayo de
2024.

Durante este periodo los asistentes apoyaron a los docentes de idiomas de
la UTTAB en sus clases, fortaleciendo el proceso de ensefanza de los estu-
diantes de los distintos programas educativos y motivando a los jovenes a
mejorar el dominio de este idioma, con la finalidad de buscar la certificacion
y asi tener la oportunidad de participar en convocatorias de movilidad inter-
nacional en un futuro.

Por otra parte, la asistente Olivia Vance impartié una platica cultural del Es-
tado de Texas, E.U. a los adultos mayores que son atendidos en el Centro de
Cuidados Diario del Adulto Mayor (CECAREM) el dia 19 de abril. Esta charla se
realizé en este Centro de cuidados con la finalidad de mostrar la cultura de
este estado y se aprovecho para realizar practicas de expresion oral por parte
de los adultos mayores ya que se ofrece el taller del inglés en este espacio.

Asimismo, el profesor Luc Carlo Marc Metayer proveniente de la Universidad
de Le Mans (Le Mans Universiteé), becario del Programa de Intercambio de
Asistentes de Idioma México-Francia, apoyo de octubre de 2023 a mayo de
2024 en la ensenanza del idioma en los jovenes estudiantes de esta Univer-
sidad. Con el apoyo de los asistentes se logré implementar un club de con-
versacion en inglés y un club de francés, para apoyar a los alumnos en el
fortalecimiento del dominio de la habilidad de expresion oral con profesores
nativos de la lengua.

El 24 de abril, se llevo a cabo la Despedida de Asistentes de Idiomas Inglés y
Francés de la Comision México-Estados Unidos para el Intercambio Educati-
vo y Cultural (COMEXUS). Es importante mencionar que, gracias al apoyo de
los asistentes de idiomas, se beneficiaron 450 estudiantes de la UTTAB por
cada becario; asimismo se motivaron a aprender un segundoy tercer idioma.

Por otro lado, el 30 de agosto, se recibid a las Asistentes de Idiomas Inglés
México-Estados Unidos 2024-2025 de la Comision México-Estados Unidos
para el Intercambio Educativo y Cultural (COMEXUS), Emily Addison Primm
y Sophia Marie Gliatto, quienes se unieron a la comunidad universitaria para

~J

INFORME DE b
ACTIVIDADES

MARTINEZ PEREZ

2024



iExcelencia académica, innovacion con sentido social!

apoyar en la ensefanza del idioma inglés hasta mayo de 2025y asi fortalecer
la internacionalizacion universitaria, como parte del Programa de Becas Mé-
xico-Estados Unidos que refleja el compromiso con la educacion global. Es
importante mencionar que este tipo de Intercambio de Asistentes de Idio-
ma se basa en las convocatorias para instituciones mexicanas que emite la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), por conducto de la Direccion General
de Politica Educativa, Mejores Practicas y Cooperacion (DGPEMPC), en cola-
boracion de las Representaciones Diplomaticas en México.

De igual manera el 27 de septiembre se recibid a la asistente de francés Elo-
die Lipomi en el marco de la Convocatoria del Programa de Intercambio de
Asistentes de Idioma México-Francia 2024-2025 en |la cual participo la Univer-
sidad Tecnoldgica de Tabasco, quien apoyara a los docentes de francés de la
UTTAB en el proceso de ensenanza durante el periodo de octubre 2023-abril
2024.

Ademas de sus actividades de apoyo a los docentes, Elodie Lipomi estard a
cargo de clubes de conversacion en el idioma francés dirigidos a los estu-
diantes de esta casa de estudios.

1.3.7 Alumnos participantes en eventos deportivos y culturales

El bienestar fisico y mental es fundamental para cada ser humano, siendo
este, un principio de la UTTAB, por lo que durante el 2024 ha sido parte de
sus tareas prioritarias fomentar activamente la participacion de los estudian-
tes en eventos deportivos y culturales, promoviendo su desarrollo integral,
de caracter local, regional, nacional entre otras destacando las siguientes ac-
tividades:

El 28 de noviembre del 2023 se realizo la "Muestra Pedagodgica del Taller de
Teatro” en la cual se presentaron tres obras, mismas que fueron de autoriay
direccion escénica del Prof. Enrique Iriarte Cabrera Titular del Taller de Teatro
de la UTTAB, en la que participaron 25 alumnos de las diferentes Divisiones.

En el marco de las Jornadas Pellicerianas 2024, la alumna Lucia Guadalupe
Sosa Cornelio del Programa Educativo de TSU en Procesos Alimentarios, for-
mo parte del Taller de Literatura de la UTTAB, representando orgullosamen-
te a la Universidad Tecnoldgica de Tabasco con lectura de obra propia.

El 22 de febrero, en la UTTAB se llevo a cabo el Concurso Interno de Escoltas
de Bandera 2024, en el evento se conto con la presencia de personal directi-
Vo, asi como alumnos.
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El 28 de febrero en conmemoracion del Dia de la Bandera, se efectud un
acto civico en la explanada de la UTTAB, a cargo de la Division de Procesos
Industriales de la UTTAB. Posteriormente se realizd el cambio de escolta a los
alumnos de la Division de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
ganadores del concurso interno de escoltas 2024.

El 4 de marzo, 50 alumnos de la Division de Turismo y Gastronomia de la
UTTAB, participaron en el izamiento de la Bandera Nacional en la ciudad de
Villahermosa Tabasco, con la finalidad de fomentar una cultura civica y de
respeto a los simbolos patrios.

El 21 de marzo 2024, con motivo de la conmemoracion del natalicio de Beni-
to Juarez, se llevd a cabo un acto civico con el propdsito de continuar fomen-
tando el patriotismo a toda la comunidad universitaria, durante el evento se
contd con la presencia del Rector; asi como secretarios, directivos, docentes
y alumnos. En este evento se hizo énfasis al destacado jurista y politico mexi-
cano, siendo el orador oficial el Mtro. Tomas Manrique Sansores Porter, Direc-
tor de la Division de Turismo y Gastronomia.

Del 2 de febrero al 17 de abril de 2024, se realizd el torneo de futbol 7 con 120
alumnos, integrando 9 equipos y compitiendo en 9 jornadas, con la finalidad
de fomentar la cultura del deporte como parte de la educacion integral; asi
como fortalecer la identidad, pertinencia y convivencia entre los alumnos de
la comunidad universitaria, dichas jornadas deportivas estuvieron a cargo
de la Mtra. Yadira del Rocio Baeza Herrera, Titular del Taller de futbol de la
UTTAB.

El 10 de noviembre de 2023, en la UTTAB, se efectud el evento “Honrar Honra
2023", organizado por la empresa Promotora Ambiental de la Laguna, S.A.
de C.V,, con el objetivo de reconocer el trabajo que realizan las empresas y/o
instituciones con acciones a favor del medio ambiente fortaleciendo la coo-
peracion y creando sinergias con el grupo de interés y cadenas de valor.

Un punto importante a destacar es que, dicha empresa esta comprometida
con el ambiente, hecho que demuestra en cada uno de sus procesos, por
lo que a través del Comité de Responsabilidad Ambiental Empresarial
(CRAE), desarrolla y organiza actividades, ya sea sola o en conjunto con
otras empresas, instituciones, y sociedad civil en general con el objetivo de
reforzar el compromiso y la responsabilidad como individuos y sociedad,
para permitir una toma de decisiones para vidas mas limpias, ecoldégicas y
sostenibles en armonia con la naturaleza, a través de acciones que sustenten

INFORME DE 69
ACTIVIDADES

LENIN MARTINEZ PEREZ
2024



iExcelencia académica, innovacion con sentido social!

la Responsabilidad Social Empresarial (RSE), en dicho evento estuvieron
presentes alumnos de TSU en Gastronomia y empresarios.

Por otro lado, el 11 noviembre de 2023, alumnos de la Division de Administra-
cion y Negocios de la Universidad Tecnholdgica de Tabasco, participaron en
el taller “Conectando con la calle”, impartido por la Lic. Alejandra Lopez-Za-
balla, en el marco lll Festival de Fotografia Callejera (FOCA) 2023. Por otro
lado, realizaron una caminata y concluyeron el curso, en coordinacion con
la Mtra. Lizbeth Carrillo Ponte. Con este festival, la Ciudad de Villahermosa
forma parte de las cinco ciudades en el mundo en ofrecer un Festival Inter-
nacional inclinado a |la fotografia callejera, contando con invitados que se de-
dican profesionalmente a esta disciplina. Asimismo, el FOCA demuestra que
la esencia de cada cultura esta en las calles, en la oportunidad de recoger,
para la eternidad, un momento unico.

El 13 de noviembre de 2023, alumnos de |la Division de Administracion y Ne-
gocios asistieron a la inauguracion de la 3ra. Semana Nacional del Conoci-
mientoy la Innovacion en el Planetario Tabasco 2000, asimismo participaron
en la conferencia magistral “La dptica en tu vida diaria” impartida por el M.C.
Joaquin Alberto Ascencio Rodriguez.

El 15 de noviembre de 2023, la Universidad, participd en la inauguracion del
12° Festival del Chocolate Tabasco en donde alumnos de la institucién par-
ticiparon activamente como promotores de la cultura de Tabasco para el
mundo. En el evento, estuvieron presentes integrantes de la delegacion ita-
liana, representantes de los paises Guatemala y Honduras pertenecientes a
las delegaciones del Mundo Maya y del Estado de Tabasco.

El 28 de noviembre de 2023, la UTTAB, recibid por segunda ocasion a profe-
sores y estudiantes de la Universidad Tecnoldgica del Poniente (UT-Ponien-
te) localizada en Maxcanu, Yucatan, con la finalidad de establecer vinculos
y relaciones beneficiosas para el Subsistema Tecnoldgico, con Programas
Educativos afines, asi como conocer las cualidades de la cultura gastronédmi-
ca de Tabasco.

El 4 de diciembre de 2023, alumnos del 4° A de TSU en Procesos Alimenta-
rios, de la Division de Procesos Industriales de la UTTAB, llevaron a cabo la
presentacion de los resultados obtenidos de la practica de sacrificio, despie-
ce y subproductos de la carne de cerdo, como ejemplos fueron los siguien-
tes: Rabo, jJamon, solomillo, lomo, chuletero, panceta, paletilla, papada, cabe-
za, costillas, manos y aguja.
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El 5 de diciembre de 2023, en la UTTAB, 268 alumnos de la Division de Qui-
mica realizaron exposiciones de 28 proyectos en inglés, en la que estuvieron
presentes 4 docentes de dicha Division como evaluadores, con el objetivo de
evaluar el aprendizaje del idioma inglés de los 6 Programas Educativos que
se imparten en la Universidad como son:

TSU en Quimica Area Industrial

TSU en Quimica Area Perforacion y Servicios a Pozos
TSU en Quimica Area Prevencidn de Corrosidn

TSU en Quimica Area Tecnologia Ambiental

. Ingenieria en Tecnologia Ambiental

. Ingenieria Quimica de Procesos Industriales

El 6 de diciembre de 2023, alumnos de la UTTAB, de |la Licenciatura en Ges-
tion de Negocios y Proyectos, presentaron sus proyectos integradores en in-
glés a empresas de la region con la presencia de padres de familia, con el
proposito de dar a conocer los resultados obtenidos durante el cuatrimestre;
ademas, lo que permitidé que los alumnos consolidaran el conocimiento en el
idioma inglés, lo cual, es parte importante para el desarrollo integral.

Enla misma fecha se realizd la 117 Expo Proyectos septiembre-diciembre 2023,
donde se evaluaron 28 proyectos integradores que presentaron los estudian-
tes de 6 Programas Educativos de la Division de Quimica con la presencia de
padres de familia, con la finalidad de dar a conocer los resultados que logra-
ron durante el cuatrimestre concluido, presentando proyectos innovadores
de importancia al sector productivo.

El 7 de diciembre de 2023, en la UTTAB, alumnos de la Licenciatura en Inno-
vacion de Negocios y Mercadotecnia, presentaron proyectos integradores en
el idioma inglés, focalizadas a las empresas de la region y como proyectos
independientes de investigacion. Es importante mencionar que un proyec-
to integrador, es una estrategia metodoldgica y evaluativa de investigacion,
direccionada al planteamiento y solucion de problemas relacionados con la
practica profesional y calidad de vida, requiere de la articulacion de asigna-
turas del nivel, disciplina o carrera.

El mismo dia, en la Universidad, alumnos del TSU en Mantenimiento area
Industrial y area Petrdleo del 4to cuatrimestre, presentaron proyectos de
programacion de microcontroladores, que utilizan lenguaje de alto nivel en
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interfaz fisica o remota, demostrando habilidades innovadoras para aplica-
ciones industriales, esta actividad, permiti¢ que tanto alumnos como docen-
tes conocieran los resultados durante el cuatrimestre, ademas de consolidar
los conocimientos a través de prototipos de programacion.

También el 7 de diciembre de 2023, la Division de Procesos Industriales, con-
cluyo exitosamente la presentacion de 54 proyectos, abarcando temas clave
del sector. Con la participacion de 13 evaluadores externos y 3 internos, se
destaco el compromiso con la formacion integral de los alumnos, con la fi-
nalidad de dar a conocer los mejores resultados que durante el cuatrimestre
lograron para su preparacion académica.

Sumado a ello, el 11 de diciembre, 150 alumnos de los Programas Educativos
TSU en: Desarrollo de Software Multiplataforma, Entornos Virtuales y Nego-
cios Digitales, e Infraestructura de Redes Digitales; asi como docentes de la
Division de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, llevaron a cabo
la Expo TIC diciembre 2023, con la finalidad principal de mostrar cdmo los
alumnos resuelven problematicas que requieren sistematizar informacion,
proveer servicios de internet, atender el area del entretenimiento, entre otras.

Por otro lado, mediante prototipos y videos se demostraron las competen-
cias alcanzadas durante la formacion integral de los alumnos a través de:

4 proyectos de Entornos Virtuales y Negocios Digitales

1 proyecto de Infraestructura de Redes Digitales

. 4 proyectos de Desarrollo de Software Multiplataforma

El 11 de diciembre de 2023, alumnos del TSU y Licenciatura en Contaduria de
la Division de Administracion y Negocios, presentaron sus proyectos integra-
dores en el idioma inglés a empresas de la region, este tipo de proyectos per-
mite complementar las competencias profesionales y la formacion integral
de los alumnos de dicha Division.

El12 de febrero de 2024, la UTTAB participd en las Jornadas Pellicerianas “En-
cuentro de Poesia 2024", que se llevaron a cabo del 12 al 16 de febrero en
honor al legado de Carlos Pellicer Camara, el “Poeta Eterno”, en el marco de
la Conmemoracion de los 100 anos de su libro “Piedra de Sacrificios: Poema
lberoamericano”.

(
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El 13 de febrero de 2024, alumnos de la Division de Administracion y Nego-
cios de la Universidad Tecnologica de Tabasco, asistieron a la Presentacion
del libro “El Derecho a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres y las Ni-
Aas en Tabasco” por la autora Dra. Gloria Auristela Hernandez Pérez, en la
Sala Magna Lic. Francisco J. Santamaria, de la Universidad Juarez Autobnoma
de Tabasco (UJAT). Es importante mencionar que el derecho a una vida li-
bre de violencia es el derecho que tienen las mujeres o nifas a que ninguna
accion u omision, basada en el género, les cause dano o sufrimiento psico-
logico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito
privado como en el publico.

El 22 de febrero de 2024, alumnos y personal docente de la Universidad Tec-
noldgica de Tabasco, llevaron a cabo el Concurso Interno de Escoltas de Ban-
dera, con el objetivo de fomentar y fortalecer una cultura civica en la comu-
nidad universitaria y seleccionar a la escolta de bandera oficial para el nuevo
ciclo escolary en donde resultdé ganadora la escolta representante de la Divi-
sion de Administracion y Negocios.

El 24 de febrero, el Dr. Lenin Martinez Pérez, participd en la Ceremonia de
Abanderamiento de Escuelas de Educacion Basica y Media Superior, en el
marco del 203 Aniversario del Dia de la Bandera.

El 28 de febrero, se llevd a cabo el acto civico correspondiente al mes de
febrero, en la que se rindid homenaje a nuestro Labaro Patrio, simbolo de
unidad y soberania, con la finalidad de valorar la importancia de inculcar el
sentido civico en los alumnos, de la importancia de respetar y honrar los sim-
bolos patrios.

El 29 de febrero, se recibid la visita de estudiantes del 2do. Cuatrimestre Ay B
de TSU en Tl Area Entornos Virtuales y Negocios Digitales de la Universidad
Tecnoldgica del Usumacinta (UTU), con la finalidad de cumplir con diversos
objetivos acorde a sus planes de estudios, los cuales fueron atendidos por la
Mtra. Ana Aurora Guerrero Gonzalez de la Division de Tecnologias de la Infor-
macion y Comunicacion de esta Casa de Estudios.

El 7 de marzo de 2024, se efectud la Presentacion del Libro “El derecho a una
vida libre de violencia para las mujeres y nifas en Tabasco” de la Dra. Gloria
Auristela Hernandez Pérez en el marco del Dia Internacional de la Mujer, en
dicho evento se conto con la presencia del Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector
de esta casa de estudios, asi como personal directivo, docentes y alumnos.
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El 23 de marzo, estudiantes y docentes de la Division de Turismo y Gastro-
nomia de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, participaron en la Cumbre
Tajin 2024 Xokgonat “Semilla de la Posteridad”, con el objetivo de fortale-
cer la formacién académica, conocer la diversidad de los procesos y servicios
gastrondmicos y el patrimonio cultural de la region. Es importante mencio-
nar que la Cumbre Tajin 2024, es una celebracion a la diversidad cultural y
al legado ancestral. Dicho festival tuvo como eje central el “Patrimonio Bio-
cultural: el maiz”, con la participacion de 515 representantes de Canada, El
Salvador y pueblos originarios de México.

Ahi mismo inicid el Primer Encuentro de 8 Patrimonios Culturales Inmate-
riales o Intangibles de la Humanidad, mismos que forman parte de las de-
claraciones de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), para la salvaguardia del patrimonio cultural
no tangible, tales como: El Mariachi, la Cocina Mexicana, la Talavera, la Cha-
rreria, los Voladores de Papantla, el Centro de las Artes, el Dia de Muertosy la
Pirekua.

El 10 de abril se realizd un encuentro de activacion fisica denominado “Ac-
tiva tus sentidos”, en el que participaron alumnos del 5to. Cuatrimestre de
los grupos Ay B de TSU en Turismo, en dicho evento disenaron, coordinaron
y ensayaron cuatro actividades de activacion fisica, esta actividad se tomo
como un concurso de Animacioén Turistica, donde se evalud: coordinacion,
trabajo en equipo, memorizacion y creatividad, los jurados fueron tres do-
centes y personal del Departamento de Actividades Culturales y Deportivas.

El 24 de mayo, se llevo a cabo la Exposicion de pintura “Coloreando valores
y actitudes a favor de la paz”, con el propdsito principal de sensibilizar y con-
cientizar sobre la importancia de promover los principios, valores y actitudes
entre la comunidad universitaria, para contribuir y participar activamente en
acciones en materia de Cultura de la Paz dentro y fuera del campus.

El 7 de junio, alumnos de |la Universidad participaron en las actividades con-
memorativas al Mes del llustrador 2024.

El10 de junio, alumnos del Taller de Musica de la Universidad llevaron a cabo
un recital denominado “Voces por la Paz", a través del cual realizaron un viaje
sonoro que trascendié mediante las notas y las melodias, tocando las almas
y recordando el poder transformador de los valores de la bondad, solidari-
dad, tolerancia y el respeto, mismos que son parte integrante de la comu-
nidad universitaria. Es importante mencionar que dicho recital fue mas que
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una experiencia auditiva; una inspiracion para cultivar los valores que hacen
grande a nuestra comunidad.

El 2 de julio de 2024, se llevo a cabo la Presentacion del Libro “Entre postres
te veas” por la talentosa escritora Amira Rosas, en dicho evento se contd con
la presencia de personal docente y alumnos, la presentacion se llevo a cabo
en el marco de la Jornada Gastrondmica Turistica Sustentable, donde la Uni-
versidad Tecnoldgica de Tabasco reafirmo el compromiso con la comunidad
estudiantil, generando acciones que promuevan el desarrollo social, econo-
mico y medioambiental para las generaciones futuras. La autora a través de
sus cuentos planted aspectos de su personalidad como una repostera de his-
torias, combinando la pasion por la gastronomia con la magia de la palabra
escrita.

Del 3 al 5 de julio de 2024, la UTTAB participd con sus equipos de Garrobos,
en el Primer Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades del
Subsistema Tecnoldégico (ERDCUST), siendo sede la Universidad Tecnoldgica
del Sureste de Veracruz (UTSV), con la finalidad principal de una sana convi-
vencia estudiantil, cultivando y fomentando el deporte y unir lazos con otras
Universidades del Subsistema Tecnoldgico. En dicho encuentro, la UTTAB ob-
tuvo el ler. lugar en futbol y el 3er. lugar en basquetbol y voleibol masculino.

El 9 de julio del presente, se llevo a cabo la entrega de reconocimientos a las
selecciones deportivas de la UTTAB que participaron en el Primer Encuentro
Regional Deportivo y Cultural de Universidades del Subsistema Tecnholdgico
(ERDCUST), Region XIV 2024.

El 30 de julio, en la sala de videoconferencias del edificio 8 se llevd a cabo la
conferencia “La lectura y la paz” por parte del ponente el Mtro. Antonio Solis
Calvillo, editorialista de diario Presente de Tabasco y Coordinador de la pagi-
na cultural del diario Tabasquefio Plumazo Digital.

En la conferencia se dio a conocer a 115 alumnos la posibilidad que tiene la
filosofia a través de la literatura en la construccion de una cultura de pazy
la importancia de fomentar la lectura como parte de las estrategias claves
para impulsar dicha cultura en nuestro pais, mediante el fortalecimiento del
didlogo, la comprensiony el respeto entre las personas de diferentes culturas
y perspectivas.
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Con el propdsito de reflexionar en torno a la cultura de la Paz a través de los
articulos escritos por los estudiantes del taller Editorial de la Universidad Tec-
noldégica de Tabasco, se realizd el 13 de agosto del 2024, la presentacion de la
Revista Online DIVULGUS.

Los alumnos del taller Editorial hicieron un analisis reflexivo de la tematica de
la Paz,y escribieron sus ideas en un articulo con una redaccion accesible diri-
gido a la comunidad universitaria. Las tematicas fueron diversas y enfocadas
en analizar los diversos tipos de violencia y sus posibles soluciones, siendo
compilados en un numero especial de la revista.

El 26 de septiembre se realizd |la actividad de arte manual a cargo de la Mtra.
Martha Ester Morales Sanchez, denominada “Rescatando los Valores”. En
esta actividad artistica los participantes utilizaron el poder imaginativo a tra-
vés del dibujoy la pintura, permitiendo interpretar y expresar sus ideas y sen-
timientos para generar un mensaje en Pro de la erradicacion de la violencia
en nuestra sociedad.

El 13 de septiembre, se realizé el acto civico en conmemoracion del 177 Ani-
versario de la Batalla de Chapultepec, donde se recordaron a los Ninos Héroes
en esta gesta heroica. En dicha actividad participaron alumnos y docentes
del programa educativo de TSU en Turismo, asi como personal administrati-
VO.

Por su parte, el 16 de septiembre, en el marco del 214 Aniversario del inicio
del Movimiento de Independencia de México, la Universidad participd en el
Desfile Civico Militar, con su escolta oficial y un contingente de 70 alumnos,
integrados por estudiantes de los programas educativos de TSU en Gastro-
nomia, TSU en Mantenimiento Area Industrial, TSU en Desarrollo de Softwa-
re Multiplataforma y TSU en Emprendimiento, Formulacion y Evaluacion de
Proyectos.

Sumado a ello, el 25 de octubre, se llevd a cabo la Presentacion del Libro
“Introduccion a la Economia Comunitaria, Una contribucion a la economia
moral” de autoria del Dr. Baldemar Hernandez Marquez, con la participacion
del Dr. Lenin Martinez Pérez, Dr. Mauricio Merino Huerta, Dra. Gloria Auris-
tela Hernandez Pérez y Mtro. Baldemar Fabian Hernandez Pérez. Este libro
tiene el propdsito de presentar una nueva perspectiva en el debate econoé-
mico, demostrando como el liberalismo y el comunitarismo no solo pueden
coexistir, sino complementarse para promover el crecimiento econdmico y
reducir la desigualdad.
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1.3.8 Premios y reconocimientos otorgados a los estudiantes

Los premios y reconocimientos para los estudiantes son sustanciales para
el impulso de sus capacidades y formacion académica es por esa razén que
la participacion de los estudiantes en eventos académicos, de investigacion,
culturales y deportivos a nivel local y nacional han dado como resultado los
siguientes logros:

El 23 de abril del presente, se llevd a cabo la entrega de reconocimientos a
los alumnos del cuatrimestre septiembre-diciembre 2023 con mejores pro-
medios de los Programas Educativos de TSU e Ingenieria de la Division de
Quimica, de igual manera se reconocio la labor de los jévenes que integran
el Club Carta de la Tierra de la UTTAB.

El9 de mayo se realizd la entrega de reconocimientos a los alumnos y docen-
tes, que participaron en el XVII Maratén Regional de Conocimientos Zona 6
Sur ANFECA, los dias 25y 26 de abril de 2024 en el Instituto Tecnoldgico de
Chetumal (ITCHETUMAL), el propdsito principal de esa competencia fue im-
pulsar el estudio exhaustivo de las disciplinas donde compitieron, asi como
la retroalimentacion y mejora de los planes de estudio entre los miembros
y finalmente estrechar lazos de unién entre los alumnos y docentes de dife-
rentes universidades que conforman la ANFECA.

El mismo dia, se hizo la entrega de reconocimientos a los alumnos de las ca-
rreras de TSU en Tecnologias de la Informacién area Desarrollo de Software
Multiplataforma, de la Division de Tecnologias de la Informacion y Comuni-
cacion; asi como de TSU en Mantenimiento area Petréleo y TSU en Manteni-
miento area Industrial de la Division de Procesos Industriales, que participa-
ron en el Programa Samsung Innovation 2023.

El 6 de septiembre, los alumnos Erick Diaz Ledn, Fatima de Jesus Ramon
Acopa, Luisa Fernanda Zamora Izquierdo y Michelle Odamaris Pérez Cruz, de
la Licenciatura en Contaduria de esta Universidad, fueron reconocidos du-
rante la 3ra. Asamblea General 2024 del Colegio de Contadores Publicos del
Estado de Tabasco, A.C., por su destacada labor académica y esfuerzo, por lo
gue este logro es un reflejo de la dedicacion y compromiso que tienen con
esta Casa de Estudios.
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1.3.9 Capacitacion de alumnos

En cualquier sistema educativo e institucion tal es el caso de la UTTAB, la
formacion y la capacitacion para los alumnos es un elemento clave para su
desarrollo profesional, sin embargo, es importante reflexionar que, es deter-
minante la participacion del personal docente para el fortalecimiento del
aprendizaje de lasy los alumnos, por ello, se llevaron a cabo acciones enfoca-
das al mejoramiento del desarrollo académico.

El 16 de noviembre de 2023, se llevd a cabo la Platica Inclusidon Financiera,
impartida por Financiera para el Bienestar de Tabasco, antes TELECOMM
(Telecomunicaciones de México), con la finalidad de promover los servicios y
oportunidades que brinda esta institucion a los estudiantes de esta Casa de
Estudios. Cabe resaltar que, esta entidad gubernamental mexicana, tiene la
mision de proporcionar servicios y productos financieros y de telecomunica-
ciones a la poblacion en general y con mayor énfasis a la mas vulnerable, con
el objetivo de impulsar la inclusion social en el pais con mas de 1,700 sucur-
sales en todo México.

El17 de noviembre de 2023, en la UTTAB, con el objetivo de ampliar los cono-
cimientos de los estudiantes del Programa Educativo TSU en Quimica area
Perforacion y Servicios a Pozos, se llevo a cabo la conferencia “Perforacion de
Pozos Petroleros”, impartida por la Ing. Petrolera Diana Minerva José de la
empresa Petrdleos Mexicanos (PEMEX) Exploracion y Produccion, Empresa
Productiva del Estado (EPE) Subsidiaria del Gobierno Federal.

El17 de noviembre de 2023, alumnos del grupo 4A de TSU en Tecnologias de
la Informacioén area Infraestructura de Redes Digitales, realizaron una visita
de trabajo a las instalaciones de la red de datos de |la Secretaria de Educacion
del Estado de Tabasco (SETAB), como parte de la formacion profesional en la
materia de Red de Area Extensa (WAN) a cargo de la Mtra. Maria Reyna Gui-
llermo Guillermo.

Es importante hacer mencion, que el Técnico Superior Universitario en Tec-
nologias de la Informacion Area Infraestructura de Redes Digitales cuenta
con las competencias profesionales necesarias para desarrollar soluciones
tecnoldgicas mediante la aplicacion de fundamentos de programacion y re-
des que atiendan necesidades de las organizaciones, ademas, es un progra-
ma reconocido por su calidad académica por el Consejo Nacional de Acredi-
tacion en Informatica y Computacion, A.C. (CONAIC).
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El 17 de noviembre de 2023, se realizd la Entrega de Reconocimientos a los
alumnos con mejores promedios de los Programas Educativos de la Divi-
sion de Quimica, teniendo la mision de formar profesionistas en el ambito
de la quimica a través de un modelo educativo basado en competencias y
el uso de herramientas tecnoldgicas, orientadas a la innovacion y la solucion
de problemas ambientales y de los procesos industriales, contribuyendo con
responsabilidad social al desarrollo sostenible de la region, manteniendo una
estrecha vinculacion con los sectores industrial, social y gubernamental.

El 21 de noviembre de 2023, con el objetivo de capacitar a los estudiantes de
cuarto cuatrimestre del Programa Educativo Ingenieria Quimica de Proce-
sos Industriales, se impartieron las conferencias “Sintesis de nanotubos de
carbono por CVD" por el Ing. Angel de JesUs Gonzalez Ascencio y “Hablemos
de seguridad” a cargo de la Ing. Maria Magdalena Ramirez Gomez, ambos,
docentes de esta Casa de Estudios. Cabe hacer mencion que la Ingenieria de
Quimica de Procesos Industriales de la UTTAB, cuenta con las competencias
profesionales para disenar y supervisar procesos quimicos, asi como emplear
los principios de las operaciones unitarias y de las reacciones quimicas.

El 23 de noviembre de 2023, se impartio el curso “Uso y Manejo del Gas Li-
cuado de Petrdleo (LP)", dirigido al personal de laboratorios, académicos y
alumnos que tienen relacion directa con el manejo de este tipo de gas y las
disposiciones que se deben cumplir que corresponden a la NOM 011/1-SEDG-
1999, la cual establece que las empresas gaseras deben asegurarse de que
los recipientes portatiles (cilindros) estén en buenas condiciones antes de
ser llenados e inutilizar los que presenten abolladuras o grietas.

El 24 de noviembre de 2023, en la UTTAB, se efectud el Seminario de Inicia-
cion al Ejercicio Profesional para el periodo enero-abril 2024, dirigido a los
alumnos de nivel Licenciatura de la Division de Administracion y Negocios
gue realizaron sus estadias profesionales en ese periodo, y con la finalidad
de capacitarlos y orientarlos para la correcta realizacion; tales como: Elabo-
racion de memorias de estadia, asi como los tramites del proceso a iniciar.
El Seminario estuvo a cargo de la Ing. Lucero Victoria Ulin, y la Mtra. Juana
Guerrero Gonzalez docentes de esta Casa de Estudios.

El 4 de diciembre de 2023, se dio la platica “Etica profesional” a los alumnos
de los grupos 4° Ay B de la Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico, de
la Division de Turismo y Gastronomia, por parte del Mtro. Angel Armando
Contreras Aparicio, Jefe del Departamento de Seguimiento a Egresados y
Educacion Continua. Se resalto el hecho de que, la ética profesional encarna

INFORME DE 79
ACTIVIDADES

LENIN MARTINEZ PEREZ
2024



iExcelencia académica, innovacion con sentido social!

los valores y los objetivos de una profesion, como la transparencia y la ren-
dicion de cuentas, la prestacion de servicios eficaces y de alta calidad y la
responsabilidad ante el cliente o consumidor.

El 16 de enero de 2024, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, llevd a cabo
una Reunién de Presentacion del Proyecto de la empresa Rockwell Automa-
tion, empresa lider de clase mundial en Automatizacion Industrial y Trans-
formacion Digital, la finalidad del evento fue dar a conocer la propuesta de
la empresa Rockwell Automation, asi como las areas de oportunidad que
significan para el Estado de Tabasco y para la comunidad universitaria de
esta Casa de Estudios.

El 25 y 26 de enero, la Universidad Tecnologica de Tabasco, llevo a cabo la
Platica Informativa del Proceso de Estadia para el periodo comprendido
de mayo-agosto 2024, dirigida a los alumnos de las Divisiones de: Turismo
y Gastronomia, Quimica, Administracion y Negocios, Procesos Industriales
y de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion. Es importante senalar
gue, basado en el nuevo modelo educativo, la estadia es un periodo en don-
de el estudiante realiza un proyecto dentro de cualquier empresa del sec-
tor productivo, para solucionar un problema real de la organizacion, en el
cual aplica sus conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas durante
los cuatrimestres previos.

El 29 de enero, la Universidad, llevo a cabo la Primera Jornada de Socializa-
cion del Plan DA, por parte del Instituto Tabasqueno de Transparencia y Ac-
ceso a la Informacion Publica (ITAIP), en la que se capacitaron alumnos de la
Division de Administracion y Negocios para resolver problematicas sociales
y problemas particulares a partir del aprovechamiento de la informacion pu-
blica. El objetivo principal de esta actividad fue dotar a las y los participantes
de conocimientos, habilidades y herramientas necesarias para convertirse
en una persona facilitadora del Derecho de Acceso a la Informacion (DAI),
con un enfoque orientado al aprovechamiento de este derecho.

El 30 de enero, en la UTTAB, se llevo a efecto una platica dirigida a los alum-
nos de la Division de Administracion y Negocios, con el objetivo de trans-
mitirles la importancia de la formalidad para contribuir como ciudadanos.
Para tal efecto el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) implemento el
programa “Cultura Contributiva y Civismo Fiscal” el cual, busca propiciar ac-
titudes en los jovenes para el cumplimiento responsable y generen la per-
cepcion real de la importancia de contribuir oportunamente con los deberes
ciudadanos.
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El 30 de enero, se impartid la conferencia: “PRODECON y sus servicios sus-
tantivos”, por parte la Delegacion Tabasco de la Procuraduria de la Defensa
del Contribuyente (PRODECON), con el objetivo principal de dar a conocer
la existencia de dicha institucion y los servicios que ofrece en derechos de
materia fiscal, mismo que fue dirigido a los alumnos de TSU y Licenciatura
en Contaduria de la Division de Administracion y Negocios.

El 7 de febrero, se realizdé una platica informativa denominada “Oportuni-
dades y desafios en Halliburton: Practicas Profesionales y Empleabilidad de
clase mundial”, con la finalidad de informar a los alumnos de TSU en &reas
del conocimiento vinculados al sector petrolero las oportunidades y desafios
en la empresa Halliburton de México, S. de R.L. de C.V,, con ello, los alumnos
podran tener éxito en las practicas profesionales y concretar la posicion labo-
ral a través de la bolsa de trabajo de dicha empresa.

El 12 de febrero, alumnos del Programa Educativo TSU en Quimica area Per-
foracion y Servicios a Pozos, acompanados por el Director de la Division de
Quimica, realizaron una visita a los laboratorios de la empresa Services Inter
Lab de México, S.A. de C.V,, con el objetivo principal de ampliar los conoci-
mientos relacionados con analisis, estandares, normas y sistemas de gestion
en el sector de hidrocarburos. Es importante hacer mencion que dicha em-
presa, es una industria lider y confiable a nivel nacional e internacional, den-
tro del sector publico, privado, minero, petrolero y de la industria en general.

El 15 de febrero, tuvo lugar la Platica “Emprendimiento y Redes Sociales”, a
cargo de la Mtra. Celia Sarahi Arévalo Galan, Maestra en Medios de Comuni-
cacion Alternos (Redes Sociales), dirigido 33 alumnos de TSU en Desarrollo
de Negocios area Mercadotecnia de la Division de Administracion y Nego-
cios, con el objetivo de dar a conocer los aspectos importantes de realizar
emprendimientos y uso de las redes sociales para permitir la comercializa-
cion de productos y servicios. En este sentido, se pudo conocer el uso de
redes sociales, en especial META (Facebook) para crear contenido y vender
productos y servicios, con el proposito de llegar a consumidores finales loca-
les, nacionales e internacionales haciendo uso de estas herramientas tecno-
l6gicas; asi como dar un servicio y atencion personalizado, de acuerdo con
las necesidades de cada segmento de mercado.

El 15 febrero de 2024, se efectud la Conferencia “Jornada Universitaria INFO-
NAVIT", impartida por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT), con el objetivo dar a conocer a los alumnos de |a
Division de Administracion y Negocios, informacion sobre los derechos de
los trabajadores y obligaciones del patron.
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El16 de febrero se llevo a cabo una platica informativa dirigida a los alumnos
de las Divisiones de Quimica y de Procesos Industriales, con el objetivo prin-
cipal de dar a conocer los procesos para llevar a cabo las estancias y estadias
profesionales con énfasis en mineria, aguas y manejo de hidrocarburos. Di-
cha platica estuvo a cargo por ejecutivos y personal operativo de la empresa
Services Inter Lab de México, S.A. de C.V,, con ello los alumnos se incorpora-
ran al sector productivo y desarrollaran actividades relacionadas a fines a los
Programas Educativos.

El 20 de febrero, se realizd la Ponencia: “Liderazgo para la Transformacion Di-
gital” a cargo de Oscar Lopez, Lider Consultor en Transformacion Digital Sos-
tenible de la empresa Rockwell Automation, Inc. Es importante mencionar
que esta empresa se dedica a la automatizacion industrial y a la informacion
mas grande del mundo, sus marcas de productos son reconocidas por su
excelencia y tiene una gran atencion a la innovacion tecnologica.

El 23 de febrero, en el marco del programa de Charlas Universitarias, se im-
partieron las platicas: “Protegiendo tu informacion” y “Acceso a la informa-
cion”, impartida por el Instituto Tabasqueno de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (ITAIP), en donde se explicé a los estudiantes sobre la
importancia del derecho que tiene toda persona a proteger sus datos per-
sonales y de terceros, asi como reflexionar sobre la informacion que se com-
parte en diferentes ambitos tales como: redes sociales, correos, amistades,
familia, etc.

El 23 de febrero, las docentes Lizbeth Carrillo Ponte e Ithzel Diaz Cordero, de
la Division de Administracion y Negocios de la Universidad Tecnoloégica de
Tabasco, impartieron la platica de “Disefio de Marca”, misma que fue dirigida
los alumnos de 6to. Semestre del Colegio de Bachilleres de Tabasco (COBA-
TAB) Plantel No. 28.

El 5 de marzo de 2024, se llevod a cabo la conferencia “Fomentando el Em-
prendimiento en Jovenes Universitarios”, con el objetivo principal de dar a
conocer a los estudiantes las bases del camino para emprender, asi como la
importancia de visualizar a futuro la construccion de empresas de valor en-
focadas a cubrir los servicios de la industria petrolera.

El12 de marzo, en el marco del Programa de Capacitacion para la Empleabili-
dad del Gobierno Municipal de Centro 2021-2024, se impartio la Conferencia
“Liderazgo ¢Bendicion o Maldicion?”, dirigida a la comunidad universitaria,
con el propodsito principal de fortalecer la cultura del emprendimientoy em-
pleo en esta Casa de Estudios.
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Ese mismo dia, se llevo a cabo la entrega de Diplomas del Curso Ultrasoni-
do Industrial Nivel 1, a estudiantes de la Division de Procesos Industriales,
impartido por Corporativo en Inspeccion de Materiales, S.A. de C.V. (CIMA),
con el objetivo principal de reconocer la capacitacion especializada de los
estudiantes adquirida en dicha empresa. Es importante mencionar que este
curso fue impartido por segunda ocasion por el Ing. Fermin Torres Sanchez,
instructor certificado nivel 3.

Por otro lado, el 5 de marzo, se inicié la Jornada de Concientizacion y Sensi-
bilizacion en el uso Eficiente de la Energia, a cargo de |la Mtra. Consuelo Ledn
Peralta, Titular de la Unidad de Mejora Continua de la UTTAB, dirigida a la
comunidad estudiantil de esta Casa de Estudios, y que tuvo como objetivo
principal, concientizar y sensibilizar a los alumnos sobre el uso eficiente de |la
energia eléctrica dentro y fuera de la institucion.

El 14 de marzo, se efectud una Platica de Derecho Laboral, a cargo del C.P.
Ernesto Alonso Sosa Martinez, Socio Director del Despacho Contable Admi-
nistrativo y Fiscal EASM, dirigida a los alumnos de TSU en Contaduria, con la
finalidad principal de realizar actividades de calculo en el pago de los dere-
chos y obligaciones laborales de los patrones con sus trabajadores.

El mismo dia, se efectud una platica dirigida a los alumnos de la Division de
Administraciony Negocios, con el objetivo de transmitirles la importancia de
la formalidad para contribuir como ciudadanos. Para tal efecto el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT), implementod el programa “Cultura Contribu-
tiva y Civismo Fiscal” el cual, busca propiciar actitudes en los jovenes para el
cumplimiento responsable y generen percepcion real de la importancia de
contribuir oportunamente con los deberes ciudadanos.

El 12 de abril se realizd la capacitacion sobre el Sistema de Datos Personales
(SDP) por parte del Instituto Tabasqueno de Transparencia y Acceso a la In-
formacion Publica (ITAIP).

El 28 de mayo se llevd a cabo la Jornada de la Contaduria Publica 2024, con
la presencia de lideres académicos, expositores, profesores y estudiantes con
el propdsito de compartir conocimiento para la formacion de los futuros con-
tadores; asi como ofrecer capacitacion de vanguardia en temas esenciales
para los alumnos de TSU y Licenciatura en Contaduria.

El 6 de junio, se realizd la Platica el "INEGI como fuente de informacién publi-
ca”, a cargo del Ing. Gerardo Ramos Jiménez, Supervisor en Cartografia de la
Delegacion Tabasco del Instituto Nacional de Estadisticay Geografia (INEGI),
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con la finalidad de que los alumnos del 3er. cuatrimestre, grupos Ay B, del
Programa Educativo de TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia,
de la Division de Administracion y Negocios tuvieran la oportunidad de co-
nocer Mmas sobre las valiosas actividades que realiza esa institucion.

El 21 de junio, alumnos del 3ro. A del Programa Educativo de TSU en Proce-
sos Alimentarios de la Division de Procesos Industriales, acompafiados por el
Mtro. Franco Lucio Ruiz Santiago, realizaron una visita de campo a la fabrica
100% tabasquena de cereales, El Madrugador Industrial Molinera, S.A.de C.V,,
en el municipio de Tacotalpa, Tabasco, con la finalidad principal de conocer
de primera mano sobre la tecnologia y la calidad que esta procesadora ofre-
ce. Posteriormente, visitaron el Museo del Dulce, en el municipio de Jalapa,
Tabasco, donde descubrieron la historia y la magia detras de los sabores tra-
dicionales del Estado de Tabasco.

El 21y 24 de junio, en la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, se efectud una
platica sobre el “Proyecto de monitoreo de necesidades de movilidad segura
en el uso del transporte publico con Aplicacion (APP)”, a cargo del personal
de la Secretaria de Movilidad (SEMQOVI), dirigida a los alumnos del Programa
Educativo de TSU en Turismo area Hoteleria, de la Division de Turismo y Gas-
tronomia.

El 25 de junio, se llevd a cabo una capacitacion a los alumnos de la Division
de Turismo y Gastronomia, a cargo del personal de la empresa Servicios In-
tegrales de Ecoturismo, S.A. de C.V,, denominada “Canonismo y Senderismo
Emprende tu Aventura”, con la finalidad principal de fortalecer el espiritu
emprendedor en los jovenes de esta Casa de Estudios.

El 27 de junio, alumnos del grupo 3° A del Programa Educativo de TSU en
Procesos Alimentarios, de la Division de Procesos Industriales, realizaron una
visita de campo a la empresa Industrias Oleopalma, S.A. de C.V,, con la finali-
dad de conocer el proceso de extraccion de aceite de palma, dicha visita fue
guiada y atendida por el Ing. José Diego Sanchez Cardenas, egresado de la
Division de Quimica.

El 2 de julio de 2024, en la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, se llevo a
efecto una platica dirigida a los alumnos de la Division de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, con el objetivo de concientizarlos sobre la im-
portancia de contribuir como ciudadanos, con el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) mediante el taller “Cultura Contributiva” el cual, busca pro-
piciar actitudes en los jévenes para el cumplimiento responsable y generen
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la percepcion real de la importancia de contribuir oportunamente con los
deberes ciudadanos.

En el marco de la Jornada Gastrondmica Turistica Sustentable, el dia 2 de ju-
lio, el Mtro. José Luis Chavez Nifo, compartidé su conocimiento sobre “Gastro-
nomia como Destino Turistico”, el objetivo principal fue difundir la importan-
cia de la Gastronomia Turistica sustentable ante la comunidad universitaria,
y menciono el por qué la gastronomia no solo es un placer para el paladar,
sino también una expresion cultural que refleja la diversidad natural y huma-
Nna de nuestro mundo.

El 8 de julio, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, llevo a cabo la Platica In-
formativa del Proceso de Estadia a los alumnos que realizaron esta actividad
durante el periodo comprendido de septiembre-diciembre 2024.

El 6 de agosto de 2024, alumnos de la Division de Administracion y Nego-
cios, realizaron practicas de fotografia, en las aulas del Edificio 5 de la UTTAB;
asi como en el Malecén Carlos Alberto Madrazo Becerra, Zona Luz del Nue-
vo Barrio Magico de Tabasco en el Centro Histérico y Parque la Choca de la
Ciudad de Villahermosa, Tabasco, con la finalidad de desarrollar habilidades
fotograficas mediante la practica con luz natural y artificial, aplicando co-
rrectamente los principios del triangulo de |la exposicion apertura, velocidad
de obturacion de la ISO, por sus siglas en inglés (International Organization
for Standardization), Organizacion Internacional de Estandarizacion, misma
gue hace referencia a la sensibilidad que tiene la camara para captar la luz
en las fotografias; asi como para crear composiciones fotograficas equilibra-
dasy estéticamente atractivas, elementos Utiles en el campo de la Mercado-
tecnia.

Como parte de las practicas de la materia “Fotografia Publicitaria”, los alum-
nos de 90. Ay B de la Licenciatura en Innovacion de Negocios y Mercado-
tecnia, durante dos semanas realizaron las sesiones fotograficas tanto con
luz artificial, como luz natural, para lograr una fotografia con una exposicion
correcta y un impacto visual de acuerdo con mensaje que se desea trasmitir
en la imagen captada.

El 26 de agosto se impartid una capacitacion a los alumnos del Programa
Educativo de TSU en Contaduria de la Division de Administracion y Negocios.
En dicha capacitacion se trataron temas tales como; elaboracion de memo-
rias de estadia y tramites del proceso de estadia, para su correcto cumpli-
miento y estuvo a cargo de las docentes: Mtra. Maria Ydolina Rosales Pérez,
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con el Taller: “La Productividad Laboral en mi Vida Profesional”, Mtra. Juana
Guerrero Gonzalez, que impartio el tema: “Coémo Elaborar las Memorias de
Estadia nivel TSU y Licenciatura”, Mtra. Lucero Victoria Ulin, con el tema: “Tra-
mites Administrativos de Estadia”. De esta forma, se mejora la claridad de los
tramites administrativos y requisitos académicos por parte de los estudian-
tes proximos a realizar la estadia, de forma tal que tengan mas efectividad y
se mejore la eficiencia terminal.

El 9 de septiembre, alumnos de la UTTAB, asistieron a la platica “Coémo de-
tectar una pagina falsa cuando compro algo por internet”, impartida por Al-
berto Alejandro Corchado Villagémez de la aseguradora AXA SEGURQOS, S.A.
de C.V, en el marco de la Semana Nacional de Educacion Financiera (SNEF).
Cabe mencionar que, la SNEF es el evento mas importante de educacion
financiera en México, donde se reunen esfuerzos de instituciones publicas,
privadas y sociales para desarrollar habilidades que permitan un mejor ma-
nejo del dinero, evitando el sobreendeudamiento y fomentando el ahorro.

El 1 de septiembre, también como parte de la Semana de Educacion Finan-
ciera 2024, se presentd la conferencia virtual “Emprender desde cero” impar-
tida por el experto Consultor Roberto Pedro Escobar Tovar de la Consultoria
Especializada en Educacion Financiera, Seguros y Gestion de riesgos perso-
nales y de MiPyMEs 14PEAKS Finanzas Personales.

1.3.10 Participacion en eventos académicos y profesionales

La participacion en eventos académicos y profesionales ofrece una oportuni-
dad para que cada estudiante esté actualizado de las tendencias y cambios
en la sociedad, que se van generando y va dando una luz de las oportunida-
des de mejora que les esperan como profesionales dentro de sus respectivos
campos laborales y es por esa razdn que continuacion, se mencionan las ac-
ciones referentes al rubro en este ano de labores.

El 3 de noviembre de 2023, |la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, participdo
en la 19a. Edicion de la Expo CANACINTRA Tabasco 2023 y 15va. Expo Plan
de Negocios Universitarios, en dicho evento 4 alumnas, recibieron recono-
cimiento por haber obtenido el 2° Lugar en la categoria Industria y Manu-
factura con el Proyecto Silla Multifuncional, siendo ellas: Angela Lazaro Her-
nandez, Jessica Susana Cruz Lopez, Emili Mabel Morales Garcia y Guadalupe
Itzel Pérez Estrada, del TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
y las asesoras fueron la Mtra. Claudia Fabiola Avila Guzman y la Mtra. Maria
Ydolina Rosales Pérez.
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Asimismo, recibieron felicitaciones los alumnos German Torres Rivera, Ser-
gio Torres Jiménez y Valeria Guadalupe Rodriguez Brindis de la Licenciatura
en Gestion de Negocios y Proyectos, por haber obtenido el 3er. Lugar en la
categoria Agroindustria con el proyecto PREVEN-TE, asesorados por la Mtra.
Venilde Herrera Roldan. Cabe hacer mencion que este evento fue organiza-
do por la Cadmara Nacional de la Industria de Transformacion (CANACINTRA).

El 9 de noviembre de 2023, alumnos, de la Division de Administracion y Ne-
gocios de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, participaron en la “Cum-
bre Internacional para el Desarrollo Econdmico de Tabasco”, contando con
la destacada presencia de los embajadores del Reino de Arabia, Haytham Al
Malki; de Egipto, Khaled Abdelrahman Shamaa, de India, Pankaj Sharma; asi
como del segundo secretario Encargado de Asuntos Econdmicos y Comer-
ciales de China, Wang Ho.

En el marco del Festival Tradicional Mexicano del Dia de Muertos 2023, se
realizaron los concursos: Pan de Muertos Innovador y Concurso del Tamal
Tradicional del Dia de Muertos. Lo anterior, para difundir y salvaguardar las
manifestaciones artisticas de las culturas populares de Tabasco, y del 15 al 19
de noviembre se llevd a cabo el 12vo. Festival del Chocolate, donde alumnos
de los Programas Educativos de Turismo y Gastronomia, asi como profesores
y chefs instructores participaron en diversas actividades, desde capacitacio-
nes, platicas, hasta competencias de Promesas del Chocolate Wolter 2023 y
fungiendo como “amigos del chocolate” que son quienes brindaron asisten-
cia y orientacion a los asistentes del evento.

El dia 2 de febrero de 2024 se llevo a cabo el ler concurso del Tamal Innova-
dor de la Candelaria 2024. Esta competencia tiene como finalidad fomentar
en la comunidad universitaria y sociedad en general, la conservacion de las
tradiciones y costumbres gastrondmicas mexicanas, y fomentar la creativi-
dad en la interpretacion de éstas, para mantener una cultura culinaria dina-
mica y a la par de las tendencias que demanda el mercado.

Se contod con la participacion de 3 equipos de la Division de Turismo y Gastro-
nomia, 1 equipo de la Division de Procesos Industriales, y 2 equipos del Insti-
tuto de Estudios Superiores ISIMA Campus Villahermosa, fomentando asi la
colaboracion con otras instituciones educativas. También resaltod la partici-
pacion de los jurados, Jesus Ediberto Madrigal Hernandez, Coordinador de |la
Licenciatura en Gastronomia de la Universidad de Ciencias y Artes de Chia-
pas (UNICACH), Herlinda Osorio Moreno y Elisea Osorio Moreno, Cocineras
tradicionales tabasquenas. resultando ganadores del 2do. lugar los alumnos
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Frida Rubi Culebro Cruz, Rafael Ramos Sanchez con el tamal Tabatlan, y en
ler. lugar los alumnos: Lupita Manuel Vela, Marco Antonio Izquierdo Naranjo
con el tamal Fusion del Sureste.

Del 18 al 25 de marzo, se participd en la Cumbre Tajin 2024 XOKGONAT “Se-
milla de la Posteridad”, brindando la oportunidad a los alumnos de Turismo
y Gastronomia de conocer culturas, costumbres, platillos regionales, musi-
ca e identificar las caracteristicas de los servicios ofrecidos en ese destino
gastrondmico y turistico. Esta actividad también responde al programa de
practicas que se implementa junto con el sector gastrondmico y hotelero en
los programas de TSU en Gastronomia y Turismo area Hoteleria, mediante
el cual los alumnos de 3ro, 4to y 5to. cuatrimestre cumplen con 500 horas
practicas para reforzar el 60% practico de las asignaturas basado en el nuevo
modelo educativo, haciendo factible las indicaciones del Consejo Nacional
para la Calidad de la Educacion Turistica, A.C., (CONAET) como Organismo
acreditador de reforzamiento profesional y cumplimiento con la realizacion
de horas practicas con un enfoque social y profesional.

“Las Mujeres de Humo” de Papantla, Veracruz, han trabajado de manera
muy cercana con la UTTAB, apoyando desde el 2018 a la fecha, recibiendo
en su maxima fiesta denominada “Cumbre Tajin”, alumnos de TSU en Gas-
tronomia como practicantes en las diferentes areas de cocina, restaurante y
promocion cultural gastronémica.

Debido a este trabajo colaborativo, continuo y gracias al desarrollo de pro-
ductos sustentables realizados por los alumnos, como parte de sus practicas;
las Mujeres de Humo han quedado gratamente satisfechas con estos traba-
jos realizados por los estudiantes de generaciones pasadas de esta Casa de
Estudios por lo consiguiente, nos han aceptado como unica Institucion de
Educacion Superior para participar en esta celebracion.

Adicionalmente, se visitd el Pueblo Magico de Tapijulapa, en el municipio de
Tacotalpa, Tabasco, con la finalidad de recopilar informaciéon para levantar
un inventario turistico para que los estudiantes de la UTTAB desarrollen pro-
yectos de investigacion bajo un enfoque cientifico que busquen enriquecer
la oferta turistica local, permitiendo mejorar los servicios, atencion al clien-
te y demas factores; en el mismo tenor se llevo a cabo la visita académica
al municipio de Tenosique, Tabasco, la cual contempld conocer la Estacion
del Tren Maya en “Boca del Cerro”, un recorrido en la zona arqueoldgica de
Pomona, Zona fronteriza con Guatemala y tomar parte en el Festival de la
Danza del Pocha.
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Los dias 25y 26 de abril de 2024, 12 alumnos adscritos a la Division de Admi-
nistracion y Negocios, junto con tres docentes asesores, participaron en el
XVIlI Maraton Regional de Conocimientos ANFECA 2024 en las categorias de
Finanzas, Administracion y Mercadotecnia. Dicho evento fue realizado en el
Instituto Tecnoldgico de Chetumal (ITChetumal).

Del 15 al 25 de abril, se llevo a cabo la Expo Proyectos Integradores de las
5 Divisiones, con la finalidad de dar a conocer los resultados que lograron
durante el cuatrimestre concluido, presentando proyectos innovadores de
importancia al sector productivo.

El 5 de junio, se llevd a cabo la Ceremonia de Inauguracion de la Conmemo-
racion del Dia Mundial del Medio Ambiente por el Dr. Lenin Martinez Pérez,
con el objetivo de hacer conciencia entre la comunidad universitaria de la
importancia de la proteccién y la revitalizacion de los ecosistemas en el Es-
tado. Ademas, se impartieron las conferencias: “Sistema de manejo de pre-

", u

sas del Alto Grijalva y sus consciencias en el Estado de Tabasco”; “Valores y

", u ", u

Servicios de la Reserva Pantanos de Centla”; “Cambio Climatico”; “Economia

", u

Circular”; “Prondstico estacional 2024".

El 6 de junio, se realizo el Taller “Focus Group”, en coordinacion con la Mtra.
Juana Guerrero Gonzalez y alumnos de los grupos 3ero. Ay 3ero. B del Pro-
grama Educativo de TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia, de
la Division de Administracion y Negocios, el cual corresponde a una técnica
de investigacion de mercado que permite obtener informaciéon cualitativa
directamente de los clientes. Este taller no solo proporciond conocimien-
tos tedricos, sino que también permitid a los futuros profesionales, aplicar lo
aprendido en sesiones de grupo reales. Con estos datos cualitativos, los es-
tudiantes estan equipados para disenar estrategias de mercadotecnia mas
efectivas y basadas en la realidad del mercado.

El 11y 18 de junio, alumnos de la Universidad presenciaron con éxito las cla-
ses espejo de la materia “Direccion de Equipos de Alto Rendimiento” con el
tema de “Liderazgo” a los alumnos de |la Universidad Tecnolégica de Zacate-
cas (UTZACQC), por parte de la Dra. Blanca Lilia Ramos Gonzalez.

El13 de junio, se impartid la Conferencia “Evolucion Tecnoldgica y Redes So-
ciales”, a cargo del MTI. Juan Pablo Garza Arizpe, dirigida a los estudiantes de
la Division de Administracion y Negocios, con la finalidad de dar a conocer el
impacto significativo de las redes sociales en la vida diaria y profesional.
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El mismo dia, se impartid la platica “Oportunidades y Desafios en Hallibur-
ton”, con el objetivo de informar a los estudiantes sobre las oportunidades y
practicas profesionales que ofrece Halliburton, la cual es una empresa esta-
dounidense dedicada a la prestacion de servicios en los yacimientos petrole-
ros; asi como en la industria energética.

El 4 de julio, alumnos de la Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos
de la Division de Administracion y Negocios recibieron clases espejo, desde
la Universidad Tecnoldgica del Estado de Zacatecas (UTZAC) de manera vir-
tual, por parte de la Mtra. Jessica Enedina Mejia Aguilar, con la finalidad de
fortalecer el intercambio institucional-académico a nivel nacional. Es impor-
tante mencionar que un intercambio académico, esta basado en convenios
establecidos con Instituciones de Educacion Superior (IES) en México, donde
los estudiantes pueden cursar durante un ciclo escolar, materias que formen
parte de sus planes de estudio.

El 9 de agosto, en la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, se realizd con gran
éxito la Expo-Proyectos de la Division de Turismo y Gastronomia, mediante
la tematica “Nutricion”, en la que alumnos del TSU en Gastronomia del turno
vespertino demostraron sus talentos y creatividad, presentando 8 proyectos
innovadores de la asignatura de Métodos y Técnicas de Investigacion en la
Gastronomia, ademas disefaron 4 menus completos para diferentes grupos
de poblacion, como parte de la asignatura Fundamentos de Nutricion. En
este evento, se contd con la distinguida presencia de Directivos de la ins-
titucion, profesores evaluadores de las Divisiones de Procesos Industriales,
Turismo y Gastronomia, asi como familiares de los estudiantes, quienes com-
partieron este momento tan especial.

El'15 de agosto, alumnos y docentes de la Division de Turismo y Gastronomia
organizaron un almuerzo de Gala en conjunto con Integrantes de la Aso-
ciacion Drogadictos Anéonimos, A. C. Grupo “Manantial de Vida". Este evento
Nno solo permitid disfrutar de deliciosos platillos, sino que también fue una
oportunidad para que los alumnos pusieran en practica sus conocimientos
en un entorno real; a través de la planeacion, ejecucion y evaluacion de este
evento, los estudiantes demostraron las habilidades culinarias, la capacidad
para trabajar en equipo,y el liderazgo; ademas, fortalecieron el conocimiento
y compromiso con la industria gastrondmica, contribuyendo a su formacion
integral.
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En la misma fecha, se llevd a cabo la inauguracion de las Exposiciones de
Proyectos Integradores de la Division de Administracion y Negocios, presidi-
do por el Dr. Jorge Rebollo Meza, Secretario Académico, mismos que tuvie-
ron la finalidad de demostrar las competencias adquiridas y complementar
la formacion integral de los alumnos de los Programas Educativos de TSU y
Licenciatura en Contaduria, TSU en Administracion area Formulacion y Eva-
luacion de Proyectos, y TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia.

Por su parte, el 17 de agosto, se efectud la Expo Proyectos Agosto 2024 or-
ganizada por la Division de Procesos Industriales, este evento es clave en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, en la que los alumnos demuestran las
competencias profesionales, con la finalidad principal que cada proyecto sea
evaluado por expertos y empresarios de la region, destacando la innovacion,
el uso de herramientas tecnoldgicas y la formacion integral, con ello se esta-
blece una gran oportunidad para fortalecer la relacién con los sectores pro-
ductivos y social.

El mismo dia, se realizd la Expo TIC 2024, a cargo de los alumnos de TSU en
Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de Software Multiplataforma,
TSU en Tecnologias de la Informacion Area Entornos Virtuales y Negocios Di-
gitalesy TSU en Tecnologias de la Informacion Area Infraestructura de Redes
Digitales, mediante la cual mostraron en modo presencial las competencias
alcanzadas con prototipos y videos, resolviendo problematicas reales, desde
la sistematizacion de informacion hasta los servicios de internet y entreteni-
miento que pueden ofrecer al egresar de la UTTAB.

Sumado a ello, se llevd a cabo la Inauguracion de la Expo Proyectos ma-
yo-agosto 2024 de la Division de Quimica, en la que los estudiantes parti-
ciparon activamente presentando 16 proyectos integradores desarrollados
durante el cuatrimestre y mediante la asesoria de los docentes, pudieron de-
mostrar las habilidades, destrezas y conocimientos adquiridos en los 6 Pro-
gramas Educativos de dicha Division.

Por su parte, el 05 de septiembre, estudiantes de los programas educativos
de TSU en Mantenimiento Area Industrial y TSU en Mantenimiento Area Pe-
troleo, asistieron a la tercera edicion de la “Feria Tabasquena de Ciencias e
Ingenieria (FETACI) 2024". La FETACI, busca fomentar la creatividad y méri-
to cientifico entre estudiantes de nivel medio superior y superior, mediante
proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica que respondan a las ne-
cesidades estratégicas en Tabasco.
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Del 11 al 13 de septiembre, los docentes Franco Lucio Ruiz Santiago, José Gar-
ciadelaCruzy Erwin Jeréonimo Garcia, de la Division de Procesos Industriales,
asistieron a la XXXV Reunién Cientifica-Tecnoldgica, Forestal y Agropecuaria
Tabasco 2024 y al XI Simposio Internacional en Produccion Agroalimentaria
Tropical. Dicho evento tuvo la finalidad de difundir los resultados recientes
de investigacion y las tecnologias de vanguardia en las areas forestal, agrico-
la y pecuaria; asi como propiciar la vinculacion entre productores, profesio-
nales, funcionarios e industriales del sector agricola, pecuario, forestal, acui-
cola y pesquero en los ambitos nacional e internacional que coadyuven a la
construccion de redes de innovacion tecnoldgica, asi como la modernizacion
y competitividad de los Sistemas Producto.

El 24 de octubre, alumnos del 4°C de TSU en Mantenimiento area Petrodleo,
realizaron una visita a la empresa Herramientas Varco en la ciudad de Vi-
llahermosa, Tabasco, con la finalidad de aprender de manera practica sobre
el manejo de herramientas de perforacion y otros equipos utilizados en la
industria del hidrocarburo. La visita incluyo recorridos guiados por las insta-
laciones de la empresa, brindando una vision directa del funcionamiento de
estos equipos especializados.

Aunado a ello, el 8 de noviembre, alumnos del mismo programa de TSU en
Mantenimiento area Petrdleo, realizaron una vista mas a otra empresa llama-
da Stratascan México, S.A. de C.V,, donde tuvieron la oportunidad de conocer
a fondo los componentes de los sistemas de equipo de perforacion; asi como
los procesos de analisis y caracterizacion en pruebas destructivas aplicadas a
Nnucleos de perforacion.

Por su parte, el 14 de noviembre, alumnos de la institucidon participaron en
una enriquecedora Platica sobre las Oportunidades para Continuar el Desa-
rrollo Académico y Profesional en los Estados Unidos. En dicha platica estu-
vieron presentes representantes de la Universidad de Nuevo México (Univer-
sity of New Mexico) y la Universidad Rio Verde (Green River College), quienes
compartieron informacion clave sobre sus programas de estudio y las venta-
jas de estudiar en dichas instituciones. Esta sesion informativa permitio a los
alumnos conocer nuevas opciones para ampliar sus horizontes académicos
y profesionales en la movilidad extranjera estudiantil.

La misma fecha anterior, alumnos de TSU en Mercadotecniay TSU en Desa-
rrollo de Negocios area Mercadotecnia, asi como los alumnos de los progra-
mas educativos de Turismo y Gastronomia de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco, asistieron al 13° Festival del Chocolate Tabasco 2024, en |la ciudad de
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Villahermosa, con el fin de participar en las conferencias que se ofrecierony
enriquecen la formacion cultural y la comprension del mercado del chocola-
te en Tabasco.

1.3.11 Estudiantes en la investigacién

La actitud del estudiante hacia el aprendizaje de la ciencia y su nivel de pre-
disposicion hacia la formaciéon en investigacion cientifica, constituyen los
ejes importantes en la investigacion aplicada que permiten a los estudian-
tes a pasar de la etapa de curiosidad al pensamiento critico y a niveles mas
profundos de comprension. Estos rasgos y habilidades son esenciales, y de-
sarrollarlos durante su formacion es esencial para que cuenten con un valor
agregado en sus capacidades profesionales como promotores del desarrollo
de su entorno.

Bajo esa premisa, el 10 de junio, un total de 22 alumnos del grupo 3ro. Ay 24
estudiantes del grupo 3ro. B del Programa educativo de TSU en Desarrollo
de Negocios area Mercadotecnia, asi como el Mtro. Freddy Alcudia de los
Santos y el Dr. Juan Javier Castillo Ramiro, asistieron al 2do. Foro de Nuevos
Talentos Cientificos y Tecnoldgicos de Tabasco 2024, con la finalidad de dar
a conocer a toda la comunidad universitaria, las experiencias que tuvieron
los beneficiarios del Programa de Nuevos Talentos Cientificos y Tecnologicos
2024, en el ambito de la investigacion y desarrollo de vocaciones cientificas
y tecnoldgicas.

1.3.12 Graduaciones

En la UTTAB, cada ciclo escolar que concluye se celebra con mucho orgullo
en la ceremonia de graduacion de los estudiantes, reconociendo el esfuerzo
y la dedicacion en la finalizacion de sus estudios; siendo un resultado pal-
pable de las estrategias que se establecieron al inicio de la administracion
para atender a la poblacion estudiantil a través de las lineas de acciéon para
aumentar la eficiencia terminal, lo que se traduce en lograr que mas estu-
diantes puedan graduarse y a su vez titularse, al respecto se mencionan las
siguientes actividades.

El 7 de noviembre de 2023, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, llevo a
cabo la Ceremonia de Graduacion de LV de TSU, XXX de Licenciatura y | de
Maestria, encabezada por el Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector de la Universi-
dad; asi como el Dr. Jorge Rebollo Meza, Secretario Académico, Dr. Ricardo
Amado Moheno Barrueta, el entonces Secretario de Vinculacion y Directores
de las Divisiones de Administracion y Negocios, Procesos Industriales, Quimi-
ca, Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Turismo y Gastronomia.
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Esta ceremonia correspondid a los 556 alumnos que egresaron durante el
mes de agosto de 2023 de los siguientes Programas Educativos:

TSU en Administracion area Formulacion y Evaluacion de
Proyectos

TSU en Contaduria

TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
TSU en Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
TSU en Gastronomia

TSU en Mantenimiento area Industrial

TSU en Mantenimiento area Petrdleo

TSU en Procesos Alimentarios

TSU en Quimica area Industrial

TSU en Quimica area Perforacion y Servicios a Pozos
TSU en Quimica area Prevencion de Corrosion

TSU en Quimica area Tecnologia Ambiental

TSU en Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de
Software Multiplataforma

TSU en Tecnologias de la Informacién Area Entornos Virtuales y
Negocios Digitales

TSU en Tecnologias de la Informacién Area Infraestructura de
Redes Digitales

TSU en Turismo area Hoteleria
Licenciatura en Gastronomia
Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos

Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software

Maestria en Desarrollo Turistico Sustentable
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Asimismo, 79 egresados recibieron mencion honorifica por haber obtenido
mejor promedio general de calificaciones durante su formacion profesional.

El 8 de febrero de 2024, alumnos de las carreras de TSU en Tecnologias de la
Informacion area Desarrollo de Software Multiplataforma, de la Division de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion; asi como de TSU en Mante-
nimiento area Petrdleo y TSU en Mantenimiento area Industrial de la Division
de Procesos Industriales, concluyeron exitosamente el Programa Samsung
Innovation en colaboracion con la Universidad de Monterrey (UDEM), misma
en la que se llevo a cabo la ceremonia de graduacion de manera virtual.

Los dias 26y 27 de junio de 2024, la Universidad Tecnologica de Tabasco, lle-
vO a cabo la Ceremonia de Graduacion de LVI de TSU y XXXI| de Licenciatura,
encabezada por el Dr. Jorge Rebollo Meza, Secretario Académico, Dr. Ricardo
Amado Moheno Barrueta, el entonces Secretario de Vinculacion y Directores
de las Divisiones de Administracion y Negocios, Procesos Industriales, Quimi-
ca, Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Turismo y Gastronomia.

Esta ceremonia correspondio a los 74 alumnos que egresaron del nivel TSU
en diciembre de 2023 y 427 Licenciatura en abril de 2024 de los siguientes
Programas Educativos:

TSU en Quimica area Industrial
TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia

TSU en Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de
Software Multiplataforma

TSU en Mantenimiento area Industrial

TSU en Gastronomia

Ingenieria en Entornos Virtuales y Negocios Digitales
Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de Software

Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico
Licenciatura en Gastronomia

Siendo acreedores a la Mencion Honorifica 62 egresados.
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Adicionalmente, el 12 y 13 de noviembre, se llevo a cabo la Ceremonia de Gra-
duacion de LVII de TSU, XXXII de Licenciatura y Il de Maestria, encabezada
por el Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector de la UTTAB.

Esta ceremonia correspondid a los alumnos que egresaron durante el mes
de agosto de 2024, mismos que pertenecen a los siguientes Programas Edu-
cativos: TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia, TSU en Admi-
nistracion Area Formulacion y Evaluacion de Proyectos, TSU en Contaduria,
TSU en Procesos Alimentarios, TSU en Energias Renovables Area Calidad y
Ahorro de Energia, TSU en Mantenimiento Area Petréleo, TSU en Manteni-
miento Area Industrial, TSU en Turismo Area Hoteleria, Licenciatura en Inno-
vacion de Negocios y Mercadotecnia, Licenciatura en Contaduria, Ingenieria
en Mantenimiento Industrial, Ingenieria Quimica en Procesos Industriales,
Maestria en Desarrollo Turistico Sustentable, y la Maestria en Tecnologia del
Petrdleo y Fluidos de Perforacion.

1.3.13 Becas y Titulacién

La implementacion de los servicios de apoyo a los estudiantes para la per-
mManencia educativa ha coadyuvado a que un mayor numero de alumnos
puedan lograr su egreso a través del reforzamiento de las estrategias para
aumentar la eficiencia terminal y poder asegurar la continuidad de estudios
O en su caso la titulacion de forma efectiva y poder perfilarse a sus respecti-
vOs campos profesionales; en ese sentido se realizaron las siguientes activi-
dades:

En el mes de diciembre de 2023 egresaron un total de 74 alumnos de la ge-
neracion LVI de TSU, quienes realizaron el tramite de titulacion el 17 de enero
de 2024, titulandose en esa fecha un total de 57 egresados, que representan
el 77% del total. En el mes de marzo se publico en las redes sociales de la UT-
TAB el calendario para el tramite de titulacion de los alumnos que egresaron
durante el mes de abril del afno 2024, este proceso se llevo a cabo del 8 al 16
de mayo, titulandose 336 egresados de un total de 427 egresados de nivel
Licenciatura, representando un 79%.

De los 640 egresados de los 3 niveles educativos (552 de TSU, 69 de licencia-
tura y 19 de maestria) que concluyeron sus estudios en agosto 2024, realiza-
ron del 9 al 17 de septiembre el tramite de titulacion un total de 515 (43 TSU y
472 de licenciatura), titulandose un 80%.
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De igual manera se llevo a cabo del 1al 8 de febrero de 2024, la entrega de los
documentos oficiales (Certificado de Estudios, Constancia de Servicio Social,
Acta de Exencion de Examen y Titulo Profesional) a los egresados que con-
cluyeron sus estudios de nivel licenciatura en el mes de abril de 2023y los de
otras generaciones de ambos niveles (TSU y LIC) que realizaron el tramite en
esa fecha, recibiendo sus documentos un total de 405 egresados.

Del 5 al 11 de julio se entregaron documentos oficiales a los egresados de
agosto 2023, recibiendo su documentacion 507y el 30 de julio se les dieron
sus papeles a 64 egresados de diciembre 2023.

Asimismo, se publicd a través de las redes sociales de la Universidad y por
correo institucional, el calendario para la entrega de documentos oficiales a
un total de 339 egresados de abril 2024 y 30 egresados de diversas genera-
ciones, proceso que se llevd a cabo del 2 al 8 de octubre de 2024.

En relacion con las becas otorgadas a los alumnos, se reportd a través de la
estadistica basica de becas un total de 475 alumnos (392 de nivel TSU, 75 de
nivel licenciatura y 2 de nivel maestria) beneficiados con diferentes tipos de
becas otorgadas durante el cuatrimestre septiembre-diciembre 2023.

De igual manera en el cuatrimestre enero-abril 2024 se reportd un total de
192 alumnos beneficiados con becas.

De acuerdo con la estadistica basica de becas del periodo mayo-agosto 2024,
se reportd un total de 133 alumnos (66 de nivel TSU, 48 de nivel licenciatura y
19 de nivel maestria) que fueron beneficiados con diferentes tipos de becas
durante el cuatrimestre mayo-agosto 2024.

1.3.14 Actividades esenciales de atencion al estudiante

Durante este aho, una de las estrategias prioritarias fue continuar con la sim-
plificacion de los procesos relacionados con los tramites escolares, desde el
registro de aspirantes de nuevo ingreso hasta la titulacion. Es por esa razén
que, a partir de la experiencia de la Pandemia, la Universidad focalizé nuevas
formas de atender a los estudiantes para agilizar los procesos administrati-
VOS con mayor rapidez, por lo que, entre 2023y 2024 se llevaron a cabo diver-
sas acciones que son relevantes en la atencion de las y los estudiantes:

En noviembre de 2023, se logro el registro de la Maestria en Desarrollo Tu-
ristico Sustentable, siendo su clave de registro 677715 y la Maestria en Tec-
nologia del Petrdleo y Fluidos de Perforacion con clave de registro 579505,

INFORME DE 97
ACTIVIDADES

MARTINEZ PEREZ

2024



iExcelencia académica, innovacion con sentido social!

emitidos por la Direccion General de Profesiones (DGP) de |la Secretaria de
Educacion Publica (SEP).

Por otro lado, en aras de mantener la armonia estudiantil en relacion con las
necesidades o requerimientos de los tramites escolares, se mantienen los
servicios en ventanilla de forma presencial y virtual; actualmente los estu-
diantes tienen la flexibilidad de solicitar el servicio a través del correo elec-
tréonico institucional y/o presentarse en la ventanilla de la Direccién de Servi-
cios Escolares. Del 15 de noviembre de 2023 al 30 de septiembre de 2024, se
brindd un total de 1606 servicios a los estudiantes matriculados de los dife-
rentes Programas Educativos, de los cuales mas del 85% son constancias de
estudios, documentos oficiales para tramites académicos, becas y servicios
meédicos.

Asimismo, las inscripciones de los alumnos de nuevo ingreso se realizan en
linea mediante el Sistema de Recepcion de Documentos en Linea UTTAB,
al corte se han inscrito en linea desde septiembre de 2020 a septiembre de
2024 (8 procesos de Inscripciones), un total de 4,886 alumnos de TSU y 2,781
de Licenciatura.

De igual forma se continua la elaboracion del Expediente Digital de los estu-
diantes de nuevo ingreso a través del médulo de Recepcion de Documentos
Alumnos Inscritos, con la finalidad de estar a la vanguardia y liberar espacios
en el area de archivo escolar, ademas de generar ventajas como son las si-
guientes:

e Consulta de manera rapiday facil

e Descentralizacion de los tramites, a través de los canales digitale y/o correo
electrénico, se tiene acceso a tramitar un documento y/o expediente, esto
puede hacerse desde cualquier sitio, es decir, no hay restricciones de lugar
y tiempo, lo cual facilita el servicio.

e |osestudiantesahorrantiempo en lostramites administrativos transpren-
ta su uso: al estar en formato digital el documento puede ser consultado
en cualquier momento y por cualquier persona autorizada, ya no habria
gue esperar a que se realice una busqueda para actualizar o consultar la
informacion contenidos en éste, o cual podria retrasar procesos impor-
tantes para el estudiante.

e Es masseguro: uno de los principales problemas del expediente en fisico,
es la pérdida de informacion importante debido que los papeles pueden
perderse,dafnarse o traspapelarse. Con el formato digital todo se resguarda
de manera segura ya que ningun documento podra desaparecer o
deteriorarse.

@)
Cco

INFORME DE
ACTIVIDADES

LENIN MARTINEZ PEREZ
2024



iExcelencia académica, innovacion con sentido social!

e |a consulta puede ser por diferentes personas siempre y cuando tengan
el acceso permitido.

La generacion que ingreso en septiembre de 2020 fue la Ultima que entrego
documentos fisicos para integrar su expediente escolar. Al corte se tienen
seis generaciones de estudiantes con expedientes digitales, en conjunto ha-
cen un total de 4,049 expedientes digitales de TSU y 2,204 de Licenciaturas.

Por su parte, a partir del 1 de febrero 2024 se inicié con el registro en linea de
aspirantes para el proceso de admision de septiembre-diciembre 2024, mis-
mo que al corte fueron un total de 1,512 aspirantes registrados. El examen de
admision EXANI-II se fue aplicado por el Centro Nacional de Evaluacion para
la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL) el sabado 3 de agosto de 2024 en las
instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

El proceso de inscripciones se llevo a cabo en linea, implementando una guia
didactica para facilitarle a los jovenes el proceso de recepcion de documen-
tos en linea (Requisitos de inscripcion), de TSU se inscribieron un total de 937
estudiantes, de Licenciatura continuidad de estudios 491y de |la Maestria en
Tecnologia del Petrdleo y Fluidos de Perforacion se inscribieron 14 estudian-
tes al posgrado. Lo que representd un 51% del total de la matricula alcanzada
en septiembre 2023. Para enero 2024 se inscribieron 11 profesionistas para la
Maestria en Mercadotecnia Digital e Inteligencia de Negocios, siendo esta la
primera generacion y de la Maestria en Desarrollo Turistico Sustentable se
inscribieron 6, siendo estos la tercera generacion.

En relacion con el tema del proceso de la credencializacion, de manera exi-
tosa, se entregaron a los estudiantes que ingresaron en enero 2024 sus cre-
denciales, quienes el dia de hoy cuentan con la misma, siendo ésta, el acceso
Uunico para ingresar a las instalaciones de la Universidad.

En el mes de enero 2024 se llevd a cabo el cierre de reinscripciones de alum-
nos regulares e irregulares, obteniendo asi la Matricula Oficial del periodo
enero-abril 2024 de 2,548 estudiantes en los 16 Programas Educativos de
TSU, en los 14 de Licenciatura y 3 de Maestria, dando un total de 32 Progra-
mas Educativos que imparte la UTTAB.

Del 1 de enero al corte del 31 de julio de 2024, se imprimieron y entregaron
un total de 937 credenciales, es decir el 100% de los estudiantes de nuevo
ingreso ya cuentan con la misma, para el uso en los diferentes servicios y
transportes.
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Del mismo modo, en el mes de febrero 2024 se llevd a cabo el proceso de
cotejo y validacion del documento del certificado de bachillerato a un total
de 673 (93%) estudiantes que cursaron el segundo cuatrimestre, asimismo
la recepcion de documentos digitales para subir a la plataforma del Sistema
Automatizado Integral de Informacion de Universidades Tecnologicas (SAI-
IUT) y resguardo de estos.

Los resultados del proceso de inscripciones de septiembre 2024 fueron un
total de 1560 estudiantes de nuevo ingreso a la UTTAB; de los cuales 998 son
de TSU, 556 de Licenciaturay 6 del posgrado de la Maestria en Tecnologia del
Petrdleo y Fluidos de Perforacion. Las reinscripciones al corte del 20 de sep-
tiembre de 2024, mas el resultado de las inscripciones dio como resultado la
matricula oficial de septiembre — diciembre de 2024 de 2803 estudiantes en
la UTTAB. El proceso de credencializacion de los estudiantes de nuevo ingre-
so de Técnico Superior Universitario se llevo a cabo del 23 al 27 de septiembre
de 2024, lograndose el 100% de las credenciales programadas impresasy en-
tregadas a los estudiantes en el transcurso del primer mes de clases.

&, Eventos académicos relevantes

1.4.1 Inauguracion del Laboratorio de Aplicaciones Operativas de Vehicu-
los no Tripulados

La Universidad Tecnoldgica de Tabasco marcd un hito en la Innovaciéon Tec-
noldgica con la inauguracion del Laboratorio de Aplicaciones Operativas de
Vehiculos no Tripulados, siendo asi, el primer laboratorio de drones en Ta-
basco, lo que posiciona a la Universidad, como lider en el desarrollo de tec-
nologia de vanguardia para beneficio de la sociedad y de la comunidad uni-
versitaria. Dicho evento, se llevd a cabo el 17 de abril de 2024, dentro de las
instalaciones de la UTTAB.

El Laboratorio de Aplicaciones Operativas de Vehiculos No Tripulados aten-
di6 a dos metas: a) Equipamiento integral, que corresponde a la adquisicion
de equipamiento; b) Mejoramiento de infraestructura, referente a la adecua-
cion del laboratorio y la instalacion, configuracion y puesta en marcha de
nodos de red de datos. Para la meta del equipamiento integral se contempld
la adquisicion de Impresoras 3D; adquisicion de equipos de laptop; equipa-
miento de oficina como: Bancos de trabajo, sillones ejecutivos y gabinete de
herramientas; drones de riego agricola, cartograficos y drones con camara
para inspeccion; herramientas tecnoldgicas tales como las Tarjetas Arduino
y Raspberry y la fresadora de sobremesa.
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Para el caso de los drones se adquirieron los siguientes tipos:
1dron Agricola DJI Agras T40, con capacidad de 40 litros.

1 dron Mavic 3E, equipado con sensores para trabajos de
cartografia.

5drones DJI mini 3, equipados con camara para inspeccion visual.
Siendo un total de 7 drones disponibles en el laboratorio.

Para el mejoramiento de la infraestructura, se realizé la adecuacion del la-
boratorio, con la colocacion de piso, plafones en paredes, puertas dobles de
aluminio, pared de cristal aluminio, climatizacion e instalaciones eléctricas,
asi como la disposicion, configuracion y puesta en marcha de nodos de red
de datos con la finalidad de tener un servicio de cableado para video, datos
y VOZ.

1.4.2 6to. Simposio Internacional de Desarrollo Turistico Sostenible y Ener-
gia

Del 21 al 22 de noviembre, la Universidad Tecnholdgica de Tabasco realizo el
6to Simposio Internacional y 2do Simposio Nacional de Desarrollo Turistico
Sostenible y Energia de forma virtual, con el objetivo de generar un espacio
de intercambio de experiencias en el que estudiantes, académicos, inves-
tigadores, emprendedores y representantes de los sectores productivo, so-
cial y gubernamental expongan sus trabajos de investigacion y experiencias
profesionales que permitan, por una parte, identificar las tendencias a nivel
Nnacional e internacional sobre desarrollo turistico, considerando los intereses
de los turistas, las necesidades de los destinos turisticos y el incremento de
las oportunidades del sector, asi como el cuidado de la integridad cultural,
los procesos ecoldégicos y la diversidad biologica.

Las conferencias magistrales fueron impartidas por:

. Miguel Armando Vélez Mier y Concha, Subsecretario de Turismo
en el Estado.

Gary Leonardo Arjona Rodriguez, Subsecretario de Transicion
Energética.

José Guadalupe Chan Quijano, Director del Centro de Cambio
Global y la Sustentabilidad.
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José Gilberto Torres Torres, Investigador Nacional Nivel lll,
Universidad de Poitiers, Francia.

Es necesario senalar que, se recibieron un total de 94 ponencias de 241 auto-
res, contando con la participacion de 25 Instituciones de Educacion Superior
entre las que se encuentran la:

Universidad Nacional Autdnoma de México
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
Universidad Tecnoldgica de Puebla

Universidad Autdnoma Metropolitana Iztapalapa

Escuela Nacional de Estudios Superiores
1.4.3 Eventos de identidad universitaria

La Universidad Tecnoldgica de Tabasco ha realizado eventos que fortalecen
la identidad universitaria, se destacan los principales eventos realizados al
corte del presente informe:

El 6 de diciembre de 2023, se llevo a cabo el Festival Navideno de Reposteria
y Pasteleria 2023, organizado por alumnos y profesores de la Division de Tu-
rismo y Gastronomia, con el objetivo de demostrar las habilidades practicas
de los estudiantesy, a su vez, preservar las tradiciones, costumbres y cultura
de nuestro pais por medio de |la celebracion de las festividades navidenas.

El 7 de diciembre de 2023, como parte de las actividades culturales imparti-
das en la UTTAB, las Divisiones de Tecnologias de la Informacion y Comuni-
cacion y de Procesos Industriales, promovieron el tradicional festival navide-
Ao, con la participacion entusiasta de la comunidad universitaria. Este tipo
de eventos son importantes porque se destaca la importancia de la navidad.

El 8 de diciembre de 2023, se llevo a cabo el Convivio Navideno del Personal
Docente y Administrativo 2023, encabezada por el Dr. Lenin Martinez Pérez,
Rector de esta Casa de Estudios, quien agradecio el esfuerzo de todas y to-
dos los que integran la comunidad universitaria. En dicho evento, el Rector
reconocio la participacion de trabajadoras y trabajadores, quienes con su la-
bor diaria contribuyeron al buen desarrollo y de calidad en las actividades de
la Universidad.
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El 2 de febrero de 2024, se llevo a cabo el Ter Concurso del Tamal Innovador
2024, con el objetivo principal de fomentar en la comunidad universitariay la
sociedad en general, la conservacion de las tradiciones y costumbres nacio-
nales, relacionadas con el dia de la Candelaria, donde es habitual realizar una
fiesta, en la cual se sirven principalmente tamales y de acuerdo a la costum-
bre, aquellos que encontraron un munequito en la rosca del dia de Reyes, les
corresponde compartir estos platillos.

El 22 de febrero, con el propdsito de fomentar y fortalecer una cultura civica
en la comunidad universitaria y seleccionar la escolta de bandera oficial para
el nuevo ciclo escolar, se realizd el Concurso Interno de Escoltas de Bandera
UTTAB 2024, en las instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
constituyendo un evento con el que se honra la memoria de los Nifnos Hé-
roes de Chapultepec, la escolta mexicana simboliza su gesta heroica. En el
evento se hicieron honores a la bandera, para seguidamente desarrollar el
concurso con la participacion de una escolta por Division, las cuales reali-
zaron una serie de movimientos (evoluciones) que fueron evaluadas por el
jurado calificador integrados por personas externas a la institucion y con am-
plios conocimientos en la materia. La escolta ganadora fue de la Division de
Administracion y Negocios, quien sera la que representara a la Universidad
en los eventos internos y/o externos.

El 28 de febrero rindiendo homenaje al Labaro Patrio, se realizé un Acto Civi-
co en la Explanada de esta Casa de Estudios. La Division encargada fue la de
Procesos Industriales, con la presencia del orador oficial el Mtro. Luis Alberto
Escobedo Cazan. Cabe hacer mencion que durante este homenaje se realizo
el cambio de escolta, correspondiéndole a la Division de Administracion y
Negocios.

El 21 de marzo, con el propdsito de inculcar el valor civico en los alumnos de
la Universidad Tecnoldgica de Tabasco rindiendo homenaje a nuestro Laba-
ro Patrio, se efectud el Acto Civico correspondiente al mes de marzo, en la
Plaza Civica de nuestra Institucion. En este evento se hizo énfasis a la conme-
moracion del natalicio de Benito Juarez Garcia, Jurista y Politico Mexicano,
siendo el orador oficial el Mtro. Tomas Manrique Sansores Porter, Director de
la Division de Turismo y Gastronomia.

El 25 de junio, se llevo a cabo la Conmemoracion del Dia Naranja, con el ob-
jetivo de promover la equidad de género entre hombres y mujeres de la co-
munidad universitaria. Es importante mencionar que la UTTAB promueve
acciones para generar conciencia, que contribuyan a erradicar la violencia en
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contra de las mujeres, es por ello, que los dias 25 de cada mes se conmemora
este dia, con esto se busca que las personas sean conscientes sobre la vio-
lencia existente contra las mujeres y ninas durante todo el ano, en lugar de
hacerlo sélo el 25 de noviembre, Dia Internacional sobre |la Violencia contra
las Mujeres.

Finalmente, con el Dia Naranja y la Campana Naranja se busca movilizar a la
opinidn publica y a los gobiernos de los tres niveles, para emprender accio-
nes concretas con el fin de promover y fomentar la cultura de la no violencia.

El 30 de julio, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, implementod la Confe-
rencia “La Lectura y La Paz", impartida por el escritor y Mtro. Antonio Solis
Clavillo, con el objetivo principal de difundir las posibilidades que tiene la
filosofia para lograr una cultura por la paz y llevar a los asistentes de la co-
munidad universitaria a la reflexion y a la accion social. Asimismo, durante la
conferencia, los asistentes reflexionaron sobre la importancia de la filosofia y
la lectura como disciplinas de aplicacion practica, que llevan al ser humano
a construir espacios de respeto y sana convivencia para lograr la paz en la
UTTAB.

El13 de agosto, se llevd a cabo con mucho éxito la presentacion de un nume-
ro especial de la Revista Online DIVULGCUS: Una Reflexion sobre la Cultura de
la Paz, en la que los estudiantes del Taller de Editorial abordaron la tematica
de |la Paz desde diversas perspectivas. En este numero, los alumnos realiza-
ron un analisis profundo y reflexivo sobre los distintos tipos de violencia que
existen y propusieron posibles soluciones, todo ello redactado de manera
accesible para llegar a un publico amplio.

Adicionalmente, el 31 de octubre se llevod a cabo el Festival Tradicional Mexi-
cano del Dia de Muertos 2024, una celebracion para honrar las raices y man-
tener vivas las tradiciones y costumbres de México, con la participacion de
toda la comunidad universitaria. En la misma celebracion, se realizo el con-

curso de “Altar de Muertos”, “Catrina Viviente”, “Calaverasy Panteones” y “Pan
de Muerto Innovador”.

Por su parte, el 31 de octubre, se llevd a cabo el 14vo. Concurso del Tamal
Tradicional e Innovador, donde los estudiantes de la Division de Turismo y
Gastronomia presentaron creaciones innovadorasy deliciosas. Este concurso
permitio a los alumnos dar rienda suelta a la creatividad, combinando tradi-
cion y novedad para cautivar tanto la vista como el paladar.
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1.4.4 Posgrados

Ofrecer programas educativos de nivel Posgrado, contribuye a la formacion
de profesionales altamente capacitados en diversas areas del conocimiento
y con vision de futuro, que asuman liderazgos, emprendedores y con princi-
pios éticos, acordes a los proyectos del Gobierno de México pero sobre todo
las necesidades actuales de la regidn sureste.

Es por ello, que el 27 de noviembre de 2023, en la UTTAB, se llevo a cabo el
Curso Propedéutico de la Maestria en Mercadotecnia Digital e Inteligencia
de Negocios, con la finalidad de dar a conocer a los prospectos de la maes-
tria, los aspectos mas importantes sobre la mercadotecnia digital e inteligen-
cia de negocios y su aplicacion para la toma de decisiones en las empresas.
Este curso fue dividido en dos grandes lineas del conocimiento: Mercadotec-
nia Digital e Inteligencia de Negocios, en los que se abordaron temas como
las herramientas que pueden utilizarse para formular estrategias de mer-
cadotecnia digital optimizando los procesos comerciales que contribuyan a
la innovacion y competitividad de los sectores productivos, de igual forma,
se contd con un espacio de estrategias de aprendizaje para desarrollar los
planes de trabajo, que permitidé cumplir con las tareas asignadas durante el
Curso.

ElT de enero de 2024, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, inicio las activi-
dades académicas del Posgrado de la Primera Generacion de la Maestria en
Mercadotecnia Digital e Inteligencia de Negocios 2024, cabe hacer mencion
gue dichos alumnos son profesionistas con nivel educativo de Ingenieria o
Licenciatura relacionada al area de formacion profesional del Programa.
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VINCULACION CON SENTIDO SOCIAL
2.1. Cooperacion con el sector productivo y gubernamental

2.1.1 Convenios de colaboracion con empresas del sector productivo y gu-
bernamental y participacion en eventos de vinculacion.

La UTTAB ha establecido alianzas estratégicas con empresasy entidades gu-
bernamentales, promoviendo la colaboraciony la vinculacion con su entorno,
con el firme propdsito de beneficiar a la comunidad académica y estudiantil
para fortalecer el aprendizaje y desarrollo profesional para estudiantesy pro-
fesores, asi como ofrecer servicios tecnoldgicos, de capacitacion profesional
y de educacion continua. En ese sentido, se mencionan los convenios firma-
dos y las actividades relevantes del 16 de noviembre de 2023 al corte del 30
de septiembre de 2024.

Bajo esa premisa el 16 de noviembre de 2023, se llevd a cabo la firma del
convenio entre la Universidad Tecnoldgica de Tabasco y el Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana de Tabasco (IEPC), con el propdsito de propi-
ciar que la comunidad universitaria se identifique con socializar, analizar y
debatir temas relacionados con la democracia, la participacion y la cohesion
social.

Del mismo modo, se realizaron las Jornadas de Impulso al Liderazgo Politico
de las Juventudes, en las que a través de alianzas institucionales con otras
universidades se propiciaron espacios de didlogo.

El 24 de noviembre de 2023, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco llevo a
cabo la firma de convenio académico con el Instituto Tecnoldgico Superior
de Macuspana.

El 29 de noviembre de 2023, se llevd a cabo la firma del convenio con British
Council México, presidida por el Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector de esta Casa
de Estudiosy Einnar Escamilla, Director de EnglishScore en México, con el cual
la Universidad Tecnoldgica de Tabasco se convierte en centro aplicador del
examen EnglishScore, generando oportunidades de crecimiento profesional
para la comunidad universitaria y el publico en general; asimismo resultado
de este convenio, la UTTAB podra ofrecer certificacion internacional eninglés
usando una Aplicacién Informatica para Dispositivos Mdviles y Tabletas
(App) e Inteligencia Artificial (1A). Cabe sefalar que British Council en México,
conecta a miles de estudiantes, profesores, académicos, investigadores,
artistas y emprendedores en México y se enfoca en brindar oportunidades a
las nuevas generaciones como son:
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Obtener certificaciones.

Dar voz a los jovenes en la sociedad, creando y desarrollando
plataformas de participacion.

Ayudar a crear redes y a explorar ideas creativas, a aprender
inglés, a obtener una educacion de alta calidad y a conseguir

cualificaciones reconocidas internacionalmente.

Por otro lado, el 14 de diciembre de 2023, se realizd la 2da. Sesién Ordinaria
del Consejo de Vinculaciéon y Pertinencia de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco, con el objetivo principal de dar a conocer el informe del ciclo agos-
to-diciembre 2023; asi como de presentar a los representantes empresaria-
les, gubernamentales y sociales de la Universidad los avances en temas de
vinculacion universidad-empresa. Los aspectos revisados fueron enfocados
a difusion universitaria, enlace empresarial y servicios especializados presta-
dos a los diferentes sectores productivos y sociales de la region, asi como los
resultados de acciones de internacionalizacion académica. Lo anterior, con
la finalidad de determinar lineas de accion y estrategias que permitan incre-
mentar el espectro de atencién en la region de los servicios de vinculacion
de esta Casa de Estudios.

El 22 de enero de 2024, la Universidad llevd a cabo la firma de un convenio
con la empresa BIMO (Diagnodstico Biomolecular, S.A. de C.V.), con la finali-
dad de beneficiar a la comunidad académica y estudiantil, en la formacion
de habilidades y experiencias a través de practicas profesionales, estadias, y
visitas, para que los alumnos estén mejor preparados al momento de incor-
porarse al mercado laboral.

El 30 de enero de 2024, se efectud la firma del convenio con el Instituto Tec-
nolégico Campus Huimanguillo (ITHuimanguillo), con la finalidad de bene-
ficiar a la comunidad académica y estudiantil en formacién de habilidades
y experiencias a través de practicas profesionales, estadias, proyectos aca-
démicos y visitas, con el objetivo de que nuestros jovenes estén preparados
para integrarse de forma exitosa al mundo laboral.

El 6 de febrero la Universidad Tecnoldgica de Tabasco y el Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado de Tabasco (OSFE), firmaron un Convenio Gene-
ral de Colaboracion Institucional.

El 13 de febrero de 2024, se llevo a cabo la firma de un convenio General de
Colaboracion con la empresa Andrews Technologies de México, S.A. de C.V,,
con la finalidad principal de afrontar los retos de una educacién de calidad
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y practicas profesionales con un enfoque a la innovacién de procesos en el
sector energético. Es importante mencionar que Andrews Technologies de
México, S.A de C.V,, es una empresa que proporciona soluciones alternativas
competitivas de vanguardia para la industria de exploracién y produccion de
petroleo y gas.

El 12 de marzo, se llevd a cabo la firma de un convenio entre la Universidad
Tecnologica de Tabasco y la Cerveceria La Célebre. Esta colaboracion se dio
con el fin de fortalecer las capacidades para brindar a los alumnos y perso-
nal docente, herramientas necesarias para tomar decisiones responsables y
potenciar sus competencias profesionales. Es importante mencionar que la
Cerveceria La Célebre, es una industria de Cerveza Artesanal 100% Tabasque-
Aa.

El 13 de marzo, la Universidad llevd a cabo la firma de un convenio con la
Organizacion Comprometidos con la Tierra, un movimiento ciudadano que
lucha contra la contaminacion, el cambio climatico y el calentamiento glo-
bal. Es importante mencionar que la comunidad universitaria se unid a esta
causa para promover acciones en favor del medio ambiente.

Asimismo, el 19 de abril, con el objetivo de explicar el proceso de la obtencion
de la VISA de estudiante y las diferentes categorias que existen, asi como los
diversos programas académicos que oferta el Gobierno de Estados Unidos,
se tuvo la Visita del Personal Oficial de la Embajada de Estados Unidos en
México, evento realizado en el Aula ANFECA de esta Casa de Estudios.

La presentacion fue impartida por los funcionarios de la Embajada de Esta-
dos Unidos en México a los estudiantes y comentaron que la Mision Diplo-
matica de Estados Unidos en México, tiene la mision de administrar e imple-
mentar distintos programas patrocinados por el gobierno estadounidense
para ciudadanos mexicanos con el fin de apoyar a jovenes lideres, estudian-
tes, sociedad civil, periodistas, maestros y emprendedores. Estos programas
se enfocan en construir relaciones de persona a persona para fomentar el
entendimiento mutuo, mejorar las asociaciones y la colaboracion profesio-
nal, y fortalecer un intercambio saludable de ideas en todos los sectores de
nuestros paises.

Entre los programas que mencionaron estan:

. Biblioteca Benjamin Franklin

Education USA México
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Fulbright COMEXUS
American English

Oportunidades de Financiamiento y Alianzas para Instituciones

Por su parte, la Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez, Directora Gene-
ral de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyYP) de la Secretaria
de Educacion Publica (SEP), reconocid que la vinculacion, movilidad e in-
tercambio fortalecen a los estudiantes, siendo la UTTAB un parteaguas ge-
nerando condiciones optimas para poder realizar esta internacionalizacion.
Estando presentes en esta reunion el Mtro. José Alberto Escamilla Martinez,
Director de Desarrollo y Fortalecimiento de la Direccion General de Univer-
sidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DCUTyP) de la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) via remota, el Dr. Jorge Rebollo Meza, Secretario Académico de
la UTTAB, personal directivo, alumnos de los distintos Programas Educativos,
y personal administrativo.

El 7 de mayo se llevd a cabo la firma de convenio con la empresa Cargoweld
CCUs & Power Solution, generando una nueva alianza a favor de los estu-
diantes y personal docente de la UTTAB, con la finalidad de tener acceso a la
realizacion de practicas profesionales en el sector energético y con ello forta-
lecer las competencias profesionales y habilidades para la empleabilidad de
los egresados.

El13 de mayo, se firmo un convenio con la empresa Results In Performance,
S.A. de CV, con la finalidad de generar oportunidades para que los alum-
Nnos puedan contar con espacios empresariales que permitan consolidar las
competencias profesionales y habilidades para el empleo, a través de practi-
cas profesionales, estancias académicas y estadias.

El 77 de mayo, se efectud un convenio institucional con la Subsecretaria de
Educacion Basica (SEB), la finalidad principal de este convenio es impulsar
proyectos de capacitacion en Robotica y Programacion para ninos sobresa-
lientes de educacion basica.

El 21 de mayo, se formalizd un convenio de colaboraciéon con la empresa Clara
Purificacion y Suministros, S.A. de C.V,, una destacada empresa tabasquena
en el sector de la purificacion de agua, mediante este acuerdo se abren las
puertas a valiosas oportunidades para que los alumnos de la UTTAB puedan
realizar practicas profesionalesy a su vez participen en estancias académicas,
enriqueciendo la formacion profesional con experiencia practica y acceso a
tecnologia avanzada.

C
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El 29 de mayo, se firmo un convenio con la Universidad Tecnoldgica de Tlax-
cala (UTTLAXCALA), con la finalidad de beneficiar a la comunidad univer-
sitaria en la formacion de habilidades y experiencias a través de practicas
profesionales, estadias, proyectos académicos y visitas, ademas de que los
alumnos estén mejor preparados para integrarse de forma exitosa al exigen-
te contexto laboral.

Como parte de la cooperacidon con instituciones del sector productivo, alum-
nos del 3ro. A del Programa Educativo de TSU en Procesos Alimentarios de
Division de Procesos Industriales, de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
acompanados por el Mtro. Franco Lucio Ruiz Santiago, realizaron una visita
de campo a la fabrica 100% tabasquena de cereales, El Madrugador Indus-
trial Molinera, S.A. de C.V,, en el municipio de Tacotalpa, Tabasco, con la fina-
lidad principal de conocer de primera mano sobre la tecnologia y la calidad
gue esta procesadora ofrece.

El 24 de junio, se llevd a cabo una Firma de Convenio con la empresa Servi-
cios Integrales y Construcciones Ortega, S.A. de C.V,, con el objetivo principal
de establecer colaboracion entre ambas partes para beneficio de la comuni-
dad universitaria, brindando a los estudiantes, oportunidades de calidad en
el ambito empresarial, fortaleciendo las competencias profesionales y habi-
lidades laborales a través de practicas profesionales, estancias académicas
y estadias. Es importante mencionar que esta empresa, tiene una amplia
experiencia en el sector de |la construccion y servicios de mantenimiento pe-
trolero.

Derivado de lo anterior y con el propdsito de informar a nuestros estudiantes
de nivel ingenieria del conocimiento vinculado al sector petrolero especifica-
mente las oportunidades y desafios en Halliburton teniendo en cuenta que
puedan tener éxito en sus practicas profesionales en la empresa y concretar
su posicion laboral a través de la bolsa de trabajo de Halliburton, se llevo a
cabo el 13 de junio de 2024, la conferencia “Oportunidades y desafios en Ha-
lliburton: Practicas Profesionales y Empleabilidad de Clase Mundial”, en el
Aula ANFECA de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

La encargada de dictar la conferencia fue la Ing. Cecilia Guadalupe Serralta,
Asesorade HR Specialist.Donde estuvieron presentes Dr.Jorge Rebollo Meza,
secretario Académico en representacion del Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector
de la UTTAB; Dr. Ricardo Amado Moheno Barrueta, el entonces Secretario de
Vinculacion; la Dra. Australia Vallejo Hidalgo, Directora de Enlace Empresarial
y Servicios Tecnoldgicos; asi como personal docente y estudiantes de la
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Division de Quimica, Procesos Industriales y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Halliburton es uno de los mayores proveedores mundiales de productos y
servicios para la industria energética. Con aproximadamente 40,000 emplea-
dos, que representan 130 nacionalidades en aproximadamente 70 paises, la
compania presta servicios en el sector de exploracion y produccion, deno-
minado “Upstream”, a la industria de petrdleo y gas durante todo el ciclo de
vida del yacimiento, desde la localizacion de hidrocarburos y la gestion de
datos geoldgicos, hasta la evaluacion de perforacion y formacion, construc-
cion y terminacion de pozos, y optimizacion produccion a través de la vida
del campo.

El 4 de julio de 2024, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, llevd a cabo la
firma de un Convenio con la empresa Toro Urbano Boutique de Carnes. Esta
colaboracion fue disenada para beneficiar a la comunidad universitaria, pro-
porcionando herramientas que permitiran tomar decisiones responsables y
fortalecer las competencias profesionales.

El 12 de agosto del presente, se firmo el Convenio de Colaboracion Académi-
ca para el Fortalecimiento de la Educacion Dual con el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco (CECyYTE).

El 27 de agosto se realizd la firma de convenio con la empresa Drilling Pass,
S.C. Villahermosa, con la finalidad principal de fortalecer las competencias
profesionales de los estudiantes y brindarles herramientas que les permi-
tan tomar decisiones responsables. El Ing. Francisco Daniel Ramirez de la
Barquera, Representante Legal de la empresa, expresd su satisfaccion por
colaborar con una de las mejores universidades del sureste de México. Por
su parte, el Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector de la UTTAB, destacd el com-
promiso de la institucion para mantener la calidad educativa de nuestros
egresados.

El 2 de septiembre se llevo a cabo la Firma del Convenio de Colaboracion
Académica con la Universidad Tecnoldgica de Zacatecas (UTZAC), con la fi-
nalidad principal de fortalecer el proceso formativo de los estudiantes y me-
jorar los mecanismos de ensefanza-aprendizaje, mediante el uso de las Tec-
nologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC). Con ello, se impulsa
con éxito a los estudiantes de la UTTAB dentro del Nuevo Modelo Educativo
del Subsistema Tecnoldgico 2024.
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El evento fue encabezado por el Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector de esta Casa
de Estudios y el M.A.N. Gonzalo Franco Gardufo, Rector de la Universidad
Tecnologica de Zacatecas (UTZAC).

El 4 de septiembre, se efectud la firma del Convenio General de Colaboracion
con la empresa Grupo Rama Gas, S.A. de C.V, esta alianza estratégica tiene
como objetivo beneficiar a los estudiantes a través de la formacion de habi-
lidades y experiencias en un entorno profesional. Es importante hacer men-
cion que Grupo Rama Gas, es una empresa lider en la distribucion de Gas
Licuado de Petroleo (LP) en el Sureste de México.

En suma, en cuanto a los convenios firmados durante el ano 2024, la Universi-
dad ha suscrito en total 20, siendo el 65% con el sector productivo, el 25% con
el sector educativo y el 10% con el sector gubernamental (ver figura 15 y 16,
y anexo tabla 11).

Figura 15. Convenios suscritos durante el aiio 2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2024.

1 16 INFORME DE
ACTIVIDADES

LENIN MARTINEZ PEREZ
2024



iExcelencia académica, innovaciéon con sentido social!

Figura 16. Convenios firmados por sector; 2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2024.

Sector ‘
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Es digno de mencion que, el 15 de octubre, la Universidad participd en el Foro
de Consulta de la Convocatoria para la Integracion del Plan Estatal de Desa-
rrollo (PLED) 2024-2030 del Gobernador Javier May Rodriguez, en el que aca-
démicos y personal directivo de la UTTAB, expusieron propuestas en el Eje
Transformador Numero 3 Semilla de la Transformacion Humanista, especifi-
camente en los temas “Educacion, Ciencia, Tecnologia, Juventud y Deporte
para el Bienestar del Pueblo Tabasqueno”, los cuales seran analizados para
su inclusion en el PLED de Tabasco 2024-2030.

2.1.2 Promocion de la cultura emprendedora

En este ano se continud trabajando para fomentar entre los estudiantes ap-
titudes emprendedoras e impulsar la creatividad, innovacion, calidad y com-
petitividad con la generacidon de nuevas lineas de negocios y apertura de
nuevas empresas, facilitando su crecimiento y robusteciendo su desarrollo
durante su etapa de inicio; sumado a ello, la Universidad, a través del Centro
de Incubacion y Desarrollo de Negocios, impulsa a los jovenes a ser innova-
dores y dejando de manifiesto que el emprendimiento es una de las tareas
prioritarias para la institucion.

A suvez se han desarrollado mecanismosy lineamientos para la capacitacion
en temas relacionados con el emprendimiento y desarrollo de los negocios
incubados con la finalidad de que en mediano y largo plazo se conviertan en
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proyectos de negocios en operacion, de igual forma se han implementado
procesos de apoyo para brindar asesorias técnicas y consultorias a los intere-
sados en emprender o acelerar un negocio.

Bajo ese contexto, la formacidn integral es una de las particularidades del
Nuevo Modelo Educativo 2024, asi como para lograr la transformacion y con-
solidacion de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, por ende, se rea-
lizd la platica en colaboracion con la empresa Halliburton, la cual es uno de
los mayores proveedores mundiales de productos y servicios para la indus-
tria energética. Es importante mencionar que, la compania presta servicios
en el sector de exploracion y produccion, denominado UPSTREAM que son
actividades posteriores a la fabricacion a la industria de petroleo y gas du-
rante todo el ciclo de vida del yacimiento, desde la localizacion de hidrocar-
buros y la gestion de datos geoldgicos, hasta la evaluacion de perforacion y
formacion, construccion y terminacion de pozos, y optimizacion produccion
a través de la vida del campo.

Por otro lado, en el Aula ANFECA de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
el 20 de febrero, con la presencia de 121 alumnos de la Divisiones de Procesos
Industrialesy Quimica area Industrial se realizd la Ponencia “Liderazgo para la
Transformacion Digital”, por parte de Oscar Lopez, Lider consultor en Trans-
formacion Digital Sostenible de la empresa Rockwell Automation. Esta em-
presa se dedica a la automatizaciéon industrial y a la informacion mas grande
del mundo. Sus marcas de productos lideres Allen Bradley y FactoryTalk son
reconocidas por su excelencia, tienen gran atencion a la innovacion tecnolo-
gica, a la experiencia especializada, a la integridad y la responsabilidad em-
presarial alimenta su éxito.

Durante el mes de marzo de 2024 en el Aula ANFECA de la UTTAB, se llevaron
a cabo una serie de platicas con el objetivo de poder transmitir la importan-
cia de la formalidad para contribuir como ciudadanos convencidos y cons-
cientes de cumplir con las obligaciones fiscales, a través del Taller: Cultura
Contributiva Impartida por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT). La
organizacion interna de esta capacitacion estuvo a cargo de la Direccion de
Enlace Empresarial y Servicios tecnolégicos, por la Dra. Australia Vallejo Hi-
dalgo, y participaron estudiantes de las Divisiones de Turismo y Gastrono-
mia, Administracion, Quimica y Procesos Industriales, a la cual asistieron un
total de 382 alumnos de esta Casa de Estudios.

11 8 INFORME DE
ACTIVIDADES

LENIN MARTINEZ PEREZ
2024



iExcelencia académica, innovacion con sentido social!

En cuanto a los alumnos capacitados en temas de emprendimiento, durante
el ciclo escolar 2023-2024 se apoyaron un total de 1,745 siendo los programas
educativos con mayor numero de alumnos asistentes: Mantenimiento area
Petroleo con 209 alumnos; Gastronomia con 170; y Tl area Desarrollo Softwa-
re Multiplataforma con 158 con un total de 22 cursos (ver grafica 28 y anexo
tabla 12).

Grafica 28. Alumnos capacitados en temas de emprendimiento por programa educativo;
ciclo escolar anual 2023 - 2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informaciony Estadistica (SIIE - UTTAB) 2024.

2.1.3 Seguimiento de egresados, educacién continua y bolsa de trabajo

Durante el periodo que se informa, se reforzaron los mecanismos de vincula-
cidon con empresas, instituciones y organismos de los sectores privado, publi-
co y social con el propdsito de facilitar la consecucion de espacios para que
los estudiantes puedan aplicar sus conocimientos, habilidades y destrezas,
desarrollen sus competencias y, de ser posible, se empleen de manera in-
mediata, es por esa razon que la institucion acompana al estudiante desde
su ingreso, en sus formativas hasta la insercion en el campo laboral como
profesional.

En este sentido, durante el mes de marzo y abril de 2024 egresados de TSU
en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia de esta Casa de Estudios cur-
saron los siguientes cursos en linea, a través de la Plataforma de la Fundacion
Carlos Slim, “Gestion del Tiempo” y “Liderazgo” con la finalidad de fortalecer
sus competencias profesionales y habilidades blandas.
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El 12 de marzo, en la UTTAB, se llevd a cabo la Conferencia Liderazgo ¢ Ben-
dicion o Maldicion?, la cual formo parte del Programa de Capacitacion para
la Empleabilidad del Ayuntamiento del Municipio de Centro, y en esta ca-
pacitacion, asistieron estudiantes de Ingenieria de Desarrollo de Software e
Ingenieria en Procesos Industriales.

El 2 de julio, en el Auditorio del Edificio 7, se llevd a cabo una Platica del
Sistema de Administracion Tributaria (SAT), con la finalidad de brindar a los
jovenes las herramientas que les permitan tomar decisiones responsables y
fortalecer sus competencias profesionales y personales. La cual estuvo a car-
go del jefe de Departamento al Servicio al Contribuyentes y fue dirigida para
estudiantes y personal docente de la Division Académica de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion.

El12 de septiembre se dio la platica “El Futuro es Hoy: Certificacion y Capaci-
tacidn para el Exito Laboral” a cargo del Ingeniero Francisco de la Barquera,
director general de Drilling Pass Villahermosa, una empresa lider en seguri-
dad, salud ocupacional, proteccién ambiental y consultora de estandares de
calidad nacionales e internacionales, quien compartié a egresados de esta
casa de estudios su experiencia y valiosos consejos sobre como enfrentar
los retos del mercado laboral. Cabe senalar que, en total se dieron 5 cursos
durante 2024 beneficiando a un total de 220 alumnos (ver anexo tabla 13).

Figura 17. Alumnos en estadias por estado de México; ciclo escolar anual 2023 - 2024

Otros %
estados Total
278 1,154

o Tabasco

*Nota: hubo 2 alumnos en estadias internacional, 1 en Canaday 1 en Estados Unidos de América

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2024.
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Referente a los alumnos que se encuentran realizando su estadia durante
el ciclo escolar 2023-2024 se cuenta con un total de 1,154 estudiantes, de los
cuales, el 75.7% la realizan en el estado de Tabasco y 24.1% en otros 17 estados
de la republica mexicana y 0.2% en el extranjero, un alumno en los Estados
Unidos de América y uno en Canada (ver figura 17).

2.2 Innovacion y transferencia del conocimiento
2.2.1 Incubaciéon de empresas

La UTTAB continuda su apoyo en la creacion y consolidacion de empresas a
través de procesos de incubacion, generando plataformas innovadoras so-
bre las transferencias de conocimientos, estableciendo redes de apoyo e in-
tercambio de productos, servicios e informacion que permitiran una con-
solidacion de los proyectos generados. Bajo ese contexto, se presentan las
siguientes actividades orientadas al fortalecimiento de este rubro:

El 23 de febrero, se llevo a cabo la presentacion de la Incubadora de Empre-
sas a losalumnos de la Division de Administracion y Negocios, con el objetivo
de brindar a los estudiantes las herramientas que les permitan tomar deci-
siones responsables y fortalecer sus competencias profesionales.

El 3 de julio, en el Aula ANFECA, con la finalidad de capacitar en el tema de
emprendimiento, la Division de Procesos Industriales llevo a cabo la presen-
tacion de los servicios del centro de incubacién y desarrollo de negocios de
esta casa de estudios, lo anterior con la finalidad de fortalecer el espiritu em-
prendedor en los jovenes.

El 8 de julio, se realizd la exposicion de la Incubadora de Empresas a los alum-
nos de la institucion, con el objetivo de brindar a los estudiantes las herra-
mientas que les permitiran tomar decisiones responsables y fortalecer las
competencias profesionales; asi como fomentar una cultura emprendedora
para la creacion y desarrollo de empresas. Es importante mencionar que el
Centro de Incubacion y Desarrollo de Negocios de la UTTAB, impulsa la crea-
cion de nuevas empresas a través de asesoria y capacitacion técnica, finan-
ciera, de logistica y de mercado, a través de la creaciéon de un Modelo de Ne-
gocios, asi como la integracion de un programa de acompafnamiento para la
introduccion de su producto o servicios al mercado.
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Durante el ciclo escolar 2023-2024, 2 proyectos fueron incubados: Agronomic
Future y Agrolink Technologies (ver figura 18 y anexo tabla 14). Mismos que
fueron presentados el 18 de octubre en la 20 Edicion de la Expo Industrial
CANACINTRA 2024 en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco.

Figura 18. Proyectos incubados en el ciclo escolar 2023 - 2024

Proyectos
incubados

-

AGROLINK
TECHNOLOGIES

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2024.

2.3 Difusion universitaria
2.3.1 Promocion y oferta del modelo educativo

La UTTAB es una de las Instituciones de Educacion Superior con un enfoque
practico, con estudios a corto plazo, con distintos grados de especializacion
tales como: Técnico Superior Universitario, Licenciatura, Ingenieriay Maestria
y todos sus Programas Educativos se imparten bajo la modalidad de compe-
tencias profesionales.

En ese sentido, en 2024, se buscd consolidar el posicionamiento de la Uni-
versidad como la mejor opcion formativa tecnoldgica de nivel superior de la
region a través de la promocion la oferta educativa en diversos medios de
comunicacién, como televisoras, radio, redes sociales, etc., asimismo, se rea-
lizaron visitas a los campus educativos de nivel medio superior,encaminadas
a difundir la oferta educativa con la finalidad de incrementar la matricula
escolar, buscando consolidar una cobertura amplia a través de las siguientes
actividades:
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El 7 de noviembre de 2023 se participd en la 2da. Expo Profesiografica CO-
BATAB 2023, realizada en la explanada del Colegio de Bachilleres de Tabasco
(COBATAB) Plantel No. 2.

El 17 de noviembre de 2023, docentes y administrativos de la Universidad
Tecnolodgica de Tabasco promovieron nuestra oferta educativa a los alumnos
del COBATAB Plantel No. 9.

De igual manera, el 29 de noviembre de 2023, se tuvo presencia en la Feria
Profesiografica realizada en el Colegio de Bachilleres de Tabasco Plantel No.
29.

El10 de enero de 2024, se publicd en la pagina institucional la apertura de la
convocatoria de nuevo ingreso para el proceso de admision del ciclo escolar
septiembre-diciembre de 2024.

El 7 de febrero, el Mtro. José Alfredo Irineo Mijangos, Director de la Division
de Quimica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, estuvo presente en
una entrevista en vivo en el programa Genios TV de Television Tabasquena
(TVT), con el propdsito de difundir el proceso de admisidén de nuevo ingreso
y la oferta educativa que ofrece esta Casa de Estudios para el ciclo escolar
septiembre-diciembre de 2024.

El 12 de febrero, el Mtro. Luis Alberto Escobedo Cazan, Director de la Division
de Procesos Industriales, estuvo presente en una entrevista en vivo en el pro-
grama de #EsteDia de Television Tabasquena (TVT), misma que llevo a cabo
la difusion de la oferta educativa que ofrece esta Casa de Estudios para el
proximo ciclo escolar e hizo extensa la invitacion a los jovenes que desean
ingresar a cursar sus estudios superiores en la UTTAB.

El 13 de febrero, el Mtro. José Alfredo Irineo Mijangos, Director de la Division
de Quimica estuvo presente en una entrevista en vivo en la cabina de la ra-
dio universitaria, Sintonia UTTAB “La perfecta armonia de tus sentidos”, en
compania de la conductora Dra. Veronica Madrigal Rivera, para la difusion
del proceso de admision de nuevo ingreso.

El 16 de febrero, la Mtra. Maria Reina Guillermo Guillermo, docente de la Di-
vision de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion de la Universidad
Tecnolodgica de Tabasco, acudid al Programa Noticias (TVT) 2da Edicion de
Television Tabasquena, para promover de igual manera el proceso de nuevo
ingreso.
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El 20 de febrero, nuestros docentes visitaron el Centro de Bachillerato Tec-
nolégico Agropecuario N° 54 (CBTA 54), donde platicaron con alumnos de
6to. semestre y posteriormente difundieron la oferta educativa que ofrece la
universidad e hicieron extensiva la invitacion a los jovenes que desean cursar
sus estudios superiores en la UTTAB.

El 20 de febrero, el Mtro. José Luis Martinez Rivera, Director de la Division de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion fue entrevistado en la radio
universitaria, 102.5 de FM Sintonia UTTAB sobre el proceso de admision de
nuevo ingreso septiembre-diciembre 2024.

El 20 de febrero, docentes de |la Universidad Tecnoldgica de Tabasco llevaron
a cabo una visita al Plantel No. 24 del COBATARB, donde instalaron un modulo
de atenciéon para promocionar la oferta educativa que ofrece esta Casa de
Estudios.

El 21 de febrero, el Mtro. Tomas Manrique Sansores Porter, Director de la Di-
vision de Turismo y Gastronomia de la Universidad Tecnoldgica de Tabas-
Co, asistio al Programa Noticias (TVT) lera. Edicion de Television Tabasquena,
para dar a conocer la oferta educativa de la UTTAB.

El 21y 22 de febrero, docentes de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco lle-
varon a cabo la visita a los colegios No. 163, No. 32 del Centro de Bachillerato
Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTIS), a fin de continuar difundiendo
la oferta educativa.

En ese mismo sentido, los dias 22, 23y 28 de febrero, maestros y personal ad-
ministrativo Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco (CECyTE)

Para continuar con la promocion, el 23 de febrero, un grupo interdisciplinario
de docentes de las Divisiones de Administracion y Negocios y Tecnhologias
de la Informacion, asistieron a la Feria Profesiografica en el Plantel No. 28 del
COBATAB.

En lo relativo a la difusion de los posgrados, el 28 de febrero la Dra. Susana
Mandujano Contreras, docente de la Division de Turismo y Gastronomia, y la
Mtra. Claudia Fabiola Avila Guzman, docente de la Divisién de Administra-
cion y Negocios, participaron en sendas entrevistas en el Programa Noticias
(TVT) Tra. y 2da. edicion de Television Tabasquena, para promover el proceso
de admision de nuevo ingreso de las Maestrias en Desarrollo Turistico Sus-
tentable y Mercadotecnia Digital e Inteligencia de Negocios del ciclo cuatri-
mestral septiembre-diciembre 2024.
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El 29 de febrero, docentes, administrativos y alumnos de las Divisiones de
Turismo y Gastronomia y Administracion y Negocios visitaron el Colegio Na-
cional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) Villahermosa |l.

En el mes de marzo se realizaron mas visitas a los colegios de educacion
media superior a fin de seguir teniendo presencia como universidad y dar a
conocer las diferentes carreras que se ofrecen en la UTTAB. Conforme al plan
definido, el dia 1°. de marzo los docentes, asistieron a las Ferias Profesiografi-
cas en el plantel No. 32 del CBTIS y en el Plantel No. 24 del COBATAB.Poste-
riormente, el dia 6 se tuvo presencia en la Feria Profesiografica del plantel 12
del CECyTE.

El 5,13 y 19 de marzo, los Mtros. Marcel Ruiz Martinez, Director de la Division
de Administracion y Negocios, Luis Alberto Escobedo Cazan, Director de la
Division de Procesos Industriales, y Tomas Manrique Sansores Porter, Direc-
tor de la Division de Turismo y Gastronomia fueron entrevistados, respecti-
vamente, en la radio universitaria, Sintonia UTTAB en relacion al proceso de
admision de nuevo ingreso.

El12,13 y 20 de marzo, docentes de la UTTAB asistieron a las Ferias Profesio-
graficas que se llevaron a cabo en los planteles 1, 25, 30 y 37 del COBATAB.

El 20 de marzo, docentes, administrativos y alumnos de las Divisiones de Tu-
rismmo y Gastronomia y Administracion y Negocios acudieron al CONALEP
Villahermosa I.

Fortaleciendo las acciones de promocion de la oferta educativa de la UTTAB,
El 22 de marzo, docentes asistieron a la Feria Profesiografica del CETIS No. 70

El 18 y el 23 de abril, participaron en la Feria Profesiografica del Instituto de
Difusion Técnica (IDIFTEC) Ty en la feria profesiografica del COBATAB Plantel
No. 33

El 23, 24 y 25 de abril, el Mtro. José Alfredo Irineo Mijangos, Director de la Di-
vision de Quimica, y el Mtro. Luis Alberto Escobedo Cazan, Director de la Divi-
sion de Procesos Industriales acudieron a sendas entrevistas en el Programa
Noticias TVT 1ra. y 2da. Edicion de Television Tabasquena; en tanto, el Mtro.
José Alfredo Irineo Mijangos, Director de la Division de Quimica, participd en
el programa Noti 13 de Canal 13 Tabasco, para comentar sobre el proceso de
admision septiembre-diciembre 2024.
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El 24 de abril, docentes de |la Universidad instalaron un Mdédulo de Atencion
en el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBTis) No.
32 “Ricardo Flores Magon” para promover la oferta educativa de la universi-
dad y la convocatoria septiembre-diciembre 2024.

Durante la Feria Tabasco 2024 |la UTTAB contd con un Stand Interactivo don-
de el personal académico mostro la oferta educativa de excelencia innova-
doray la convocatoria para el ciclo escolar septiembre-diciembre 2024.

Por otro lado, del 30 de abril al 28 de junio del presente, la Universidad realizo
entrevistas y visitas de promocion de la oferta educativa, tanto en medios
locales, como en planteles del COBATAB, CETIS, CECyTE, CBTa, CBTIS y CO-
NALEP del Estado de Tabasco, con el firme propdsito de lograr una cobertu-
ra amplia para mostrar a la sociedad tabasquena el compromiso de nuestra
institucion de ofrecer una educacion de calidad para los estudiantes tabas-
quenos.

Finalmente, el 27 de junio y el 2 de julio, el Mtro. Marcel Ruiz Martinez, y el
Mtro. Luis Alberto Escobedo Cazan Directores de las Divisiones de Adminis-
tracion y Negocios y de Procesos Industriales asistieron al Programa Noticias
(TVT) de Television Tabasquena para concluir con la etapa ultima de promo-
cion de la oferta educativa, previo a la realizacion del examen de nuevo in-
greso para el cuatrimestre septiembre-diciembre 2024,

El 2 de octubre la UTTAB recibid la visita de los alumnos del 5to. Semestre del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco (CE-
CyTE) Plantel No. 17 de Jalapa, Tabasco con la finalidad de realizar un recorri-
do en todo el campus, en la que docentes de las cinco divisiones y personal
administrativo llevaron a cabo platicas y recorridos en los laboratorios con
gue cuenta cada una de las carreras que se ofertan.

En suma, se atendieron a un total de 4,197 aspirantes durante las visitas de
promocion en planteles de educacion media superior durante el ciclo esco-
lar 2023-2024 siendo: 1,391 del COBATAB; 649 CECyYTE; 1,022 CBTIS; 664 CONA-
LEP; y 471 de otras instituciones (ver figura 19 y anexo tabla 15).
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Figura 19. Aspirantes atendidos en las visitas de promocion en planteles de educacion
media superior; ciclo escolar anual 2023 - 2024

COBATAB

\Y4
1,022

Colegio de Bachilleres
Tecnolégico Industrial
y de Servicios

1,391

Colegio de Bachilleres de
Tabasco

Otras instituciones

A4
Colegio de Estudios Colegio Nacional de
Cientificos y Tecnolégicos Educacién Profesional

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2024.

2.3.2 Medios de comunicacion y redes sociales

Una de las estrategias de promocion y posicionamiento institucional fue for-
talecer la vinculacion en diferentes medios de comunicaciéon a nivel regio-
nal y nacional para la promocién de la Universidad, es por esa razon que se
busco ser puente con la sociedad moderna, sumandose a una nueva forma
de comunicacion a través de las redes sociales, tommando en consideracion
también los medios y esquemas de comunicacion tradicionales, permitien-
do contar con una mayor interaccion entre los jévenes que pueden llegar a
cursar algunos de los Programas Educativos que se ofrecen.

Bajo ese argumento, con corte al mes de octubre, la UTTAB cuenta con un
total de 62,646 seguidores distribuidos en las siguientes redes sociales: Meta
(Facebook) con un total 44,000; X (Twitter) con 6,124; Instagram con 4,622 y
YouTube con 7,900 (ver figura 20 y anexo tabla 16).
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Figura 20. Nimero de seguidores de las redes sociales universitarias; 2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2024.

Por otra parte, en la estacion de radio Sintonia UTTAB 102.5 de FM se han
concretado actividades, con el objetivo de contar un espacio para la difu-
sion y divulgacion en temas tecnologicos, cientificos, culturales y deportivos,
como la realizacion de 48 programas de noticieros de Contacto Informativo,
mediante el cual se difunde el quehacer universitario, 16 programas de en-
trevista de la semana, destacando las siguientes:

Se contd con el personal de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Tabasco (CEDH), haciendo invitacion para diversas convocatorias a la comu-
nidad UTTAB, ademas se dio a conocer el programa de #Mi Universidad Sin
Residuo con el Mtro. José Alfredo Irineoc Mijangos y la Mtra. Claudia Ceniceros
Gonzalez.

Se realizaron 9 entrevistas a los Directores de las 5 Divisiones de la UTTAB a
través de Facebook Live para dar difusion a la Convocatoria de Ingreso a los
distintos niveles de educacion que ofrece esta Casa de Estudios.

Asimismo, se transmitieron 10 emisiones del programa |EAT Informa, 140
programas de la serie Ciencia Abierta al Tiempo de la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM) y 6 entrevistas del programa Reto Contable. Se publica-
ron 144 boletines en la pagina web institucional, como medio de difusion del
guehacer universitario con corte al mes de julio de 2024.
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2.4. Servicios especializados al sector productivo
2.4.1. Capacitacion profesional.

En la busqueda de transferir el conocimiento, la UTTAB puso al servicio del
publico en general, el Servicio Profesional Especializado, a través de la nueva
Direccion de Enlace Empresarial y Servicios Tecnoldgicos, con el fin de forta-
lecer los vinculos con el sector productivo a través de la capacitacion profe-
sional que es tarea y responsabilidad de la institucion.

De diciembre de 2023 a septiembre de 2024, se llevaron a cabo visitas de pro-
mocion de forma presencial a dos empresas del sector productivo: Empresa
H&G Services y la empresa Andrews Tecnologies de México para posibles ca-
pacitaciones, asi como campanas de promocion en distintos medios, con el
objetivo de dar a conocer los beneficios que brinda la UTTAB en materia de
servicios tecnoldgicos.

Del 7 de febrero al 3 de mayo se realizaron visitas de promocion a diferen-
tes instituciones educativas y empresariales, las cuales se enlistan a conti-
nuacion: Colegio de Bachilleres de Tabasco (COBATAB), Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco, (CECyYTE), Colegio Nacional
de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) y Universidad Politécnica del
Centro (UPC), Cadmara Nacional de la Industria de Transformacion (CANA-
CINTRA) Tabasco y los Restaurantes Velerito Choco y Monkey Brothers, entre
otros.

El 6 de marzo a través del Departamento de Capacitacion Profesional, se lle-
varon a cabo reuniones de trabajo en las instalaciones del CECyYTE y del CO-
NALEP, con el propdsito de dar a conocer los beneficios de adquirir la mem-
bresia del Servicio Centro de Soporte de CISCO-UTTAB.

Del 8 al 12 de marzo, se brindd atencidn a diferentes empresas, institucio-
nes y organismos de los sectores privados, publico y social como Plantacion
Sonora, Andrews Technologies de México, Horchata Kivi entre otras, con la
finalidad de mejorar la productividad, la eficiencia de sus procesos, expan-
sion de sus productos o servicios, reduciendo en un maximo los costos, que
garantice un futuro estable y sostenible de estas organizaciones.

Por otra parte, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, a través del area de
Capacitacion Profesional, gestiond el pasado 11 de marzo de 2024, la renova-
cion de contrato correspondiente a la prestacion del servicio Soporte Técnico
CISCO con la Universidad Tecnoldgica de la Selva (UTSelva), en la ciudad de
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Ocosingo, Chiapas, con el objeto de brindar Soporte Técnico CISCO. Esto mis-
Mo se realizé con el Instituto Tecnoldgico Superior de Centla (ITSCE), y con
la Universidad Autonoma del Carmen (UNACAR) el 18 y 20 de septiembre,
respectivamente.

El 21 de marzo, se realizo la visita a la empresa Andrews Technologies de Mé-
xico, con el propdsito de llevar a cabo el curso de Programacion de Controla-
dor Légico Programable (PLC). Derivado de ello, se organizo el curso “Progra-
macion de Controlador Légico Programable (PLC)", con el objetivo de que los
participantes adquieran conocimientos teodricos y practicos para programar
y monitorear procesos con equipo PLC, y automatizar sistemas hidraulicos
en la industria. Dicha capacitacion estuvo a cargo del Ing. Alberto de la Fuen-
te Ochoa, docente de la Division de Proceso Industriales, el cual se realizd del
26 de julio al 3 de agosto.

Adicionalmente, la Universidad dio inicié a los trabajos de organizacion del
“Curso Programacion de Controlador Logico Programable (PLC)", para la em-
presa Andrews Technologies de México, con el objeto de que los participan-
tes adquieran los conocimientos tedricos y practicos para programar y mo-
nitorear procesos con equipo PLC, automatizado, sistemas hidraulicos de la
industria. Dicha capacitacion estuvo a cargo del especialista Ing. Alberto de
la Fuente Ochoa, Docente de |la Division de Proceso Industriales, la cual inicio
el 26y 27 de julioy concluyd el 2 y 3 de agosto de 2024.

Por otra parte, se gestiond el pasado 18 de septiembre de 2024, |la renovacion
de contrato correspondiente a |la prestacion del servicio Soporte Técnico CIS-
CO con el Instituto Tecnoldgico Superior de Centla (ITSCE), en el municipio
de Centla, Tabasco, con el objeto de brindar Soporte Técnico CISCO.

Es necesario resaltar que, durante el 2024, se dieron un total de 4 capacita-
ciones profesionales a las 4 instituciones que solicitaron el servicio (ver ane-
xo tabla 17).

2.4.2. Servicios Tecnoldgicos

La UTTAB ofrecid diversos servicios tecnoldgicos a distintas empresas para
apoyarlas en sus diferentes procesos y areas de desempeno, ayudandoles a
realizar tareas de gestion, como el uso de aplicaciones, programas y herra-
mientas de produccion y almacenamiento, destacando las siguientes:
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Del 29 de abril al 30 de junio, la universidad brindé atencidén a diferentes
companias del sector privado, como “Miel de Mangle Rojo, Servicios Tecnolo-
gicos de Harina de Pescado” con la finalidad de mejorar la productividad, la
eficiencia de sus procesos, expansion de sus productos o servicios, reducien-
do los costos, que le garanticen un futuro estable y sostenible. Del mismo
modo, se realizo el analisis bromatoldgico de muestra de harinas, con la fina-
lidad de obtener el reporte de resultados para una persona fisica, catalogada
como publico en general.

De igual manera, se efectud un Analisis Bromatolégico de muestra de bana-
nos en estado de maduracion éptimo para consumo, para la empresa Plan-
tacion Sonora C, Grupo Bananero mi estrella “E". Estas actividades fueron
realizadas por el Dr. Josafat Alberto Hernandez Becerra, docente de la Divi-
sion de Procesos Industriales.

Finalmente, se destaca que, durante el 2024 se realizaron un total de 3 servi-
cios tecnologicos con los temas: Analisis Bromatoldgico para una muestra de
bananos de un estado de maduracion 6ptimo para su consumo (maduro);
Estudio para el etiquetado de alimentos preservados-Mangle Rojo; y Analisis
Bromatoldgico para una muestra de harina (ver anexo tabla 18).
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GESTION MODERNA
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GESTION MODERNA
3.1 Planeacion y evaluaciéon
3.1.1 Evaluacion del Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2019-2024

Enla UTTAB, se llevaron a cabo evaluaciones continuas ajustando las estrate-
gias, objetivos y lineas de accion, en la que se alcanzaron los resultados pro-
yectados en el presente ejercicio fiscal 2024, cuyos resultados se traducen y
reflejan en cada indicador evaluado, reafirmando los mecanismos de trans-
parencia y rendicion de cuentas que se llevaron a cabo, mediante la aplica-
cion de los recursos publicos y el cumplimiento de las metas establecidas, es
por esa razon que se presentan las siguientes actividades de seguimiento:

El 22 de noviembre de 2023, se llevd a cabo la IV Sesidon Ordinaria 2023 del
Consejo Directivo, esta sesion tuvo la finalidad de dar a conocer las activida-
des principales durante el periodo agosto-octubre 2023; asi como las gestio-
nes de seguimiento y otros temas de importancia para esta Universidad.

El 26 de enero de 2024, se llevd a cabo la Primera Reuniéon de Seguimiento
con la finalidad de conocer los indicadores de resultados del ejercicio fiscal
2024 para la toma de decisiones en cuanto a las acciones que se realizaran
para alcanzar las metas establecidas en el ciclo escolar 2023-2024, asi como
las directrices de trabajo para integrar el Informe de Actividades 2024, en
coordinacion con las areas administrativas de la institucion.

El' 1 de marzo, se efectud la Segunda Reunién de Seguimiento, con la finali-
dad de identificar las necesidades en las areas académicas, de vinculacion
y administrativas. A través de esta reunion de seguimiento, la Mtra. Brigitte
Florence Zamudio, Directora de Planeacién y Evaluacion, presentd los acuer-
dos pendientes de la Primera Reunion del pasado 26 de enero del presente,
como son: Estatus de las acciones correctivas y preventivas para alcanzar las
metas de los indicadores del ano 2024 que se trabajaron y aquellas que se
trabajarian de la mano con la Unidad de Mejora Continua, asi como el segui-
miento de los Fondos Extraordinarios, seguimiento al proceso del ingreso a
la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Supe-
rior de la Republica Mexicana, A.C., (ANUIES).

El 7 de marzo, en la UTTAB, se llevo a cabo la | Sesion Ordinaria 2024 del Con-
sejo Directivo, con la finalidad de informar los resultados de las gestiones e
informes académicos, financieros y de gestion durante el periodo compren-
dido de noviembre 2023 a enero 2024.
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Por su parte, el 3 de mayo, se realizd la Tercera Reunion de Seguimiento para
la revision de indicadores del ciclo escolar 2022-2023, en sus resultados fi-
nales generales y por Programas Educativos, dando asi seguimiento a las
acciones correctivas y preventivas para alcanzar las metas de la Universidad.

El 27 de junio, se efectud la Il Sesion Ordinaria 2024 del Consejo Directivo,
con la finalidad principal de informar los resultados de las gestiones durante
el periodo comprendido de febrero, marzo y abril 2024, asi como las adecua-
ciones y avances presupuestales, ademas de las actividades académicas, de
vinculacion y de gestion institucional.

Asimismo, como parte de los procesos de Planeacion y Evaluacion Institu-
cional por primera vez en la historia de la UTTAB, se realiz6 la integracion de
los Proyectos de los Nuevos Manuales de Organizacion y Procedimientos, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo que crea la Universidad Tec-
noldgica de Tabasco, publicado en el suplemento 5604 del Periddico Oficial
del Estado de Tabasco (POET), de fecha 22 de mayo de 1996 y las reformas al
mismo, publicada en el suplemento 8055 D del Peridédico Oficial del Estado
de Tabasco (POET), de fecha 19 de noviembre de 2019. Cabe destacar que,
en las diversas sesiones durante el 2024, asi como en anos anteriores se ha
hecho de conocimiento al Consejo Directivo que fueron elaborados ambos
documentos durante la administracion del Dr. Lenin Martinez Pérez.

Por lo anterior, como parte de los trabajos de la Direccion de Planeacion y
Evaluacion, se realizo la entrega del Proyecto del Nuevo Manual de Organi-
zacion alineado a la Nueva Estructura Organica, adicionalmente se informo
al Consejo Directivo, que el mismo fue elaborado en conjunto con la Unidad
de Mejora Continua, la cual coadyuvo para la actualizacion y mejora de los
procesos en las diversas areas.

Por otra parte, el 5 de julio el Grupo Directivo de la Universidad llevé a cabo
la IV Reunion de Seguimiento para que las areas puedan implementar ac-
ciones de mejora y estrategias que coadyuven a la mejora de los procesos y
alcanzar las metas planteadas.

A través de esta reunion, la Mtra. Brigitte Florence Zamudio Chimal, Directo-
ra de Planeacion y Evaluacion de esta Casa de Estudios, presenté el avance
preliminar de los resultados de los indicadores del ciclo escolar 2023- 2024,
asi como los proximos trabajos colaborativos con las areas y fechas de entre-
ga y la presentacion del seguimiento del Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM) 2024 referente a la rehabilitacion de la cerca perimetral.

INFORME DE 1\)/
ACTIVIDADES

LENIN MARTINEZ PEREZ
2024



iExcelencia académica, innovacion con sentido social!

El 6 de septiembre se realizd la V Reunidon de Seguimiento donde la Direc-
tora de Planeacion y Evaluacion, presentd los acuerdos pendientes de la IV
Reunidon, asi como dar seguimiento a las acciones correctivas en proceso a
través de la Unidad de Mejora Continua y los entregables y fechas oficiales
de recepcion de trabajos colaborativos con las areas.

El12 de septiembre, se llevd a cabo la |l Sesion Ordinaria del Consejo Directi-
vo 2024 presidida por el Dr. Lenin Martinez Pérez, con la finalidad de informar
los resultados de las gestiones durante el periodo comprendido de mayo,
junio y julio 2024, donde se informaron actividades de gestion institucional,
académicas, de vinculacion y de impulso para el desarrollo de la institucion.

3.1.2 Fondos extraordinarios

Una de las acciones en el rubro de Planeacion y Evaluacion, es el de fortale-
cer los esquemas de seguimiento de los Fondos Extraordinarios dirigidos a la
Universidad, que buscan incentivar la mejora de las condiciones de infraes-
tructura, cobertura, calidad, asi como atender los problemas estructurales
en las Instituciones Publicas de Educacion Superior (IPES).

Se concluyd al 100% de aplicacion de los recursos federales extraordinarios
no regularizables del Programa Presupuestario, “Apoyos a Centros y Orga-
nizaciones de Educacion (U080) Tipo Superior”, para el ejercicio fiscal 2023,
mediante estos recursos recibidos y conforme al Convenio de Apoyo Finan-
ciero, se contribuyo a ampliar el desarrollo educativo, cultural y cientifico, en
la que la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, postuld y adaptd los Criterios
Generales para la Distribucion de los Recursos del Programa U080 (Tipo Su-
perior) para el ejercicio fiscal 2023, particularmente a las caracteristicas de
los apoyos en la vertiente B, en la que se establecen los proyectos o progra-
mas que apoyen o desarrollen la investigacion, mejora en la pertinencia de
la oferta educativa, formacién continua de los profesionales de la educacion;
innovacion y la tecnologia de la educaciéon superior, asi como proyectos para
el desarrollo de la educacion superior en el marco de la Ley General de Edu-
cacion Superior (LGES).

Con estos recursos extraordinarios recibidos por un monto total a Sale

El laboratorio de aplicaciones operativas de vehiculos no tripulados cuenta
con dos metas:

a) Equipamiento integral, que corresponde a la adquisicion de
equipamiento.
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b) Mejoramiento de infraestructura, referente a la adecuacion
del laboratorio y la instalacion, configuracion y puesta en
marcha de nodos de red de datos, misma que se realizoé para la
terminar del proyecto.

Con este laboratorio, se refuerza el proceso de ensenanza-aprendizaje de
los alumnos de la Universidad, con la calidad deseada, permitiendo formar
capital humano con conocimiento en robotica e Internet de las Cosas (loT),
aprendiendo a optimizar procesos agricolas, que combinado con la tecno-
logia de vehiculos no tripulados, sirvan de catalizadores de innovacion en
numMerosos campos cientificos e industriales, ofreciendo nuevos servicios y
generando propuestas innovadoras de proyectos en beneficio de la region.

Referente a los recursos extraordinarios otorgados a la Universidad en 2024,
se logré un monto total de $5,638,461.00 (Cinco millones seiscientos trinta y
ocho mil cuatrocientos sesenta y uno 00/100 M.N.) invertidos en infraestruc-
tura del campus (ver figura 21).

En ese sentido, y particularmente de los recursos dentro de marco de la Re-
caudacion Federal Participable del Presupuesto de Egresos de la Federa-
cion (PEF) para el Ejercicio Fiscal 2024, en el Fondo de Aportaciones Mdltiple
(FAM) en su modalidad de Infraestructura Fisica Educativa del Tipo Superior,
se notificdé que el Monto Neto Ajustado Distribuible a la Universidad Tecno-
l6gica de Tabasco correspondid a $2,844,465.00 (Dos millones ochocientos
cuarenta y cuatro mil cuatrocientos sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.), mis-
mos que se formalizaron ante la Direccion General de Universidades Tecno-
l6gicas y Politécnicas (DGCGUTyP) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP),
los cuales se ejercieron en su totalidad para la sustitucion de la cerca peri-
metral a base de malla tipo ciclénica de 55x 55, cubriendo la totalidad de la
superficie de la universidad, con estos trabajos se fortalece la seguridad de
la UTTAB (ver figura 22).

Ademas, se realizoé la rehabilitacion del Laboratorio de Aplicaciones Operati-
vas de Vehiculos No Tripulados, que incluyd la adquisicion de equipamientos
especializados, la modernizacion del laboratorio y la instalacion de los equi-
pos adquiridos (ver figura 23).
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Figura 21. Principales obras realizadas a través de Fondos Extraordinarios (2024)

Total
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Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2024.

Figura 22. Costruccion de cerca perimetral en el marco del Fondo de Aportaciones Miuiltiples (FAM) 2024
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Fuente: Direccion Administracion y Finanzas, 2024.
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Figura 23. Habilitacion del Laboratorio de Aplicaciones Operativas de Vehiculos No Tripulados
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Fuente: Direccion Administraciony Finanzas, 2024.

3.2 Administracion y Finanzas
3.2.1 Mantenimiento de infraestructura y equipo

Los espacios de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, se adecuany se reha-
bilitan para funcionar con la misma eficiencia y apariencia con la que fueron
disehados y construidos, aunque lo mas importantes es evitar el deterioro,
incrementar su conservacion y mantenerlos en excelentes condiciones de
operacion y funcionamiento con lo cual se garantiza un ambiente de seguri-
dad y confort adecuado para el 6ptimo desempeno de las diversas activida-
des que se desarrollan en las instalaciones de la institucion. En este sentido,
la UTTAB realizé grandes avances con trabajos de mantenimiento y mejora-
miento de la infraestructura, para conservar la Infraestructura fisica y equi-
pamiento en 6ptimas condiciones de operacion y funcionamiento constante
para asegurar la calidad de los servicios brindados a la comunidad universi-
taria, por lo anterior, se han llevado a cabo las siguientes acciones.
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10.

11.

12.

13.

Mantenimiento preventivo a las instalaciones eléctricas
(Revision, ajustes cambio en donde sea necesario de
interruptores térmicos en tableros eléctricos, contactos y apaga-
dores)

Revision, limpieza y sustitucion de luminarias.

Cambio de reflectores.

Mantenimiento preventivo y rehabilitacion de las instalaciones
hidraulicas en servicios sanitarios de los edificios.

Revision de las llaves mezcladoras, de contra canasta y cespol en
cocinas.

Revision de empaques y herrajes en cajas de W.C. y de coladeras
en sanitarios.

Mantenimiento preventivo a las cancelerias de aluminio.

Revision de cerraduras y ajuste en su tornilleria, de puertas, nive-
lacion y ajuste de bisagras.

Mantenimiento preventivo a los equipos de aire acondicionado,
mini Split y fan and coil.

Limpieza del filtro unidad evaporadora, de difusores y rejillas.

Revision del circuito eléctrico en edificios académicos y adminis-
trativos.

Mantenimiento correctivo a equipos de aire acondicionado que
incluye recarga de gas, cambio de capacitores y contactores.

Los servicios permanentes jardineria, recoleccion de residuos y
vigilancia dentro de las instalaciones.

3.2.2 Capacitacion al personal y reconocimientos

La institucion busca capacitar al mayor niumero de trabajadores posibles en
cursos, talleres, diplomados de alta calidad y significado para el desarrollo de
las habilidades de comunicacion, aumentar la satisfaccion con sus puestos
de trabajo, ayudar a lograr las metas individuales y colectivas, favoreciendo
un sentido de progreso en el trabajo y de manera personal.

En ese sentido, se han implementado programas de capacitacion promo-
viendo el desarrollo profesional y personal, destacando los siguientes:
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El15 de noviembre de 2023, se llevo a cabo una capacitacion dirigida al perso-
nal directivo, docente y administrativo, sobre el Sistema de Datos Personales
(SDP), impartido por el Mtro. José del Carmen de la Cruz Hernandez, Director
de Capacitacion y Vinculacion del Instituto Tabasqueno de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (ITAIP) y la finalidad de esta capacitacion fue
despejar las dudas en relacion con los Datos Personales que controlay admi-
nistra la Universidad Tecnolodgica de Tabasco.

El 17 de noviembre de 2023, el Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Centro, a través de su Direccion de Fomento Econémico y Tu-
rismo, reconocio la participacion de la Mtra. Rosa Pérez Gaspar, docente de
la Universidad Tecnoldgica de Tabasco en la iniciativa Coaching Empresarial:
“Formacion Integral Emprendedora”. Cabe hacer mencion que el coaching
empresarial es un proceso de acompanamiento enfocado en la creatividad y
la mejora del desempeno de los empleados, con la intencion de alinear sus
metas personales a las de la empresa en la cual trabajan, pero sin perder de
vista que son individuos con intereses y afectos propios.

El 22 de febrero de 2024, se llevd a cabo una Platica del Proceso de Jubilacion
de los Trabajadores que cotizan en el ISSET, por parte de personal de Presta-
ciones Econdmicas y Pensiones del Instituto de Seguridad Social del Estado
de Tabasco (ISSET), con la finalidad de dar a conocer los requisitos que deben
cumplir tanto personal directivo, docentes y administrativos que laboran en
esta institucion, para llevar a cabo el proceso de jubilacion y posteriormente
la pension por parte del instituto.

El 29 de febrero, se impartio el curso Gestion de Riesgo, por parte del orga-
nismo acreditador ACCM América, S. de R.L. de C.V. (ACCM América), dirigido
a personal directivo y administrativo de la Universidad con el objetivo de re-
forzar la metodologia y el procedimiento de analisis de riesgo que se cuenta
en cada uno de los procesos que comprende el Sistema de Gestion para Or-
ganizaciones Educativas (SGOE) de esta Casa de Estudios.

El 12 de abril, se realizo la capacitacion al personal administrativo que cum-
plen funciones de enlaces de transparencia en base a las modificaciones de
la Ultima Reforma en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) de fecha 28 de
febrero de 2024, de los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones esta-
blecidas en el Titulo Quintoy en la fraccion IV del articulo 31 de |la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
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Nacional de Transparencia (PNT). Dicha capacitacion estuvo a cargo de del
personal del Instituto Tabasqueho de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Publica (ITAIP).

En relacion con lo anterior y referente a la capacitacion del personal adminis-
trativo, y con el objetivo de obtener mayores conocimientos y habilidades a
la hora de desarrollar sus labores en beneficio de los estudiantes, comunidad
universitariay publico en general, se otorgaron las siguientes capacitaciones:

Desarrollo Humano, Gestion del Cambio, Comunicacion Eficaz, Manejo de
Acontecimientos Vitales Estresantes, Desarrollo de una Sana Estima, Aten-
cion Ciudadana con Sentido de Inclusion, Cultura de Servicio, Igualdad y
Violencia de Género, Atencion Ciudadana en el Sector PuUblico, Derechos
Humanos en el Servicio Publico, Equidad de Género en el servicio Publico,
Reuniones Efectivas, Manejo de Conflictos, Excel Intermedio, Excel Avanzado
y Ortografia, Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y Antisoborno,
Presupuesto Basado en Resultados, Etica Integridad Publica y Prevencion
del Conflicto de Intereses, Administracion del Tiempo, Resiliencia en el Tra-
bajo, Equilibrio entre Trabajo y Vida Personal y 25 Dia Naranja, siendo un total
de 23 cursos y beneficiando a un total de 251 trabajadores administrativos.

El 13 de junio, se llevo a cabo el Curso-Taller “Implementacion de la Cultura
de la Innovacion en Instituciones de Educacion Superior (IES)”, impartida por
el Dr. Miguel Angel Celis Flores, Consultor en Innovacion Tecnolégica, el cual
fue dirigido al personal directivo, con el objetivo de creary aplicar una cultura
de innovacion en su ser y quehacer para aportar con ello valor superior a la
sociedad.

Por otra parte, en cuanto a la plantilla laboral administrativa y docente con la
gue conto la Universidad en 2024, alcanzé un total de 354, siendo 137 perso-
nal administrativo y 217 personal docente (ver figura 24). Ademas, durante
el 2024 se capacitd a un total de 251 personas (ver anexo tabla 20).
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Figura 24. Plantilla laboral administrativo y docente; 2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2024.

3.2.3 Seguimiento de los recursos del ejercicio fiscal 2024

La transparencia de los recursos y la ejecucion eficiente es la obligacion de la
UTTAB llevarla a cabo de manera responsable, con el objetivo de garantizar a
la poblacion tabasqueha el compromiso de una gestion moderna en pro de
una educacion de calidad. A continuacion, se presenta el monto ejercido del
presupuesto en la institucion:

En cuanto al ejercicio del Presupuesto de Egresos con corte al mes de julio
de 2024, la Universidad presentd un egreso total de $166,591,563.98. Mismo
que fue informado al maximo Organo de Gobierno en la IV Sesién Ordinaria
2024 del Consejo Directivo.

3.2.4 Licitaciones

Las licitaciones juegan un papel importante para la Universidad, ya que en
ella se visualiza un procedimiento formal y competitivo para la adquisicion
de bienes, obras o servicios. Este proceso se lleva a cabo mediante solicitud,
recepcion y evaluaciones por parte de la institucion, para dar transparencia
a la sociedad tabasquena de la forma en que se ejecutan los procesos inter-
nos. A continuacion, se presentan las siguientes actividades en materia de
licitacion:
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En la | Sesion Ordinaria 2024 del Consejo Directivo de la UTTAB, se presen-
taron los procesos licitatorios de adquisiciones y servicios durante el periodo
comprendido de noviembre a diciembre 2023, en las que se realizaron 7 pro-
cesos de licitaciones publicas y 9 de invitacion a cuando menos tres empre-
sas, las cuales comprendieron lo siguiente:

Contratacion de servicio de mantenimiento y conservacion de inmuebles,
Maquinaria y equipo; prestaciones establecidas por condiciones generales
de trabajo y lo referente al Programa presupuestario UO8O0.

En la Il Sesion Ordinaria 2024 del Consejo Directivo, se presentaron los pro-
cesos licitatorios siguientes: de adquisiciones y servicios durante el periodo
enero a marzo 2024, en los que se realizaron 2 procesos de licitaciones pu-
blicas y 2 procesos de invitacion a cuando menos tres companias, los cuales
comprenden: Materiales y Utiles de oficina y material de limpieza, y com-
bustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres, aéreos, maritimos,
lacustres y fluviales destinados a servicios administrativos y prestaciones es-
tablecidas por condiciones generales de trabajo.

Entre los meses de abril-junio de 2024 se realizaron 8 procesos de licitacion,
las cuales comprendieron lo siguiente: 1 Licitacion Publica Nacional Elec-
tronica de los Servicios permanentes de Servicio de Jardineria, Servicio de
Limpieza y Recoleccion de Basuray 7 Licitaciones Simplificadas Menores las
cuales consistieron en lo siguiente: Articulos Deportivos, Prenda de Protec-
cion, Uniformes, Implementacion del Sistema de Armonizacion Contable de-
nominado “PROCIG", Material Eléctrico, Plafén y la Licencia de Antivirus.

Adicionalmente, en el mismo periodo abril-junio, se realizaron 12 procesos,
los cuales comprenden: Patentes, derechos de autor, regalias y otros, servi-
cios de limpieza, servicios de jardineria, servicios de recoleccion de basura y
servicio de vigilancia, asi como articulos deportivos, prendas de proteccion
personal, vestuario y uniformes, material eléctrico, plaféon, sistema de armo-
Nnizacion contable, licencia de software.

Entre los meses de julio-septiembre de 2024 se realizaron 2 procesos de lici-
tacion, las cuales comprendieron lo siguiente: Licitaciones Simplificadas Me-
nores de Pintura y Plantas de Emergencia.
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3.3 Sistematizacion de procesos

3.3.1 Mantenimiento de infraestructura tecnolégica y sistematizaciéon de
procesos

Para llevar a cabo una gestion moderna se avanzo en el proceso de simpli-
ficar los procedimientos administrativos, costos y tiempos, asi como incre-
mentar la calidad y satisfaccion de los servicios. Es por esa razon que, el man-
tenimiento de infraestructura tecnoldgica y sistematizacion de procesos ha
permitido a la UTTAB optimizar las herramientas para el funcionamiento de
la Universidad en su conjunto, ahorrando costos y previniendo posibles in-
terrupciones en el quehacer institucional. En ese sentido, se presentan las
acciones realizadas durante 2024.

La Universidad cuenta con el area de Soporte Técnico y Redes, con la finali-
dad de atender oportunamentey a la brevedad posible, contratiempos infor-
maticos, gracias a la implementacion de soluciones técnicas, la comunidad
estudiantil cuenta con mas agilidad en la solucién de problemas en dicho
rubro.

En ese sentido, al corte del mes de julio de 2024, |la Subdireccion de Informa-
tica realizd 300 o6rdenes de servicio, ademas, se rehabilitaron 97 equipos de
computo con la instalacion de discos duros en estado soélido, de los cuales,
22 fueron en el Laboratorio de Informatica del Edificio de Docencia No. 5y
25 en el Laboratorio del Edificio No. 9, 25 en el Laboratorio de Informatica del
Edificio de Docencia No. 7 y 25 en el Laboratorio del Edificio No. 9.

Asimismo, se rehabilitaron las camaras de |la caseta entrada a la universidad,
asi como las del edificioly 9.

Es de suma importancia reconocer los esfuerzos institucionales y durante el
periodo febrero-abril de 2024, se rehabilitd el sistema de video vigilancia del
edificio del Centro de Idiomas de la UTTAB, donde se instalaron camaras de
video; asimismo, se dio mantenimiento correctivo al conmutador teleféonico
de la Universidad y se redisend el sistema de consejo universitario.
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3.4 Gobernabilidad y Gestion innovadora
3.4.1 Normatividad institucional

Fortalecer la gobernanza institucional para el logro de objetivos y metas, a
través de una gestion eficaz y eficiente en el marco de los procesos institu-
cionales ha sido una tarea importante es por esa razén que la documenta-
cion normativa tales como los reglamentos, politicas institucionales y nor-
mativas, son documentos aprobados por el Maximo Organo de Gobierno de
la Universidad con el animo de asignar deberes y derechos a los miembros
de la comunidad e incidir en el cumplimiento de los objetivos y metas insti-
tucionales. En ese sentido se han realizado las siguientes acciones:

Durante la | Sesion Ordinaria 2024 del siete de marzo, se presento el estatus
del Proyecto del Nuevo Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica
de Tabasco, con la implementacion de la nueva Estructura Organicay fue re-
mitido para su revision a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas (DGUTyP) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) para el
dictamen favorable. Es importante senalar que una vez autorizado, se envia-
ra a la Subsecretaria de Educacion Media y Superior (SEMyS) de la Secretaria
de Educacion del Estado de Tabasco, y una vez aprobado por ambas partes,
se presentara ante el Consejo Directivo para la aprobacion del Proyecto que
se enviara para su expedicion y publicacion en el Periddico Oficial del Estado
de Tabasco (POET).

Adicionalmente, se concluyd con la revision de la Propuesta del Nuevo Re-
glamento Escolar del Subsistema Tecnoldgico en coordinacion con la Secre-
taria Académica, las Divisiones, Direccion de Servicios Escolares y la Unidad
de Mejora Continua, respecto al Nuevo Modelo Educativo. Se esta en espera
de las instrucciones de la Direccion General de Universidades Tecnholdgicasy
Politécnicas para la conclusion de la integracion del Proyecto respectivo.

Por otro lado, en coordinacion con la Subdireccion de Posgrado e Investi-
gacion se actualizaron los Lineamientos para el Otorgamiento de Recono-
cimientos y Estimulos al Desempeno Académico del Personal Docente de
la Universidad Tecnoldgica de Tabasco. También, para dar cumplimiento a
lo dispuesto por el articulo 43, fraccion |, inciso a) de la Ley General de Edu-
cacion Superior (LGES), se integro el Proyecto del Protocolo para la Atencion
de Casos de Violencia de Género de la Universidad Tecnoldgica de Tabas-
co, dictaminado favorablemente por la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas (DGUTyP) de la Secretaria de Educacion Publica
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(SEP) y de la Subsecretaria de Educacion Media y Superior (SEMyS) de la Secre-
taria de Educacion del Estado de Tabasco (SETAB), respectivamente, por lo que
fue presentado para su aprobacion ante el Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco, siendo aprobado en la segunda sesidon ordinaria 2024
de este Organo de Gobierno.

Como parte de la agenda regulatoria 2024 de los Sujetos Obligados del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, se integro el proyecto de Lineamientos Gene-
rales del Centro de Idiomas de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, siendo
aprobado por el titular de la Rectoria con fecha 13 de septiembre de 2024, cuyo
objeto es regular el ingreso, la prestacion de los servicios, requisitos, tramites y el
funcionamiento de este Centro. Por todo o anterior, se actualizaron un total 30
ordenamiento institucional en 2024 (ver anexo tabla 21).

Ademas, como parte de los trabajos posteriores al otorgamiento del Titulo de
Concesion para Usar y Aprovechar Bandas de Frecuencias del Espectro Ra-
dioeléctrico para Uso Publico que otorga el Instituto Federal de Telecomunica-
ciones se actualizaran los Lineamientos para la Operacion del Comité Especial
de Radiodifusion de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco y los Lineamientos
del Consejo Ciudadano de Radiodifusion de la Universidad Tecnoldégica de Ta-
bbasco, para ser enviados.

3.4.2 Sistema de Gestion de Organizaciones Educativas (SGOE)

En cuanto a la calidad e innovacion de procesos el Sistema de Gestion de Orga-
nizaciones Educativas (SGOE) tiene el objetivo principal de mejorar los procesos
y atender a las diferentes necesidades de los alumnos que hacen uso de los ser-
vicios educativos en la Universidad Tecnoldgica de Tabasco. En ese sentido, se
presentan las siguientes acciones:

Con la finalidad de evaluar el cumplimiento del desempeno y la eficacia del
SGOE, de acuerdo con la norma ISO 21001:2018, el 22 de noviembre 2023, en el
Foro UT de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, se llevo a cabo la entrega del
Certificado del Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas (SGOE) I1ISO
21001:2018, ante la comunidad universitaria

Hay que senalar que, la certificacion de la norma ISO 21001:2018 se compone de
cinco macroprocesos: Vinculacion y servicio; Administracion y recursos; Servicios
escolares; Liderazgo; y Ensefnanza-aprendizaje. Dentro de los macroprocesos se
cuenta con 11 procesos claves, 8 procesos de apoyo y 4 procesos estratégicos (ver
figura 25).
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Figura 25. Sistema de Gestion de Organizaciones Educativas UTTAB 2024
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE-UTTAB) 2024.

Adicionalmente, con el propdsito de reforzar la metodologia y el procedi-
miento de analisis de riesgo que se cuenta en cada uno de los procesos que
comprende el SGOE-UTTARB, se realizé de forma virtual el Curso Gestion de
Riesgo dirigido a Personal directivo y administrativo de la Universidad Tecno-
|6gica de Tabasco, el 29 de febrero de 2024 a través de la Plataforma Digital
Zoom.

El Curso Gestion de Riesgo, fue impartido por el IQIl. Luis Roberto Sierra,
guien dio los conocimientos necesarios para que los responsables y auxilia-
res de procesos del SGOE realicen la elaboracion del analisis de riesgo de las
respectivas areas, con una participacion de 30 asistentes.

En el mes de febrero, se realizo la entrega del documento Ejercicios de Eva-
luacion y Avances en la Mejora Continua de la UTTAB a la Coordinacion Eje-
cutiva del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(SEAES), como parte de la convocatoria para documentar los procesos de
evaluacion y los avances en la mejora continua en las Instituciones de Edu-
cacion Superior (IES), el cual se trabajo de manera colegiada con las areas
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de la Secretaria Académica, Secretaria de Vinculacion, Direccion de Admi-
nistracion y Finanzas, Unidad de Mejora Continua, Direccion de Planeaciony
Evaluacion y la Direccion de Servicios Escolares.

El 5 de agosto, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, llevo a cabo la Audi-
toria Interna del Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas (SGOE)
2024, con el propodsito principal de detectar las areas de oportunidad de las
diversas variables que presenta la UTTAB en una auditoria externa, a cargo
de ACCM América, S. de R.L. de CV. (ACCM América) correspondiente a la
Norma de Calidad ISO 21001:2018, para mantener la certificacion con una vi-
gencia por 3 anos mas en el Sistema de Gestion de Calidad.

El 3 de septiembre, se llevo a cabo el Proceso de Auditoria del Primer Segui-
miento al Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas (SGOE) 2024,
conforme a la Norma ISO 21001:2018, a cargo del Organismo Certificador
ACCM Ameérica, S. de R.L.de C.V. (ACCM Ameérica), con el objetivo principal de
verificar y evaluar el cumplimiento del desempeno vy la eficacia del Sistema
de Gestion en la UTTAB, asegurando que las actividades académicas y proce-
sos administrativos se alineen con los mas altos estandares establecidos por
la norma y asi mantener la certificacion con una vigencia por 3 anos Mas en
el Sistema de Gestidon de Organizaciones Educativas.

Adicionalmente el 14 de noviembre, se impartidé con éxito el Curso “Siste-
ma de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES)”, dirigido
a directivos de esta casa de estudios, con el objetivo de profundizar en el
funcionamiento del Sistema SEAES, aprendiendo sobre sus ciclos, fases, pro-
cedimientos y acciones clave para lograr una evaluacion y mejora continua
integral de la UTTAB. Este curso refuerza el compromiso con la excelencia
académica en la educacion superior de calidad, mediante la articulacion de
los tipos y ambitos de evaluacion necesarios para el desarrollo institucional.

3.4.3 Transparencia y rendiciéon de cuentas

Esta Universidad, con el firme compromiso de informar a la sociedad del
guehacer institucional, lleva a cabo el proceso de transparencia en los tiem-
pos oportunos hacia las diversas dependencias, que dan cuenta el derecho
de acceso a la informacién a la poblacion en general.

Desde ese enfoque, en cuanto al cumplimiento a las obligaciones de trans-
parencia, se informa que, en el periodo del 15 de noviembre del 2023 al 30
de septiembre del 2024 se recibieron 27 solicitudes; en el periodo del 15 de
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noviembre del 2023 al 30 de septiembre del 2024 se convocd 5 ocasiones a
sesion al comité; durante el periodo de octubre del 2023 a 30 de septiembre
del 2024 la UTTAB cumplié con los reportes del cuarto trimestre de 2023, pri-
mer y segundo trimestre 2024 a través de la Plataforma Nacional de Trans-
parencia y por parte del ITAIP se publicé que la institucion cumplié con sus
obligaciones de carga encontrandose en el Top del 100%.

Por otro lado, con el objetivo de dotar a las y los participantes de los conoci-
mientos, habilidades y herramientas necesarias para convertirse en una per-
sona facilitadora del derecho de acceso a la informacion (DAI), se organizo el
29 de enero de 2024, la Primera Jornada de Socializaciéon del PlanDAL.

Enfechas13de marzoy12 de abril del 2024, se impartio la capacitacion: “Char-
las Universitarias: Proteccion de Datos Personales”, a la comunidad estudian-
til, sobre la importancia del derecho que tiene toda persona a proteger sus
datos personalesy de terceros, asi como reflexionar sobre la informacién que
compartimos en diferentes ambitos (redes sociales, correos, amistades, fa-
milia, etc.).

Finalmente, el dia 12 de abril de 2024, Titulares de la Unidad de Verificacion
de Obligaciones de Transparenciay el Sistema SIPOT del Instituto Tabasque-
Ao de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, impartieron capa-
citacion al personal administrativo, con relacién a las Modificaciones a los
Lineamientos Técnicos Generales 2024.

El 30 de agosto, se impartid una capacitacion y entrega de la tabla de apli-
cabilidad, en la cual se les informd a las unidades administrativas sobre las
fracciones que les aplica, y deben informar de manera trimestral.

3.4.4. Acciones del Sistema Institucional de Archivo

En la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, se han realizado gestiones eficien-
tes con el manejo, control, resguardo y publicacion de la informacion institu-
cional, garantizando la disponibilidad, integridad y confidencialidad y dando
cumplimiento a la Ley General de Archivos (LGA) y a Ley de Archivos para el
Estado de Tabasco (LAET), con el objeto de respetar el derecho a la verdad y
el acceso a la informacion contenida en los archivos; asi como fomentar las
medidas necesarias para la adecuada preservacion de los documentos de
archivo y la correcta gestion documental de la institucion, es por esa razoén
gue se presentan a continuacion las acciones realizadas en este rubro:

(¢
159 INFORME DE
ACTIVIDADES
MARTINEZ PEREZ
2024



iExcelencia académica, innovacion con sentido social!

Se llevo a cabo el curso “Proceso de Entrega-Recepcion de Archivos”, en mo-
dalidad Online, a través de la Plataforma Tecnologica Microsoft Teams, mis-
mo que se llevd a cabo durante los dias 23 y 24 del mes de noviembre de
2023, organizada por personal del Archivo General del Estado de Tabasco
(AGET), en el cual fueron beneficiados 30 participantes del Sistema Institu-
cional de Archivos (SIA) de la Universidad.

Se efectud la Presentacion Oficial de la Plataforma del Sistema Nacional de
Archivos (SNA), mediante transmision en vivo, a través de Facebook live, el 6
de diciembre de 2023, a cargo del Archivo General de la Nacién (AGN), en el
cual fueron beneficiados 3 participantes del Sistema Institucional de Archi-
vos (SIA) de la UTTAB.

El 8 de diciembre de 2023, se la | Sesion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario
de la UTTAB, organizado por la Coordinacion del Archivo Institucional, dando
cumplimiento a la Ley de Archivos para el Estado de Tabasco (LAPET).

De conformidad y en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 26 de la
Ley General de Archivos (LGA) y el Articulo 25 de la Ley de Archivos para el
Estado de Tabasco (LAPET); se elabord y entrego el “Informe Anual Detalla-
do del Cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)
2023". Esta actividad se realizd el 12 de enero de 2024, a cargo de la Coordi-
nacion del Archivo Institucional de la Universidad Tecnholdgica de Tabasco en
coordinacion por el Mtro. Armando Gutiérrez Amores, Titular de la Coordina-
cion del Archivo Institucional.

El 5 de enero de 2023 en la pagina institucional de la Universidad Tecnolo-
gica de Tabasco, se publicd el Informe Anual Detallado del Cumplimiento
del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2023. De otra parte,
durante el mes de enero de 2024 se realizaron diversas actividades: se pre-
sentaron tanto el “Calendario de Reuniones del Grupo Interdisciplinario para
el Ejercicio Fiscal 2024", a cargo de la Coordinacion del Archivo Institucional,
como el “Programa Anual de Capacitacion Archivistica 2024.

Asimismo, se desarrollo el Webinar Programa Anual de Desarrollo Archivis-
tico (PADA), en modalidad Online, a través de la Plataforma Tecnoldgica Mi-
crosoft Team, se elabord el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)
2024,y se puso en funcionamiento el Sistema Automatizado de Gestion y Ar-
chivo (SAGA), asi como la Inteligencia Artificial (I1A) aplicada al cumplimiento
de la Ley General de Archivos (LGA).
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Por otro lado, como parte de las actividades del Archivo General de la Nacion
(AGN) y en cumplimiento al Articulo 43 de la Ley de Archivos para el Estado
de Tabasco (LAPET), la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, tuvo a bien par-
ticipar en la presentacion Oficial del Sistema Automatizado de Gestion y Ar-
chivo (SAGA), asi como la Inteligencia Artificial (I1A) aplicada al cumplimiento
de la Ley General de Archivos (LGA), via online trasmisiéon en vivo por la pagi-
na de Facebook del AGN, el pasado 23 de enero de 2024.

22 de febrero, se llevo a cabo el Curso Proceso de Entrega-Recepcion de Ar-
chivo, que fue dirigido a integrantes del grupo interdisciplinario y titulares de
las diferentes unidades administrativas que integran el Sistema Institucional
de Archivos (SIA) de la Universidad.

Con motivo de conmemorarse el “Dia del Archivista”, el 27 de marzo estable-
cido en México por el Archivo General de la Nacion (AGN) en 1995, se progra-
Mo una serie de actividades durante los dias 26 y 27 de marzo.

El 22 de abril a través del Area Coordinadora de Archivos y en coordinacion
con el Archivo General del Estado (AGET), llevo a cabo en modalidad presen-
cial, la “Revision de las Fichas Técnicas de Valoracion Documental”, en mo-
dalidad presencial, dicha actividad tuvo lugar en las Instalaciones del AGET,
con el objeto de concluir con la elaboracion de los instrumentos de control
archivistico previstos en la ley, con |la colaboracion de los responsables de las
unidades administrativas y los responsables de archivos de tramite de la Ofi-
cina de la Abogacia General, Departamento de Programacion y Presupuesto
y Departamento de Recursos Humanos de la UTTAB.

Del 22 al 26 de abril del 2024, la Coordinacion de Archivo Institucional (CAl) en
unioén con las Unidades Administrativas, llevo a cabo “Visitas de Supervision”
con el objeto de verificar los avances del llenado del Inventario General del
archivo de tramite, en cada Unidad Administrativa de esta casa de estudios.

Durante el 2024, la Universidad Tecnolégica de Tabasco a través del Area
Coordinadora de Archivos y en coordinacion con el Archivo General del Es-
tado (AGET), llevo a cabo la “Revision de las Fichas Técnicas de Valoracion
Documental”, en modalidad presencial, dicha actividad tuvo lugar en las Ins-
talaciones del AGET con el objeto de concluir con la elaboracion de los instru-
mentos de control archivistico previstos en la ley, con |la colaboracion de los
responsables de las unidades administrativas y los responsables de archivos
de tramite de las diversas areas administrativas.
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Como parte del cumplimiento a los articulos 17, 27, Fracc. | y VI de la Ley de
Archivos para el Estado de Tabasco, La Universidad Tecnoldgica de Tabasco
a través de la Coordinacion de Archivo Institucional, se llevd a cabo Visitas de
supervision, Asesorias técnicas en las unidades administrativas, asi como la
validacion de los Inventarios generales de archivos tramites, durante el perio-
do del 26 de junio al 19 de septiembre del aflo en curso, coadyuvando el Area
Coordinadora de Archivos en el proceso de entrega y recepcion con corte al
30 de septiembre 2024.

Por su parte, la Coordinacion de Archivo Institucional (CAl), dio inicio el pa-
sado 5 de agosto, en coordinacion con las unidades administrativas de la
UTTAB, al proceso de “Actualizacion de Nombramientos”, con el propdsito de
mantener actualizados los documentos administrativos y normativos de la
citada Ley.

Se llevo a cabo el “Refrendo de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco ante
el Registro Nacional de Archivos”, obteniendo de este tramite la constancia
con el codigo de registro: MX/484/03092024, con fecha de emision del 20 de
septiembre de 2024, y fecha de vigencia hasta el 20 de septiembre del 2025.

En suma, en cumplimiento a los articulos 17, 27, Fracc. | y VI de la Ley de
Archivos para el Estado de Tabasco, con corte al 19 de septiembre, 30 Uni-
dades Administrativas concluyeron con los dos formatos de archivos, corres-
pondientes a la Fraccion IV Documentacion Patrimonial: B1) Expedientes de
archivos, B1-1y B1-2. Anexo evidencia fotografica al correo, logrando asi cum-
plir como sujeto obligado con este requerimiento ante la Funcion Publica.
Finalmente, cabe anadir que, durante el 2024 se otorgaron cursos respecto al
proceso de entrega-recepcion en materia de archivos (ver anexo tabla 22).
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4.1 Responsabilidad Social Universitaria
4.1.1 Compromisos con la sociedad

La UTTAB, ha mantenido un compromiso firme con la Responsabilidad So-
cial Universitaria (RSU), promoviendo el desarrollo sostenible, impulsando
acciones y proyectos que generen un impacto positivo en el entorno. De
tal forma que, se han establecido alianzas estratégicas con organizaciones
civiles, empresas y gobierno con la finalidad de impulsar proyectos que be-
neficien a la comunidad, entre las principales activades se destacan las si-
guientes:

El 16 de noviembre de 2023, en la UTTAB, se llevd a cabo la Colecta Anual
Teletdon 2023, en la que participd activamente la comunidad universitaria,
en la que con gran compromiso, responsabilidad y empatia se realizé el bo-
teo, organizado por la Secretaria de Vinculacion, asi como por el personal de
Financiera para el Bienestar de Tabasco (FINABIEN), con ello se refrendo el
compromiso con la sociedad mexicana sumandose a la colecta anual 2023
de la Fundacion Teleton México, A.C.

El 13 de marzo de 2024, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, se unio a la
noble causa de Alimentando a Ninos con Cancer, una iniciativa de la Funda-
cion Los Angeles del Mago Chong-Tall, en la que participaron personal direc-
tivo, administrativo y alumnos de las diferentes Divisiones. Esta fundacion,
es una organizacion sin fines de lucro, que se dedica a ayudar a nifos con
cancer; por lo cual la comunidad universitaria se sumao al proyecto brindan-
do apoyo y esperanza a los pequenos guerreros.

Los dias 5,6, 7y 12 de marzo de 2024, en el marco de la Jornada de Concien-
tizacion y Sensibilizacion en el uso Eficiente de la Energia, se impartido una
platica a cargo de la Mtra. Consuelo Ledn Peralta, Titular de la Unidad de
Mejora Continua de la UTTAB, dirigida a la comunidad estudiantil de las Di-
visiones de Procesos Industriales, Quimica, Administracion y Negocios, Tu-
rismo y Gastronomia y Tecnhologias de la Informacion y Comunicaciéon, con
el objetivo concientizar y sensibilizar a los alumnos sobre el uso eficiente
de la energia dentro y fuera de la institucion, contando con un total de 298
asistentes.
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El 13 de marzo, docentes de la Universidad Tecnologica de Tabasco, partici-
paron como ponentes en el ler. Consejo Nacional de Jardines Etnobioldgicos
en México, en la que expusieron temas importantes relacionados a los cul-
tivos; asi como los periodos de cosecha y los procesos que se llevan a cabo.
Asimismo, se mencionaron los Lineamientos para la Operacion de la Red
Nacional de Jardines Etnobioldgicos del Consejo Nacional de Humanidades,
Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT).

El 22 de marzo, docentes y estudiantes de los Programas Educativos de TSU
en Quimica area Tecnologia Ambiental y TSU en Quimica area Perforaciony
Servicios a Pozos, asistieron a la celebracion del Dia Mundial del Agua, misma
gue se llevo a cabo en el Museo Interactivo Papagayo. Cabe hacer mencion
gue el Dia Mundial del Agua, es una jornada internacional de concienciacion
gue se celebra anualmente en este dia desde 1993, establecida por la Asam-
blea General de las Naciones Unidas el 22 de diciembre de 1992.

El 20 y 21, la UTTAB participd en la Gran Colecta Anual 2024 Rosa del Centro
de Ayuda a Enfermos de Cancer, A.C. (CENAEC), esta actividad fue realizada
de manera voluntaria y en la cual colabord la comunidad universitaria con
un donativo. Es necesario sehalar, que el CENAEC, es una organizacion que
trabaja activamente a nivel nacional para mejorar la salud de miles de perso-
nas, en donde lo principal es la prevencion para impulsar la vida, brindando
oportunidades para el cuidado y atencion de la salud a poblacion vulnerable.

El 18 de abril, se llevd a cabo el Foro Académico sobre el Agua: Soluciones
para Tabasco, en este evento, se capacito a estudiantes con un enfoque en la
Responsabilidad Social Universitaria (RSU), para exponer las diferentes con-
diciones del estado actual del agua como recurso natural y su importancia
para la preservacion de la vida. El objetivo principal es reflexionar sobre el
manejo, preservacion y reserva del agua, para asi promover acciones concre-
tas que contribuyan a su cuidado en nuestra region.

El 24 de abril, con el objetivo de desarrollar un programa de actividades re-
creativas y de animacion para satisfacer las necesidades de los huéspedes
como parte de la materia de Animacion Turistica y Sociocultural, estudiantes
del 5to. cuatrimestre de los grupos A y B, del Programa Educativo de TSU
en Turismo Area Hoteleria, disefaron, coordinaron y presentaron actividades
de recreacion sociocultural con técnica de papiroflexia a los alumnos de la
Escuela Primaria 27 de Octubre ubicada en Parrilla Il del municipio de Cen-
tro, Tabasco. En dicho taller, participaron 43 alumnos de primer grado de los
grupos Ay B, asi como dos profesores, quienes estuvieron asesorados por 18
estudiantes de la UTTAB.
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El 18 de junio se llevd a cabo la Conferencia “Relevancia de la Donacion de
Sangre”, a cargo del personal del Centro Estatal de Hemoterapia (CEH), di-
rigida a estudiantes de la UTTAB. jefes y subjefes de grupo, con el fin de co-
municar la importancia del altruismo para el bienestar de la comunidad ta-
basquena. Sumado a ello, el 20 de junio, se realizd la campana de donacion
del Centro Estatal de Hemoterapia (CEH) de |la Secretaria de Salud (SALUD) a
través de la Unidad Movil en las instalaciones de la UTTAB, en la que participo
activamente la comunidad universitaria con gran altruismo.

EI19 de junio se impartio la platica sobre el Uso Eficiente de la Energia, a car-
go de la Secretaria para el Desarrollo Energético (SEDENER), en el marco del
Programa “Educacion Energética de la Sociedad”, dirigida a estudiantes de
TSU en Mantenimiento area Industrial de la Division de Procesos Industriales
de la UTTAB.

El 24 de junio, alumnos del TSU en Gastronomia de la Division de Turismo y
Gastronomia participaron en el festejo del 460 aniversario de fundacién de la
ciudad de Villahermosa, Tabasco, en el marco del Festival Villahermosa 2024,
evento que organizd el Honorable Ayuntamiento Constitucional del Munici-
pio de Centro, del 20 al 24 de junio

El 20 de junio se realizé la “Campana de Flebotomia y Donacion de Sangre”
del Centro Estatal de Hemoterapia, teniendo como centro de operacion el
autobus especializado para realizar la flebotomia, el cual estuvo brindando
este servicio para atender a los donantes universitarios en la bahia interna de
esta casa de estudios.

El 8 de julio, como parte de las actividades de Responsabilidad Social Univer-
sitaria (RSU), se recibieron con mucho entusiasmo a los jovenes estudiantes
de la “Escuela Primaria Urbana Federal Tabasco Avanza”, quienes visitaron el
recién inaugurado Laboratorio de Aplicaciones Operativas de Vehiculos no
Tripulados de la UTTAB.

El 20 de agosto, gracias al Acuerdo firmado con |la Escuela de Futbol Infantil y
Juvenil Pejelagartos de Tabasco, F.C., para el uso de sus instalaciones depor-
tivas, la escuela logré importantes éxitos en la temporada 2023-2024, la cual
en agradecimiento entrego trofeos a la UTTAB, destacando su compromiso
con el deporte y el bienestar de la juventud tabasquena.

Esimportante destacar que, durante el 2024 se llevaron a cabo un total de 80
proyectos de responsabilidad social universitaria, beneficiando a un total de
8,231 personas (ver anexo tabla 19).
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4.2 Equidad de género e inclusién social

Una de las estrategias de este periodo que se informa, fue fortalecer los me-
canismos para impulsar acciones de sensibilizacion y capacitacion especia-
lizada que favoreciera una cultura de igualdad, respeto y buen trato entre
hombresy mujeres; es por esa razon que, la igualdad de géneroy la inclusion
social, juega un papel importante en el reconocimiento de que todas las per-
sonas tienen los mismos derechos y oportunidades independientemente de
su identidad de género; ademas, de ser tratadas con el mismo respeto en
todos los aspectos de la vida cotidiana, en su trabajo, salud, educacion o en-
torno.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se pre-
sento el libro ‘El Derecho a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres y Ni-
nas en Tabasco' por parte de la Dra. Gloria Auristela Hernandez Pérez, maes-
tra investigadora de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco (UJAT) a
los alumnos de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco en el Auditorio del
Edificio 7. La Dra. Gloria Auristela es apasionada por el estudio y la proteccion
de los derechos de la Mujer, Doctora en Derecho, Maestra en Derecho Cons-
titucional, Licenciada en Derecho. Miembro del Sistema Estatal de Investi-
gadores de Tabasco (SEI) del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Tabasco (CCYTET), miembro del Grupo de Investigacion, Proteccion Social:
Igualdad de Género y Derechos de la Mujer.

El libro “El Derecho a una Vida Libre de Violencia para las Mujeres y las Nifias
en Tabasco”, es un importante esfuerzo por recuperar fragmentos de la dis-
criminacion y violencia que enfrentaron las mujeres en el pasado, pero tam-
bién de la participacion social de las mujeres en las transformaciones mas
importantes de la historia, de su lucha por visibilizar y nombrar la violencia
de género, con el propdsito de erradicarla y acceder asi a todos los derechos
de manera plena.

Asimismo, el estudio presenta un conjunto de propuestas dirigidas al estado
de Tabasco, a fin de garantizar a las victimas una investigacion inicial con
perspectiva de género y debida diligencia, que derive después de la inter-
vencion del Estado, en el acceso a la justicia para las mujeres en Tabasco.

Por otro lado, durante el mes de febrero, la UTTAB, participo en la Convoca-
toria “Distintivo Compromiso para la Igualdad de Género 2024", emitida por
la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Adminis-
tracion, A.C. (ANFECA), mediante la cual entrego el instrumento de autoe-
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valuacion debidamente requisitado a dicha Asociacion para su evaluacion
correspondiente por parte de los pares evaluadores, el cual se trabajo de ma-
nera colegiada con las areas de la Secretaria Académica, Secretaria de Vincu-
lacion, Departamento de Recursos Humanos; asi como la Unidad de Mejora
Continua, resultando la UTTAB merecedora del Distintivo por primera vez el
19 de abril del 2024, mediante la publicacion de los resultados en la pagina
institucional de la ANFECA.

Derivado de lo anterior, el 21 de junio, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
recibio, por parte de la ANFECA, el “Distintivo Compromiso para la Igualdad
de Género”, en el marco de la LXIIl Asamblea Nacional que se llevo a cabo en
la Universidad Autonoma de Nayarit (UAN) del 19 al 21 de junio de 2024. En
dicho evento estuvieron presentes el Dr. Armando Tomé Gonzalez, Presiden-
te de la ANFECA y Director de la Facultad de Contaduria y Administracion
(FCA) de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), es importan-
te mencionar que la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, es integrante de
la primera generacion en implementar este rubro a nivel nacional, en la que
prevalezca la igualdad de género en las Instituciones de Educacion Superior
afiliadas a dicha Asociacion.

Con la finalidad de concientizar a la comunidad de la Universidad sobre la
importancia de generar acciones que conlleven la erradicacion de la violen-
cia en contra de las mujeres, el 25 de junio en la Explanada de la Plaza Civica
de la UTTAB se realizé un Evento denominado “Lazo Naranja Humano”. En el
marco de la conmemoracion del Dia Naranja, que se efectda los dias 25 de
cada mes para concientizar a la poblacién sobre la erradicacion de la violen-
cia contra las mujeres.

4.3 Proteccion civil universitaria

Otra estrategia importante, es la de promover, proteger y auxiliar a la co-
munidad universitaria, ante cualquier posibilidad de desastre producido por
causas naturales o humanas, por ello las acciones que la UTTAB implemento
durante 2024, con el objetivo de apoyar a la comunidad universitaria ante
cualquier situacion de riesgo, han sido claves para el fortalecimiento en ma-
teria de proteccion civil. En ese sentido, se presentan las acciones llevadas a
cabo en este rubro:

Con el objetivo principal de capacitar al personal de los laboratorios, que tie-
nen relacion directa con el usoy manejo del gas LP, para tener acceso de ca-
pacidad de respuesta ante un siniestro, conato, accidente o evento adverso
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en el desarrollo de las actividades de trabajo, se realizd en la Sala 2 del Edifi-
cio de Vinculacion, el Curso “Uso y Manejo de Gas Licuado de Petrdleo LP”, el
23 de noviembre de 2023.

El 5 de junio de 2024, se presentd la platica “Incendios Forestales”, por parte
de la Comision Nacional Forestal (CONAFOR) del Estado de Tabasco, con la
finalidad principal, que los alumnos aprendan la importancia de la preven-
cion y el actuar ante estos desastres naturales.

El 5 de agosto, se presentd un temblor en el sureste de México, el cual fue
percibido en la capital tabasquena y en la comunidad universitaria; duran-
te el evento presentado, se realizd |la evacuacion de toda la comunidad con
ayuda de los brigadistas hacia los puntos de reunién. Cabe mencionar que se
aseguro el 100% de la integridad fisica de las personas.

El 19 de septiembre, la Universidad fue parte del Simulacro Nacional de Sis-
Mo en su edicidon 2024, mismo que se ejecutd bajo los Lineamientos estable-
cidos en la Ley General de Proteccion Civil (LGPC) y Ley de Proteccion Civil
del Estado de Tabasco (LPCET). Este tipo de simulacro se efectud en aras de
hacer conciencia sobre las acciones de Prevencion y Seguridad, ante cual-
guier tipo de desastre natural, asi como la manera de atender las situaciones
de emergencias.

A su vez, el 20 de septiembre, el Instituto de Proteccion Civil del Estado de
Tabasco (IPCET), impartio el curso intensivo de Busqueda y Rescate dirigido
a los integrantes de la Brigada de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, con
la finalidad de mejorar la capacidad de respuesta ante emergencias, con téc-
nicas avanzadas de rescate y primeros auxilios.
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GLOSARIO DE TERMINOS

AGET: Archivo General del Estado de Tabasco

AGN: Archivo General de la Nacion

AICE: Agencia Internacional de Calidad Educativa

ANFECA: Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduriay
Administracion

ANUIES: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educa-
cion Superior de la Republica Mexicana

AST: Analisis Situacional del Trabajo

CA: Cuerpos Académicos

CACECA: Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contablesy
Afines

CACEI: Consejo de Acreditacion de la Ensenanza de la Ingenieria

CAl: Coordinacion de Archivo Institucional

CANACINTRA: Camara Nacional de la Industria de Transformacion
CANACO: Camara Nacional de Comercio Servicios y Turismo de
Villahermosa

CBTA: Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario

CCYTET: Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco
CECAREM: Centro de Cuidados Diario del Adulto Mayor

CECyTE: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Ta-
basco

CEDH: Comision Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco

CEH: Centro Estatal de Hemoterapia

CENAEC: Centro de Ayuda a Enfermos de Cancer

CENEVAL: Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
CETIS: Centro de Estudios Tecnologicos Industrial y de Servicios

CIMA: Corporativo en Inspeccion de Materiales

CND: Consejo Nacional Directivo

COBATAB: Colegio de Bachilleres de Tabasco

COMEXUS: Comision México-Estados Unidos para el Intercambio Educativo
y Cultural

CONAET: Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica
CONAFOR: Comision Nacional Forestal
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CONAHCYT: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
CONAIC: Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion
CONALEP: Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica

DAI: Derecho de Acceso a la Informacion

DGP: Direccion General de Profesiones

DGPEMPC: Direccion General de Politica Educativa, Mejores Practicas y
Cooperacion

DGUTYP: Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
DOF: Diario Oficial de la Federacion

EPE: Empresa Productiva del Estado

ERDCUST: Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades del
Subsistema Tecnoldgico

FAM: Fondo de Aportaciones Multiples

FCA: Facultad de Contaduria y Administracion

FETACI: Feria Tabasquena de Ciencias e Ingenieria

FINABIEN: Financiera para el Bienestar de Tabasco

IA: Inteligencia Artificial

IEAT: Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco

IEPC: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Tabasco

IES: Instituciones de Educacion Superior

IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INFONAVIT: Instituto del Fondo Nacional de |la Vivienda para los Trabajado-
res

IPCET: Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco

IPES: Instituciones Publicas de Educacion Superior

ISSET: Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

ITAIP: Instituto Tabasqueno de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

ITCHETUMAL: Instituto Tecnoldgico de Chetumal

ITSCE: Instituto Tecnoldgico Superior de Centla

LAET: Ley de Archivos para el Estado de Tabasco

LGA: Ley General de Archivos

LGES: Ley General de Educacion Superior

LGPC: Ley General de Proteccion Civil
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LP: Licuado de Petrdleo

LPCET: Ley de Proteccion Civil del Estado de Tabasco
MiPyMEs: Micro, Pequefas y Medianas Empresas

NAFI: Nacional Financiera México

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

OSFE: Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Tabasco
PA: Profesor de Asignatura

PADA: Programa Anual de Desarrollo Archivistico

PE: Programas Educativos

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion

PEIl: Padron Estatal de Investigadores

PEMEX: Petrdleos Mexicanos

PIDE: Programa Institucional de Desarrollo

PLC: Controlador Logico Programable

PLED: Plan Estatal de Desarrollo

PLIDA: Proyecto Lengua Italiana Dante Alighieri

POET: Periddico Oficial del Estado de Tabasco

PRODEP: Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo
Superior

PTC: Profesor de Tiempo Completo

RSE: Responsabilidad Social Empresarial

RSU: Responsabilidad Social Universitaria

SAIIUT: Sistema Automatizado Integral de Informacion de Universidades
Tecnoldgicas

SAT: Servicio de Administracion Tributaria

SDP: Sistema de Datos Personales

SEAES: Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
SEDENER: Secretaria para el Desarrollo Energético

SEIl: Sistema Estatal de Investigadores

SEMOVI: Secretaria de Movilidad

SEMYyS: Subsecretaria de Educacion Media y Superior

SEP: Secretaria de Educacion Publica

SETAB: Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco

SGOE: Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas
SIA: Sistema Institucional de Archivos
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SIIE: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica
SIPOT: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia
SNEF: Semana Nacional de Educacion Financiera

SNII: Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
TELECOMM: Telecomunicaciones de México

TIC: Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

TSU: Técnico Superior Universitario

TVT: Television Tabasquena

UABIJO: Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
UACH: Universidad Autonoma de Chihuahua

UAM: Universidad Autonoma Metropolitana

UAN: Universidad Autonoma de Nayarit

UDI: Universidad de Investigacion y Desarrollo

UJAT: Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

UMF: Unidad de Medicina Familiar

UNACAR: Universidad Auténoma del Carmen

UNACH: Universidad Autdnoma de Chiapas

UNAM: Universidad Nacional Autébnoma de México
UNESCO: Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
UNICACH: Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas
UPC: Universidad Politécnica del Centro

UST: Universidades del Subsistema Tecnoldgico

UTSV: Universidad Tecnoldgica del Sureste de Veracruz
UTTAB: Universidad Tecnoldgica de Tabasco
UTTLAXCALA: Universidad Tecnoldgica de Tlaxcala
UTZAC: Universidad Tecnoldgica de Zacatecas
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Tabla 1. Numero de docentes que conforman la Universidad, por categoriay area de
adscripcion (2024).

Categoria
Area académica Profesores de Profesores de Técnicos
tiempo completo asignatura docentes
Administraciéony Negocios 12 22 0 34
Procesos Industriales 18 21 1 40
Quimica 18 17 0 35
Tecnol9g|a§’(je la Informaciény 14 15 0 29
Comunicacién
Turismo y Gastronomia 27 34 0 61
Act|V|d.ades culturalesy 0 5 0 2
deportivas
Secretaria Académica 0 10 6 16
Total 89 121 7 217
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2024).
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Tabla 2. Capacitacion docente 2024.

o . [\[o}
Nombre de la capacitacion e
1 [Curso“COl Aspel” Curso 9
2 |Rutade Aprendizaje en Estrategias de Aprendizaje Curso 1
3 | T.E. Para Administradores Curso 1
4 | Atencidén al Cliente Curso 1
5 | Curso “Actualizacién a los asesores de estadia” Curso 28
6 Capaatac,!on para la Integracién de Productos del Curso 27
Taller AST
7 Foro de promocién ala micro, pequeiay mediana Curso 5
empresa
8 | Capacitacion Bambulab X1CC Curso 5
9 |ASPELPROD 5,0 Curso 6
10 [ASPELPROD 11,0 Curso 6
11 | Cyber Ops Curso 1
12 Diplomado en Educacion parala Pazy los Derechos Diplomado 1
Humanos
13 Practlca. docentey m’et.odologlas activas para Curso 2
pensamiento matematico
14 | Introduccion a la légica de programacién Curso 1
Diplomando en el Nuevo Modelo Educativo y su
15 |implementacién en las Universidades del Subsistema Diplomado 119
Tecnologico
16 Evaluacion de riesgos ergondmicos y psicosociales en Curso 4
el sector hotelero
17 Jornadainternacional de profesionalizacion turistica Curso 4
2024
18 | Taller método de situacién RlUni Curso - Taller 2
19 | Prevenciény Combate de Incendios Curso - Taller 5

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2024).
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Tabla 3. Profesores reconocidos por el Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (2024).

Nombre del docente Division Académica Nivel en el SNII
1 Josafat Alberto Herndndez Becerra Nivel |
Procesos Industriales
2 Fabiola del Carmen Gémez Torres Candidato
3 Marcos Andrés Jiménez Moreno Quimica Nivel |
4 Fabiola Lizama Pérez Candidato
Turismo y Gastronomia
5 Lucia Sandoval Nufez Candidato

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2024).
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Tabla 4. Profesores reconocidos por el Sistema Estatal de Investigadores (2024).

Division Académica

Nombre del docente

1 Lizbeth Carrillo Ponte
2 Maria Ydolina Rosales Pérez
3 Ricardo Amado Moheno Barrrueta
4 Administraciony Nggoaos Norma Angélica Hernandez Gémez
Procesos Industriales
5 Juana Guerrero Gonzalez
6 Fabiola del Carmen Gémez Torres
7 José Garcia De La Cruz
8 Franco Lucio Ruiz Santiago
9 Rafael Garcia Jiménez
10 Procesos !nc}ustnales Josafat Alberto Hernandez Becerra
Quimica
11 Claudia Alejandra Quiroz Sanchez
12 Gabriel Ramoén Hernandez
13 Marcos Andrés Jiménez Moreno
14 Elsa Emilia Uicab Cérdova
15 Quimica Gladys del Carmen Calao Sanchez
16 Tecnologias de I.a Infgrmauon Y | Ana Aurora Guerrero Gonzalez
Comunicacion
17 Turismo y Gastronomia Maria Reyna Guillermo Guillermo
18 Martha Ofelia Jiménez Velazquez
19 Anabelia Brito Ramirez
20 Tecnol9g|a§1de la Informacion'y Fabiola Lizama Pérez
Comunicacion
21 Sara Trejo Gonzalez
22 Lucia Sandoval Nufez
23 Turismo y Gastronomia Susana Mandujano Contreras
24 Manuel Antonio Acosta Solorzano
25 Maria Verdnica Madrigal Rivera

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2024).
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Tabla 5. Profesores que pertenecen al Padrén Estatal de Investigadores del CCYTET

(2024).

AE:):élés:r?ir:: 3 Nombre del profesor Clave PEI

1 Ana Maria Inés Zita del Pilar Bravo Ramirez PEI/00/30
2 Rafael Garcia Jiménez PEI/06/804
3 José GarciadelaCruz PEI/19/2307

Procesos
4 Industriales Josafat Alberto Hernandez Becerra PEI/00/33
5 Roberto Rocher Cérdova PEI/00/4

6 Franco Lucio Ruiz Santiago PEI/06/805

7 Antonio Valadez Villarreal PEI/00/40
8 José Fernando Cérdova Gomez PEI/10/1111
9 Daniel Gutiérrez Ramos PEI/21/2545

10 José del Carmen Hernandez de la Cruz PEI/00/20
11 Marcos Andrés Jiménez Moreno PEI/10/1127
12 Juan Ismael Ledesma Herrera PEI/05/659
13 Aureo Rivera Cérdova PEI/22/2683
14 e Gabriel Ramoén Hernandez PEI/23/2923
15 Quimica G S rica Andrade Medina PEI/23/2944
16 Claudia Alejandra Quiroz Sanchez PEI/23/2959
17 Noemi Monserrato Gofii vera PEI/22/2692
18 Nancy Elena Hernandez Morales PEI/22/2742
19 William Montiel Reyes PEI/10/1110
20 Eduardo Torres Aguilar PEI/21/2499
21 Elsa Emilia Uicab Cérdova PEI/19/2359
22 Elsy Janeth Alejandro Pantoja PEI/18/2207
23 Claudia Fabiola Avila Guzman PEI/00/22
24 Juana Guerrero Gonzalez PEI/07/824
25 Norma Angélica Hernandez Gémez PEI/11/1351
26 . .. Ana Patricia Torres Macias PEI/23/2867
27 Admlnlstr:f\aon y Maria Ydolina Rosales Pérez PEI/03/495
Negocios

28 Juan Javier Castillo Ramiro PEI/06/730
29 Lizbeth Carrillo Ponte PEI/22/2657

30 Ricardo Amado Moheno Barrueta PEI/00/23
31 Venilde Herrera Roldan PEI/15/1793
32 Ramén Ramoén Castillo PEI/18/2208
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Académica

iExcelencia académica, innovacion con sentido social!

Nombre del profesor

Clave PEI

33 Manuel Antonio Acosta Solérzano PEI1/09/1070
34 Anabelia Brito Ramirez PEI/09/1095
35 Sara Trejo Gonzalez PEI/22/2698
36 Maria Veroénica Madrigal Rivera PEI/22/2706
Turismoy
37 , Ingreed Zamorano Lezama PEI/22/2737
Gastronomia
38 Areli Lopez Jiménez PEI/22/2753
39 Fabiola Lizama Pérez PEI/14/1659
40 Susana Mandujano Contreras PEI/15/1806
41 Lucia Sandoval Nunez PEI/19/2278
42 Gladys del Carmen Calao Sanchez PEI/15/1839
43 Tecnologias de la Ana Aurora Guerrero Gonzalez PEI/15/1838
44 Informaciony Maria Reyna Guillermo Guillermo PEI/15/1836
45 Comunicacion | Gerardo Enrique Gutiérrez Romero PEI/16/1990
46 Martha Ofelia Jiménez Velazquez PEI/15/1837

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2024).
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Tabla 6. Profesores reconocidos con el Perfil Deseable PRODEP (2024).

Nombre del profesor Vigencia

Nam.

Division
Académica

1 Maestria Ramon Ramén Castillo 23/11/2024
2 Administraciony Maestria Venilde Herrera Roldan 15/06/2024
3 Negocios | Maestria Elsy Janeth Alejandro Pantoja 23/11/2024
4 Maestria Juan Javier Castillo Ramiro 23/11/2024
5 Maestria Franco Lucio Ruiz Santiago 23/11/2024
6 Inlj:irl:)scterise(l)lses Doctorado Josafat Alberto Hernandez Becerra 23/11/2024
7 Doctorado Antonio Valadéz Villarreal 23/11/2024
8 Maestria José Fernando Cordova Gomez 23/11/2024
9 Quimica Maestria Juan Ismael Ledesma Herrera 23/11/2023
10 Maestria Elsa Emilia Uicab Cérdova 23/11/2024
11 G-;lsjtrrlzr:grr{ia Maestria Susana Mandujano Contreras 23/11/2024
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2024).
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Tabla 7. Certificacion docente en el ciclo escolar anual 2023 - 2024.

Nombre de

Nombre de la certificacion organismo Nombre del docente Division académica
certificador

Colegio Nacional

Certificado Nacional en de Recursos .. , Administraciény
Ana Patricia Torres Macias .
Recursos Humanos Humanos, Negocios
CONARH

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2024).
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Tabla 8. Cuerpos académicos reconocidos por el PRODEP (2024).

Division
Académica

Nombre del
Cuerpo
Académico

Lineas de generaciony

aplicacion del

Nombre de los

integrantes

conocimiento

-Desarrollo de
tecnologia para el - Garcia Jiménez
procesoy manejo de Rafael
alimentos
-Evaluaciénde
materias primas
regionales parael - Hernandez
desarrollo de nuevos Becerra Josafat
productosy Alberto
UTTAB-CA-2 - transfere’nua de
1 Procesos Tecnologia de Consolidado tecnologia
Industriales . -Evaluaciénde - Herndndez Munoz
alimentos . . .
materias primas AnalLine
regionales parael - Rocher Cérdova
Desarrollo de nuevos Roberto
productosy - Ruiz Santiago
transferencia de Franco Lucio (Lider)
tecnologia
-D Il .
esarro’ ode - Valadez Villarreal
tecnologias parala .
. . Antonio
mejora de la seguridad
alimentaria
- Ceniceros
_Gestid Gonzalez Claudia
. €S |ope Maria Del Carmen
innovaciones en
sistemas ambientales. |- Cérdova Gémez
-Gestién de sistemas de | José Fernando
seguridad laboral y (Lider)
aplicaciéon de - Gomez Rivera
UTTAE_;_(,:A_S ) tecnologia. Petrona
.. Conocimientosy |En - "
2 Quimica , e - Irineo Mijangos
Tecnologias para | consolidacién .
. José Alfredo
el Ambiente
- Ledesma Herrera
Juan Ismael
-Gestion de sistemas de | - Mar Balderas
seguridad laboral y Santiago
aplicaciénde - Méndez Villegas
tecnologia. René
- Montiel Reyes
William
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Académico
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Lineas de generaciony Nombre de los

aplicacion del

integrantes

Administracion
y Negocios

Uttab-ca-6 -
Desarrollo
organizacional,
territoriosy

En formacion

conocimiento
-Modelos de gestién
organizacional y
estudios territoriales

- Castillo Ramiro
Juan Javier (Lider)

-Educaciény didactica

- Hernandez Gémez
Norma Angélica

educacién de las ciencias - Moheno Barrueta
Ricardo Amado
-Diagnésticosy
consultorias parala - Alejandro Pantoja
toma de decisionesen | Elsy Janeth
el sector productivo
-Diseno y/o aplicacion |- Guerrero Gonzalez
UTTAB-CA-7 - de herramientas Juana
Admlnlstrgaon Investlgacllon y En formacion empre§ar|ales y - He.rrera I,?oldan
y Negocios consultoria educativas para el Venilde (Lider)
empresarial desarrollo de la PYMES
-Diseno y/o aplicacion
de herramientas - Ramon Castillo
empresarialesy Ramon
educativas parael
desarrollo de la PYMES
UTTAB-CA-8 - - Bugarln Torres
Investigaciony Maria Jests
Turismo Y Desarrollo Enformacién |-Desarrollo turistico - May Tosca Maria
Gastronomia L. Dolores
Académico del
Turismo -Maya Cruz
Elizabeth (Lider)
- Calao Sanchez
Gladys Del Carmen
(Lider)
, UTTAB-CA-13- -Ensefanza, desarrollo |- Guerrero Gonzélez
Tecnologias de L s
- Aplicacion de las ., y aplicacién de las Ana Aurora
la Informaciony , En formacién , -
. ., |tecnologias dela tecnologias de la - Guillermo
Comunicacion |. ., . . . ,
informacién informacion Guillermo Maria
Reyna
- Jiménez Velazquez
Martha Ofelia
- Avila Guzman
UTTAB-CA-15 - Claudia Fabiola
. Innovacion e .. |(Lider)
Turismoy . En -Educacién, innovacién ,
. |educativa parael e - Rosales Pérez
Gastronomia consolidacion |y desarrollo , .
desarrollo Maria Ydolina
empresarial - Trejo Gonzalez

Sara
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No.

Division
Académica

Tecnologias de

Nombre del
Cuerpo
Académico

UTTAB-CA-17 -
Ingenieriaen

Lineas de generaciony

aplicacion del
conocimiento

-Desarrollo de
herramientas

Nombre de los

integrantes

- Gutiérrez Romero
Gerardo Enrique
(Lider)

8 |lalInformaciény | Tecnologias dela | Enformacion , . - Jiménez Maceda
. . tecnolégicas de .
Comunicacién | Informaciéony Librado
. software y hardware p -
Comunicacién - Sanchez Aquino
Octavio Elias
UTTAB-CA-18 - - Abreu Soler Arturo
C e Guadalupe
Comercializacién -Comercializaciony
. - Acosta Solorzano
Turismoy y Desarrollo de ., desarrollo de .
9 , En formacién .. Manuel Antonio
Gastronomia | Productos productos turisticosy (Lider)
Turisticos y gastrondémicos - y
. - Brito Ramirez
Gastrondmicos .
Anabelia
- Lizama Pérez
Fabiola
UTTAB-CA-19 - ~Manduiano
Turismoy Politicas Publicas | En -Andlisis de las politicas J
10 , . S - . Contreras Susana
Gastronomia |y Turismo consolidacion | publicas turisticas (Lider)

Sustentable

- Sandoval Nunez
Lucia

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2024).
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iExcelencia académica, innovacion con sentido social!

Tabla 9. Proyectos de investigacion internos 2024.

No. Nombre del proyecto ‘ Responsable ‘ Vigencia
Proceso de extraccion asistida por Josafat Alberto
1 |ultrasonicacion para la obtencién de aceite Hernandez 31/12/2024
esencial de hojas y frutos de Pimenta dioica (L) Becerra

Red de jardines etnobiolégicos: Alternativas de

5 ges‘.clor'\ tur|§t|ca sosten!ble.y conservacion de Fablol:,;\ Lizama 31/12/2024
la biodiversidad en territorios tabasquenios del Pérez
tren Maya

“Eticay legislacion en el uso y resguardo de la
3 [|informaciény la proteccién de datos en
comercios del municipio de Centro, Tabasco,

Juana Guerrero | Mayo 2024-agosto
Gonzalez de 2025

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2024).
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Tabla 10. Becas de movilidad estudiantil (2023-2024).

Numero Estudiando en el Extranjero
Programa Educativo de Institucion Educativa \ )
alumnos (estancia) ‘ Pais
1 Licenciatura en Innovaciéon de 1 Universidad de Investigacién Colombia
Negocios y Mercadotecnia y Desarrollo (UDI)
Ingenieria en Quimica de Procesos . . .
2 . 2 Universidad de la Sabana Colombia
Industriales
Licenciatura en Gestion y Desarrollo
3 o 1
Turistico
4 Licenciatura en Gestion de Negocios y 1
Proyectos
5 In.gen.lerla en.Procesos 1 Universidad de Perugia Italia
Bioalimentarios
Ingenieria en Desarrollo y Gestion de
6 1
Software
Ingenieria en Quimica de Procesos
7 . 1
Industriales
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2024).
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Tabla 11. Convenios suscritos durante el ano 2024.

No. Nombre del convenio Fecha de firma
1| Disgnéstco Biomolecular, S de CV.y A UTTAB o1 22/01/2024
2 _(I;sglr\]/;rgi;fsgirslu?;;ﬁ:\&ﬁ;a;ilgrbgﬁzcgIebran por una parte el Instituto 30/01/2024
3 | Gomro e Facalrsconal eaday s UTag T TP OO | 04/0212022
4 | Technologies de México. S de . yia UTTAG - T 130272024
5 | Comprometidoscona Tera AC yIaUTTA - 13/03/2024
6 sgnt\j(_arr_mrizgeneral de colaboracion que celebran por una parte La Celebre. 12/03/2024
7 gg;\(lﬁnmigfceer’]gil. ((j:lz cg{:/a}o)/ogaai_ﬁgge celebran por una parte Results In 29/04/2024
8 g.OAr.l\éinCi(.)\fti]nlirSITq&cglaboracién que celebran por una parte Cargoweld, 30/04/2024
e R D
10 | Corporacin Sinchez SAde Ay s UTTAB - 14/05/2024
11 |Setreraria e Ecucaciony a OTTAD. T epaTe 17/05/2024
12| oirieacion y Suminisros SA de CV.y AUTTAB 21/05/2024
13| Universidad Tecnolagica de Tiaxcalay s UTTAR 10" 29/04/2024
14 Convenio general de colaboracion que celebran por una parte SICOSA 'y 24/06/2024

laUTTAB

15 Ssg;lsgi;)ée&?rrﬂge colaboraciéon que celebran por una parte Toro 04/07/2024
16| e Eeuios Crentiicos y TecnolGgicos del Etadade Tabascoyta UTTAB | _ 12/08/202¢
17 g:snsvsln;%%_e_ll_w:gal de colaboracion que celebran por una parte Drilling 27/08/2024
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iExcelencia académica, innovacion con sentido social!

No. Nombre del convenio Fecha de firma

Convenio general de colaboracién que celebran por una parte la
18 Universidad Tecnoldgica de Zacatecas y la UTTAB 02/09/2024
Convenio general de colaboracién que celebran por una parte el Instituto
19 | Tabasqueno de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica yla 03/09/2024
UTTAB
Convenio general de colaboracién que celebran por una parte Grupo
20 RAMAGAS ylaUTTAB 04/09/2024
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2024).
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Tabla 12. Conferencias para la promocién de la cultura emprendedora del afio 2024.

No. ‘ Nombre Fecha Participantes ‘
1 Platica ?AT: Cultura contributiva Divisién Procesos 30/02/2024 30
Industriales.
5 PIatl.ca'SAT: '(;ultura con'trlbutlva Division Académica de 01/02/2024 133
Administracion y Negocios.
3 Tengienaas de empleabilidad y talento humano 07/02/2024 74
Halliburton.
4 OportE.lr)ldades, emprendimiento e innovacién en el sector 16/02/2024 58
energeético.
5 Liderazgo para la transformacion digital. 20/02/2024 121
6 PIapga SAT: Cultura contributiva Divisién Académica de 23/02/2024 2
Quimica.
7 Prog.ra.ma dg !ncubador:? Division Académica de 23/02/2024 156
Administracion y Negocios.
8 Emprendiendo desde la universidad. 05/03/2024 55
9 Platica Grupo Casio. 07/03/2024 44
10 Liderazgo bendicién o maldicion. 12/03/2024 88
11 Programa} deincubadora D.IVISIOI’] Acade;mme de 13/03/2024 37
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién.
12 Programa} deincubadora D.IVISIOI"I Acade;mme de 14/03/2024 30
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién.
13 Plat.lca SAT: Cultura c9ntr|but|va Division Académica de 14/03/2024 90
Turismo y Gastronomia.
14 Plat.lca SAT: Cultura c9ntr|but|va Division Académica de 14/03/2024 103
Turismo y Gastronomia.
15 Programa de incubadora. 15/03/2024 64
16 Ten(.ienuaS de empleabilidad y talento humano 13/06/2024 92
Halliburton.
17 Canonismo y Senderismo “Emprende tu Aventura”. 25/06/2024 75
18 Cultura c9ntr|but|va SAT Q|V|S|on AcadgmlF? de 02/07/2024 30
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién.
19 Proceso de Incubacién y desarrollo de negocios UTTAB. 03/07/2024 44
20 Cultura. contributiva SAT Divisién Académica de Procesos 11/07/2024 35
Industriales.
21 Como detectar una pagina falsa en compras por internet. 09/09/2024 99
22 Emprender desde Cero. 10/09/2024 98

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2024).

INFORME DE
ACTIVIDADES

MARTIN

EZ PEREZ
2024

187




iExcelencia académica, innovacion con sentido social!

Tabla 13. Cursos de educacién continua del afio 2024.

Nombre del curso Duracion Fecha NITE®eE Nombre —
egresados instructor
Proces.o de Incubacién y Desarrollo de 1hora 18-ago-24 8 M’Fra. Norma Sarai
Negocios Priego Cruz
Curso Etica Profesional 1 hora 17-may-24 42 Mtro. Armando_ .
Contreras Aparicio
Curso taller buscadores de empleo 1 hora 24-jul-24 51 Lic. Ca.mdelarla Lopez
Alcudia
Curso Elaboracién de CV Profesional 1 hora 24-jul-24 51 Lic. Ca.mdelarla Lopez
Alcudia
El futuro es hoy: Certificaciény e Franciscodela
Capacitacion para el Exito Laboral 1hora 12-sep-24 48 Barquera
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2024).
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Tabla 14. Proyectos incubados en el Centro de Incubacién y Desarrollo de Negocios
UTTAB (2024).

Nombre del proyecto Descripcion del proyecto

Empresa innovadora que facilita el desarrollo
agricola registrando mediante una aplicacion
digital, las diferentes tareas que se van
desarrollando durante el proceso de cosecha,
de esta forma obteniendo un mejor control de
lo sembrado y estimando las fechas mas
aproximadas para conseguir mejor cosecha
con calidad.

1 Agrolink Techonologies En proceso

Empresa con el objetivo de transformar el
campo tabasqueno mediante la integracién de
tecnologias avanzadas en la agriculturayla

2 Agronomic Future Enproceso |ganaderia. Utilizando drones multiespectrales
y software de andlisis de datos para mejorar la
eficiencia, sostenibilidad y rentabilidad de los
productos locales.

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2024).
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Tabla 15. Planteles que se atendieron por medio de Ferias Profesiograficas y talleres
virtuales de promocién; ciclo escolar 2023-2024.

[\[o} Planteles atendidos Municipio

1 Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario Num. 054 Centro
Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios Num.
2 Centro
032
Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios Num.
3 Centro
163
Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios Ndm.
4 Centro
070
5 Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 001 Centro
6 Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 002 Centro
7 Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 024 Centro
8 Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 025 Centro
9 Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 028 Centro
10 Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 029 Centro
11 Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 030 Centro
12 Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 033 Centro
13 Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 037 Centro
14 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Jalana
Tabasco Plantel Francisco J. Santamaria P
15 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Centro
Tabasco Unidad Buena Vista, Centro
16 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Centro
Tabasco Unidad Colonia Miguel Hidalgo
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No. Planteles atendidos Municipio

17 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Centro
Tabasco Unidad Poblado Dos Montes
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica Num. 051

18 . Centro
Villahermosall
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica Nium. 098

19 . Centro
Villahermosal ll

20 Instituto de Difusion Técnica Num. 001 Centro

21 Telebachillerato Comunitario No. 9 Teapa

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2024).
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Tabla 16. Incremento de seguidores en redes sociales institucionales 2024.

Numero de seguidores

Red Social Seguidores en 2022 en 2023 Incremento
Facebook 38,364 44,000 5,636
X 6,042 6,124 82
Instagram 3,979 4,622 643
YouTube 7,660 7,900 240
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2024).
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Tabla 17. Capacitacién profesional 2024.

Nombre del servicio FGCh? (.jel Nomb.re'del Empresa solicitante
servicio especialista
1 Anualidad CISCO de la 19/03/2024 | Maria Reyna Universidad
;Jnllvermdad Tecnoldgicade la Guillermo Guillermo | Tecnoldgica de la Selva
elva
Curso Programacion de Control Ing. Alberto de la Andrews Tecnologies
2 Légico Programable- UTTAB 25/06/2024 Fuente Ochoa de México.
Centro Soporte para Academia Instituto Tecnolégico
3 |CISCO-UTTABASC-UTTAB 03/09/2024 | MariaReyna. Superior de Centla,
2024. (Instituto Tecnoldgico Guillermo Guillermo
. (ITSCe).
Superior de Centla).
Centro Soporte para Academia
4 CISCO-UTTAB ASC-UTTAB 2024 04/09/2024 Maria Reyna Universidad Auténoma
(Universidad Auténoma del Guillermo Guillermo |del Carmen, (UNACAR).
Carmen).

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2024).
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Tabla 18. Servicios tecnoldgicos 2024.

Tipo de servicio Cliente Pruebarealizada Fecha Nomb.re.del
especialista
Analisis Bromatoldgico para 3 o Dr. Josafat Alberto
una muestra de bananos de un [ Rancho: Plantacién [ Andlisis .
e - , . 02-may-24 | Hernandez
estado de maduracion éptimo | Sonora"C Bromatolégico
Becerra
para su consumo (maduro).
Estudio parael
Estudio para el etiquetado de . . etiquetado de Dr. Josafat Alberto
. Lic. Mireya . .
alimentos preservados- X , alimentos 17-may-24 | Hernandez
. Coérdova Pérez
Mangle Rojo. preservados- Becerra
Mangle Rojo.
Andlisis
- . Lic. Graciela Bromatolégico Dr. Josafat Alberto
Andlisis Bromatolégico para . . .
. Cancino paraunamuestra | 06-jun-24 |Hernandez
una muestra de harina . .
Hernandez de harinade Becerra
pescado.
Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (2024).
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Tabla 19. Cursos otorgados al personal de la UTTAB durante el afio 2024.

Numero de

Area disciplinar Nombre del curso o Total
participantes
Desarrollo Humano 19
Comunicacion Eficaz 7
Desarrollo Humano Desar.rollo deuna Sf':\nfa\ Estlma. 14 61
Manejo de Acontecimientos Vitales
16
Estresantes
Gestién del Cambio 5
Atencion Ciudadana con Sentido de 14
Inclusion
Cultura del Servicio 13
Atencién al Ciudadanoy |!gualdady Violencia de Género 28
Educacion Inclusiva Derechos Humanos en el Servicio Publico 3 101
Atencion Ciudadana en el Sector Publico 18
Equidad de Género en el Servicios Publico 13
25 DiaNaranja 12
Liderazgo y Habilidades | Manejo de Conflictos 3 s
de Gestion Publica Presupuesto Basado en Resultados 2
Excel Int di 8
Habilidades Informaticas xce ‘ntermedio 17
Excel Avanzado 9
Reuniones Efectivas 2
Ortografia 15
Ley General del Sistema Nacional
. ., . 10
Formaciény Anticorrupcion y Antisoborno
Administracién del Etica Integridad Publica y Prevencién del 67
. 10
Factor Humano Conflicto de Intereses
Administracién del Tiempo 7
Equilibrio entre Trabajo y Vida Personal 15
Resiliencia en el Trabajo 8
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2024).
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Tabla 20. Normatividad actualizada, ano 2024.

No. Nombre del Ordenamiento Institucional
Nueva creacién
1 Protocolo parala Atencién de Casos de Violencia de Género en la Universidad Tecnoldgica
de Tabasco
2 Lineamientos generales del Centro de Idiomas de la Universidad Tecnolégica de Tabasco
Actualizados y vigentes
3 Acuerdo que crea la Universidad Tecnolégica de Tabasco
4 Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco
Convenio de Coordinacién para la creacion, operacién y apoyo financiero de la Universidad
5 Tecnoldgica de Tabasco que celebran por una parte el Gobierno Federal por conducto de la
Secretaria de Educacién Publicay por la otra, el Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Tabasco
Convenio modificatorio al Convenio de Coordinacion para la creacion, operaciéon y apoyo
6 financiero de la Universidad Tecnolégica de Tabasco que celebran por una parte el Gobierno
Federal por conducto de la Secretaria de Educacion Publicay por la otra, el Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Tabasco
7 Lineamientos de Estadia de la Universidad Tecnolégica de Tabasco
8 Lineamientos de la Comisién de Honor y Justicia de la Universidad Tecnolégica de Tabasco
9 Lineamientos de la Comision de Pertinencia de la Universidad Tecnolégica de Tabasco
10 [Lineamientos de la Direccién de Informatica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco
11 Lineamientos de la Direccion de Servicios Escolares de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco
12 |Lineamientos de Servicios Bibliotecarios de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco
13 Lineamientos para la Operacién del Comité Especial de Radiodifusién de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco
14 Lineamientos en materia de Contabilidad Gubernamental de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco 2020, para el tratamiento contable de la depreciacion
Lineamientos en materia de Contabilidad Gubernamental de la Universidad Tecnoldgica de
15 [Tabasco 2021, para el tratamiento contable en la depuracién y cancelacién de saldos de
cuentas
16 Lineamientos generales para la asignacion y uso de casilleros de la Universidad Tecnoldgica
de Tabasco
17 Lineamientos para el otorgamiento de reconocimientos y estimulos al desempefio
académico de los docentes de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco
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Nombre del Ordenamiento Institucional

Lineamientos para el uso de los talleres, laboratorios y plantas pilotos de la Universidad

18 Tecnoldgica de Tabasco

19 [Lineamientos para el uso del Sistema de Gestién Documental DOCUTTAB

Lineamientos para la aplicacion del Acuerdo por el que se emite el Programa de Austeridad,

20 Racionalidad y Disciplina del Gasto de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco

Lineamientos del Consejo Ciudadano de Radiodifusién de la Universidad Tecnoldgica de

21 Tabasco

22 |Lineamientos para las actividades de vigilancia de la Universidad Tecnolégica de Tabasco

Lineamientos respecto al otorgamiento de apoyo a la continuidad de estudios del personal

23 docente y administrativo de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco

24 | Reglamento de Estudios de Posgrado de la Universidad Tecnolégica de Tabasco

Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la

25 Universidad Tecnoldgica de Tabasco

26 | Reglamento del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco

27 | Reglamento del Patronato de la Universidad Tecnolégica de Tabasco

En proceso de actualizacién

28 | Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco

29 |Reglamento Escolar de la Universidad Tecnolégica de Tabasco

En elaboracion

30 | Protocolo General de Seguridad de la Universidad Tecnolégica de Tabasco

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2024).
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Tabla 21. Cursos impartidos por el area Coordinadora de Archivos del aino 2024.

Nombre del curso

Duracion

Nuldmero de

Ente capacitador

Curso “Proceso de Entrega -

participantes

Archivo General del

1 | Recepcién en materiade 12 h. 23,24/11/2023 30 Estado de Tabasco
archivos” (AGET).
Curso “Proceso de Entrega - Archivo General del
2 | Recepcién en materiade 12 h. 22,23/02/2024 36 Estado de Tabasco
archivos” (AGET).
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2024).
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Tabla 22. Actividades de Responsabilidad Social Universitaria del afno 2024.

No.
Beneficiados

Nombre de actividad

1°. Jornada Académica Estatal de Matematicas con Tecnologia Casioen la
1 97
UTTAB
1ler. Congreso Nacional de Jardines Etnobioldgicos en México “Valoracion
2 o . N 95
Paisajisticay Trascendencia Biocultural
3 Bienvenida e inicio de clases de |la Maestria en Mercadotecnia Digital e 16
Inteligencia de Negocios
4 [Boda estilo campirana 36
5 | Capacitacion por la empresa Fleischmann 39
6 | Carnaval de Venecia 25
7 | Charlas Universitarias 43
8 | Colectainterna alimentando a ninos con cancer 334
9 [ Conferencia “Cultura Contributiva y Civismo Fiscal” enla UTTAB 116
10 |Conferencia “Jornada Universitaria INFONAVIT” 90
11 |[Conferencia “PRODECON vy sus servicios sustantivos” 195
12 | Conferencia Cultura Contributiva 47
13 | Conferencia Liderazgo ¢;Bendicién o Maldicién? 89
Contenido Exposiciones de Proyectos de la division de Administraciony
14 . . 169
Negocios enero-abril 2024
15 |Cumbre Tajin 2024 146
16 |[Curso “COl Aspel” 9
17 |Cursode Lenguay Cultura Italiana 2024 30
18 | Curso Gestion de Riesgo 22
19 |Emprendimiento de negocios diversos 25
20 |[Fogo do Brasil 30
21 |[Foro Académico Sobre el Agua: Soluciones para Tabasco 84
22 |Integradora "Boda estilo campirana" 36
23 [Jornadade Concientizacidény Sensibilizacién en el Uso Eficiente de la Energia 750
24 |[Logistica de eventos sociales 56
25 |Logisticay operacion de eventos en el Barrio Magico de Villahermosa 56
Muestra gastrondmica y entrega de proyecto final "Regiones
26 . . ;o 28
socioeconémicas de México
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No.
Nombre de actividad .o-
Beneficiados
27 |Participaciéndela UTTAB en el XVII Maratén Regional 2024 ANFECA 12
28 | Platica “Derecho Laboral” 46
29 | Platica “Emprendimiento y Redes Sociales” 117
30 |Platica Sobre “Derecho Laboral” 40
Platica sobre el libro "El derecho a una vida libre de violencia para las mujeres
31 . 217
y las nifas en Tabasco
37 Platicas de Practicas Profesionales y Empleabilidad de Clase Mundial 60
“Oportunidades y Desafios en Halliburton”
33 | Ponencia: “Liderazgo para la Transformacién Digital” 84
Presentacion del Libro "El Derecho a Una Vida Libre de Violencia paralas
34 . s ; 55
Mujeres y las Ninas en Tabasco
35 | Primer Concurso del Tamal Innovador 2024 38
36 | PrimeraJornada de Socializacién del Plan DAI 42
Seminario de Iniciacion al Ejercicio Profesional para el periodo mayo-agosto
37 120
2024
38 |Taller “Conectando con la Calle” 68
39 |Taller de campismo Nivel | 54
40 |Un paseo por los ficus 21
41 | Viaje académico a Tenosique 61
42 | Curso de Actualizacion a los Asesores de Estadia 27
43 | curso“COl Aspel” enla UTTAB 9
a4 Platica vocacional Visita EI COBATAB 7 de Huimanguillo, Tabasco, a las 48
instalaciones de la UTTAB
Alumnos de la UTTAB desarrollaron el Taller "Papiroflexia" en la Primaria 27
45 63
de octubre
46 | Exposicion de Pintura “Coloreando Valores y Actitudes a Favor de la Paz” 99
47 | 7mo. Encuentro de Activacion Fisica “Activando Tus Sentidos” 51
48 | Capacitacion SIIGO ASPEL PROD 5.0 8
Conferencia Magistral Sistema de Manejo de Presas del Alto Grijalva y sus
49 | consciencias en el estado de Tabasco, en el marco de la celebracion del Dia 300
Mundial del Medio Ambiente
50 Conferencia Prondstico Estacional 2024, en el marco de la celebracion del Dia 300
Mundial del Medio Ambiente
Platica Incendios Forestales, en el marco de la celebracion del Dia Mundial del
51 . . 300
Medio Ambiente
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No.
Nombre de actividad .o.
Beneficiados
59 Platica Valoresy Servicios de la Reserva de Pantanos de Centla, en el marcode 300
la celebracion del Dia Mundial del Medio Ambiente
Platica Cambio Climatico, en el marco de la celebracién del Dia Mundial del
53 . . 300
Medio Ambiente
Platica Economia Circular, en el marco de la celebracién del Dia Mundial del
54 . . 300
Medio Ambiente
Platica Experiencias del TSU, en el marco de la celebracién del Dia Mundial del
55 . . 300
Medio Ambiente
56 Talleres Planeta azul y Viaje increible, en el marco de la celebracién del Dia 300
Mundial del Medio Ambiente
57 |Teatrin, en el marco de la celebraciéon del Dia Mundial del Medio Ambiente 300
58 |Conferencias de Contaduria 2024 52
59 Conferencia Importancia de la colegiacién profesional en la Jornada de la 08
Contaduria Publica 2024
60 Conferencia de El papel de la Inteligencia Artificial en la Contabilidad, en la 08
Jornada de la Contaduria Publica 2024
Conferencia "Las consideraciones que en la actualidad se deben tomar en
61 |cuentaenlaelaboracion de Nominas", en la Jornada de la Contaduria Publica 98
2024
62 Conferencia "La importancia de la Contaduria en la Administracion de 08
Empresas", en la Jornada de la Contaduria Publica 2024
63 Conferencia "Los Postulados aplicables en el ejercicio profesional del 08
Contador", en la Jornada de la Contaduria Publica 2024
64 | Platica EI INEGI Como Fuente de Informacion Publica 45
65 | Taller Focus Group verificar 45
66 |MuestraVoces PorlaPazenla UTTAB 100
67 | 2do. Foro de Nuevos Talentos Cientificos y Tecnoldgicos de Tabasco 2024 22
68 Curso “Implementacién de Una Cultura de Innovacioén en las Instituciones de o5
Educacién Superior”
69 | Capacitacion Para Practicas Profesionales de Clase Mundial 83
70 Platica informativa a la comunidad estudiantil “Importancia de la Donacién de 32
Sangre”
71 | Conferencia “Evolucion Tecnologica y Redes Sociales” 75
72 |Clases espejo entre la UT de Tabasco (UTTAB) y la UT de Zacatecas (UTZ) 24
73 Campana de Flebotomia y Donacién de Sangre: Centro Estatal de 84
Hemoterapia-UTTAB
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Nombre de actividad

No.

Beneficiados

74 ler. Encuentro Regional Deportivo y Cultural del Subsistema Tecnolégico 29
(ERDCUST), Region XIV
75 |Se RealizaEnLa UTTAB Platica del SAT 32
76 | Capacitacion Tema: Emprendiendo desde la UTTAB 44
77 Conferencia “Gastronomia como Destino Turistico” en el marco Jornada 9
Gastrondmica Turistica Sustentable enla UTTAB
78 Conferencia “La Agroindustria en el Sector agroalimentario” en el marco 90
Jornada Gastrondmica Turistica Sustentable en la UTTAB
79 | Conferencia "La Lecturay la Paz" 120
80 [Alumnos UTTAB realizan practicas de fotografia 46
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2024).
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