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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

I. INDICADORES CLAVE

FUNCIONES SUSTANTIVAS

DOCENCIA

MATRICULA ATENDIDA AL INICIO DEL CICLO

Carreras Inicial
Tecnologia de Alimentos 80
Gastronomia 60
Procesos de Produccion 82
Mantenimiento Industrial 34
Administracién y Evaluacién de Proyectos 360
Tecnologias de la Informacion: Redes y Telecomunicaciones 265
Tecnologias de la Informacion: Sistemas Informaticos 84
Turismo 408
Tecnologia Ambiental 126
Quimica de Materiales: Prevencion de Corrosién 224
Quimica de Materiales: Fluidos de Perforacion 195

Total 1,918

DESERCION ESCOLAR

Carreras Inicial
Tecnologia de Alimentos 13
Gastronomia 23
Procesos de Produccion 11
Mantenimiento Industrial 19
Administracién y Evaluacién de Proyectos 53
Tecnologias de la Informacion: Redes y Telecomunicaciones 67
Tecnologias de la Informacion: Sistemas Informaticos 38
Turismo 80
Tecnologia Ambiental 28
Quimica de Materiales Area Prevencion de Corrosion 43
Quimica de Materiales Area Fluidos de Perforacion 63
Total 438
PORCENTAIJE

DE LA DESERCION ESCOLAR

Alumnos %
438 8.4
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

LAS MATERIAS CON MAYOR INDICE DE REPROBACION
POR CARRERA

Carreras Materias

Organizacion y Gestidon, Operaciones Unitarias, Procesos
de Produccion y Idioma Extranjero II, IV
Valores, Inglés, Preparacion de Alimentos, Quimica,
Derecho Mercantil
Electricidad y Electrénica, Estudio del Trabajo, Ciencia de
Procesos de Produccion los Materiales, Control Estadistico de Procesos vy
Administracion de Materiales II.
Matematicas III, Informatica III, Idioma Extranjero III,
Mantenimiento Industrial Teoria de Maquinas y Mecanismos, Métodos y Sistemas de
Trabajo.
Idioma Extranjero III, Informatica III, Estudio Financiero
y Econdmico, Matematicas III, Analisis e interpretacion de
Estados Financieros.
Proyecto de Carrera, Ldgica de Programacion, Electrénica
Analdgica, Protocolos de Telecomunicacion Y Matematicas

Tecnologia de Alimentos

Gastronomia

Administracién y Evaluacion de
Proyectos

Tecnologias de la Informacion: Redes
y Telecomunicaciones

I
Tecnologias de la Informacién: Matematicas II, Proyecto de Carrera, Redes de Computo,
Sistemas Informaticos Ldgica de Programacion y Comunicacion de Datos
Idioma extranjero para Servicios II, Matematicas II,
Turismo Mercadotecnia Turistica, Francés III, Segundo Idioma
Extranjero II
Tecnologia Ambiental Fisica , Matematicas , Quimica, Calidad e Ingles
Quimica de Materiales: Prevencion de Idioma Extranjero I, Fisica I, Idioma Extranjero 1V,
Corrosion Matematicas I, Hidraulica

Matematicas III, Idioma Extranjero III, Recubrimientos
Anticorrosivos I, Proteccién Catddica, Tecnologia de los
Materiales I

Quimica de Materiales: Fluidos de
Perforacion
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

PROFESORES POR GRADO ACADEMICO CICLO ESCOLAR 2007/2008

Carrera

Tecnologia de Alimentos
Procesos de Produccién
Administracion y Evaluacion de
Proyectos

Tecnologias de la Informacion
Turismo

Tecnologia Ambiental

Quimica de Materiales:

EGRESADOS TITULADOS POR GENERACION Y CARRERA

Actividades  Culturales vy
Deportivas
Consultorio Psicopedagdgico
Total
Carrera
1 2
TAL 18 20
PP 27 36
AYEP 50 82
TEL - -
TIC: RT - -
TUR - -
TAM - -
QM-PC - -

Total 95 138
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Carrera
13| 14
TAL 29 | - -
PP 28 | - -

AYEP | 139 | 28 | 26
TEL 77 1 29| 38

TIC: RT | - - -
TUR 152 |17 | 54
TAM 36 - |19

QM-PC | 49 11| 18

VINCULACION

Carrera

Tecnologia de Alimentos
Procesos de Produccién

Administracion y Evaluacion
de Proyectos

Telematica

Tecnologias de la
Informacion: Redes y
Telecomunicaciones

Turismo

Tecnologia Ambiental

Quimica de  Materiales:

Prevencion de Corrosion
Total

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Generacion Nuevo Tit
Egresados -
15 16 17 18 19 20 Ingreso c/c
31 | 11 | 43 13 | 36 - 808 463 396
8 16 | 21 - 50 15 756 449 354
107 | 54 | 130 | 59 | 130 | 47 1,887 1,383 1,021
44 | 51 21 7 - - 1,586 673 618
- - 34 | 31 | 53 | 69 354 187 33
126 | 52 173 | 44 | 140 | 44 1,929 1,256 877
29 | 17 | 33 | 13 | 50 6 557 372 212
45 | 31 | 55 | 33 | 56 | 46 795 497 286
Total | 510 85 155|390 232 510 200 515 227 | 8,672 5,280 3,797
REGISTRO DE EGRESADOS DE LA I A LA XX GENERACION
Sin . Estudian y No
Egresados|/Laborando Laborar Estudiando Trabajan Registrados
463 228 165 45 18 7
449 252 117 51 22 6
1,382 810 410 75 72 15
673 393 200 38 20 22
187 93 88 6 - -
1,256 633 499 77 28 17
372 157 179 25 1 10
498 257 216 12 5 7
5,280 2,823 1,874 329 166 84
EMPRESAS VINCULADAS
Embpresas Proporcion Actual
P Alumno/Empresa
En el
Total Periodo 4
682 96

Tasa | Efic.
de |Term
Tit. .
86% | 58%
79% | 60%
74% | 74%
92% | 43%
18% | 53%
70% | 66%
57% | 67%
58% | 63%
72% | 61%
Fallecidos
1
2
4
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

PARTICIPACI(')N UNIVERSIDAD / EMPRESA
(PRACTICAS DE LOS ALUMNOS)

. Empresas
MOd?I.'dad.fle Alumnos Empresas Vinculadas a la
Participacion uT

Visitas (161) 3,076 125 90
Estancias 701 281 240
Estadias 772 335 288

EDUCACION CONTINUA

CURSOS INTERNOS Y EXTERNOS

Dirigido a: Total
Alumnos 43
Profesores 114

Funcionarios y

Administrativos 42

CURSOS Y DIPLOMADOS
EXTERNOS

Total Empresas Instituciones

Lic. Hipdlito Lopez Miranda UTTAB
Ing. Carlos Enrique Carvajal

Alarcon

Ing. Carlos Enrique Carvajal UNAM
Alarcon y Dra. Evangelina

Camacho Diaz

16

Asesorias /Consultorias /Servicios

201
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INVESTIGACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

PROYECTOS EN DESARROLLO

Nombre del proyecto

Estandarizacion del proceso de desverdizado
en naranja que se produce en el estado de
Tabasco

Validaciéon de Tecnologia para la obtencion de
subproductos derivados del neem

Estudio de mercado de derivados de la leche
en el estado de Tabasco

Estudio de mercado para la produccién de
alimento balanceado especial para el area
acuicola del estado de Tabasco

Disefio y formulacion del plan maestro de
investigacion y desarrollo  tecnoldgico del
estado de Tabasco

Equipamiento institucional para elevar el nivel
cientifico y tecnolégico de la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco
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Tipo de
proyecto

Investigacion
Aplicada

Equipamiento

Fuente de
Financiamiento/
Usuarios

Fundacion
Produce Tabasco

Fondo Mixto
CONACYT-
Tabasco

Avances
(%)

100%

80%

50%

40%

100%

40%
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

DIFUSION Y EXTENSION
CAMPANAS DE DIFUSION
Acciones de Difusion
Material Impreso 238
Visitas Realizadas a Planteles 32
Visitas a las Instalaciones de la
6

uT
Spots Radio 4,496

P Television 32,201

. Radio 80

Entrevistas Television 10
Notas en Periddicos 483

ACCIONES PARA LA FORMACION INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Eventos Total
Culturales 31
Deportivos 26

SERVICIO MEDICO
No. De Promedio de
Consultas Consultas por Dia
3,135 14

APOYO ACADEMICO
BECAS

Apoyos 06-07
Becas, Créditos y otros Apoyos 3,550
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

. ACERVO BIBLIOGRAFICO
RELACION LIBRO/ALUMNO Y LIBRO/MAESTRO

. Relacion Relacion
Total de Libros Libro/Alumno Libro/Maestro
10,639 6 49

EQUIPO DE COMPUTO PARA ALUMNOS

Computadoras Relacién
Alumno/Computadora
874 3

EQUIPO DE COMPUTO PARA DOCENCIA

Computadoras Relaci6n
P Maestro/Computadora
82 3
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

FUNCIONES ADJETIVAS

RECURSOS FINANCIEROS

PERIODO ENERO-AGOSTO 2008
Subsidios (Est. y Fed.) Ingresos propios
Programado Ministrado Ejercido Programado Ingresado Ejercido
26,672,277.00 | 19,362,879.00 @ 21,448,195.64 @ 72,745,495.10 | 72,745,495.10 @ 39,137,539.87

RECURSOS HUMANOS

ANALISIS COMPARATIVO
Categoria 06-07 07-08

Directivo 47 48
Administrativo 88 87
Profesores de Tiempo Completo 142 145
Profesores de Asignatura 75 73
Personal de Apoyo a la Docencia 5 3
Personal Tecnico Docente “A” - 8

Total 357 364

INFRAESTRUCTURA
CONSTRUCCIONES CONCLUIDAS
2007
. ‘s iy Inversion ejercida
Tipo de Construccion Inversion programada acumulada
Tercera Etapa del Centro de Calibracion vy $522,484.03 $522,482.66

Pruebas
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

CONSTRUCCIONES EN PROCESO

2007

Inversién Autorizada Inversion Avance fisico

. iy . Avance Fisico
Tipo de Construccion <, Autorizada para | Programado o
para Construccion Mobiliario (%) Real (%)
Cafeteria $ 4,255,000.00 30% 3% 0%
Acceso al Centro de Calibracion $ 600,000.00 80% 100% 98%
Pavimentacion del Estacionamiento $  1,000,000.00 40% 100% 99%
de Vinculacién
IV Etapa de la Nave Industrial o o o
Economia FAM 2006 $ 166,309.54 0% 0% 0%
Instalacion de ~Alumbrado en o o o
Andadores en el Area Deportiva $ 770,000.00 100% 100% 100%
CONSTRUCCIONES AUTORIZADAS EN EL 2008
2008
. e Inversion Autorizada para | Inversion Autorizada
Tipo de Construccion e e .
Construccion para Mobiliario
Adgquisicion de Equipo de Computo - $  1,400,000.00
Adquisicion de Equipo de Voz y Datos - $ 1,000,000.00
Impgrr_neablllzaaon y Reparacion de Plafon del Edificio $ 800,000.00 )
de Biblioteca
Remodelacion y Reconstruccion del Edificio de $ 2.500,000.00 )
Docencias I
Climatizacion, Instalacion Eléctrica y Canceleria en el )
Edificio de Docencias II 3 2,500,000.00
Impermeabilizacion en el Laboratorio Pesado I, -
Climatizacion y Pintura en el Laboratorio Pesado I y II $ 1,800,000.00
Total $ 7,600,000.00 $ 2,400,000.00
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

2. DOCENCIA
2.1. CONTROL ESCOLAR
2.1.1. Proceso de Seleccion

Con la finalidad de incrementar la matricula de la Universidad, durante este ciclo se llevo a
efecto una campafia permanente de difusibn y promocién, generandose diversas
actividades concernientes al registro de aspirantes por internet, hasta la imparticion de
cursos propedéuticos. Para tal fin, se tuvieron 2 procesos de registro de aspirantes, el
primero de ellos se realizé del 14 de abril al 31 de mayo y posteriormente del 30 de junio al
20 de julio.

A partir del primer proceso, se alcanzo una cobertura de registro de 906 aspirantes via
internet, correspondiendo el 92% para el turno matutino y el 8% en el turno vespertino. De
los cuales 772 asistieron al proceso de validacion y registro institucional, 751 presentaron el
examen psicométrico y 747 presentaron el examen Ceneval. Derivado de lo anterior se
publicaron un total de 678 aspirantes aceptados, inscribiéndose 598 jévenes en ambos
turnos.

Asimismo, a partir del segundo proceso se logré una cobertura del 253 aspirantes; aunado
a esto con el objetivo de atender un mayor nimero de estudiantes, se realizaron convenios
con Instituciones de Educacion Superior (UJAT/UPCH), captando 76 jovenes por convenio;
lo que en suma hacen un total de 329 aspirantes, cumpliendo Unicamente 252 aspirantes
con los proceso de validacion de documentos, examen psicométrico y examen Ceneval.
Finalmente fueron aceptados 285 jévenes a la UT.

Resultado de ambas convocatorias, se obtuvo una poblacion de nuevo ingreso de 865
alumnos inscritos oficialmente, representando el 80% de éxito de manera global. En la
primera convocatoria se captd el 60% de la matricula de nuevo ingreso y en la segunda se
alcanzé una cobertura del 32% y por convenio el 8%. Ver anexo 1

2.1.2. Distribucién de la Matricula por Carrera y Cuatrimestre

La razon de ser de toda Institucion Educativa son los alumnos, sin ellos es imprescindible
llevar a efecto cualquier programa y actividad educativa. En su caso la UT, a inicios del
ciclo escolar atendié una matricula de 1,918 alumnos, de los cuales 408 pertenecen a la
carrera de Turismo, 360 son de Administracion y Evaluacion de Proyectos, 265
pertenecen a la carrera de Tecnologias de la Informacion en el area de Redes y
Telecomunicaciones, 224 se ubican en la carrera de Quimica de Materiales Prevencién de
Corrosion, Fluidos de Perforacion con 195, Tecnologia Ambiental con 126, Sistemas
Informaticos, Procesos de Produccion y Tecnologia de Alimentos con 84,82 y 80
respectivamente; en el Gltimo de los casos se encuentran las carreras de Gastronomia con
60 y Mantenimiento Industrial con 34. Colocandose la mayor parte de los alumnos
matriculados en los primeros, cuartos y sextos cuatrimestres. Ver anexo 2

Al finalizar el cuatrimestre Mayo-Agosto 2008, la matricula total se conformé de 1,642
estudiantes, concentradndose la mayor parte de la poblacion en cuatro de las carreras de
nuestra Universidad; en primer término se encuentra Turismo con un 21%, seguidamente
Administracion y Evaluacion de Proyectos con el 19.3% y en tercer lugar la carrera de
Quimica de Materiales area Fluidos de Perforacién con un 12%.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

En la Universidad Tecnoldgica nuestro desafio es seguir aumentado la matricula escolar
en aquellos Programas Educativos de menor demanda, mejorar la calidad y asegurar que
los que hoy forman parte de este modelo educativo concluyan los Programas Educativos
en TSU’s, disminuyendo los indices de reprobacion y desercion, garantizando un mayor
porcentaje en la retencion de la matricula escolar.

2.2. EFICIENCIA TERMINAL
2.2.1. Generacioén de Reciente Egreso

La eficiencia terminal refleja la trayectoria escolar respecto al ingreso-egreso de los
jovenes de manera generacional; se distingue entonces como uno de los indicadores que
permiten reconocer los logros alcanzados dentro de la Institucion en materia de
rendimiento escolar, aprobacién, reprobacion, rezago, desercion y egreso; sin dejar de lado
la manifestacion de distintas causas y elucidaciones que giran en torno a los resultados
gue se obtienen en cada egreso.

A inicios de este periodo, se reporta la eficiencia terminal de la generacion 19, ingresando
945 jovenes de los cuales egresaron 515, representando un 54.50% de eficiencia terminal.
Con respecto a la eficiencia terminal de la primera hasta 19va generacién, se contempla el
ingreso de 7 mil 796 jévenes de los cuales 5 mil 053 concluyeron sus estudios por lo cual,
se tiene una eficiencia terminal de 65% y una tasa de titulacion de 75%.

En cuanto a la venteaba generacion, conformada con jovenes de los ciclos escolares Mayo
2006-Abril 2008 (turno matutino) y Mayo 2005-Abril 2008 (turno vespertino); en suma
hacen un total de 260 alumnos contra los 186 que egresaron, alcanzando un 71.54% de
eficiencia terminal global.

El porcentaje de eficiencia terminal de la 20va generacion, integrada por los ciclos
escolares Agosto 2006-Agosto 2008 (turno matutino) y de Agosto 2005-Agosto 2008 (turno
vespertino); obteniendo un total de 851 alumnos de ingreso contra los 493 estudiantes que
egresaron, lo que representé un 58% de eficiencia terminal global, reflejada en la
siguiente tabla:

Carreras Ingresos Egresos Eficiencia
Sep/2006 Agosto/2008 Terminal

Ayep 131 89 68%

Procesos 41 23 56%

T. Ambiental 69 59 85.5%

T. Alimentos 60 44 73%

Matutino QMPC 72 44 61%

QMFP 61 27 44%

TIC. Redes 98 23 23%

TIC. sistemas 40 4 10%

Turismo 120 89 74%

Ayep 53 36 68%

vespertino  T11C. Redes 41 13 32%

Turismo 65 42 65%

Total Global 851 493 58%
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2.2.2. Titulacién por Carreray por Generacion

El rubro de titulacion por carrera y generacion que contempla la Universidad, reflejan los
datos de egresados hasta la generacion veintiuno, que egres6 en agosto de 2008; sin
embargo los tramites de titulacion de esta Ultima generacién se realizan en el cuatrimestre
posterior de egreso. A la fecha se tiene un total de 5 mil 816 egresados, de los cuales 3 mil
155 se han titulado y tienen cédula profesional, representando un 54.2% de nuestra tasa
de titulacion.

El cierre hasta la generacion diecinueve, que egresd en agosto del presente afio, denota
una tasa de titulacion de 5 mil 053 egresados, considerando dentro de ellos, al rubro de
los titulados sin cédula. En cuanto a los egresados de la 18va generacién
correspondientes al cuatrimestre Enero-Abril 2007, al igual que la 19va generacion
correspondientes al periodo Mayo-Agosto 2007; ambas generaciones actualmente se
encuentran en tramites de titulacion para posteriormente realizar el trdmite de cédula. Por
lo que el porcentaje de eficiencia terminal global es de 54%.

El indice de titulacion por carrera mas alto se encuentra en la Divisibn de Administracion y
Evaluacién de Proyectos, con 1,794 TSU’'s egresados, seguida de la carrera de Turismo
con 1,773, y en el ultimo de los casos se contempla la carrera de Tecnologias de la
Informacion en el area de Redes y Telecomunicaciones con 222 jovenes egresados. Se
tienen considerados el registro de egresados titulados con cédula hasta la 17va generacion
gue egreso6 en agosto de 2006.

2.3. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS
2.3.1. Desercioén

Desde este contexto, al finalizar el periodo que contempla este primer informe anual 2007-
2008, 438 alumnos abandonaron sus estudios por diversos motivos, lo que corresponde al
22.84% de la matricula inicial representada por 1,918 alumnos. Cabe hacer mencién que el
67% de las bajas de los alumnos se concentraron en los primeros cuatrimestres y el 33%
restante en los cuatrimestres posteriores. Ver anexo 3

Respecto al comportamiento de la desercion por carreras con mayor indice de reprobacion
para este ciclo, tenemos en primer sitio la division de Turismo con 80 deserciones,
Tecnologias de la Informacién en el area de Redes y Telecomunicaciones con 67 bajas,
Quimica de Materiales en el area de Fluidos de Perforacion con 63 alumnos desertores;
en el Ultimo de los casos se encuentran las carreras de Mantenimiento Industrial con 19,
Tecnologia de Alimentos con 13 bajas y 11 para Procesos de Produccion.

Cabe mencionar que son diferentes las causas consideradas por la Institucién como bajas,
tales como, factores académicos, bajas temporales, falta de vocacion, problemas
economicos, personales, salud, inasistencias e incumplimiento de expectativas. En su
caso, las razones mas comunes que manifiestan los jovenes que desertan de la Institucion
incumben a diversos factores tanto internos como externos como son; presiones
economicas, amigos, familiares, maestros, complejidad de las materias, desinterés y bajo
rendimiento entre otros.

2.3.2. Acciones Preventivas y Remediales

Con el fin de reducir y de ser posible evitar la reprobacién, se implementaron acciones
preventivas a través de tutorias y asesorias académicas. Respecto a las tutorias, se

14 INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE 2007-AGOSTO 2008



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

considera hacerlas mas completas de acuerdo al procedimiento respectivo; impartiendo
cursos remédiales y de nivelacién y asi, detectar las posibles causas de reprobacién y
abandono de los alumnos de acuerdo a los requerimientos del Sistema de Calidad.

Los trabajos que se realizan para el fortalecimiento de las acciones remédiales, consisten
en la interaccion del profesor con el alumno por medio de actividades como talleres,
practicas, investigaciones documentales, grupos de estudio y cursos remédiales.

Para ello, se hizo participe a todos los profesores para canalizar a los alumnos que
requerian de apoyo en alguna materia, reduciendo en cierta medida la aplicacion de
exadmenes remédiales. De igual forma, se dio seguimiento a los docentes que imparten las
asesorias para la entrega de los reportes mensuales, lo que permitié llevar un mejor
control de los alumnos que asisten a las mismas.

El fenbmeno de contingencia que afectd severamente nuestro estado, trajo consigo el
incremento en la desercibn asi como la reprobacion; debido a que algunos alumnos
abandonaron el municipio o el estado. Por tal razon, se pretende continuar trabajando en
las asignaturas que presentan mayor indice de reprobacion, reforzando por medio de
asesorias académicas y cursos remédiales e incrementando el fortalecimiento en la
infraestructura de Idiomas. Ver anexo 4

2.3.3. Mejoramiento del Alumno

Las Universidades Tecnoldgicas, hoy en dia cuentan con los mejores programas de
estudio, es por ello que nuestra Casa de Estudio comprometida en el cumplimiento de
dichos programas, capacita y proporciona cursos para los alumnos en las diferentes
carreras que se imparten; pues a través de este medio, se logran TSU’s con caracter
profesional, formacién integral, capaces de competir profesionalmente en el mercado
laborar y de esta manera contribuir al desarrollo del estado. Ver anexo 5

Procesos de Produccién

El Tecnolégico de Mérida, imparti6 a los alumnos de los Programas Educativos de
Procesos de Produccion y Mantenimiento Industrial, cursos de preparacion en ciencias
basicas. De igual manera, asistieron al “Foro de Quimica”, ofrecido por la UJAT en la
division de Ingenieria; asi como también la empresa Bimbo del Sureste S.A de C.V, ofreci6
una platica denominada “Produccion mas limpia”.

Otra de las actividades que favorecieron a los estudiantes en cuanto a capacitacién se
refiere, fue la asistencia a una serie de conferencias relativas a calidad, manufactura,
administracién industrial; misma que fueron ofrecidas durante el “Congreso Nacional de
Procesos de Produccion” organizado por la Universidad Tecnolégica de Querétaro; evento
al cual asistieron ponentes de talla nacional e internacional.

De igual manera destaca, la capacitacion de cuatro jovenes en el uso de equipos de
maquinas y herramientas, los cuales se incorporaron a los trabajos referentes al desarrollo
del proyecto de investigacién denominado extraccion de fibra de coco.

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

En la Divisién de Tecnologias de la Informacioén, a partir de este periodo se impartieron las

asignaturas de “Introduccion a la teoria electromagnética” e “Introduccion a la electronica”,
las cuales proporcionan las bases necesarias para poder cursar las asignaturas
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subsecuentes de “Electronica analdgica” y “Electronica digital”. De igual forma, se
implementaron asignaturas complementarias en el area de Sistemas Informaticos, como
“Introduccién a la programacion”, comprendiendo y accediendo los alumnos a temas
relacionados con la I6gica de programacion y programacion de computadoras.

A los alumnos proximos a cursar el periodo de Estancia, se les imparte una capacitacion
preparatoria para incursionar en el ambito laboral; para tal efecto se programaron los
seminarios de “Entrevista laboral exitosa” y “Etica y motivacién”. Por su parte los alumnos
gue van a iniciar el periodo de Estadia en el sector productivo, se les impartieron los
seminarios de “Inicio al ejercicio profesional” y “Seminario de metodologia de la
investigacioén”.

Sin lugar a dudas, uno de los alcances mas representativos en el mejoramiento de los
alumnos, fue la obtenciéon de la beca “Licencia profesional en Francia”, a 2 alumnos de
esta division; oportunidad que brinda el gobierno Francés a la comunidad estudiantil de las
Universidades Tecnoldgicas de México, para aspirar al titulo en “Ingeniero Técnico”, en
dicho pais siendo equivalente al titulo de TSU, en México.

Turismo

Diversos alumnos de este Programa Educativo, asistieron el dia 13 de febrero al taller de
induccién para la preparacién del examen Dalf/Delf, impartido por un representante de la
embajada Francesa en México; obteniendo cada uno de ellos, los instrumentos necesarios
para lograr la excelencia en la aplicacién del examen para la obtencion de la certificacion
del idioma Francés.

De igual manera, el dia 3 de marzo, asistieron 10 alumnos a una capacitacion para
participar como responsables en la logistica del evento “Ductos 2008” impartida por
CORPEVENT. Para el dia 6 del mismo mes, 15 alumnos asistieron a una capacitacién en
servicio a comensales, la cual fue distinguida por personal del Hotel Hilton, con ello se
cubre la posibilidad de trabajar en los eventos organizados por esta cadena de hoteles.

Del 14 al 25 de abril, se llevo a efecto el curso de wordlspan, facilitando a los alumnos el
uso del sistema de reservaciones utilizado en las agencias de viajes, dicho curso fue
impartido por un PTC de esta Division en las instalaciones de la UT, al cual asistieron 20
alumnos.

El 17 de junio un alumno participé en el primer concurso estatal de la lengua francesa,
mediante el cual obtienen las herramientas necesarias para una eficaz aplicacion del
examen para certificacion en el idioma francés en las instalaciones del CECATI 95,
obteniendo el tercer lugar a nivel estatal.

Tecnologia Ambiental

Es importante destacar el “Seminario al ejercicio profesional” el cual conté con una
duracion de 30 horas distribuidas en 2 cursos, para tal efecto se contd con la participacion
de PTC de esta Divisibn; de igual manera se imparti6 el curso complementario
“Prevencion de riesgos” el cual tuvo una duracion de 20 horas.

Quimica de Materiales Area Prevencién de Corrosién
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La Division de Quimica de Materiales comprometida con el compromiso en el rendimiento
de sus alumnos, en la adquisicion de las bases fundamentales para demostrar al sector
productivo que las empresas solo puede crecer a traves de las personas que la integran y
una via de crecimiento para ellas se encuentra en la capacitacion y el aprendizaje. A partir
de este enfoque los alumnos resultaron beneficiados al ser participes en cursos tales
como; “Metodologia para la investigacién”, “Etica y motivacion” y “Analisis de Fluidos de
Perforacion” entre otros.

Constantemente se promueve en cada uno de los alumnos la experiencia extra-aula, la
cual les permite confrontar lo aprendido con la realidad laboral, esto se logra a través de
diversas actividades, tales como: diplomado en planeacion, perforacion y control de pozos
petroleros ofrecidos por ANIQPAC entre otros.

2.3.4. Eventos Académicos

La consolidacién de la calidad académica que se proporciona a los estudiantes de la
Universidad Tecnolégica, conlleva a la consolidacién y participacion tanto de docentes
como de la comunidad estudiantil a la realizacion de eventos académicos tanto internos
como externos. En su caso se les brinda apoyo a los jovenes para asistir a eventos
externos como el “Foro de quimica aplicada”y las platicas sobre biocombustibles.

15 Alumnos de la carrera de Tecnologias de la Informacién, asistieron a la “14va. Semana
Nacional de Ciencia y Tecnologia”, misma que se realiza afio con afio en el mes de
octubre a lo largo del territorio nacional. Durante el cual tuvieron la oportunidad de visitar
las instalaciones de la empresa Telmex, conocieron los equipos y entorno de las
telecomunicaciones interactuando con las nuevas tecnologias que estan proximas a
difundirse por dicha empresa, con un sistema de comunicacion telefonica inalambrica para
lineas residenciales. Con ello se propicia la invencién, interaccion y el acercamiento al
saber cientifico y tecnolégico, entendiendo de esta manera la necesidad de fortalecer el
desarrollo del pais.

Asi también, se tuvo la oportunidad de asistir al “XXX/Il Simposium Internacional de
Sistemas Computacionales y Tecnologias de la Informacién” en la ciudad de Monterrey,
asistiendo un total de 20 alumnos de segundo y tercer cuatrimestre de las dos areas de
aplicacion de la Divisiébn de Tecnologias de la Informacién; gracias a ello se participé en
talleres y conferencias, identificando los avances en materia de Tecnologias de la
Informacion.

Entre las ventajas que se adjudican para la carrera de Tecnologia de Alimentos, como
sede del “ll Congreso Nacional Agroindustrial, Alimentario y Biotecnologico”, llevado a
efecto del 20 al 22 de febrero; en el cual tuvieron la oportunidad de asistir alrededor de 620
alumnos y profesores de 14 Universidades Tecnolégicas del pais.

Con el propésito de promover la cultura de prevencién y la importancia de la
responsabilidad sexual en cada uno de los jovenes; del 27 al 29 de febrero, se llevo a
efecto la “Semana de Salud”, ofreciendo platicas, conferencias y la proyeccion de videos
sobre temas como el VIH, cancer de mama y problemas de salud actuales, para tal evento
se contd con la asistencia de los alumnos de los 11 Programas Educativos, personal
docente y administrativo.

Estudiantes de la carrera de Procesos de Produccion asistieron al “Congreso Nacional de

Procesos de Produccion”, organizado por la Universidad Tecnolégica de Querétaro en
coordinacién con el comité nacional de directores de Procesos de Produccion. Dicho
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evento fue llevado a cabo del 8 al 11 de abril del afio en curso. Es importante mencionar
gue durante este congreso, los jovenes tuvieron la oportunidad de conocer los avances en
diversas disciplinas del &rea de producciéon tales como; gestion de la manufactura,
procesos de manufactura, calidad, seis sigma y administracién industrial por mencionar
solo algunos.

Otros eventos suscitados dentro del ciclo escolar 2007-2008, se encuentra la “Jornada
Didactica de Fluidos de Perforacion”, “Temas Selectos de Prevencion de Corrosiéon”, “Foro
Universitario de 9° Congreso y Expo Internacional de Ductos” entre otros. De igual forma,
se realizaron visitas a diversas empresas del estado, donde los alumnos pudieron
constatar la necesidad de identificar a fondo los conocimientos mostrados en el aula, tal
como las realizadas a la empresa Santorini y embotelladora del sureste Cristal, ademas de

asistir a la conferencia “Control de sélido y quimica de las arcillas”.

Como resultado del trabajo que han venido realizando los PTC de esta Casa de Estudios,
una vez de haber tomado el curso de Innovacién Educativa, realizan un video que les sirve
como material didactico, por lo a la fecha se encuentran 7 videos finalizados, quedando
pendientes 4 por finalizar.

Alumnos de la Division de Administracion y Evaluacién de Proyectos, resultaron
beneficiados durante el transcurso de este periodo con la imparticion de la conferencia
“Competitividad empresarial”, realizada el dia 25 de julio y fue impartida por el Director de
Desarrollo del H. Ayuntamiento del Centro, M.A Faustino Torres Alvarez en las
instalaciones del CDIE.

Dicha conferencia tuvo como objetivo, dar a conocer el entorno en el que se desenvuelven
las MPYMES para establecer las lineas estratégicas que sirven de apoyo al sector
productivo. Con la realizacién de este evento fueron beneficiados 317 alumnos de esta
Divisién. Al evento asistieron personalidades de nuestra Institucion como;la Rectora M.en
C. Sarai Aguilar Barojas. la M en A. Leticia Rueda Ricardez, Secretaria Académica,
profesores de tiempo completo y hora- semana -mes de esta Division.

El Cp. Carlos Kasuga Osaka Director General de Yakult, S. A. de C.V., imparti6 una
conferencia respecto al conocimiento de topicos sobre cultura empresarial, llevada a cabo
en las instalaciones de la Universidad del Valle de México campus Guadalupe. La
asistencia al evento fue patrocinada por los alumnos de la venteaba generacién del turno
matutino y décima generacién del turno vespertino.

Nuestras instalaciones fueron sede del evento organizado por Sedesol, en la Nave
Industrial, participando alumnos de la UT, con la elaboracién de tres periédicos murales
distribuidos en el edificio 1l y el la Nave Industrial de esta Casa de Estudios. En ellos se
destac6 el perfil de Técnico Superior Universitario en Administracién y Evaluacion de
Proyectos asi como, la proyeccion en el mercado laboral, destacando las ventajas
competitivas de la carrera. Dicho evento fue para promover la carrera ante 700 alumnos de
los centros educativos pertenecientes al colegio de bachilleres de Tabasco.

2.4. SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
2.4.1. Becas y Apoyos Otorgados por la Universidad e Instancias Externas
Un total de 206 alumnos, obtuvieron reconocimiento por mejor promedio y mejores

promedios en los examenes departamentales de las diferentes carreras; 49 becas se
otorgaron a alumnos de Administracion y Evaluacion de Proyectos, 40 corresponden a
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Turismo, para la Carrera de Tecnologias de la Informacién en el area Redes y
Telecomunicaciones y Quimica de Materiales en el area de Prevencion de Corrosién con
23 apoyos respectivamente, 19 para el area de Fluidos de Perforacién, Tecnologia
Ambiental con 15, para Procesos de Produccién se dieron 13, 11 apoyos mas para
Tecnologia de Alimentos, 8 alumnos de Sistemas Informaticos, 3 de Gastronomia y 2 de
Mantenimiento Industrial.

Asimismo, 70 alumnos obtuvieron el primer lugar, entregandoles un reconocimiento y un
estimulo econdmico por la cantidad de $ 300.00, a los 48 jévenes acreedores al segundo
lugar se les otorgd un reconocimiento. De igual manera, 9 jovenes obtuvieron el mejor
promedio en los exdmenes departamentales (un alumno por Division Académica), los
cuales se les dio un reconocimiento y un estimulo econémico.

Reconociendo el esfuerzo y dedicacion de los alumnos que destacan académicamente
durante el cuatrimestre y aquellos que tienen un promedio minimo de 9, la Institucion
otorga un descuento por concepto de pago de colegiatura, el cual consta de 25%, 50%,
75% y 100%, segun sea el promedio obtenido, mismo que hacen valido en el periodo a
cursar. En ese sentido, se entregaron un total de 572 becas académicas, en el periodo,
distribuidas entre las Divisiones Académicas.

En base a los resultados obtenidos por medio del consenso entre los alumnos de escasos
recursos, por cada grupo de todas las Divisiones, es como se otorgaron las becas de
transporte, fotocopias y alimentos. Se dieron un total de 857 becas, asignadas de acuerdo
a las necesidades de los estudiantes. Las becas de transportes, consisten en un apoyo
economico mensual de $ 200.00, las de desayuno y fotocopiado se entregan a traves de
un vale, el cual hace efectivo el alumno en la cafeteria diariamente y los vales de copias en
la papeleria teniendo derecho a 35 copias por mes. Ver anexo 6

Las becas PRONABES, que otorga el gobierno federal para alumnos de escasos recursos
que se encuentren estudiando en el nivel superior, consisten en un apoyo econdémico
mensual que varia de acuerdo al afio que este cursando el beneficiario. Un total de 493
becas, de las cuales 128 se dieron por refrendos y las 129 restantes son de nuevos
becarios.

En virtud de la contingencia que se presentd en nuestro estado, el gobierno estatal y
federal establecio6 el programa de beca PRONABES Mil-Contingencia, logrando beneficiar
a 21 alumnos, mismos que fueron a acreedores con un apoyo econémico mensual que
varia de acuerdo al afio que cursa el beneficiado.

De igual manera, el gobierno del estado de Tabasco, con aportaciones del Programa
BECALOS de la Fundacién Televisa y la Asociacion de Bancos de México; a través de la
Secretaria de Educaciéon Publica en coordinacién con el Programa Nacional de Becas para
la Educacion Superior PRONABES, han constituido un fondo para el otorgamiento de
becas no reembolsables a estudiantes que cursen programas con perfil en Técnico
Superior Universitario, resultando 273 jovenes beneficiados por su desempefio académico.

Por su parte, una alumna de la carrera de Quimica de Materiales area de Prevencién de
Corrosién, continba con el beneficio de beca que otorga la fundacion TELEVISA-
FONABEC. Cabe hacer mencion, que este tipo de beca se otorga Unicamente a 25
estudiantes de todo el pais.

2.4.2. Servicio Bibliotecario
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Para desempeiniar las funciones docentes de manera adecuada, oportuna, acorde a las
necesidades de los alumnos y los avances tecnoldgicos; durante el transcurso de este
periodo que se informa los servicios bibliotecarios de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco, ofrecieron a los alumnos, personal académico, administrativo y usuarios
externos, a través de materiales documentales impresos y electronicos de informacién
actualizadas en todas las areas del conocimiento, que responden a los planes y programas
de estudio, centrado en el aprendizaje y el estudiante en un ambiente de armonia,
flexibilidad y orden.

Por ello, la calidad en cada uno de los procesos de los servicios biblioterios de la UT, son
rasgos que nos distinguen por los servicios que ofrecen, en su caso, las visitas guiadas a
los alumnos de nuevo ingreso, elaboracién de constancias de no adeudo de material
bibliotecario, expedicion de credenciales, prestamos de equipos de computo y salas
audiovisuales sin costo alguno para los docentes, servicio de las salas de internet a los
alumnos, servicios de impresiones, escaneados y fotocopiado y prestamos de materiales
impresos y libros que es la razén de ser de nuestra biblioteca.

Situacién actual que aguarda la Universidad en cuanto al acervo bibliografico es de un total
de 10 mil 639 volumenes, flejando el 6.4% respectivamente, en cuanto al nimero de libros
por alumno. En relaciéon al material de hemeroteca, contamos con 4 mil 630 revistas.
Ademés tenemos en existencia 4 mil 670 periddicos, 142 espacio mapas (topografia y
cartas del sistema de informacién geografica —SIGE-- del Estado de Tabasco); referente al
material audiovisual, se cuenta con un total de 287 videos, 1,059 CD-ROM, 236 cassettes
y 197 disquetes. Ver anexo 7

Se cuenta con 1,907 trabajos recepcionales impresos de los egresados de las siguientes
carreras, Administracién y Evaluacion de Proyectos, Turismo, Procesos de Produccion,
Tecnologia de Alimentos, Tecnologia Ambiental, Telematica, Tecnologias de la
Informacion en el area de Redes y telecomunicaciones, Quimica de Materiales en el area
de Prevencion de Corrosion, Organizacion de Proyectos Productivos y Comercializacion,
Produccion Alimentaria. Se cuenta con 5 tesis donadas, provenientes de la UJAT,
Universidad Autbnoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa y Colegio de postgrados, Campus
Tabasco.

En el afio 2007, se atendieron 2 mil 940 préstamos de libros a domicilio, aumentando asi
aproximadamente un 42% en comparaciéon con el periodo anterior que fue de 4 mil 712, de
igual manera se reporta el préstamo de 128 materiales de hemeroteca y audiovisual,
aumentando aproximadamente un 46% respecto al periodo 2006 que fue de 283
prestamos.

2.4.3. Laboratorios de Computo

Unas de las funciones de las que preside la Institucion ademas de sus recursos humanos,
es de contar con un equipo y soporte informatico de calidad, acorde a las exigencias
tecnoldgicas partiendo de las metas y objetivos de calidad, siendo el servicio informatico la
cabeza y motor en cuanto a los servicios administrativos y de docencia. Motivo por el cual
en este 2007, se conto con un importante desarrollo.

Al finalizar el ciclo escolar, la infraestructura informatica de la UT se conformé por 10
Laboratorios de Informética, mismos que en su totalidad poseen 272 computadoras
destinadas para desarrollar actividades académicas. Por naturaleza misma de la Division
de Tecnologias de la Informacién hoy en dia, dispone de un Laboratorio de Redes con 5
equipos de computo; también contamos con un Laboratorio de Cisco el cual cuenta con 5
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equipos, ubicados en la planta piloto 1, 6 equipos SUN Microsytem son utilizados para
realizar las practicas correspondientes haciendo un total de 16 equipos al servicio de la UT.

Contamos con un Laboratorio de Computo adscrito a la Secretaria de Vinculacion para las
actividades de los Departamentos de Evaluacién, Acreditacion y Educacion Continua, asi
como para el Centro de Atencion a Pemex, el cual tiene 27 equipos. Especificamente la
Secretaria de Vinculacién cuenta con equipos de computo distribuidos de la siguiente
manera: 43 Lap Tops para los diferentes cursos que imparten el Departamento de
Educacion Continua y el Centro de Atencion a PEMEX,10 equipos de escritorio para el
area de Incubadora de Empresas perteneciente a la direccion de Gestion Empresarial.
Ver anexo 8

En este mismo contexto el Centro de Idiomas de la UT, cuenta con una cobertura
informatica de 17 computadoras, 2 Laboratorios de Idiomas con 30 equipos cada uno,
haciendo un total de 60 equipos, ubicados en el Edificio de Docencias 4 Planta Alta y
Edificio de Docencias 5 Planta Alta. Actualmente la Instituciébn cuenta con salas de
internet en la biblioteca, los cuales tienen un total de 60 equipos y 15 equipos para
consulta del material bibliografico.

Todas las aulas de clases de la Universidad cuentan 84 con equipos de computo y
proyectores digitales distribuidos de la siguiente forma:

15 15

18 18
19 19
15 15
17 17

Se cuenta con un equipo de computo en cada uno de los cuatro auditorios de los diferentes
edificios de docencias. En su caso, todos los laboratorios de cémputo de la Universidad
cuentan con el servicio de red e internet para beneficio de los estudiantes y docentes, asi
como para los cursos a externos que se imparten en ellos.

Dentro de las actividades que se realizaron a inicio y fin de los cuatrimestres, se encuentra
la credencializacién por concepto de nuevo ingreso y reposicion a los estudiantes,
administrativos y docentes haciendo un total de 306, en la semana intercuatrimestral todos
los laboratorios de la Universidad fueron restaurados, reconfigurados proporcionandoles
limpieza interna y externa, ademas de instalar todos los programas que cada Division
Académica nos solicito.

2.4.4. Talleres y Laboratorios

La Administracion de Laboratorios durante este periodo se comporté de acuerdo a la
programacion que cada Division hace llegar al area correspondiente para la planeacion de
las practicas.

En cuanto a los servicios de rehabilitacion y mantenimiento de los Laboratorios, se
realizaron los inventarios de reactivos y materiales que se encuentran en los almacenes de
las &reas de Tecnologia Ambiental y Tecnologia de Alimentos. Como se ha venido
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comportando en cuatrimestres anteriores, la compra directa de materiales y reactivos se
cumplié eficientemente con lo solicitado por las practicas de los docentes en este rubro.

En la planta piloto Il, se habilitaron las salidas de agua de las tarjas, adecuando el sistema
de suministro de gas L.P. con la finalidad de habilitar un area especifica para la cocina de
la carrera de Gastronomia; dichas adecuaciones consistieron en instalar la red de gas de
alta presion, baja presién con alto consumo y baja presion con bajo consumo.

Derivado de las necesidades de reactivos y materiales establecidas en la programacion de
las practicas, se realizaron las solicitudes de los mismos, los cuales fueron entregados por
los proveedores a finales del segundo cuatrimestre.

De este modo, la Administracion de Laboratorios se convierte en un elemento de apoyo
para la formacion integral de los estudiantes, de los servicios tecnolégicos tanto de la
Comunidad Universitaria como el sector productivo. Ver anexo 9

2.4.5. Servicios Médicos

Como toda institucién inmersa en el ambiente social, existen servicios en los que nuestra
Casa de Estudios debe y tiene el compromiso de brindar apoyo a su planta administrativa,
docente y por ende a su comunidad estudiantil, razon de ser del espacio que se adjudica al
area de los servicios médicos.

En relacién a los servicios médicos se contd con 223 dias habiles, en los cuales se
otorgaron 3,135 consultas durante todo el ciclo. Se dieron 1,876 consultas por primera vez
y 1,259 consultas subsecuentes, el sexo femenino fue el que mas prescindié de los
servicios con un total de 1,815 pacientes y 1,320 del sexo masculino.

La poblacion que mas se atendi6 fueron los alumnos, con 2,041 pacientes, de los cuales
952 fueron masculinos y 1,089 femeninos; seguida de los administrativos con 666, de ellos
185 fueron del sexo masculino y 481 del femenino, en tercer lugar se ubican los docentes
con 102 del sexo masculino y 146 del sexo femenino y finalmente los pacientes externos
con 180 pacientes en total, de los cuales 52 son masculinos y 128 femeninos. Ver anexo
10

Se dieron 3,135 consulta por patologia y 573 patologias diferentes, ocupando el primer
lugar la patologia de enfermedades respiratorias con 806 pacientes, en segundo sitio se
encuentran las enfermedades gastrointestinales con 139 pacientes atendidos, en tercer
lugar con un total de 405 consultas se encuentran las enfermedades musco esquelético,
los pacientes sanos les otorgaron 384 consultas y 365 consultas por problemas
neuroldgicas.

En menores casos se encuentran las enfermedades ginecoobstetricas con 209 consultas
otorgadas, 113 casos se presentaron de alergias, seguida de los padecimientos
oftalmolégicos con 91, otras patologias con 89 consultas, las enfermedades
cardiovasculares con 75 y las enfermedades renales con 59 pacientes por ultimo 63 casos
se presentaron por trastornos de boca.

El dia 19 de octubre el Departamento de Servicios Médicos, llevé a efecto la proyeccion de
una pelicula con motivo del “Dia Mundial de Cancer de Mama”. En coordinacién con la
Secretaria de Educacion Publica, fuimos participes durante la colecta nacional “Ver Bien
para Aprender Mejor”, labor altruista en beneficio de nifios de nivel béasico; de la cual,
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rebasamos la meta prevista gracias a la aportacion generada entre el personal
administrativo, docentes y alumnos de esta Casa de Estudios.

Derivado de los acontecimientos que se registraron a finales del afio 2007 con motivo de
los 2 frentes frios que golpearon y que afectaron casi en su totalidad el territorio
tabasquefio por la contingencia; la Universidad Tecnoldgica apoyé arduamente a las
comunidades afectadas, con la apertura de un centro de acopio, recibiendo y clasificando
la donacion de medicamentos, alimentos en su mayoria, que hicieron llegar diversas
Universidades Tecnoldgicas de todo el pais que se solidarizaron con el pueblo tabasquefio.

Gracias a la enorme muestra de apoyo y manifestaciones con alto valor humano que nos
ofrecieron las hermanas Universidades Tecnoldgicas. Por espacio de una semana se
realizaron brigadas médicas, contando con la labor de 7 voluntarios provenientes del
estado de México y 9 mas, que cursan la carrera de TSU en Emergencias Medicas
provenientes del estado de Aguascalientes. Asi mismo contamos con 6 voluntarios del pais
de Canada, apoyando en la purificacién de agua.

Aproximadamente, 5 semanas fue el tiempo que se brindo ayuda a la poblacion afectada,
entre las que se encuentra Parrilla | y Il, Casa Blanca, Coronel Traconis, colonias Gaviotas
Norte y Sur, Pueblo Nuevo de las Raices, Acachapan y Colmena 32, 42 y 52 seccién, la
Lima, ejido el Dorado, poblado Francisco J. Santamaria, colonia Francisco Villa, entre
otras. Otorgandoles un promedio diario de 80 consultas, siendo un total aproximado de
2,400 consultas durante el tiempo de emergencia. De igual forma, se hicieron donaciones
de medicamentos al Hospital del Nifio Rodolfo Nieto Padrén, Maximiliano Dorantes, Juan
Graham Casasus, Casa del Arbol, Centro de Salud de Parrilla, Pueblo Nuevo, Huasteca,
Playas del Rosario, Tierra Colorada y Jalapa.

2.5. FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
2.5.1. Programa de Valores y Actitudes

Formar profesionistas integrales, logrando la excelencia en cada una de las actividades
que realicen es el compromiso de nuestra Institucion; constantemente nuestro modelo
educativo reafirma el sentido de los valores que a lo largo de estos 12 afios nos ha
caracterizado, siendo nuestros los alumnos, nuestro motor y actores principales de la
consolidacién en cada una de las actividades que nos proponemos.

Partiendo desde esta perspectiva expresamos el conjunto de acciones que se
consolidaron en la atencidn de la poblacion estudiantil; se contempla la elaboracién y
difusién de carteles y periddicos murales, abordando temas de superacién personal,
integridad, comunicacion e innovacion, alcanzando gran impacto en la comunidad
estudiantil. Los carteles, estuvieron a cargo del Departamento de Editorial y en la Intra de
la Universidad, a cargo de la Coordinacion de Valores.

Retomando los valores institucionales por parte del personal que labora en esta Casa de
Estudios, se realizo el evento “Ter. Dia de Campo 20077, el dia 21 de septiembre en la
playa Miramar, motivo por el cual se realizaron actividades como “Relajacion en el mar”,
“Dar y recibir aprecio”, Comunicacion no verbal”’, “Esculturas de arena” entre otros.
Resultado de ello, los participantes lograron entrar en contacto con su yo interior, conocer
las cualidades de sus compafieros y de esta manera conocer sus gustos, necesidades.

Mencion especial ameritan las acciones emprendidas para enriquecer y fortalecer la
difusion de los valores hacia la comunidad estudiantil, razén por la cual el Lic. Enrique
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Magafia Olan, imparti6 la conferencia denominada “La sensibilidad de la mujer que
trabaja”, el dia 5 de marzo en el auditorio IV de la UT, asi como el curso Eneagrama
efectuado del 28 al 30 de abril, al que asistieron 28 personas.

Afo con afio, la Universidad Tecnolégica lleva a efecto el concurso de elaboracion de
pifiatas; en esta ocasién, se realizandose el dia 16 de abiril, participando 8 equipos de las
carreras de Procesos de Produccion y Gastronomia. Al término del mismo se procedi6 a
efectuar la donacién de las pifatas elaboradas a la casa hogar “Rovirosa” y “Oasis de

]

Paz”.

Otra manera de enriquecer la formacion integral de los estudiantes por parte del personal
gue coordina el programa de valores y actitudes, se retomaron las reuniones con los
catedraticos de valores, desencadenando el establecimiento de una serie de estrategias
para el fomento de los mismos; como la elaboracion de obras de teatro y la aplicacion de
examenes psicométricos a los docentes, con el propdsito de mejorar las areas de
oportunidad y con ello contribuir en el desempeiio frente a grupo. Ver anexo 11

2.5.2. Consultorio Psicopedagogico

Para apoyar adecuadamente y reforzar el entusiasmo y la toma de decisiones, derivado de
diversos acontecimientos tanto internos como externos que aquejan a los universitarios;
repercutiendo en sus actividades escolares, la UT ofrece los servicios del Consultorio
Psicopedagogico, brindando atencién y consulta psicolégica y pedagégica a los alumnos.

En ese sentido a lo largo de este ciclo escolar, un total de 140 alumnos, 8 administrativos,
5 docentes y 5 asesorias grupales, siendo el sexo femenino quien mas requirié de los
servicios con 96 consultas otorgadas y 57 consultas para el sexo masculino. Como
resultado de este procedimiento se les dara seguimiento a 25 personas, por medio una o
dos sesiones a la semana segun lo requiera el caso. Ver anexo 12

Cabe sefialar que durante este periodo se atendieron a 3 padres de familia y 4 tutores de
grupo de manera individual, con el fin de retroalimentar algunas de las problematicas
presentadas en los alumnos o grupos respectivamente. Asimismo durante este 2007, se
llevaron a efecto 2 procesos de aplicacién psicométrica, donde se evaluaron un total de
1,017 aspirantes a ingresar a esta Casa de Estudios.

2.6. PERSONAL ACADEMICO
2.6.1. Total de Profesores por Categoriay Carrera

El padron de cuerpos académicos y personal administrativo de la Universidad, se
conformé por 48 funcionarios, 87 administrativos, 145 profesores de asignatura, 73
profesores de tiempo completo, 8 técnicos docentes “A”, 3 asistentes que fungen como
personal de apoyo a la docencia, los que suman un total de 364 personas al servicio de la
UTTAB. Ver anexo 13

El impacto de nuestra Institucion cobra mayor énfasis al tener sus cuerpos académicos
consolidados con grados académicos en la mayoria de su plantilla docente, mismos que
se encuentran integrados de la siguiente manera: 1.84% con nivel medio superior,
especificamente en la area de Actividades Culturales y Deportivas y la Division de Turismo,
0.46% con nivel de Técnico Superior Universitario, 55.50% nivel Licenciatura, 27.06% con
nivel de maestria con grado y 14.68% de maestria sin grado, 0.46 % con nivel de
doctorado.
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Con el afan de contar con personal docente y administrativo de calidad, la Universidad en
busca de las bases de mejora para sus cuerpos académicos, cuenta con el programa
anual de superacion académica, el cual considera apoyo de continuidad de estudios en
maestria y de licenciatura.

De la distribucién del personal docente por grado académico en el concepto de
licenciaturas existen 2 pasantes en la Divisiébn de Turismo, uno en Quimica de Materiales
area Prevencién de Corrosién, uno mas en Administracion y Evaluacion de Proyectos, 3 en
Actividades Culturales y Deportivas. 32 docentes son considerados con maestria y que aun
no tienen el grado, 59 tienen maestria con grado, se cuenta Unicamente con un docente de
la Division de Turismo con doctorado que aun no tiene el grado.

2.6.2. Mejoramiento del Personal Académico

Los resultados en materia de calidad y competitividad del profesorado de la Universidad
Tecnologica, son motivo de enriquecimiento y prestigio hacia el exterior de nuestras
instalaciones, por ello el fortalecimiento y apoyo se ve reflejado a través del fideicomiso
PROMEP, del cual se obtuvieron 10 reconocimientos y apoyo a perfil deseable de
profesores de tiempo completo de las Divisiones de AYEP, Turismo y Procesos de
Produccion, un reconocimiento a perfil deseable de la division de Tecnologia Ambiental.
Asi como apoyo a la redaccion de tesis para maestria de un PTC de Tecnologia
Ambiental.

Tecnologia de Alimentos

Para promover una cultura empresarial, ofreciendo metodologias y mecanismos aplicables
a través de la sensibilizaciéon, impulso y desarrollo de un programa emprendedor,
brindando las herramientas necesarias a los docentes, 2 profesores de esta Division,
asistieron del 17 al 19 de septiembre, al curso denominado “Formacién para formadores de
emprendedores” ofrecido por la UJAT e impartido por la empresa Estrategia de Calidad y
Desarrollo Humano (ESCADH).

Otros cursos en los que resultaron beneficiados los docentes de este Programa Educativo
fueron: el curso “Elaboracién de reactivos”, “Disefio y elaboracién de material audiovisual y
digital para la Innovaciéon Educativa”, curso—taller “Técnicas dinamicas de intervencion
tutorial, taller “Didacticas de las matematicas”, “Habilidades de negociacion”, “Retos de la
escuela contemporanea” y “Curso de servicios de calidad” en el Ayuntamiento del estado.

Procesos de Produccién

Dentro de las acciones que se realizan con enfoque en la superacién académica de la
Division de Procesos de Produccion, se capacitdé a 2 profesores mediante el curso para
presentar el examen DELF de francés. Con la finalidad de optimizar los trabajos del
proyecto consistente en el desarrollo de una maquina para extraer la fibra de coco. Resalta
mencionar la participacion de un docente en las ponencias relacionadas con calidad,
manufactura, administracion industrial, seis sigmas, durante el “Congreso Nacional de
Procesos de Produccion”, llevado a cabo por la UT del estado de Querétaro.

Administracién y Evaluacion de Proyectos

Un importante hecho, en cuanto a los cursos de capacitacion interna para el personal
docente de la Division de AYEP, durante este ciclo es el curso “Validacion de reactivos
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para el Examen General de Egreso de Técnico Superior Universitario en Administracion y
Evaluacién de Proyectos”, “Técnicas y dinamicas de grupo”, analizando las principales
técnicas de grupo, asi como su aplicacion en diferentes &mbitos.

En cuanto al curso “Innovacion tecnolégica”, es de menester enfatizar, siendo una de las
principales funciones de la Direccién de Innovacion Educativa, la imparticién de cursos con
caracter practico en el uso y manejo de las herramientas y materiales didacticos
audiovisuales en la imparticion de clases. A la fecha se han realizado 7 videos de las
respectivas asignaturas y otros mas se encuentran en proceso.

Con la finalidad de conocer las herramientas para hacer mas eficaz la tutoria, se impartio el
curso-taller “Técnicas dinamicas de intervencion tutorial”, asi como el curso “Plataforma
Moodle UT Virtual’ conociendo la plataforma informatica para el disefio de cursos en
lineas. Cabe destacar que ya se esta trabajando en la elaboracién de los manuales y en el
disefio del material de 14 materias que se pretenden impartir en linea.

Del 14 al 19 de julio, se llevo a efecto en la Ciudad de México el curso “Formacion de
consultores PyMES” Canacintra 2008, el cual tuvo como finalidad dar a conocer la
metodologia japonesa para realizar un diagnostico en las PyMES.

El curso de “Tecnologias Educativas” permitié favorecer el aprendizaje de manera eficaz
integrando el material instruccional con apoyo tecnoldgico. Cabe destacar que estos cursos
han servido para capacitar a 25 profesores de la Division de Administracion y Evaluacion
de Proyectos; quienes se han encargado del disefio y produccion del material de las
diversas asignaturas de la UT Virtual. Dentro de los contenidos del material elaborado para
la plataforma consta, el manual de asignatura, matriz de asignatura, diapositivas por cada
una de las unidades y temas diversos, materiales de apoyo como videos, lecturas entre
otros.

Dentro de las materias que ya se encuentran en la plataforma de UT Virtual tenemos un
total de 12 asignaturas, mismas que estan siendo piloteadas durante este periodo y
gue se utilizaran en el modelo semipresencial. Siendo estas, Matematicas Il, Informatica I,
Informatica Il, Idioma Extranjero |, Idioma extranjero Il, Administracién, Capacitaciéon y
Desarrollo de Personal, Economia aplicada a los negocios, Expresion Oral y Escrita I,
Contabilidad, Contabilidad de Costos y Estudio de Mercado.

Uno de los principales retos para el préximo periodo es continuar trabajando con las
materias de Matematicas |, Desarrollo Regional y Sistemas y Procesos Administrativos
misma que se encuentran en un 90% de avance.

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Contribuyendo al mejoramiento del personal académico y los programas de capacitacion,
el dia 8 de octubre se llevo a efecto de manera interna el curso-taller “Flash Designer”, con
el objetivo de conocer el entorno del software Adobe Macromedia Flash en su nueva
version y el uso de las herramientas basicas para crear animaciones, asistiendo 8
docentes de este Programa Educativo. Posterior a ello, se impartié el curso denominado
“Flash Developer”, conociendo las funciones de flash avanzado y la aplicacion de los
Action Script.

Los dias 25 y 26 de octubre en el estado de Chihuahua, se llevd a efecto el “XX Congreso
Nacional” y “VI Congreso Internacional de Informatica y Computacion” presentando los
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recientes avances en las areas mas sobresalientes de las ciencias de la informatica,
computacion, ingenieria de computo y sus aplicaciones.

Un tercer curso, impartido fue el “Web Developer”, el cual conté con la asistencia de 7
docentes, encausando el conocimiento y aplicacion del entorno software Dreamweaver,
herramienta para el desarrollo y creacion de paginas Web.

Durante el segundo cuatrimestre se beneficié a un total de 20 docentes de esta Division, 2
de ellos en el area de matematicas con el curso “Didactica de matematicas”, adquiriendo
nuevos conocimientos en el uso del software Mathlab como instrumento Util para impartir
sus clases y hacerlas mas dindmicas.

Continuando en la linea de capacitacion para los docentes de este Programa Educativo, 3
profesores mas participaron y concluyeron el curso de “Elaboracion de Videos” y
“Plataforma UT Virtual”. Ambos cursos fueron llevados a cabo en las instalaciones del
departamento de Innovacién Educativa de esta Institucion.

De igual manera 2 profesores mas asistieron al curso — taller “Manejo de Objetivos vy
Ensefianza del Idioma Francés” (estrategias didacticas y elaboracién de actividades),
llevado a cabo en las instalaciones de esta Universidad e impartido por la profesora de
intercambio cultural México-Francia. Asimismo dos PTC, fueron comisionados con un
grupo de estudiantes para asistir al XXXIII “Simposium internacional de Sistemas
Computacionales y Tecnologias de la Informacién”, en el Instituto Tecnoldgico de Estudios
superiores, de la ciudad de Monterrey NL.

También contamos con la participacion de 9 profesores de TC y H-S-M que fungieron
como jurado en el evento “X Concurso Nacional de Prototipos 2008”, de los DGTI'S el cual
se realizo los dias 10 y 11 de junio en esta entidad.

Otra de las capacitaciones que se impartieron en este periodo fue “Sentido de la vida y
responsabilidad personal”, en el que participaron dos docentes de esta Divisién, el cual
tuvo una duracién de 17 horas los dias 21 y 22 de agosto, en las instalaciones de esta
Universidad. Esta capacitacion tuvo el propésito de cultivar la formacion en el area de
Desarrollo Humano a los profesores, tutores y a los docentes del programa Integral de
Valores y Actitudes, para lograr un aprendizaje significativo que pueda aplicarse
posteriormente en el aula de clases.

En el area de Idiomas, especificamente del area de francés, se apoy6 a 3 docentes de esta
asignatura para que asistieran del 28 al 30 de mayo al curso regional “Formaciéon de
profesores de francés”, organizado por la agregaduria para la cooperacion de francés de
la embajada de Francia en México, cubriendo un total de 24 horas. Cabe mencionar, que
estas capacitaciones, el interés y calidad de los docentes en cuestion, han fructificado de
manera sustancial ya que en esta area dos alumnos de esta Division lograron obtener la
beca del programa Licencia Profesional en Francia.

Turismo
Profesores de la Division de Turismo asistieron a cursos de capacitacion para una mejor
preparacion académica, mismo que se ve reflejado en la formacién integral de los alumnos,

pues realizaron visitas a las empresas del ramo turistico en el sector productivo.

Dentro de los cursos de capacitacion externa podemos mencionar la asistencia de 2
profesores, del 15 al 18 de enero al curso de “Formacién como examinadores del idioma
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francés” en los dos certificados franceses DELF/DALF; el cual fue impartido por la
Embajada Francesa en la Ciudad de México.

El dia 13 del mes siguiente, la Universidad recibi6 la visita de un representante de la
Embajada Francesa, para impartir el taller de induccion para la presentacion de examenes
DELF/DALF. Del 6 al 8 de marzo un profesor de H-S-M asistio al “V congreso de maestros
de idiomas de las UT’'S”, impartido por la CGUT en la ciudad de Puebla, con el objetivo de
actualizar al docente en cuestiones metodolégicas y herramientas de ensefianza
aprendizaje.

El departamento de Factor Humano llevé a efecto el curso “La Plenitud de Conocerte”, los
dias 28 y 30 de abril, al cual asistieron 10 profesores tanto de TC y HSM, con ello los
participantes asimilaron el uso e interpretacion practica del instrumento (ENEAGRAMA).

Quimica de Materiales: Prevenciéon de Corrosion

La capacitacion se concibe como un medio para actualizar y dotar de nuevos
conocimientos, para el ejercicio del desarrollo profesional. Por ello, la Division de Quimica
de Materiales es consciente de esta situacion, por lo que impartié los cursos “Evaluacion
de proteccion catodica”, “Certificacion NACE inspector de recubrimientos” y “APl 650 653",
aplicando los avances técnicos y cientificos que demandan las asignaturas de
especialidad que imparten, contribuyendo al mejoramiento e impacto en la ensefianza-
aprendizaje de los alumnos.

En este mismo contexto, sobresalen los cursos en actualizacion a “Plataforma UT Virtual”,
capacitacion en el proceso de administracion de integridad de ductos, “Introduccién a la
mecanica de un equipo de perforacion”, “Didactica de la matematicas”, “Analisis de
aseguramiento de flujo”, “Disefio mecanico de ductos submarinos de un campo de gas en
aguas profundas”, “Elaboracion de reactivos”, “Técnicas dinamicas de intervencion tutorial”,
“‘Disefioc de material didactico y digital” para la Innovacién Educativa, “Corrosion
Microbiolégica en la industria del petréleo”, “Diplomado en fluidos de perforacion”,
“Planeacion y control de pozos”, “Certificacion NACE en proteccion catédica nivel 17,
“Recubrimiento corrosivo en el nivel 27, e “Introduccién a la ingenieria petrolera”, “9°
Congreso y expo internacional de ductos 2007” y “ll Congreso nacional agroindustrial,
alimentario y biotecnolégico”.

En cuanto a eventos podemos mencionar el “Congreso mexicano del petréleo”, “Seminario
sobre seguridad industrial” para proveedores de PEMEX, del cual preside el foro de la
reforma energética “Tabasquefios con voz” y el foro “Sur-sureste para la reforma
energética”.

2.7. COMISIONES ACADEMICAS

2.7.1. Actualizacion de los Planes y Programas de Estudio

Los avances en Educacion Superior implican la renovacion y ampliacion de la oferta
educativa de la Universidad Tecnolégica de Tabasco. En respuesta a estas necesidades y
exigencias que demanda la sociedad y el ambiente laboral; a partir de este periodo 2007,
se apertura una nueva opcion con la carrera de Mantenimiento Industrial, a través de la
divisién académica de Procesos de Produccion, iniciando con dos grupos.

Referente a los trabajos relativos a la elaboracion de los planes y programas de estudios
basados en Competencias Profesionales, se continlan desarrollando las asignaturas
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correspondientes al quinto cuatrimestre y con ello la terminacién de dicho plan. Asi mismo
se comenzd a trabajar sobre este mismo proyecto por parte de la CGUT, pretendiendo
entrar en vigencia en el afio 2008.

Es importante destacar la visita de un evaluador por parte de la Coordinacion de
Universidades Politécnicas a esta Casa de Estudios, observando e integrando informacién
respecto a la labor que se realiza de los programas educativos de la Universidad
Tecnoldgica junto a las 3 instituciones restantes que participan en el programa piloto,
siendo las Universidades Tecnoldgicas de Querétaro, Torredn y Hermosillo obteniendo
resultados favorables por parte de los evaluadores.

Resultado de ello, se derivaron acuerdos por parte de la Coordinacion General de
Universidades Tecnologicas (CGUT) y la Coordinacién de Universidades Politécnicas
(CUP), en los cuales se buscé la posibilidad de impartir un curso virtual relativo a la
evaluacién, mediante la modalidad de Competencias Profesionales, debido a la rotacién de
personal existente en las 4 Instituciones participantes.

Por otro lado, la Directora de la Divisibn de Turismo, junto con dos profesores de
asignatura que fungen como traductores, recibieron la visita de autoridades de las
Universidades de South Florida y Tennesee el 14 de septiembre; en virtud de trabajar en
los préximos y en sociedad con esta Casa de Estudios en el desarrollo de un proyecto
econdmico de agroturismo en la comunidad de Huapinol, asi como realizar intercambios de
alumnos entre las instituciones involucradas.

Los dias 22 y 23 del mismo mes se realizé la “Reunion de Directores” en el estado de
Chihuahua, desarrollando asuntos relacionados con la capacitacién de los Directores y
profesores en Competencias Profesionales. Asimismo, se dialog6 sobre las asignaturas del
nuevo plan de estudio de la Carrera de Tecnologias de la Informacion area Redes y
Telecomunicaciones, bajo la modalidad de Competencias Profesionales, resultados de los
EGETSU’S a nivel nacional entre otros.

A la fecha se tienen avances del Programa Tecnologias de la Informacion, sobre
Competencias Profesionales, planeando la CGUT dar inicio al nuevo plan en el 2008. El
dia 16 de enero se confirmé la acreditacion con una duracién de 5 afios de este programa,
obteniendo resultados el dia 3 de septiembre.

Dentro de las actividades del Comité Nacional de Directores de Procesos de Produccién se
procura realizar trabajos para que el Programa Educativo cuente con una familia de
carreras; en ese sentido se tienen como propuesta diversas especialidades, por lo que se
han sugerido dentro del comité 5 vertientes: manufactura, calidad, plasticos, serigrafia y
ceramicos, siendo definidas las especialidades que corresponderan a este programa en el
préximo periodo.

En el tercer cuatrimestre del afio, concluy6 la prueba piloto en la carrera de Procesos de
Produccion en la modalidad de Competencias Profesionales, ya que durante el periodo
evaluado los alumnos llevaron a cabo el desarrollo del 6° semestre (Estadia) en empresas
vinculadas con la institucion. Durante el periodo evaluado los jovenes demostraron sus
habilidades y destrezas con el sector empresarial de la entidad, poniendo en practica los
conocimientos adquiridos mediante este nuevo Programa de Estudios.

Es importante mencionar que dentro de estas actividades entre los Directores se realizo

una reunién nacional en esta ciudad, los dias 19 y 20 de junio del afio en curso, logrando
en esta reunion abordar los siguientes puntos: realizacion de un tercer congreso nacional
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de Procesos de Produccion, primer coloquio de cuerpos académicos y determinacion de
una metodologia para cambiar de nombre a la Carrera.

El 3 de abril de 2008 se llevo a efecto una reunién de trabajo de la CGUT en la Ciudad de
México, en la cual se propuso como responsable de las tres areas de Tecnologias de la
Informacion al Ing. Enrique Pérez Vidal, para la reunion del Comité Técnico de Directores
de RT, desarrollando un instrumento en el cual se recopilara la informacién para la
evaluacién diagndéstica de las Carreras que conforman Tecnologias de la Informacion,
constituyendo un programa que establezcan las metas para llevar a cabo la actualizacion
de los planes y programas de estudio de las tres areas basadas en Competencias
Profesionales.

Posterior a ello, el 24 y 25 de ese mismo mes, se convoco a la reunion de trabajo en la
Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco;
surgiendo la propuesta de instrumento para la evaluacion diagnostica de la Carrera de
Tecnologias de la Informacién en el area de Redes y Telecomunicaciones, que se aplicara
a nivel nacional, ademés de revisar los pendientes de la minuta anterior, celebrada en la
UT de Chihuahua en octubre del 2007.

El Director de la Carrera, asistio a la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas
del 7 al 9 de mayo, para continuar con los trabajaos de integracion y validacion del mapa
curricular del nuevo plan de estudios basados en Competencias Profesionales, de la
carrera de TIC en el area de Redes y Telecomunicaciones, definiendo las competencias
asi como las asignaturas y temas que conformaran el nuevo plan de estudio a partir de
septiembre del 2009, por parte de la Comisién Académica Nacional de las TIC’s.

A partir del mes de febrero, dio inicio la revisién y elaboracion de los planes de estudios
para las areas de Prevencion de Corrosion y Fluidos de Perforacion, bajo la modalidad de
Competencias Profesionales. Este esquema plantea que nuestros alumnos tengan la
capacidad de usar el conocimiento y las destrezas relacionadas con los procesos afines a
las areas de especialidad, partiendo en detectar los problemas reales a los que se
enfrentaran y poder resolverlos sin recibir capacitacion adicional. Actualmente se puede
indicar un avance del 50% en la elaboracién de los nuevos planes de estudios.

El cuerpo académico denominado “Quimica de Materiales” recibi6 por parte del PROMEP
el reconocimiento en formacién. Asimismo, éste organismo hace la exhortacién a ofrecer
servicios tecnoldgicos de manera colegiada asi como a realizar proyectos de
investigacion.

Referente a las Comisiones Académicas Nacionales de la division de Administracion y
Evaluacién de Proyectos, del 18 al 22 de agosto se asistié a reunién para realizar trabajos
de revision y andlisis del programa educativo en Técnico Superior Universitario en
Administracion y Evaluacion de Proyectos, obteniendo como resultado 2 probables salidas;
la primera de ellas en evaluacién de proyectos y la segunda en factor humano, ambos bajo
el enfoque basado en competencias.

3. ASUNTOS DE VINCULACION

3.1. VINCULACION NACIONAL

La Vinculacién es un rubro muy importante que mantiene en constante movilidad e
interaccion con la sociedad. Bajo tal acepcion, entre los trabajos de Vinculacién de esta

legislatura a inicios del primer cuatrimestre, se llevé a efecto la depuracion del padron de

30 INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE 2007-AGOSTO 2008



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

empresas vinculadas con la UT. Al mismo tiempo, se fortaleci6 el programa de visitas para
difundir el modelo educativo y los servicios que ofrece la Institucion.

Conforme a esto, se lograron vincular 145 empresas de las cuales 96 son nuevas y 49
revinculadas, mismas que sumadas a las empresas resultantes de la depuracion del
padrén, tenemos un total de 682 empresas vinculadas. De estas, 75 pertenecen al
municipio del Centro, Paraiso se ubican con 3, los municipios de Cardenas, Comalcalco,
Macuspana, y Nacajuca se encuentran con 2 respectivamente finalmente el municipio de
Tacotalpa con una.

Asimismo mantenemos vinculos con 9 empresas foraneas, correspondiendo 2 a Cancun, 2
mas a Cd. del Carmen, Campeche, Pichucalco, Reforma y Palenque Chiapas,
Coatzacoalcos y Monterrey N.L. con una respectivamente. Por su parte 74 pertenecen al
sector privado, 19 al publico y 3 al social. 60 empresas pertenecen a la rama de actividad
terciario, 16 a la secundaria, 18 al publico y 2 al primario; de las mismas, 21 corresponden
a microempresas, 21 mas son pequefias y 33 medianas y las 21 restantes son grandes
empresas.

Los proyectos desarrollados con la empresa paraestatal Petréleos Mexicanos, se trabajan
con la division de PEMEX Exploracién y Produccion; a la fecha contintan ejecutandose 3
proyectos, el primero de ellos PEP04 “Capacitacion y Desarrollo de habilidades” teniendo
un alcance de $95,632,725.56 del cual se ejercié hasta diciembre del 2007 la cantidad de
$93,679,602.04, habiendo quedado por ejercer la cantidad de $1,953,123.52.

De este proyecto se negocié un nuevo convenio modificatorio por un importe de
$23,349,913.00 con ampliacion de 6 meses mas, por lo que deberia concluir el 1 de julio
de 2008 con un importe total de $118,982,638.56 de los cuales se han ejercido hasta el
final del segundo cuatrimestre la cantidad de $101,382,200.72, negocidndose desde el 25
de abril del 2008 un nuevo convenio modificatorio que incluye adicion de dos partidas,
ampliacion en plazo hasta el 28 de noviembre de 2008, adecuacion de las partidas ya
existentes con una ampliacién en monto de $7,162,207.56 quedando un importe total de
$126,144,846.12.

El segundo proyecto es el PEP08 “Ingenieria de proyectos de ductos y otros” el cual contd
con un alcance original de $23,608,708.80, efectuandose un convenio modificatorio por el
importe de $12,427,123.99, y una prorroga en tiempo de 176 dias, del cual se lleva
ejercido hasta la fecha la cantidad de $ 30,689,847.26; este ultimo proyecto se realiza
simultaneo con la UPCH y tuvo una suspension temporal a partir del mes de junio del
2006, dando inicio la prorroga a partir del 26 de marzo del 2007, presentandose el acta de
finiquito y acta de recepcion de los trabajos con fecha del 4 de abril de 2008.

En atencion al reto de vincular empresas y organismos que atiendan a las necesidades de
los diversos sectores conforme a los requerimientos profesionales de la Universidad
Tecnoldgica; el dia 6 de agosto, se firmo el Convenio 421007823 con denominacioén interna
PEP27 “Imparticion, Administracién, Organizacion y Logistica de Diplomados para el
Personal de la Unidad de Perforacion y Mantenimiento de Pozos”. El cudl tuvo un monto en
moneda nacional por la cantidad de $55,145,697.80 y en ddlares americanos de
$3,081,057.35 USD, ejerciéndose a la fecha la cantidad de $7,900,853.80 en moneda
nacional y en dolares americanos la cantidad de $344,670.81.

Proyectos con PEMEX (Ingresos del Cuatrimestre)
Tipo de Proyecto Importe
Desarrollo de habilidades (pep/04/04) $ 8,060,728.04
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Ingenieria de ductos $ 1,315,304.58
Imparticion de diplomados $ 3,361,139.10
Total $12,737,171.72

Por su parte la Direccion de Enlace Empresarial a través del Departamento y Coordinacion
de Enlace Empresarial dentro de su funciones, contempla un programa de actualizacién de
registros e informacion de las empresas que conforman los diversos sectores; labor que
nos permite alcanzar mediante acciones especificas la vinculacién de un mayor niamero
posible de empresas con la Institucion; y por ende, lograr la ubicacion de nuestros
educandos en practicas empresariales y la colocacion de los egresados en el mercado
laboral de la regiéon. Ver anexo 14

3.2. PRACTICAS INDUSTRIALES

Parte fundamental de nuestra labor como Institucion Educativa, es la formacion de
profesionistas aptos para la aplicacion de conocimientos teoérico-practicos, cientificos y
tecnoldgicos que respondan a los requerimientos del sector productivo, para contribuir a un
mejor desarrollo de la region; es por ello que dentro de los planes de estudio de cada una
de las carreras, se contempla la realizacibn de practicas industriales en el sector
productivo.

Estas practicas industriales, se realizan por medio de visitas de induccién, visitas
especificas, estancias y estadias; durante este periodo 2007-2008, 3 mil 76 alumnos
realizaron 161 visitas a un total de 125 empresas.

Las visitas de induccién son visitas guiadas que se realizan en el primero y segundo
cuatrimestre en el turno matutino y del primero al séptimo cuatrimestre en el turno
vespertino; con el objetivo de conocer el funcionamiento, operacién y problemética de la
empresa. Para éste periodo 1,871alumnos realizaron 93 visitas de induccién, en un total
de 71 empresas.

Las visitas especificas, son visitas guiadas que se realizan del tercero al cuarto
cuatrimestre en el turno matutino y del quinto al séptimo en el turno vespertino; para
conocer un area determinada de la empresa. En el periodo que se informa 1,202 alumnos
realizaron 68 visitas especificas, donde pudieron corroborar lo aprendido en las aulas de
clases en 54 empresas.

Asimismo, 209 alumnos realizaron 10 visitas especificas a 9 empresas. Dichas visitas, se
contemplan del tercero al cuarto cuatrimestre en el turno matutino y del quinto al séptimo
en el turno vespertino; en la cual los alumnos logran conocer e interactuar con un area
determinada de la empresa. Ver anexo 15

En la Divisién de Turismo por la naturaleza misma de la carrera, contempla en su mayoria
visitas a circuitos turisticos preferentemente y solo visitan empresas muy estratégicas. En
ellas los alumnos pueden visualizar el panorama turistico de nuestro estado enriqueciendo
por medio de estas su acervo cultural contribuyendo por medio de sus ideas y proyectos al
desarrollo turistico de nuestro estado. Dentro de estos, se contemplan las visitas a
museos, parques ecoldgicos y zonas de interés turistico.

De igual forma se cumplieron con periodos de Estadia en el cual participaron todas las
Divisiones Académicas, con un total de 772 alumnos. En tanto que el proceso de
Estancia se realiz6 del 5 al 28 de noviembre, en el cual participaron 701 alumnos, de los
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cuales 30 alumnos son rezagados de la Division de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion. Ver anexo 16

3.3. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Desde su creaciéon y con el paso de estos 12 afios, hemos caminado firmemente hacia la
consolidacion en la formacién de Técnicos Superiores Universitarios, convirtiéndolos en
importantes instrumentos en el desarrollo del estado; siendo la sociedad y el @mbito laboral
el respaldo sélido de la formacion de varias generaciones de la Universidad Tecnol6gica de
Tabasco.

Por tal razon, este recinto educativo a la fecha cuenta con 20 generaciones egresadas;
siendo un total de 5 mil 280 egresados. De ellos se encuentran incorporados al mercado
laboral el 56.60%% correspondiendo a un total de 2 mil 989 del total de los egresados, de
esta poblacion el 5.55% también se encuentran realizando continuidad de estudios. Los 2
mil 291 egresados restantes, 331 estudian su licenciatura e ingenieria de tiempo completo,
84 no se cuenta con informacion, 4 fallecieron y los 1,872 egresados restantes se
encuentran desempleados. Cabe mencionar que de esta poblacion desempleada el 4.32%
no desean laborar ya que se dedican a otras actividades personales. Ver anexo 17

3.3.1 Congruencia con el Perfil

Consientes de la demanda del campo laboral, la UT busca constantemente mantenerse a
la vanguardia en la captacién y colocacién de sus egresados en el ambito laboral. Motivo
por el cual el Departamento de Egresados y Bolsa de Trabajo es parte fundamental en la
colocacion de los jévenes en empresas que con las que mantenemos convenios y
vinculos.

De los 2 mil 989 egresados de las 20 generaciones que se encuentran incorporados al
mercado laboral, el 89% de ellos se ubican de acuerdo a su perfil y el 11% restante,
realizan actividades fuera de su perfil profesional. Es decir de los 2 mil 651 que se
encuentran laborando dentro de su perfil profesional.

Del total de los egresados, el 2% corresponde a la primera generacion, el 3% a la segunda
generacion, el 1% a la tercera, un 7% se atribuye a la cuarta generacion, 3% se localizan
en la quinta generacion, por su parte la sexta generacion contempla el 11% del total de los
egresados, 4% se adjudican a la séptima generacién, un 8% para la 8va generacién, 3% a
la 9na generacién, 7% a la 10ma generacién, un 3% de los egresados se encuentran en la
onceava generacion, 10% en la 12va generacion, 2% para la 13va generacion, otro 3% son
para la 14va generacion, 6% corresponde a la 15va generacion, 5% a la 16va, 9% para la
17va generacion y 3% la décima octava generacion.

En cuanto a la décima novena generacion, de los 257 egresados que se encuentran
actualmente laborando, el 91% se ubica dentro del perfil profesional. EI 78% de los
egresados de la venteaba generacion, se encuentran desempefiando actividades de
acuerdo a su perfil profesional.

Respecto al nivel de ocupacion de los 2 mil 989 egresados laborando de las veinte
generaciones, el 69% ocupan puestos con niveles operativos, el 1% se desempefian
profesionalmente en niveles técnico general, un 15% ocupan puestos a nivel técnico
especializado, 10% laboran en el nivel supervisor, 3% tienen niveles administrativos, el
1% nivel gerencial, el 1% restante son autoempleos, esto es correspondiente a 43
microempresas. Ver anexo 18
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3.3.2 Colocacién de Egresados

A finales del periodo escolar 2007-2008, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco registro
un total de 2 mil 989 egresados laborando. De ellos el 64% se encuentran incorporados en
empresas del sector de servicio, el 12% en empresas de servicios publicos y comercio, el
9% en empresas de giro de productos alimenticios, el 2% en rama de la construccion y tan
solo el 1% en rama de la industria de la madera.

En cuanto al tipo de empresas los 2 mil 989 egresados laborando de las veinte
generaciones; el 79% se encuentran laborando en empresas privadas, 13% en empresas
publicas, el 5% en empresas paraestatales y el 3% en empresas propias. Referente al
tamafio de las empresas, el 35% de los egresados se encuentran trabajando en
empresas grandes, el 36% se desempefian en empresas medianas, el 24% en las
pequeiiasy el 5% en microempresas.

Del total de los egresados de las veinte generaciones que en su totalidad son 5 mil 280, se
alcanza una cobertura del 98%, especificamente 5 mil 196 egresados, por lo que se cuenta
con informacion de cada uno de ellos permitiéndonos darles seguimiento de manera
constante.

3.3.3. Bolsa de Trabajo
Se recibieron 165 solicitudes de ofertas de trabajo, alcanzando situar un total de 137

egresados, principalmente de las 2 Ultimas generaciones, mismos que se detallan a
continuacion:

- Egresados Empresas Empresas
Meses  Solicitudes qgue no pendientes por
contratados

contrataron dar resultados
Septiembre 13 10 5 2
Octubre 8 12 3 3
Noviembre 5 24 1 2
Diciembre 7 18 - 3
Enero 23 13 7 6
Febrero 22 24 3 8
Marzo 9 4 2 5
Abril 17 11 2 9
Mayo 18 6 10 2
Junio 12 5 5 3
Julio 12 5 4 3
Agosto 19 5 1 13
Total 165 137 43 59

Es importante resaltar, que estos 165 TSU’s laborando, se colocaron en 59 empresas.
Algunas de las empresas realizan los procesos de reclutamiento en las propias
instalaciones de la Universidad siendo estas; Casa Mazatlan, Halliburton, Sclhumberger y
Buffete de Mantenimiento Predictivo.

34 INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE 2007-AGOSTO 2008



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

De los 137 egresados colocados, 48 corresponden a la division de Administracion y
Evaluacién de Proyectos, 26 jovenes que fueron contratados pertenecen a Procesos de
Produccion, de la carrera de Quimica de Materiales en el area de Corrosion se colocaron
12 TSU’s, 9 de Turismo, 7 del Programa educativo de Tecnologia Ambiental y 6 de
Tecnologia de Alimentos.

3.4 SERVICIOS EXTERNOS
3.4.1. Educacién Continua

Este rubro, que parte de la Secretaria de Vinculacién, mediante el cual la Institucion
coadyuva a fortalecer la vinculacién con los diversos sectores de manera externa, permite
una mayor comunicacion y difusion de los cursos, diplomados y programas de capacitacion
tanto de profesionistas que se interesan por los servicios como la poblacién en general.

Resultado de esto, 9 cursos se ofrecieron a lo largo de este afio, avalando la Universidad
Tecnoldgica la capacidad y consolidacién de su oferta vanguardista en la imparticion de
cursos de educacion continua. De ellos, damos realce al curso dirigido al personal de
UNASE, uno mas para el personal de la UT, otro para la Asociacion de Productores de
Tilapia, a través de Servicios Tecnoldgicos entre otros.

Ademas de estos cursos, la Universidad impartié 4 diplomados, iniciando 2 de ellos en el
primer cuatrimestre del afo, siendo el “Diplomado en comercializacién” seguido del
“Diplomado en plan de negocios 4”. Hacia el segundo cuatrimestre del ciclo, se imparti6
otro diplomado en plan de negocios, conformado por 5 modulos; al igual que se contintan
los trabajos relacionados con la maestria en Ingenieria Quimica, impartiendo la 1ra. 2da. y
3ra. materia del 4to. semestre de la maestria con especialidad en Corrosion. Ver anexo 19

En complemento con lo antes citado, en cuanto a los ingresos que estos servicios
proporcionaron a la Institucion durante este periodo que se informa, obtuvimos un total de
$1,157,215 asi como una utilidad por la cantidad de $249,144.88 el cual se presenta de
forma detallada:

PERIODO IMPORTE UTILIDAD
Sept-Dic/07 $ 553,727.50 $ 210,040.00
Ene-Abril/08 $ 527,287.50 $ 29,095.50
May-Ago/08 $ 76,200.00 $ 10,009.58

3.4.2. Servicios Tecnolégicos

Las acciones implementadas en cuanto a Servicios Tecnoldgicos se refiere, estuvieron
orientadas hacia la elaboracion de articulos publicados en la “Revista Emprendedores”,
disefio e impresion de tripticos, catalogo de piezas, servicios del taller de maquinas y
herramientas y reclutamiento de egresados de la carrera de Procesos de Produccién, para
capacitarlos en la fabricacién de rodos.

Las estrategias adoptadas con el fin de incrementar el nivel de ingresos y la cantidad de
servicios proporcionados fueron; investigacion continua de las empresas licitantes en el
Estado, con el fin de vincularnos con ellas en los proyectos asignados en los concursos de
adquisicion publica. Disefio y desarrollo de un programa de visitas personalizadas a
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clientes potenciales que contraten proyecto altos ingresos; asimismo, que requieran la
participacién de mano de obra especializada a fin de contribuir en la participacion de TSU’s
en el desarrollo de proyectos.

Se elabordé un plan de accion en el cual, se deberdn gestionar actividades para la
integracion de un equipo de consultores para la validacion de servicios que nos permitan
ofrecer un mejor precio y disminuir los tiempos de entrega.

Se atendieron 200 servicios en el periodo, de los cuales 116 son de alimentos, 6 servicios
de maquinado de piezas, 4 de analisis y pruebas y 74 consultorias. Obteniendo un ingreso
anual por un monto total de $ 315,024 generdndose en promedio una utilidad de 24%, es
decir, la cantidad de $ 52,448.84 por parte de los Servicios Tecnoldgicos. Los servicios han
generado una utilidad de 23% sobre costos de realizacion por la cantidad de $ 18,329.36.
Ver anexo 20

También se condonaron tres servicios por la cantidad de $ 600.00 (seiscientos pesos
00/100 m. n.), uno brindado a la Incubadora de Empresas y otro a la Direcciéon de
Extension Universitaria y un servicio por $76.03 (setenta y seis pesos 3/100 m. n.),
ofrecido a un equipo de alumnas de la Divisién de Tecnologia Ambiental.

Es importante sefialar la participaciéon que hemos tenido en radio nucleo, difundiendo los
servicios y planteando los esquemas de promocién en la contratacién de los mismos.
Respecto a las mejoras aplicadas al Sistema de Gestion de la Calidad implementado, se
elaboraron 3 procedimientos encaminados a estandarizar las actividades en la realizacion
de servicios de analisis de alimentos, maquinado de piezas y de consultoria.

Después de la participacion radio nucleo, hemos notado un incremento en la demanda de
servicios altamente especializados como son: calibracion, pruebas de hidrocarburos
contaminantes en estratos de agua, suelo, pruebas de deteccion de téxicos en alimentos,
maquinado de piezas de dimensiones amplias y materiales de mayor dureza para el sector
industrial.

3.5. PROYECTOS EN DESARROLLO
3.5.1. Investigacién Aplicada y Desarrollo Tecnolégico

En coordinaciéon con el con el Departamento de Contabilidad se ha trabajado en los
proyectos de investigacibn que se encuentran vigentes, para solventar las
comprobaciones de los recursos ministrados por las entidades financiadoras (Fundacion
Produce Tabasco y Fondo Mixto CONACYT — Gobierno del Estado de Tabasco). De los
cuales a la fecha, los informes técnicos y financieros de los proyectos de investigacion que
lidera la Universidad se encuentran al corriente.

De igual manera mantenemos relacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores en la
organizacion del curso “Plantas endémicas de Jamaica”, en beneficio del personal de
gobierno de Jamaica. Asi mismo, la Universidad participd en la “XX Reunién Cientifica del
Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias”, con ponencias
presentadas por el maestro Josafat Alberto Herndndez Becerra, investigador de esta Casa
de Estudios. Ver anexo 21

3.6. PROGRAMA EMPRENDEDORES
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El Programa Emprendedores, fomenta y promoviendo la participacién de la Incubadora
entre los alumnos y publico en general. Por tal razdn, asistimos a los cursos
“Emprendedores”, ofrecido al personal docente e incorporando el modelo de incubacién
con miras a realizarlo de transferencia. Con el apoyo de la Lic. Norma Sarai Priego, se
realizaron 5 casos practicos con empresas egresadas de la Incubadora de Empresas, para
ser utilizados por los jovenes de la Universidad como apoyo en sus estudios.

Se redacté un articulo para ser publicado en el extranjero con personal de SBDC. De igual
manera, participamos en el concurso universitario del ICEET, promoviendo los servicios
de la Incubadora. Se continla apoyando con asesoria a los emprendedores y se busca la
manera de vincular aquellos que requieren apoyo econdémico.

Por otro lado, fue aprobada la cédula PyME de consultoria, con un fondo por parte de
Secretaria de Economia a la cuenta de la Universidad. Razén por la cual, en el mes de
noviembre resultaron beneficiados 40 proyectos de la Incubadora de Empresas, mismos
gue fueron participantes para el fideicomiso creando empresarios y de los cuales se les
autorizd los recursos para Kakaotal, Morada del Chocolate, Escuela de Ajedrez “Rey
Negro” y Rompecabezas Olmeca, por lo que en el mes de diciembre se firmaron los
convenios para la entrega de recursos programada en el mes de enero.

Respecto a los proyectos que se ponen en marcha en espacios de la Universidad, durante
este ciclo albergaron en operacién el proyecto “Almiranda”, papeleria y fotocopiado. Los
microempresarios de la incubadora participaron en la 1ra. expo turistica artesanal “La
Raza” del 10 al 21 de Octubre y en la “Feria de productos tabasquefos” organizada por la
empresa Soriana.

Se brind6 asesorias para terminar el plan de negocios a los empresarios, Procesadora de
Guanabana, Capacitacion Empresarial, Industrializacién de Borrego, El Panino, Almiranda,
Tropic Bahiana, Lojemeloj, entre otros.

En cuanto a las asesorias de Servicios Tecnolégicos se esta trabajando con asesoria
técnica a Lady Onions, Friyuca, Barbarrika, Big Bolis y en la elaboracion de la tabla
nutrimental a Morada del Chocolate, Friyuca, Dofia Griselda; con vida de anaquel a Friyuca
y Dofia Griselda, asi como en el maquinado de molde a Ecoteja y con disefio de imagen a
el Mana, Conproy, la Herencia, se ajust6 el disefio del Jahuactero, Barbarrika, etiqueta de
Kakaotal y Chilibili, tanto etiqueta como diptico de Dofia Griselda.

Actualmente se encuentran en etapa de incubacion los proyectos, Lady Onions, Almiranda,
Ecoteja, Rompecabezas, Unidad Médica ALEPA, Industrializacién de Borrego entre otros.

Dentro de los proyectos post-incubados que se tienen en seguimiento se encuentran:
Salshito, Taba-ich, Kakaotal, Chokola’k, Don Wicho, Vainilla La Estrella, Copalma, Royal
Tuxedo, Second Change, Don Elmi, Guayacan Tours, Yufrita, Alaska, Jardin de Dios,
entre otros.

3.6.1. Proyectos Preincubados
Se realiz6 la promocion de diversas convocatorias, de las cuales el proyecto Delirios del
Eden, con las alumnas Guadalupe Sanchez Lépez, Deysi del Carmen Chablé Frias y Maria

de Jesus Torres Hernandez de la Division de AYEP, asesoradas por la maestra Juana
Guerrero quedaron como finalistas para el premio de “Mujeres Inventoras e Innovadoras”.
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Durante el periodo se logré6 completar las metas de pre-incubacién, continuando con la
promocion a través de la radio, y platicas con alumnos. Gracias a ello se han recibido més
emprendedores interesados en incubar sus ideas de negocio.

Se recibid la visita de la Lic. Julia Flores de SEDECO para revisar y distribuir los productos
de los microempresarios registrados con ellos. Se continla surtiendo la nueva tienda en el
aeropuerto, asi como los restaurantes en Nacajuca. En conjunto con Departamento de
Prensa y Difusidn se continua trabajando para la participacién de microempresarios en las
entrevistas del programa “La Hora UT” presentandose Conproy, la tabla, asi como los
responsables de la comercializacion e Incubadora de Empresas. Se realizaron entrevistas
para el diario “El Presente” a Chokola’k, Grandes Pequefios, El Panino y Chilibili.

3.6.2. Proyectos Incubados

Se realizd la asignacion de asesores a los participantes del 1l Diplomado del 2008 para
terminar sus planes de negocios. En cuanto a asesorias de servicios tecnolégicos se
entregaron las tablas nutrimentales de Sofia, Yuyo, y se encuentra en elaboracion la tabla
nutrimental de Kaludi (horchata de guanabana), vida de anaquel para Pastor Mix, se
entregaron los resultados de asesoria técnica a “Taba-ich”.

Se dio inicio al Diplomado en Plan de Negocios Il de éste afio y se tiene planeado el tercer
diplomado para el 19 de septiembre.

Se asisti6 a la presentacién de la forma de operar basado en redes del fondo PyME,
teniendo la cédula aprobada no. 173-30. En su efecto se revisoé de la cédula 484 del Fondo
PyME del afio 2007 por parte de Secretaria de Economia estatal cumpliendo en tiempo y
forma.

Se apoyo a los jévenes que participaron en la convocatoria 2008 del Fideicomiso Creando
Empresarios quedando las siguientes empresas participando: “Kaludi’ la cual consiste en
la elaboracion de horchata de guanabana, “Yacaré” que es un ingrediente para realizar
micheladas o bien se utiliza como sazonador de carnes y el proyecto de “Alimentos
Balanceados” (alimento para ganado). Integrantes del comité notificaron que una egresada
presento el proyecto “Maxi Clean” que consiste en lavanderia.

3.6.3. Proyectos Post-incubados

El personal de la Comercializadora realiz6 diversas actividades encaminadas a distribuir y
promocionar los productos UT. Salshito, Chilibili, Kakaotal y Friyuca continuando su
participando junto con la Secretaria de Turismo en las ferias artesanales los fines de
semana en las instalaciones del Museo Parque la Venta, asi como en las ferias
gastronémicas los fines de semana en los Hoteles Cencali y Howard Johnson. De igual
manera participan en los recorridos dominicales “De Rio a Rio” Friyuca, Chilibili, Kakaotal,

Salshito, Génesis y Kaludi.

Se participé en la VII Edicién del Diplomado para Asesores y Directores de la SBDC,
dando inicio el uso del sistema WebCAT para el registro de asesorias a microempresarios,
del cual se elabor6 el plan operativo con vistas a certificar el Centro de Incubacion y
Desarrollo Empresarial de la UT. El cual tiene como objetivo fortalecer las PyMES del
estado para hacerlas mas competitivas, rentables y eficientes.
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Se presentd la cuarta generacion con 40 nuevas empresas, siendo 22 de ellas estudiantes
0 egresados de la UT, con una inversién aproximada de 1 millon 32 mil pesos, generando
81 empleos. Ver anexo 22

3.7 VINCULACION INTERNACIONAL
3.7.1 Internacionalizacion

La Universidad Tecnoldgica de Tabasco, continua su participacion con proyectos
financiados por el Programa para la Movilidad en la Educacion Superior de América del
Norte (PROMESAN), el cual es administrado por la Subsecretaria de Educacion Superior
de la Secretaria de Educacion Publica. Respecto al proyecto Tecnologias para la Energia
Renovable (NARET), la Universidad lidera dicho proyecto en colaboracion con la UT, de
Tulancingo por México; Golden West College y Turtle Mountain Community College, por
Estados Unidos; y Selkirk College y CEGEP de la Gaspesie et des lles por Canada.

Dentro de los propdsitos del proyecto NARET, se contempla que alumnos provenientes de
los colegios referidos lleguen a la UT y movilizar alumnos de la carrera de Procesos de
Produccién, Mantenimiento Industrial, Tecnologia Ambiental, Tecnologias de la
Informacion y Prevencion de Corrosion a los Colleges, para que relicen estancias de por lo
menos un mes, tomando cursos cortos y realizar visitas a plantas generadoras de energia.

El Jefe del Departamento de Internacionalizaciéon participé como traductor e intérprete en el
curso “Formacion de perforadores en aguas profundas”, impartido a personal de la Unidad
de Perforacion y Mantenimiento de Pozos de PEMEX en Aberdeen, Escocia.

Derivado de las gestiones del Departamento, llegaron a la esta Casa de Estudios tres
asistentes de profesor de Francés y un asistente de profesor de Inglés, su estancia sera de
7 meses. El tercero de ellos es una profesora de francés, que se hara cargo del Programa
de Formacion de Profesores de Francés, durante 9 meses.

En relacion a ello, la Directora de Gestion Empresarial, participd en la reunion intermedia
del proyecto celebrado en Castlegar, Canada, de la que se derivaron acuerdos relativos a
la movilidad de los alumnos participantes. Se presento la candidatura de una profesora de
inglés ante el programa de becas COMEXUS, curso de verano para profesores de inglés
en los Estados Unidos. Siendo aprobada la estancia de la Lic. Elizabeth Alvarez
Mandujano prevista en North Carolina, Estados Unidos. Terminaron su estancia en esta
Casa de Estudios Elisa Ochando y Julia Luche, asistentes de profesor de francés, quienes
realizaron una estancia de 7 meses, auxiliando a los profesores de francés en sus clases.

3.7.2. Licencia Profesional

En el mes de enero del 2008, la Universidad dio inicio al Programa de Licencia Profesional
en Francia; para tal efecto, contd con la participacién de 13 alumnos pertenecientes a las
Carreras de Tecnologia Ambiental, Tecnologias de la Informacion, Tecnologia de
Alimentos y Procesos de Produccion.

Luego de la aplicacion de 2 exdmenes, de manera directa nuestra Casa de Estudios,
participé en la entrevista de seleccion con tres alumnos, correspondiendo a dos de
Tecnologias de la Informaciéon y una alumna de Tecnologia de Alimentos. Obteniendo
como resultado final confirmado por la CGUT, la seleccion de los 3 participantes para
radicar en Francia por un afio, mediante una beca de 765 euros mensuales, otorgada por
el Gobierno Federal.
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3.7.3. Centro de Idiomas UT

En el mes de septiembre, dio inicio el proyecto de renovacion y mantenimiento de
infraestructura y equipo con que cuenta el Centro de Idiomas Universitario, ya que es de
vital importancia para la Institucion ofrecer servicios de calidad para el desempefio de los
docentes, egresando jovenes con conocimientos de calidad en cada uno de los idiomas
gue se imparte.

En ese mismo mes, entré en operacion el proyecto denominado “Servicio de seguimiento y
apoyo académico en la ensefianza del Idioma Inglés en la Escuela de Educacion Normal y
Pre-escolar del Estado “Rosario Ma. Gutiérrez Eskildsen”. Ofreciendo el Centro de Idiomas
a dicha institucién, servicios de apoyo respecto a la elaboracion y uso de material didactico
por mencionar solo uno de ellos.

En este sentido, por espacio de tres afos, cada semestre se llevara a cabo un proceso de
inscripcion de las alumnas de la escuela Normal Pre-escolar; impartiéndoles un taller
previo al inicio del semestre a cursar para establecer el programa a seguir. Es asi, que
para este periodo se atendieron a 96 alumnos inscritos en el primer semestre de inglés
bésico 1.

La imparticion de clases de inglés y francés gratuitas al publico en general, proyecto que
actualmente se encuentra en seguimiento, donde la UT facilita el servicio de apoyo social,
ya que actualmente en el Centro de Idiomas se encuentran 4 prestadores de servicio social
de la Licenciatura en Idiomas.

El 27 de febrero se llevd a cabo la entrega de diplomas a alumnos del Centro de Idiomas y
de la Escuela Normal del Estado de Tabasco y se elaboré la propuesta de servicios para la
Escuela de Oficios del estado de Tabasco. "Graciela Pintado de Madrazo”. Actualmente se
tiene en proyecto de consolidar una extension del Centro de Idiomas en la UT, iniciando el
Curso FCE y CAE para impartirse en el Centro de Idiomas de esta Casa de Estudios.

Mes Matricula  Grupos Ingresos Servicios No Total de Docentes Desercion
Cobrados Ingresos
Mayo 105 12 26,400.00 29,175.00 55,575.00 4 0.96%
Junio 102 12 29,975.00 23,850.00 53,825.00 5 1.17%
Julio 85 11 18,250.00 28,950.00 47,200.00 1 0.95%
Agosto 97 13 52,575.00 23,400.00 75,975.00 7 0.96%

El 26 de agosto se asistio a una entrevista en Radiodifusora X.E.V.A en el programa “El
kiosko” con la finalidad de promover el Centro de Idiomas y sus servicios. De igual manera
se asistié el 29 de Agosto al programa Noticiario “Al momento”, con la misma finalidad. Se
elabord propuesta de servicios para la escuela de oficios del estado de Tabasco.”Graciela
Pintado de Madrazo”. Se inicia el Proyecto de hacer una extension del Centro de Idiomas
en la UT. Ver anexo 23

4. ASUNTOS DE EXTENSION

4.1. DIFUSION INSTITUCIONAL

Desde sus origenes la Universidad Tecnoldgica ha emprendido con gran seriedad,
compromiso y responsabilidad cada una de las funciones que se plantea, para la lograr a
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plenitud la excelencia en sus procesos y los egresados en Técnicos Superiores
Universitarios. Desde esta perspectiva las relaciones publicas ejercen un papel
fundamental en la consolidacién del reconocimiento y posicionamiento que hoy en dia
profana la UT.

Entre las caracteristicas de este modelo, se encuentra la coordinacién, logistica,
seguimiento y atencion de las diversas actividades que se originan en el ciclo escolar de
manera interna y externa. En ese sentido, participamos en coordinacion con las diferentes
areas responsables de los eventos de los que se tiene lugar.

A raiz de ello, fue posible tener la visita del Gobernador del Estado, Quimico Andrés Rafael
Granier Melo, la Profesora Beatriz Luque Gren, Secretaria de Educacién Publica en
compafiia del directriz de esta Institucion Educativa, con motivo de la entrega de méas de
600 Lap-Top a los alumnos que resultaron beneficiados con el programa T3 (Tabasquefios
Transformado Tabasco), por parte del gobierno estatal.

Asimismo, nuestra Casa de Estudios, conté con 2 ceremonias de graduacion, siendo
egresados de la décima octava y décima novena generacién. En coordinacién con el area
de Abogados, se realizaron 2 eventos; el primero de ellos fue la entrega de
reconocimientos a los 7 egresados de la Carrera en Periodismo impartida via satelital,
engrandeciendo dicho evento con la presencia de autoridades de gobierno y los diferentes
medios de comunicacion.

Meses después participamos en el taller “Ley de transparencia y acceso a la informacion
publica de Tabasco”, impartida por el Presidente del Instituto Tabasquefio de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica (ITAIP), y los consejeros del mismo.

La UT llevo a efecto la firma de convenio “TVT-UT”, para tan significativo evento se cont6
con la asistencia de aproximadamente 40 personas de éste medio de comunicacion local.
En el mes de septiembre, recibimos la visita de 4 académicos provenientes de la
Universidad de Tennessee, quienes fueron invitados por parte de la divisiébn de Turismo,
bajo el esquema de “Oportunidad de intercambio académico”.

A menos de un afo de apertura de la “Tienda UT”, se han incrementado sustancialmente
las ventas de productos y los recursos obtenidos son utilizados como autofinanciamiento
de los mismos. Cumpliendo con el periodo de Estadia, es como se vio favorecida una
alumna de la Division Académica de Administracion y Evaluacién de Proyectos por medio
de la tienda UT. Con lo anterior se refrenda el compromiso de generar autofinanciamiento
para beneficio de los estudiantes que se identifiguen con el proyecto.

Debido a la contingencia suscitada en nuestro Estado en el mes de noviembre por las
inundaciones y de acuerdo a las diferentes acciones que se tomaron en torno a eso;
participamos en la organizacion y coordinacion de centros de acopio instalados en 3
puntos estratégicos de la ciudad. En agradecimiento, a las muestras de solidaridad y
apoyo de las UT’s del pais, se enviaron cartas de agradecimiento a todas la Universidades
que contribuyeron con su aportacion y enviaron ayuda en especie.

Por la magnitud de la tragedia, contamos con la visita del Coordinador General de
Universidades Tecnologicas, el Doctor Arturo Nava Jaimes, quien superviso los trabajos
realizados en apoyo de los damnificados. En virtud del mismo, el lider de la Institucion a
mediados del segundo cuatrimestre, hizo entrega de apoyos econémicos a los alumnos
que resultaron afectados por la inundacion del Estado.
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Evento de gran relevancia para nuestra Institucion fue la inauguracion del programa
radiofonico “La Hora UT” el dia 28 de enero, siendo este medio un puente de comunicacién
e informacion de las actividades que constantemente se realizan desde el interior de la UT,
penetrando de manera directa a través de este programa de radio a todos los que
conforman esta gran familia y al puablico en general.

El IV Encuentro Iberoamericano de Poesia “Carlos Pellicer Camara”, el “ll Congreso
Nacional Agroindustrial Alimentario y Biotecnologico”, fueron otros de los eventos que se
originaron a lo largo de este periodo; contando en cada uno de ellos con la presencia de
autoridades del gobierno del Estado de Tabasco, empresarios y representantes de
Instituciones Educativas de diversos Estados de la Republica.

Pero sin duda alguna, el proyecto de mayor impacto al igual que en periodos anteriores es
el Magno Sorteo UT, para este afio se efectlo el lanzamiento de la tercera emision. Por lo
gue fue necesario realizar el trdmite de permiso ante la Secretaria de Gobernacion de
juegos y sorteos; logrando la autorizacion de impresién de 35,000 boletos con valor unitario
de $100.00 pesos, sumando la bolsa de premios la cantidad de $ 1,156, 936.00 pesos,
correspondientes al 35% del valor total de la bolsa.

Los colaboradores que en su caso vendan los boletos ganadores de los tres primeros
lugares se haran acreedores a premios en efectivo. Con la realizacion del Sorteo UT, se
beneficia a personas que se suman a este proyecto, con trabajos temporales y alumnos de
la Institucion con becas. La vigencia del Tercer Sorteo UT, comprende del 1 de marzo al 4
de julio de 2008, cuya modalidad y tipo es mediante tdmbola. Esta tercera emision tiene
como objetivo donar mediante un programa de reequipamiento de escuelas el 100% de
sus utilidades.

4.1.1. Campafia de Promocién en Preparatorias

De manera permanente se realizan visitas a los planteles de Educacion Media Superior por
parte del personal adscrito a la Coordinacién de Campafia, permitiéndonos por medio de
esta mecanica, promover y dar a conocer el modelo y oferta educativa de la UT a todos
aguellos jovenes préximos a iniciar sus estudios profesionales.

Para ello, se considera que el perfil o especialidad de los estudiantes sean a fin a las
carreras que ofrece la Institucion. En este ciclo, se realizaron 32 visitas a 32 planteles,
impactando a un total de 8 mil 713 alumnos de quinto semestre, asi como 12 orientadores
educativos.

Se recibieron 968 alumnos de 20 planteles de Educacién Media Superior del Estado,
mostrandoles los Programas Educativos que se imparten y brindandoles un recorrido por
las instalaciones de nuestra Universidad. Los alumnos atendidos fueron provenientes de
los COBATAB 1, 2, 11, 24, 25, 26, 28, 37, CBTIS 163, CETIS 40 y 70, CBTA 23 y 54,
TEBA 5. Es importante mencionar, que para despejar cualquier duda en los alumnos que
nos visitan y complementando la informacion de nuestra oferta educativa, se imparten
platicas de las carreras por el personal docente de la UT. Ver anexo 24

Modulos de Informacion
Contamos con numeros telefonicos disponibles para brindar informacion, al publico en
general, por lo que se recibieron un total de 213 llamadas telefonicas de los diferentes

municipios del Estado y algunos Estados de la Republica, asi como 73 solicitudes de
informacion de manera presencial en el Modulo de Informacion.
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De igual manera, recibimos la visita de jévenes proximos a egresar del bachillerato,
obsequiandoles folleteria, con informacién de los planes de estudios de las carreras, asi
como del modelo educativo de la UT, requisitos de registro de aspirantes, cuotas de
inscripcion, becas, créditos educativos, etc.

~ Municipio / Estado  Via Telefénica ~ Médulo UT
Centro 148 42
‘Centa 3 5
Cardenas 5 6
Comalcalco 8 1
Cunduacan 6 -
_Emiliano Zapata 1 -
‘Macuspana 5 -
‘Huimanguilo 3 1
Jalapa 4 5
Nacajuca 2 1
Paraiso 1 4
‘Teapa 16 2
‘Tenosique 1 3
Jalapa 1 -
‘Chiapas 5 1
Veracruz 1 2
México 1 -
Puebla 1 -
Oaxaca 1 -
- Total 213 73

Ferias Profesiogréficas

Estas ferias son organizadas por la Secretaria de Educacion en coordinacién con las
Instituciones de Educacién Superior del Estado, con el objetivo de enriquecer a los
estudiantes proximos a egresar de bachillerato con la diversidad de opciones de Centros
de Educacion Superior y su oferta educativa. Dichas ferias se llevan a efecto una vez por
afo, en esta ocasion la “12va Muestra Profesiografica” se realizdé del 14 al 18 de abril,
teniendo como sede la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco. En el modulo de
informacion de la UT se atendieron aproximadamente a 800 alumnos de diversas
Instituciones de Educacion Media Superior.

Aunado a ello, el COBATAB 16 realizé la primera Feria Profesiografica en el municipio de
Tacotalpa; en el cual, la Universidad Tecnolégica hizo acto de presencia instalando un
moédulo de informacion, obsequiando a las personas interesadas material impreso con
informacion del modelo educativo.

4.1.2. Campafia de Difusiéon a través de los Medios de Comunicacion

Se realiz6 una campafia permanente de difusion en medios de comunicacion y otros
eventos trascendentales para la Institucion, como fue el caso del proceso de seleccién
para el registro de aspirante, firmas de convenio, reconocimiento de la Secretaria de
Educacion a la UT, programa T3, cursos ofertados, graduaciones, Toma de Protesta de la
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Rectora, 4ta. generacion de emprendedores, intercambio académico, graduacién, Tercer
Sorteo UT, menciones en columnas politicas, entre otros.

En su mayoria las notas son gratuitas, gracias al apoyo que constantemente la prensa
brinda a esta Casa de Estudios, a través de invitaciones y envio de notas informativas;
generando asi, ahorro econémico que se utiliza para impactar en otros espacios dedicados
para tal fin. Por lo que al cierre del periodo se lograron 483 inserciones en prensa.
Asimismo, se realizaron 2 ruedas de prensa para dar a conocer los avances y cambio de
fecha del Tercer Sorteo UT y el lanzamiento de la 4ta. generacion de emprendedores.

Referente a los espacios obtenidos en la radio, se alcanzé impactar en 4 mil 496 spots, 80
entrevistas gratuitas y menciones publicitarias. Tal es el caso de la transmision del registro
de aspirantes de ingreso a la Universidad. Es destacable reconocer la importancia que se
le adjudica a la radio, gracias a este medio de comunicacion Yy debido a la contingencia
gue sufrio el estado por | inundacion, la UT instalo centros de acopio a partir de los cuales
se trasmitieron avisos y servicios sociales importantes ofrecidos a la comunidad
universitaria y al publico en general.

La puesta en marcha del programa institucional denominado “LA HORA UT”, en una
radiodifusora de la entidad, fue un logré mas para nuestra Universidad. Otros espacios
dieron a conocer el registro de aspirantes, Sorteo UT, Centro de Idiomas, que aunados a la
prensa lograron una mayor cobertura de difusién

En lo que respecta a television se transmitieron 32 mil 291 spots y 10 entrevistas,
difundiendo el modelo educativo y el Sorteo UT de la Universidad. Cabe sefialar que
estuvimos impactando en 4 televisoras locales y en 2 pantallas electrénicas, de ahi el gran
namero de impactos alcanzados.

4.2. PRODUCCION EDITORIAL

Durante este periodo se realizaron diferentes actividades que fueron solicitadas para la
promocién de productos y procesos escolares. En este sentido, la Incubadora de
Empresas requirio la elaboracion de una imagen grafica de la micro empresa “Mi salsa; asi
como el disefio del logotipo de la micro empresa “Rompecabezas Olmeca”, disefio de los
empagues del producto Friyuca en sus cuatro presentaciones, para el cual se les entreg6
una muestra de cada solicitud.

Se requiri6 el disefio de los nuevos productos de emprendedores, como: “Flores Tropicales
y Mas”, “Lady Onions”, y Pochon”, “Barbarri-k”, integracion de etiquetas y disefio de un
diptico en sus respectivos gramajes para el producto llamado “Morada de Chocolate”,
modificacion de la etiqueta “Chili bili” en sus dos presentaciones, ajuste al disefio del
Jahuactero, etiquetas para chocolates “Buergo”, disefo de la imagen de la panaderia
“‘Mand” y para finales de noviembre, la imagen grafica de la micro empresa “Conproy”. En
complemento, se disefiaron 3 revistas de emprendedores UT, con material generado de los
eventos mas relevantes de la universidad.

Dando seguimiento al programa del Departamento de Incubadora de Empresas, solicito
la integracion de la etiqueta “Friyuca” en sus 4 presentaciones, natural, con chile, chamoy y
sal; entregandoles una muestra impresa de cada presentacion. Ademés solicitd la
actualizacion del folleto y etiquetas de los productos “Salshito” entregandoles 2 muestras
de los cambios realizados; disefio de 9 pendones para los productos Marvic, Dofa
Griselda, Chilibilli, Morada de Chocolate, Friyuca, Pochon y lojemeloj y Buergo este ultimo,
también requirio la integracion de la etiqueta con el codigo de barras, ingredientes, marca
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registrada y en sus presentaciones de las 6 muestras que les fueron entregadas,
requirieron un nuevo redisefio en todas sus presentaciones. Se requirié imagen para el
nuevo producto “La Rielera” y “Las Palomas” entregandose una muestra de cada una.

Con motivo de la “14va. Semana de Ciencia y Tecnologia”, el departamento de
Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico, requirié el disefio de una lona para la promocion de
dicho evento. Por su parte el Centro de Idiomas de la UT, solicité el redisefio de un folleto
de promocién de las actividades que se realizan en la ensefianza de los idiomas. En
cuanto al Departamento de Egresados, requirié el disefio de un triptico para la promocién
del servicio de la bolsa de trabajo. Por su parte, el Departamento de Servicios
Tecnoldgicos, solicitdé un redisefio en el catdlogo de piezas y servicios del taller de
maquinas y herramientas.

En el mes de septiembre se llevo a cabo la entrega de cédulas profesionales a la 17va.
generacion de egresados, por lo que el departamento de Servicios Escolares, solicitd el
disefio de un calendario de entrega y una pleca para ser publicados en la pagina Web de la
UT. Dada la finalizacion del cierre del ciclo escolar, este mismo departamento requirié el
disefio de pleca y cartel de pasos para obtener la ficha, durante el proceso de admisién,
entregando 2 muestras e impresiones de la misma.

Con este nuevo proceso, el departamento de Servicios Escolares solicito el disefio de la
pleca de publicacion de resultados, pago de inscripcion en el banco, avisos de inscripcion,
requisitos y calendarios de cursos de induccion. Con motivo del “2do. Congreso Nacional
Agroindustrial Alimentario y Biotecnologico”, la Division de Tecnologia de Alimentos solicitd
el disefio de lonas, entregandoles 7 propuestas de las solicitudes.

Con motivo de la puesta en marcha del Centro de Calibracion de la Universidad, los
responsables de este centro, solicitaron a esta area el disefio y propuesta del Centro de
Calibracion asi como el disefio de portadas para los manuales, para el cual se disefiaron
varias propuestas.

Conservando las tradiciones y costumbres en los jovenes universitarios, cada afio la
Direccion de Extension Universitaria, a través del departamento de Prensa y Difusion,
realiza el concurso de “Calaveras” alusivo al dia de muertos efectuado en el mes de
noviembre. Dandole mayor significado, el departamento de Actividades Culturales vy
Deportivas organizo el taller “Panteones y Calaveras” y el “Tradicional Concurso de Altares
de Muertos”. Para estos eventos fueron solicitados por cada area responsable el disefio de
carteles, convocatorias, reconocimientos y constancias para los acreedores de los
primeros lugares y participantes.

En cuanto a las solicitudes que nos hizo llegar El departamento de Actividades Culturales y
Deportivas, se encuentra el disefio de la convocatoria para el torneo denominado “Liga
deportiva regional 2008, asi como el disefio de reconocimientos y constancias para los
participantes del evento “Lectura de obra” con motivo del marco del IV encuentro
iberoamericano de poesia “Carlos Pellicer Camara”.

La Coordinacion de Relaciones Pdblicas solicit6 el disefio de tarjetas, tazas,
rompecabezas pafiuelos, calcomanias y paliacates, para la tienda de souvenirs de la
Universidad, asi como el redisefio del catalogo de productos de la tienda UT. En la misma
fecha, la coordinacion de Campafa, solicitdé el disefio de invitaciones y reconocimientos
para la entrega de reconocimientos a orientadores, para el cual se le entregaron dos
impresiones de cada disefio terminado.
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A mediados de mes de febrero de nuevo la Coordinacion de Relaciones Publicas solicito el
disefio de una pleca para la pagina Web de la UT, con el objetivo de impactar de nueva
cuenta con el proyecto del Sorteo UT, requirio el disefio de viniles para autobuses, volantes
para la promocién del mismo, lona de escenografia del evento, asi como el disefio del
cheque certificado por la cantidad de 50 mil pesos.

En busca de promover y concientizar a la juventud sobre las enfermedades, el
Departamento de Servicios Médicos solicitd el cartel de difusion, alusivo al “Dia
internacional del cancer de mama”, con el objetivo de impactar significativamente a la
juventud sobre las causas y efectos de esta enfermedad que se presenta en las mujeres.

Por su parte, la Residencia del Sistema de Gestién de Calidad, conté con la “2da.
Auditoria Interna del Sistema de Gestion de Calidad”, para reconocer a los auditores
participantes, requirieron la elaboracion de constancias y cartel de difusion para los
auditores. Disefo del triptico de calidad 2008, el cartel de la auditoria interna de la S.G.C
de la UT y constancias para los auditores, entregandoles una impresion de cada solicitud.
Asimismo la Divisién de AYEP, solicitd el disefio de un reconocimiento para el “ler. Foro
de Administracion y Evaluacion de Proyectos”, entregandoles muestras del mismo.

De igual manera la Direccion de Planeacion y Evaluacién solicito el disefio e imagen del
Sexto Informe de Actividades, para el cual se entregé una impresion de las propuestas
realizadas. El departamento de Educacién Continua requirié el disefio del logotipo oficial
del Centro de Desarrollo e Innovacion Empresarial (CEDIE), y lona para la entrega de
reconocimientos a emprendedores y Centro de Idiomas.

Previo a los procesos de registros de aspirantes, la Coordinacion de Campafia solicit6 el
disefio de una lona, convocatoria, volantes anexandoles la Carera de Gastronomia, con el
fin de lanzar la campafa de oferta educativa. También se disefiaron los pasos para
obtener la ficha desde la pagina Web, asi como el disefio de una camisa distintiva de este
departamento, entregando en total 6 impresiones de los trabajos requeridos.

El departamento de Factor Humano solicito el disefio del calendario anual del programa
valores y actitudes de cada mes, disefio de reconocimientos para el personal
administrativo y docente que recibieron estimulos a su desempefio dentro de nuestra
Casa de Estudios. Por su parte del departamento de Seguimiento de Egresados, solicito
modificaciones para el triptico de la Bolsa de Trabajo. Asi como el disefio de un cartel para
el portal de Internet con informacion de la bolsa de trabajo para la cual se le entregaron 4
impresiones del material realizado.

A mediados del mes de abril, la Secretaria Académica requirié el disefio e impresion de
etiguetas de la crema participante en el concurso “Leamos la ciencia para todos”
entregandoles 2 muestras y 20 etiquetas para envases y una lona para la presentaciéon del
proyecto. Ver anexo 25

4.3. ACTIVIDADES CULTURALES

Una de las acciones fundamentales para esta Institucion, consiste en impulsar la calidad
educativa de los Técnicos Superiores Universitarios, mediante el fomento y desarrollo de
sus potencialidades, la cual es viable a través de la practica y convivencia de actividades
culturales, deportivas, dentro de la comunidad estudiantil.

En ese sentido, se atendieron a un total de 382 estudiantes de las diferentes carreras,
acondicionando aulas de clases en el edificio de Docencias Il y Biblioteca de la Universidad
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para un mejor resultado en cada uno de los talleres culturales que se imparten. Motivo por
el cual, algunos grupos representativos de la Institucion hicieron acto de presencia en
eventos culturales.

Los dias 7 y 14 de septiembre, en la comunidad de Villa Parrilla I, del municipio de Centro,
participd el grupo representativo de la actividad de musica, como invitado al evento
“Eleccién Seforita Independencia”. Para el 26 de octubre, el grupo representativo de la
actividad de Batucada, participd en el “Aniversario de la Escuela Secundaria Técnica No.
7”, de Villa Tamulté de las Sabanas, Centro, Tabasco. Se convocd a toda la comunidad
universitaria al curso taller “Panteones y Calaveras”, los dias 16 y 17 de octubre en las
instalaciones de la Biblioteca.

Fomentando el habito a la lectura y la comprension de diferentes textos literarios, dentro
del club de lectura “En un lugar de la mancha”, se suscitaron algunos “Circulos de lectura”
con los alumnos de la actividad de literatura, teniendo como sede, las instalaciones de la
Biblioteca de nuestro campus universitario. Los alumnos del taller de literatura participaron
el 21 de febrero en el maraton de poesia “Versos de a montén”, en virtud de celebrarse el
IV encuentro iberoamericano de poesia, “Carlos Pellicer Camara”, organizado por el
Instituto Estatal de Cultura; dicha actividad se llevd a efecto en las instalaciones de
“Galerias Tabasco 2000”.

Dentro de las presentaciones e intercambios culturales con los grupos representativos de
la Universidad, participamos el dia 5 de febrero en el cierre del “Carnaval Tabasco 2008”,
organizado por el H. Ayuntamiento del municipio de Centro, en las instalaciones del teatro
al aire libre del parque “La Choca” de la ciudad de Villahermosa, Tabasco.

En coordinacion con el Instituto Estatal de Cultura, el 20 de febrero se llevo a efecto en las
instalaciones de la Biblioteca de esta Casa de Estudios, la lectura de obra colectiva en el
marco del IV encuentro iberoamericano de poesia “Carlos Pellicer Camara”, con el
propésito de difundir y fomentar en la comunidad universitaria, la vida y obra poética de
este ilustre tabasquefio, asi como el dar a conocer destacados poetas de Latinoamérica,
Argentina, México y Chile. En este evento se conté con la presencia de la Directora del
Instituto, asistiendo 186 alumnos ademas de personal docente y administrativo.

Los alumnos del taller de literatura participaron el 21 de febrero en el maratén de poesia
“Versos de a montoén”, en virtud de celebrarse el “IV Encuentro Iberoamericano de Poesia,
Carlos Pellicer Camara”, organizado por el Instituto Estatal de Cultura; dicha actividad se
llevo a efecto en las instalaciones de “Galerias Tabasco 2000”.

Otro evento del cual hicieron acto de precedencia fue el que se realizé el dia 2 de abril en
el marco del “XXII Encuentro de Escritores Tabasquefios”, organizado en coordinacién con
la Sociedad de Escritores Tabasquerios “Letras y Voces de Tabasco, A.C; participando 92
alumnos, docentes y administrativos, en la “Lectura de obra colectiva” con destacados
escritores del estado, en las instalaciones de nuestro campus universitario.

Un evento mas que se origino en la UT, fue la conferencia magistral “Cine y literatura”
organizada en coordinacion con la Escuela de Escritores “José Gorostiza” de la ciudad de
Villahermosa, contando con 95 asistentes y de la presencia del destacado expositor Dr.
Raciel Martinez Gémez, proveniente del estado de Veracruz. Ver anexo 26

4.4. ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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Para conservar y preservar la salud es fundamental practicar algin deporte; en la medida
gue se tome conciencia que esto es absolutamente necesario, permitiria a quienes lo
practican desarrollar sus habilidades, inteligencia, imaginacion, compafierismo, dinamismo,
destreza, de manera organizada, sistematica y disciplinada.

Es por ello, que la Universidad en complemento con la formacién integral de los alumnos,
ofrece a toda la comunidad universitaria, talleres y/o actividades deportivas, contando con
espacios para potenciar y desarrollar las habilidades en cada uno de los alumnos
participantes; lo anterior, bajo la conduccion de profesores capacitados en la practica de
cada disciplina.

Los talleres fungen como medios de recreacion y de convivencia sana, haciendo hincapié
en la formacién de valores, encontrando los alumnos un espacio de relajamiento y
recreacion, permitiéndoles después de una intensa carga académica, convivir sanamente
con sus comparfieros mediante la practica del deporte.

Durante el periodo, se continué fortaleciendo el gusto hacia las actividades deportivas,
como Aerobic’s, Basquetbol, Futbol Soccer, Futbol Rapido y Voleibol en todas las
categorias varonil y femenil, asi como Softbol varonil. Los talleres fueron orientados
principalmente al fortalecimiento fisico, mental y recreativo, asi como a la integracion y el
trabajo en equipo, tan fundamental en toda practica deportiva.

Se atendieron a un total de 1,237 alumnos, de las diferentes carreras que se imparten en
esta Universidad. Como ya es costumbre, la participaciéon de los alumnos fue muy
entusiasta gracias a su esfuerzo y disciplina. Cabe hacer mencién, que nuestros equipos
participan en torneos, ligas municipales ¢ estatales, mismos que sirven para promocionar
y difundir nuestro modelo educativo. Ver anexo 27

El dia 12 de septiembre, se inaugurd el “Primer torneo de futbol rapido intramuros”,
categoria varonil, participando un contingente de 19 equipos conformados por alumnos de
las diferentes Divisiones Académicas.

Durante el primer cuatrimestre del afio, de nueva cuenta se apertura el taller de Natacion,
impartiendo clases en las instalaciones de la Escuela de Natacion Villahermosa, con
domicilio en el km. 1, carretera Villahermosa-Teapa y el taller de Sotfbol, logrando una
buena aceptacion entre la comuna universitaria.

Del 7 al 9 de marzo, la UT participéd en las disciplinas de fatbol soccer, futbol rapido,
basquetbol y voleibol, en la “Etapa Eliminatoria Deportiva Regional, Zona Sur, Regién VII;
Rumbo al XII Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnoldgicas,
Puebla 2008”, siendo sede la Universidad Tecnoldgica Regional del Sur, con domicilio en
la Ciudad de Tekax, Yucatan.

En este afio, la Universidad Tecnolégica de Puebla, fue sede del “XII Encuentro Nacional
Deportivo y Cultural de Universidades Tecnolégicas, Puebla 2008”, efectuado del 6 al 10
de abril; participando esta Casa de Estudios con un contingente de 40 personas, en las
disciplinas de ajedrez (novatos y rankeados), voleibol femenil y basquetbol varonil.

Asi mismo, la seleccién de futbol rdpido varonil de esta Universidad, obtuvo el primer lugar,
en el “ler. Torneo Universitario de Futbol Rapido Varonil” y “Juegos Amistosos de
Fraternidad UMMA”, organizado por la Universidad Mundo Maya, el 17 y 24 de mayo del
presente; en este evento participaron ademas la Universidad Juarez Auténoma de
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Tabasco, el Instituto Tecnolégico de Villahermosa, Universidad del Valle de México,
campus Villahermosa y la Universidad Mundo Maya.

En el mes de junio nuestro equipo particip6 en el torneo “Copa Telmex 2008”, dicho torneo
es de caracter nacional, en la etapa estatal participaron los mejores equipos de todo el
Estado, el equipo clasifico a semifinales, quedando en el 8vo. lugar general, de un total de
89 equipos.

Dentro del marco de los festejos del “Dia del Técnico Superior Universitario”, realizado el
19 de junio, se llevaron a cabo torneos deportivos de futbol soccer varonil, voleibol y
basquetbol mixto, participando un total de 7 equipos en fatbol, 4 equipos en voleibol y 7
equipos en basquetbol; con una participacion general de 192 alumnos de las diferentes
carreras que se imparten en esta Casa de Estudios.

Mencidn especial merece, el partido de softbol, que se llevo a cabo el 29 de agosto, entre
las selecciones del personal administrativo de esta Institucién y la Universidad Tecnolégica
de Campeche, medio por el cual estrechamos vinculos de amistad y compafierismo entre
Universidades hermanas.

5. FUNCION ADJETIVA
5.1. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
5.1.1. Crecimiento y Distribucién de la Plantilla

Al finalizar el ciclo escolar 2007-2008, la plantilla de personal de la Universidad, se
comporto de la siguiente manera; 48 funcionarios, 87 administrativos, 145 profesores de
Asignatura, 73 profesores de tiempo completo, 8 técnicos docentes “A”, 3 asistentes que
fungen como personal de apoyo a la docencia, los que suman un total de 364 personas al
servicio de la UTTAB. Ver anexo 28

El grado académico del personal docente se encuentra integrado de la siguiente manera:
1.84% con nivel medio superior, especificamente en la area de Actividades Culturales y
Deportivas y Division de Turismo, 0.46% con nivel de Técnico Superior Universitario,
55.50% nivel de Licenciatura, 27.06% con nivel de Maestria con grado y 14.68% de
Maestria sin grado, 0.46 % con nivel de Doctorado. Es importante mencionar que la
Universidad en el afan de contar con personal docente y administrativo de un nivel
académico de calidad, cuenta con el programa anual de superacion académica el cual
considera apoyo de maestria y de licenciatura.

5.1.2 Programa de Capacitacion al Personal

Nuestra Casa de Estudios cotidianamente trabaja en pro de una mejor calidad, formacion
y superacion académica de su plantilla docente y su personal administrativo, actualizando
por medios de apoyos de continuidad de estudios sin distincion de rangos, niveles cargos
administrativos. Para ello, la Universidad considera dentro de sus programas de
superacion apoyos para estudios de licenciaturas, maestrias cursos y talleres entre otros.
Ver anexo 29

Bajo este contexto, respecto al programa anual de capacitacion, en la linea rectora de
superacion académica para personal docente se apoyo docentes de Tiempo Completo y
de Asignatura de acuerdo a lo siguiente:
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Docentes @ Docentes

Carrera TC H-S-M
Corrosion 1 2
AYEP 3 1
Tecnologias de la

S 3 1

Informacion
Turismo 2 -
Total 9 4

Por su parte, el personal administrativo recibié los siguientes apoyos:

Administrativos No. Beneficiados
Licenciaturas 4
Maestrias 10

Total 14

5.1.3. Recursos Materiales

5.1.3. Recursos Materiales
Programa de Inversién en Construccién

En lo que se refiere al programa de inversibn en construcciones de obras de
infraestructura de nuestra Casa de Estudios, para este primer informe se reporta mediante
el programa de Fondo de Aportacion Mdultiple (FAM), el inicio de la construccion de la
cafeteria de la Universidad a partir del 14 de agosto autorizado en el FAM 2007, de igual
manera se construyé el acceso al Centro de Calibracibn con una calle de concreto
hidraulico el cual se encuentra a la fecha con un avance del 98%. Por su parte en los
espacios que guarda la deportiva de la UT, se realizo la instalacién de alumbrado en los
andadores de la unidad concluyendo al 100%. A finales del ciclo se pavimenté la entrada y
estacionamiento de la niversidad.

Programa de Inversién en Equipamiento

A principios de este primer informe entro en operacion el Centro de Calibracion y Pruebas
de la UT, con la finalidad de apoyar al equipamiento requerido para llevar a efecto sus
actividades se adquirieron equipos de aire acondicionado y de laboratorio con un monto de
$ 119,159.48 de recursos provenientes de CONACYT vy la cantidad de $117,078.62 de las
utilidades PEMEX.

De igual manera, se invirtieron un total de $ 3, 179,150, para la adquisicion de equipos de
oficina y cOmputo, para facilitar las actividades del personal de las diferentes areas como
el Centro de Impresion, Centro de Autoacceso, Cisco y el departamento de Recursos
Humanos. Asimismo se adquirié una planta de emergencia, y se compro equipos para los
Laboratorios de Tecnologia de Alimentos y Corrosion.

De acuerdo al proyecto PROMEP se realizaron diferentes adquisiciones para personal
administrativo de las diferentes carreras, para ello se tuvo una inversion de $108,860
respecto a equipos de computo. Con la finalidad de apoyar el proyecto “Determinacion de
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la capacidad de la carga turistica y disefio de senderos interpretativos en la reserva
ecologica de Agua Selva, Huimanguillo, Tabasco”, se adquirieron equipos los cuales se
reflejan un monto por la cantidad de $ 140,855.09. Ver anexo 30

Servicio de Transporte

La Universidad continta ofreciendo a la comunidad estudiantil, el servicio de transporte
gratuito para asistir a clases. Para tal efecto, se cuenta con un minibls y 2 autobuses,
adscritos a la Direccién de Administracion y Finanzas.

Durante este periodo, se realizaron mas de 850 recorridos con las 3 unidades, de los
cuales resultaron beneficiados con este servicio, mas de 1, 650 alumnos, realizando 142
visitas de induccion y especificas dentro de nuestro estado.

Aunado a lo anterior, 1,322 estudiantes se beneficiaron con viajes de estudios fuera del
estado, el primero de ellos fue a la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén; Querétaro, San Luis
Potosi con alumnos de la Carrera de Turismo, asistiendo al “Forum universal de las
culturas 2007” y al “IV Congreso Nacional de Tecnologia Ambiental 2007, 3 viajes de
estudios se originaron al municipio de Palenque Chiapas, con alumnos de la carrera de
Fluidos y Corrosion; 2 a Mexichen, Coatzacoalcos, Veracruz; Xcaret, Tecax, Yucatan con
las delegaciones deportivas y uno a Tuxtla Gutiérrez visitando el Cafién del Sumidero,
Lagos de Monte Bello y Chiapa de Corzo con alumnos de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

Se atendieron 103 apoyos extraordinarios, 47 se dieron a Rectoria, 36 a la Direccién de
Extension Universitaria, 3 a la Direccion de Planeacion y Evaluacién, 3 a la Divisién de
Tecnologia de Alimentos, 2 a Quimica de Materiales, 5 al Departamento de Capacitacion
para el programa de Valores y Actitudes en Paraiso y 4 mas para la Division de Procesos
de Produccién, 2 a la Secretaria de Vinculacién y uno a Secretaria Académica.

Es importante destacar, que debido a la contingencia por la que paso el estado durante los
meses de noviembre y diciembre de 2007, los 2 autobuses y el minibus, ofrecieron servicio
diariamente para el traslado del personal, repartiendo ayuda en despensas y agua a los
damnificados de diversas comunidades pertenecientes al municipio de Centro.

Presupuesto Autorizado

El presupuesto operativo autorizado final para la institucién durante el periodo 2007, fue
por la cantidad de $80, 531,244.00, mismo que tuvo una ampliaciéon por la cantidad de $2,
275,000.00. Por otro lado, se tiene la autorizacion para la construccion de edificios por un
monto de $6, 255,000.00 destinados para la construccion de la cafeteria de la
Universidad. Ver anexo 31

La informacion generada durante este cuatrimestre respecto al presupuesto operativo
autorizado final para la Institucion en el 2008 es por la cantidad de $78,776,899.00,
contando con una ampliacion por la cantidad de $520,675.00. Se tuvo un ejercicio por la
cantidad de $10,000,000.00, mismos que fueron destinados para la reparacion y
mantenimiento a la s infraestructuras por los dafios originados en la contingencia.

5.2. ASUNTOS DE PLANEACION Y EVALUACION
5.2.1. Planeacion y Evaluacién
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El proceso incesante de mejoramiento de toda Institucion se definen y orientan desde
las la Direccion de Planeacion de manera pertinente; partiendo desde este enfoque ha
sido posible desarrollar cada una de las actividades que se plantean en el programa de
“Planeacion y Evaluacion Institucional”.

A la fecha se han realizado procesos y documentos que fortalecen y consolidad la
permanencia y participacion de la UT, en cada uno de sus educandos, el sector educativo
y la sociedad. Permitiendo a esta Recinto Educativo mantener y fortalecer sus estandares
de calidad; por eso, se enviaron los avances del Programa Operativo Anual 2007 (POA),
correspondientes al periodo Mayo-Agosto y Septiembre-Diciembre 2007, con las metas de
los proyectos destinados a realizarse en este afio, asi como las actividades que fueron
realizadas de acuerdo a los avances programados, asi como el cierre a los proyectos
contemplados por cada una de las areas durante ese afio.

A finales del tercer cuatrimestre del ciclo escolar, se elabor6 y entrego a la CGUT el
documento que integré el Programa de Fortalecimiento Institucional 2008 (PIFI),
cumpliendo con un proceso fundamental y que permea a importantes areas de nuestra
Casa de de Estudios. Con esta misma vision y préximos a cumplir con la actualizacion del
documento rector, en el que se plantea cada unas de las funciones, metas y razén de ser
de nuestro modelo educativo de manera estratégica para los préximos 5 afios, fue la
Autoevaluacion del Programa Integrar de Desarrollo Institucional 2005-2009 (PIDE) y
Modelo de Evaluacion de la Calidad, el cual analiza diversos indicadores que muestran el
desempefio de las dependencias universitarias.

Debido a la suspension de labores educativas, decretada por la Secretaria de Educacion
del Estado, por la magnitud del de los frentes frios que golpearon la entidad a finales del
2007. Se suspendid el proceso de aplicacion de examenes departamentales programados
en el calendario escolar de la UT. Motivo por el cual, del 9 al 11 de enero se aplicé el
examen Unicamente a los alumnos que lo solicitaron.

Aunado a esto, se elabor6 e integré el ultimo Informe Anual de Actividades 2006-2007, de
la administracion saliente, exteriorizando los logros y avances mas sobresalientes de esta
administracion durante este afio y el extracto de Informe solicitado por la dependencia de
Planeacion del gobierno del Estado para ser integrado en el Informe de gobierno del Quim.
Andrés Rafael Granier Melo. Como cada fin de cuatrimestre se realizé el informe
cuatrimestral del periodo Septiembre-Diciembre 2007, Enero-Abril, y Mayo-Agosto 2008,
respectivamente.

En ese sentido, se aplicaron 62 examenes a un total de 11 alumnos de las carreras de
Fluidos de Perforacién, Quimica de Materiales area Prevencion de Corrosion, Tecnologia
de Alimentos, Tecnologias de la Informacion en Redes y Sistemas Informaticos,
correspondientes a 9 alumnos del turno matutino y 2 del vespertino. Fueron utilizados 2
Laboratorios de Informética, contando con el apoyo del personal de la Direccion de
Planeacion y Evaluacion.

Respecto al mismo, del 14 al 24 de abril se llevé este mismo proceso correspondiente al
periodo cuatrimestral Enero-Abril 2008, contando con el apoyo de personal docente y
administrativo de la direccién de Planeacion y Evaluacion, resultado de este arduo trabajo
se logro aplicar un total de 8,931 examenes a los jovenes de los 11 Programas Educativos.
5.2.2. Informacién y Estadistica

La Universidad Tecnolégica es parte del modelo educativo llamado, Modelo de Evaluacion
de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnolégicas, el cual da a conocer los
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resultados cuantitativos de los avances en materia de alumnos, servicios ofrecidos,
infraestructura, recursos econdmicos; mismos que se realizan cada afio en este
departamento.

Dentro de las acciones efectuadas para este periodo se reporta, la estadistica basica de
control escolar, los formatos 911.9A de la estadistica nacional de control escolar, con
respecto a las actividades realizadas a instituciones como SEP, CGUT, SE del Estado
respectivamente.

De igual manera, se realizé la estadistica basica de la UT, actualizando la matricula,
alumnos de nuevo ingreso, causa de bajas, aprovechamiento escolar, base de datos del
perfil de profesores, becas otorgadas y base de datos de titulados. Se elaboré la tarjeta
estadistica Septiembre-Diciembre 2007 y Enero-Abril 2008 con informacion detallada sobre
la cantidad de alumnos por carrera, turno y sexo, plantilla del personal docente,
administrativo, directivo y personal de apoyo. De igual forma se envidé informacion a la
Secretaria de Planeacién (SEPLANET) e INEGI delegacién Tabasco, para la integracion
del Anuario Estadistico 2007.

Por otro lado, se requiri6 informacion relacionada a las divisiones académicas de esta
Universidad con el objetivo de tener una base de datos actualizada del total de docentes
TC y H-S-M con o sin estudios de maestria para actualizar el perfil del profesor de esta
Casa de Estudios.

Se dio inicio a los trabajos para el estudio de egresados 2005 (14va y 15va generacion),
teniendo ca la fecha que al termino de este ciclo se concluyeron en su totalidad, al igual
que el estudio de opinién de profesores 2008, de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
los cuales fueron enviados a la Coordinacién General de Universidades Tecnologica.

El Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001:2000 es parte primordial del quehacer
universitario; por lo que se entreg6 el reporte de los objetivos y metas institucionales de los
objetivos de calidad de la Direccion de Planeacién y Evaluacion.

Dando cumplimiento a la solicitud por parte de la Coordinacién General de Universidades
Tecnoldgicas, se procedid a la creacion de la “Unidad Interna de Proteccion Civil de la UT”;
siendo su principal objetivo, difundir la proteccién civil a la comunidad universitaria.
Derivado de ello, se llevo a efecto el curso denominado “Integracion y Logistica de las
Brigadas de Proteccion Civil UT”, impartido por el Lic. Juan Javier Castillo Ramiro, Jefe del
Departamento de Informacion y Estadistica.

A fin de capacitar en acciones de la Unidad Interna de Proteccion Civil de la UT, se llevo a
cabo el curso “Tacticas contra incendios”, impartido por personal de Proteccion Civil del
Estado, adquiriendo técnicas para reaccionar adecuadamente ante cualquier evento de
esta naturaleza.

La Evaluacion Institucional es un documento que se elabora con el objetivo de conocer en
que niveles se posiciona la Institucion actualmente; razon por la cual se realizé la
Evaluacion Institucional 2004-2005, aunado a los trabajos para la Evaluacién Institucional
2005-2006.

5.3. LEGISLACION UNIVERSITARIA

En el primer cuatrimestre del ciclo, se llevaron a efecto diferentes acuerdos y sesiones de
H. Consejo Directivo de la UT. En el mes de septiembre se realiz6 la segunda Sesion
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Ordinaria, destacando como una de las principales acciones el informe presupuestal 2007
y la solicitud de uso de recursos econdmicos; para el siguiente mes, se efectud la primera
Sesion Extraordinaria, trascendiendo la aprobacion por parte del Consejo Directivo del
lineamiento para la aplicacion del acuerdo que establece las medidas de racionalidad,
austeridad, ahorro y disciplina del gasto de la Universidad.

También se llevé a efecto la tercera y cuarta sesién con motivo del informe cuatrimestral
mayo-agosto 2007, las ratificaciones del personal administrativo y el presupuesto de
gastos para periodo enero-febrero 2008.

Fortaleciendo la relacion entre el gobierno y la sociedad basada en la rendicién de cuentas,
se publicé la ultima reforma respecto a la informacion sefialada en el articulo 7, en el
suplemento “B” del periddico oficial 6 mil 814 con fecha de 26 de diciembre de 2007; en lo
relativo a obligaciones de transparencia de las dependencias, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién se generaron las medidas conducentes para dar cumplimiento a
dicha disposicién por parte de esta Institucion.

El 22 de febrero se realizé la primera Sesién Ordinaria del afio 2008, enfatizando los
puntos mas relevantes como el presupuesto 2008, mismo que fue a autorizado por el
Consejo Directivo, el informe de fondos econdmicos 2007, apertura 2008, el informe del
proyecto con PEMEX, proyecto INFONAVIT, proyecto de servicios médicos Yy
nombramientos. Ver anexo 32

El proceso de evolucion y modificaciones de las directrices de la UT, trajo con sigo
cambios importantes al interior de este centro de educacion; razon por la cual se llevaron a
cabo tres Sesiones Extraordinarias. En la primera de ellas, se abordaron aspectos
referentes a la evaluacion del Programa Institucional de Desarrollo 2005-2009, situacion
juridica de la rectoria de la Universidad a partir del primer dia del mes de junio del 2008; en
la siguiente sesion fue exclusivamente para el desahogé del “Analisis y determinacion de
la terna, que se enviaria al titular del Poder Estatal para elegir al nuevo titular de la rectoria
y en la ultima sesién se presentd al Consejo los puntos de nombramientos Yy ratificaciones.

Durante este Cuatrimestre se contestaron 166 solicitudes diversas de elaboracion, revision
y visto bueno de contratos y/o convenios. Se brindo el servicio de asesorias en materia de
normatividad en 81 ocasiones. A la fecha un total de 77 cartas compromiso fueron
elaboradas como apoyo al programa de capacitacion institucional. Se llevé a cabo la
contratacion del personal académico durante los tres cuatrimestres, elaborando 163
contratos docentes de HSM y 78 contratos de TC.

5.4. CONTRALORIA INTERNA

Se lograron concluir todas las auditorias planeadas para el 2007, entregando resultados a
las areas evaluadas. Resultado de la auditoria a los medios de transporte de la
Universidad, se realizaron observaciones en ciertos rubros de control interno que marca la
normatividad, como el uso de bitdcoras de mantenimiento y la falta de logotipo de
identificacién en las unidades.

En cuanto al gasto telefénico continua a la baja, como resultado del control permanente
gue se lleva y las estrategias de cambio de claves internas que se asighan de manera
cuatrimestral. La revision de documentos presenta un aumento de 11.75 a 14.74 con
respecto al mes anterior, ha bajado un 13% con referencia al afio 2006.

54 INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE 2007-AGOSTO 2008



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Los Laboratorios de Informatica obtuvieron un 72% de uso y 45% para los Laboratorios de
Idiomas. Los indicadores de medida reflejan una baja considerable a inicios de afio,
derivado de la contingencia.

Para el 2008 se programaron 10 auditorias, siendo 3 financieras y 7 operacionales;
respecto a la revisién de la verificacion de clases, se concluy6 la primera etapa, resultado
de la revision del cuatrimestre Enero - Abril 2008, se obtuvo un incremento de 3%, asi
como la revision a las materias deportivas y culturales de con 4%. Los resultados se
envian a las areas responsables haciéndoles las recomendaciones y sugerencias para
llevar a cabo acciones de mejora y notificarlas a esta Contraloria. Ver anexo 33

De igual manera, la revision de documentos para tramite de pago, tuvo un incremento por
lo que se hizo una revision a detalle para determinar la causa especifica, encontrdndose en
la falta de documentacién el soporte que debe acompafar a las 6rdenes de pago que
aplica. Por lo anterior, se informa a las areas que incurren en la falta en mencién para dar
cumplimiento a la normatividad aplicable.

Se solicité a todas las areas la elaboracién de los formatos que establecen los lineamientos
de Entrega — Recepcidon de la administracién publica estatal por conclusién de funciones;
para ello, el area de Contraloria llevo a efecto una revision exhaustiva y se participo en los
actos administrativos de Entrega Recepcion.

En el mes de junio se realizaron tres arqueos, las areas involucradas fueron: Direccion de
Enlace Empresarial, Direccion de Unidad de Proyectos, Contabilidad. Se atendi6 la revision
documental enviada por el departamento de Programacion y Presupuesto detallando en
cada solicitud las observaciones determinadas.

Se atendié de manera permanente a los usuarios respecto al acceso de laboratorios y
solicitudes de equipos. Se realizo la revision de libros blancos de los proyectos PEP-08,
PEP-23, PEP-24, PEP-25 y PEP-27 determinando que la informacion presentada por el
Centro de Atencion de PEMEX, se encuentra debidamente integrada y documentada.

5.5. SISTEMA DE CALIDAD

La Universidad Tecnol6gica de Tabasco, busca garantizar que todo el quehacer
universitario se desarrolle con expectativas de resultados de calidad. Por ello mantiene el
monitoreo y analisis del comportamiento de sus objetivos estratégicos e institucionales a
través del Sistema de Gestion de Calidad. Ademas, debe asegurar la satisfaccién de los
clientes internos y externos, asi mismo promover el desarrollo del espiritu de calidad en la
comunidad universitaria.

A lo largo del periodo 2007-2008, varios acontecimientos se originaron al interior de la
Institucion; respecto al Sistema de Calidad, el dia 3 de octubre del 2007 se realiz6 la “3ra
reunion de revisién de rectoria del sistema de gestién de calidad”, con integrantes del
grupo staff y lideres de procesos de la UT. En dicho suceso se revisaron los puntos de
agenda correspondientes al periodo mayo-agosto, del cual se derivaron 16 compromisos.
Asimismo, se presentaron los avances de metas programadas durante el periodo
analizando cada una con el fin de verificar el desempefio de los procesos.

En el mes de septiembre, se realizé la “Auditoria de 2da. Parte”, fungiendo como auditores
el grupo técnico de evaluacion de proveedores e inspeccion de bienes petroleros
mexicanos y organismos subsidiados, en el cual fuimos declarados proveedores
confiables.
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Del 17 al 19 de octubre, se efectud el curso-taller “Formacion de auditores internos para la
evaluacion del Sistema de Gestion de la Calidad 1ISO 9001:2000” y la “2da auditoria
interna”, siendo su principal objetivo el analisis del cumplimiento de los objetivos
institucionales 2007, para posteriormente llevarlos a la practica. Originandose del mismo, 8
no conformidades menores.

En el mes siguiente, se llevé a efecto la reunién del Comité de Calidad para el andlisis y
definicion de acciones de los hallazgos de la “Segunda auditoria interna 2007” y en el
mismo mes se efectud la reunién para determinar la causa raiz de seguimiento. De igual
manera, se determinaron las estrategias para el cumplimiento de los objetivos.

Referente a la planeacion de objetivos y metas institucionales 2008, del 3 al 7 de diciembre
fueron presentados, estableciendo para el periodo 74 metas. Aunado a ello, se trabajé en
las politicas de operacion para el cumplimiento de las metas que se exteriorizaron al
grupo staff en el mes de enero 2008.

Ofras de las actividades que se suscitaron en este periodo fue el curso “Balanced
scorecard”, con el objetivo de conocer los disefios y aplicacion de indicadores. Como
resultado de la reunién de la problemética de los Servicios Tecnoldgicos, resultando la
elaboracion de propuestas de solucion para resolver cada una de las dificultades,
aprobadas parcialmente en el mes de octubre en la “3ra reunién de revision de rectoria”.

El dia 8 febrero del 2008 se realiz6 la primera reunién de revision del Sistema de Gestion
de Calidad, con integrantes del Grupo Staff y lideres de proceso de la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco, revisando puntos correspondientes al periodo septiembre-
diciembre 2007, del cual se derivaron 4 compromisos. Asi mismo, se presentaron los
avances de metas programadas durante el periodo para ser analizadas con el fin de
verificar el desempefio de los procesos.

Se realizé la difusion de objetivos y metas 2008, contemplado politicas generales de
operacién para los objetivos y metas institucionales 2008. De igual forma, del 10 al 14 de
marzo se llevé a efecto la primera auditoria interna 2008, conforme a lo programado,
teniendo como objetivo la revision del cumplimiento del Sistema de Gestion de Calidad de
acuerdo a los requerimientos de la norma ISO 9001:2000, detectando 11 areas de
oportunidad para la mejora. Resultado de ello el dial0 de abril del presente se efectud una
reunion con el fin de solventar las metas no cumplidas.

Por otro lado, se continué dando atencién y actualizacién constante a los sistemas digitales
de Gestion de Calidad, tales como; Qactiéon, Qdoc y Qceo. Se ha dado seguimiento a las
no conformidades del 2007 y 2008 derivadas del incumplimiento de metas. Como parte de
la mejora continua del Sistema de Gestidén de Calidad se realizaron actualizaciones a 30
procedimientos, 65 instrucciones de trabajo, 197 formatos, 46 documentos y 2 manuales
se iniciaron los trabajos de actualizacion del proceso Ensefiaza- Aprendizaje.

El dia 27 de mayo se llevdo a cabo el foro “Mejora del programa de evaluacion de
desempeno docente”, participando catedraticos de TC y de asignatura de las distintas
divisiones generando propuestas alineadas a la vision objetivos y politicas Institucionales,
tomando como base los puntos que se evallan a través del instrumento que se tiene para
tal efecto.

Periédicamente se realiza la reunidon de retroalimentaciéon del Sistema de Gestion de
Calidad, en este periodo a evaluar del 20 de junio al 29 de agosto se atendi6 a cinco
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grupos, participando personal docente de las Divisiones Académicas de Tecnologia de
Alimentos, Administraciéon y Evaluacion de Proyectos, Procesos de Produccion, Turismo y
Quimica de Materiales; asi como del personal administrativo de las areas de Abogado
General, Contraloria, Planeacion y Evaluacion, y de Administracion y Finanzas.

El 20 de agosto se llevo a cabo una platica de sensibilizacién e integracion al Sistema de
Gestion de Calidad, dirigida a todo el personal directivo, mandos medios, lideres y
suplentes de los procesos de Educacién Continua y de Servicios Tecnoldgicos.
Participamos también, en la convocatoria emitida por la Secretaria de Educacién Publica y
la Asociacién Nacional de Universidades Tecnoldgicas para el Premio Nacional de Calidad
2007.

A lo largo de este periodo se ha evaluado la elaboracion del documento descriptivo de los
los dias los dias 20 y 21 de agosto los dias los dias 20 y 21 de agosto los dias los dias 20
y 21 de agosto los dias los dias 20 y 21 de agosto los dias los dias 20 y 21 de agosto los
dias los dias 20 y 21 de agosto resultados obtenidos por la UT en el periodo Septiembre
2006 - Agosto 2007, como parte de los requisitos para participar en el concurso nacional
de Calidad 2007 SEP- ANUT. A fin de medir la efectividad del Sistema de Gestion de
Calidad contra los requerimientos del estandar internacional ISO 9001:2000; asi como
requerimientos regulatorios aplicables a la organizacién, se llevo a cabo la Auditoria
Externa por ABS Quality Evaluations, del 7 al 9 de junio 2008, se auditaron los procesos
de Ensefianza- Aprendizaje, Admisién, Administraciéon de Laboratorios, Residencia de
Calidad, y la Alta Direccién.

Derivado de ello y con el propoésito de verificar el desempefio de los procesos certificados
dentro del sistema de Gestion de Calidad, la Alta Direccion tuvo a bien, realizar durante los
dias 16 y 19 de julio la 2ra reunidon de revisién del sistema, contando con la asistencia y
participacién de todos los integrantes del Grupo Staff y lideres de proceso, evaluando
durante esta reunion las acciones relacionadas con el periodo Septiembre-Diciembre 2007.

5.6 CENTRO DE CALIBRACION

Del 26 al 28 de mayo del 2008, se realiz6 una auditoria externa por parte del Centro
Nacional de Metrologia (CENAM), fungiendo como evaluador el Ing. Carlos Enrique
Carbajal Alarcon con el objetivo de evaluar y revisar el sistema de gestion esta actividad se
llevé a efecto en las instalaciones del Centro de Calibracién y Pruebas de acuerdo a la
normatividad NMX-EC-17025-IMNC-2006. Dentro de las acciones auditadas se encuentra
el manual de calidad M-RSG-01/R0, manual de procedimiento M-RSN-02/R0 y manual de
perfiles de puesto basado en competencias.

Otra de las principales actividades que se originaron desde el CECAP, fue la solicitud de
acreditacion inicial en el area de fuentes fijas por parte de la Entidad Mexicana de
Acreditacion (EMA), iniciando el dia 28 de abril de 2008, mediante la lista de verificacion
de los requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y calibracion
mismo que se concluyeron el 6 de junio del mismo afio.

Sobre esta misma vertiente se busco el reconocimiento, la competencia técnica y
compatibilidad de los érganos de certificacion, de los laboratorios de ensayo (prueba), de
los laboratorios de calibracion y/o de las unidades de verificacidbn (organismos de
inspeccion) para la evaluacion de la conformidad.

El 10 de junio se notifico la designacion del grupo evaluador por parte de la Entidad
Mexicana de Acreditacion para el proceso de evaluacion documental y técnica. Siendo
dicho comité un 6rgano colegiado integrado por técnicos calificados con experiencia en los
respectivos campos, asi como por representantes de los productores, consumidores,
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prestadores y usuarios del servicio por el personal técnico de la entidad de acreditacion y
de las dependencia competentes; en su caso, representantes del sector educativo y de
investigacion, cuyos cargos son honorificos de acuerdo a los lineamientos para la
integracion, organizacion y coordinacion de los Comités de Evaluacion aprobados por las
Comision Nacional de Normalizacion.

Con el propésito de mantener el control y administracion de los Laboratorios del Centro de
Calibracion — UT, para el cuidado, manejo y buen uso de los equipos, herramientas,
materiales, reactivos y utensilios de los mismos, se elaboré el lineamiento del Comité de
Calidad del CECAP-UT.

En ese mismo sentido, el area de Recursos Humanos elabor6 y entregd el manual de
perfiles de puesto basado en competencia del CECAP-UT. Este documento tiene como
objetivo primordial contribuir de modo efectivo al desarrollo de operaciones seguras,
eficientes e interrumpidas mediante un enfoque integrado de la administracion de recursos
humanos. Asi mismo se fomenta la iniciativa y la responsabilidad de los encargados del
puesto, debe también promoverse el establecimiento de relaciones entre el personal,
propiciando la formacién de equipos de trabajo integrados y flexibles.

Incrementado la calidad de los servicios del personal del CECAT, se otorgaron cursos de
capacitacion tales como: curso de:”Actualizacién de analizadores de monitoreo ambiental”
impartido por la empresa Tecnologia Avanzada y “Calibracion de instrumentos” (Cl),
impartido por el CIDESI, los dias los dias 20 y 21 de agosto respectivamente; cabe
destacar que el primero de ellos se llevo a efecto en la Cd. de México y en el estado de
Querétaro.

5.6 INNOVACION EDUCATIVA

Las funciones del Centro de Innovacidon Educativa, se enfocan hacia la participacion y
beneficio de los docentes y alumnos, por medio de cursos como “Disefio y elaboracion de
material didactico, audiovisual y digital para la Innovacion Educativa”, el cual fue dirigido a
los profesores como complemento y apoyo para la realizacion de video clases.

En virtud de la creacién de la estacion de radio “Voz UT”, se llevo a efecto el casting para
todos aquellos alumnos interesados en participar con la grabacion de seis videos clases de
profesores de las diferentes divisiones. Impartiendo un curso de locucion y la grabacion de
seis spots de radio a todos los alumnos que participaron.

Por otro lado, como apoyo didactico para la videoteca de Universidad Virtual se adquirié la
antena Edusat, permitiendo una mayor cobertura, agilidad y mejores resultados del
funcionamiento de la Videoteca. Asimismo se realizaron cépsulas de videos alusivos al
curso de “Proteccion Civil”, “Diplomado en Gastronomia”, “Ciclismo de Montana”, entrega
de Lap-Top del programa T3, firma del convenio TVT-UT vy la visita del Director General de
las Universidades Tecnologicas a nuestra institucion; entre otros.

Nos permitimos capacitar a profesores de esta Casa de Estudios, impartiéndoles el curso
denominado “Disefio y elaboracién del material didactico, audiovisual y digital para la
innovacion educativa®, quienes se dieron a la tarea de producir los videos instruccionales
de acuerdo a los temas referentes a las materias que imparten. Resultado de ello, se
realizaron 14 videos de profesores de las diferentes divisiones.

Con la creacion de la estacion de radio “Voz UT” del 107.3 FM, la cual se trasmitié de
manera continla musica las 24 horas del dia. Asi como spots promocionando la oferta
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educativa de la Institucion, fechas de inscripciones, obtencion de becas y del tercer sorteo
con corte cada media hora.

De igual manera se dio cobertura y grabacién a diferentes eventos de la Universidad;
como el taller de transparencia, entrega de apoyos econdmicos a los alumnos
emprendedores, Congreso Nacional de Alimentos de las Universidades Tecnoldgicas,
entrega de acreditaciones a los Programas Académicos de las Instituciones de Educacion
Superior de la Ciudad de México, firma de convenio UT-IEAT, rueda de prensa Sorteo UT,
curso de Proteccidn Civil, presentacion de proyectos de la maestria en Corrosién, Sexto
Informe de Actividades, presentacion de la nueva Rectora al personal administrativo,
Celebracion del dia del TSU, toma de protesta de la Rectora, auditoria externa, graduacion
UT, rueda de prensa del Sorteo UT, curso de verano “Mi hijo en la UT”, conferencias,
examen de admision, dia de la secretaria, actividades extras para apoyo a videos
instruccionales, etc.

A finales del periodo tuvimos la visita y recorrido por las instalaciones de Innovacion

Educativa del Director de TV Azteca. Trasmitiendo la Transmision la licenciatura en
Periodismo y la maestria en Tecnologia Educativa en las salas de videoconferencias.
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ANEXO “1”

Nuevo Ingreso
Carreras Aspirantes Presentaron Aceptados Inscritos
M \'/ M \'J M \'J M

M FMFMFMTFMF FMFM F M
Tecnologia de Alimentos 6,20 - | - 10|17 - | - ]10|16 - ~-| 10 |16 -
Gastronomia 68 8229 23 586719 13 55|64 13 11 55 |64 13
Procesos de Produccidn 2/0,-|-/16-]|-|-/186|--]18 6 -
Mantenimiento Industrial 47 12| - | - (47| 6| - | -4 |3 | - -|4 | 3| -
Admon. y Evaluacion de Proyectos 67 71| - | - 1 28/59| - | - 34|59 - |-| 34 |5 -
TIC. Redes y Telecomunicaciones 51 22| - -4/19)| - |- 45 14| - |-| 45 14 -
TIC. Sistemas Informaticos 74 43| - | - 5|26 - | -5 /23| - |-| 5 |23 -
Turismo 51 /10529 | 32 1 31 (100 16 | 22 28 | 96 4 13 /19| 28 | 96 | 13
Tecnologia Ambiental ) 4 41| - | - 127129 - | -127,29 | - -| 27 |29 -
Quimica de Materiales Area Prevencion 48 2 - - 41 12 - - .38 10 - - 38 10 -

de Corrosion )
Quimica de Materiales Area Fidos de 100 60 45 7 &7 40 37 3 81 38 31 2 81 38 31

erforacion
Total 592 478 103 62 442 375 72 | 38 429358 57 32 429 358 57
1,235 927 876 876
M = Masculino F = Femenino
M = Matutino V = Vespertino

ALUMNOS A INGRESAR EN EL PERIODO
SEPTIEMBRE-DICEMBRE/2008

Fuente: Departamento de Servicios Escolares

ALUMNOS DE REINGRESO A PRIMER CUATRIMESTRE

Carreras Total
TIC. Redes y Telecomunicaciones 4
TIC. Sistemas Informaticos 4
Turismo 2
Total 10

Fuente: Departamento de Servicios Escolares

ALUMNOS DE REINGRESO A POR CONVENIO CON OTRAS INSTITUCIONES PERIODO

Alumnos
Carreras M Vv Total
Tecnologia de Alimentos 4 - 4
Gastronomia - 4 4
Procesos de Produccion 3 - 3
Mantenimiento Industrial 2 - 2
Admén. y Evaluacion de Proyectos 23 - 23
TIC. Redes y Telecomunicaciones 5 - 5
TIC. Sistemas Informaticos 4 - 4
Turismo 12 - 12
Tecnologia Ambiental 9 - 9
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Quimica de Materiales Area Prevencion

de Corrosion 2 )
Quimica de Materiales Area Fluidos de 4
Perforacion

Total 64 8

Fuente: Departamento de Servicios Escolares

CURSOS DE INDUCCION
Carrera Proceso de Seleccion
Tecnologia de Alimentos -
Gastronomia -
Procesos de Produccion -
Mantenimiento Industrial -
Administracion y Evaluacion de

26
Proyectos
TIC: Redes y Telecomunicaciones 25
TIC: Sistemas Informaticos -
Turismo 33
Tecnologia Ambiental -
Quimica de Materiales: Prevencién
hy 24
de Corrosion
Quimica de Materiales: Fluidos de
- 29
Perforacion
Total 137

Fuente: Departamento de Servicios Estudiantil

ANEXO “2”

72

Alumnos Asistentes del 1er. Alumnos Asistentes del 2do.

Proceso de Seleccion
24
46
33
27

101

57
52
141
41

65

90
677

DISTRIBUCION DE LA MATRICULA POR GRADO, CARRERA Y SEXO

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE/2007

10 20 30 40 50 6° 70 8° 90 Total
Carreras M F M F M F M F M F M V F v M FMF M F  Total
MVMVMVMVMVMVM VM VMVMVMVMVMVMVMV MVMVMVM V M|V

TAL 18 - 15 - - - - - - - - - 15 - 32 - - - - - oo aa - -[-1-1-1-]-1- 33 - 47 - 80
GAST 26 - 34 - - - - - - - - - - - -1 - - ] - - [-1-1-1-]-1- 26 - 34 - 60
PP 27 - 10 - - - - - -4 - - 20 - 12 -10 - 3 - -- - - - - - -[-1-1-1-]-1- 57 - 25 - 8
MI 31 - 3 - - - - - - - - - - - =[] 1- 31 - 3 - 34
AYEP 37 12 57 14 12 - 18- - - - - 34 4 651016 7207 1 -1 --11-25-6 -3 ----100 40 161 59 360
TIC-RT 51 - 17 - 20 -5-2757216 4 6 12351122558 1-8-6 -7 -1-2--162 36 54 13 265
TIC-SI 36 - 24 - - - --7-4- 44 4 1 - - - « - - ------ - [-1-1-1-]-1- 47 4 32 1 84
TUR 47 -110 - 17 -29- - - - - 33 3 69108 -30- -----13-30- 4 -5----105 20 238 45 408
TA 30 - 24 - - - - - -4 - - 31 - 2816 -5 - 1------- - [-1-1-1-]-1- 68 - 57 1 126
QM-PC 56 - 21 - 27 -9 - - - - - 329 13 3253 5 310-2----- -6 ------ 150 18 50 6 224
QM-FP 87 21 12 7 36 - 4 - - - - - 15 - 13 - - - - - oo oo - - [-1-1-1-]-1- 138 21 29 7 195
Total 4463332721112 - 65 -345112200242422688157412375111-32-61-23-9 - 2 - -9171397301321,918

M / F: Masculino / Femenino M / V: Matutino / Vespertino
Fuente: Departamento de Servicios Escolares
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ENERO-ABRIL/2008

10 20 3° 40 50 6° 7° 8° 9o Total

Carreras M F M F M F M F M F M V F v M F M F M F Total

MVMVM VMVMVMVMVMV M V M VMVMVMVMVMVMVMVMV MV MV
TAL = =l=0=114 - |14 |- | - |- = |- = |=[=[-|13 |- [32 |- |-[=|-|=[=[=|-|-|~- - - -----27 - 4 - 73
GAST - - --22 - 25 - - -- - - --- s s s e e s e e e - - - - ---22 - 25 - 47
PP = =l=]=125 |- 8 |- | = [=|=|=|=|=[=|-117 |- [12 |- |13| - [3 | - |- || -] - -/ - -----5 - 23 - 78
MI = =l=0=126 | = | 3 | =] = |- ==l ===l = = ===l == = = === <26 - | 3 - 29
AYEP ----34/1051 9 14 -22- - ---34 4 58 10176 218 -----11-25-8 -2 99 39 152 54 344
TIC-RT 8 -6-28 - 4 - 22-5-1462218 6 5 2214122 -4---9 -6 -6 -3 111 35 34 15 195
TIC-SI 7 -2-19 - 18 - - - --7-4-1 - 4 - - - - -e - - - - - ----34 - 28 - 62
TUR - ---40 - 97 - 20 -27- - ---28 3659 8 -30------ 13 -29 -4 -6 96 20 219 44 379
TA - ---28 - 18 - - -------32-2917-6 ------- - -/-- --67 - 53 1 121
QM-PC - - --51 - 17 - 24 -8 -----319 14 2252 4 3 ------ --6- -- 137 11 43 5 196
QM-FP - - --58/16 8 3 37 -4 -----15 - 13 - - - - - ------ - -/ -- --110 16 25 3 154
Total 15- 8 - 3452626312117 -66-2166 2189222322491127613-4- - -33-60618 - 117841216511221,678

M / F: Masculino / Femenino M / V: Matutino / Vespertino

Fuente: Departamento de Servicios Escolares

MAYO-AGOSTO/2008
10 20 3° 40 50 6° 7° 8¢ 9o Total

Carreras M F M F M F M F M F M \") F v M F M F M F Total

MVMVMVMVMVMVMVMVMVMVM VM VMVMVMVMVMVYVYMV M V M V
TAL LR 12 - 113 - - |-/ -|-|--|-]-114 |- |31 |- |- - |-|- -|-|-|-]- - - -26 - 4 - 70
GAST 17 - 26 - - - - - 16 - 22 - - - - - - --- - - - - - e e e - - - -3 - 48 - 81
PP LR 24 |- | 8 |- - - - |- -|---117 |- |13 |- |- - |- - |-|--|-|- - - - 41 - 21 - 62
MI 6 - 1 - ---- P T e e e A e e A e e e A N - - -38 - 4 - 4
AYEP 14 - 16 - - - - - 28 10 46 9 14 -28- - - --33 4 57 9 -5-8----- 11 - 25 89 30 147 51 317
TIC-RT 16 - 3 -7-5-23 -2 -19-5-14721186 6 2 -4-2-5---8-697 30 23 11 161
TIC-sT 15 - 11 -4-8-10 - 4 - 6 -4-1-3- - - - |----=------ - - -3 - 30 - 66
TUR 18 - 27 - - - - - 37 - 86 - 13 -26- - ---27 3 62 9 -13-30-- - - - - - -.95 16 200 39 350
TA 15 - 8 -/ - - - - 28 -16 - - - ------34-311--------- - - -77 - 55 1 133
QM-PC 14 - 1 - - - - - 4 - 16 - 22 -6-----311014 3 -2 -2 ----- - - - 111 12 37 5 165
QM-FP 34 14 113 - - - - 4413 7 2 36 -4-----15 - 12 - - - - - ----- - - -1129 27 34 5 195
Total 15914104311 -13-2882322211110-73-157511892322624 -24-42-5- --19-317721156431121,642

M / F: Masculino / Femenino M / V: Matutino / Vespertino
Fuente: Departamento de Servicios Escolares
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ANEXO “3”
DESERCION ESCOLAR Y SUS CAUSAS
Carrera . Causas*

Periodo A T V E P S I

Sept-Dic/07 1 - - 1 - 6

Tecnologia de Alimentos Ene-Abril/08 - - - - - - -
May-Ago/08 - - 1 - 1 - 3

Sept-Dic/07 - - 1 - 2 - 9

Gastronomia Ene-Abril/08 3 - - - - - -
May-Ago/08 - - 1 - - - 7

Sept-Dic/07 - 6 1 - - - -

Procesos de Produccion Ene-Abril/08 1 - - - - - -
May-Ago/08 - - - - - - 3

Sept-Dic/07 - 6 - - - - -

Mantenimiento Industrial Ene-Abril/08 T - - -1 - -
May-Ago/08 - - - - 1 - 10

Sept-Dic/07 - - 1 - 1 - | 23

Admon. y Evaluacion de Proyectos Ene-Abril/08 4 - - -1 -

May-Ago/08 - - - - 1 - 22

, S Sept-Dic/07 - - - - 1 - 42

Teclogs de o fomac: Redes Y eneoris 5 < - - 1 - -
May-Ago/08 2 - - - 1 - 11

, S Sept-Dic/07 - - 2 - 4 - 10

g el omenint  fpebnios 7 - 1 - 2
May-Ago/08 1 - 1 - - - 10

Sept-Dic/07 - 33 - - - - -

Turismo Ene-Abril/08 19 - - 1 - - -
May-Ago/08 - - - - 2 - 25

Sept-Dic/07 - 9 - - 2 - -

Tecnologia Ambiental. Ene-Abril/08 3 - - - - - -
May-Ago/08 - - - - 1 - 13

dQéu’Cn:)icr:foglignMateriales Area Prevencion EﬁgtAlﬂ;{/ogs 1 2_6 1 —— %
May-Ago/08 1 - - - 1 - 12

- . o Sept-Dic/07 1 41 - - 2 - -

S:r'glr;i igi Materiales Area: Fluidos de Ene-Abril/08 5 _ 3 3 3 ) 1
May-Ago/08 1 - - - - - 9
Total 60 121 10 1 29 1 216

T= Temporal V= Falta de Vocacion E= Problemas Econémicos  P= Problemas Personales

S= Problemas de Salud I= Inasistencia IE= Incumplimiento de Expectativas
Fuente: Departamento de Servicios Escolares
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ANEXO “4”

ACCIONES PREVENTIVAS PARA ALUMNOS
QUE HAN REPROBADO EVALUACIONES PARCIALES

Carrera Tutorias Asesorias
Tecnologia de Alimentos 101 165
Gastronomia 90 170
Procesos de Produccion 208 416
Mantenimiento Industrial 210 420
Administracion y Evaluacion de 217 1,047

Proyectos
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Carrera Tutorias Asesorias
Tecnologia d_e Ia_ Informacion: Redes 184 649
y Telecomunicaciones
T_ecnologla de, ' la  Informacion: 109 19
Sistemas Informaticos
Turismo 46 99
Tecnologia Ambiental 336 567
Quimica <_j,e Materiales: Prevencion 469 354
de Corrosion
melca_lde Materiales: Fluidos de 328 271
Perforacion

Total 2,798 4,177

Fuente: Direcciones de Division

MEDIDAS REMEDIALES PARA ALUMNOS CON BAJO RENDIMIENTO

Platicas de Cursos Propedéuticos Ejercicios  Asesorias

Carrera Conferencias

Motivacion y de Nivelacion Practicos Personalizadas
Tecnologia de Alimentos 2 2 30 130 180
Gastronomia 2 7 12 19 170
Procesos de Produccion 420 6 23 425 530
Mantenimiento Industrial 153 8 6 198 302
Administracion y 249 2 2 250 459

Evaluacion de Proyectos
Tecnologia de la
Informacion: Redes y 20 73 1 160 536
Telecomunicaciones

Tecnologia de la

Informacion: Sistemas - 67 - - 125
Informaticos

Turismo - 6 - - 136
Tecnologia Ambiental 84 3 - 135 567
Quimica de Materiales Area i )

Prevencion de Corrosion 2 4 366
Quimica de Materiales: ) )

Fluidos de Perforacion 2 5 240

Total 934 183 74 1,317 3,611

Fuente: Direcciones de Division

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE 2007-AGOSTO 2008 65



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

ANEXO 5"
CAPACITACION INTERNA PARA ALUMNOS
Nombre Duracion
(hrs.)
Curso Matematicas (3) 200
Curso Fisica (3) 200
Curso de Quimica 80
Curso de Inglés 10
Curso de Etica y Motivacion para el Trabajo 8
Curso Entrevista Laboral y Exitosa 6
Curso de Metodologia de la Investigacion 13
Curso de Nivelacion para el Examen General de Egreso de 20
Técnico Superior Universitario (EGETSU )
Curso Propedéutico 75
Curso de Wordlspan (2) 80
Curso-Taller “Herramientas Basicas de Estudiante” 5
Introduccion a la Teoria Electromagnética 36
Introduccion a la Electronica 36
Introduccion a la Programacion 36
Capacitacién en Uso y Operacion de Maquinas y Herramientas 600
Seminario de Promocion al Ejercicio profesional 15
Seminario al Ejercicio Profesional 31
Seminario Entrevista Laboral Exitosa 4
Seminario de Etica y Motivacion 4
Seminario Metodologia de la Investigacion 4
Andlisis de Fluidos de Control 60
Prevencién de Riegos 15
Asignaturas Complementarias Introduccion a la 36
Electromagnética
Asignaturas Complementarias Introduccion a la Electronica 36
Asignaturas Complementarias Introduccion a la Programacion 36
Asignaturas Complementarias Introduccion a la Programacion II 36
Asignaturas Complementarias Introduccién a la Comunicacion 36
de Datos
Riesgos Quimicos en Alimentos 3
Medidas de Seguridad en una Planta de Alimentos 2
Contaminacion Ambiental 6
Jornada Didactica Recubrimiento Anticorrosivo 16
Total 31 1,745

Fuente: Direcciones de Division

CAPACITACION EXTERNA PARA ALUMNOS

Nombre

5to. “Congreso Nacional de Administracion”

Foro Universitario “9° Congreso y Expo
Internacional de Ductos”

Taller de Induccidon para la Preparacion del
Examen DALF/DELF

Capacitacién del Evento “Congreso de Ductos
2008” PEMEX

Capacitacion en Servicio a Comensales

Duracion
(hrs)

30

6

N

Beneficiados

90
90
50
18
69
36
69

120

35
39
128
32
33
37
4
64
142
31
31
42
28
15

11

27
26
12

12

16
16
42
125
1,490

Impartio Lugar Beneficiados
Diversos
Ponentes uT 100
PEMEX Metropolitana 160
cnbaps s
UTTAB

CORPEVENT S.C. 10
HOTEL 15
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Computacionales y Tecnologias de la

Nombre DL;LE:;')OH Impartio Lugar Beneficiados
HILTON
Licencia profesional en Francia 30 Gob|ern9 de Francia 2
Francia
Diplomado en Planeacién, Perforacion y 144 ANIQPAC UTTAB 2
Control de Pozos Petroleros
. . Tecnoldgico
Biocombustibles 8 de Mérida UJAT 34
Foro de Quimica 40 UJAT 30
Curso Flash Designer 3 22
Curso Flash Developer 3 Aula Virtual UTTAB 22
Curso Web Developer 3 19
Total 277 - - 461
Fuente: Direcciones de Division
ASISTENCIA DE ALUMNOS A EVENTOS
Nombre Duracion Organizador Beneficiados
(hrs)
Foro “Liderazgo Empresarial” 8 . 356
, Division de AYEP
Foro “Capacitacion y Desarrollo de Personal” 8 356
Foro “Cancer de Mama” 2 43
; ; UTTAB
Produccién mas Limpia BIMBO 8 21
“14va. Semana de Ciencia y Tecnologia” 3 TELMEX 15
Muestra Gastrondmica y Cultural de México 4 150
Dia Mundial del Turismo 4 UTTAB 61
Pastorela 2 43
3ra. Cg[npana _de Se,g,;undad Industrial y 24 PEMEX 60
Proteccion Ambiental
Congreso Nacional de Procesos de Produccion - UT Querétaro
Enfoque de la Productividad y Resultados, la 2 Ing. Armando Espindola
Visién para la Gestion de Mejora Segovia / INLAC
Lean Manufacturing 3 Dr. Roberto de Holanda /
Aplicacion de Manufactura Esbelta en la 2 ITESM
Industria de Autopartes Ing. Rafael Santa Ana Mier y
Aplicacion del MINITAB a Casos Reales de Teran / CONDUMEX
Mejora Ing. José Padilla / MINITAB
Teoria de Restricciones 2 Dr. Roy Acuia / ITQ
El Desarrollo de la Robdtica en México 2 . 40
Ing. Francisco Sandoval /
. FAPUC Robotics
El Futuro de la Calidad 2 Dr. David Spong/American
. Y Society of Quality (ASQ)
Tendenc_las By de Ig Ap_llcaC|on de Ia 2 Dr. José C. Pineda / CIATEQ
automatizacion en la industria
Ms. Belinda Chavez /
Safety & Quality Job Space Allience 2 American Society of Quality
(ASQ)
Taller “Importancia del Liderazgo” 10 UTTAB
Taller “Control Estadistico del Proceso” 10
XXXIII Simposium Internacional de Sistemas 30 ITESM 30
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Informacion
Presentacion del Plan Hidrico por el Presidente
de la Republica
IV Encuentro Iberoamericano de Poesia Carlos
Pellicer Cdmara
Conferencia Prevencion del Suicidio
Exposicion de Proyectos de Carrera
Jornada Didactica de Fluidos de Perforacion
Jornada Didactica en Temas Selectos de
Prevencion de Corrosion
Semana de Salud 2008
Exposicion del Pais India
Exposicion Cultura, Gastronomia y Costumbres
de Japon
Exposicion Pais Italia
Exposicion Pais México
II Congreso Agroindustrial, Alimentario y
Biotecnoldgico
Exposicion del Pais Egipto
Desfile de Modas Fashion Winter
Exposicion de trabajos Realizados con Material
de Reciclaje
Primer Concurso Estatal de la Lengua
Francesa
Conferencia Magistral * Cuba en la Actualidad,
Perspectiva ante los Nuevos Retos”
Actividad Social en la Casa del Arbol
Actividad Social Cortesia
Actividad Social Teatro Guifiol
Dia de la Prevencion de Adicciones
Sexto Informe Anual de Actividades
Toma de Protesta de la Rectora
Inauracion del Parque Tecnoldgico
Conferencia sobre Valores
Conferencia “Control de sdlido y Quimica de
las Arcillas”
Obra de Teatro “En Pro del Medio Ambiente”
Viaje de Estudio a Veracruz
Conferencia de Carlos Kasuga
Conferencia Empresarial
Total 53

Fuente: Direcciones de Division
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Gobierno el Estado

UTTAB

CECATI 95

COPARMEX

Division de Turismo

UTTAB

Universidad TecMilenium

UTTAB

Universidad del Valle (UVM)
UTTAB

w
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25

23

25
50
75

85

131
21

21

18
23

47

16
21

46

80

19
19
19
30
60
110
30
40

40

21
35
25
317
2,648
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ANEXO “6”
BECAS OTORGADAS
Tipo de Beca 07-08

Académica 878
Transporte 243
Desayuno 239
Fotocopiado 703
Deportiva 3
Estimulos econdmicos al primer lugar 106
Alto rendimiento académico 187
Estimulos econdmicos por examenes departamentales 19
PRONABES (solicitantes) 129
PRONABES (refrendos) 600
Becas BECALOS-PRONABES TABASCO 398
Becas MIL-CONTINGENCIA 42
Becas Fundacion Televisa-fonabec 3

Total 3,550

Fuente: Departamento de Servicios Estudiantiles

ANEXO “7”
MATERIAL BIBLIOGRAFICO
Periodo Comprados Donados Libros dados _de baja
por deterioro
Anterior 9,742 630 -
Actual 9,769 870 -

Fuente: Departamento de Servicios Bibliotecarios

TOTAL DE ACERVO HEMEROGRAFICO

Topografia, Espaciomapa y

Periodo Revistas Suscripciones Periodicos Cartas de la SIGE, Mapas
Anterior 4,591 - 4,471 136
Actual 4,630 - 4,670 142

Fuente: Departamento de Servicios Bibliotecarios

MATERIAL AUDIOVISUAL
Periodo Video CD-ROM Cassettes Disquetes
Anterior 287 1,003 236 197
Actual 287 1,059 236 197

Fuente: Departamento de Servicios Bibliotecarios
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PRESTAMOS A DOMICILIO

Préstamo a

Préstamo de

Carrera
Domicilio Material Audiovisual
Tecnologia de Alimentos 636 19
Gastronomia 37 8
Procesos de Produccién 310 13
Mantenimiento Industrial 16 2
Administracion y Evaluacion de Proyecto 2,169 40
Tecnologias de la Informacion: Redes y 778 21
Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacion: Sistemas 58 10
Informaticos
Tecnologia Ambiental 392 30
Qulmlc_al de Materiales: Prevencion de 266 20
Corrosion
Quimica de Materiales: Fluidos de 20 5
Perforacién
Turismo 841 67
Total 6,073 235
Fuente: Departamento de Servicios Bibliotecarios
TOTAL DE TRABAJOS RECEPCIONALES
Carreras Total
Administracion y Evaluacion de Proyectos 437
Turismo 481
Procesos de Produccién 154
Tecnologia de Alimentos 89
Tecnologia Ambiental 109
Telematica 319
Quimica de Materiales: Prevencion de Corrosion 185
Tecnologia de la Informacion: Redes y Telecomunicaciones 76
Organizacion de Proyectos Productivos y Comercializacion 53
Produccion Alimentaria 4
Total 1,907
Tesis Donadas Total
Universidad Juarez Autonoma de Tabasco 3
Universidad Auténoma Metropolitana, UI 1
Colegio de Postgrados, Campus Tabasco 1
Total 5

Fuente: Departamento de Servicios Bibliotecarios

SERVICIO DE COMPUTO Y FOTOCOPIADO

Tipo de Servicio

Renta de Pc’s
Impresiones
Escaneado
Fotocopiado
Total
Fuente: Departamento de Servicios Bibliotecarios.

Total
07-08
3,838
2,055
469
79,417
85,779
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ANEXO “8”
EQUIPO DE COMPUTO

Usuario Total

PC

Alumnos 528

Docentes 82
Administrativos 194

Secretaria de Vinculacién 43

Laboratorio del CEDIE 27
Total 874

Fuente: Departamento de Soporte Técnico y
Servicios Informaticos

SERVICIOS INFORMATICOS

Tipo de Servicio Total
Mantenimiento Preventivo 563
Mantenimiento Correctivo 859

Total 1,422

Fuente: Departamento de Soporte Técnico y Servicios Informaticos

SOFTWARE CON LOS QUE CUENTA LA UT

v" Windows 95 v Norton Antivirus
v Windows 98 v" Autocad
v" Windows 98 segunda v" Autovision
edicién
v Windows 2000 v' Borland C++
v" Windows 2000 Server v Visual Java Script
v Windows XP v Visual Basic
v Windows ME v" Visual Interdev
v Microsoft Office 97 v" Corel Draw 9.0
v' Microsoft Office XP v NOI
standard
v" Microsoft Office 2000 v" Quatro Pro
v" Corel Draw 6.0 v’ Spss
v' Harvard Graphics v" Microsoft Front Page 2000
v" SQL Server v COI
v' Authorware v" Neodata (precios unitarios)
v" Roseta Stone v" Clean Slate
Microsoft Office XP Profesional v' Symantec Enterprise Edition 9.0
Visual.net v Microsoft Visio 2003
Microsoft Proyect 2003 v Microsoft Project Server 2003
Windows 2003 Server v' Contpaq, Chegpac, Nomipaq,
Adminpaq
Microsoft Campus Agreement v Service Pack 1y 2 Para windows
XP

Autodesk (Autocad)
Fuente: Departamento de Soporte Técnico y Servicios Informaticos

CARACTERISTICAS TECNICAS
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DE LAS COMPUTADORAS

Lab. de Informatica . Cantidad de
Tipo de computadoras

Edif. de Docencia I Computadoras
Acer Power ST
Planta Baja Pentium IV a 2.0 Ghz
128 Mb en Ram 26
D.D. de 40 GB.
Monitor VGA
Compaq Evo D310V
Pentium 1V a 2.0 Ghz
Planta Alta 128 Mb en Ram 25
D.D. de 40 Gb.
Monitor VGA
Lab. de Informatica Tipo de computadoras Cantidad de
Edif. de Docencia II P P Computadoras
Equipos HP Pentium IV con procesador a
3.2 GHz, 512 MB en RAM, D.D. 80 GB 25

Planta Baja Monitor UVGA 17" unidad CD-RW , tarjeta
de red 1000 Gb
Equipos HP Pentium IV con procesador a
Planta Alta 3.2 GHz, 512 MB en RAM, D.D. 80 GB 25
Monitor UVGA 17" unidad CD

Lab. de Informatica Tipo de computadoras Cantidad de
Edif. de Docencia III P P Computadoras
Acer Veriton 7100
Pentium III a 1.0 Ghz.
128 Mb en Ram
Planta Alta D.D. 30 Gb 2
Monitor VGA
Tarjeta de Red

Lanix Brain
Pentium III a 1 Ghz.
128 Mb. en Ram
Planta Alta D.D. 20 Gb. 14
Monitor VGA
Tarjeta de Red

Acer Power SD
Pentium IV a 1.6 Ghz
128 Mb
Planta Alta D.D. 20 Gb 11
Monitor VGA
Tarjeta de Red
Compaq Evo D310V
Pentium IV a 1.8 Ghz
Planta Baja 128 Mb en Ram 24
D.D. de 40 GB.
Monitor VGA
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Lab. de Informatica
Edif. de Docencia IV

Planta Alta

Planta Baja

Lab. de Informatica
Edif. de Docencia V

Planta Alta

Planta Baja

Fuente: Departamento de Soporte

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Cantidad de

Tipo de computadoras Computadoras

ACER Veriton 7600G

Pentium IV a 2.8 Ghz
128 Mb en Ram 30
D.D. de 40 GB.
Monitor VGA 17"

ACER Veriton 7600G

Pentium IV a 2.8 Ghz
128 Mb en Ram 30
D.D. de 40 GB.
Monitor VGA 17"

Cantidad de

Tipo de computadoras Computadoras

IBM Tickcentre
Pentium IV a 3.6 Ghz
512 Mb en Ram 30
D.D de 80 GB Sata
Monitor de 17"
IBM Tickcentre
Pentium IV a 3.6 Ghz
512 Mb en Ram 30
D.D de 80 GB Sata

Monitor de 17"
Técnico y Servicios Informaticos

SOFTWARE INSTALADO EN LABORATORIOS

Laboratorio de Informatica I
Planta Baja Edif. de Docencia I

Laboratorio de Informatica II
Planta Alta Edif. de Docencia I

Laboratorio de Informatica III
Planta Baja Edif. de Docencia II

Laboratorio de Informatica IV
Planta Alta Edif. de Docencia II

Laboratorio de Informatica V
Planta Alta Edif. de Docencia III

Laboratorio de Informatica VI
Planta Baja Edif. de Docencia III

Laboratorio de Informatica VII
Planta Alta Edif. de Docencia IV

DE INFORMATICA
Windows XP Professional Edition
Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power Point, Publisher, Access),
Autocad 2002, internet, Clean Slate, AVG antivirus.
Windows XP Professional Edition
Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power Point, Publisher, Access) MS
Proyect, Visual Basic, Macromedia, Flash MX, Fireworks, SAE,C++, Dream
Weaver Swish, Internet, Clean Slate, AVG antivirus
Windows XP Professional Edition
Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power Point, Publisher, Access) COI,
NOI, SAE. MS Proyect 2003, Visio 2003, Macromedia Suite, Internet, Clean
Slate, AVG antivirus.
Windows XP Professional Edition
Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power Point, Publisher, Access) COI,
NOI, SAE. MS Proyect 2003, Visio 2003, Macromedia Suite, Internet, Clean
Slate, AVG antivirus.
Windows XP Professional Edition, Microsoft Office 2000 (Word, Excel, Power
Point, Publisher, Access), MS Visio 2003, AutoCAD 2002, Internet, Clean
Slate, AVG antivirus.
Windows XP Professional Edition
Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power Point), Publisher, MS Proyect
2003, Internet, Clean Slate, AVG antivirus.
Windows XP Professional Edition
Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power Point), Publisher, Neodata,
Autocad 2002, Internet, Clean Slate, AVG antivirus.
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Laboratorio de Informatica VIII Windows XP Professional Edition

Planta Baja Edif. de Docencia IV Microsoft Office 20(?0_ (Word, Excel y Power Point), Publisher, Internet,
Clean Slate, AVG antivirus.

Windows XP Professional Edition

Laboratorio de Informatica IX  Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power Point), Publisher, Internet, C#,

Planta Alta Edif. de Docencia V  Utilerias de Crystal Report. net, Power Designer v.10, SQL Server 2000,
SAE,COI,NOI,MacromediaSuite,MX2004 (Dream Weaver, Firework, Flash),
Acrobat Reader, Impresora, Clean Slate, AVG antivirus.

Laboratorio de Informatica X Windows XP I_Drofessional Edition . )

Planta Baja Edif. de Docencia V Mlcroso_fF Office 2003_(Word, Excel y Power Point), Publisher, MS Proyect
2003,Visio 2003, SwishMax Internet, Acrobat Reader, Impresora, AVG

antivirus.
Fuente: Departamento de Soporte Técnico y Servicios Informaticos

ANEXO “9”
PRACTICAS REALIZADAS EN TALLERES Y LABORATORIOS
Division No. de Practicas

Tecnologia Ambiental 110
Tecnologia de Alimentos 270
Gastronomia 89
Procesos de Produccidn 145
Mantenimiento Industrial 38
Quimica de Materiales: Prevencion de 86
Corrosion
Quimica de Materiales: Fluidos de 78
Perforacion
Turismo 118

Total 934

Fuente: Departamento de Administracion de Laboratorios

ANEXO “10”
CONSULTAS MEDICAS

Sector Consulta Promedios
Alumnos 2,041 Pacientes/mes:
Profesores 248 261
Administrativos 666
Personal Externo 180 Pacientes/dia:

14
Total 3,135

Fuente: Departamento de Servicios Médicos
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ANEXO “11”
TALLERES PRACTICOS DEL PROGRAMA INTEGRAL DE VALORES Y ACTITUDES
Casos Fecha No. Asistentes

Taller de Padres ™ Yo padre, yo hijo” 11/11/06 119
Curso-Taller “Vivir en Armonia” 16/02/07 25
D|plom_ado en ’I’Desarrollo Humano Aplicado 17-26/04/07 24
a la Orientacion
\SiLcljrgf’)-Ta”er Mision personal y Sentido de 19-20/06/07 10
Taller “Mirate en tu Espejo” 20-06/07 16
Programa de Integracion y Desarrollo 11-13/07/07 25
Humano Grupal
Administracion del Tiempo 28-29/08/07 26

Total 7 - 245

Fuente: Desarrollo Integral del Factor Humano

CONFERENCIAS DEL PROGRAMA INTEGRAL DE VALORES Y ACTITUDES

Nombre Fecha No. Asistentes

Conferencia “Sentido de Vida” 06/11/06 60
Formacién Integral para el
Desarrollo de  Trabajadores, 31/01/07 13
Lideres y Empresas de Excelencia
Prevencion de Alcoholismo 15/03/07 60
Factores que Influyen en el
Aprendizaje de los Universitarios 16/08/07 30
en México
Mi Exito Profesional Basado en
Valores 17/08/07 30
Juventud Valor Excelso 18/08/07 45

Total 6 - 238

Fuente: Desarrollo Integral del Factor Humano

ANEXO “12"
CONSULTORIO PSICOPEDAGOGICO
Carrera Alumnos Admvo. y/o No. de
Profesores Consultas
Tecnologia de Alimentos 1 - 3
Gastronomia 10 32
Procesos de Produccion 9 - 27
Mantenimiento Industrial 1 4
Administracion y Evaluacion de 28 ) 81
Proyectos
Tecnologias de la Informacion: Redes y
. 7 4 29

Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacion: Sistemas

o 7 - 14
Informaticos
Turismo 47 1 119
Tecnologia Ambiental 8 - 18
Quimica de Materiales: Prevencion de 11 - 24
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Corrosion
Quimica de Materiales: Fluidos de
o 12 - 17
Perforacion )
Direccion de Area - 4 15
Total 141 9 383

Fuente: Departamento de Servicios Estudiantiles

PACIENTES POR SEXO

Género
Femenino 97
Masculino 57
Total 154

Fuente: Departamento de Servicios Estudiantiles

CONSULTA POR MES

Mes No. De Consultas
Septiembre 43
Octubre 67
Noviembre 11
Diciembre 19
Enero 60
Febrero 51
Marzo 26
Abril 52
Mayo 33
Junio 17
Julio 20
Agosto 7

Total 406

Fuente: Departamento de Servicios Estudiantiles
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DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE POR GRADO ACADEMICO
Maestria Maestria

ANEXO “13”
Carrera Categoria
Tecnologia de TC
Alimentos HSM
Procesos de TC
Produccion HSM
Administracion y TC
Evaluacion de
Proyegtos HSM
TIC: Area de Redes y TC
Comunicacion HSM
Turismo TC
HSM
, . TC
Tecnologia Ambiental HSM
- : TC
Quimica de Materiales HSM
Act|V|dad_es Culturales HSM
y Deportivas
Co_nsultorlo o HSM
Psicopedagogico
Total -

Medio
Sup.
M F

3 1

T.S.U
M F
1 -
1 -

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Lic.
M F
- 1
2 5
1 1
5 2
- 1
5 12
1 1
7 4
1 2
12 7
2 1
3 5
5 1
10 10
6 5
- 1
60 59

Espec.
M F
1 -
1 -
2 -

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

c/grado
M F
3 -
3 1
1 -
5 7
3 1
4 3
2 1
3 8
1 6
1 1
1 1
- 1
1 -
- 1

28 31

s/grado
M F
- 1
1 -
- 1
- 3
2 -
6 1
4 4
- 3
- 1
1 -
- 1
2 -
1 -

17 15

Doctor

Total

uumwowX
Wk, dN—=m

11

10 13
11 5
13 9
4 13
15 15
4 2
3 6
8 2
11 11
11 5
- 2

112 106
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CURSOS DE CAPACITACION INTERNA AL PERSONAL DOCENTE
Duracion

Nombre
(hrs)
Formacién para Formadores de Emprendedores 24
Produccién — Guionismo - Posproduccion 24
Validacion de Reactivos 37
Técnicas y Dinamicas de Grupo 20
Curso de Innovacién Tecnoldgica 20
Disefio y Elaboracion de Material Didactico Audiovisual Digital para la 120
Innovacién Educativa- Produccion
Desarrollo Logistico de las Brigadas de la Unidad Interna de 2
Proteccion Civil
Curso de Preparacion para Examen DELF (francés) 25
Didactica de las Matematicas 80
Elaboracion de Reactivos 32
Curso-Taller Elaboracion de Videos 34
Curso Plataforma UT Virtual 82
Curso-Taller de francés 33
Conferencias Magistrales sobre Competitividad Estratégica para las 2
PyMES.
Conferencia el Valor de la Cultura 4
Curso de Innovaciéon Educativa 34
Curso de Proteccion Civil 5
Curso-Taller Técnicas Dinamicas de Intervencion Tutorial 12
Actualizacion a Plataforma UT Virtual 18
Introduccion a la Mecanica de un Equipo de Perforacion. 15
Técnicas Dindamicas de Intervencion Tutorial 12
Formacion de Profesores de Francés 39
Curso-Taller de Francés 33
Reunidn de Trabajo del 3er. Curso de Diseno y Elaboracion de 2
Material Didactico Audiovisual y Digital para la Innovacion Educativa
Curso Plenitud de Conocerte 15
Disefno y EIaborgcic')n del Material Didactico Audiovisual vy Digital 2
para la Innovacion Educativa
Curso Mirate en tu Espejo 12
Curso Actitud Preactiva 20
Formacion de profesores de Francés 15
Curso de Pasteleria 12
Curso Emergencia Global 24
Sentido de Vida y Responsabilidad 18
Diplomado en Fluidos de Perforacion 80
Temas Selectos de Prevencion de Corrosion. 160
Introduccion a la Ingenieria Petrolera 12
Plataforma de Moodle para UT virtual Usos y Aplicaciones 25
Total 36 1,104

78

Fuente: Direcciones de Division

Beneficiados

9
1
14
14
3

13

3

1
19
11

W P~ PO UNMNNEFE WO O
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271
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CURSOS DE CAPACITACION EXTERNA
AL PERSONAL DOCENTE

Nombre

Congreso AMAI “El Poder de Anticipar
el Futuro”

Taller - Conferencia
Comunicacion Ventas y Liderazgo

Curso “Flash Designer”

Curso “Flash Developer”

Curso * Web Developer”

Evaluador de Proteccion Catddica
Certificacion NACE Inspector de
Recubrimientos

API 650 653

Diplomado

Curso de Prevencion y Combate de
Incendios

Continuidad de Maestria en Educacion
Soldadura Eléctrica

Taller Sobre Liderazgo

Taller Control Estadistico del Proceso
5to. Congreso Nacional de Idiomas
Curso Capacitacion la UT como Centro
Certificador DELF/DALF

Reformas Fiscales 2008

Conferencia * Sin Miedo al Exito *
Capacitacion en el Proceso de
Administracion de Integridad de
Ductos, 9no. Congreso y Expo
Internacional de Ductos.

Andlisis de Aseguramiento de Flujo y
Disefno Mecanico de Ductos Marinos en
un Campo de Gas en Aguas Profundas.
Corrosién  Microbiolégica en la
Industria del Petréleo.

Curso de Formacion como
Examinadores del Idioma Francés

Taller de Induccion para la
Presentacion de Examenes DELF/DALF
enla UT
V Congreso de Maestros de Idiomas de
las UT’S

Duracion
(hrs)

20

90
20
10
10
30

20

10

20

16

16

32

24

Impartié

Asociacion
Mexicana de
Agencias de

Investigacion y
Opinidn Publica
COPARMEX

UTTAB

NACE

CIDES
Olmeca

SIMEXSA DEL
SURESTE, S.A. DE
C.v.

UJAT
INFRA

UT Puebla

Instructor de
Universidad del
Valle de México
Arturo Cadena

Martinez
Ing. David

Alejandro Montalvo

Trevino

PEMEX

Embajada
Francesa

Embajada
Francesa

CGUT

Lugar

México D.F
Hotel Camino
Real

Aula Virtual

Centro de
Negocios Olmeca

uT

UJAT
UT/INFRA

uTQ
Puebla, Pue.

México

Universidad del
Valle de México

Casino
Tabasquefio de
Nacajuca

HYATT

Cd. De México

uT

Cd. puebla

Beneficiados

= N = N0

10

= O =N

10
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Nombre

Curso de Metodologia de Evolucion
Administrativa en las Empresas para la
atencién de las PyMES

Curso Tacticas contra Incendios

Continuidad de Maestria en Educacion

Curso de Artes Culinarias

Sentido de Vida y Responsabilidad
Personal

Remarcando las Etapas de mi Vida
Primer Concurso Estatal de la Lengua
Francesa

XVIII Congreso Nacional de Geografia
Zacatecas 2008

Simposium Internacional Sobre
Derecho Ambiental Frente al Cambio
Climatico

Diplomado en Planeacién y Control de
Pozos Petroleros.
Certificacion  NACE
Catddica Nivel 1.
Certificacion NACE en Recubrimientos
Anticorrosivos Nivel 2

Tecnologias Educativas su uso para
Favorecer el Aprendizaje.

Estrategias para la Elaboracion de
Material Educativo

Taller de Estilos de Aprendizaje
Formacion de Consultores
Canacintra 2008

en Proteccion

PyMES

Reformas Fiscales 2008

Total 41
Fuente: Direcciones de Division

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Duracion Impartié
(hrs) P
32 Canacintra
Unidad de
5 Proteccion Civil del
Gob. Del Edo.
90 UJAT
Instituto
Internacional de
250 Gastronomia Musi
Sebees
10 CESUM
15 Psicol. Angel Téllez
6 CECATI 95
Sociedad Mexicana
270 de Geografia y
Estadistica
32 -
32 ANIQPAC
40
NACE
40
20
ANUIES
20
4 ITESM
67
CANACINTRA
8
608 -

Lugar

Instalaciones de
Canacintra

uT
UJAT

Buenos Aires
Argentina

uT

CECATI 95

Universidad de
Zacatecas

México

uT

Cuernavaca

uT

Hotel Quinta Real

Cd. México

Villahermosa,
Tabasco

ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE A EVENTOS

Nombre

Academy Conference

Dia Internacional del Turismo

132 Semana Nacional de Ciencia y
Tecnologia

XIII  Encuentro
Educacién Turistica
Segundo Festival de las Estrellas

Nacional de

80

Duracion .
(hrs) Organizador
16 Academia CISCO
Ledn, Gto.

4 Turismo

40 UTTAB

24 SECTUR

2 Turismo

Beneficiados

11
29

23

25

128

Beneficiados

5
52

300
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Expo Euro-Tour

Dia Mundial de la no Violencia
contra la Mujer

Conferencia Igualdad de Género
Exposicion de Carteles de la
Adhesion a la Carta de la Tierra
XXXIX Congreso Nacional de la
Sociedad Matematica Mexicana
Exposicién de Proyectos de Carrera

II Simposio de Productos Lacteos

IV Congreso Nacional

8% Congreso de Ingenieria
Industrial

Turismo: Estrategia de Crecimiento
y Desarrollo Nacional

Seminario  Académico:  English
Know How

V Feria de la Salud

Foro: Por la Igualdad de
Oportunidades entre los Géneros
Feria del Porvenir Paraiso 2007

8vo. Congreso Nacional y 4to.
Internacional de Investigacion y
Docencia de Innovacién
Tecnoldgica

2° Congreso Informdtica, Robdtica
e Inteligencia Artificial

“Ciclo de Constructores de Ila
Democracia”,

Muestra Gastronomica Tabasquena
“VI Festival Turistico CECYTE 2007"
Semana Estatal de la
Competitividad

Obra “La Calidad en el Servicio”
Taller Conoce Tabasco a través de
sus Tesoros,

Taller “Conservacién de Especies en
Peligro de Extincion

Semana de la Calidad en el Turismo
Viaje de Practicas a la Ciudad de
Puebla

Conferencia sobre los Lineamientos
Financieros del NAFIN

Total 31
Fuente: Direcciones de Division
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80

24

120
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Instituto Estatal de la
Mujer

H. Ayuntamiento de
Centro

UJAT

AYEP
Universidad Autdnoma
Metropolitana
UT de Emiliano Zapata,
Morelos

ITESM
CNT

UTTAB
Club Rotario
IEM

Ayuntamiento de Paraiso
Red de Desarrollo e
Innovacion Tecnoldgica y
la Universidad Auténoma
de Sinaloa
Universidad Autonoma de
México
IEPC, Asociacion Politica
Transicion Democratica y
UTTAB
CONALEP
CECYTE
Centro Cultural
Villahermosa
AYEP

SECTUR

UTTAB

Nacional Financiera

60
122

10

10

N W b~ D

20
10

15
700
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ANEXO “14”
EMPRESAS VINCULADAS POR MUNICIPIO
Municipios 5 Empresas
Publica Privada Social
Cardenas 2 - -
Centro 13 61 1
Comalcalco 1 - 1
Macuspana 1 -
Nacajuca 1 1 -
Paraiso - 3 -
Tacotalpa - - 1
Cancun, QRoo. - 2 -
Coatzacoalcos Ver. - 1 -
Cd. del Carmen, Camp. - 2 -
Monterrey, N.L. - 1 -
Palenque, Chis. 1 - -
Pichucalco, Chis. - 1 -
Reforma, Chis. - 1 -
Total 14 19 74 3

Fuente: Direccidn de Enlace Empresarial

EMPRESAS VINCULADAS POR
RAMA DE ACTIVIDAD

Actividad No. de Empresas
Primario 2
Secundario 16
Terciario 60
Publico 18

Total 96

Fuente: Direccion de Enlace Empresarial

EMPRESAS VINCULADAS POR

TAMANO
Tamaiio No. de Empresas
Micro 21
Pequefia 21
Mediana 33
Macro 21
Total 96

Fuente: Direccidn de Enlace Empresarial
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EMPRESAS VINCULADAS EN EL PERIODO

Grupo Financiero Inbursa
Integradora de Perforaciones y Servicios, S.A. de
C.v.

Sinfonolas Arion

Secretaria del Campo (Gobierno del estado de
Chiapas)

Grupo Integral de Servicios Profesionales, S.A. de
C.v.

Litoral Ingenieria. S.A. de C.V.

Arquitectura Ambiental y Ecoldgica, S.A. de C.V.
Sistemas de Agencias Turisticas Turissste Vhsa.
(ISSSTE)

Envases Termoplasticos del Sureste, S.A. de C.V.
Sistema de Agua y Saneamiento

Integradora de Perforaciones y Servicios, S.A de
cv

Cameron de México, S.A de C.V.

Centros Comerciales Soriana, S.A de C.V. - City
Club

Centro de Calibracién y Pruebas - CECAP-UT
Marco Antonio Gerénimo de la Rosa

Desarrollo Comercial Del Golfo, S.A de C.V.
Iduarte Industrial S.A de C.V.

Intermedios Publicitarios México, S.C.

Ingenieria de la Corrosion y Mantenimiento
Industrial S.A De C.V.

It Online Solutions Services

Tradeco Industrial, S.A de C.V.

Dif Municipal de Nacajuca

Restaurant La Era

Diversiones Latinoamericanos S.A de C.V
Radiodiagndsticos Pasteur

Pemex - Unidad Operativa de Perforacion
Comalcalco

Micro Smart System de México, S. de R.L. de C.V.
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del
Estado de Tabasco

Comisién Federal de Electricidad - Agencia
Comercial Macuspana

Soluciones Integrales de Ingenieria Aplicada, S.A
de C.V

Corporativo de Ingenieria y Medio Ambiente, S.A
de C.V

Hospital General de Cardenas, Tabasco

Secretaria de Recursos Naturales y Proteccién
Ambiental

DICA - Ingenieria y Construccién, S.A de C.V
Centros Comerciales Soriana, S.A de C.V Paraiso
Automotriz Tabasco, S.A de C.V

Halliburton de México, S. de R.L. de C.V.

Empresa

Gobierno del Estado de Tabasco / Secretaria Técnica
Direccion De Modernizacion E Innovacion
Gubernamental

Delegacion Federal del Trabajo en el Estado de
Tabasco

Liceo Anglo Mexica

Entretenimiento Sobre Hielo, S.A de CV.

Torno y Soldadura De Pichucalco
HF Comercializadora S.A de C.V.

Organizacion Merihnos, S.A de C.V.

Unidad Médica Guerrero, S.A de C.V.
Autos Limpios

Nextel de México S.A de C.V.

TI Estratégica S. de R.L. de C.V.

Consultoria en Desarrollo Humano, Calidad y
Competitividad Empresarial

Meryucatan, S.A de C.V.

Vigilava S.A. de C.V.

Servicios y Refacciones Frias

Corporativo Fiscal y Contable

Soluciones Definitivas S.A. de C.V.

Impulsora Nacional de Innovacion Tecnoldgica, S.A de
C.v.

Control K

Bajuda de México Consultores, S. de R.L. de C.V.
Siblinsa del Golfo S.A de C.V.

Servicios Integrales en Corrosion

Carl 'S Junior

Bennigan 'S

Geoelemento S.A de C.V.
Arquitectrénica

H. Congreso del Estado de Tabasco (Dir. Admon.)

Universidad Popular de la Chontalpa

Organo Superior de Fiscalizacion del H. Congreso del
Estado

Receptoria de Rentas del Centro

Organizacion Integral Comercial y Agropecuaria de
México, S.C.

Restaurant La Calle

Parabrisas Rasga

Financiera Rural

Clic - Soluciones Web

Fmc Technologies de México, S.A. de C.V.
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Consultoria e Innovacion Aplicada, S. de R.L.

Vhsa Espacios Naturales y Desarrollo Sustentable, A.C.

Servicios a la Navegacion en el Espacio Aéreo

Inmuebles del Golfo, S.A. de C.V.

Versur, S.A. de C.V.

Perfiles y Planos la Silla, S.A. de C.V.

Murocretos el Perico, S.C. de R.L. de C.V.

Godndolas y Remolques del Golfo, S. de R. L. de

C.v.

Viguer Ingenieros, S.A. de C.V.

Secretaria de Contraloria

Adconins, S.A. de C.V.

Centro de Readaptacion Social del Estado de

Tabasco

Marinos del Carmen, S.A. de C.V.

84

Mexicano

Ciber Café Epicentro

Biorey, S.A. de C.V.

Perfolat Drilling, S.A. de C.V.

Hotel Villa Margaritas

Proyectos Peninsulares, S.A. de C.V.
GAPA Consultoria Ambiental e Ingenieria S.C.
INCOM

Industrias Auge, S.A. de C.V.
Ortopedia y Articulos Médicos

Total 96

EMPRESAS VINCULADAS PARA ACTUALIZACION DE DATOS
Empresa

Petroleos  Mexicanos General
Comalcalco, Tab.

Abastecedora de Productos e Insumos S.A.
de C.V. (Servicio Corporativo Leo)

H. Ayuntamiento del Centro (Coordinacion de
Turismo)

Operadora Turistica Maya Tabasco, S.A de
C.V.

Hotel Crowne Plaza Villahermosa

Hotel Barcelé Maya Beach Resort

Secretaria de Salud / Nutricion

Inspecciones y Pruebas no Destructivas, S.A
de C.V.

La Red Corporativo, S.A de C.V.

Autos Populares de Tabasco, S.A. de C.V.
Vape Publicidad, S.C.

Agua y Hielo La Victoria

Secretaria de Educacion Publica

Restaurante Bar El Matador, S.A. de C.V.
Viajes Tabasco, S.A. de C.V.

Hospital

Saint Martin Construcciones, S.A. de C.V.

Escuela Normal de Educacion Preescolar
Casa Mazatlan

Corporativo Mayorista Peninsular, S.A. de
C.V.

Comimsa

Grupo Majosa, S.A. de C.V. - Hotel Luna Azul
Banco HSBC - Oficina Central

DIF Tabasco

Pepsi - Embotelladora Tropical , S.A. de C.V.

CITI Tabasco - Centro de Investigacion en
Tecnologia de la Informacién - Tabasco, S.C.

Alen del Centro

Servicios de Construccion Industrial, S.A. de
C.V.

Fundacién Tabasco

Vilcom

Telstar de Comunicaciones

H. Ayuntamiento Constitucional de Paraiso

Chocolates Cacep

El Perico Ferretero S. de R.L. de C.V.
Restaurante Italianni 'S Sucursal Vhsa.
Comsertec, S.A. de C.V.

J.R. Consultores Industriales, S.A. de C.V.
Demar Instaladora y Constructora, S.A. de
C.V.

Sagarpa - Centla

API - Administracion Portuaria Integral de
Dos Bocas, S.A. de C.V.

Santandreu

Grupo DG, S.A. de C.V.

Frigorifico y Empacadora de Tabasco, S.A. de
C.V.

Brandt Tuboscope México, S.A. de C.V.
Aguakan , S.A. de C.V.

Qmax México, S.A. de C.V.

Servitab - Servicios Especializados Integrales
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de Tabasco, S.A. de C.V.

Museo Interactivo Papagayo Siblinsa del Golfo, S.A. de C.V.
Operadora Xcaret Total 49
ANEXO “15”
VISITAS DE INDUCCION
. . Empresas
Carrera Visitas Alumnos Empresas Vinculadas a la UT
Tecnologia de Alimentos 6 86 6 6
Gastronomia 8 123 7 6
Procesos de Produccion 6 105 6 6
Mantenimiento Industrial 2 35 2 1
Administracion y Evaluacion de 1 206 6 4
Proyectos
Tecnologias de I-a _InformaC|on: v 131 v 5
Redes y Telecomunicaciones
Tfacnologlas de ) _Ia Informacion: 8 163 5 4
Sistemas Informaticos
Turismo 19 463 16 10
Tecnologia Ambiental 6 117 5 3
melc_q de Materiales: Prevencion de 9 234 5 2
Corrosion
melca.,de Materiales: Fluidos de 11 208 6 5
Perforacion
Total 93 1,871 71 52
VISITAS ESPECIFICAS
i Empresas
Carrera Visitas Alumnos Empresas Vinculadas a la UT
Tecnologia de Alimentos 4 48 2 2
Gastronomia 4 64 4 4
Procesos de Produccion 2 30 2 1
Mantenimiento Industrial - - - -
Administracion y Evaluacion de 12 259 9 8
Proyectos
Tecnologias de _Ia _Informaaon: 4 69 4 4
Redes y Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacion:
. ‘s 1 14 1 -
Sistemas Informaticos
Turismo 18 351 14 9
Tecnologia Ambiental 7 91 7 3
mel@ de Materiales: Prevencion de 9 150 6 2
Corrosion
melca”de Materiales: Fluidos de v 129 5 5
Perforacion
Total 68 1,205 54 38
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NUMERO DE VISITAS REALIZADAS POR
TIPO DE EMPRESA

Sector Sept-Dic/07 Ene-Abril/08 May-Agos/08
Microempresas 1 7 15
Pequefias Empresas 8 14 16
Medianas Empresas 12 17 26
Grandes Empresas 12 20 13

Total 33 58 70
Fuente: Departamento de Practicas y Estadias
ANEXO “16”
ESTANCIA 20VA. GENERACION
Empresas
Carrera Alumnos Empresas Vinculadas a la UT
Tecnologia de Alimentos - - -
Procesos de Produccion 13 9 6
Administracion y Evaluacion de 44 8 v
Proyectos
Turismo 42 14 5
Tecnologia Ambiental 11 7 6
Quimica cI_e, Materiales Area Prevencion 33 17 v
de Corrosion
Tecn. De la Informacion y
comunicacion: Area Redes y 22 14 11
Telecomunicaciones
Total 165 69 42
Fuente: Departamento de Practicas Empresariales
ESTANCIA 21VA. GENERACION
Empresas
Carrera Alumnos Empresas Vinculadas a la UT
Tecnologia de Alimentos 43 18 18
Procesos de Produccién 30 14 8
Administracion y Evaluacidn de 127 60 60
Proyectos
Tecnolog|a§ de. la Informacion: Redes y 34 19 18
Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacion: Sistemas
2 5 3 3
Informaticos
Turismo 134 33 33
Tecnologia Ambiental 60 23 23
melc_alr de Materiales: Prevencion de 45 19 18
Corrosion
melca.clle Materiales: Fluidos de 28 v 4
Perforacion
Total 506 196 185

Fuente: Departamento de Practicas Empresariales
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ESTANCIA ALUMNOS REZAGADOS

Empresas
Carrera Alumnos Empresas Vinculadas a la UT
Tecnologias de la Informacion: Redes y
D 21 11 9
Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacion: Sistemas
o 9 5 4
Informaticos
Total 30 16 13
Fuente: Departamento de Practicas Empresariales
ESTADIA ALUMNOS DE REZAGO
Carrera Alumnos Empresas E_mpresas
Vinculadas
Tecnologia de Alimentos - - -
Procesos de Produccion 2 2 1
Administracion y Evaluacion de
2 1 1
Proyectos
Turismo - - -
Tecnologia Ambiental 2 1 1
Quimica de Materiales Area Prevencion de
- 13 5 1
Corrosion
TIC. Redes y Telecomunicaciones 40 19 10
Total 59 28 14
Fuente: Departamento de Practicas Empresariales
ESTADIA ENERO-ABRIL 2008
Empresas
Carrera Alumnos Empresas Vinculadas a la UT
Tecnologia de Alimentos - - -
Procesos de Produccion 16 10 8
Administracion y Evaluacion de 48 19 14
Proyectos
Tecnolog|a§ de_ la Informacién: Redesy 41 23 23
Telecomunicaciones
Tecnologias de la Informacion: Sistemas i ) i
Informaticos
Turismo 48 22 22
Tecnologia Ambiental 14 10 4
melc_a) de Materiales: Prevencion de 35 19 1
Corrosion
Quimica de Materiales: Fluidos de ) ) )
Perforacion
Total 202 103 82

Fuente: Departamento de Practicas y Estadias
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ESTADIA MAYO-AGOSTO 2008

Empresas
Carrera Alumnos Empresas Vinculadas a la UT

Tecnologia de Alimentos 44 17 17
Procesos de Produccion 30 13 6
Administracion y Evaluacion de 126 60 60
Proyectos
Tecnolog|a§ de_ la Informacion: Redes y 132 30 30
Telecomunicaciones
Tecnolgg_las de la Informacion: Sistemas 65 75 25
Informaticos
Turismo 45 22 22
Tecnologia Ambiental 27 9 6
melc_a’l de Materiales: Prevencion de 38 24 22
Corrosion
Quimica de Materiales: Fluidos de

i 4 4 4
Perforacion

Total 511 204 192

Fuente: Departamento de Practicas y Estadias

ALUMNOS QUE REALIZARON SU ESTADIA POR SECTOR EN EL PERIODO

Sector Sept-Dic/07 Ene-Abril/08 May-Agos/08
Educativo
(Propia Institucion) 2 24 48
Publico 27 50 171
Privado 25 124 292
Social 5 4 -

Total 59 202 511

Fuente: Departamento de Practicas y Estadias

DESGLOSE DE PROYECTOS DE ESTADIA RELEVANTES
Empresa u

Division Nombre del Proyecto D
Organizacion

Analisis, Disefio e Implementacion del

Sistema de Consultas de la Videoteca de UTTAB
Tecnologias de la Informacion Innovacién Educativa
y Comunicacién Sistema Histérico  de Proyectos Comision Nacional para el
Ejecutados en Beneficio de las Desarrollo de los Pueblos
Comunidades Indigenas de Tabasco Indigenas

Identificacion y Clasificacion de Residuos

Provenientes de los Servicios de  Shulumberger Oilfield
Cimentacion y Estimulacion de Pozos Services
Petroleros

Elaboracién de procedimiento para la
incineracion de los Residuos Peligrosos
Bioldgico-Infecciosos en la  Planta
incineradora de Saint Martin
Construcciones S.A de C.V.
Clasificacion supervisada y
supervisada de imagenes de satélite.

Tecnologia Ambiental
Saint Martin
Construcciones S.A de C.V.

no Colegio de la Frontera Sur
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Conservacion y  Mantenimiento  de
Quimica de Materiales: Aislamiento Térmico de la Planta Cobsa de Poza Rica S.A.
Prevencién de Corrosidn Criogénica II del Complejo Procesador de de C. V.

Gas Nuevo PEMEX

Total 6 6
Fuente: Departamento de Practicas y Estadias

“ANEXO 17"

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE PRODUCCION ALIMENTARIA /
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Estudian Sin No
Generacion Egresados Laborando y Estudiando L .
. aborar Registrados

Trabajan
1a 96-98 18 8 2 5 2 1
2a 97-99 20 12 4 1 3 0
3a 98-00 17 13 0 1 3 0
4a 98-00 66 37 5 10 14 0
5a 99-01 15 11 0 0 3 1
6a 99-01 44 22 1 9 12 0
7a 00-02 21 11 1 4 5 0
8a 00-02 41 14 2 2 23 0
9a 01-03 17 9 0 1 7 0
10a 01-03 28 16 1 2 9 0
11a 02-04 13 7 0 0 6 0
12a 02-04 29 10 0 0 19 0
13a 02-04 0 0 0 0 0 0
14a 03-05 0 0 0 0 0 0
15a 03-05 31 13 0 2 11 5
16a 04-06 11 3 0 2 6 0
17a 04-06 43 20 2 3 18 0
18a 05-07 13 7 0 0 6 0
19a 05-07 36 15 0 3 18 0

Total 463 228 18 45 165 7

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE PROCESOS DE PRODUCCION

Estudian Sin No
Generacion Egresados Laborando V' Estudiando . Difunto

Trabajan Laborar | Registrados
la 96-98 27 17 0 1 7 2 0
2a 97-99 36 20 1 4 11 0 0
3a 98-00 15 11 2 2 0 0 0
4a 98-00 73 31 7 23 10 2 0
5a 99-01 17 10 1 2 3 1 0
6a 99-01 39 19 4 5 9 1 1
7a 00-02 19 8 0 1 10 0 0
8a 00-02 33 22 0 4 7 0 0
9a 01-03 18 8 1 1 8 0 0
10a 01-03 24 13 0 2 9 0 0
11a 02-04 10 8 1 1 0 0 0

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE 2007-AGOSTO 2008 89



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

12a 02-04 28 21 3 2 2 0 0
13a 02-04 0 0 0 0 0 0 0
14a 03-05 0 0 0 0 0 0 0
15a 03-05 8 4 0 2 2 0 0
16a 04-06 16 14 2 0 0 0 0
17a 04-06 21 19 0 0 2 0 0
18a 04-06 0 0 0 0 0 0 0
19a 05-07 50 24 0 1 25 0 0
20a 06-08 15 3 0 0 12 0 0

Total 449 252 22 51 117 6 1

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE OPPYC / ADMINISTRACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS
Estudian

.. . Sin No
Generacion Egresados Laborando T Yy Estudiando Laborar Registrados
rabajan
1a 96-98 50 32 6 5 7 0
2a 97-99 82 50 8 5 19 0
3a 98-00 32 16 7 5 3 1
4a 98-00 109 65 9 9 25 1
5a 99-01 46 27 7 5 7 0
6a 99-01 91 57 8 11 15 0
7a 00-02 31 24 0 1 5 1
8a 00-02 74 36 10 9 18 1
9a 01-03 27 23 1 1 1 1
10a 01-03 71 43 1 4 23 0
11a 02-04 50 32 1 1 16 0
12a 02-04 139 86 0 6 47 0
13a 02-04 28 20 0 2 6 0
14a 03-05 26 17 1 0 5 3
15a 03-05 107 75 0 0 25 7
16a 04-06 54 20 1 0 33 0
17a 04-06 130 65 11 7 47 0
18a 05-07 58 34 1 0 23 0
19a 05-07 130 73 0 1 56 0
202 06-08 47 15 0 3 29 0
Total 1,382 810 72 75 410 15

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE TELEMATICA

Estudian Sin No
Generacion Egresados Laborando \ Estudiando Lab Registrad
Trabaian aborar egistrados
]

4a 98-00 97 54 10 16 13 4

5a 99-01 26 17 2 3 2 2

6a 99-01 96 61 4 9 17 5

7a 00-02 48 27 2 2 13 4

8a 00-02 36 30 0 1 5 0

9a 01-03 30 19 0 2 7 2

10a 01-03 36 17 0 1 18 0
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11a 02-04 37 20 0 0 17 0
12a 02-04 77 43 0 0 34 0
13a 02-04 29 17 0 1 11 0
14a 03-05 38 17 1 2 16 2
15a 03-05 44 23 1 1 16 3
16a 04-06 51 34 0 0 17 0
17a 04-06 21 11 0 0 10 0
18a 05-07 7 3 0 0 4 0

Total 673 393 20 38 200 22

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Estudian

‘s . Sin No
Generacion Egresados Laborando Y Estudiando Laborar = Registrados
Trabajan
17a 04-06 34 25 0 3 6 0
18a 05-07 31 16 0 0 15 0
19a 05-07 53 28 0 2 23 0
202 06-08 69 24 0 1 44 0

Total 187 93 0 6 88 0

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE TURISMO

Estudian Sin No
Generacion Egresados Laborando Yy Estudiando L . Difunto
. aborar Registrados
Trabajan

6a 99-01 138 93 8 14 22 1 0
7a 00-02 48 28 2 3 13 2 0
8a 00-02 95 59 5 9 19 2 1
9a 01-03 25 17 1 2 5 0 0
10a 01-03 110 64 4 6 36 0 0
11a 02-04 38 20 0 3 15 0 0
12a 02-04 152 86 1 18 46 0 1
13a 02-04 17 6 0 2 9 0 0
14a 03-05 54 30 0 7 13 4 0
15a 03-05 126 31 2 3 82 8 0
16a 04-06 52 23 2 0 27 0 0
17a 04-06 173 59 3 5 106 0 0
18a 05-07 44 20 0 0 24 0 0
19a 05-07 140 82 0 5 53 0 0
202 06-08 44 15 0 0 29 0 0

Total 1,256 633 28 77 499 17 2

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE TECNOLOGIA AMBIENTAL

., Estudian . Sin No
Generacion Egresados Laborando : Y Estudiando Laborar Registrados
rabajan
6a 99-01 65 34 0 10 20 1
7a 00-02 17 9 0 4 4 0
8a 00-02 39 20 0 3 15 1
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9a 01-03 11 3 0 0 6 2
10a 01-03 24 9 1 2 12 0
11a 02-04 13 5 0 0 8 0
12a 02-04 36 12 0 0 24 0
13a 02-04 0 0 0 0 0 0
14a 03-05 19 9 0 0 7 3
15a 03-05 29 17 0 4 5 3
16a 04-06 17 7 0 1 9 0
17a 04-06 33 12 0 0 21 0
18a 05-07 13 6 0 0 7 0
19a 05-07 50 13 0 1 36 0
20a 06-08 6 1 0 0 5 0

Total 372 157 1 25 179 10

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE QUfI\'jICA DE MATERIALES AREA
PREVENCION DE CORROSION

Estudian Sin No

Generacion Egresados Laborando Yy Estudiando L . Difunto
. aborar Registrados

Trabajan
8a 00-02 61 38 2 2 19 0 0
9a 01-03 23 11 0 0 12 0 0
10a 01-03 47 22 0 0 25 0 0
11a 02-04 22 8 0 0 14 0 0
12a 02-04 49 27 2 2 18 0 0
13a 02-04 11 8 0 0 3 0 0
14a 03-05 18 11 0 2 2 3 0
15a 03-05 45 26 1 4 10 4 0
16a 04-06 31 23 0 0 7 0 1
17a 04-06 55 37 0 0 18 0 0
18a 05-07 34 9 0 0 25 0 0
19a 05-07 56 22 0 2 32 0 0
20a 06-08 46 15 0 0 31 0 0

Total 498 257 5 12 216 7 1

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

ANEXO “17"
CONGRUENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO CON EL CAMPO LABORAL
Carrera Generacion Congruer_\cia al| Fuera d el Total
Perfil Perfil
1a 96-98 5 5 10
2a 97-99 10 6 16
3a 98-00 9 4 13
4a 98-00 30 12 42
Produccién Alimentaria / 52 99-01 S 2 11
Tecnologia de Alimentos 6a 99-01 19 4 23
7a 00-02 9 3 12
8a 00-02 14 2 16
9a 01-03 7 2 9
10a 01-03 15 2 17
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11a 02-04
12a 02-04

13a 02-04
14a 03-05
15a 03-05

16a 04-06

17a 04-06
18a 05-07
19a 06-08

189

o O WV

10
3

16
4
13
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N

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

7
10
0
0
13
3
22
7
15
246

CONGRUENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO CON EL CAMPO LABORAL

Carrera

Procesos de
Produccion

Total

Generacion

la 96-98
2a 97-99
3a 98-00
4a 98-00
5a 99-01
6a 99-01
7a 00-02
8a 00-02
9a 01-03
10a 01-03
11a 02-04
12a 02-04
13a 02-04
14a 03-05
15a 03-05
16a 04-06
17a 04-06
18a 04-06
19a 05-07
202 06-08

14
17
8
36
11
19
8
21
9
12
8
24
0
0
4
14
15
0
22
3

245

Congruencia al
Perfil

gowo.bwoooo»—u-no»—ao.bowm.bw

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

Fuera del
Perfil

Total

17
21
13
38
11
23
8
22
9
13
9
24
0
0
4
16
19
0
24
3
274

CONGRUENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO CON EL CAMPO LABORAL

Carrera

Organizacion de
Proyectos
Productivos y
Comercializacion /
Administracion y
Evaluacién de
Proyectos

Generacion

1a 96-98
2a 97-99
3a 98-00
4a 98-00
5a 99-01
6a 99-01
7a 00-02
8a 00-02
9a 01-03
10a 01-03
11a 02-04
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20
67
30
53
24
41
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27
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Fuera del
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Total

38
58
23
74
34
65
24
46
24
44
33
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12a 02-04 79 7 86
13a 02-04 20 0 20
14a 03-05 16 2 18
15a 03-05 63 12 75
16a 04-06 17 4 21
17a 04-06 71 5 76
18a 05-07 32 3 35
19a 05-07 65 8 73
202 06-08 13 2 15
Total 786 96 882

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

CONGRUENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO CON EL CAMPO LABORAL
Congruencia Fuera del

Carrera Generacion al Perfil Perfil Total
4a 98-00 59 5 64
5a 99-01 18 1 19
6a 99-01 65 0 65
7a 00-02 28 1 29
8a 00-02 29 1 30
9a 01-03 18 1 19
10a 01-03 17 0 17
Telematica 11a 02-04 17 3 20
12a 02-04 37 6 43
13a 02-04 15 2 17
14a 03-05 17 1 18
15a 03-05 21 3 24
16a 04-06 33 1 34
17a 04-06 10 1 11
18a 05-07 3 0 3
Total 387 26 413

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

CONGRUENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO CON EL CAMPO LABORAL
Congruencia Fuera del

Carrera Generacion al Perfil Perfil Total
Tecnologias de la 17a 04-06 22 3 25
Informacion: Redes 183 05-07 16 0 16
y o 19a 05-07 24 4 28
Telecomunicaciones 202 06-08 16 8 24

Total 78 15 93

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

CONGRUENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO CON EL CAMPO LABORAL
Congruencia al Fuera del

Carrera Generacion Perfil Perfil Total
6a 99-01 85 16 101
7a 00-02 30 0 30
. 8a 00-02 56 8 64
Turismo
9a 01-03 15 3 18
10a 01-03 62 6 68
11a 02-04 17 3 20
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12a 02-04 80 7 87
13a 02-04 5 1 6
14a 03-05 27 3 30
15a 03-05 21 12 33
16a 04-06 23 2 25
17a 04-06 52 10 62
18a 05-07 20 0 20
19a 05-07 77 5 82
202 06-07 13 2 15
Total 570 76 661

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

CONGRUENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO CON EL CAMPO LABORAL
Congruencia Fuera del

Carrera Generacion al Perfil Perfil Total
6a 99-01 34 0 34
7a 00-02 8 1 9
8a 00-02 17 3 20
9a 01-03 3 0 3
10a 01-03 9 1 10
11a 02-04 5 0 5
12a 02-04 10 2 12
13a 02-04 0 0 0
, . 14a 03-05 8 1 9
Tecnologia Ambiental 153 03-05 15 5 17
16a 04-06 7 0 7
17a 04-06 11 1 12
18a 05-07 6 0 6
19a 05-07 13 0 13
202 06-07 1 0 1
Total 147 11 158

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

CONGRUENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO CON EL CAMPO LABORAL
Congruencia Fuera del

Carrera Generacion al Perfil Perfil Total
8a 00-02 35 5 40
9a 01-03 8 3 11
10a 01-03 18 4 22
11a 02-04 4 4 8
12a 02-04 26 3 29
Quimica de Materiales: 13a 02-04 8 0 8
Prevencion de 14a 03-05 11 0 11
Corrosion 15a 03-05 27 0 27
16a 04-06 23 0 23
17a 04-06 36 1 37
18a 05-07 9 0 9
19a 05-07 21 1 22
202 06-08 11 4 15
Total 237 25 262

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
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COLOCACION DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD DE LA CARRERA DE
PRODUCCION ALIMENTARIA / TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
Productos Industria de

Alimenticios la Madera Comercio Servicio Publico Total

Generacion Construccion

1a 0 2 0 2 3 3 10
2a 0 5 0 2 4 5 16
3a 0 6 0 3 4 0 13
4a 1 15 0 2 15 9 42
5a 0 0 6 5 0 0 11
6a 0 14 0 1 6 2 23
7a 0 6 0 0 3 3 12
8a 0 7 0 1 6 2 16
9a 0 7 0 1 1 0 9
10a 0 10 0 2 4 1 17
11a 0 6 0 0 1 0 7
12a 0 5 0 1 4 0 10
13a 0 0 0 0 0 0 0
14a 0 0 0 0 0 0 0
15a 0 4 0 0 9 0 13
16a 0 3 0 0 0 0 3
17a 0 7 0 0 13 2 22
18a 0 2 0 2 2 1 7
192 0 2 0 5 6 2 15
Total 1 101 6 27 81 30 246

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

COLOCACION DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD DE LA CARRERA DE
PROCESOS DE PRODUCCION

.y ‘s Productos Industria . .. -
Generacion Construccion ,,. . . dela Comercio Servicio Publico Total
Alimenticios
Madera
1a 2 0 0 2 10 3 17
2a 1 3 0 6 8 3 21
3a 0 0 0 5 7 1 13
4a 2 1 0 4 26 5 38
5a 0 1 0 2 8 0 11
6a 2 2 0 1 16 2 23
7a 1 1 0 1 4 1 8
8a 1 3 0 5 12 1 22
9a 0 1 0 1 5 2 9
10a 0 1 0 2 10 0 13
11a 0 1 0 1 6 1 9
12a 0 4 0 3 16 1 24
13a 0 0 0 0 0 0 o
14a 0 0 0 0 0 0 (1]
15a 0 1 0 0 3 0 4
16a 2 4 0 0 10 0 16
17a 0 1 0 10 8 0 19
19a 2 0 2 5 14 1 24
20va. 0 0 0 0 3 0 3
Total 13 24 2 48 166 21 274

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

96 INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE 2007-AGOSTO 2008



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

COLOCACION DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD DE LA CARRERA DE OPPYC
/ ADMINISTRACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Generacio
n

1a
2a
3a
43
5a
6a
7a
8a
9a
10a
11a
12a
13a
14a
15a
16a
17a
18a
19a
20a
Total

Construccion Alimenticio

OO0OONONFRFRLRUUOFHLEF,POFRLNOMNOOO

20

Productos Industria de

la Madera

(-} = —
e-rBErNNONOTOAARONUIUIOARNG
NAO OO OO OCDOOPMNODOODOODOOHOO

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

COLOCACION DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD DE LA CARRERA

Generacion Construccion

4a
5a
6a
7a
8a
9a
10a
11a
12a
13a
14a
15a
16a
17a
18a
Total

OH OO0OO0O0OO0ORNOORMFEOO

6

DE TELEMATICA
Productos Industria
Alimenticios de la
Madera
1 0
2 0
1 3
1 1
0 0
0 0
2 0
1 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1 0
0 0
9 4

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

Comercio Servicio

HROGANRGOWONUI - HWOS WWoO W

N

109

19
30
13
42
14
44
16
29

8
19
20
42
15
13
50
16
55
18
32

9

504

Public
o

13
21
3
16
5
8
2
7

153

Total

38
58
23
74
34
65
24
46
24
44
33
86
20
18
75
21
76
35

7
15
882

Comercio Servicio Publico Total

6
0

(0]

N
(4]

OO WHFHFHFNANFEWOR

—

45
15
9
21
26
13
8
10
31
13
12
22
28
7
2
262

FNWHRUON®OODWDINADMOND

57

64
19
65
29
30
19
17
20
43
17
18
24
34
11
3
413

COLOCACION DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD DE LA CARRERA DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION AREA REDES Y TELECOMUNICACIONES
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.y ‘s Productos Industria . . . -
Generacion Construccion .. . . dela Comercio Servicio Publico Total
Alimenticios
Madera
17a 0 0 0 2 19 4 25
18a 1 0 0 1 12 2 16
19a 1 0 0 0 13 3 17
20a 0 0 0 2 19 3 24
Total 2 0 0 5 63 12 82

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

COLOCACION DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD DE LA CARRERA DE
TURISMO
Productos Industria de

Alimenticios la Madera Comercio Servicio Publico Total

Generacion Construccion

6a 1 9 2 4 72 13 101
7a 0 1 0 0 29 0 30
8a 0 3 0 1 56 4 64
9a 0 2 0 1 14 1 18
10a 0 4 0 2 56 6 68
11a 0 2 0 1 15 2 20
12a 2 8 0 6 69 2 87
13a 0 0 0 0 5 1 6
14a 0 0 0 2 26 2 30
15a 1 6 0 3 23 0 33
16a 0 0 0 0 23 2 25
17a 0 9 0 2 45 6 62
18a 0 1 0 6 13 0 20
19a 0 6 0 4 66 6 82
20a 0 2 0 2 10 1 15
Total 4 53 2 34 522 46 646

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

COLOCACION DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD DE LA CARRERA DE
TECNOLOGIA AMBIENTAL
Productos Industria de

Alimenticios la Madera Comercio Servicio Publico Total

Generacion Construccion

6a 1 1 0 1 29 2 34
7a 0 0 8 1 0 0 9
8a 0 1 0 1 15 3 20
9a 0 0 0 1 2 0 3
10a 1 0 0 8 0 1 10
11a 0 0 0 1 3 1 5
12a 0 0 0 3 6 3 12
13a 0 0 0 0 0 0 0
14a 0 0 0 3 4 2 9
15a 0 0 0 0 15 2 17
16a 0 0 0 0 6 1 7
17a 0 0 0 5 6 1 12
18a 0 0 0 3 3 0 6
19a 0 0 0 2 7 4 13
20a 0 0 0 0 1 0 1
Total 2 2 8 29 96 20 158

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
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COLOCACI(’)I}J DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD DE LA CARRERA DE
QUIMICA DE MATERIALES AREA PREVENCION DE CORROSION
Productos Industria de

Alimenticios la Madera Comercio Servicio Publico Total

Generacion Construccion

8a 1 0 0 1 34 4 40
9a 0 0 0 1 10 0 11
10a 0 1 0 4 17 0 22
11a 0 0 0 0 8 0 8

12a 0 0 0 2 27 0 29
13a 0 0 0 0 8 0 8

14a 0 0 0 0 11 0 11
15a 0 1 1 4 19 2 27
16a 0 0 0 6 15 2 23
17a 5 0 0 0 26 6 37
18a 2 0 0 0 7 0 9

19a 0 0 0 15 7 0 22
20a 1 0 0 3 11 0 15

Total 9 2 1 36 200 14 262

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

EGRESADOS COLOCADOS POR LA BOLSA DE TRABAJO.

No. de No. de Egresados
Empresas Carrera Egresados ’
. Colocados
promovidos
Aeropplan Viajes 2 2
Servicio de Construccion Industrial 5 1
Casa de Préstamo Mazatlan 23 5
Grupo Industrial Maya 3 1
Envases Termoplasticos 8 1
Distribuidora de Lonas y Anuncios 6 1
y Servicios Integrados
Fluid Control México 12 2
Clima e Ingenieria del Sureste 4 1
Servicios y Refacciones Frias 4 1
Autos Limpios 4 1
Ventura AYEP 1 1
Uttab 27 9
Soluciones Definitivas 6 1
El Perico Ferretero 3 1
Ing. Seguros Comercial América 6 1
Cabsa 7 1
Centro de Investigacion para el
5 1

Desarrollo
Optica La Luz 4 1
Constructora Habitat 6 1

. . 33 14
Sinfonalas Arion 8 5
Grupo Ramagas 3 1
Sumlr_ustros, Servicios y Telematica /TIC 10 3
Soluciones del Sureste
Maquinas y Herramientas 6 1
Insite Informatica 6 2
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Sistema Informaticos de
Ingenieria Mexicana

CUT (Centro Universitario de

Tabasco)

Telcomdata

Teltars de Comunicaciones
Schlumberger

Grey

Administracion de Seguridad en 4

Productos Quimicos

Ems Ing. Alejandro Medecigo

Halliburton
SETAB

Centro de Distribucion Walmart

Jr Estética Automotriz
Clubasur

Delit

Coca Cola
Refaciones Publicas
Fluid Control México

Casa de Préstamo Mazatlan
Centro de Control Total de Calidad

Ragapi
Comercializadora Grijalva

Trissureste

Centro de Calibracién (UT)
Geoelemento
Halliburton
Sistema se Seguridad y
Electronica

Total

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

N
(]
= = O~

Corrosion

w
hargll

Procesos

Turismo

Tecnologia de

Alimentos

T. Ambiental

~ owo usaasNNeRENERELWHLWLUNRG B ®

= = RN R NRFRWORFR RO -0

- 380 134

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

Nombre
Curso de Oracle
Diplomado en Comercializacién

Norma NMX-EC-17025-IMNC-
2006

Metrologia y Estimacion de la
Incertidumbre

Diplomado en Plan de Negocios 4

2da., 3ra., y 4ta. Materias del 3er
semestre de la Maestria en
corrosion.

lra. 2da. y 3ra. Materia del 4to.

ANEXO “19”
CAPACITACION AL SECTOR PRODUCTIVO Y PUBLICO EN GENERAL
Fecha thnl':‘gl)on Empresa o Institucion Beneficiados
4-28/09/07 40 Lic. Hipodlito Lopez Miranda 19
7/09/07-
19/01/08 120 UTTAB 19
) Ing. Carlos Enrique Carvajal
17-19/09/07 24 Alarcon 7
Ing. Carlos Enrique Carvajal
20-22/09/07 24 Alarcén y Dra. Evangelina 7
Camacho Diaz
;é}gé%é 120 AYEP y Turismo 10
17/09-30/11/07 40 UNAM 13
11/02-19/04/08 40 13

100

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE 2007-AGOSTO 2008



Semestre de la Maestria en

corrosion.

Diplomado en Plan de Negocios 1
2008

Curso-Taller Administracion
Basica y Produccion Acuicola

Curso “"Sistema de Reservaciones
de Worldspan” (2)

Introduccion a la Mecanica de un
Equipo de perforacion
Introduccion a la Electricidad de
un Equipo de perforacion

Curso “Como Medir la
Satisfaccion a los Clientes en el
Turismo”.

Diplomado en Plan de Negocios
2/2008

Cursos 12

Total Diplomados 4

15/02- 30/05/08

05/03- 17/04/08 50

14/03-5/04/08 80
22-23/04/08 15

29-30/04/08 15

21

120

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Ing. Virginia Sanchez
Delgado Lic. Juan Guerrero
Gonzalez Lic. Iracema Leodn
Prieto

Lic. Elsy Alejandro Pantoja
M.A. Venilde Herrera Roldan
M.A. Federico Cornelio
Palomeque

M.A. Venilde Herrera Roldan
M. en C. Francisco Rolando
Martinez Isunza

120

Lic. Lucia Sandoval Nufez
Ing. Rubén Garizurieta Solis
Ing. Vidal Cadenas Cruz

Lic. Susana
Contreras

Mandujano

Ing. Sanchez
Delgado

Lic. Juan Guerrero Gonzalez
Lic. Iracema Ledn Prieto

Lic. Elsy Alejandro Pantoja

M.A. Venilde Herrera Roldan

Virginia

- 829 -

Fuente: Departamento de Educacion Continua

SERVICIOS DE CAPACITACION POR TIPO DE ORGANISMO

Grandes

Nombre de la Empresa

Lic. Hipodlito Lopez Miranda

uT

empresas

Ing. Carlos Enrique

Carvajal Alarcon

Ing. Carlos Enrique

Carvajal Alarcon y Dra. -
Evangelina Camacho Diaz

AYEP y Turismo -

UNAM
Pemex

Universidad Tecnoldgica

de Tabasco
Total

8 2

Fuente: Departamento de Educacion Continua

Instituciones
Otros
organismos

20

16

38

14

12

19

214
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ANEXO “20”
SERVICIOS TECNOLOGICOS PROPORCIONADOS AL
SECTOR PUBLICO Y SOCIAL
Servicio Empresa o Cliente No. de Servicios
Asociacion Tabasqueiia de

Productores de Tilapia A.C. 2
Consultorias Direccion de Desarrollo del H. 55
Ayuntamiento del Centro
SEMARNAT Delegacion Tabasco 2
Oficina de Gobierno del Estado 1
Andlisis y Consultorias Instituto Tecnoldgico de la Venta 13
Fabricacion de molde en Acero 1
Andlisis de Alimentos CANACINTRA 58
Total - 132
Fuente: Departamento de Servicios Tecnol4gicos
SECTOR PRIVADO
Servicio Empresa o Cliente No. de Servicios

Agroindustrias Broca y Abreu
Granja Organica la Hermita
Industria Coprera de Tabasco
Industria Gastrondmica Tabasquefa
Alejandro Hernandez Gonzalez
Almiranda
Arely Gonzalez Hernandez
Arracheras El Leon
Ecointegradora y Procesadora S.C
El Panino
Alimentos Frutipica
Nonivida
Productos del Choco
Rasta Frog
Soluciones Definitivas
Sr. JesUs Aguirre Canepa
Constructiva S.A de C.V
Productores de Frutas Tropicales
Procesadas Molinari, S.P.R. de R.L.
Sr. Marco Antonio Jiménez Gdmez
Salsa Lich
Agroindustrias Broca y Abreu
ATPT
Aventura
CMC Comercializadora S. A. de C. V.
Industrial Gastrondmica Tabasquefia
Sr. JesUs Garcia Campos
Choquita Juice
Proveedora de Alimentos y Banquetes
Bodega Agroindustriales de
Andlisis y Pruebas Tapachula S.A de C.V.
Compaiiia Mexicana de Exploraciones
S.A.deC. V.
Mtra. Rosaura. Escuela de Oficios 1
Maquinado de Piezas Clementina Melo Alvarado 1

Consultorias

= === WEE = NN WONNWOWONWRA WU NN

—
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EL ISMATE 1
Otros analisis de Laboratorios Sr. Daniel Marin Martinez 1
Total - 66

Fuente: Departamento de Servicios Tecnoldgicos

SERVICIOS A EMPRENDEDORES

Servicio Empresa o Cliente No._ d_e
Servicios
Modificaciones a Tabla Productos Buergo 1
Nutrimental
Total - 1
Fuente: Departamento de Servicios Tecnologicos
SERVICIOS INTERNOS
Servicio Empresa o Cliente No. de Servicios
Fabricacion de Bujes Direccion de Extension 1
Maquinado de Piezas Universitaria 1
Total - 2

Fuente: Departamento de Servicios Tecnoldgicos

SERVICIOS DE ASESORIA TECNICA POR TIPO DE ORGANISMO

Sector Alimentos Consultorias Maqu!nado Analisis y Total
de Piezas Pruebas
Microempresas 103 13 2 1 119
Pequefias empresas 4 3 1 1 9
Medianas empresas 8 1 2 1 12
Grandes empresas 1 58 2 - 61
Total 116 75 7 3 201
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Nombre del proyecto

Estandarizacion  del proceso de
desverdizado en naranja que se
produce en el estado de Tabasco
Validacion de Tecnologia para la
obtencion de subproductos
derivados del neem

Estudio de mercado de derivados de
la leche en el estado de Tabasco
Estudio de mercado para la
produccién de alimento balanceado
especial para el area acuicola del
estado de Tabasco

Disefio y formulacion del plan
maestro de investigacion y
desarrollo tecnoldgico del estado de
Tabasco

Equipamiento institucional para
elevar el nivel cientifico y
tecnoldgico de la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Fuente: Departamento de Servicios Tecnoldgicos

Tipo de fin::cei:ﬁi:r?to/ Avances Observaciones
proyecto Usuari (%)
suarios
100% Solo queda por concluir el
manual
No se presento ningln avance,
80%  se contempla igual que el
Fundacidén cuatrimestre anterior
Produce No se pudo dar inicio con la
. _ ., | Tabasco 50% prueba final de las encuestas
Investigacion ; )
. a causa de la contingencia
Aplicada
40% El investigador no reportd
avance
Se esta a la espera del
100%  dictamen final por parte del
. Fondo Mixto CONACYT-Tabasco
Fondo Mixto
CONACYT-
Tabasco Se recibid la segunda
Equipamiento 40% ministracién del fondo pero no
se pudo licitar
ANEXO “21”

PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Fuente: Departamento de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico

Proyecto

Procesadora de Embutidos
Tabasco

Crianza de Mojarra
Purificadora de Agua
Alimentos Balanceados
M&J

Proyecto Ecoturismo
Restaurante Ecoturistico/ El
Rincén Mexicano

Tropic Bahiana

Everest

Salsas y Aderezos
Instituto Angelitos
Alumineria

Horchata de Sabores

Ecoturismo / Pista de Arrancones

104

ANEXO “22"
PROYECTOS PREINCUBADOS
Empleos Estudiantes Externos TSU Divisién
Generados M F M F M F
- 2 - - - -
2 - 1 - - 1
5 i ) i ) 2 i AYEP
2 1 - - - 1 -
2 - 2 - - - -
2 1 1 - - - - Turismo
2 1 1 - - - -
2 - - - 2 - -
3 - - 1 2 - -
2 - - 2 - - -
2 - - 1 1 - - Externo
2 - - 2 - - -
3 - - 1 2 - -
2 - - 2 - - -
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Energia Renovable
Envasado de Productos
Juane Peruano
Yogurt Dahi
Salsa Lich
Panificadora

Total 20

Fuente: Departamento de Incubadora de Empresas

Proyecto

Damaka
Granja de Tilapia
Kaludi-Horchata de Guanabana
El Oasis/Copiadora IV
El Ledn
Sazonador de Carnes- Yuyo
Ambrosia
Italianisimo/ Mantequilla al
Parmesano
Las Palomas / Engorda de
Borrego
Ecoteja
Unidad Médica ALEPA
Los Olivos
Gota de Miel
Los Angeles / Carpinteria de
Muebles
Calentador Solar
La Rielera
Lavado Estética de Autos
Copiadora V
Friyuca
Banarina
Open Heaven
Pastor Mix
Reposteria
Total 24

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

2 2

2 -

2 1

2 1

2 1

2 1

42 16
PROYECTOS INCUBADOS
Estudiante  Externos
Empleos s
Generados M F M F
4 3 1 - -
2 - - - 1
2 1 1 - -
3 1 2 - -
3 - - 2 -
2 - - 1 1
2 - 2 - -
2 1 - - 1
2 - - 1 1
6 - - 5 1
5 - - 2 3
2 - - - 2
2 - - 1 1
2 - - 2 -
2 - - 2 -
2 - - 1 1
3 - - 2 1
2 - - 1 1
2 - - 1 1
2 - - - 2
2 - - 1 1
2 - - - 2
2 - - - 2
58 6 6 22 22

Fuente: Departamento de Incubadora de Empresas

=== N

TSU

Division

AYEP

AYEP/Corrosion

Turismo

Externo
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Proyecto

La Antigla
Lojemelos
Barbarrika
Conproy

Panaderia Mana
Frutypica
SoftwareEmpresarial
El Guardian

Los Guacamayos
Social Bussines
Guard. Grandes Pe.
Rey Negro

El Panino

Marvic/Creatividad Manual

Chilibili

Jabodn de Castilla
La Sonrisa

Dofia Griselda
Factory Woman

Morada del Chocolate
Rompecabezas Olmeca

Vermicomposta
Mi Salsa

La Herencia

El Pochdn

Big Bolis
Buergo

Sofia

Don Mayito
Graficos Promoc.
Friyuca
Banarina

Total

32

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

PROYECTOS OPERANDO

Estudiantes
M F

Empleos
Generados
2 1
1 -

WINNEFEONDPDOWW
1
1

=
W WO
1 1
1 1

—
o
1
1

WA WNNNMNNWNWNOUOWNDWLWOm
1
1

106

Fuente: Departamento de Incubadora de Empresas

Mes

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo

106

Matricula

131
108
108
N/A

116

99

114

115
105

ANEXO “23"
CENTRO DE IDIOMAS

Ingresos

41,887.00
83,392.00
2,450.00
N/A
41,063.00
78,300.00
19,100.00
28,650.00
26,400.00

Grupos

15

15

15
N/A

o N OB

12

TSU
M

Externos

Division
M

M

1 Alimentos
1

AYEP

=N W

TIC

o= N

Turismo

Ambiental

1= = =

Corrosion

= W DN =

Externo

= L R R R RN NNDRFR
swwWI—*l—*l—‘l—ll—‘l\)l—*ll—*Nl\)Al—ll\)O\I\)Nlml o N = =M
1
1

W
W

uTt
Docentes

5

5

5
N/A

Desercion

N/A

0.96%
1.17%
0.95%
0.96%
4 0.96%

INIENNS 1NN

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE 2007-AGOSTO 2008



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Junio 102 12 29,975.00 5 1.17%
Julio 85 11 18,250.00 1 0.95%
Agosto 97 13 52,575.00 7 0.96%
Fuente: Departamento de Idiomas UT
ANEXO “24"
PLANTELES VISITADOS POR SUBSISTEMAS
Subsistemas Visitas AI“'T".’OS Profe'fs?res
Beneficiados Beneficiados
COBATAB 22 6,259 21
IDIFTEC 1 70 1
CBTA 1 180 1
CONALEP 2 567 1
CECYTE 1 185 2
CBTIS 3 1,197 3
CETIS 2 265 2
Total 7 32 8,723 31

Fuente: Direccidon de Extension Universitaria

VISITAS DE ALUMNOS DE BACHILLERATO A LA UT

Subsistemas Visitas Alur_m_ws
Beneficiados

COBATAB 12 495
TEBA 2 62
CONALEP 1 74
CBTA 2 104
CBTIS 1 131
CETIS 2 102

Total 6 20 968

Fuente: Direccion de Extension Universitaria

EXPO-FERIA PROFESIOGRAFICA

. Alumnos
Region Fecha Beneficiados
Centro 14/04/08 1,000
Chontalpa 15-17/04/08 1,100
Sierra 16/04/08 1,000
Los Rios 18/04/08 500
Total 4 - 3,600

Fuente: Direccion de Extension Universitaria

MODULOS DE INFORMACION

. e Personas Atendidas Personas Atendidas
Municipio/Estado

Via Telefdnica en el Modulo
Centro 148 42
Centla 3 5
Cardenas 5 6
Comalcalco 8 1
Cunduacan 6 -
Emiliano Zapata 1 -
Macuspana 5 -
Huimanguillo 3 1
Jalapa 3 -
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Jalpa de Méndez
Paraiso
Tacotalpa
Teapa
Nacajuca
Chiapas
México
Puebla
Tenosique
Oaxaca
Veracruz

Total 213

Fuente: Direccion de Extension Universitaria
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ANEXO “25"
MATERIALES IMPRESOS POR TIPO DE PUBLICACION

Tipo No. de Titulos Tiraje Total
Libros - - -
Revistas - - 13
Otros (carteles, dipticos, logos, ) 27 140
lonas, etc)
Compendio digital - - 85

Total - 21 238

Fuente: Departamento Editorial

ANEXO “26"

EVENTOS CULTURALES EN LOS QUE PARTICIPO LA UT

Actividades

Participacion de los Grupos Representativos de la Actividad de
Literatura, en “Circulos de Lectura”

Participacion del Taller de Musica, Tamborileros y Musica Folklorica
Latinoamericana en El “1er. Foro de Administracion y Evaluacién de
Proyectos”

Participacion del Taller de Batucada, Musica, Aer6bics y Musica
Folkldrica Latinoamericana, en el “Encendido del Arbol Navidefio” de
Esta Casa de Estudios.

Participacion de los grupos representativos del Taller de Literatura, en
“Circulos de Lectura” en las instalaciones de la biblioteca de la UT.
Participacion del grupo representativo del Taller de Batucada y
Aerobic’s, en la inauguracién del programa de radio “La Hora UT” en
la radiodifusora extremo 97.3 FM.

Participacion de los grupos representativos del Taller de Tamborileros,
Batucada, Teatro, Aerdbic’s, Muisica Folkldrica Latinoamericana y
Danzas Polinesias, en el “II Congreso Nacional Agroindustrial,
Alimentario y Biotecnoldgico”, en esta Casa de Estudios.

Apoyo en la asesoria para la elaboracion texto de tematica social de la
Division de Quimica de Materiales: Fluidos de Perforacién del turno
matutino.

El Taller de Manualidades, participd con el “Concurso de Pifatas”,
para el area de Desarrollo Integral del Factor Humano, en las
instalaciones de la biblioteca de este Campus Universitario.

Fecha
03/09/07-
14/12/07
22-23/10/07
03/12/07
7/01-25/03/08

28/01/08

20-22/02/08

03-14/03/08

03-03/16-04/08

Alumnos
Participantes

14

14

16

13

19

62

18

128
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Participacion de los grupos representativos del Taller de Literatura, en
“Circulos de Lectura” dentro de las instalaciones de la biblioteca de
esta Casa de Estudios.

Conferencia “Cuba en la actualidad, perspectivas ante los nuevos
retos” este evento se llevd a cabo en coordinacion con el movimiento
tabasquefio de solidaridad con Cuba.

Participacion de grupo representativo de la actividad de tamborileros,
en el evento del “Dia Nacional del T.S.U.” (Técnico Superior
Universitario), organizado por la Secretaria Académica de Esta Casa
de Estudios.

Apoyo del Taller de Teatro a grupos de alumnos de la Division
Académica de: Tecnologia Ambiental, Mantenimiento Industrial,
Turismo, Tecnologia de Alimentos y Gastronomia, en la elaboracion
de textos para dramatizaciones de teatro.

Se organizo el programa de verano “Mi Hijo en la UT,” dirigido a los
hijos y familiares del personal docente y administrativo de Ia
Institucion, en este evento se impartieron actividades relacionadas
con la recreacion deportiva, artes plasticas, aerdbic’s infantil, coro
infantil, teatro y tamborileros.

Total

06/05-15/08/08 15

22/05/08 68

19/07/08 8

02-30/06/08 86

28/07- 08/08 68

13 - 529

PRESENCIA DE LA UT EN EVENTOS CULTURALES DEL ESTADO Y LA REGION
Alumnos

Evento Lugar Fecha Participantes
“Eleccion Srita. Independencia” Vél?]tligrr.'llfbl’ 07y 4
! ) 14/09/07
“n s . . Villa Tamulté de
A'nlv_ersarlo ”de la Escuela Secundaria las Sabanas, 26/10/07 6
Técnica No. 7
Centro, Tab.
. . e COBATAB No. 16
ler. Feria Profesiografica Tacotalpa, Tab. 07/12/07 6
“Carnaval Tabasco 2008", organizado por el ~ Teatro al Aire
H. Ayuntamiento del municipio de Centro, Libre del Parque 05/02/08 16
Tabasco. “La Choca”
Maraton “Festival de la Juventud en apoyo li/?ﬁgﬁgrﬁgsrgz 8
a Tabasco”. Tabasco. 25/01/08
Maraton de Poesia “Versos de a Monton”,
en e marco del “IV Encuentro . .
Iberoamericano de Poesia, Carlos Pellicer GaIerlzaosoggbasco 21/02/08 6
Camara”, organizado por el Instituto Estatal
de Cultura.
"XV Concurso de Dibujo Infantil y Juvenil
2008”, organizado por el Consejo Nacional CONAPO Abril 3
de Poblacion (CONAPQO) y el Fondo de Tabasco
Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA).
12va. Feria Profesiografica “Emprende el  Municipios de
Viaje de tu Vida”, organizada por la Centro, Cardenas )
Secretaria de Educacion del Estado. y Emiliano 14-18/04/08 18
Zapata.
“Evento Cultural” en el Centro Tutelar de Municipio de
Menores Infractores, del municipio de P 07/05/08 5
Centro
Centro, Tabasco
“Festival del Dia de las Madres” del Jardin Villa Pueblo
de Nihos “Sor Juan Inés de la Cruz” de Villa NUeVo 09/05/08 7

Pueblo Nuevo, Centro, Tabasco
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“Visita social” a la Casa del Arbol, “Casa del Arbol

organizado por el Programa de Valores y Guapinol, Centro, 11/06/08 18
Actitudes de la UTTAB. Tabasco
“Concurso de Bailes Regionales”, de la Zona Plantel 06 de
Norte, del Colegio de Bachilleres de Reforma, 12/06/08 1
Chiapas, Plantel Reforma”. Chiapas.
“Feria del municipio de Cardenas, Tabasco” C_le_1 rdenas, 14/06/08 11
abasco
Exposiciébn “Viajando por el Mundo”,
organizado por la Universidad UJAT 30/06/08 28
Interamericana del Norte, Campus Tabasco.
Total 14 - - 137
Fuente: Depto. de Actividades Culturales y Deportivas
TALLERES CULTURALES
Talleres Participantes Horas
Ajedrez 70 476
Musica 125 408
Artes Plasticas 122 1,083
Danza 174 584
Tamborileros 85 790
Literatura 73 472
Manualidades 193 777
Coro 70 605
Teatro 88 465
Batucada 67 422
Total 1,067 6,082

Fuente: Departamento de Actividades Culturales y Deportivas

EVENTOS PARA LA PROMOCION DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA
Y LAS MANIFESTACIONES ARTISTICAS

Tipo de Evento Artisticos Culturales
Curso-Taller ™ Panteones y Calaveras” 1
“Encendido del Arbol Navidefio” 1
Lectura de Obra Colectiva con motivo
del “XXII Encuentro de Escritores 2
Tabasquefios”

Conferencia Magistral “ <cine vy 1
Literatura”
Total 5

Fuente: Departamento de Actividades Culturales y Deportivas

ANEXO “27”" ,
EVENTOS DEPORTIVOS EN LOS QUE PARTICIPO LA UT
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Actividades  Fecha Pa?tlil:: ?;';ﬁies
‘\‘/I;rrig;]eizlr” Torneo de Futbol Rapido Intramuros, Categoria 12/09/07 285
Partido_ Amistoso entre Ia_’SeIeccic_Sn de Futbol Répi_do 19/10/07 30
Femenil de la UT y la Seleccion de Villa Playas del Rosario.
Organizacion de torneos deportivos dentro del marco de 19/07/08 192

los festejos del Dia del Técnico Superior Universitario
Torneo interno de softbol 07/08/08 23
Partido amistoso de softbol, entre los equipos de

administrativos de esta Universidad y la Universidad 29/08/08 -
Tecnoldgica de Campeche

Total 5 - 530
Fuente: Departamento de Actividades Culturales y Deportivas

DEPORTES EN LA UT

Deporte Participantes Horas
Varonil 400 699
Futbol Soccer Femenil 88 458
, , . Varonil 12 32
Futbol Rapido Femenil 8 2
Varonil 58 13
Basquetbol
Femenil 44 368
. Varonil 90 690
Voleibol Femenil 55 8
Aerobic’s . 116 460
Natacion (Mixto) 68 190
Sofbol 50 239
Total 969 3,179

Fuente: Departamento de Actividades Culturales y Deportivas

ENCUENTROS DEPORTIVOS AMISTOSOS DE LA UT

Disciplina Categoria No. de Partidos Participantes
Futbol Soccer ;’ea nr"l(:::ill 793 12219
Futbol Rapido ;/ea n:c;r::l f; gi

st ol 2

oo ol =
Sofbol Varonil 19 60
Total - 252 427

Fuente: Departamento de Actividades Culturales y Deportivas
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SELECCIONES DEPORTIVAS INTEGRADAS EN LA UT

Deporte Rama Nur-n_ero de
participantes

, Varonil 145
Futbol Soccer Femenil 2
, - Varonil 92
Futbol Rapido Femenil 43
, Varonil 39
Basquetbol Femenil 38
. Varonil 37
Voleibol Femenil 30
Sofbol Varonil 64
Total - 510

Fuente: Departamento de Actividades Culturales y Deportivas.

PRESENCIA DE LA UT EN EVENTOS ESPECIALES DEL ESTADO Y LA REGION

Evento Lugar Alumnos
9 Participantes

w . . - " Centro Recreativo

Liga de Basquetbol Varonil del municipio de Centro de Atasta 14
“Torneo de la Amistad 2007” Basquetbol Femenil Instalaaogs;;:llel Seguro 15
Partidos amistosos de Futbol Rapido Femenil UJAT, Villa P!ayas del 15

Rosario

Partidos amistosos de Futbol Soccer Femenil UvVM 15

Liga Catlos A. Madrazo Be_cerra primera y segunda Ciudad Deportiva, Vhsa. 46
fuerza Futbol Soccer Varonil
Partidos amistosos de fUtbol Soccer Varonil UVM, Campus Vhsa., 88

Macuspana, Balancan.
“Liga Intermunicipal” de Voleibol Varonil Teapa 18
Partidos amistosos de Basquetbol Femenil Centro 15
Partidos amistosos de Futbol Rapido Varonil 40
Partidos amistosos de Softbol Varonil 42
Partidos amistosos de Sotfbol UTTAB 19
Partidos amistosos de Futbol Rapido Femenil 22
Partidos amistosos de Futbol Soccer Varonil UTTAB y UVM 88
Partidos amistosos de Futbol Rapido Varonil UTTAB y Olimpia XXI 32
1ler. Torneo Universitario de Futbol Rapido Varonil Universidad 28
ler. Torneo Universitario de Basquetbol Varonil Mundo Maya 15
Partidos amistosos de Basquetbol Femenil UTTAB y Cd. Deportiva de 12
Partidos amistosos de Basquetbol Varonil Villahermosa 20
. . . UTTAB y Gimnasio de de

Partidos amistosos de Voleibol Seguridad Publica 18
Partidos amistosos de Sotfbol, contra los euipos:
combinado del Colegio de Bachilleres de Tabasco UTTAB 23
plantel no. 24, rojos del km. 25 y Amigos del mk. 15,
todos del municipio de Centro
Partidos amistosos de Futbol Soccer Varonil Villa Tamulte de las 95
(universidad Mundo Maya, Copa Telmex 2008) Sabanas

ler. Torneo Universitario de Futbol Rapido Varonil Universidad Mundo Mava 22
1ler. Torneo Universitario de Basquetbol Varonil Y 12
Partidos amistosos de Basquetbol Varonil UTTAB/ Universidad 12
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UTTAB/Gym de Seguridad

Partidos amistosos de Voleibol Publica 16
Partiocipacion de las Alumnas mas destacadas del L :
Taller de Aerobic’s, enn la “Feria Cardenas 2008” Municipio de Cardenas 14

Total 25 - 756

Fuente: Departamento de Actividades Culturales y Deportivas

ANEXO “28"
PLANTILLA DE PERSONAL

Categoria 07-08
Directivos 48
Administrativos 87
Profesor de Asignatura 145
Profesor Tiempo Completo 73
Personal de Apoyo a la Docencia 3
Personal Tecnico Docente “A” 8

Total 364

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

Division 07-08

Tecnologia de Alimentos 4
Procesos de Produccién 4
Administracién y Evaluacién de Proyectos 16
Tecnologias de la Informacion 16
Turismo 17
Tecnologia Ambiental 6
Quimica de Materiales 10

Total 73

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

PROFESORES DE ASIGNATURA

Division 07-08

Tecnologia de Alimentos 13
Procesos de Produccién 8
Administracion y Evaluacion de Proyectos 23
Tecnologias de la Informacion 22
Turismo 30
Tecnologia Ambiental 9
Quimica de Materiales 22
Actividades Culturales y Deportivas 16
Consultorio Psicopedagdgico 2

Total 145

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA
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Division
Administracion y Evaluacién de Proyectos
Tecnologia Ambiental
Tecnologia de Alimentos
Turismo
TIC: Redes y Comunicaciones

Total
Fuente: Departamento de Recursos Humanos

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES

Movimiento
Altas
Bajas
Modificaciones

No
25
38
22

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

ANEXO “29”
CAPACITACION INTERNA AL PERSONAL DOCENTE
Nombre Du;?;:mn Impartio Beneficiados
Formacion de Formadores de 24 ESCADH 2
Emprendedores
Actualizacion Docente 24 CACECA 19
Evaluacion al Desempeiio 16 Armando Dominguez 2
Camacho
Tacticas contra incendio 16 Consorcio Pas S. de R. 12
L. de C.V.
Curso “Disefio vy elaboracion  del Orozco y Orozco
material didactico audiovisual para UT 24 20
. ” consultores
virtual
Didactica de las Matematicas 24 Escadh 14
Curso “Eneagrama” 24 Enrique Magana Olan 19
Tecnologia Educativa 20 27
Estrategias para la Elaboracién de 20 ANUIES 73
Material Didactico
Taller Vivencial “Sentido de Vida vy 16 Dr. Sergio Michel 16
Responsabilidad Personal” Barbosa
Proteccién Civil y Primeros Auxilios 4 Dra. Hilda Ponce 42
Gonzalez
Elaboracién de Reactivos 20 CENEVAL 19
Sanando Herida 27 Psic. Angeles Téllez 27
Ly . M.D.H.S. Maria Corina
Salud Mental y Prevencion de Acciones 24 Godoy Ortiz 12
Total 14 283 - 274

Fuente: Desarrollo Integral del Factor Humano

CAPACITACION EXTERNA AL PERSONAL DOCENTE

Nombre Duracion
hrs.
Retooling 32
Networkers 2007 40

114

Impartio Beneficiados
1
CISCO )
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Sun Certified Programmer For The Java 8 2
Seguridad Industrial y Salud . .
Ocupacional Ohasas 18001 120 Universidad Olmeca 8
Evaluacion de certificacion - ICADET 1
4to.  Congreso  Internacional de 24 1
Entrenamiento Deportivo Area Voleibol
4to.  Congreso  Internacional de
Erlltrenamlento Deportivo Area 24 CECUFID 1
Basquetbol
4to.  Congreso  Internacional de 24 7
Entrenamiento Deportivo Area Futbol
II Congreso Nacional de Educacién
Turistica CONAET-AMESTUR Chiapas 24 CONAET 5
2007
Congreso del AMAI 2007 19 AMAI 2
Centro Cultural
Dramaturgia 15 "Espacios de Estudios 1
Escénicos"
Encuentro Internacional de Turismo 15 OMT 1
Urbano y Cultura
Formacion de Formadores de 24 ESCADH 2
Emprendedores
Actualizacion Docente 24 CACECA 19
Evaluacion al Desempeiio 16 Armando Dominguez 2
Camacho
V Congreso Nacional de Idiomas 24 DGUT 4
Diplomado en Administracion de Universidad de las
180 . 1
Hoteles Ameéricas Puebla
Certificacion en Produccion mas Limpia 8 Germanl_s;he_r Lloyd 3
Certification
Preparacion para Examen de 20 i 4
Certificacion (Fist Certificate English)
Centro de Investigacion
Programacion Java 40 y Tecnologia de la 1
Informacion S.C
Centro de
Formacion de Formadores Investigaciones y de
) X 20 SR 1
Profesionales del Turismo Aplicaciones
Pedagdgicas en Lenguas
. , Instituto de geografia
Congreso Nacional de Geografia 40 de la UNAM 3
. Alianza Francesa
Curso de Frances 20 Villahermosa, Tabasco 1
Total 23 761 88
Fuente: Desarrollo Integral del Factor Humano
CAPACITACION INTERNA A FUNCIONARIOS Y ADMINISTRATIVOS
Nombre Duracion Impartio Beneficiados
Formacién  de Formadores de 24 3
Emprendedores ESCADH
Balanced Score Card 24 21
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Evaluacion al Desempefio

Actualizaciéon Docente

Formacion de Auditores Internos
Desarrollo del Material Didactico de la
Universidad Virtual

Diplomado en Comercializacion

Prevencién y Combate de Incendios

Jornadas Medicas

Auditor Integral con Interpretacién de
la Norma ISO 9001, 14001 y Ohasas
18001

Formacion De Consultores Pymes
Administracion y  Direccion  de
Proyectos

Seguridad Industrial y
Ocupacional Ohasas 18001
“Cultura de Servicio”

Salud

Tacticas Contra Incendio

Taller Trabajo en Equipo

Curso “Eneagrama”
Total 19

Fuente: Desarrollo Integral del Factor Humano

16

24
24

20
120
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24

120

120

16

24
617
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Armando Dominguez
Camacho
CACECA

Interglobal S.A. de C.V

Miriam Gonzalez
Gerénimo
Educacion Continua
Orozco y Orozco
Consultores S.A.
ISSSET
Hospital Rovirosa

Hospital Juan Graham
Casasus

EXATEC

CANACO
Universidad Olmeca

DGMIC

Consorcio Pas S. de R. L.

de C.V.
Ana del Carmen Ramos
Ramirez
Enriqgue Magana Olan

11

21
10

30

14
20

13

169

CAPACITACION EXTERNA A FUNCIONARIOS Y ADMINISTRATIVOS

Nombre

Introduccidn a la Mineria de Datos
Impacto de |Ia

Aseguramiento de
Industria

Tecnologia e Investigacion

Calibracion de Instrumentos

Argis para Arcview

Congreso ANEI

Los 20 Grandes Errores que Cometen

los Auditores
Taller Disefio Integral e Imagen 2008

Mantenimiento e Instalaciones
Eléctricas

116

Inocuidad vy del
la Calidad en la
de Alimentos y en los
Servicios de Alimentacion: Legislacion,

Duracion
hrs
40

24

72

40
24
10

16

80

Impartio
SPSS México

Tecnologia e
Investigacion de
Alimentos

Tecnologia Avanzada
en Instrumentacion
Ambiental Querétaro,
Qro.
Sistemas de
Informacion Geografica
ANEI
Quality Training de
México
PRZ Corporativo S. A.
deC.V

CECATI 95

Beneficiados
1
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Electrodomésticos 80 1
Control de Circuitos de Refrigeracion 80 1
Modelos Avanzados de Negociacion 8 MORGAN & MOORE 1
Diplomado en Disefio Digital Interactivo 180 Jose V|ce|,1te Romero 2
Sepulveda
Reformas Fiscales (Declaraciones
Anuales 2008) 8 CEI 4
Redaccién Profesional 8 Essuela, de Escr_|to’tes 1
Jose Gorostiza
Manteniendo y Resolviendo Problemas 44 6
de Computadoras con Windows Vista Compusur S.A de C.V.
Disefio Grafico Digital 60 1
Imagen Publica 72 1
Aseguramiento para la Calidad de los 8 Universidad Olmeca 1
Resultados
Formacion de Consultores 16 CANACINTRA Cd. de )
Empresariales México
Administracién de Recursos Humanos 20 Capacitacién 1
Diplomado en sueldos y Salarios 20 Empresarial Inteligente 2
Fotografia 16 Rosemary Martinez 1
Small Bussiness Developent Center 6 Universidad de 2
Monterrey
Total 23 932 - 38
Fuente: Desarrollo integral del factor humano
ANEXO “30”
MOBILIARIO ADQUIRIDO
Descripcion Cantidad Inversion
Panel de Parcheo 2 $ 5,617.52
Gabinete de 39" 1 $ 7,545.00
Aire Acondicionado 6 $ 40,869.56
Mesa Antivibracion 1 $ 10,950.00
Balanza Analitica 1 $ 18,300.00
Sensor de Temperatura / Humedad 1 $ 1,478.40
Librero Torre 1 $ 7,856.00
Sillas Ejecutivas 1 $ 16,544.00
Sillas Tubular 2 $ 4,360.00
Archiveros Horizontal 3 $ 14,397.60
Escritorio Metalico 1 $ 2,147.20
Conjunto Presidencial 1 $ 19,632.00
Modulos de Recepcion 2 $ 23,136.00
Islas de Trabajo 8 $ 20,824.00
Escritorios Triplay 2 $ 8,181.82
Sillon Ejecutivo Tela Negra 1 $ 1,216.52
Puertas Entamboradas 5 $ 26,350.00
Tarimas Triplay 19mm 2 $ 6,900.00
Pizarrones Base Cristal 2 $ 5,880.44
Escritorio Mod-103 S. Linea Italiana 24 $ 55,641.60
Gabinetes Metalicos 3 $ 11,250.00
Total 70 $ 309,077.66

Fuente: Recursos Materiales y Servicios
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ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE COMUNICACION, COMPUTO Y SOFTWARE

Descripcion
Memoria P/Hand Puch3000 hasta 9728
Pc Hp Dx2300 P4
Pc Hp Dx2200 541 + 3.2
Impresoras
Software Sous
Swich Series 2950 Ch 117 Cta 60163
Laptop Marca Hp Microsoft Windows X
Tarjetas de Red Marca 3 Com
Servidores Marca Hp
Software Sistema Operativo Windows
Ups Trpp Lite Smart Su3000rtxI-3u
Planta Eléctrica de 20 Kw
Router Cisco
Arcview 9.2 For Windows
Estacion de Trabajo Movil Dell Precis
Filtro Multicama 9 "_48
Modular Mod-Ht-2
Freidor de Acero Inoxidable
Extractor de Jugos Manual de Bagazo
Bascula Eléctrica Marca Torrey
Salamandra C/ Palanca en Acero Inox.
Sierra Eléctrica P/ Carne y Hueso
Procesador de Vegetales
Balanzas Analiticas Digitales
Equipo Electroquimico
Bafio Recirculador
Equipo Portatil
Equipo de Computo
Molino Vulverizador Café
Software Spss P/Windows (Basico) Espariol
Equipo de Anélisis de Fluidos
Balanza Analitica
Escaner Hp Hewlet
Juego de Pesas
Autodesk Licenciamiento
Usp Modelo Lan
No Break Modelo Smart
Pistola de Fijacion
Extintores Nuevos de Co2 de 4.5 Kg.
Podadora Trupper
Switch Marca Cisco
Adaptadores
Punto de Acceso Inaldmbrico
Punto de Autoacceso
Determinacion de Fibra
Switch
Discos Duros
1 Laptop Compaq
1 Scanner Fotografico
Laptop Vaio
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Inversion

4,029.20
65,688.00
24,633.00
16,812.37
53,779.93

70,934.81
22,815.66
23,171.48
208,809.98
9,700.00
111,615.15
152,890.00
26,048.12
6,828.60
22,979.81
4,565.00
3,159.60
19,130.43
7,521.74
2,478.26
7,391.30
13,739.13
19,565.22
55,500.00
278,880.00
18,583.00
107,967.00
14,769.16
4,347.83
9,676.80
238,525.00
18,100.00
1,800.00
16,400.00
56,850.00
98,540.00
85,544.00
7,604.49
14,280.00
2,578.26
9,860.27
4,239.88
10,656.02
16,294.66
304,031.99
24,570.00
2,953.86
11,290.91
1,450.20
75,900.00
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Laptop Hp Pavillon 1 $ 16,550.00
Impresora Multifuncional 1 $ 1,420.00
Laptop Hp Pavillon 1 $ 14,990.00
Unidad de Almacenamiento 1 $ 45,092.00
Switch Cisco Catalyst 1 $ 25,042.50
Modulo Gbic 1000 2 $ 10,037.50
Modulo Gbic 1000 1 $ 5,018.50
Distribuidores de Fibra ()ptica 2 $ 5,140.00
Laptop 1 $ 16,191.08
Démoste Plus 1 $ 4,526.08
Gabinete Nort 1 $ 6,536.99
Computadora 1 $ 31,802.80
Laptop 1 $ 27,526.97
Impresora Multifuncional 1 $ 9,392.00
Lente 75-3000 1 $ 2,434.70
Bateria Grip 1 $ 2,086.87
Video Camara 1 $ 11,477.00
Medidor de Compactacion 1 $ 3,149.58
Gpsbase Estética Polaris 1 $ 22,980.00
Gps Rover Dinamico Polaris 1 $ 22,980.00
Tripie de Aluminio 1 $ 1,000.00
Bastén de Aplomar 1 $ 1,000.00
Bascula Electrdnica 1 $ 3,391.30
Compresor Lubricado 1 $ 1,633.87
Horno con Gaveta 1 $ 14,782.61
Rebanadora Eléctrica de Banda 1 $ 4,956.52
Fabrica de Hielo 1 $ 22,791.30
Purificador de Agua 1 $ 1,904.35
Determinador de Proteina 1 $ 692,300
Muestreador Particulas 1 $ 34,399.00
Escaner Hp 1 $ 1,730.43
PC Hp Pavillon 2 $ 22,265.42

Total 212 $ 3,472,618.19

Fuente: Recursos Materiales y Servicios

ANEXO “31"
ESTADO DE RESULTADOS FINANCIEROS
DEL 1° DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2008

Ingresos 92,108,374.10
Recursos Estatales 11,574,308.00
Recursos Federales 7,788,571.00
Ingresos Propios 72,745,495.10
55,682,096.48
Egresos
Servicios Personales 20,064,348.90
Articulos y Materiales 1,813,318.41
Servicios Generales 33,241,147.19
Fomento a la Produc. de Bienes y Prestacion de Servicios 543,049.95
Infraestructura para el Desarrollo -
Adquisicion de Bienes Muebles e Inmuebles 20,232.03
Transferencias -
Resultado del Ejercicio 36,426,277.62
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Fuente: Departamento de Contabilidad
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INGRESOS PROPIOS

Concepto
Registro de Aspirantes
Inscripciones
Colegiaturas
Rev. de Documentos Reg. de Titulos
Reg. y Exp. de Cédulas
Reposicién de Credencial
Resello de Credencial
Servicio de Impresiones
Ing. Copias Fotostaticas
Servs. de Capacitacion
Ingresos por Servicios
Constancia de Estudios
Devolucion de Documentos
Certificado Parcial de Estudios
Recargos de Libros
Préstamo de Documentos
Examen Remedial
Otros Ingresos
Resguardo de Documentos
Reposicién de Claves de Acceso al Sistema
Busqueda de Documentos
Sancion por Pago Extemporaneo
Tienda de Souvenir
Renta de Casilleros
Productos Financieros

Ingresos por Proyectos
Total
Fuente: Departamento de Contabilidad

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

$
$
$
$
$
$
$
$
$

DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2008

Concepto

Superavit/Déficit

Depreciacion y Amortizacion del Periodo
Incremento Pasivo a Largo Plazo
Disminucién de Activo Fijo

Aumento de Patrimonio

Decremento de Capital Neto de Trabajo
Disminucion de Patrimonio

Incremento de Activo Fijo

Pagos Pasivo Largo Plazo

Incremento de Capital Neto de Trabajo

TOTAL
Fuente: Departamento de Contabilidad

Origen

16,882,493.70

13,343,360.35
8,648.16

30,234,502.21

Importes

105,750.00
525,650.00
2,636,668.00
176,750.00
277,550.00
10,620.00
1,350.00
1,440.00
774.00
322,752.50
1,107,715.79
38,975.00
13,140.00
4,150.00
3,955.00
3,630.00
37,050.00
50,674.91
34,840.00

5,760.00
25.00
30,170.00
24,668.00

9,220.00
18,000.00
169,616,938.03

175,058,216.23

Aplicacion

148,226.46
13,921,160.92

16,165,114.83
30,234,502.21
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BALANCE GENERAL
ACUMULADO ENERO-AGOSTO DE 2008

Circulante

Caja, Bancos y Valores de Realizacion
Inmediata

Documentos por Cobrar y otros Deudores
Deudores Presupuesto Autorizado
Impuesto Acreditable

Anticipo a Proveedores y Contratistas
Almacén

Inversion de Bienes para Sorteo

Total de Activo circulante

Fijo:

Mobiliario y Equipo para la Administracion
Depreciacion

Vehiculos y Equipo de Transporte
Depreciacion

Maquinaria, Equipo y Material de Apoyo al
Desarrollo Sectorial

Depreciacion

Equipos Diversos

Depreciacion

Terrenos y Edificios

Amortizacion de Edificios

Especies Animales y Forestales

Obras en Proceso

Fideicomisos

Circulante:

Proveedores

Acreedores Diversos
Documentos por Pagar C.P

Anticipos de Terceros

Impuestos por Pagar

Retenciones por Pagar

Depositos en Garantia

Depdsitos por Aplicar

Depdsitos Pendientes a la Secretaria de Finanzas
Patrimonio:

Patrimonio

Resultado del Ejercicio Anterior

Resultado del Ejercicio

Total Patrimonio

Fuente: Departamento de Contabilidad

42,102,652.75
41,712,126.54

4,499,897.74
2,480,785.93

712,597.00

18,415,126.00
1,932,664.52
3,715,520.59
941,965.89

3,663,485.62
236,996.81
24,605,317.16
10,986,920.33
72,217,034.03
728,770.28

1,435,614.07

Pasivo

278,985.43
1,750,442.02

8,401,567.77
436,276.51
29,049.51
2,385,420.00

32,439,752.57
88,933,288.35
66,078,057.44

Total Pasivo +
Patrimonio

91,508,059.96

109,224,779.64

Total activo 200,732,839.60

13,281,741.24

187,451,098.36

200,732,839.60
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CAPITULO 1000: SERVICIOS PERSONALES

Area Ejercido Porcentaje
Admon. y Finanzas - 15%
Docencia - 62%
Difusién y 5%
Extension -

Vinculacion 4,174,037.16 18%

Total 4,174,037.16 100%

Fuente: Departamento de Contabilidad

CAPITULO 2000: MATERIALES Y SUMINISTROS

Area Ejercido Porcentaje
Admon. y Finanzas - 28%
Docencia 1,404.15 2%
Difusion y Extension - 3%
Vinculacién 3,878,943.32 67%
Total 3,880,347.47 100%

Fuente: Departamento de Contabilidad

CAPITULO 3000: SERVICIOS GENERALES

Area Ejercido Porcentaje
Admon. y Finanzas 824,283.17 8%
Docencia 1,211,175.84 1%
Difusion y Extensidn 83,616.00 1%
Vinculacion 97,501,273.31  90%

Total 99,620,348.32 100%

Fuente: Departamento de Contabilidad

CAPITULO 4000: FOMENTO A LA PRODUCCION DE

BIENES Y SERVICIOS
Area Ejercido Porcentaje
Admdn. y Finanzas - 9%
Docencia 139,200.00 1%
Difusion y Extension - 1%
Vinculacion 593,109.75 89%
Total 732,309.75 100%

Fuente: Departamento de Contabilidad

CAPITULO 6000: BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Area Ejercido Porcentaje
Admdn. y Finanzas - 21%
Docencia - 24%
Difusion y Extension - 5%
Vinculacion 195,034.98 50%

Total 195,034.98 100%

Fuente: Departamento de Contabilidad
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CAPITULO 7000: TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS

Area Ejercido Porcentaje
Admon. y Finanzas - 95%
Docencia - 0%
Difusion y Extension - 0%
Vinculacién 712,372.00 5%

Total 712,372.00 100%

Fuente: Departamento de Contabilidad

TOTALES
Area Ejercido Porcentaje

Admon. y Finanzas 824,283.17 12%
Docencia 1,351,779.99 19%
Difusion y Extension 83,616.00 2%
Vinculacién 107,054,770.52 66%

Total 109,314,449.68 100%

Fuente: Departamento de Contabilidad

Fecha Ordinaria
20-09-07 X

11-10-07

25-10-07 X

06-12-07 X

22-02-08 X

30-05-08

06-06-08

06-07-08

03-07-08

Fuente: Abogado General

ANEXO “32"
SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

Extraordinaria Acciones Principales

e Informe presupuestal 2007

e Solicitud de uso de recursos econdmicos

e Aprobacion del Lineamiento para la Aplicacion del
Acuerdo que establece las medidas de Racionalidad,
Austeridad, Ahorro y Disciplina del Gasto de la
Universidad.

e Informe Cuatrimestral de Actividades Mayo-Agosto

2007

Ratificaciones del Personal Administrativo

Presupuesto de Gastos para Enero-Febrero 2008

Presupuesto 2008 ajustado.

Informe de fondos econdmicos 2007 y apertura

2008.

Informe de proyecto de PEMEX

Proyectos INFONAVIT

Proyecto servicios médicos

Nombramientos

e Evaluacion del Programa Institucional de
Desarrollo 2005-2009.

e Situacion Juridica de la Rectoria de la Universidad
a partir del dia 1 de junio de 2008.

e Andlisis y determinacién de la terna, que se
X enviara al titular del Poder Estatal para elegir al
nuevo titular de la Rectoria
e Nombramientos vy ratificaciones del personal
directivo de la UTTAB.
e Presupuesto 2008 ajustado, informes fondos
X economicos 2007 y apertura 2008, informe de
proyectos PEMEX, proyectos INFONAVIT.
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CONVENIOS REALIZADOS CON DIVERSOS ORGANISMOS

Contraparte

Contratos

Operacion y Mantenimiento a
Edificios Inteligentes, S.A de
C.V.

Satelsa, S.A. de C.V. Tecnologia
Laser para la Industria, la
Biomedicina y la Investigacion
Cientifica

FOMIX CONACYT Y el Gobierno
del Estado de Tabasco

Fundacion Desarrollo
Sustentable A.C. y/o México
Sustentable

Colegio de Estudios Cientifico y
Tecnoldgicos Plantel II

La Fundacion Desarrollo
Sustentable A.C. y/o México
Sustentable

Convenio de  Colaboracion
Universidad Tecnoldgica- IEAT
Universidad  Auténoma de
Chihuahua

Xcaret, S.A. de C.V.

Fuente: Abogado General

Término
Prestacion de servicios
Convenio general de transferencia e intercambio tecnoldgico y
de servicios

Contrato de compraventa de equipos para los laboratorios de la
division de quimica de materiales area de prevencion de
corrosion y fluidos de perforacion

Convenio de asignacion de recursos FOMIX CONACYT vy el
gobierno del estado de tabasco

Convenio general de colaboracién, intercambio tecnoldgico y de
servicios

Convenio de colaboracién en materia de servicio social y
practicas profesionales

Convenio general de colaboracion, intercambio tecnoldgico y de
servicios

Convenio de colaboracién para el desarrollo del programa ALFA-
TV video, practicas y estadias.

Convenio para la imparticién de la Lic. en Periodismo

Convenio general de transferencia e intercambio y de servicios

CONTRATOS REALIZADOS CON DIVERSOS ORGANISMOS

Contraparte

Universidad Tecnoldgica de Tabasco

Estrategia en Calidad y Desarrollo
Humano, S.C.

Camara Nacional de la Industria de

Transformacion.

CIA Corporacién Mexicana de

Investigacion de Materiales, S.A. de

C.v.

Servicios Turisticos y Hoteleros de

Villahermosa, S.A. de C.V.

UT y Hotelera Villahermosa, S.A. de

C.v.

UT con la Empresa INSITE
Informatica S.A. de C.V.
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Término

académicos y administrativos

Contrato de imparticion de cursos didactica de las matematicas

en analisis del mercado y competencia, aspectos técnicos de
produccion, organizacion y administracion del proyecto

Contrato que celebra la UTTAB y CIA Corporacion

Contrato de Prestacion de Servicios

Contrato de Prestacion de Servicios
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Contrato colectivo de trabajo del sindicato Unico de trabajadores

Contrato de servicios profesionales del plan de negocios consistentes

Diplomado de Fluidos e Hidraulica de Perforacion y Control de Sélidos
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UT y Asesores gubernamentales y
fiscales S.C.

Fuente: Abogado General

LINEAMIENTOS Y REGLAMENTOS

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

Nombre Fecha de Aprobacion Instancia que lo Autoriz6
Lineamiento para la Aplicacion del Acuerdo
que establece las Medidas de Racionalidad, Consejo Directivo de la UT
Austeridad, Ahorro y Disciplina del Gasto de 11/10/07

la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Tabasco 26/12/07

Fuente: Abogado General

MODIFICACION A LINEAMIENTOS Y REGLAMENTOS

Gobierno del Estado de Tabasco.

Nombre Fecha de Instancia que Autorizé
Modificacion la Modificacion
Reforma al Art. 14 del Acuerdo de Creacion Gobierno del Estado de
de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco. 08/10/07 Tabasco
ANEXO “33"

AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

Area Auditada Resultados

La revision en el area académica reflejo una baja considerable de
81% a 68%, al igual que las materias deportivas y culturales,
como resultado de la contingencia que se suscit6 en el Estado.

Se observd que las causas de desercion de los alumnos difieren
con otras fuentes que proporcionan esta informacion, por lo cual
se recomiendan otras lineas de accion para poder coincidir e
identificar con mayor veracidad. Asi como al control interno, en
cuanto a los diversos formatos de atencion psicopedagdgica que
no se encontraron en sus expedientes.

El indicador de carga académica ha mejorado en los docentes de

Sria. Académica
(Verificacion de Clases)

Sria. Académica
(Consultorio
Psicopedagdgico)

Sria. Académica HSM segun el reglamento interno, no asi en los PTC. Por lo cual

(Asignacién de Horas) se enviaron los resultados y recomendaciones a la Secretaria
Académica.

Se revisaron proyectos que presentaban atrasos. Debiéndose

Sria. Vinculacion principalmente a dotacién de recursos como gasolina para poder

(Investigacion y realizar actividades en los municipios. Se enviaron

Desarrollo Tecnoldgico) recomendaciones a las areas involucradas, con relacion a gestion

de recursos para dar cumplimiento a los tiempos estipulados.

Se encontraron deficiencias considerables de control interno en el

area de ventas, financieras, administrativas y de cobros. Es

imprescindible disefiar un plan y programa de ventas, asi como

politicas de ventas y distribucion que puedan ser medibles.

Se recomienda el uso de bitacoras y colocacion de logotipos en
D.A.F. algunas unidades que no lo presentan, como lo marca la

Equipo de Transporte  normatividad. Por lo que se envid el reporte de observaciones a la

Direccion de Administracion.

Sria. Vinculacion
(Comercializadora de
Productos UT.)

No. de Auditoria

REV-CI-01-001/2007

REV-CI-01-002/2007

REV-CI-01-003/2007

REV-CI-01-004/2007

REV-CI-01-005/2007

REV-CI-01-006/2007
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Sria. Académica
(Verificacion de Clases)

Todas las Direcciones.
(Entrega — Recepcion
2008)

Todas las Direcciones.
(Revision de Fondo
Revolvente)

Fuente: Contraloria Interna

Area Auditada

Sria. Académica
(VERIFICACION DE
CLASES)

Fuente: Contraloria Interna
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La revision a las Divisiones del area Académica refleja un
promedio de asistencia de un 71%. Los resultados de la revision a
las materias deportivas y culturales fueron de un 60%, teniendo
un incremento de 4 puntos porcentuales.

Se llevo a efecto la verificacion de las areas para la actualizacion
oportuna del sistema de Entrega — Recepcidn y se particip6 en los
actos administrativos correspondientes.

En el mes de junio se realizaron tres arqueos: Direccién de Enlace
Empresarial, Contabilidad y Direccién de Unidad de Proyectos,
guedando sin efectos los arqueos a las demas direcciones en
virtud de que la Direccion de Administracion y Finanzas canceld
los fondos que tenian asignados las diversas areas de la
Universidad.

AUDITORIAS EN PROCESO
Resultados
Continua en seguimiento para concluir la segunda etapa,
debido a que en el mes que se estaba realizando la actividad,
la fuerza de trabajo se enfoco a la participacion de las Entregas
— Recepcion

REV-CI-01-001/2008

REV-CI-01-002/2008

REV-CI-01-003/2008

No. de Auditoria

REV-CI-01-001/2008
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