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I. INDICADORES CLAVE 
 
FUNCIONES SUSTANTIVAS 
 

DOCENCIA 
 
 

MATRÍCULA ATENDIDA AL INICIO DEL CICLO 

 

Carreras Inicial 

Tecnología de Alimentos 80 

Gastronomía 60 

Procesos de Producción 82 

Mantenimiento Industrial 34 

Administración y Evaluación de Proyectos 360 

Tecnologías de la Información: Redes y Telecomunicaciones 265 

Tecnologías de la Información: Sistemas Informáticos 84 

Turismo 408 

Tecnología Ambiental 126 

Química de Materiales: Prevención de Corrosión 224 

Química de Materiales: Fluidos de Perforación 195 

Total 1,918 

 

 
DESERCIÓN ESCOLAR 

 

Carreras Inicial 

Tecnología de Alimentos 13 

Gastronomía 23 

Procesos de Producción 11 

Mantenimiento Industrial 19 

Administración y Evaluación de Proyectos 53 

Tecnologías de la Información: Redes y Telecomunicaciones 67 

Tecnologías de la Información: Sistemas Informáticos 38 

Turismo 80 

Tecnología Ambiental 28 

Química de Materiales Área Prevención de Corrosión 43 

Química de Materiales Área Fluidos de Perforación 63 

Total 438 

 

 

PORCENTAJE  
 DE LA DESERCIÓN ESCOLAR 

 

Alumnos % 

438 8.4 
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LAS MATERIAS CON MAYOR ÍNDICE DE REPROBACIÓN  
POR CARRERA 

 

Carreras Materias 

Tecnología de Alimentos 
Organización y Gestión, Operaciones Unitarias, Procesos 

de Producción y   Idioma Extranjero II, IV 

Gastronomía 
Valores, Inglés, Preparación de Alimentos, Química, 

Derecho Mercantil 

Procesos de Producción 
Electricidad y Electrónica, Estudio del Trabajo, Ciencia de 
los Materiales, Control Estadístico de Procesos y 

Administración de Materiales II.  

Mantenimiento Industrial 
Matemáticas III, Informática III, Idioma Extranjero III,  
Teoría de Máquinas y Mecanismos, Métodos y Sistemas de 

Trabajo. 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

Idioma Extranjero III, Informática III, Estudio Financiero 
y Económico, Matemáticas III, Análisis e interpretación de 

Estados Financieros.   

Tecnologías de la Información: Redes 
y Telecomunicaciones 

Proyecto de Carrera, Lógica de Programación, Electrónica 

Analógica, Protocolos de Telecomunicación Y Matemáticas 

I 

Tecnologías de la Información:  

Sistemas Informáticos 

Matemáticas II, Proyecto de Carrera, Redes de Computo, 

Lógica de Programación y  Comunicación de Datos 

Turismo 
Idioma extranjero para Servicios II, Matemáticas II, 
Mercadotecnia Turística, Francés III, Segundo Idioma 

Extranjero II 

Tecnología Ambiental Física , Matemáticas , Química, Calidad e Ingles 

Química de Materiales: Prevención de 

Corrosión 

Idioma Extranjero I, Física I, Idioma Extranjero IV, 

Matemáticas I, Hidráulica 

Química de Materiales: Fluidos de 

Perforación 

Matemáticas III, Idioma Extranjero III, Recubrimientos 
Anticorrosivos I, Protección Catódica, Tecnología de los 

Materiales I 
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PROFESORES POR GRADO ACADÉMICO CICLO ESCOLAR 2007/2008 

Carrera 
Total 

Grado académico 

Medio 

Sup. 
T.S.U Lic. 

Mtría 

c/gdo 

Mtría 

s/gdo 
Doct. 

M F M F M F M F M F M F M F 

Tecnología de Alimentos 9 8 - - - - 3 6 6 1 - 1 - - 

Procesos de Producción 8 4 - - - - 6 3 1 - 1 1 - - 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

15 24 - - - - 5 13 8 8 2 3 - - 

Tecnologías de la Información 24 14 - - - - 8 5 6 4 10 5 - - 

Turismo 19 28 - 1 - - 14 9 4 14 - 4 1 - 

Tecnología Ambiental 7 8 - - - - 5 6 1 1 1 1 - - 

Química de Materiales:  19 13 - - - - 15 11 1 2 3 - - - 

Actividades Culturales y 

Deportivas 
11 5 3 - 1 - 6 5 1 - - - - - 

Consultorio Psicopedagógico  2 - - - -  1  1 - - - - 

Total 112 106 3 1 1 - 62 59 28 31 17 15 1 - 

 

Relación Alumno/Maestro de TC 

26 

 
 

 

EGRESADOS TITULADOS POR GENERACIÓN Y CARRERA 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

Carrera 
Generación  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

TAL 18 20 17 66 15 44 21 41 17 28 13 

PP 27 36 15 73 17 39 19 33 18 24 10 

AYEP 50 82 32 109 46 91 31 74 27 71 50 

TEL - - - 97 26 96 48 36 30 36 37 

TIC: RT - - - - - - - - - - - 

TUR - - - - - 138 48 95 25 110 38 

TAM - - - - - 65 17 39 11 24 13 

QM-PC - - - - - - - 61 23 47 22 

Total 95 138 64 345 104 473 184 379 151 340 183 
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VINCULACIÓN 
 

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA I A LA XX GENERACIÓN 
 

Carrera Egresados Laborando 
Sin  

Laborar 
Estudiando 

Estudian y 

Trabajan 

No 

Registrados 
Fallecidos 

Tecnología de Alimentos 463 228 165 45 18 7 - 

Procesos de Producción 449 252 117 51 22 6 1 

Administración y Evaluación 

de Proyectos 
1,382 810 410 75 72 15 - 

Telemática 673 393 200 38 20 22 - 

Tecnologías de la 
Información: Redes y 

Telecomunicaciones 

187 93 88 6 - - - 

Turismo  1,256 633 499 77 28 17 2 

Tecnología Ambiental 372 157 179 25 1 10 - 

Química de Materiales: 

Prevención de Corrosión 
498 257 216 12 5 7 1 

Total  5,280 2,823 1,874 329 166 84 4 

 

 
 

EMPRESAS VINCULADAS 

Empresas  
Proporción Actual 
Alumno/Empresa 

Total 
En el 

Periodo 4 

682 96 

 

 
 

 
 

 
Carrera 

Generación Nuevo 

Ingreso 

   
Egresados 

Tit. 

C/C 

Tasa 

de 
Tit. 

Efic.  

Term
. 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

TAL 29 - - 31 11 43 13 36 - 808 463 396 86% 58% 

PP 28 - - 8 16 21 - 50 15 756 449 354 79% 60% 

AYEP 139 28 26 107 54 130 59 130 47 1,887 1,383 1,021 74% 74% 

TEL 77 29 38 44 51 21 7 - - 1,586 673 618 92% 43% 

TIC: RT - - - - - 34 31 53 69 354 187 33 18% 53% 

TUR 152 17 54 126 52 173 44 140 44 1,929 1,256 877 70% 66% 

TAM 36 - 19 29 17 33 13 50 6 557 372 212 57% 67% 

QM-PC 49 11 18 45 31 55 33 56 46 795 497 286 58% 63% 

Total 510 85 155 390 232 510 200 515 227 8,672 5,280 3,797 72% 61% 
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PARTICIPACIÓN UNIVERSIDAD / EMPRESA 

 (PRÁCTICAS DE LOS ALUMNOS) 

Modalidad de 

Participación 
Alumnos Empresas  

Empresas 
Vinculadas a la 

UT 

Visitas (161) 3,076 125 90 

Estancias 701 281 240 

Estadías 772 335 288 

 
 
 
EDUCACIÓN CONTINUA 
 
 

CURSOS INTERNOS Y EXTERNOS 

Dirigido a: Total 

Alumnos 43 

Profesores 114 

Funcionarios y 
Administrativos 

42 

 

 
 

 
CURSOS Y DIPLOMADOS 

 EXTERNOS 

Total Empresas  Instituciones  

16 

Lic. Hipólito López Miranda UTTAB 

Ing. Carlos Enrique Carvajal 

Alarcón 

UNAM Ing. Carlos Enrique Carvajal 
Alarcón y Dra. Evangelina 

Camacho Díaz 

 
 

 
 

 

Asesorías /Consultorías /Servicios 

201 
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INVESTIGACIÓN 
 

PROYECTOS EN DESARROLLO 

Nombre del proyecto 
Tipo de 

proyecto 

Fuente de 
Financiamiento/ 

Usuarios 

Avances 
(%) 

Estandarización  del proceso de desverdizado  
en naranja que se produce en el estado de 

Tabasco 

Investigación 

Aplicada 

Fundación 

Produce Tabasco 

100% 

Validación de Tecnología para la obtención de 
subproductos derivados del neem 

80% 

Estudio de mercado de derivados de la leche 

en el estado de Tabasco 
50% 

Estudio de mercado para la producción de 

alimento balanceado especial  para el área 

acuícola del estado de Tabasco 

40% 

Diseño y formulación del plan  maestro  de 

investigación y desarrollo  tecnológico del 
estado de Tabasco 

Fondo Mixto 

CONACYT-
Tabasco 

100% 

Equipamiento institucional para elevar el nivel 

científico y tecnológico de la Universidad 
Tecnológica de Tabasco  

Equipamiento 40% 
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DIFUSIÓN Y EXTENSIÓN 

 

CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN 

Acciones de Difusión 

Material Impreso 238 

Visitas Realizadas a Planteles 32 

Visitas a las Instalaciones de la 
UT 

6 

 

Spots 
Radio 4,496 

Televisión 32,291 

Entrevistas  
Radio 80 

Televisión 10 

Notas en Periódicos 483 

 
 

 
ACCIONES PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LA  

COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

Eventos Total 

Culturales 31 

Deportivos 26 

 
 

 

SERVICIO MÉDICO 

No. De 

 Consultas 

Promedio de 

Consultas por Día 

3,135 14 

 

 

 
 

APOYO ACADÉMICO 
BECAS 

Apoyos 06-07 

Becas, Créditos y otros Apoyos 3,550 
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ACERVO BIBLIOGRÁFICO 

RELACIÓN LIBRO/ALUMNO Y LIBRO/MAESTRO 

Total de Libros 
Relación 

Libro/Alumno  

Relación 

Libro/Maestro  

10,639 6 49 

 

 

 
 

 
EQUIPO DE CÓMPUTO PARA ALUMNOS 

Computadoras 
Relación  

Alumno/Computadora 

874 3 

 
 

 
 

 

 
EQUIPO DE CÓMPUTO PARA DOCENCIA 

Computadoras 
Relación  

Maestro/Computadora 

82 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO 

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE 2007-AGOSTO 2008 10 

 
 
FUNCIONES ADJETIVAS 

 

RECURSOS FINANCIEROS 
 

PERIODO ENERO-AGOSTO 2008 

Subsidios (Est. y Fed.) Ingresos propios 

Programado Ministrado Ejercido Programado Ingresado Ejercido 

26,672,277.00 19,362,879.00 21,448,195.64 72,745,495.10 72,745,495.10 39,137,539.87 

 

 
 

RECURSOS HUMANOS 
 

ANÁLISIS COMPARATIVO 

Categoría         06-07 07-08 

Directivo 47 48 

Administrativo 88 87 

Profesores de Tiempo Completo 142 145 

Profesores de Asignatura 75 73 

Personal de Apoyo a la Docencia 5 3 

Personal Tecnico Docente “A” - 8 

Total 357 364 

 

 
INFRAESTRUCTURA  
 

 

CONSTRUCCIONES CONCLUIDAS 
 

2007 

Tipo de Construcción Inversión programada 
Inversión ejercida  

acumulada 

Tercera Etapa del Centro de Calibración y 

Pruebas 
$522,484.03 $522,482.66 
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CONSTRUCCIONES EN PROCESO 

 

2007  

Tipo de Construcción 
Inversión Autorizada 

para Construcción 

Inversión 

Autorizada para 
Mobiliario 

Avance físico 

Programado 
(%) 

Avance Físico 
Real (%) 

Cafetería $     4,255,000.00 30% 3% 0% 

Acceso al Centro de Calibración $        600,000.00 80% 100% 98% 

Pavimentación del Estacionamiento 

de Vinculación 
          $     1,000,000.00 40% 100% 99% 

IV Etapa de la Nave Industrial 
Economía FAM 2006 

$        166,309.54 0% 0% 0% 

Instalación de Alumbrado en 

Andadores en el Área Deportiva 
$        770,000.00 100% 100% 100% 

 
CONSTRUCCIONES AUTORIZADAS EN EL 2008 

 

2008 

Tipo de Construcción 
Inversión Autorizada para 

Construcción 

Inversión Autorizada 

para Mobiliario 

Adquisición de Equipo de Cómputo - $      1,400,000.00 

Adquisición de Equipo de Voz y Datos - $      1,000,000.00 

Impermeabilización y Reparación de Plafón del Edificio 

de Biblioteca 
$            800,000.00 - 

Remodelación y Reconstrucción del Edificio de 

Docencias I 
$         2,500,000.00 - 

Climatización, Instalación Eléctrica y Cancelería en el 
Edificio de Docencias II 

$         2,500,000.00 - 

Impermeabilización en  el Laboratorio Pesado I, 

Climatización y Pintura en el Laboratorio Pesado I y II 
$         1,800,000.00 

- 

Total $       7,600,000.00 $    2,400,000.00 
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2. DOCENCIA 
2.1. CONTROL ESCOLAR 
2.1.1. Proceso de Selección 
 
Con la finalidad de incrementar la matrícula de la Universidad, durante este ciclo se llevó a 
efecto una campaña permanente de difusión y promoción, generándose diversas 
actividades concernientes al registro de aspirantes por internet, hasta la impartición de 
cursos propedéuticos. Para tal fin, se tuvieron 2 procesos de registro de aspirantes, el 
primero de ellos se realizó del 14 de abril al 31 de mayo y posteriormente del 30 de junio al 
20 de julio. 
 
A partir del primer proceso, se alcanzo una cobertura de registro de 906 aspirantes  vía 
internet, correspondiendo el 92% para el turno matutino y el 8% en el turno vespertino. De 
los cuales 772 asistieron al proceso de validación y registro institucional, 751 presentaron el 
examen psicométrico y 747 presentaron el examen Ceneval. Derivado de lo anterior se 
publicaron un total de 678 aspirantes aceptados, inscribiéndose  598 jóvenes en ambos 
turnos. 
 
Asimismo, a partir del segundo proceso se logró una cobertura del 253 aspirantes; aunado 
a esto con el objetivo de atender un mayor número de estudiantes, se realizaron convenios 
con Instituciones de Educación Superior (UJAT/UPCH), captando 76 jóvenes por convenio; 
lo que en suma hacen un total de 329 aspirantes, cumpliendo únicamente 252 aspirantes 
con los proceso de validación de documentos, examen psicométrico y examen Ceneval. 
Finalmente fueron aceptados 285 jóvenes a la UT. 
 
Resultado de ambas convocatorias, se obtuvo  una población de nuevo ingreso de 865 
alumnos inscritos oficialmente, representando el 80% de éxito de manera global. En la 
primera convocatoria se captó el 60% de la matrícula de nuevo ingreso y en la segunda se 
alcanzó una cobertura  del 32% y por convenio  el 8%. Ver anexo 1 
  
2.1.2. Distribución de la Matrícula por Carrera y Cuatrimestre 
 
La razón de ser de toda Institución Educativa son los alumnos, sin ellos es imprescindible 
llevar a efecto cualquier programa y actividad educativa. En su caso la UT, a inicios del 
ciclo escolar  atendió una matrícula de 1,918 alumnos, de los cuales 408 pertenecen a la 
carrera de Turismo,  360 son de Administración y Evaluación de Proyectos, 265 
pertenecen a la carrera de Tecnologías de la Información en el área de Redes y 
Telecomunicaciones, 224 se ubican en la carrera de Química de Materiales Prevención de 
Corrosión, Fluidos de Perforación  con 195, Tecnología Ambiental con 126, Sistemas 
Informáticos, Procesos de Producción y Tecnología de Alimentos con 84,82 y 80 
respectivamente; en el último de los casos se encuentran las carreras de Gastronomía con 
60 y Mantenimiento Industrial con 34. Colocándose la mayor parte de los alumnos 
matriculados en los primeros, cuartos y sextos  cuatrimestres. Ver anexo 2 
 
Al finalizar el cuatrimestre Mayo-Agosto 2008, la matrícula total se conformó de 1,642 
estudiantes, concentrándose la mayor parte de la población en cuatro de las carreras de  
nuestra Universidad; en primer término se encuentra Turismo con un 21%, seguidamente 
Administración y Evaluación de Proyectos con el 19.3% y en tercer lugar la carrera de 
Química de Materiales área Fluidos de Perforación con un 12%.  
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En la Universidad Tecnológica nuestro desafío es seguir aumentado la matrícula escolar 
en aquellos Programas Educativos de menor demanda, mejorar la calidad y asegurar que 
los que hoy forman parte de este modelo educativo concluyan los Programas Educativos 
en TSU`s, disminuyendo los índices de reprobación y deserción, garantizando un mayor 
porcentaje en la retención de la matricula escolar. 
 
2.2. EFICIENCIA TERMINAL 
2.2.1. Generación de Reciente Egreso 
 
La eficiencia terminal refleja la trayectoria escolar respecto al ingreso-egreso de los 
jóvenes de manera generacional; se distingue entonces como uno de los indicadores que 
permiten reconocer los logros alcanzados dentro de la Institución en materia de 
rendimiento escolar, aprobación, reprobación, rezago, deserción y egreso; sin dejar de lado 
la manifestación de distintas causas y elucidaciones que giran en torno a los resultados 
que se obtienen en cada egreso. 
 
A inicios de este periodo, se reporta la eficiencia terminal de la generación 19, ingresando 
945 jóvenes de los cuales egresaron 515, representando un 54.50% de eficiencia terminal. 
Con respecto a la eficiencia terminal de la primera hasta 19va generación, se contempla el 
ingreso de 7 mil 796 jóvenes de los cuales 5 mil 053 concluyeron sus estudios por lo cual, 
se tiene una eficiencia terminal  de 65% y una tasa de titulación de 75%. 
 
En cuanto a la venteaba generación, conformada con jóvenes de los ciclos escolares Mayo 
2006-Abril 2008 (turno matutino) y Mayo 2005-Abril 2008 (turno vespertino); en suma 
hacen un total de 260 alumnos contra los 186 que egresaron, alcanzando un 71.54% de 
eficiencia terminal global. 
 
El porcentaje de eficiencia terminal de la 20va generación, integrada por los ciclos 
escolares Agosto 2006-Agosto 2008 (turno matutino) y de Agosto 2005-Agosto 2008 (turno 
vespertino); obteniendo un total de 851 alumnos de ingreso contra los 493 estudiantes que 
egresaron, lo que  representó un  58% de eficiencia terminal global, reflejada en la 
siguiente tabla: 
 
 
 

Carreras 
Ingresos 
Sep/2006 

Egresos 
Agosto/2008 

Eficiencia 
Terminal 

 
 
 
 
 

Matutino 

   

Ayep 131 89 68% 

Procesos 41 23 56% 

T. Ambiental 69 59 85.5% 

T. Alimentos 60 44 73% 

QMPC 72 44 61% 

QMFP 61 27 44% 

TIC. Redes 98 23 23% 

TIC. sistemas 40 4 10% 

Turismo 120 89 74% 
 
 

Vespertino 

Ayep 53 36 68% 

TIC. Redes 41 13 32% 

Turismo 65 42 65% 

 Total Global 851 493 58% 
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2.2.2. Titulación por Carrera y por Generación 
 
El rubro de titulación por carrera y generación que contempla la Universidad, reflejan los 
datos de egresados hasta la generación veintiuno, que egresó en agosto de 2008; sin 
embargo los trámites de titulación de esta última generación se realizan en el cuatrimestre 
posterior de egreso. A la fecha se tiene un total de 5 mil 816 egresados, de los cuales 3 mil 
155 se han titulado y tienen cédula profesional, representando un 54.2% de nuestra tasa 
de titulación. 
 
El cierre hasta la generación diecinueve, que egresó en agosto del presente año, denota 
una tasa de titulación de 5 mil 053 egresados, considerando dentro de ellos, al rubro  de 
los  titulados sin cédula. En cuanto a los egresados de la 18va generación 
correspondientes al cuatrimestre Enero-Abril 2007, al igual que la 19va generación 
correspondientes al periodo Mayo-Agosto 2007; ambas generaciones actualmente se 
encuentran en trámites de titulación para posteriormente realizar el trámite de cédula. Por 
lo que el porcentaje  de eficiencia terminal global  es de 54%. 
 
El índice de titulación por carrera más alto se encuentra en la División de Administración y 
Evaluación de Proyectos, con 1,794 TSU´s egresados, seguida de la carrera de Turismo 
con 1,773, y en el último de los casos se contempla la carrera de Tecnologías de la 
Información en el área de Redes y Telecomunicaciones con 222 jóvenes egresados. Se 
tienen considerados el registro de egresados titulados con cédula hasta la 17va generación 
que egresó en agosto de 2006. 
 
 
 

2.3. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS 
2.3.1. Deserción 
 
Desde este contexto, al finalizar el periodo que contempla este primer informe anual 2007-
2008, 438 alumnos abandonaron sus estudios por diversos motivos, lo que corresponde al 
22.84% de la matricula inicial representada por 1,918 alumnos. Cabe hacer mención que el 
67% de las bajas de los alumnos se concentraron en los primeros cuatrimestres y el 33% 
restante en los cuatrimestres posteriores. Ver anexo 3 
 
Respecto al comportamiento de la deserción por carreras con mayor índice de reprobación 
para este ciclo, tenemos en primer sitio la división de Turismo con 80 deserciones, 
Tecnologías de la Información en el área de Redes y Telecomunicaciones con 67 bajas, 
Química de Materiales en el área de Fluidos de Perforación  con 63 alumnos desertores; 
en el último de los casos se encuentran las carreras de Mantenimiento Industrial con 19, 
Tecnología de Alimentos con 13 bajas y 11 para Procesos de Producción. 
 

Cabe mencionar que  son diferentes las causas consideradas por la Institución como bajas, 
tales como, factores académicos, bajas temporales, falta de vocación, problemas 
económicos, personales, salud, inasistencias e incumplimiento de expectativas. En su 
caso, las razones más comunes que manifiestan los jóvenes que desertan de la Institución 
incumben a diversos factores tanto internos como externos como son; presiones 
económicas, amigos, familiares, maestros, complejidad de las materias, desinterés y bajo 
rendimiento entre otros.  
 
2.3.2. Acciones Preventivas y Remediales 
 
Con el fin de reducir y de ser posible evitar la reprobación, se implementaron acciones 
preventivas a través de tutorías y asesorías académicas. Respecto a las  tutorías, se 
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considera hacerlas  más completas de acuerdo al procedimiento respectivo; impartiendo 
cursos remédiales  y de nivelación y así, detectar las posibles causas de reprobación y 
abandono de los alumnos de acuerdo a los requerimientos del Sistema de Calidad. 
 
Los trabajos que se realizan para el fortalecimiento de las acciones remédiales, consisten 
en la interacción del profesor con el alumno por medio de actividades como talleres, 
prácticas, investigaciones documentales,  grupos de estudio y cursos remédiales. 
 
Para ello, se hizo partícipe a todos los profesores para canalizar a los alumnos que 
requerían de apoyo en alguna materia, reduciendo en cierta medida la aplicación de 
exámenes remédiales. De igual forma, se dio seguimiento a  los docentes que imparten las 
asesorías para la entrega de los reportes mensuales,  lo que  permitió llevar un mejor 
control de los alumnos que asisten a las mismas. 
 
El fenómeno de contingencia que afectó severamente nuestro estado, trajo consigo el 
incremento en la deserción así como la reprobación; debido a que algunos alumnos 
abandonaron el municipio o el estado. Por tal razón, se pretende continuar trabajando en 
las asignaturas que presentan mayor índice de reprobación, reforzando por medio de 
asesorías académicas y cursos remédiales e incrementando el fortalecimiento en  la 
infraestructura de Idiomas. Ver anexo 4 
 
2.3.3. Mejoramiento del Alumno 
 
Las Universidades Tecnológicas, hoy en día cuentan  con los mejores programas de 
estudio, es por ello que nuestra Casa de Estudio comprometida en el cumplimiento de 
dichos programas, capacita  y proporciona cursos para los alumnos en las diferentes 
carreras que se imparten; pues a través de este medio, se logran TSU´s con carácter 
profesional, formación integral, capaces de competir profesionalmente en el mercado 
laborar y de esta manera contribuir al desarrollo del estado. Ver anexo 5 

 
Procesos de Producción  
 
El Tecnológico de Mérida, impartió a los alumnos de los Programas Educativos de 
Procesos de Producción y Mantenimiento Industrial, cursos de preparación en ciencias 
básicas. De igual manera, asistieron al “Foro de Química”, ofrecido por la UJAT en la 
división de Ingeniería; así como también la empresa Bimbo del Sureste S.A de C.V, ofreció 
una plática denominada “Producción más limpia”.  
 
Otra de las actividades que favorecieron a los estudiantes en cuanto a capacitación se 
refiere, fue la asistencia a una serie de conferencias relativas a calidad, manufactura, 
administración industrial; misma que fueron ofrecidas durante el “Congreso Nacional de 
Procesos de Producción” organizado por la Universidad Tecnológica de Querétaro; evento 
al cual asistieron ponentes de talla nacional e internacional.  
 
De igual manera destaca, la capacitación de cuatro jóvenes en el uso de equipos de 
máquinas y herramientas, los cuales se incorporaron a los trabajos referentes al desarrollo 
del proyecto de investigación denominado extracción de fibra de coco.  
 
Tecnologías de la Información y Comunicación 
 
En la División de Tecnologías de la Información, a partir de este periodo se impartieron las 
asignaturas de “Introducción a la teoría electromagnética” e “Introducción a la electrónica”, 
las cuales proporcionan las bases necesarias para poder cursar las asignaturas 
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subsecuentes de  “Electrónica analógica” y “Electrónica digital”. De igual forma, se 
implementaron asignaturas complementarias en el área de Sistemas Informáticos, como 
“Introducción a la programación”, comprendiendo y accediendo los alumnos a temas 
relacionados con la lógica de programación y programación de computadoras.  
 
A los alumnos próximos a cursar el periodo de Estancia, se les imparte una capacitación 
preparatoria para incursionar en el ámbito laboral; para tal efecto se programaron los 
seminarios de  “Entrevista laboral exitosa” y “Ética y motivación”. Por su parte los alumnos 
que van a iniciar el periodo de Estadía en el sector productivo, se les impartieron los 
seminarios de “Inicio al ejercicio profesional” y “Seminario de metodología de la 
investigación”. 
 
Sin lugar a dudas, uno de los alcances más representativos en el mejoramiento de los 
alumnos, fue la obtención de la beca “Licencia profesional en Francia”, a 2 alumnos de 
esta división; oportunidad que brinda el gobierno Francés a la comunidad estudiantil de las 
Universidades Tecnológicas de México, para aspirar al título en “Ingeniero Técnico”, en 
dicho país siendo equivalente al título de TSU, en México. 
 

Turismo 
 
Diversos alumnos de este Programa Educativo, asistieron el día 13 de febrero al taller de 
inducción para la preparación del examen Dalf/Delf, impartido por un representante de la 
embajada Francesa en México; obteniendo cada uno de ellos, los instrumentos necesarios 
para lograr la excelencia en la aplicación del examen  para la obtención de la certificación 
del idioma Francés.  
 
De igual manera, el día 3 de marzo, asistieron 10 alumnos a una capacitación para 
participar como responsables en la logística del evento “Ductos 2008” impartida por 
CORPEVENT. Para el día 6 del mismo mes, 15 alumnos asistieron a  una capacitación en 
servicio a comensales, la cual fue distinguida  por personal del Hotel Hilton, con ello se 
cubre  la posibilidad de trabajar en los eventos organizados por esta  cadena de hoteles. 
 
Del 14 al 25 de abril, se llevo a efecto el curso de wordlspan, facilitando a los alumnos el 
uso del sistema de reservaciones utilizado en las agencias de viajes, dicho curso fue 
impartido por un PTC de esta División en las instalaciones de la UT, al cual asistieron 20 
alumnos.   
 
El 17 de junio un alumno  participó en el primer concurso estatal  de la lengua francesa, 
mediante el cual  obtienen las herramientas necesarias  para una eficaz aplicación  del 
examen para certificación  en el idioma francés en las instalaciones  del CECATI 95, 
obteniendo el tercer lugar  a nivel estatal.  
 
 
 

Tecnología Ambiental 
 
Es importante destacar el “Seminario al ejercicio profesional” el cual  contó con una 
duración de 30 horas distribuidas en 2 cursos, para tal efecto se contó con la participación 
de PTC de esta División; de  igual manera se impartió el curso complementario 
“Prevención de riesgos” el cual tuvo una duración de 20 horas. 
 
Química de Materiales Área Prevención de Corrosión 
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La División de Química de Materiales comprometida con el compromiso en el rendimiento 
de sus alumnos, en la adquisición de las bases fundamentales  para demostrar  al sector 
productivo  que las empresas  solo puede crecer a través de las personas que la integran y 
una vía de crecimiento para ellas se encuentra en la capacitación y el aprendizaje.  A partir 
de este enfoque los alumnos resultaron beneficiados al ser participes en cursos tales 
como; “Metodología para la investigación”, “Ética y motivación” y  “Análisis de Fluidos de 
Perforación” entre otros. 
 
Constantemente se promueve en cada uno de los alumnos la experiencia extra-aula, la 
cual les  permite confrontar lo aprendido con la realidad laboral, esto se logra a través de 
diversas actividades, tales como: diplomado en  planeación, perforación y control de pozos 
petroleros ofrecidos por  ANIQPAC entre otros. 
 
2.3.4. Eventos Académicos 
 
La consolidación de la calidad académica que se proporciona a los estudiantes de la 
Universidad Tecnológica, conlleva a la consolidación y participación tanto de docentes 
como de la comunidad estudiantil a la realización de eventos académicos tanto internos 
como externos. En su caso se les brinda apoyo a los jóvenes para asistir a eventos 
externos como el “Foro de química aplicada” y las pláticas sobre biocombustibles.  
 
15 Alumnos de la carrera de Tecnologías de la Información, asistieron a la “14va. Semana 
Nacional de Ciencia y Tecnología”, misma que se realiza año con año en el mes de 
octubre a lo largo del territorio nacional. Durante el cual tuvieron la oportunidad de visitar 
las instalaciones de la empresa Telmex, conocieron los equipos y entorno de las 
telecomunicaciones interactuando con las nuevas tecnologías  que están próximas a 
difundirse por dicha empresa, con un sistema de comunicación telefónica inalámbrica para 
líneas residenciales. Con ello se propicia la invención, interacción y el acercamiento al 
saber científico y tecnológico, entendiendo de esta manera la necesidad de fortalecer el 
desarrollo del país. 
 
Así también, se tuvo la oportunidad de asistir al “XXXIII Simposium Internacional de 
Sistemas Computacionales y Tecnologías de la Información” en la ciudad de Monterrey, 
asistiendo un total de 20 alumnos de segundo y tercer cuatrimestre de las dos áreas de 
aplicación de la División de Tecnologías de la Información; gracias a ello se participó en 
talleres y conferencias, identificando los avances en materia de Tecnologías de la 
Información.  
 
Entre las ventajas que se adjudican para la carrera de Tecnología de Alimentos, como 
sede  del “II Congreso Nacional Agroindustrial, Alimentario y Biotecnológico”, llevado a 
efecto del 20 al 22 de febrero; en el cual tuvieron la oportunidad de asistir alrededor de 620 
alumnos y profesores de 14 Universidades Tecnológicas del país. 
 
Con el propósito de promover la cultura de prevención y la importancia de la 
responsabilidad sexual en cada uno de los jóvenes; del 27 al 29 de febrero, se llevo a 
efecto la “Semana de Salud”, ofreciendo platicas, conferencias y la proyección de videos 
sobre temas como el VIH, cáncer de mama y problemas de salud actuales, para tal evento 
se contó con la asistencia de los alumnos de los 11 Programas Educativos, personal 
docente y administrativo.   
 
Estudiantes de la carrera de Procesos de Producción asistieron al “Congreso Nacional de 
Procesos de Producción”, organizado por la Universidad Tecnológica de Querétaro en 
coordinación con el comité nacional de directores de Procesos de Producción. Dicho 
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evento fue llevado a cabo del 8 al 11 de abril del año en curso. Es importante mencionar 
que durante este congreso, los jóvenes tuvieron la oportunidad de conocer los avances en 
diversas disciplinas del área de producción tales como; gestión de la manufactura, 
procesos de manufactura, calidad, seis sigma y administración industrial por mencionar 
solo algunos.  
 
Otros eventos suscitados dentro del ciclo escolar 2007-2008, se encuentra la “Jornada 
Didáctica de Fluidos de Perforación”, “Temas Selectos de Prevención de Corrosión”, “Foro 
Universitario de 9° Congreso y Expo Internacional de Ductos”  entre otros. De igual forma, 
se realizaron visitas a diversas empresas del estado, donde los alumnos pudieron 
constatar la necesidad de identificar a fondo los conocimientos mostrados en el aula, tal 
como las realizadas a la empresa Santorini y  embotelladora del sureste Cristal, además de 
asistir a la conferencia “Control de sólido y química de las arcillas”. 
 
Como resultado del trabajo que han venido realizando los PTC de esta Casa de Estudios, 
una vez de haber tomado el curso de Innovación Educativa, realizan un video que les sirve 
como material didáctico, por lo a la fecha se encuentran 7 videos finalizados, quedando 
pendientes 4 por finalizar. 
 

Alumnos de la División de Administración y Evaluación de Proyectos, resultaron 
beneficiados durante el transcurso de este periodo con la impartición de la conferencia 
“Competitividad empresarial”, realizada el día 25 de julio y fue impartida por el Director de 
Desarrollo del H. Ayuntamiento del Centro,  M.A Faustino Torres Álvarez en las 
instalaciones del CDIE.  
 
Dicha conferencia tuvo como objetivo, dar a conocer el entorno en el que se desenvuelven 
las MPYMES para establecer las líneas estratégicas que sirven de apoyo al sector 
productivo. Con la realización de este evento fueron beneficiados 317 alumnos de esta 
División. Al evento asistieron personalidades de nuestra Institución como;la Rectora M.en 
C. Saraí Aguilar Barojas. la M en A. Leticia Rueda Ricardez, Secretaria Académica, 
profesores de tiempo completo y hora- semana -mes de esta División.  
 
El Cp. Carlos Kasuga Osaka Director General de Yakult, S. A. de C.V., impartió una 
conferencia  respecto al conocimiento de tópicos sobre cultura empresarial, llevada a cabo 
en las instalaciones de la Universidad del Valle de México campus Guadalupe. La 
asistencia al evento  fue patrocinada por los alumnos de la venteaba generación del turno 
matutino y décima generación del turno vespertino. 
 
Nuestras instalaciones fueron sede del evento organizado por Sedesol, en la Nave 
Industrial, participando alumnos de la UT, con la elaboración de tres periódicos murales 
distribuidos en el edificio II y el la Nave Industrial de esta Casa de Estudios.  En ellos se 
destacó el perfil de Técnico Superior Universitario en Administración y Evaluación de 
Proyectos así como, la proyección en el mercado laboral, destacando las ventajas 
competitivas de la carrera. Dicho evento fue para promover la carrera ante 700 alumnos de 
los centros educativos pertenecientes al colegio de bachilleres de Tabasco. 
 
2.4. SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE   
 
2.4.1. Becas y Apoyos Otorgados por la Universidad e Instancias Externas  
 
Un total de 206 alumnos, obtuvieron reconocimiento por mejor promedio y mejores 
promedios  en los exámenes departamentales de las diferentes carreras; 49 becas se 
otorgaron a alumnos de Administración y Evaluación de Proyectos, 40 corresponden a 
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Turismo,  para la Carrera de Tecnologías de la Información en el área Redes y 
Telecomunicaciones y Química de Materiales en el área de Prevención de Corrosión con 
23 apoyos respectivamente, 19 para el área de Fluidos de Perforación, Tecnología 
Ambiental con 15, para  Procesos de Producción se dieron 13, 11 apoyos más para 
Tecnología de Alimentos, 8 alumnos de Sistemas Informáticos, 3 de Gastronomía y 2 de 
Mantenimiento Industrial. 
 
Asimismo, 70 alumnos obtuvieron el primer lugar,  entregándoles un reconocimiento y un 
estímulo económico por la cantidad de $ 300.00, a los 48 jóvenes acreedores al segundo 
lugar se les otorgó un reconocimiento. De igual manera, 9 jóvenes obtuvieron el mejor 
promedio en los exámenes departamentales (un alumno por División Académica), los 
cuales se les dio un reconocimiento y un estímulo económico. 
 
Reconociendo el esfuerzo y dedicación de los alumnos que destacan académicamente 
durante  el cuatrimestre y aquellos que tienen un promedio mínimo de 9, la Institución 
otorga un descuento por concepto de pago de colegiatura, el cual consta de  25%, 50%, 
75% y 100%, según sea el promedio obtenido, mismo que hacen valido en el periodo a 
cursar. En ese sentido, se entregaron un total de 572 becas académicas, en el período, 
distribuidas entre las Divisiones Académicas. 
 
En base a los resultados obtenidos por medio del consenso entre los alumnos de escasos 
recursos, por cada grupo de todas las Divisiones, es como se otorgaron las becas de 
transporte, fotocopias y alimentos. Se dieron un total de 857 becas, asignadas de acuerdo 
a las necesidades de los estudiantes. Las becas de transportes, consisten en un apoyo 
económico mensual de $ 200.00, las de desayuno y fotocopiado se entregan a través de 
un vale, el cual hace efectivo el alumno en la cafetería diariamente y los vales de copias en 
la papelería teniendo derecho a 35 copias por mes. Ver anexo 6 
 
Las becas PRONABES, que otorga  el gobierno federal para alumnos de escasos recursos 
que se encuentren estudiando en el nivel superior, consisten en un apoyo económico  
mensual que varía de acuerdo al año que este cursando el beneficiario. Un total de 493 
becas, de las cuales 128 se dieron por  refrendos  y las 129  restantes son de nuevos 
becarios. 
 
En virtud de la contingencia que se presentó en nuestro estado, el gobierno estatal y 
federal  estableció el programa de beca PRONABES Mil-Contingencia, logrando beneficiar 
a 21 alumnos, mismos que fueron a acreedores con un apoyo económico mensual que 
varía de acuerdo al año que cursa el beneficiado. 
 
De igual manera, el gobierno del estado de Tabasco, con aportaciones del Programa 
BECALOS de la Fundación Televisa  y la Asociación de Bancos de México; a través de la 
Secretaría de Educación Pública en coordinación con el Programa Nacional de Becas para 
la Educación Superior PRONABES, han constituido un fondo para el otorgamiento de 
becas no reembolsables a estudiantes que cursen programas con perfil en Técnico 
Superior Universitario, resultando 273 jóvenes beneficiados por su desempeño académico. 
 
Por su parte, una alumna  de la carrera de Química de Materiales área de Prevención de 
Corrosión, continúa con el beneficio de beca que otorga la fundación TELEVISA-
FONABEC. Cabe hacer mención, que este tipo de beca se otorga únicamente a 25 
estudiantes de todo el país. 
 

2.4.2. Servicio Bibliotecario 
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Para desempeñar las funciones docentes de manera adecuada, oportuna, acorde a las 
necesidades de los alumnos y los avances tecnológicos; durante el transcurso de este 
periodo que se informa los servicios bibliotecarios de la  Universidad Tecnológica de 
Tabasco, ofrecieron a los alumnos, personal académico, administrativo y usuarios 
externos, a través de materiales documentales impresos y electrónicos de información 
actualizadas en todas las áreas del conocimiento, que responden a los planes y programas 
de estudio, centrado en el aprendizaje y el estudiante en un ambiente de armonía, 
flexibilidad y orden. 
 
Por ello, la calidad en cada uno de los procesos de los servicios biblioterios de la UT, son 
rasgos que nos distinguen por los servicios que ofrecen, en su caso, las visitas guiadas a 
los alumnos de nuevo ingreso, elaboración de constancias de no adeudo de material 
bibliotecario, expedición de credenciales, prestamos de equipos de computo y salas 
audiovisuales sin costo alguno para los docentes, servicio de las salas de internet a los 
alumnos, servicios de impresiones, escaneados y fotocopiado y prestamos de materiales 
impresos y libros que es la razón de ser de nuestra biblioteca. 
 
Situación actual que aguarda la Universidad en cuanto al acervo bibliográfico es de un total 
de 10 mil 639 volúmenes, flejando el 6.4% respectivamente, en cuanto al número de libros 
por alumno. En relación al material de hemeroteca, contamos con 4 mil 630 revistas. 
Además tenemos en existencia 4 mil 670 periódicos, 142 espacio mapas (topografía y 
cartas del sistema de información geográfica –SIGE-- del Estado de Tabasco); referente al 
material audiovisual, se cuenta con un total de 287 videos, 1,059 CD-ROM, 236 cassettes 
y 197 disquetes. Ver anexo 7 
 
Se cuenta con 1,907 trabajos recepcionales impresos de los egresados de las siguientes 
carreras, Administración y Evaluación de Proyectos, Turismo, Procesos de Producción, 
Tecnología de Alimentos, Tecnología Ambiental, Telemática, Tecnologías de la 
Información en el área de Redes y telecomunicaciones, Química de Materiales en el área 
de Prevención de Corrosión, Organización de Proyectos Productivos y Comercialización, 
Producción Alimentaría.  Se cuenta con 5 tesis donadas, provenientes de la UJAT,  
Universidad Autónoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa y Colegio de postgrados, Campus 
Tabasco. 
 
En el año 2007, se atendieron 2 mil 940 préstamos de libros a domicilio, aumentando así 
aproximadamente un 42% en comparación con el periodo anterior que fue de 4 mil 712, de 
igual manera se reporta el préstamo de 128 materiales de hemeroteca y audiovisual, 
aumentando aproximadamente un 46% respecto al periodo 2006 que fue de 283 
prestamos. 
 
2.4.3. Laboratorios de Cómputo 
 
Unas de las funciones de las que preside la Institución además de sus recursos humanos, 
es de contar con un equipo y soporte informático de calidad, acorde a las exigencias 
tecnológicas partiendo de las metas y objetivos de calidad, siendo el servicio informático la 
cabeza y motor en cuanto a los servicios administrativos y de docencia. Motivo por el cual 
en este 2007, se conto con un importante desarrollo. 
Al finalizar el ciclo escolar, la infraestructura informática de la UT se conformó por 10  
Laboratorios de Informática, mismos que en su totalidad poseen 272 computadoras 
destinadas para desarrollar actividades académicas. Por naturaleza misma de la División 
de Tecnologías de la Información hoy en día, dispone de un Laboratorio de Redes con 5 
equipos de cómputo; también contamos con un Laboratorio  de Cisco el cual cuenta con 5 
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equipos, ubicados  en la planta piloto 1, 6 equipos SUN Microsytem son utilizados para 
realizar las practicas correspondientes haciendo un total de 16 equipos al servicio de la UT. 
 
Contamos con un Laboratorio de Cómputo  adscrito a la Secretaria de Vinculación para las 
actividades de los  Departamentos de  Evaluación, Acreditación y  Educación Continua, así 
como  para el Centro de Atención a Pemex, el cual tiene 27 equipos. Específicamente la 
Secretaria de Vinculación cuenta con equipos de computo distribuidos  de la siguiente 
manera: 43 Lap Tops  para los diferentes cursos que imparten el Departamento de 
Educación Continua y el Centro de Atención a PEMEX,10 equipos de escritorio para el 
área de  Incubadora de Empresas perteneciente a  la dirección  de Gestión Empresarial. 
Ver anexo 8 
 
En este mismo contexto el Centro de Idiomas de la UT, cuenta con una cobertura 
informática de 17 computadoras, 2 Laboratorios de Idiomas con 30 equipos cada uno, 
haciendo  un total de 60 equipos, ubicados en el  Edificio de  Docencias 4 Planta Alta y 
Edificio de  Docencias 5 Planta Alta. Actualmente la Institución cuenta con  salas de 
internet  en la  biblioteca, los cuales tienen  un total de  60 equipos y 15 equipos para 
consulta del material bibliográfico.  
 
Todas las aulas de clases de la Universidad cuentan 84 con equipos de cómputo y 
proyectores digitales distribuidos de la siguiente forma:  
 

EDIFICIO 
EQUIPOS DE 
COMPUTO 

PROYECTORES 
DIGITALES 

DOCENCIAS 1 15 15 

DOCENCIAS 2 18 18 

DOCENCIAS 3 19 19 

DOCENCIAS 4 15 15 

DOCENCIAS 5 17 17 

 
Se cuenta con un equipo de cómputo en cada uno de los cuatro auditorios de los diferentes 
edificios de docencias.  En su caso, todos los laboratorios de cómputo de  la Universidad 
cuentan con el servicio de red e internet para beneficio de los estudiantes y docentes, así 
como para  los cursos a externos que se imparten en ellos.  
 
 
 
Dentro de las actividades que se realizaron a inicio y fin de los cuatrimestres, se encuentra 
la credencialización por concepto de nuevo ingreso y  reposición a los estudiantes, 
administrativos y docentes haciendo un total de 306, en la semana intercuatrimestral todos 
los laboratorios de la Universidad fueron restaurados, reconfigurados proporcionándoles 
limpieza interna y externa, además de instalar todos los programas que cada División 
Académica nos solicitó.  
 

2.4.4. Talleres y Laboratorios  
 
La  Administración de Laboratorios  durante este periodo se comportó de acuerdo a la 
programación que cada División hace llegar al área correspondiente para la planeación de 
las prácticas.  
 
En cuanto a los servicios de rehabilitación y mantenimiento de los Laboratorios, se 
realizaron los inventarios de reactivos y materiales que se encuentran en los almacenes de 
las áreas de Tecnología Ambiental y Tecnología de Alimentos. Como se ha venido 
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comportando en cuatrimestres anteriores, la compra directa de materiales y reactivos  se 
cumplió eficientemente con lo solicitado por las prácticas de los docentes en este rubro.   
 
En la planta piloto II, se habilitaron las salidas de agua de las tarjas, adecuando el sistema 
de suministro de gas L.P. con la finalidad de habilitar un área específica para la cocina de 
la carrera de Gastronomía; dichas adecuaciones consistieron en instalar la red de gas de 
alta presión, baja presión con alto consumo y baja presión con bajo consumo. 
 
Derivado de las necesidades de reactivos y materiales establecidas en la programación de 
las prácticas, se realizaron las solicitudes de los mismos, los cuales fueron entregados por 
los proveedores a finales del segundo cuatrimestre. 
 
De este modo,  la Administración  de Laboratorios se  convierte en un elemento de apoyo 
para  la formación integral de los estudiantes, de los  servicios tecnológicos tanto de la  
Comunidad Universitaria  como el  sector productivo. Ver anexo 9 
 
2.4.5. Servicios Médicos 
 
Como toda institución inmersa en el ambiente social,  existen servicios  en los que nuestra 
Casa de Estudios debe y tiene el compromiso de brindar apoyo a su planta administrativa, 
docente y por ende a su comunidad estudiantil, razón de ser del espacio que se adjudica al 
área de los servicios médicos.   
 
En relación a los servicios médicos se contó con 223 días hábiles, en los cuales se 
otorgaron 3,135 consultas durante todo el ciclo. Se dieron 1,876 consultas por primera vez 
y 1,259 consultas subsecuentes, el sexo femenino fue el que más prescindió de los 
servicios con un total de 1,815 pacientes y 1,320 del sexo masculino. 
 
La población que más se atendió fueron los alumnos, con 2,041 pacientes, de los cuales 
952 fueron masculinos y 1,089 femeninos; seguida de los administrativos con 666, de ellos 
185 fueron del sexo masculino y 481 del femenino, en tercer lugar se ubican los docentes 
con 102 del sexo masculino y 146 del sexo femenino y finalmente los pacientes externos 
con 180 pacientes en total, de los cuales 52 son masculinos y 128 femeninos. Ver anexo 
10 
 
Se dieron 3,135 consulta por patología y 573 patologías diferentes, ocupando el primer 
lugar  la patología de enfermedades respiratorias con 806 pacientes, en segundo sitio se 
encuentran las enfermedades gastrointestinales con 139 pacientes atendidos, en tercer 
lugar con un total de 405 consultas se encuentran las enfermedades musco esquelético, 
los pacientes sanos les otorgaron 384 consultas y 365 consultas por problemas 
neurológicas.  
 
En menores casos se encuentran las enfermedades ginecoobstetricas con 209 consultas 
otorgadas, 113 casos se presentaron de alergias, seguida de los padecimientos 
oftalmológicos con 91, otras patologías con 89 consultas, las enfermedades 
cardiovasculares con 75 y las enfermedades renales con 59 pacientes por último 63 casos 
se presentaron por trastornos de boca.   
 
El día 19 de octubre el Departamento de Servicios Médicos, llevó a efecto la proyección de 
una película con motivo del “Día Mundial de Cáncer de Mama”. En coordinación con la 
Secretaria de Educación Pública, fuimos participes durante la colecta nacional “Ver Bien 
para Aprender Mejor”, labor altruista en beneficio de niños de nivel básico; de la cual, 
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rebasamos la meta prevista gracias a la  aportación generada entre el personal 
administrativo, docentes y alumnos de esta Casa de Estudios. 
 
Derivado de los acontecimientos que se registraron a finales del año 2007  con motivo de 
los 2 frentes fríos que golpearon y que  afectaron casi en su totalidad el territorio 
tabasqueño por la contingencia; la Universidad Tecnológica apoyó arduamente  a las 
comunidades afectadas, con la apertura de un centro de acopio, recibiendo y clasificando 
la donación de medicamentos, alimentos en su mayoría,  que hicieron llegar  diversas 
Universidades Tecnológicas de todo el país que se solidarizaron con el pueblo tabasqueño.   
 
Gracias a la enorme muestra de apoyo y manifestaciones con alto valor humano que nos 
ofrecieron las hermanas Universidades Tecnológicas. Por espacio de una semana se 
realizaron brigadas médicas, contando con la labor de 7 voluntarios provenientes del 
estado de México y 9 más, que cursan la carrera de TSU en Emergencias Medicas 
provenientes del estado de Aguascalientes. Así mismo contamos con 6 voluntarios del país 
de Canadá, apoyando en la purificación de agua. 
 
Aproximadamente, 5 semanas fue el tiempo que se brindo ayuda a la población afectada, 
entre las que se encuentra Parrilla I y II, Casa Blanca, Coronel Traconis, colonias Gaviotas 
Norte y Sur, Pueblo Nuevo de las Raíces, Acachapan y Colmena 3ª, 4ª y 5ª sección,  la 
Lima, ejido el Dorado, poblado Francisco J. Santamaría, colonia Francisco Villa, entre 
otras. Otorgándoles un promedio diario de 80 consultas, siendo un total aproximado de 
2,400 consultas durante el tiempo de emergencia. De igual forma, se hicieron donaciones 
de medicamentos al Hospital del Niño Rodolfo Nieto Padrón, Maximiliano Dorantes,  Juan 
Graham Casasus, Casa del Árbol, Centro de Salud de Parrilla, Pueblo Nuevo, Huasteca, 
Playas del Rosario, Tierra Colorada y Jalapa.  
 
2.5. FORMACIÓN INTEGRAL DEL ESTUDIANTE 
 
2.5.1. Programa de Valores y Actitudes 
 
Formar  profesionistas integrales, logrando la excelencia en cada una de las actividades 
que realicen es el compromiso de nuestra Institución; constantemente nuestro modelo 
educativo  reafirma  el sentido  de los valores que a lo largo de estos 12 años nos ha 
caracterizado, siendo nuestros los alumnos, nuestro motor y actores principales de la 
consolidación en cada una de las actividades que nos proponemos.  
 
Partiendo desde esta perspectiva  expresamos  el conjunto de acciones que se 
consolidaron  en la atención de la población estudiantil; se contempla la elaboración y 
difusión de carteles y periódicos murales, abordando temas de superación personal, 
integridad, comunicación e innovación, alcanzando gran impacto en la comunidad 
estudiantil. Los carteles, estuvieron a cargo del Departamento  de Editorial y en la Intra de 
la Universidad, a cargo de la Coordinación de Valores. 
 
Retomando los valores institucionales  por parte del personal que labora en esta Casa de 
Estudios,  se realizó el evento  “1er. Día de Campo 2007”, el día  21 de septiembre  en la 
playa Miramar, motivo por el cual se realizaron actividades como “Relajación en el mar”, 
“Dar y recibir aprecio”, Comunicación  no verbal”, “Esculturas de arena” entre otros. 
Resultado de ello, los participantes lograron entrar en contacto con su yo interior, conocer 
las cualidades de sus compañeros y de esta manera conocer sus gustos, necesidades. 
 
Mención especial ameritan las acciones  emprendidas para enriquecer y fortalecer la 
difusión de los valores hacia la comunidad estudiantil, razón por la cual el Lic. Enrique 
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Magaña Olán, impartió la conferencia denominada “La sensibilidad de la mujer que 
trabaja”, el día 5 de marzo en el auditorio IV de la UT, así como el curso Eneagrama 
efectuado del 28 al 30 de abril, al que asistieron 28 personas.  
  
Año con año, la Universidad Tecnológica  lleva a efecto el concurso de elaboración de 
piñatas; en esta ocasión, se realizándose el día 16 de abril, participando 8 equipos de las 
carreras de Procesos de Producción y Gastronomía. Al término del mismo se procedió a 
efectuar la donación de las piñatas elaboradas a la casa hogar “Rovirosa” y  “Oasis de 
Paz”.  
 
Otra manera de enriquecer  la formación integral de los estudiantes por parte del personal 
que coordina el programa de valores y actitudes, se retomaron las reuniones con los 
catedráticos de valores, desencadenando el  establecimiento de una serie de estrategias 
para el fomento de los mismos; como la elaboración de obras de teatro y la aplicación de 
exámenes psicométricos a los docentes, con el propósito de mejorar las áreas de 
oportunidad y con ello  contribuir en el desempeño frente a grupo. Ver anexo 11 
 
2.5.2. Consultorio Psicopedagógico 
 
Para apoyar adecuadamente y reforzar el entusiasmo y la toma de decisiones, derivado de 
diversos acontecimientos tanto internos como externos que aquejan a los universitarios; 
repercutiendo en sus actividades escolares, la UT ofrece los servicios del Consultorio 
Psicopedagógico, brindando atención y consulta psicológica y pedagógica a los alumnos.  
 
En ese sentido a lo largo de este ciclo escolar, un total de 140 alumnos, 8 administrativos, 
5 docentes y 5 asesorías grupales, siendo el sexo femenino quien más requirió de los 
servicios con 96 consultas otorgadas y 57 consultas para el sexo masculino. Como 
resultado de este procedimiento se les dará seguimiento a 25 personas, por medio una o 
dos sesiones a la semana según lo requiera el caso. Ver anexo 12 
 
Cabe señalar que durante este período se atendieron a 3 padres de familia y 4 tutores de 
grupo de manera individual, con el fin de retroalimentar algunas de las problemáticas 
presentadas en los alumnos o grupos respectivamente. Asimismo durante este 2007, se 
llevaron a efecto 2 procesos de aplicación psicométrica, donde se evaluaron un total de 
1,017 aspirantes a ingresar a esta Casa de Estudios. 
 
2.6. PERSONAL ACADÉMICO 
 
2.6.1. Total de Profesores por Categoría y Carrera 
 
El padrón  de cuerpos académicos y personal administrativo de la Universidad,  se 
conformó por 48 funcionarios, 87 administrativos, 145 profesores de asignatura, 73 
profesores de tiempo completo, 8 técnicos docentes “A”, 3  asistentes que fungen como 
personal de apoyo a la docencia, los que suman un total de 364 personas al servicio de la 
UTTAB.  Ver anexo 13 
 
El impacto de nuestra Institución cobra  mayor énfasis al tener sus cuerpos académicos 
consolidados  con grados académicos en la mayoría de su plantilla docente, mismos que 
se encuentran integrados de la siguiente manera: 1.84% con nivel medio superior, 
específicamente en la área de Actividades Culturales y Deportivas y la División de Turismo, 
0.46% con nivel de Técnico Superior Universitario, 55.50% nivel  Licenciatura, 27.06% con 
nivel de maestría con grado y 14.68% de maestría sin grado,  0.46 % con nivel de 
doctorado.   
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Con el afán de contar con personal docente y administrativo  de calidad,  la Universidad en 
busca de las bases de mejora para sus cuerpos académicos, cuenta con el  programa 
anual de superación académica, el cual considera apoyo de continuidad de estudios en 
maestría y de licenciatura.  
 
De la distribución del personal  docente por grado académico en el concepto de 
licenciaturas existen 2 pasantes en la División de Turismo, uno en Química de Materiales 
área Prevención de Corrosión, uno más en Administración y Evaluación de Proyectos, 3 en 
Actividades Culturales y Deportivas. 32 docentes son considerados con maestría y que aun 
no tienen el grado, 59 tienen maestría con grado, se cuenta únicamente con un docente de 
la División de Turismo con doctorado que aun no tiene el grado. 
 
2.6.2. Mejoramiento del Personal Académico 
 
Los resultados en materia de calidad y competitividad del profesorado de la Universidad 
Tecnológica, son motivo de enriquecimiento y prestigio hacia el exterior de nuestras 
instalaciones, por ello el fortalecimiento y apoyo se ve reflejado a través del fideicomiso 
PROMEP, del cual se obtuvieron  10 reconocimientos y  apoyo a perfil  deseable de 
profesores de tiempo completo de las Divisiones de AYEP, Turismo y Procesos de 
Producción, un reconocimiento a perfil deseable de la división de Tecnología Ambiental. 
Así como apoyo  a la redacción de tesis  para maestría de un PTC de Tecnología 
Ambiental. 
 
Tecnología de Alimentos 
 
Para promover una cultura empresarial, ofreciendo metodologías y mecanismos aplicables 
a través de la sensibilización, impulso y desarrollo de un programa emprendedor, 
brindando las herramientas necesarias a los docentes, 2 profesores de esta División, 
asistieron del 17 al 19 de septiembre, al curso denominado “Formación para formadores de 
emprendedores”  ofrecido por la UJAT e impartido por la empresa Estrategia de Calidad y 
Desarrollo Humano (ESCADH).  
 
Otros cursos en los que resultaron beneficiados los docentes de este Programa Educativo 
fueron: el curso “Elaboración de reactivos”,  “Diseño y elaboración de material audiovisual y 
digital para la Innovación Educativa”, curso–taller “Técnicas dinámicas de intervención 
tutorial, taller “Didácticas de las matemáticas”, “Habilidades de negociación”, “Retos de la 
escuela contemporánea” y “Curso de servicios de calidad” en el Ayuntamiento del estado. 
 
Procesos de Producción 
 
Dentro de las acciones que se realizan con enfoque en la superación académica de la 
División de Procesos de Producción, se capacitó a 2 profesores mediante el curso para 
presentar el examen DELF de francés. Con la finalidad de optimizar los trabajos del 
proyecto consistente en el desarrollo de una máquina para extraer la fibra de coco. Resalta 
mencionar la participación de un docente en las ponencias relacionadas con calidad, 
manufactura, administración industrial, seis sigmas, durante el “Congreso Nacional de 
Procesos de Producción”, llevado a cabo por la UT del estado de Querétaro. 
 
Administración y Evaluación de Proyectos 
 
Un importante hecho, en cuanto a los cursos de capacitación interna para el personal 
docente de la División de AYEP, durante este ciclo es el curso “Validación de reactivos 
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para el Examen General de Egreso de Técnico Superior Universitario en Administración y 
Evaluación de Proyectos”, “Técnicas y dinámicas de grupo”, analizando las principales 
técnicas de grupo, así como su aplicación en diferentes ámbitos.   
 
En cuanto al curso “Innovación tecnológica”, es de menester enfatizar, siendo una de las 
principales funciones de la Dirección de Innovación Educativa, la impartición de cursos con 
carácter práctico en el uso y manejo de las herramientas y materiales didácticos 
audiovisuales en la impartición de clases. A la fecha se han realizado 7 videos de las 
respectivas asignaturas y otros más se encuentran en proceso. 
 
Con la finalidad de conocer las herramientas para hacer más eficaz la tutoría, se impartió el  
curso-taller “Técnicas dinámicas de intervención tutorial”, así como el curso “Plataforma  
Moodle UT Virtual” conociendo la plataforma informática para el diseño de cursos en 
líneas. Cabe destacar que ya se está trabajando en la elaboración de los manuales y en el 
diseño del material de 14 materias que se pretenden impartir en línea. 
    
Del 14 al 19 de julio, se llevó a efecto en la Ciudad de México el curso  “Formación de 
consultores PyMES” Canacintra 2008, el cual tuvo como finalidad dar a conocer la 
metodología japonesa para realizar un diagnostico en las PyMES.  
 
El curso de “Tecnologías Educativas” permitió favorecer el aprendizaje de manera eficaz 
integrando el material instruccional con apoyo tecnológico. Cabe destacar que estos cursos 
han servido para capacitar a 25 profesores de la División de Administración y Evaluación 
de Proyectos; quienes se han  encargado del diseño y producción del material de las 
diversas asignaturas de la UT Virtual. Dentro de los contenidos del material elaborado para 
la plataforma consta, el manual de asignatura, matriz de asignatura, diapositivas por cada 
una de las unidades y temas diversos, materiales de apoyo como videos, lecturas entre 
otros. 
 
Dentro de las materias que ya se encuentran en la plataforma de UT Virtual tenemos un 
total de          12 asignaturas, mismas que están siendo piloteadas durante este periodo y 
que se utilizaran en el modelo semipresencial. Siendo estas, Matemáticas II, Informática II, 
Informática II, Idioma Extranjero I, Idioma extranjero II, Administración, Capacitación y 
Desarrollo de Personal, Economía aplicada a los negocios, Expresión Oral y Escrita I, 
Contabilidad, Contabilidad de Costos y Estudio de Mercado. 
 
Uno de los principales retos para el próximo periodo es continuar trabajando con las 
materias de Matemáticas I, Desarrollo Regional y Sistemas y Procesos Administrativos 
misma que se encuentran en un 90% de avance. 
 
Tecnologías de la Información y Comunicación 
 
Contribuyendo al mejoramiento del personal académico y los programas de capacitación, 
el día 8 de octubre se llevó a efecto de manera interna el curso-taller “Flash Designer”, con 
el objetivo de conocer el entorno del software Adobe Macromedia Flash en su nueva 
versión y el uso de las herramientas básicas para crear animaciones, asistiendo 8 
docentes de este Programa Educativo. Posterior a ello, se impartió el curso denominado  
“Flash Developer”, conociendo las funciones de flash avanzado y la aplicación de los 
Action Script. 
 
Los días 25 y 26 de octubre en el estado de Chihuahua, se llevó a efecto el “XX Congreso 
Nacional” y “VI Congreso Internacional de Informática y Computación”  presentando los 
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recientes avances en las áreas más sobresalientes de las ciencias de la informática, 
computación, ingeniería de cómputo y sus aplicaciones. 
 
Un tercer curso, impartido fue el “Web Developer”, el cual contó con la asistencia de 7 
docentes, encausando el conocimiento y aplicación del entorno software Dreamweaver, 
herramienta para el desarrollo y creación de páginas Web. 
 
Durante el segundo cuatrimestre se benefició a un total de 20 docentes de esta División, 2 
de ellos en el área de matemáticas  con el curso  “Didáctica de matemáticas”, adquiriendo 
nuevos conocimientos en el uso del software Mathlab como instrumento útil para impartir 
sus clases y hacerlas más dinámicas.  
 
Continuando en la línea de capacitación para  los docentes de este Programa Educativo, 3 
profesores más participaron y concluyeron el curso de “Elaboración de Videos” y 
“Plataforma UT Virtual”. Ambos cursos fueron llevados a cabo en las instalaciones del 
departamento de Innovación Educativa de esta Institución. 
 
De igual manera 2 profesores más asistieron al curso – taller “Manejo de Objetivos y 
Enseñanza del Idioma Francés” (estrategias didácticas y elaboración de actividades), 
llevado a cabo en las instalaciones de esta Universidad e impartido por la profesora de 
intercambio cultural México-Francia. Asimismo dos PTC, fueron comisionados con un 
grupo de estudiantes para asistir al XXXIII “Simposium internacional de Sistemas 
Computacionales y Tecnologías de la Información”, en el Instituto Tecnológico de Estudios 
superiores, de la ciudad de Monterrey NL.  
 
También contamos con la participación de 9 profesores de TC y H-S-M que fungieron 
como jurado en el evento “X Concurso Nacional de Prototipos 2008”, de los DGTI´S el cual 
se realizo los días 10 y 11 de junio en esta entidad. 
 
Otra de las capacitaciones que se impartieron en este periodo fue “Sentido de la vida y 
responsabilidad personal”, en el que participaron dos docentes de esta División, el cual 
tuvo una duración de 17 horas los días 21 y 22 de agosto, en las instalaciones de esta 
Universidad. Esta capacitación tuvo el propósito de cultivar la formación en el área de 
Desarrollo Humano a los profesores, tutores y a los docentes del programa Integral de 
Valores y Actitudes, para lograr un aprendizaje significativo que pueda aplicarse 
posteriormente en el aula de clases. 
 
En el área de Idiomas, específicamente del área de francés, se apoyó a 3 docentes de esta 
asignatura para que asistieran del 28 al 30 de mayo al curso regional “Formación de 
profesores de francés”,  organizado por la agregaduría para la cooperación de francés de 
la embajada de Francia en México, cubriendo un total de 24 horas. Cabe mencionar, que 
estas capacitaciones, el interés y calidad de los docentes en cuestión, han fructificado de 
manera sustancial ya que en esta área dos alumnos de esta División lograron obtener la 
beca del programa Licencia Profesional en Francia. 
 
Turismo  
 
Profesores de la División de Turismo asistieron a cursos de capacitación para una mejor 
preparación académica, mismo que se ve reflejado en la formación integral de los alumnos, 
pues realizaron visitas a las empresas del ramo turístico en el sector productivo.  
 
Dentro de los cursos de capacitación externa podemos mencionar la asistencia de 2 
profesores, del 15 al 18 de enero al curso de “Formación como examinadores del idioma 
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francés” en los dos certificados franceses DELF/DALF; el cual fue impartido por la 
Embajada Francesa en la Ciudad de México. 
 
El día 13 del mes siguiente, la Universidad recibió la visita de un representante de la 
Embajada Francesa, para impartir el taller de inducción para la presentación de exámenes 
DELF/DALF. Del 6 al 8 de marzo un profesor de H-S-M asistió al “V congreso de maestros 
de idiomas de las UT´S”, impartido por la CGUT en la ciudad de Puebla, con el objetivo de 
actualizar al docente en cuestiones metodológicas y herramientas de enseñanza 
aprendizaje.  
 
El departamento de Factor Humano llevó a efecto el curso  “La Plenitud de Conocerte”, los 
días 28 y 30 de abril, al cual asistieron 10 profesores tanto de TC y HSM, con ello los 
participantes asimilaron  el uso e interpretación práctica del instrumento (ENEAGRAMA). 
 
Química de Materiales: Prevención de Corrosión 
 
La capacitación se concibe como un medio para actualizar y dotar de nuevos 
conocimientos, para el ejercicio del desarrollo profesional. Por ello, la División de Química 
de Materiales es consciente de esta situación, por lo que impartió los cursos “Evaluación 
de protección catódica”, “Certificación NACE inspector de recubrimientos” y “API 650 653”, 
aplicando los avances  técnicos y científicos que demandan las asignaturas de 
especialidad que imparten, contribuyendo al mejoramiento e impacto en la enseñanza-
aprendizaje de los alumnos. 
 
En este mismo contexto, sobresalen los cursos en actualización a “Plataforma UT Virtual”, 
capacitación en el proceso de administración de integridad de ductos, “Introducción a la 
mecánica de un equipo de perforación”, “Didáctica de la matemáticas”, “Análisis de 
aseguramiento de flujo”, “Diseño mecánico de ductos submarinos de un campo de gas en 
aguas profundas”, “Elaboración de reactivos”, “Técnicas dinámicas de intervención tutorial”, 
“Diseño de material didáctico y digital” para la Innovación Educativa, “Corrosión 
Microbiológica en la industria del petróleo”, “Diplomado en fluidos de perforación”, 
“Planeación y control de pozos”, “Certificación NACE en protección catódica nivel 1”, 
“Recubrimiento corrosivo en el nivel 2”, e “Introducción a la ingeniería petrolera”, “9º 
Congreso y expo internacional de ductos 2007” y “II Congreso nacional agroindustrial, 
alimentario y biotecnológico”. 
 
En cuanto a eventos podemos mencionar el “Congreso mexicano del petróleo”, “Seminario 
sobre seguridad industrial” para proveedores de PEMEX, del cual preside el foro de la 
reforma energética “Tabasqueños con voz” y el foro “Sur-sureste para la reforma 
energética”. 

 
2.7. COMISIONES ACADÉMICAS 
 
2.7.1. Actualización de los Planes y Programas de Estudio 
 
Los avances en Educación Superior implican la renovación y ampliación de la oferta 
educativa de la Universidad Tecnológica de Tabasco. En respuesta a estas necesidades y 
exigencias que demanda la sociedad y el ambiente laboral; a partir de este periodo 2007, 
se apertura una nueva opción con la carrera de Mantenimiento Industrial, a través de la 
división académica de Procesos de Producción, iniciando con dos grupos.  
 
Referente a los trabajos relativos a la elaboración de los planes y programas de estudios 
basados en Competencias Profesionales, se continúan desarrollando las asignaturas 
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correspondientes al quinto cuatrimestre y con ello la terminación de dicho plan. Así mismo 
se comenzó a trabajar sobre este mismo proyecto por parte de la CGUT, pretendiendo 
entrar en vigencia en el año 2008. 
 
Es importante destacar la visita de un evaluador por parte de la Coordinación de 
Universidades Politécnicas a esta Casa de Estudios, observando e integrando información 
respecto a la labor que se realiza de los programas educativos de la Universidad 
Tecnológica junto a las 3 instituciones restantes que participan en el programa piloto, 
siendo las Universidades Tecnológicas de Querétaro, Torreón y Hermosillo obteniendo 
resultados favorables por parte de los evaluadores. 
 
Resultado de ello, se derivaron acuerdos por parte de la Coordinación General de 
Universidades Tecnológicas (CGUT) y la Coordinación de Universidades Politécnicas 
(CUP), en los cuales se buscó la posibilidad de impartir un curso virtual relativo a la 
evaluación, mediante la modalidad de Competencias Profesionales, debido a la rotación de 
personal existente en las 4 Instituciones participantes.  
 
Por otro lado, la Directora de la División de Turismo, junto con dos profesores de 
asignatura que fungen como traductores, recibieron la visita de autoridades de las 
Universidades de South Florida y Tennesee el 14 de septiembre; en virtud de trabajar en 
los próximos y en sociedad con esta Casa de Estudios en el desarrollo de un proyecto 
económico de agroturismo en la comunidad de Huapinol, así como realizar intercambios de 
alumnos entre las instituciones involucradas. 
 
Los días 22 y 23 del mismo mes se realizó la “Reunión de Directores” en el estado de 
Chihuahua, desarrollando asuntos relacionados con la capacitación de los Directores y 
profesores en Competencias Profesionales. Asimismo, se dialogó sobre las asignaturas del 
nuevo plan de estudio de la Carrera de Tecnologías de la Información área Redes y 
Telecomunicaciones, bajo la modalidad de Competencias Profesionales, resultados de los 
EGETSU’S a nivel nacional entre otros. 
 
A la fecha se tienen avances del Programa Tecnologías de la Información, sobre  
Competencias Profesionales, planeando la CGUT dar inicio al nuevo plan en el 2008. El 
día 16 de enero se confirmó la acreditación con una duración de 5 años de este programa, 
obteniendo resultados el día 3 de septiembre. 
 
Dentro de las actividades del Comité Nacional de Directores de Procesos de Producción se 
procura realizar trabajos para que el Programa Educativo cuente con una familia de 
carreras; en ese sentido se tienen como propuesta diversas especialidades, por lo que se 
han sugerido dentro del comité 5 vertientes: manufactura, calidad, plásticos, serigrafía y 
cerámicos, siendo definidas las especialidades que corresponderán a este programa en el 
próximo periodo.  
 
En el tercer cuatrimestre del año, concluyó la prueba piloto en la carrera de Procesos de 
Producción en la modalidad de Competencias Profesionales, ya que durante el periodo 
evaluado los alumnos llevaron a cabo el desarrollo del 6° semestre (Estadía) en empresas 
vinculadas con la institución. Durante el periodo evaluado los jóvenes demostraron sus 
habilidades y destrezas con el sector empresarial de la entidad, poniendo en práctica los 
conocimientos adquiridos mediante este nuevo Programa de Estudios. 
 
Es importante mencionar que dentro de estas actividades entre los Directores se realizó 
una reunión nacional en esta ciudad, los días 19 y 20 de junio del año en curso, logrando 
en esta reunión abordar los siguientes puntos: realización de un tercer congreso nacional 
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de Procesos de Producción, primer coloquio de cuerpos académicos y determinación de 
una metodología para cambiar de nombre a la Carrera. 
 
El 3 de abril de 2008 se llevo a efecto una reunión de trabajo de la CGUT en la Ciudad de 
México, en la cual se propuso como responsable de las tres áreas de Tecnologías de la 
Información al Ing. Enrique Pérez Vidal, para la reunión del Comité Técnico de Directores 
de RT, desarrollando un instrumento en el cual se recopilará la información para la 
evaluación diagnóstica de las Carreras que conforman Tecnologías de la Información,  
constituyendo un programa que establezcan las metas para llevar a cabo la actualización 
de los planes y programas de estudio de las tres áreas basadas en Competencias 
Profesionales. 
 
Posterior a ello, el 24 y 25 de ese mismo mes, se convocó a la reunión de trabajo en la 
Universidad Tecnológica de la Zona Metropolitana en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco; 
surgiendo la propuesta de instrumento para la evaluación diagnostica de la Carrera de 
Tecnologías de la Información en el área de Redes y Telecomunicaciones, que se aplicará 
a nivel nacional, además de revisar los pendientes de la minuta anterior, celebrada en la 
UT de Chihuahua en  octubre del 2007. 
 
El Director de la Carrera, asistió a la Coordinación General de Universidades Tecnológicas 
del  7 al 9 de mayo, para continuar con los trabajaos de integración y validación del mapa 
curricular del nuevo plan de estudios basados en Competencias Profesionales, de la 
carrera de TIC en el área de Redes y Telecomunicaciones, definiendo las competencias 
así como las asignaturas y temas que conformaran el nuevo plan de estudio a partir de 
septiembre del 2009, por parte de la Comisión Académica Nacional de las TIC’s.  
 
A partir del mes de febrero, dio inicio la revisión y elaboración de los planes de estudios 
para las áreas de Prevención de Corrosión y Fluidos de Perforación, bajo la modalidad de 
Competencias Profesionales. Este esquema plantea que nuestros alumnos tengan la 
capacidad de usar el conocimiento y las destrezas relacionadas con los procesos afines a 
las áreas de especialidad, partiendo en detectar los problemas reales a los que se 
enfrentarán y  poder  resolverlos sin recibir capacitación adicional. Actualmente se puede 
indicar un avance del 50% en la elaboración de los nuevos planes de estudios. 
 
El cuerpo académico denominado “Química de Materiales” recibió por parte del PROMEP 
el reconocimiento en formación. Asimismo, éste organismo hace la exhortación a ofrecer 
servicios tecnológicos de manera colegiada  así como a realizar proyectos de 
investigación. 
 
Referente a las Comisiones Académicas Nacionales de la división de Administración y 
Evaluación de Proyectos, del 18 al 22 de agosto se asistió a reunión para realizar trabajos 
de revisión y análisis del programa educativo en Técnico Superior Universitario en 
Administración y Evaluación de Proyectos, obteniendo como resultado 2 probables salidas; 
la primera de ellas en evaluación de proyectos y la segunda en factor humano, ambos bajo 
el enfoque basado en competencias.  
 

3. ASUNTOS DE VINCULACIÓN 
 
3.1. VINCULACION NACIONAL  
 
La Vinculación es un rubro muy importante  que mantiene en constante movilidad e 
interacción con la sociedad. Bajo tal acepción, entre los trabajos de Vinculación de esta 
legislatura a inicios del primer cuatrimestre, se llevó a efecto la depuración del padrón de 
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empresas vinculadas con la UT. Al mismo tiempo, se fortaleció el  programa de visitas para 
difundir el modelo educativo y los servicios que ofrece la Institución.  
 
Conforme a esto, se lograron vincular 145 empresas de las cuales 96 son nuevas y 49 
revinculadas, mismas que sumadas a las empresas resultantes de la depuración del 
padrón, tenemos un total de  682 empresas vinculadas. De estas, 75 pertenecen al 
municipio del Centro, Paraíso se ubican con 3, los municipios de Cárdenas, Comalcalco, 
Macuspana, y Nacajuca se encuentran con 2 respectivamente finalmente el municipio de 
Tacotalpa con una. 
 
Asimismo mantenemos vínculos con 9 empresas foráneas, correspondiendo 2 a Cancún, 2 
más a Cd. del Carmen, Campeche, Pichucalco, Reforma y Palenque Chiapas, 
Coatzacoalcos y Monterrey N.L. con una respectivamente. Por su parte 74 pertenecen al 
sector privado, 19 al público y 3 al social. 60 empresas pertenecen a la rama de actividad 
terciario, 16 a la secundaria, 18 al público y 2 al primario; de las mismas, 21 corresponden 
a microempresas, 21 más son pequeñas y 33 medianas y las 21 restantes son grandes 
empresas. 
 
Los proyectos desarrollados con la empresa paraestatal Petróleos Mexicanos, se trabajan 
con la división de PEMEX Exploración y Producción; a la fecha continúan ejecutándose 3 
proyectos, el primero de ellos PEP04  “Capacitación y Desarrollo de habilidades” teniendo 
un alcance de $95,632,725.56 del cual se ejerció hasta diciembre del 2007 la cantidad de 
$93,679,602.04, habiendo quedado por ejercer la cantidad de $1,953,123.52.  
 
De este proyecto se negoció un nuevo convenio modificatorio por un importe de 
$23,349,913.00 con ampliación de 6 meses más, por lo que debería concluir el 1 de julio 
de 2008 con un importe total de $118,982,638.56 de los cuales se han ejercido hasta el 
final del segundo cuatrimestre la cantidad de $101,382,200.72, negociándose desde el 25 
de abril del 2008 un nuevo convenio modificatorio que incluye adición de dos partidas, 
ampliación en plazo hasta el 28 de noviembre de 2008, adecuación de las partidas ya 
existentes con una ampliación en monto de $7,162,207.56  quedando un importe total de 
$126,144,846.12. 
 
El segundo proyecto es el PEP08 “Ingeniería de proyectos de ductos y otros” el cual contó 
con un  alcance original de $23,608,708.80, efectuándose un convenio modificatorio por el 
importe de $12,427,123.99,  y una prorroga en tiempo de 176 días, del cual se lleva 
ejercido hasta la fecha la cantidad de  $ 30,689,847.26; este último proyecto se realiza 
simultáneo con la UPCH y tuvo una suspensión temporal a partir del mes de junio del 
2006, dando inicio la prorroga  a partir del 26 de marzo del 2007,  presentándose el acta de 
finiquito y acta de recepción de los trabajos con fecha del 4 de abril de 2008. 
 
En atención al reto de vincular empresas y organismos  que atiendan a las necesidades de  
los diversos sectores  conforme a los requerimientos profesionales de la  Universidad 
Tecnológica; el día 6 de agosto, se firmó el Convenio 421007823 con denominación interna 
PEP27 “Impartición, Administración, Organización y Logística de Diplomados para el 
Personal de la Unidad de Perforación y Mantenimiento de Pozos”. El cuál tuvo un monto en 
moneda nacional  por la cantidad de $55,145,697.80 y en dólares americanos de 
$3,081,057.35 USD, ejerciéndose a la fecha la cantidad de $7,900,853.80 en moneda 
nacional y en dólares americanos la cantidad de $344,670.81. 
 

Proyectos con PEMEX (Ingresos del Cuatrimestre) 

Tipo  de Proyecto Importe 

Desarrollo de habilidades (pep/04/04) $     8,060,728.04 
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Ingeniería de ductos $     1,315,304.58 

Impartición de diplomados $     3,361,139.10 

Total      $ 12,737,171.72 

 
 
Por su parte la Dirección de Enlace Empresarial a través del Departamento y Coordinación 
de Enlace Empresarial dentro de su funciones, contempla un programa de actualización de 
registros e información de las empresas que conforman los diversos sectores; labor que 
nos permite alcanzar mediante acciones específicas la vinculación de un mayor número 
posible de empresas con la Institución; y por ende, lograr la ubicación de nuestros 
educandos en prácticas empresariales y la colocación de los egresados en el mercado 
laboral de la región. Ver anexo 14 
 
3.2. PRÁCTICAS INDUSTRIALES  
 
Parte fundamental de nuestra labor como Institución Educativa, es la formación de 
profesionistas aptos para la aplicación de conocimientos teórico-prácticos, científicos y 
tecnológicos que respondan a los requerimientos del sector productivo, para contribuir a un 
mejor desarrollo de la región; es por ello que dentro de los planes de estudio de cada una 
de las carreras, se contempla la realización de prácticas industriales en el sector 
productivo. 
 
Estas prácticas industriales, se realizan por medio de visitas de inducción, visitas 
específicas, estancias y estadías; durante este periodo 2007-2008,  3 mil 76 alumnos 
realizaron 161 visitas a un total de 125 empresas.  
 
Las  visitas de inducción son visitas guiadas  que se realizan en el primero y segundo 
cuatrimestre en el turno matutino y del primero al séptimo cuatrimestre en el turno 
vespertino; con el objetivo de conocer el funcionamiento, operación y  problemática de la 
empresa.  Para éste periodo 1,871alumnos  realizaron  93 visitas de inducción, en un total 
de 71 empresas. 
 
Las visitas específicas, son visitas guiadas que se realizan del tercero al cuarto 
cuatrimestre en el turno matutino y del quinto al séptimo en el turno vespertino; para 
conocer un área determinada de la empresa. En el periodo que se informa  1,202 alumnos 
realizaron 68 visitas específicas, donde pudieron corroborar lo aprendido en las aulas de 
clases en 54 empresas. 
 
Asimismo, 209 alumnos realizaron 10 visitas específicas a 9 empresas. Dichas visitas, se 
contemplan del tercero al cuarto cuatrimestre en el turno matutino y del quinto al séptimo 
en el turno vespertino; en la cual los alumnos logran conocer e interactuar con un área 
determinada de la empresa. Ver anexo 15 
 
En la División de Turismo por la naturaleza misma de la carrera, contempla en su mayoría 
visitas a circuitos turísticos preferentemente y solo visitan empresas muy estratégicas. En 
ellas los alumnos pueden visualizar el panorama turístico de nuestro estado enriqueciendo 
por medio de estas su acervo cultural contribuyendo por medio de sus ideas y proyectos al 
desarrollo turístico de nuestro estado. Dentro de estos, se contemplan las visitas a 
museos, parques ecológicos  y zonas de interés turístico.  
  
De igual forma se cumplieron con periodos de Estadía en el cual participaron todas las 
Divisiones Académicas, con un total de 772 alumnos.  En tanto que el  proceso de  
Estancia se realizó del 5 al 28 de noviembre, en el cual participaron 701 alumnos, de los 
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cuales 30 alumnos son rezagados de la División de Tecnologías de la Información y 
Comunicación. Ver anexo 16 
 
3.3. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 
 
Desde su creación y con el paso de estos 12 años, hemos caminado firmemente hacia la 
consolidación en la formación de Técnicos Superiores Universitarios, convirtiéndolos en 
importantes instrumentos en el desarrollo del estado; siendo la sociedad y el ámbito laboral  
el respaldo sólido de la formación de varias generaciones de la Universidad Tecnológica de 
Tabasco.  
 
Por tal razón, este recinto educativo a la fecha cuenta con 20 generaciones egresadas; 
siendo un total de 5 mil 280 egresados. De ellos se encuentran incorporados al mercado 
laboral el 56.60%% correspondiendo a un total de 2 mil 989 del total de los egresados, de  
esta población el 5.55%  también se encuentran realizando continuidad de estudios. Los 2 
mil 291 egresados restantes, 331 estudian su licenciatura e ingeniería de tiempo completo, 
84 no se cuenta  con información, 4 fallecieron y los 1,872 egresados restantes se 
encuentran desempleados. Cabe mencionar que de esta población desempleada el 4.32% 
no desean laborar  ya que se dedican a otras actividades personales. Ver anexo 17 
 

3.3.1 Congruencia con el Perfil 
 

Consientes de la demanda del campo laboral, la UT busca constantemente mantenerse  a 
la vanguardia en la captación y colocación de sus egresados en el ámbito laboral. Motivo 
por el cual el Departamento de Egresados y Bolsa de Trabajo es parte fundamental en la 
colocación de los jóvenes en empresas que con las que mantenemos convenios y 
vínculos.  
 
De los 2 mil 989 egresados de las 20 generaciones que se encuentran incorporados al 
mercado laboral, el 89% de ellos se ubican de acuerdo a su perfil y el 11% restante, 
realizan actividades fuera de su perfil profesional. Es decir de los 2 mil 651 que se 
encuentran laborando dentro de su perfil profesional. 
 
Del total de los egresados, el 2% corresponde a la primera generación, el 3% a la segunda 
generación, el 1% a la tercera, un 7% se atribuye a la cuarta generación, 3% se localizan 
en la quinta generación, por su parte la sexta generación contempla el 11% del total de los 
egresados, 4% se adjudican a la séptima generación, un 8% para la 8va generación, 3% a 
la 9na generación, 7% a la 10ma generación, un 3% de los egresados se encuentran en la 
onceava generación, 10% en la 12va generación, 2% para la 13va generación, otro 3% son 
para la 14va generación, 6% corresponde a la 15va generación, 5% a la 16va, 9% para la 
17va generación y 3% la décima octava  generación. 
  
En cuanto a la décima novena generación, de los 257 egresados que se encuentran 
actualmente laborando, el 91% se ubica dentro del perfil profesional. El 78% de los 
egresados de la venteaba generación, se encuentran desempeñando actividades  de 
acuerdo a su perfil profesional. 
 
Respecto al nivel de ocupación de los 2 mil 989 egresados laborando de las veinte 
generaciones, el 69% ocupan puestos con niveles operativos, el 1% se desempeñan 
profesionalmente en niveles técnico general, un 15% ocupan puestos a nivel técnico 
especializado,  10% laboran en el nivel supervisor, 3% tienen niveles administrativos,  el 
1%  nivel gerencial, el 1% restante son  autoempleos, esto es correspondiente a  43  
microempresas. Ver anexo 18 
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3.3.2 Colocación de Egresados  
 

A finales del periodo escolar 2007-2008, la Universidad Tecnológica de Tabasco registro 
un total de 2 mil 989 egresados laborando. De ellos el 64% se encuentran incorporados en 
empresas del sector de servicio, el 12% en  empresas de servicios públicos y comercio, el 
9% en empresas de giro de productos alimenticios, el 2% en  rama de la construcción y tan  
solo el 1% en rama de la industria de la madera. 
 
En cuanto al tipo de empresas  los 2 mil 989 egresados laborando de las veinte 
generaciones; el  79% se encuentran laborando en empresas privadas, 13% en empresas 
públicas, el 5% en empresas paraestatales y  el 3% en empresas propias. Referente al 
tamaño de las empresas,  el 35% de los  egresados  se encuentran trabajando en 
empresas grandes, el 36% se desempeñan en empresas medianas, el 24% en las 
pequeñas y  el 5%  en microempresas.  
 
Del total de los egresados de las veinte generaciones que en su totalidad son 5 mil 280, se 
alcanza una cobertura del 98%, específicamente 5 mil 196 egresados, por lo que se cuenta 
con información de cada uno de ellos permitiéndonos darles seguimiento de manera 
constante. 
 
3.3.3. Bolsa de Trabajo 
 
Se recibieron 165 solicitudes de ofertas de trabajo, alcanzando  situar un total de 137 
egresados, principalmente de las 2 últimas generaciones, mismos que se detallan a 
continuación: 

 
 
 

Meses Solicitudes 
Egresados 

contratados 

Empresas 
que no 

contrataron 

Empresas 
pendientes por 
dar  resultados 

Septiembre 13 10 5 2 

Octubre 8 12 3 3 

Noviembre 5 24 1 2 

Diciembre 7 18 - 3 

Enero 23 13 7 6 

Febrero 22 24 3 8 

Marzo 9 4 2 5 

Abril 17 11 2 9 

Mayo 18 6 10 2 

Junio 12 5 5 3 

Julio 12 5 4 3 

Agosto 19 5 1 13 

Total 165 137 43 59 

 
 
Es importante resaltar, que estos 165 TSU´s laborando, se colocaron en 59 empresas. 
Algunas de las empresas realizan los procesos de reclutamiento en las propias 
instalaciones de la Universidad siendo estas; Casa Mazatlán, Halliburton, Sclhumberger y 
Buffete de Mantenimiento Predictivo.  
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De los 137 egresados colocados, 48 corresponden a la división de Administración y 
Evaluación de Proyectos, 26 jóvenes que fueron contratados pertenecen a Procesos de 
Producción, de la carrera de Química de Materiales en el área de Corrosión se colocaron 
12 TSU´s, 9 de Turismo,  7 del  Programa educativo de Tecnología Ambiental y 6 de 
Tecnología de Alimentos. 
 
3.4 SERVICIOS EXTERNOS 
 
3.4.1. Educación Continua 
 
Este rubro, que parte de la Secretaria de Vinculación, mediante el cual la Institución 
coadyuva  a fortalecer la vinculación con los diversos sectores de manera externa, permite 
una mayor comunicación y difusión de los cursos, diplomados y programas de capacitación  
tanto de profesionistas que se interesan por los servicios  como la población en general. 
 
 
Resultado de esto,  9 cursos se ofrecieron a lo largo de este año, avalando la Universidad 
Tecnológica la capacidad y consolidación de su oferta vanguardista en la impartición de 
cursos de educación continua. De ellos, damos realce al curso dirigido al personal de 
UNASE, uno más para el personal de la UT, otro para la Asociación de Productores de 
Tilapia, a través de Servicios Tecnológicos entre otros. 
 
Además de estos cursos, la Universidad impartió 4 diplomados, iniciando 2 de ellos en el 
primer cuatrimestre del año, siendo el “Diplomado en comercialización” seguido  del  
“Diplomado en plan de negocios 4”. Hacia el segundo cuatrimestre del ciclo, se impartió 
otro diplomado en plan de negocios, conformado por 5 módulos; al igual que se continúan 
los trabajos relacionados con la maestría en Ingeniería Química, impartiendo la 1ra. 2da. y 
3ra. materia del 4to. semestre de la maestría con especialidad en Corrosión. Ver anexo 19 
 
En complemento con lo antes citado, en cuanto a los ingresos que estos servicios 
proporcionaron a la Institución durante este periodo que se informa, obtuvimos un total de 
$1,157,215 así como una utilidad por la cantidad de $249,144.88 el cual se presenta de 
forma detallada: 
 

 
 
 
 
 
 
 

3.4.2. Servicios Tecnológicos 
 
Las acciones implementadas en cuanto a Servicios Tecnológicos se refiere, estuvieron  
orientadas hacia la elaboración de artículos publicados en la “Revista Emprendedores”, 
diseño e impresión de trípticos, catálogo de piezas, servicios del taller de máquinas y 
herramientas y reclutamiento de egresados de la carrera de Procesos de Producción, para 
capacitarlos en la fabricación de rodos. 
 
Las estrategias adoptadas con el fin de incrementar el nivel de ingresos y la cantidad de 
servicios proporcionados fueron; investigación continua de las empresas licitantes en el 
Estado, con el fin de vincularnos con ellas en los proyectos asignados en los concursos de 
adquisición pública. Diseño y desarrollo de un programa de visitas personalizadas a 

PERIODO IMPORTE UTILIDAD 

Sept-Dic/07 $ 553,727.50 $ 210,040.00 

Ene-Abril/08 $ 527,287.50 $  29,095.50 

May-Ago/08      $  76,200.00 $   10,009.58 
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clientes potenciales que contraten proyecto  altos ingresos; asimismo, que requieran la 
participación de mano de obra especializada a fin de contribuir en la participación de TSU’s 
en el desarrollo de proyectos. 
 
Se elaboró un plan de acción en el cual, se deberán gestionar actividades para la 
integración de un equipo de consultores para la validación de servicios que nos permitan 
ofrecer un mejor precio y disminuir los tiempos de entrega.  
 
Se atendieron 200 servicios en el periodo, de los cuales 116 son de alimentos, 6 servicios 
de maquinado de piezas, 4 de análisis y pruebas y 74 consultorías. Obteniendo un ingreso 
anual por un monto total de  $ 315,024 generándose en promedio una utilidad de 24%, es 
decir, la cantidad de $ 52,448.84 por parte de los Servicios Tecnológicos. Los servicios han 
generado una utilidad de 23% sobre costos de realización por la cantidad de $ 18,329.36. 
Ver anexo 20 
 
También se condonaron tres servicios por la cantidad de $ 600.00 (seiscientos pesos 
00/100 m. n.), uno brindado a la Incubadora de Empresas y otro a la Dirección de 
Extensión Universitaria y  un servicio por $76.03 (setenta y seis pesos 3/100 m. n.), 
ofrecido a un equipo de alumnas de la División de Tecnología Ambiental.  
 
Es importante señalar la participación que hemos tenido en radio núcleo, difundiendo los 
servicios y planteando los esquemas de promoción en la contratación de los mismos. 
Respecto a las mejoras aplicadas al Sistema de Gestión de la Calidad implementado, se 
elaboraron 3 procedimientos encaminados a estandarizar las actividades en la realización 
de servicios de análisis de alimentos, maquinado de piezas y de consultoría.  
 
Después de la participación radio núcleo, hemos notado un incremento en la demanda de 
servicios altamente especializados como son: calibración, pruebas de hidrocarburos 
contaminantes en estratos de agua, suelo, pruebas de detección de tóxicos en alimentos, 
maquinado de piezas de dimensiones amplias y materiales de mayor dureza para el sector 
industrial.  
 
3.5. PROYECTOS EN DESARROLLO 
 
3.5.1. Investigación Aplicada y Desarrollo Tecnológico 
 
En coordinación con el  con el Departamento de Contabilidad se ha trabajado en los 
proyectos de investigación que se encuentran vigentes, para solventar  las 
comprobaciones de los recursos ministrados por las entidades financiadoras (Fundación 
Produce Tabasco y Fondo Mixto CONACYT – Gobierno del Estado de Tabasco). De los 
cuales a la  fecha, los informes técnicos y financieros de los proyectos de investigación que 
lidera la Universidad se encuentran al corriente.  
 
De igual manera mantenemos relación con la Secretaría de Relaciones Exteriores en la 
organización del curso “Plantas endémicas de Jamaica”, en beneficio del personal de 
gobierno de Jamaica.  Así mismo, la Universidad participó en la “XX Reunión Científica del 
Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agrícolas y Pecuarias”, con ponencias 
presentadas por el maestro Josafat Alberto Hernández Becerra, investigador de esta Casa 
de Estudios. Ver anexo 21 
 
3.6. PROGRAMA EMPRENDEDORES 
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El Programa Emprendedores, fomenta y promoviendo la participación de la Incubadora 
entre los alumnos y público en general. Por tal razón, asistimos a los cursos 
“Emprendedores”, ofrecido al personal docente e incorporando el modelo de incubación 
con miras a realizarlo de transferencia. Con el apoyo de la Lic. Norma Saraí Priego, se 
realizaron 5 casos prácticos con empresas egresadas de la Incubadora de Empresas, para 
ser utilizados por los jóvenes de la Universidad como apoyo en sus estudios.  
 
Se redactó un artículo para ser publicado en el extranjero con personal de SBDC. De igual 
manera, participamos en el concurso universitario del ICEET,  promoviendo los servicios 
de la Incubadora. Se continúa apoyando con asesoría a los emprendedores y  se busca la 
manera de vincular aquellos que requieren apoyo económico. 
 
Por otro lado, fue aprobada la cédula PyME de consultoría, con un fondo por parte de 
Secretaría de Economía a la cuenta de la Universidad. Razón por la cual, en el mes de 
noviembre resultaron beneficiados 40 proyectos de la Incubadora de Empresas, mismos 
que fueron participantes para el fideicomiso creando empresarios y de los cuales se les 
autorizó los recursos para Kakaotal, Morada del Chocolate, Escuela de Ajedrez “Rey 
Negro” y Rompecabezas Olmeca, por lo que en el mes de diciembre se firmaron los 
convenios para la entrega de recursos programada en el mes de enero. 
 
Respecto a los proyectos que se ponen en marcha en espacios de la Universidad, durante 
este ciclo albergaron en operación el proyecto “Almiranda”, papelería y fotocopiado. Los 
microempresarios de la incubadora participaron en la 1ra. expo turística artesanal “La 
Raza” del 10 al 21 de Octubre y en la “Feria de productos tabasqueños” organizada por la 
empresa Soriana. 
 
Se brindó asesorías para terminar el plan de negocios a los empresarios, Procesadora de 
Guanábana, Capacitación Empresarial, Industrialización de Borrego, El Panino, Almiranda, 
Tropic Bahiana, Lojemeloj, entre otros.  
 
 
En cuanto a las asesorías de Servicios Tecnológicos se está trabajando con asesoría 
técnica a Lady Onions, Friyuca, Barbarrika, Big Bolis y en la elaboración de la tabla 
nutrimental a Morada del Chocolate, Friyuca, Doña Griselda; con  vida de anaquel a Friyuca 
y Doña Griselda, así como en el maquinado de molde a Ecoteja y con diseño de imagen a 
el Maná, Conproy, la Herencia, se ajustó el diseño del Jahuactero, Barbarrika, etiqueta de 
Kakaotal y Chilibili, tanto etiqueta como díptico de Doña Griselda. 
 
Actualmente se encuentran en etapa de incubación los proyectos, Lady Onions, Almiranda, 
Ecoteja, Rompecabezas, Unidad Médica ALEPA, Industrialización de Borrego entre otros. 
 
Dentro de los proyectos post-incubados que se tienen en seguimiento se encuentran: 
Salshito, Taba-ich, Kakaotal, Chokola’k, Don Wicho, Vainilla La Estrella, Copalma, Royal 
Tuxedo, Second Change, Don Elmi, Guayacán Tours, Yufrita, Alaska, Jardín de Dios,  
entre otros. 
 
3.6.1. Proyectos Preincubados 
 
Se realizó la promoción de diversas convocatorias, de las cuales el proyecto Delirios del 
Eden, con las alumnas Guadalupe Sánchez López, Deysi del Carmen Chablé Frías y María 
de Jesús Torres Hernández de la División de AYEP, asesoradas por la maestra Juana 
Guerrero quedaron como finalistas para el premio de “Mujeres Inventoras e Innovadoras”.  
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Durante el periodo se logró completar  las metas de pre-incubación, continuando con la 
promoción a través de la radio, y pláticas con alumnos. Gracias a ello se han recibido más 
emprendedores interesados en  incubar sus ideas de negocio. 
 
Se recibió la visita de la Lic. Julia Flores de SEDECO para revisar y distribuir los productos 
de los microempresarios registrados con ellos. Se continúa surtiendo la nueva tienda en el 
aeropuerto, así como los restaurantes en Nacajuca. En conjunto con Departamento de 
Prensa y Difusión se continua trabajando para la participación de microempresarios en las 
entrevistas del programa “La Hora UT” presentándose Conproy, la tabla, así como los 
responsables de la comercialización e Incubadora de Empresas. Se realizaron entrevistas 
para el diario “El Presente” a Chokola’k, Grandes Pequeños, El Panino y Chilibili. 
 
3.6.2. Proyectos Incubados 
 
Se realizó la asignación de asesores a los participantes del II Diplomado del 2008 para 
terminar sus planes de negocios. En cuanto a asesorías de servicios tecnológicos se 
entregaron las tablas nutrimentales de Sofía, Yuyo, y se encuentra en elaboración la tabla 
nutrimental de Kaludi (horchata de guanábana), vida de anaquel para Pastor Mix, se 
entregaron los resultados de asesoría técnica a “Taba-ich”. 
 
Se dio inicio al Diplomado en Plan de Negocios II de éste año y se tiene planeado el tercer 
diplomado para el 19 de septiembre. 
 
Se asistió a la presentación de la forma de operar basado en redes del fondo PyME, 
teniendo la cédula aprobada no. 173-30. En su efecto se revisó de la cédula 484 del Fondo 
PyME del año 2007 por parte de Secretaria de Economía estatal cumpliendo en tiempo y 
forma. 
 
Se apoyó a los jóvenes que participaron en la convocatoria 2008 del Fideicomiso Creando 
Empresarios quedando las siguientes empresas participando: “Kaludi” la cual consiste en 
la elaboración de horchata de guanábana, “Yacaré” que es un ingrediente para realizar 
micheladas o bien se utiliza como sazonador de carnes y el proyecto de “Alimentos 
Balanceados” (alimento para ganado). Integrantes del comité notificaron que una egresada 
presentó el proyecto “Maxi Clean” que consiste en lavandería.  
 
3.6.3. Proyectos Post-incubados 
 
El personal de la Comercializadora realizó diversas actividades encaminadas a distribuir y 
promocionar los productos UT. Salshito, Chilibili, Kakaotal y Friyuca continuando su  
participando junto con la Secretaría de Turismo en las ferias artesanales los fines de 
semana en las instalaciones del Museo Parque la Venta, así como en las ferias 
gastronómicas los fines de semana en los Hoteles Cencali y Howard Johnson. De igual 
manera participan en los recorridos dominicales “De Río a Río” Friyuca, Chilibili, Kakaotal, 
Salshito, Génesis y Kaludi. 
 
Se participó en la VII Edición del Diplomado para Asesores y Directores de la SBDC, 
dando inicio el uso del sistema WebCAT para el registro de asesorías a microempresarios, 
del cual se elaboró el plan operativo con vistas a certificar el Centro de Incubación y 
Desarrollo Empresarial de la UT. El cual tiene como objetivo fortalecer las PyMES del 
estado para hacerlas más competitivas, rentables y eficientes. 
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Se presentó la cuarta generación con 40 nuevas empresas, siendo 22 de ellas estudiantes 
o egresados de la UT, con una inversión aproximada de 1 millón 32 mil pesos, generando 
81 empleos. Ver anexo 22 
 
3.7 VINCULACIÓN INTERNACIONAL 
 
3.7.1 Internacionalización 
 

La Universidad Tecnológica de Tabasco, continua su participación con proyectos 
financiados por el Programa para la Movilidad en la Educación Superior de América del 
Norte (PROMESAN), el cual es administrado por la Subsecretaría de Educación Superior 
de la Secretaria de Educación Pública. Respecto al proyecto Tecnologías para la Energía 
Renovable (NARET),  la Universidad lidera dicho proyecto en colaboración con la UT, de 
Tulancingo por México; Golden West College y Turtle Mountain Community College, por 
Estados Unidos; y Selkirk College y CEGEP de la Gaspesie et des Iles por Canadá. 
 
Dentro de los propósitos del proyecto NARET,  se contempla que alumnos provenientes de 
los colegios referidos lleguen a la UT y movilizar alumnos de la carrera de Procesos de 
Producción, Mantenimiento Industrial, Tecnología Ambiental, Tecnologías de la 
Información y Prevención de Corrosión a los Colleges, para que relicen estancias de por lo 
menos un mes, tomando cursos cortos y realizar visitas a plantas generadoras de energía.  
 
El Jefe del Departamento de Internacionalización participó como traductor e intérprete en el 
curso “Formación de perforadores en aguas profundas”, impartido a personal de la Unidad 
de Perforación y Mantenimiento de Pozos de PEMEX en Aberdeen, Escocia. 
 
Derivado de las gestiones del Departamento, llegaron a la esta Casa de Estudios tres 
asistentes de profesor de Francés y un asistente de profesor de Inglés, su estancia será de 
7 meses. El tercero de ellos es una profesora de francés, que se hará cargo del Programa 
de Formación de Profesores de Francés, durante 9 meses. 
 
En relación a ello, la Directora de Gestión Empresarial, participó en la reunión intermedia 
del proyecto celebrado en Castlegar, Canadá, de la que se derivaron acuerdos relativos a 
la movilidad de los alumnos participantes. Se presentó la candidatura de una profesora de 
inglés ante el programa de becas COMEXUS, curso de verano para profesores de inglés 
en los Estados Unidos. Siendo aprobada la estancia de la Lic. Elizabeth Álvarez 
Mandujano prevista en North Carolina, Estados Unidos. Terminaron su estancia en esta 
Casa de Estudios Elisa Ochando y Julia Luche, asistentes de profesor de francés, quienes 
realizaron una estancia de 7 meses, auxiliando a los profesores de francés en sus clases.  
 

3.7.2. Licencia Profesional 
 

En el mes de enero del 2008, la Universidad dio inicio al Programa de Licencia Profesional 
en Francia; para tal efecto, contó con la participación de 13 alumnos pertenecientes a las 
Carreras de Tecnología Ambiental, Tecnologías de la Información, Tecnología de 
Alimentos y Procesos de Producción.  
 
Luego de la aplicación de 2 exámenes, de manera directa nuestra Casa de Estudios, 
participó en la entrevista de selección con tres alumnos, correspondiendo a dos de 
Tecnologías de la Información y una alumna de Tecnología de Alimentos. Obteniendo 
como resultado final confirmado por la CGUT, la selección de los 3 participantes para 
radicar en Francia por un año, mediante una beca de 765 euros mensuales, otorgada por 
el Gobierno Federal.  
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3.7.3. Centro de Idiomas UT 
 
En el mes de septiembre, dio inicio el proyecto de renovación y mantenimiento de 
infraestructura  y equipo con que cuenta el Centro de Idiomas Universitario, ya que es de 
vital importancia para la Institución ofrecer servicios de calidad para el desempeño de los 
docentes, egresando jóvenes con conocimientos de calidad en cada uno de los idiomas 
que se imparte. 
  
En ese mismo mes, entró en operación el proyecto denominado “Servicio de seguimiento y 
apoyo académico en la enseñanza del Idioma Inglés en la Escuela de Educación Normal y 
Pre-escolar del Estado “Rosario Ma. Gutiérrez Eskildsen”. Ofreciendo el Centro de Idiomas 
a dicha institución, servicios de apoyo respecto a la elaboración y uso de material didáctico 
por mencionar solo uno de ellos. 
 
En este sentido, por espacio de tres años, cada semestre se llevará a cabo un proceso de 
inscripción de las alumnas de la escuela Normal Pre-escolar; impartiéndoles un taller  
previo al inicio del semestre a cursar para establecer el programa a seguir. Es así, que 
para este periodo  se atendieron a 96 alumnos inscritos en el primer semestre de inglés 
básico 1. 
 
La impartición de clases de inglés y francés gratuitas al público en general, proyecto que 
actualmente se encuentra en seguimiento, donde la UT facilita el servicio de apoyo social, 
ya que actualmente en el Centro de Idiomas se encuentran 4 prestadores de servicio social 
de la Licenciatura en Idiomas.   
 
El 27 de febrero se llevó a cabo la entrega de diplomas a alumnos del Centro de Idiomas y 
de la Escuela Normal del Estado de Tabasco y se elaboró la propuesta de servicios para la 
Escuela de Oficios del estado de Tabasco. ”Graciela Pintado de Madrazo”. Actualmente se 
tiene en proyecto  de consolidar una extensión del Centro de Idiomas en la UT, iniciando el 
Curso FCE y CAE para impartirse en el Centro de Idiomas de esta Casa de Estudios.  
 
 
Mes Matrícula Grupos Ingresos Servicios No 

Cobrados  
Total de 
Ingresos  

Docentes Deserción 

Mayo  105 12 26,400.00 29,175.00 55,575.00 4 0.96%  

Junio  102 12 29,975.00 23,850.00 53,825.00 5 1.17% 

Julio  85 11 18,250.00 28,950.00 47,200.00 1 0.95% 

Agosto  97 13 52,575.00 23,400.00 75,975.00 7 0.96% 

 
El 26 de agosto se asistió a una entrevista en Radiodifusora X.E.V.A  en el programa “El 
kiosko” con la finalidad de promover el Centro de Idiomas y sus servicios. De igual manera 
se asistió el 29 de Agosto al programa Noticiario “Al momento”, con la misma finalidad. Se 
elaboró propuesta de servicios para la escuela de oficios del estado de Tabasco.”Graciela 
Pintado de Madrazo”. Se inicia el Proyecto de hacer una extensión del Centro de Idiomas 
en la UT. Ver anexo 23 

 
4. ASUNTOS DE EXTENSIÓN 
 
4.1. DIFUSIÓN INSTITUCIONAL 
 
Desde sus orígenes la Universidad Tecnológica ha emprendido  con gran seriedad, 
compromiso y responsabilidad cada una de las funciones que se plantea, para la lograr a 



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO 

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE 2007-AGOSTO 2008 41 

plenitud la excelencia en sus procesos y los egresados en Técnicos Superiores 
Universitarios. Desde esta perspectiva las relaciones públicas ejercen un papel 
fundamental en la consolidación del reconocimiento y posicionamiento que hoy en día 
profana la UT. 
 
Entre las características de este modelo, se encuentra la coordinación, logística, 
seguimiento y atención de las diversas actividades que se originan en el ciclo escolar de 
manera interna y externa. En ese sentido, participamos  en coordinación con las diferentes 
áreas responsables de los eventos de los que se tiene lugar. 
 
A raíz de ello, fue posible tener la visita del Gobernador del Estado, Químico Andrés Rafael 
Granier Melo, la Profesora Beatriz Luque Gren, Secretaria de Educación Pública en 
compañía del directriz de esta Institución Educativa, con motivo de la entrega de más de 
600 Lap-Top a los alumnos que resultaron beneficiados con el programa T3 (Tabasqueños 
Transformado Tabasco), por parte del gobierno estatal.  
 
Asimismo, nuestra Casa de Estudios, contó con 2 ceremonias de graduación, siendo 
egresados de la décima octava y décima novena  generación. En coordinación con el área 
de Abogados, se realizaron 2 eventos; el primero de ellos fue la entrega de 
reconocimientos a los 7 egresados de la Carrera en Periodismo impartida vía satelital, 
engrandeciendo dicho evento con la presencia de autoridades de gobierno y los diferentes 
medios de comunicación.  
 
Meses después participamos en el taller “Ley de transparencia y acceso a la información 
pública de Tabasco”, impartida por el Presidente del Instituto Tabasqueño de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública (ITAIP), y los consejeros del mismo. 
 
La UT llevó a efecto la firma de convenio “TVT-UT”, para tan significativo evento se  contó 
con la asistencia de aproximadamente 40 personas de éste medio de comunicación local.  
En el mes de septiembre, recibimos la visita de 4 académicos provenientes de la 
Universidad de  Tennessee, quienes fueron invitados por parte de la división de Turismo, 
bajo el esquema de “Oportunidad de intercambio académico”. 
 
A menos de un año de apertura  de la “Tienda UT”,  se han incrementado sustancialmente 
las ventas de productos y los recursos obtenidos son utilizados como autofinanciamiento 
de los mismos. Cumpliendo con el periodo de Estadía, es como se vio favorecida una 
alumna de la División Académica de Administración y Evaluación de Proyectos por medio 
de la tienda UT. Con lo anterior se refrenda el compromiso de generar  autofinanciamiento 
para beneficio de los estudiantes que se identifiquen con el proyecto. 
 
Debido a la contingencia suscitada en nuestro Estado en el mes de noviembre por las 
inundaciones y de acuerdo a las diferentes acciones que se tomaron en torno a eso; 
participamos en la organización y coordinación de centros de acopio instalados en 3 
puntos estratégicos de la ciudad. En agradecimiento, a las muestras de solidaridad y  
apoyo de las UT´s del país, se enviaron cartas de agradecimiento a todas la Universidades 
que contribuyeron con su aportación y enviaron ayuda en especie. 
 
Por la magnitud de la tragedia, contamos con la visita del Coordinador General de 
Universidades Tecnológicas, el Doctor Arturo Nava Jaimes, quien supervisó los trabajos 
realizados en apoyo de los damnificados.  En virtud del mismo, el líder de la Institución a 
mediados del segundo cuatrimestre, hizo entrega de apoyos económicos a los alumnos 
que resultaron afectados por la inundación del Estado. 
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Evento de gran relevancia para nuestra Institución fue la inauguración del programa 
radiofónico “La Hora UT” el día 28 de enero, siendo este medio un puente de comunicación 
e información de las actividades que constantemente se realizan desde el interior de la UT, 
penetrando de manera directa a través de este programa de radio a todos los que 
conforman esta gran familia y al público en general. 
 
El IV Encuentro Iberoamericano de Poesía “Carlos Pellicer Cámara”, el “II Congreso 
Nacional Agroindustrial Alimentario y Biotecnológico”, fueron otros de los eventos que se 
originaron a lo largo de este periodo; contando en cada uno de ellos con la presencia de 
autoridades del gobierno del Estado de Tabasco, empresarios y representantes de 
Instituciones Educativas de diversos Estados de la República.   
 
Pero sin duda alguna, el proyecto de mayor impacto al igual que en periodos anteriores es 
el Magno Sorteo UT, para este año se efectúo el lanzamiento de la tercera emisión. Por lo 
que fue necesario realizar el trámite de permiso ante la Secretaría de Gobernación de 
juegos y sorteos; logrando la autorización de impresión de 35,000 boletos con valor unitario 
de $100.00 pesos, sumando la bolsa de premios la cantidad de $ 1,156, 936.00 pesos, 
correspondientes al 35% del valor total de la bolsa. 
 
Los colaboradores que en su caso vendan los boletos ganadores de los tres primeros 
lugares se harán acreedores a premios en efectivo. Con la realización del Sorteo UT, se 
beneficia a personas que se suman a este proyecto, con trabajos temporales y alumnos de 
la Institución con becas. La vigencia del Tercer Sorteo UT, comprende del 1 de marzo al 4 
de julio de 2008, cuya modalidad y tipo es mediante tómbola. Esta tercera emisión tiene 
como objetivo donar mediante un programa de reequipamiento de escuelas el 100% de 
sus utilidades.  
 
4.1.1. Campaña de Promoción en Preparatorias 
 
De manera permanente se realizan visitas a los planteles de Educación Media Superior por 
parte del personal adscrito a la Coordinación de Campaña, permitiéndonos por medio de 
esta mecánica, promover y dar a conocer el modelo y oferta educativa de la UT a todos 
aquellos jóvenes próximos a iniciar sus estudios profesionales. 
 
Para ello, se considera que el perfil o especialidad de los estudiantes sean a fin a las 
carreras que ofrece la Institución. En este ciclo, se realizaron 32 visitas a 32 planteles, 
impactando a un total de  8 mil 713 alumnos de quinto semestre, así  como 12 orientadores 
educativos.   
 
Se recibieron 968 alumnos de 20 planteles de Educación Media Superior del Estado, 
mostrándoles los Programas Educativos que se imparten y brindándoles un recorrido por 
las instalaciones de nuestra Universidad. Los alumnos atendidos fueron provenientes de 
los COBATAB 1, 2, 11, 24, 25, 26, 28, 37, CBTIS 163, CETIS 40 y 70, CBTA 23 y 54, 
TEBA 5. Es importante mencionar, que para despejar cualquier duda en los alumnos que 
nos visitan y complementando la información de nuestra oferta educativa, se imparten 
pláticas de las  carreras por el personal docente de la UT. Ver anexo 24 
 
Módulos de Información 
 
Contamos con números telefónicos disponibles para brindar información, al público en 
general, por lo que se recibieron un total de 213 llamadas telefónicas de los diferentes 
municipios del Estado y algunos Estados de la República, así como 73 solicitudes de 
información de manera presencial en el Módulo de Información. 
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De igual manera, recibimos la visita de jóvenes próximos a egresar del bachillerato, 
obsequiándoles folletería, con  información de los planes de estudios de las carreras, así 
como del modelo educativo de la UT, requisitos de registro de aspirantes, cuotas de 
inscripción, becas, créditos educativos, etc.  
 
 
 
 

Municipio / Estado Vía Telefónica Módulo UT 

Centro 148 42 

Centla   3 5 

Cárdenas 5 6 

Comalcalco 8 1 

Cunduacan 6 - 

Emiliano Zapata 1 - 

Macuspana 5 - 

Huimanguillo 3 1 

Jalapa 4 5 

Nacajuca 2 1 

Paraíso 1 4 

Teapa 16 2 

Tenosique 1 3 

Jalapa 1 - 

Chiapas 5 1 

Veracruz 1 2 

México 1 - 

Puebla 1 - 

Oaxaca 1 - 

Total 213 73 

 
 

Ferias Profesiográficas 
 
Estas ferias son organizadas por la Secretaría de Educación en coordinación con las 
Instituciones de Educación Superior del Estado, con el objetivo de enriquecer a los 
estudiantes próximos a egresar de bachillerato con la diversidad de opciones de Centros 
de Educación Superior y su oferta educativa. Dichas ferias se llevan a efecto una vez por 
año, en esta ocasión la “12va Muestra Profesiográfica” se realizó del 14 al 18 de abril, 
teniendo como sede la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco. En el modulo de 
información de la UT se atendieron aproximadamente a 800 alumnos de diversas 
Instituciones de Educación Media Superior. 
 
Aunado a ello, el COBATAB 16 realizó la primera Feria Profesiográfica en el municipio de 
Tacotalpa; en el cual, la Universidad Tecnológica hizo acto de presencia instalando un 
módulo de información, obsequiando a las personas interesadas material impreso con 
información del modelo educativo.  
 
4.1.2. Campaña de Difusión a través de los Medios de Comunicación 
 
Se realizó una campaña permanente de difusión en medios de comunicación y otros 
eventos trascendentales para la Institución, como fue el caso del proceso de selección 
para el registro de aspirante, firmas de convenio, reconocimiento de la Secretaría de 
Educación a la UT, programa T3, cursos ofertados, graduaciones, Toma de Protesta de la 
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Rectora, 4ta. generación de emprendedores, intercambio académico, graduación, Tercer 
Sorteo UT, menciones en columnas políticas, entre otros.  
 
En su mayoría las notas son gratuitas, gracias al apoyo que constantemente la prensa 
brinda a esta Casa de Estudios, a través de invitaciones y envío de notas informativas; 
generando así, ahorro económico que se utiliza para impactar en otros espacios dedicados 
para tal fin. Por lo que al cierre del periodo se lograron 483 inserciones en prensa. 
Asimismo, se realizaron 2 ruedas de prensa para dar a conocer los avances y cambio de 
fecha del Tercer Sorteo UT y el lanzamiento de la 4ta. generación de emprendedores. 
 
Referente a los espacios obtenidos en la radio, se alcanzó impactar en 4 mil 496 spots, 80 
entrevistas gratuitas y menciones publicitarias. Tal es el caso de la transmisión  del registro 
de aspirantes de ingreso a la Universidad. Es destacable reconocer la importancia que se 
le adjudica a la radio, gracias a este medio de comunicación  y debido a la contingencia 
que sufrió el estado por l inundacion, la UT instalo centros de acopio a partir de los cuales 
se trasmitieron avisos y servicios sociales importantes ofrecidos a la comunidad 
universitaria y al público en general.  
 
La puesta en marcha del programa institucional denominado “LA HORA UT”,  en una 
radiodifusora de la entidad, fue un logró más para nuestra Universidad. Otros espacios 
dieron a conocer el registro de aspirantes, Sorteo UT, Centro de Idiomas, que aunados a la 
prensa lograron una mayor cobertura de difusión 
 
En lo que respecta a televisión  se transmitieron  32 mil 291 spots  y 10 entrevistas, 
difundiendo el modelo educativo y el Sorteo UT de la Universidad. Cabe señalar que 
estuvimos impactando en 4 televisoras locales y en 2 pantallas electrónicas, de ahí el gran 
número de impactos alcanzados. 
 
4.2. PRODUCCIÓN EDITORIAL 
 
Durante este periodo se realizaron diferentes actividades que fueron solicitadas para la 
promoción de productos y procesos escolares. En este sentido, la Incubadora de 
Empresas requirió la elaboración de una imagen gráfica de la micro empresa “Mi salsa; así 
como el diseño del logotipo de la micro empresa “Rompecabezas Olmeca”, diseño de los 
empaques del producto Friyuca en sus cuatro presentaciones, para el cual se les entregó 
una muestra de cada solicitud. 
 
Se requirió el diseño de los nuevos productos de emprendedores, como: “Flores Tropicales 
y Más”, “Lady Onions”, y Pochon”, “Barbarri-k”, integración de etiquetas y diseño de un 
díptico en sus respectivos gramajes para el producto llamado “Morada de Chocolate”,  
modificación de la etiqueta “Chili bili” en sus dos presentaciones, ajuste al diseño del 
Jahuactero, etiquetas para chocolates “Buergo”, diseño de la imagen de la panadería 
“Maná” y para finales de noviembre, la imagen gráfica de la micro empresa “Conproy”. En 
complemento, se diseñaron 3 revistas de emprendedores UT, con material generado de los 
eventos más  relevantes de la universidad. 
 
Dando seguimiento  al  programa del Departamento de Incubadora de Empresas,  solicitó 
la integración de la etiqueta “Friyuca” en sus 4 presentaciones, natural, con chile, chamoy y 
sal; entregándoles una muestra impresa de cada presentación. Además solicitó la 
actualización del folleto y etiquetas de los productos “Salshito” entregándoles 2 muestras  
de los cambios realizados; diseño de  9 pendones para  los  productos Marvic, Doña 
Griselda, Chilibilli, Morada de Chocolate, Friyuca, Pochon y lojemeloj y Buergo este último, 
también requirió la integración de la etiqueta con el código de barras, ingredientes, marca 



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO 

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE 2007-AGOSTO 2008 45 

registrada y en sus presentaciones de las 6 muestras que les fueron entregadas, 
requirieron un nuevo rediseño en todas sus presentaciones. Se requirió imagen para el 
nuevo producto  “La Rielera”   y “Las Palomas” entregándose una muestra de cada una. 
 
Con motivo de la “14va. Semana de Ciencia y Tecnología”, el departamento de 
Investigación y Desarrollo Tecnológico, requirió el diseño de una lona para la promoción de 
dicho evento. Por su parte el Centro de Idiomas de la UT, solicitó el rediseño de un folleto 
de promoción de las actividades que se realizan en la enseñanza de los idiomas.  En 
cuanto al Departamento de Egresados, requirió el diseño de un tríptico para la promoción 
del servicio de la bolsa de trabajo. Por su parte, el Departamento de Servicios 
Tecnológicos, solicitó un rediseño en el catálogo de piezas y servicios del taller de 
maquinas y herramientas.  
 
En el mes de septiembre se llevó a cabo la entrega de cédulas profesionales a la 17va. 
generación de egresados, por lo que el departamento de Servicios Escolares, solicitó el 
diseño de un calendario de entrega y una pleca para ser publicados en la página Web de la 
UT. Dada la finalización del cierre del ciclo escolar, este mismo departamento requirió el 
diseño de pleca y cartel de pasos para obtener la ficha, durante el proceso de admisión, 
entregando 2 muestras e  impresiones de la misma. 
 
Con este nuevo proceso, el departamento de Servicios Escolares  solicito el diseño de la 
pleca de publicación  de resultados, pago de inscripción en el banco, avisos de inscripción, 
requisitos y calendarios de cursos de inducción. Con motivo del “2do. Congreso Nacional 
Agroindustrial Alimentario y Biotecnológico”, la División de Tecnología de Alimentos solicitó 
el diseño de lonas, entregándoles 7 propuestas de las solicitudes.  
 
Con motivo de la puesta en marcha del Centro de Calibración de la Universidad, los 
responsables de este centro, solicitaron a esta área el diseño y propuesta del Centro de 
Calibración así como el diseño de portadas para los manuales, para el cual se diseñaron 
varias propuestas.  
 
Conservando las tradiciones y costumbres en los jóvenes universitarios, cada año la 
Dirección de Extensión Universitaria, a través del departamento de Prensa y Difusión,  
realiza el concurso de “Calaveras” alusivo al día de muertos efectuado en el mes de 
noviembre. Dándole mayor significado, el departamento de Actividades Culturales y 
Deportivas organizó el taller “Panteones y Calaveras” y el “Tradicional Concurso de Altares 
de Muertos”. Para estos eventos fueron solicitados por cada área responsable el diseño de 
carteles, convocatorias, reconocimientos y constancias para los acreedores de los 
primeros lugares y participantes.  
 
En cuanto a las solicitudes que nos hizo llegar El departamento de Actividades Culturales y 
Deportivas, se encuentra el diseño de la convocatoria para el torneo denominado “Liga 
deportiva regional 2008”, así como el diseño de reconocimientos  y constancias para los 
participantes del evento  “Lectura de obra” con motivo del marco del IV encuentro 
iberoamericano de poesía  “Carlos Pellicer Cámara”. 
 
La Coordinación de Relaciones Públicas solicitó  el diseño de tarjetas, tazas, 
rompecabezas pañuelos, calcomanías y paliacates, para la tienda de souvenirs de la 
Universidad, así como el  rediseño del catalogo de productos de la tienda UT. En la misma 
fecha, la coordinación de Campaña, solicitó el diseño de invitaciones y reconocimientos 
para la entrega de reconocimientos a orientadores, para el cual se le entregaron dos 
impresiones de cada diseño terminado. 
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A mediados de mes de febrero de nuevo la Coordinación de Relaciones Públicas solicitó el 
diseño de una pleca para la página Web  de la UT,  con el objetivo de impactar  de nueva 
cuenta con el proyecto del Sorteo UT, requirió el diseño de viniles para autobuses, volantes 
para la promoción del mismo, lona de escenografía del evento, así como el diseño del 
cheque certificado  por la  cantidad de 50 mil pesos.   
 
En busca de promover y concientizar  a la juventud sobre las enfermedades, el 
Departamento de Servicios Médicos solicitó el cartel de difusión, alusivo al “Día 
internacional del cáncer de mama”, con el objetivo de impactar significativamente a la 
juventud  sobre las causas y efectos de esta enfermedad  que se presenta en las mujeres.  
 
Por su parte, la Residencia del Sistema de Gestión de Calidad,  contó con la “2da. 
Auditoría Interna del Sistema de Gestión de Calidad”, para reconocer a los auditores 
participantes, requirieron la elaboración de constancias y cartel de difusión para los 
auditores. Diseño del tríptico  de calidad 2008, el cartel de la auditoría interna de la S.G.C 
de la UT y constancias para los  auditores, entregándoles una impresión de cada solicitud. 
Asimismo la División de AYEP, solicitó el diseño de un reconocimiento para el “1er. Foro 
de Administración y Evaluación de Proyectos”, entregándoles muestras del mismo. 
 
De igual manera la Dirección de Planeación y Evaluación  solicitó el diseño e imagen  del 
Sexto Informe de Actividades, para el cual se entregó una impresión de las propuestas 
realizadas. El departamento de Educación Continua requirió el diseño  del logotipo oficial 
del  Centro de Desarrollo e Innovación Empresarial (CEDIE), y lona para la entrega de 
reconocimientos a  emprendedores y Centro de Idiomas. 
 
Previo  a los procesos de registros de aspirantes, la Coordinación de Campaña  solicitó el 
diseño de una lona, convocatoria, volantes anexándoles la Carera de Gastronomía, con el 
fin de lanzar la campaña de oferta educativa. También se  diseñaron los pasos para 
obtener la ficha  desde la página Web, así como el diseño de una camisa distintiva  de este 
departamento,  entregando en total 6  impresiones de los  trabajos  requeridos. 
 
El departamento de Factor Humano solicito el diseño del calendario anual del programa 
valores y actitudes  de cada mes, diseño  de reconocimientos  para el personal 
administrativo y docente que recibieron estímulos  a su desempeño dentro de nuestra 
Casa de Estudios. Por su parte del departamento de Seguimiento de Egresados, solicitó 
modificaciones para el tríptico de la Bolsa de Trabajo. Así como el diseño de un cartel  para 
el portal de Internet con información de la bolsa de trabajo para la cual se le entregaron  4 
impresiones del material realizado. 
 
A mediados del mes de abril, la Secretaría Académica requirió el diseño e impresión de 
etiquetas  de la crema participante en el concurso  “Leamos la ciencia para todos” 
entregándoles 2 muestras y 20 etiquetas para envases y  una lona para la presentación del 
proyecto. Ver anexo 25 
 
4.3. ACTIVIDADES CULTURALES  
 
Una de las acciones fundamentales para esta Institución, consiste en impulsar  la calidad 
educativa de los Técnicos Superiores Universitarios, mediante el fomento y desarrollo de 
sus potencialidades, la cual es viable  a través de la práctica y convivencia de actividades 
culturales, deportivas, dentro de la comunidad estudiantil. 
 
En ese sentido, se atendieron a un total de 382 estudiantes de las diferentes carreras, 
acondicionando aulas de clases en el edificio de Docencias II y Biblioteca de la Universidad 
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para un mejor resultado en cada uno de los talleres culturales que se imparten. Motivo por 
el cual, algunos grupos representativos de la Institución hicieron acto de presencia en 
eventos culturales. 
 
Los días 7 y 14 de septiembre, en la comunidad de Villa Parrilla I, del municipio de Centro, 
participó el grupo representativo de la actividad de música, como invitado al evento 
“Elección Señorita Independencia”. Para el 26 de octubre, el grupo representativo de la 
actividad de Batucada, participó en el “Aniversario de la Escuela Secundaria Técnica No. 
7”, de Villa Tamulté de las Sabanas, Centro, Tabasco. Se convocó a toda la comunidad 
universitaria al  curso taller “Panteones y Calaveras”, los días 16 y 17 de octubre en las 
instalaciones de la Biblioteca.  
 
Fomentando el habito a la lectura y la comprensión de diferentes textos literarios, dentro 
del club de lectura “En un lugar de la mancha”, se suscitaron algunos “Círculos de lectura” 
con los alumnos de la actividad de literatura, teniendo como sede, las instalaciones de la 
Biblioteca de nuestro campus universitario. Los alumnos del taller de literatura participaron 
el 21 de febrero en el maratón de poesía “Versos de a montón”, en virtud de celebrarse el 
IV encuentro iberoamericano de poesía, “Carlos Pellicer Cámara”, organizado por el 
Instituto Estatal de Cultura; dicha actividad se llevó a efecto en las instalaciones de 
“Galerías Tabasco 2000”.  
 
Dentro de las presentaciones e intercambios culturales con los grupos representativos de 
la Universidad, participamos el día 5 de febrero en el cierre del “Carnaval Tabasco 2008”, 
organizado por el H. Ayuntamiento del municipio de Centro, en las instalaciones del teatro 
al aire libre del parque “La Choca” de la ciudad de Villahermosa, Tabasco.  
 
En coordinación con el Instituto Estatal de Cultura, el 20 de febrero se llevó a efecto en las 
instalaciones de la Biblioteca de esta Casa de Estudios, la lectura de obra colectiva en el 
marco del IV encuentro iberoamericano de poesía “Carlos Pellicer Cámara”, con el 
propósito de difundir y fomentar en la comunidad universitaria, la vida y obra poética de 
este ilustre tabasqueño, así como el dar a conocer destacados poetas de Latinoamérica, 
Argentina, México y Chile. En este evento se contó con la presencia de la Directora del 
Instituto, asistiendo 186 alumnos además de personal docente y administrativo. 
 
Los alumnos del taller de literatura participaron el 21 de febrero en el maratón de poesía 
“Versos de a montón”, en virtud de celebrarse el “IV Encuentro Iberoamericano de Poesía, 
Carlos Pellicer Cámara”, organizado por el Instituto Estatal de Cultura; dicha actividad se 
llevó a efecto en las instalaciones de “Galerías Tabasco 2000”.  
 
Otro evento del cual hicieron acto de precedencia  fue el que se realizó el día 2 de abril en 
el marco del  “XXII Encuentro de Escritores Tabasqueños”, organizado en coordinación con 
la Sociedad de Escritores Tabasqueños “Letras y Voces de Tabasco, A.C; participando 92 
alumnos, docentes y administrativos, en la “Lectura de obra colectiva” con destacados 
escritores del estado, en las instalaciones de nuestro campus universitario. 
  
Un evento más que se origino en la UT, fue la conferencia magistral “Cine y literatura” 
organizada en coordinación con la Escuela de Escritores “José Gorostiza” de la ciudad de 
Villahermosa, contando con 95 asistentes y de la presencia del destacado expositor Dr. 
Raciel Martínez Gómez, proveniente del estado de Veracruz. Ver anexo 26 
 

4.4. ACTIVIDADES  DEPORTIVAS 
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Para conservar y preservar la salud es fundamental practicar algún deporte; en la medida 
que se tome conciencia que esto es absolutamente necesario, permitiría a quienes lo 
practican desarrollar sus habilidades, inteligencia, imaginación, compañerismo, dinamismo, 
destreza, de manera organizada, sistemática y disciplinada. 
 
Es por ello, que la Universidad en complemento con la formación integral de los alumnos, 
ofrece a toda la comunidad universitaria, talleres y/o actividades deportivas, contando con 
espacios para potenciar y desarrollar las habilidades en cada uno de los alumnos 
participantes; lo anterior, bajo la conducción de profesores capacitados en la práctica de 
cada disciplina.  
 
Los talleres fungen como medios de recreación y de convivencia sana, haciendo hincapié 
en la formación de valores, encontrando los alumnos un espacio de relajamiento y 
recreación, permitiéndoles después de una intensa carga académica, convivir sanamente 
con sus compañeros mediante la práctica del deporte. 
 
Durante el periodo, se continuó fortaleciendo el gusto hacia las actividades deportivas, 
como  Aerobic´s,  Básquetbol, Fútbol Soccer, Fútbol Rápido y Voleibol en  todas las 
categorías varonil y femenil, así como Softbol varonil. Los talleres fueron orientados 
principalmente al fortalecimiento físico, mental y recreativo, así como a la integración y el 
trabajo en equipo, tan fundamental en toda práctica deportiva. 
 
Se atendieron a un total de 1,237 alumnos, de las diferentes carreras que se imparten en 
esta Universidad. Como ya es costumbre, la participación de los alumnos fue muy 
entusiasta gracias a su esfuerzo y disciplina. Cabe hacer mención, que nuestros equipos 
participan en torneos, ligas municipales ó estatales, mismos que  sirven para promocionar 
y difundir nuestro modelo educativo. Ver anexo 27 
 
El día 12 de septiembre, se inauguró el “Primer torneo de fútbol rápido intramuros”, 
categoría varonil, participando un contingente de 19 equipos conformados por alumnos de 
las diferentes Divisiones Académicas.  
 
Durante el primer cuatrimestre del año, de nueva cuenta se apertura el taller de Natación, 
impartiendo clases en las instalaciones de la Escuela de Natación Villahermosa, con 
domicilio en el km. 1, carretera Villahermosa-Teapa y el taller de Sotfbol, logrando una 
buena aceptación entre la comuna universitaria. 
 
Del 7 al 9 de marzo, la UT participó en las disciplinas de fútbol soccer, fútbol rápido, 
básquetbol y voleibol, en la “Etapa Eliminatoria Deportiva Regional, Zona Sur, Región VII; 
Rumbo al XII Encuentro Nacional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnológicas, 
Puebla 2008”, siendo sede la Universidad Tecnológica Regional del Sur, con domicilio en 
la Ciudad de Tekax, Yucatán. 
 
En este año, la Universidad Tecnológica de Puebla, fue sede del “XII Encuentro Nacional 
Deportivo y Cultural de Universidades Tecnológicas, Puebla 2008”, efectuado del 6 al 10 
de abril; participando esta Casa de Estudios con un contingente de 40 personas, en las 
disciplinas de ajedrez (novatos y rankeados), voleibol femenil y básquetbol varonil. 
 
Así mismo, la selección de fútbol rápido varonil de esta Universidad, obtuvo el primer lugar, 
en el “1er. Torneo Universitario de Fútbol Rápido Varonil” y “Juegos Amistosos de 
Fraternidad UMMA”,  organizado por la Universidad Mundo Maya, el 17 y 24 de mayo del 
presente; en este evento participaron además la Universidad Juárez Autónoma de 
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Tabasco, el Instituto Tecnológico de Villahermosa, Universidad del Valle de México, 
campus Villahermosa y la Universidad Mundo Maya. 
 
En el mes de junio nuestro equipo participó en el torneo “Copa Telmex 2008”, dicho torneo 
es de carácter nacional, en la etapa estatal participaron los mejores equipos de todo el 
Estado, el equipo clasifico a semifinales, quedando en el 8vo. lugar general, de un total de 
89 equipos.  
 
Dentro del marco de los festejos del “Día del Técnico Superior Universitario”, realizado el 
19 de junio, se llevaron a cabo torneos deportivos de fútbol soccer varonil, voleibol y 
básquetbol mixto, participando un total de 7 equipos en fútbol, 4 equipos en voleibol y 7 
equipos en básquetbol; con una participación general de 192 alumnos de las diferentes 
carreras que se imparten en esta Casa de Estudios. 
 
Mención especial merece, el partido de softbol, que se llevo a cabo el 29 de agosto, entre 
las selecciones del personal administrativo de esta Institución y la Universidad Tecnológica 
de Campeche, medio por el cual estrechamos vínculos de amistad y compañerismo entre 
Universidades hermanas. 
 
 

5. FUNCIÓN ADJETIVA 
 
5.1. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 
 
5.1.1.  Crecimiento y Distribución de la Plantilla 
 
Al finalizar el ciclo escolar 2007-2008, la plantilla de personal de la Universidad, se 
comporto de la siguiente manera;  48  funcionarios,  87 administrativos, 145 profesores de 
Asignatura, 73 profesores de tiempo completo, 8 técnicos docentes “A”, 3  asistentes que 
fungen como personal de apoyo a la docencia, los que suman un total de 364 personas al 
servicio de la UTTAB. Ver anexo 28 
 
El grado académico del personal docente se encuentra integrado de la siguiente manera: 
1.84% con nivel medio superior, específicamente en la área de Actividades Culturales y 
Deportivas y División de Turismo, 0.46% con nivel de Técnico Superior Universitario, 
55.50% nivel de Licenciatura, 27.06% con nivel de Maestría con grado y 14.68% de 
Maestría sin grado,  0.46 % con nivel de Doctorado.   Es importante mencionar que la 
Universidad en el afán de contar con personal docente y administrativo de un  nivel 
académico de calidad, cuenta con el  programa anual de superación académica el cual 
considera apoyo de maestría y de licenciatura. 
  
5.1.2 Programa de Capacitación al Personal 
 
Nuestra Casa de Estudios cotidianamente  trabaja en pro de una mejor calidad, formación 
y superación académica de su plantilla docente y su personal administrativo, actualizando 
por medios de apoyos de continuidad de estudios sin distinción de rangos, niveles cargos 
administrativos. Para ello, la Universidad considera dentro de sus programas de 
superación apoyos para estudios de licenciaturas, maestrías cursos y talleres entre otros. 
Ver anexo 29 
 
Bajo este contexto, respecto al programa anual de capacitación, en la línea rectora de 
superación académica para personal docente se apoyo docentes de Tiempo Completo y 
de Asignatura de acuerdo a lo siguiente: 
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Carrera 
Docentes 

TC 
Docentes 

H-S-M 

Corrosión 1 2 

AYEP 3 1 

Tecnologías de la 
 Información 

3 1 

Turismo 2 - 

Total 9 4 

 
Por su parte, el personal administrativo recibió los siguientes apoyos:  

 

Administrativos No. Beneficiados 

Licenciaturas 4 

Maestrías 10 

Total 14 

 

 
5.1.3. Recursos Materiales 
 
 
5.1.3. Recursos Materiales 
 
Programa de Inversión en Construcción 
 
En lo que se refiere al programa de inversión en construcciones  de obras de 
infraestructura  de nuestra Casa de Estudios, para este primer informe se reporta mediante 
el programa de Fondo de Aportación Múltiple (FAM), el inicio de la construcción de la 
cafetería de la Universidad a partir del 14 de agosto autorizado en el FAM 2007, de igual 
manera se construyó el acceso  al Centro de Calibración  con una calle de concreto 
hidráulico el cual se encuentra a la fecha con un avance del 98%.  Por su parte en los 
espacios que guarda la deportiva de la UT, se realizo la instalación de alumbrado en los 
andadores de la unidad concluyendo al 100%.  A finales del ciclo se pavimentó la entrada y 
estacionamiento de la niversidad.  
 
Programa de Inversión en Equipamiento 
 
A principios de este primer informe entro en operación el Centro de Calibración y Pruebas  
de la UT, con la finalidad de apoyar al equipamiento requerido para llevar a efecto sus 
actividades se adquirieron equipos de aire acondicionado y de laboratorio con un monto de 
$ 119,159.48 de recursos provenientes de CONACYT y la cantidad de $117,078.62 de las 
utilidades PEMEX. 
 
De igual manera,  se invirtieron un total de $ 3, 179,150, para la adquisición de equipos de 
oficina y cómputo, para facilitar las actividades  del personal de las diferentes áreas como 
el Centro de Impresión, Centro de Autoacceso, Cisco y el departamento de Recursos 
Humanos. Asimismo se adquirió una planta de emergencia, y se compro equipos para los 
Laboratorios de Tecnología de Alimentos y Corrosión. 
 
 De acuerdo al proyecto PROMEP se realizaron  diferentes adquisiciones para personal 
administrativo  de las diferentes carreras,  para ello se tuvo una inversión de $108,860 
respecto a equipos de computo. Con la finalidad de apoyar el proyecto  “Determinación de 
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la capacidad de la carga turística y diseño de senderos interpretativos en la reserva 
ecológica de Agua Selva, Huimanguillo, Tabasco”, se adquirieron equipos los cuales se 
reflejan un monto por la cantidad de $ 140,855.09. Ver anexo 30 
         
Servicio de Transporte 
 
La Universidad continúa ofreciendo a la comunidad estudiantil, el servicio de transporte 
gratuito para asistir a clases. Para tal efecto, se cuenta con un minibús y 2 autobuses, 
adscritos a la Dirección de Administración y Finanzas.  
 
Durante este periodo, se realizaron más de 850 recorridos con las 3 unidades, de los 
cuales resultaron beneficiados con este servicio, más de 1, 650 alumnos,  realizando 142 
visitas de inducción y específicas dentro de nuestro estado. 
 
Aunado a lo anterior, 1,322 estudiantes se beneficiaron con viajes de estudios fuera del 
estado, el primero de ellos fue a la ciudad de Monterrey, Nuevo León; Querétaro, San Luís 
Potosí con alumnos de la Carrera de Turismo, asistiendo al “Forum universal de las 
culturas 2007” y al “IV Congreso Nacional de Tecnología Ambiental 2007”, 3 viajes de 
estudios se originaron  al municipio de Palenque Chiapas, con alumnos de la carrera de 
Fluidos y Corrosión; 2 a Mexichen, Coatzacoalcos, Veracruz;  Xcaret, Tecax, Yucatán con 
las delegaciones deportivas y  uno a Tuxtla Gutiérrez visitando el Cañón del Sumidero, 
Lagos de Monte Bello y Chiapa de Corzo con alumnos de Tecnologías de la Información y 
Comunicación. 
 
Se atendieron 103 apoyos extraordinarios, 47 se dieron a Rectoría, 36 a la Dirección de 
Extensión Universitaria, 3 a la Dirección de Planeación y Evaluación, 3 a la División de 
Tecnología de Alimentos, 2 a Química de Materiales, 5 al Departamento de Capacitación 
para el programa de Valores y Actitudes en Paraíso y 4 más para la División de Procesos 
de Producción, 2 a la Secretaría de Vinculación  y uno a Secretaría Académica. 
 
Es importante destacar, que debido a la contingencia por la que paso el estado durante los 
meses de noviembre y diciembre de 2007, los 2 autobuses y el minibús, ofrecieron servicio 
diariamente para el traslado del personal, repartiendo ayuda en despensas y agua a los 
damnificados de diversas comunidades pertenecientes al municipio de Centro. 
 
Presupuesto Autorizado 
 
El presupuesto operativo autorizado final  para la institución durante el periodo 2007,  fue 
por la cantidad de $80, 531,244.00, mismo que tuvo una ampliación  por la cantidad de $2, 
275,000.00. Por otro lado, se tiene  la autorización para la construcción de edificios  por un 
monto de $6, 255,000.00 destinados para la construcción de la cafetería  de la 
Universidad.  Ver anexo 31 
 
La información generada durante este cuatrimestre  respecto al presupuesto operativo 
autorizado final para la Institución en el 2008  es por la cantidad de $78,776,899.00, 
contando con una ampliación  por la cantidad  de $520,675.00. Se tuvo un ejercicio por la 
cantidad de $10,000,000.00, mismos que fueron destinados para la reparación y  
mantenimiento a la s infraestructuras  por los daños originados  en la contingencia. 
 
5.2. ASUNTOS DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 
5.2.1. Planeación y Evaluación 
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El proceso incesante de mejoramiento  de toda Institución  se  definen y orientan desde  
las la Dirección de Planeación  de manera pertinente; partiendo desde este enfoque ha 
sido posible  desarrollar cada una de las actividades que se plantean en el programa  de 
“Planeación y Evaluación Institucional”.  
 
A la fecha se han realizado procesos y documentos  que fortalecen  y consolidad  la 
permanencia y participación de la UT, en cada uno  de sus educandos, el sector educativo 
y la sociedad. Permitiendo a esta Recinto Educativo mantener y fortalecer sus estándares 
de calidad; por eso, se enviaron los avances del Programa Operativo Anual 2007 (POA), 
correspondientes al periodo Mayo-Agosto y Septiembre-Diciembre 2007, con las metas de 
los proyectos destinados a realizarse en este año, así como las actividades que fueron 
realizadas de acuerdo a los avances programados, así como el cierre a los proyectos 
contemplados por cada una de las áreas durante ese año. 
 
A finales del tercer cuatrimestre del ciclo escolar, se elaboró y entrego a la CGUT el 
documento que integró el Programa de Fortalecimiento Institucional 2008 (PIFI), 
cumpliendo con un proceso fundamental y que permea a importantes áreas de nuestra 
Casa de de Estudios. Con esta misma visión  y próximos a cumplir con la actualización del 
documento rector,  en el que se plantea cada unas de las funciones, metas y razón de ser 
de nuestro modelo educativo de manera estratégica para los próximos 5 años, fue la 
Autoevaluación del Programa Integrar de Desarrollo Institucional 2005-2009 (PIDE) y 
Modelo de Evaluación de la Calidad, el cual analiza diversos indicadores que muestran el 
desempeño de las dependencias universitarias.  
Debido a la suspensión de labores educativas, decretada por la Secretaría de Educación 
del Estado, por la magnitud del de los frentes fríos que golpearon la entidad a finales del 
2007. Se suspendió el proceso de aplicación de exámenes departamentales programados 
en el calendario escolar de la UT. Motivo por el cual, del 9 al 11 de enero se aplicó el 
examen únicamente  a los alumnos que lo solicitaron. 
 
Aunado a esto, se elaboró e integró el último Informe Anual de Actividades 2006-2007, de 
la administración saliente, exteriorizando los logros y avances más sobresalientes de esta 
administración durante este año y el extracto de Informe solicitado por la dependencia de 
Planeación del gobierno del Estado para ser integrado en el Informe de gobierno del Quím. 
Andrés Rafael Granier Melo. Como cada fin de cuatrimestre se realizó  el informe 
cuatrimestral del periodo Septiembre-Diciembre 2007, Enero-Abril, y Mayo-Agosto 2008, 
respectivamente. 
  
En ese sentido, se aplicaron 62 exámenes a un total de 11 alumnos de las carreras  de 
Fluidos de Perforación, Química de Materiales área Prevención de Corrosión, Tecnología 
de Alimentos, Tecnologías de la Información en  Redes y Sistemas Informáticos, 
correspondientes a 9 alumnos del turno matutino y  2 del vespertino. Fueron utilizados 2 
Laboratorios de Informática, contando con el apoyo del personal de la Dirección de 
Planeación y Evaluación. 
 
Respecto al mismo, del 14 al 24 de abril se llevó este mismo proceso correspondiente al 
periodo cuatrimestral Enero-Abril 2008, contando con el apoyo de personal docente y 
administrativo de la dirección de Planeación y Evaluación, resultado de este arduo trabajo 
se logró aplicar un total de 8,931 exámenes a los jóvenes de los 11 Programas Educativos. 
 
5.2.2. Información y Estadística 
 
La Universidad Tecnológica es parte del modelo educativo llamado, Modelo de Evaluación 
de la Calidad del Subsistema de Universidades Tecnológicas, el cual da a conocer los 
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resultados cuantitativos de los avances en materia de alumnos, servicios ofrecidos, 
infraestructura, recursos económicos; mismos que se realizan cada año en este 
departamento. 
 
Dentro de las acciones efectuadas para este periodo se reporta, la estadística básica de 
control escolar, los formatos 911.9A de la estadística nacional de control escolar, con 
respecto a las actividades realizadas a instituciones como SEP, CGUT, SE del Estado 
respectivamente. 
 
De igual manera, se realizó la estadística básica de la UT, actualizando la matricula, 
alumnos de nuevo ingreso, causa de bajas, aprovechamiento escolar, base de datos del 
perfil de profesores, becas otorgadas y base de datos de titulados. Se elaboró la tarjeta 
estadística Septiembre-Diciembre 2007 y Enero-Abril 2008 con información detallada sobre 
la cantidad de alumnos por carrera, turno y sexo,  plantilla del personal docente, 
administrativo, directivo y personal de apoyo. De igual forma se envió información a la 
Secretaria de Planeación (SEPLANET) e INEGI delegación Tabasco, para la integración 
del Anuario Estadístico 2007. 
 
Por otro lado, se requirió información relacionada a las divisiones académicas de esta 
Universidad con el objetivo de tener una base de datos actualizada del total de docentes 
TC y H-S-M con o sin estudios de maestría para actualizar el perfil del profesor de esta 
Casa de Estudios. 
 
Se dio inicio a los trabajos para el estudio de egresados 2005 (14va y 15va generación), 
teniendo ca la fecha que al termino de este ciclo se concluyeron en su totalidad, al igual 
que el estudio de opinión de profesores 2008, de la Universidad Tecnológica de Tabasco, 
los  cuales fueron enviados a la Coordinación General de Universidades Tecnológica. 
 
El Sistema de Gestión de la Calidad ISO 9001:2000 es parte primordial del quehacer 
universitario; por lo que se entregó el reporte de los objetivos y metas institucionales de los 
objetivos de calidad de la Dirección de Planeación y Evaluación. 
 
Dando cumplimiento a la solicitud por parte de la Coordinación General de Universidades 
Tecnológicas, se procedió a la creación de la “Unidad Interna de Protección Civil de la UT”; 
siendo su principal objetivo, difundir la protección civil a la comunidad universitaria. 
Derivado de ello, se llevó a efecto el curso  denominado “Integración y Logística de las 
Brigadas de Protección Civil UT”, impartido por el Lic. Juan Javier Castillo Ramiro, Jefe del 
Departamento de Información y Estadística. 
 
A fin de capacitar en acciones de la Unidad Interna de Protección Civil de la UT, se llevo a 
cabo el curso “Tácticas contra incendios”, impartido por personal de Protección Civil del 
Estado, adquiriendo técnicas para reaccionar adecuadamente ante cualquier evento de 
esta naturaleza. 
 
La Evaluación Institucional es un documento que se elabora con el objetivo de conocer en 
que niveles se posiciona la Institución actualmente; razón por la cual se realizó la 
Evaluación Institucional 2004-2005, aunado a los trabajos para la Evaluación Institucional 
2005-2006. 
 
5.3. LEGISLACIÓN UNIVERSITARIA 
 
En el primer cuatrimestre del ciclo, se llevaron a efecto diferentes acuerdos y sesiones de 
H. Consejo Directivo de la UT. En el mes de septiembre se realizó la segunda Sesión 
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Ordinaria,  destacando como una de las principales acciones el informe presupuestal 2007 
y la solicitud de uso de recursos económicos; para el siguiente mes, se efectuó la primera 
Sesión Extraordinaria, trascendiendo la aprobación por parte del Consejo Directivo del 
lineamiento para la aplicación del acuerdo que establece las medidas de racionalidad, 
austeridad, ahorro  y disciplina  del gasto de la Universidad.  
 
También  se llevó a efecto la tercera y cuarta sesión con motivo del informe cuatrimestral 
mayo-agosto 2007, las ratificaciones del personal administrativo y el presupuesto de 
gastos para  periodo enero-febrero 2008.  
 
Fortaleciendo la relación entre el gobierno y la sociedad basada en la rendición de cuentas, 
se publicó la última reforma respecto a la información señalada en el artículo 7, en el 
suplemento “B” del periódico oficial 6 mil 814 con fecha de 26 de diciembre de 2007; en lo 
relativo a obligaciones de transparencia de las dependencias, la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información se generaron las medidas conducentes para dar cumplimiento a 
dicha disposición por parte de esta Institución.  
 
El 22 de febrero se realizó la primera Sesión Ordinaria del año 2008, enfatizando los 
puntos más relevantes como el presupuesto 2008, mismo que fue a autorizado por el 
Consejo Directivo, el informe de fondos económicos 2007, apertura 2008, el informe del 
proyecto con PEMEX, proyecto INFONAVIT, proyecto de servicios médicos y 
nombramientos. Ver anexo 32 
 

El proceso de evolución y modificaciones de las directrices de la UT, trajo con sigo 
cambios importantes al interior de este centro de educación; razón por la cual se llevaron a 
cabo tres Sesiones Extraordinarias. En la primera de ellas, se abordaron aspectos 
referentes a la evaluación del Programa Institucional de Desarrollo 2005-2009, situación 
jurídica de la rectoría de la Universidad a partir del primer día del mes de junio del 2008; en 
la siguiente sesión fue exclusivamente  para el desahogó del  “Análisis y determinación de 
la terna, que se enviaría al titular del Poder Estatal para elegir al nuevo titular de la rectoría 
y en la última sesión se presentó al Consejo los puntos de nombramientos  y ratificaciones.  
 
Durante este Cuatrimestre se contestaron 166 solicitudes diversas de elaboración, revisión 
y visto bueno de contratos y/o convenios. Se brindo el servicio de asesorías en materia de 
normatividad en 81 ocasiones. A la fecha  un total de 77  cartas compromiso fueron 
elaboradas como apoyo al programa de capacitación institucional. Se  llevó a cabo la 
contratación del personal académico durante los tres cuatrimestres, elaborando 163 
contratos docentes de HSM y 78 contratos de TC. 
 

5.4. CONTRALORÍA INTERNA 
 
Se lograron concluir todas las auditorias planeadas para el 2007, entregando resultados a 
las áreas evaluadas. Resultado de la auditoria a los medios de transporte de la 
Universidad, se realizaron observaciones en ciertos rubros de control interno que marca la 
normatividad, como el uso de bitácoras de mantenimiento  y la falta de logotipo de 
identificación en las unidades. 
 
En cuanto al gasto telefónico continua a la baja, como resultado del control permanente 
que se lleva y las estrategias de cambio de claves internas que se asignan de manera 
cuatrimestral. La revisión de documentos presenta un aumento de 11.75 a 14.74 con 
respecto al mes anterior,  ha bajado un 13% con referencia al año 2006. 
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Los Laboratorios de Informática obtuvieron un 72% de uso y 45% para los Laboratorios de 
Idiomas. Los indicadores de medida reflejan una baja considerable a inicios de año, 
derivado de la contingencia.  
 
Para el 2008 se programaron 10 auditorias, siendo 3 financieras y 7 operacionales;  
respecto a la revisión de la verificación de clases, se concluyó la primera etapa, resultado 
de la revisión del cuatrimestre Enero - Abril  2008, se obtuvo un incremento de 3%, así 
como la revisión a las materias deportivas y culturales de con  4%. Los resultados se 
envían a las áreas responsables haciéndoles las recomendaciones y sugerencias para 
llevar a cabo acciones de mejora y notificarlas a esta Contraloría. Ver anexo 33 
 
De igual manera, la revisión de documentos para trámite de pago, tuvo un incremento por 
lo que se hizo una revisión a detalle para determinar la causa específica, encontrándose en 
la falta de documentación el soporte que debe acompañar a las órdenes de pago que 
aplica. Por lo anterior, se informa a las áreas que incurren en la falta en mención para dar 
cumplimiento a la normatividad aplicable. 
 
Se solicitó a todas las áreas la elaboración de los formatos que establecen los lineamientos 
de Entrega – Recepción de la administración pública estatal por conclusión de funciones; 
para ello, el área de Contraloría llevó a efecto una revisión exhaustiva y se participo en los 
actos administrativos de Entrega Recepción.  
 
En el mes de junio se realizaron tres arqueos, las áreas involucradas fueron: Dirección de 
Enlace Empresarial, Dirección de Unidad de Proyectos, Contabilidad. Se atendió la revisión 
documental enviada por el departamento de Programación y Presupuesto detallando en 
cada solicitud las observaciones determinadas.    
 
Se atendió de manera permanente a los usuarios respecto al acceso de laboratorios y 
solicitudes de equipos. Se realizo la revisión de libros blancos de los proyectos PEP-08, 
PEP-23,  PEP-24, PEP-25 y PEP-27 determinando que la información presentada por el 
Centro de Atención de PEMEX, se encuentra debidamente integrada y documentada. 
 
5.5. SISTEMA DE CALIDAD 
 
La Universidad Tecnológica de Tabasco, busca garantizar que todo el quehacer 
universitario se desarrolle con expectativas de resultados de calidad. Por ello mantiene el 
monitoreo y análisis del comportamiento de sus objetivos estratégicos e institucionales a 
través del Sistema de Gestión de Calidad.  Además, debe asegurar la satisfacción de los 
clientes internos y externos, así mismo promover el desarrollo del espíritu de calidad en la 
comunidad universitaria.  
 
A lo largo del periodo 2007-2008, varios acontecimientos se originaron al interior de la 
Institución; respecto al Sistema de Calidad, el día 3 de octubre del 2007 se realizó la “3ra 
reunión de revisión de rectoría del sistema de gestión de calidad”, con integrantes del 
grupo staff y líderes de procesos de la UT. En dicho suceso se revisaron los puntos de 
agenda correspondientes al periodo mayo-agosto, del cual se derivaron 16 compromisos. 
Asimismo, se presentaron los avances de metas programadas durante el periodo 
analizando cada una con el fin de verificar el desempeño de los procesos. 
 
En el mes de septiembre, se realizó la “Auditoria  de 2da. Parte”, fungiendo como auditores 
el grupo técnico de evaluación de proveedores e inspección de bienes petroleros 
mexicanos y organismos subsidiados, en  el cual fuimos declarados proveedores 
confiables. 
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Del 17 al 19 de octubre, se efectuó el curso-taller “Formación de auditores internos para la 
evaluación del Sistema de Gestión de la Calidad ISO 9001:2000” y  la “2da auditoría 
interna”, siendo su principal objetivo el análisis del cumplimiento de los objetivos 
institucionales 2007, para posteriormente llevarlos a la práctica. Originándose del mismo, 8 
no conformidades menores. 
 
En el mes siguiente, se  llevó a efecto la reunión del Comité de Calidad para el análisis  y 
definición de acciones de los hallazgos de la “Segunda auditoría interna 2007” y en el 
mismo mes se efectuó la reunión para determinar la causa raíz de seguimiento. De igual 
manera, se determinaron las estrategias para el cumplimiento de los objetivos. 
 
Referente a la planeación de objetivos y metas institucionales 2008, del 3 al 7 de diciembre 
fueron presentados, estableciendo  para el periodo 74 metas. Aunado a ello, se  trabajó en 
las políticas de operación  para el cumplimiento  de las metas que se exteriorizaron al 
grupo staff en el mes de enero 2008. 
 
Otras de las actividades que se suscitaron en este periodo fue el curso “Balanced 
scorecard”, con el objetivo de conocer los diseños y aplicación  de indicadores. Como 
resultado de la reunión de la problemática de los Servicios Tecnológicos, resultando la 
elaboración  de propuestas de solución para resolver cada una de las dificultades, 
aprobadas parcialmente en el mes de octubre en la “3ra reunión de revisión de rectoría”.   
 
El día 8 febrero del 2008 se realizó la primera reunión de revisión del Sistema de Gestión 
de Calidad, con integrantes del Grupo Staff y líderes  de proceso de la Universidad 
Tecnológica de Tabasco, revisando puntos correspondientes al periodo septiembre-
diciembre 2007, del cual se derivaron  4 compromisos.   Así mismo, se presentaron los 
avances de metas programadas durante el periodo para ser analizadas con el fin  de 
verificar el desempeño de los procesos. 
 
Se realizó la difusión  de objetivos y metas 2008, contemplado políticas generales de 
operación para los objetivos y metas institucionales 2008.  De igual forma, del 10 al 14 de 
marzo se llevó a efecto la primera auditoría interna 2008, conforme a lo programado, 
teniendo como objetivo la revisión del cumplimiento del Sistema de Gestión de Calidad de 
acuerdo a los requerimientos de la norma ISO 9001:2000, detectando 11 áreas de 
oportunidad para la mejora. Resultado de ello el día10 de abril del presente se efectuó una 
reunión con el fin de solventar las metas no cumplidas. 
 
Por otro lado, se continuó dando atención y actualización constante a los sistemas digitales 
de Gestión de Calidad, tales como; Qactión, Qdoc y Qceo. Se ha dado seguimiento a las 
no conformidades del 2007 y 2008 derivadas del incumplimiento de metas. Como parte de 
la mejora continua del Sistema de Gestión de Calidad se realizaron actualizaciones a 30 
procedimientos, 65 instrucciones de trabajo, 197 formatos, 46 documentos y 2 manuales 
se iniciaron los trabajos de actualización del proceso Enseñaza- Aprendizaje.   
 
El día 27 de mayo se llevó a cabo el foro “Mejora del programa de evaluación de 
desempeño  docente”, participando catedráticos de TC y de asignatura de las distintas 
divisiones generando propuestas alineadas a la visión objetivos y políticas Institucionales, 
tomando como base los puntos que se evalúan a través del instrumento que se tiene para 
tal efecto.  
 
Periódicamente se realiza la reunión de retroalimentación del Sistema de Gestión de 
Calidad, en  este período a evaluar del 20 de junio al 29 de agosto se atendió  a cinco 
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grupos, participando personal docente de las Divisiones Académicas de Tecnología de 
Alimentos, Administración y Evaluación de Proyectos, Procesos de Producción, Turismo y 
Química de Materiales; así como del personal administrativo de las áreas de Abogado 
General, Contraloría, Planeación y Evaluación, y de Administración y Finanzas. 

El 20 de agosto se llevó a cabo una plática de sensibilización e integración al Sistema de 
Gestión de Calidad, dirigida a todo el personal directivo, mandos medios, líderes y 
suplentes de los procesos de Educación Continua y de Servicios Tecnológicos. 
Participamos también, en la convocatoria emitida por la Secretaría de Educación Pública y 
la Asociación Nacional de Universidades Tecnológicas para el Premio Nacional de Calidad 
2007. 

A lo largo de este periodo se ha evaluado la elaboración del documento descriptivo de los 
los días los días 20 y 21 de agosto los días los días 20 y 21 de agosto los días los días 20 
y 21 de agosto los días los días 20 y 21 de agosto los días los días 20 y 21 de agosto los 
días los días 20 y 21 de agosto resultados obtenidos por la UT en el periodo Septiembre 
2006 - Agosto 2007, como parte de los requisitos para participar en el concurso nacional  
de Calidad 2007 SEP- ANUT. A fin de medir la efectividad del Sistema de Gestión de 
Calidad contra los requerimientos del estándar internacional ISO 9001:2000; así como 
requerimientos regulatorios aplicables a la organización, se llevo a cabo la Auditoría 
Externa  por ABS Quality Evaluations, del 7 al 9 de junio 2008, se auditaron los procesos 
de Enseñanza- Aprendizaje, Admisión, Administración de Laboratorios, Residencia de 
Calidad, y la Alta Dirección. 
 

Derivado de ello y con el propósito de verificar el desempeño de los procesos certificados 
dentro del sistema de Gestión de Calidad, la Alta Dirección tuvo a bien, realizar durante los 
días 16 y 19 de julio  la 2ra reunión de revisión del sistema, contando con la asistencia y 
participación de todos los integrantes del Grupo Staff y líderes  de proceso, evaluando 
durante esta reunión las acciones relacionadas con el período Septiembre-Diciembre 2007. 

 
5.6 CENTRO DE CALIBRACIÓN 
 
Del 26 al 28 de mayo del 2008, se realizó una auditoría externa por parte del Centro 
Nacional de Metrología (CENAM), fungiendo como evaluador el Ing. Carlos Enrique 
Carbajal Alarcón con el objetivo de evaluar y revisar el sistema de gestión esta actividad se 
llevó a efecto en las instalaciones del Centro de Calibración y Pruebas  de acuerdo a  la 
normatividad NMX-EC-17025-IMNC-2006. Dentro de las acciones auditadas  se encuentra 
el manual de calidad M-RSG-01/R0, manual de procedimiento M-RSN-02/R0 y manual de 
perfiles de puesto basado en competencias.  

Otra de las principales actividades que se originaron desde el CECAP, fue la solicitud de 
acreditación inicial en el área de fuentes fijas por parte de la Entidad Mexicana de 
Acreditación (EMA), iniciando el  día 28 de abril de 2008, mediante la lista de verificación 
de los requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y calibración 
mismo que se concluyeron el 6 de junio del mismo año. 
Sobre esta misma vertiente se busco el reconocimiento, la competencia técnica y 
compatibilidad de los órganos de certificación, de los laboratorios de ensayo (prueba), de 
los laboratorios de calibración y/o de las unidades de verificación (organismos de 
inspección) para la evaluación de la conformidad.  

 
El 10 de junio se notificó la designación del grupo evaluador por parte de la Entidad 
Mexicana de Acreditación para el proceso de evaluación documental y técnica.  Siendo 
dicho comité un órgano colegiado integrado por técnicos calificados con experiencia en los 
respectivos campos, así como por representantes de los productores, consumidores, 
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prestadores y usuarios del servicio por el personal técnico de la entidad de acreditación y 
de las dependencia  competentes; en su caso, representantes del sector educativo y de 
investigación, cuyos cargos son honoríficos de acuerdo a los lineamientos para la 
integración, organización y coordinación de los Comités de Evaluación aprobados por las 
Comisión Nacional de Normalización.  

 
Con el propósito de mantener el control y administración de los Laboratorios del Centro de 
Calibración – UT, para el cuidado, manejo y buen uso de los equipos, herramientas, 
materiales, reactivos y utensilios de los mismos, se elaboró el lineamiento del Comité de 
Calidad del CECAP-UT. 

 
En ese mismo sentido, el área de Recursos Humanos elaboró y entregó el manual de 
perfiles  de puesto basado en competencia del CECAP-UT. Este documento tiene como 
objetivo primordial contribuir de modo efectivo al desarrollo de operaciones seguras, 
eficientes e interrumpidas mediante un enfoque integrado de la administración de recursos 
humanos. Así mismo se fomenta la iniciativa y la responsabilidad de los encargados del 
puesto, debe también promoverse el establecimiento de relaciones entre el personal, 
propiciando la formación de equipos de trabajo integrados y flexibles.  
 
Incrementado la calidad  de los servicios del personal del CECAT, se otorgaron cursos de 
capacitación  tales como: curso de:”Actualización  de analizadores de monitoreo ambiental” 
impartido por la empresa Tecnología Avanzada y “Calibración de instrumentos” (CI), 
impartido por el CIDESI, los días los días 20 y 21 de agosto respectivamente; cabe 
destacar que el primero de ellos se llevo a efecto en la Cd. de México y  en el estado de 
Querétaro.         
        
5.6 INNOVACION EDUCATIVA 
 
Las funciones del Centro de Innovación Educativa, se enfocan hacia la  participación y 
beneficio de los docentes y alumnos, por medio de cursos como “Diseño y elaboración de 
material didáctico, audiovisual y digital para la Innovación Educativa”, el cual fue dirigido a 
los profesores como complemento y apoyo para la realización de video clases. 
 
En virtud de la creación de la estación de radio “Voz UT”, se llevó a efecto el casting para 
todos aquellos alumnos interesados en participar con la grabación de seis videos clases de 
profesores de las diferentes divisiones. Impartiendo un curso de locución y la grabación de 
seis spots de radio a todos los alumnos  que participaron. 
 
Por otro lado, como apoyo didáctico para la videoteca de Universidad Virtual se adquirió la 
antena Edusat, permitiendo una mayor cobertura, agilidad y mejores resultados del 
funcionamiento de la Videoteca. Asimismo se realizaron cápsulas de videos alusivos al 
curso de “Protección Civil”, “Diplomado en Gastronomía”, “Ciclismo de Montaña”, entrega 
de Lap-Top del programa T3, firma del convenio TVT-UT y la visita del Director General de 
las Universidades Tecnológicas a nuestra institución; entre otros. 

 
Nos permitimos capacitar a profesores de esta Casa de Estudios, impartiéndoles el curso 
denominado “Diseño y elaboración del material didáctico, audiovisual y digital para la 
innovación educativa”, quienes se dieron a la tarea de producir los videos instruccionales 
de acuerdo a los temas referentes a las materias que imparten. Resultado de ello, se 
realizaron 14 videos de profesores  de las diferentes divisiones.  
 
Con la creación de la estación de radio “Voz UT” del 107.3 FM, la cual se trasmitió de 
manera continúa música las 24 horas del día. Así como spots promocionando  la oferta 
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educativa de la Institución, fechas de inscripciones, obtención  de becas y del tercer sorteo 
con corte cada media hora. 
 
De igual manera se dio cobertura  y grabación  a diferentes eventos de la Universidad; 
como el taller de transparencia, entrega de apoyos económicos a los alumnos 
emprendedores, Congreso Nacional de Alimentos de las Universidades Tecnológicas, 
entrega de acreditaciones a los Programas Académicos  de las Instituciones de Educación 
Superior de la Ciudad de México, firma de convenio UT-IEAT, rueda de prensa Sorteo UT, 
curso de Protección Civil, presentación de proyectos de la maestría en Corrosión, Sexto 
Informe de Actividades, presentación de la nueva Rectora al personal administrativo, 
Celebración del día del TSU, toma de protesta de la Rectora, auditoría externa, graduación 
UT, rueda de prensa del Sorteo UT, curso de verano “Mi hijo en la UT”, conferencias, 
examen de admisión, día de la secretaria, actividades extras para apoyo a videos 
instruccionales, etc. 
 
A finales del periodo tuvimos la visita y recorrido por las instalaciones de Innovación 
Educativa del Director de TV Azteca. Trasmitiendo la Transmisión la licenciatura en 
Periodismo y la maestría en Tecnología Educativa en las salas de videoconferencias. 
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ANEXO “1” 
ALUMNOS A INGRESAR EN EL PERIODO 

SEPTIEMBRE-DICEMBRE/2008 

Carreras 

Nuevo Ingreso 

Aspirantes Presentaron Aceptados Inscritos 

M V M V M V M V 

M F M F M F M F M F M F M F M F 

Tecnología de Alimentos 16 20 - - 10 17 - - 10 16 - - 10 16 - - 

Gastronomía 68 82 29 23 58 67 19 13 55 64 13 11 55 64 13 11 

Procesos de Producción 20 0 - - 16 - - - 18 6 - - 18 6 - - 

Mantenimiento Industrial 47 12 - - 47 6 - - 43 3 - - 43 3 - - 

Admón. y Evaluación de Proyectos 67 71 - - 28 59 - - 34 59 - - 34 59 - - 

TIC. Redes y Telecomunicaciones 55 22 - - 41 19 - - 45 14 - - 45 14 - - 

TIC. Sistemas Informáticos 74 43 - - 56 26 - - 50 23 - - 50 23 - - 

Turismo 51 105 29 32 31 100 16 22 28 96 13 19 28 96 13 19 

Tecnología Ambiental 44 41 - - 27 29 - - 27 29 - - 27 29 - - 

Química de Materiales Área Prevención 

de Corrosión 
48 22 - - 41 12 - - 38 10 - - 38 10 - - 

Química de Materiales Área Fluidos de 

Perforación 
102 60 45 7 87 40 37 3 81 38 31 2 81 38 31 2 

Total 
592 478 103 62 442 375 72 38 429 358 57 32 429 358 57 32 

1,235 927 876 876 
 M = Masculino                F = Femenino 
 M = Matutino           V = Vespertino 
 Fuente: Departamento de Servicios Escolares 

        
 
 
 

ALUMNOS DE REINGRESO A PRIMER CUATRIMESTRE 

Carreras Total 

TIC. Redes y Telecomunicaciones 4 

TIC. Sistemas Informáticos 4 

Turismo 2 

Total 10 
                                                      Fuente: Departamento de Servicios Escolares 

 
 
 
 
 

ALUMNOS DE REINGRESO A POR CONVENIO CON OTRAS INSTITUCIONES PERIODO 

Carreras 
Alumnos 

Total 
M V 

Tecnología de Alimentos 4 - 4 

Gastronomía - 4 4 

Procesos de Producción 3 - 3 

Mantenimiento Industrial 2 - 2 

Admón. y Evaluación de Proyectos 23 - 23 

TIC. Redes y Telecomunicaciones 5 - 5 

TIC. Sistemas Informáticos 4 - 4 

Turismo 12 - 12 

Tecnología Ambiental 9 - 9 
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Química de Materiales Área Prevención 
de Corrosión 

2 - 2 

Química de Materiales Área Fluidos de 

Perforación 
- 4 4 

Total 64 8 72 
                                        Fuente: Departamento de Servicios Escolares 

 
 

CURSOS DE INDUCCIÓN 

Carrera 
Alumnos Asistentes del 1er. 

Proceso de Selección 
Alumnos Asistentes del 2do. 

Proceso de Selección 

Tecnología de Alimentos - 24 

Gastronomía - 46 

Procesos de Producción - 33 

Mantenimiento Industrial - 27 

Administración y Evaluación de 

Proyectos 
26 101 

TIC: Redes y Telecomunicaciones 25 57 

TIC: Sistemas Informáticos - 52 

Turismo 33 141 

Tecnología Ambiental - 41 

Química de Materiales: Prevención 

de Corrosión 
24 65 

Química de Materiales: Fluidos de 

Perforación 
29 90 

Total 137 677 
                 Fuente: Departamento de Servicios Estudiantil 

 

 
 
 
 
 
ANEXO “2” 

DISTRIBUCIÓN DE LA MATRÍCULA POR GRADO, CARRERA Y SEXO 

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE/2007 

Carreras 

1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 9º Total    
 Total 
  

M F M F M F M F M F M V F v M F M F M F 

M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V 

TAL 18 - 15 - - - - - - - - - 15 - 32 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 33 - 47 - 80 

GAST 26 - 34 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 26 - 34 - 60 

PP 27 - 10 - - - - - - - - - 20 - 12 - 10 - 3 - - -               - - - - - - - - - - - - - - 57 - 25 - 82 

MI 31 - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 31 - 3 - 34 

AYEP 37 12 57 14 12 - 18 - - - - - 34 4 65 10 16 7 20 7 1 - 1 - - 11 - 25 - 6 - 3 - - - - 100 40 161 59 360 

TIC-RT 51 - 17 - 20 - 5 - 27 5 7 2 16 4 6 1 23 5 11 2 25 5 8 1 - 8 - 6 - 7 - 1 - 2 - - 162 36 54 13 265 

TIC-SI 36 - 24 - - - - - 7 - 4 - 4 4 4 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 47 4 32 1 84 

TUR 47 - 110 - 17 - 29 - - - - - 33 3 69 10 8 - 30 - - - - - - 13 - 30 - 4 - 5 - - - - 105 20 238 45 408 

TA 30 - 24 - - - - - - - - - 31 - 28 1 6 - 5 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 68 - 57 1 126 

QM-PC 56 - 21 - 27 - 9 - - - - - 32 9 13 3 25 3 5 3 10 - 2 - - - - - - 6 - - - - - - 150 18 50 6 224 

QM-FP 87 21 12 7 36 - 4 - - - - - 15 - 13 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 138 21 29 7 195 

Total 446 33 327 21 112 - 65 - 34 5 11 2 200 24 242 26 88 15 74 12 37 5 11 1 - 32 - 61 - 23 - 9 - 2 - - 917 139 730 132 1,918 

M / F: Masculino / Femenino        M / V: Matutino / Vespertino                               
Fuente: Departamento de Servicios Escolares 
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ENERO-ABRIL/2008 

Carreras 

1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 9º Total    
 Total 
  

M F M F M F M F M F M V F v M F M F M F 

M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V 

TAL - - - - 14 - 14 - - - - - - - - - 13 - 32 - - - - - - - - - - - - - - - - - 27 - 46 - 73 

GAST - - - - 22 - 25 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 22 - 25 - 47 

PP - - - - 25 - 8 - - - - - - - - - 17 - 12 - 13  - 3  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 55 - 23 - 78 

MI - - - - 26 - 3 - - - - - - - - - - - - -  -  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  -  -  -  - 26 - 3 - 29 

AYEP - - - - 34 10 51 9 14 - 22 - - - - - 34 4 58 10 17 6 21 8  -  -  -  -  - 11  - 25  - 8  - 2 99 39 152 54 344 

TIC-RT 8 - 6 - 28 - 4 - 22 - 5 - 14 6 2 2 18 6 5 2 21 4 12 2  - 4  -  -  - 9  - 6  - 6  - 3 111 35 34 15 195 

TIC-SI 7 - 2 - 19 - 18 - - - - - 7 - 4 - 1 - 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - 34 - 28 - 62 

TUR - - - - 40 - 97 - 20 - 27 - - - - - 28 3 65 9 8 -  30  -  -  -  -  -  - 13  - 29  - 4  - 6 96 20 219 44 379 

TA - - - - 28 - 18 - - - - - - - - - 32 - 29 1 7 -  6  -  -  -  -  -  - -   - -   - -   - -  67 - 53 1 121 

QM-PC - - - - 51 - 17 - 24 - 8 - - - - - 31 9 14 2 25 2 4 3  -  -  -  -  - -   - -  6 -   - -  137 11 43 5 196 

QM-FP - - - - 58 16 8 3 37 - 4 - - - - - 15 - 13 -  - -   -  -  -  -  -  -  - -   - -   - -   - -  110 16 25 3 154 

Total 15 - 8 - 345 26 263 12 117 - 66 - 21 6 6 2 189 22 232 24 91 12 76 13 - 4 - - - 33 - 60 6 18 - 11 784 121 651 122 1,678 

M / F: Masculino / Femenino        M / V: Matutino / Vespertino 
          Fuente: Departamento de Servicios Escolares 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

MAYO-AGOSTO/2008 

Carreras 

1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 9º Total    
 Total 
  

M F M F M F M F M F M V F v M F M F M F 

M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V M V 

TAL - - - - - - - - 12 - 13 - - - - - - - - - 14 - 31 - - - - - - - - - - - - - 26 - 44 - 70 

GAST 17 - 26 - - - - - 16 - 22 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 33 - 48 - 81 

PP - - - - - - - - 24 - 8 - - - - - - - - - 17 - 13 - - - - - - - - - - - - - 41 - 21 - 62 

MI 16 - 1 - - - - - 22 - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 38 - 4 - 42 

AYEP 14 - 16 - - - - - 28 10 46 9 14 - 28 - - - - - 33 4 57 9 - 5 - 8 - - - - - 11 - 25 89 30 147 51 317 

TIC-RT 16 - 3 - 7 - 5 - 23 - 2 - 19 - 5 - 14 7 2 1 18 6 6 2 - 4 - 2 - 5 - - - 8 - 6 97 30 23 11 161 

TIC-SI 15 - 11 - 4 - 8 - 10 - 4 - 6 - 4 - 1 - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - 36 - 30 - 66 

TUR 18 - 27 - - - - - 37 - 85 - 13 - 26 - - - - - 27 3 62 9 - 13 - 30 - - - - - - - - 95 16 200 39 350 

TA 15 - 8 - - - - - 28 - 16 - - - - - - - - - 34 - 31 1 - - - - - - - - - - - - 77 - 55 1 133 

QM-PC 14 - 1 - - - - - 44 - 16 - 22 - 6 - - - - - 31 10 14 3 - 2 - 2 - - - - - - - - 111 12 37 5 165 

QM-FP 34 14 11 3 - - - - 44 13 7 2 36 - 4 - - - - - 15 - 12 - - - - - - - - - - - - - 129 27 34 5 195 

Total 159 14 104 3 11 - 13 - 288 23 222 11 110 - 73 - 15 7 5 1 189 23 226 24 - 24 - 42 - 5 - - - 19 - 31 772 115 643 112 1,642 

         M / F: Masculino / Femenino   M / V: Matutino / Vespertino 
           Fuente: Departamento de Servicios Escolares 
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ANEXO “3” 

DESERCIÓN ESCOLAR Y SUS CAUSAS 

Carrera 
C a u s a s* 

Total 
Periodo A T V E P S I IE 

Tecnología de Alimentos 

Sept-Dic/07 1 - - - 1 - 6 - 8 

Ene-Abril/08 - - - - - - - - - 

May-Ago/08 - - 1 - 1 - 3 - 5 

Gastronomía 

Sept-Dic/07 - - 1 - 2 - 9 - 12 

Ene-Abril/08 3 - - - - - - - 3 

May-Ago/08 - - 1 - - - 7 - 8 

Procesos de Producción 

Sept-Dic/07 - 6 1 - - - - - 7 

Ene-Abril/08 1 - - - - - - - 1 

May-Ago/08 - - - - - - 3 - 3 

Mantenimiento Industrial 

Sept-Dic/07 - 6 - - - - - - 6 

Ene-Abril/08 1 - - - 1 - - - 2 

May-Ago/08 - - - - 1 - 10 - 11 

Admón. y Evaluación de Proyectos 

Sept-Dic/07 - - 1 - 1 - 23 - 25 

Ene-Abril/08 4 - - - 1 -  - 5 

May-Ago/08 - - - - 1 - 22 - 23 

Tecnologías de la Información: Redes y 

Telecomunicaciones 

Sept-Dic/07 - - - - 1 - 42 - 43 

Ene-Abril/08 9 - - - 1 - - - 10 

May-Ago/08 2 - - - 1 - 11 - 14 

Tecnologías de la Información: 

Sistemas Informáticos 

Sept-Dic/07 - - 2 - 4 - 10 - 16 

Ene-Abril/08 7 - 1 - 2 - - - 10 

May-Ago/08 1 - 1 - - - 10 - 12 

Turismo 

Sept-Dic/07 - 33 - - - - - - 33 

Ene-Abril/08 19 - - 1 - - - - 20 

May-Ago/08 - - - - 2 - 25 - 27 

Tecnología Ambiental. 

Sept-Dic/07 - 9 - - 2 - - - 11 

Ene-Abril/08 3 - - - - - - - 3 

May-Ago/08 - - - - 1 - 13 - 14 

Química de Materiales Área Prevención 

de Corrosión 

Sept-Dic/07 - 26 1 - - 1 - - 28 

Ene-Abril/08 1 - - - - - - - 1 

May-Ago/08 1 - - - 1 - 12 - 14 

Química de Materiales Área: Fluidos de 

Perforación 

Sept-Dic/07 1 41 - - 2 - - - 44 

Ene-Abril/08 5 - - - 3 - 1 - 9 

May-Ago/08 1 - - - - - 9 - 10 

Total 60 121 10 1 29 1 216 - 438 
           A= Académico     T= Temporal     V= Falta de Vocación    E= Problemas Económicos     P= Problemas Personales     
           S= Problemas de Salud         I= Inasistencia   IE= Incumplimiento de Expectativas 
           Fuente: Departamento de Servicios Escolares 

 
ANEXO “4” 

ACCIONES PREVENTIVAS PARA ALUMNOS 

QUE HAN REPROBADO EVALUACIONES PARCIALES 

Carrera Tutorías Asesorías 

Tecnología de Alimentos 101 165 

Gastronomía 90 170 

Procesos de Producción 208 416 

Mantenimiento Industrial 210 420 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

717 1,047 
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Carrera Tutorías Asesorías 

Tecnología de la Información: Redes 

y Telecomunicaciones 
184 649 

Tecnología de la Información: 
Sistemas Informáticos 

109 19 

Turismo 46 99 

Tecnología Ambiental 336 567 

Química de Materiales:  Prevención 

de Corrosión 
469 354 

Química de Materiales: Fluidos de 
Perforación 

328 271 

Total 2,798 4,177 
Fuente: Direcciones de División 
 

 
 
 
 
 
 

MEDIDAS REMEDIALES PARA ALUMNOS CON BAJO RENDIMIENTO 

Carrera 
Pláticas de 
Motivación 

Cursos Propedéuticos 
y de Nivelación 

Conferencias 
Ejercicios 
Prácticos 

Asesorías 
Personalizadas 

Tecnología de Alimentos 2 2 30 130 180 
Gastronomía 2 7 12 19 170 
Procesos de Producción 420 6 23 425 530 
Mantenimiento Industrial 153 8 6 198 302 
Administración y 
Evaluación de Proyectos 

249 2 2 250 459 

Tecnología de la 
Información: Redes y 
Telecomunicaciones 

20 73 1 160 536 

Tecnología de la 
Información: Sistemas 
Informáticos 

- 67 - - 125 

Turismo - 6 - - 136 
Tecnología Ambiental 84 3 - 135 567 
Química de Materiales Área 
Prevención de Corrosión 2 4 - - 366 

Quimica de Materiales: 
Fluidos de Perforacion 2 5 - - 240 

Total 934 183 74 1,317 3,611 
Fuente: Direcciones de División 
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ANEXO “5” 
CAPACITACIÓN INTERNA PARA ALUMNOS 

 Nombre 
Duración 

(hrs.) 
Beneficiados 

Curso Matemáticas (3) 200 90 

Curso Física (3) 200 90 

Curso de Química   80 50 

Curso de Inglés 10 18 

Curso de Ética y Motivación para el Trabajo  8 69 

Curso Entrevista Laboral y Exitosa  6 36 

Curso de Metodología de la Investigación  13  69 

Curso de Nivelación para el Examen General de Egreso de 
Técnico Superior Universitario (EGETSU ) 

20 120 

Curso Propedéutico  75 35 

Curso de Wordlspan (2) 80 39 

Curso-Taller “Herramientas Básicas de Estudiante” 5 128 

Introducción a la Teoría Electromagnética 36 32 

Introducción a la Electrónica 36 33 

Introducción a la Programación 36 37 

Capacitación en Uso y Operación de Máquinas y Herramientas    600 4 

Seminario de Promoción al Ejercicio profesional  15 64 

Seminario al Ejercicio Profesional 31 142 

Seminario Entrevista Laboral Exitosa 4 31 

Seminario de Ética y Motivación 4 31 

Seminario Metodología de la Investigación 4 42 

Análisis de Fluidos de Control 60 28 

Prevención de Riegos  15 15 

Asignaturas Complementarias Introducción a la 

Electromagnética 
36 11 

Asignaturas Complementarias Introducción a la Electrónica 36 27 

Asignaturas Complementarias Introducción a la Programación 36 26 

Asignaturas Complementarias Introducción a la Programación II 36 12 

Asignaturas Complementarias Introducción a la Comunicación 

de Datos 
36 12 

Riesgos Químicos en Alimentos 3 16 

Medidas de Seguridad en una Planta de Alimentos 2 16 

Contaminación Ambiental 6  42 

Jornada Didáctica Recubrimiento Anticorrosivo 16  125 

Total 31 1,745 1,490 
Fuente: Direcciones de División 

 
 

CAPACITACIÓN EXTERNA PARA ALUMNOS 

Nombre 
Duración 

(hrs) 
Impartió Lugar  Beneficiados 

5to. “Congreso Nacional de Administración” 30 
Diversos 

Ponentes U T  
Metropolitana 

100 

Foro Universitario “9° Congreso y Expo 

Internacional de Ductos” 
6 PEMEX 160 

Taller de Inducción para la Preparación del 
Examen DALF/DELF 

2 
Embajada 
Francesa 

UTTAB 

25 

Capacitación del Evento “Congreso de Ductos 

2008” PEMEX 
4 CORPEVENT S.C. 10 

Capacitación en Servicio a Comensales 4 HOTEL 15 
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Nombre 
Duración 

(hrs) 
Impartió Lugar  Beneficiados 

HILTON 

Licencia profesional en Francia 30 
Gobierno de 

Francia 
Francia 2 

Diplomado en  Planeación, Perforación y 

Control de Pozos Petroleros 
144 ANIQPAC UTTAB 22 

Biocombustibles 8 
Tecnológico 

  de Mérida UJAT 
34  

Foro de Química 40 UJAT 30  

Curso Flash Designer  3 

Aula Virtual UTTAB 

22 

Curso Flash Developer 3 22 

Curso Web Developer 3 19 

Total 12 277 - - 461 
Fuente: Direcciones de División 

 

ASISTENCIA DE ALUMNOS A EVENTOS 

Nombre 
Duración 

(hrs) 
Organizador Beneficiados 

Foro “Liderazgo Empresarial” 8 
División de AYEP 

356 

Foro “Capacitación y Desarrollo de Personal” 8 356 

Foro “Cáncer de Mama” 2 
UTTAB 

43 

Producción más Limpia BIMBO 8  21 

“14va. Semana de Ciencia y Tecnología” 3 TELMEX 15 

Muestra Gastronómica y Cultural de México 4 
 

UTTAB 

 

150 

Día Mundial del Turismo 4 61 

Pastorela 2 43 

“3ra. Campaña de Seguridad Industrial  y 
Protección Ambiental” 

24 PEMEX 60 

Congreso Nacional de Procesos de Producción - UT Querétaro 

40 

 

Enfoque de la Productividad y Resultados, la 
Visión para la Gestión de Mejora 

2  
Ing. Armando Espíndola 

Segovia / INLAC 

Lean Manufacturing 3  Dr. Roberto de Holanda / 

ITESM 
Ing. Rafael Santa Ana Mier y 

Terán /  CONDUMEX 

Ing. José Padilla / MINITAB 

Aplicación de Manufactura Esbelta en la 
Industria de Autopartes 

2  

Aplicación del MINITAB a Casos Reales de 

Mejora 
2 

Teoría de Restricciones 2  Dr. Roy Acuña / ITQ 

El Desarrollo de la Robótica en México 2  
Ing. Francisco Sandoval / 

FAPUC Robotics 

Dr. David Spong/American 
Society of Quality (ASQ) 

Dr. José C. Pineda / CIATEQ 

 

El Futuro de la Calidad 
 

2  

Tendencias de la Aplicación de la 

automatización en la industria 
2  

 

Safety  &  Quality Job Space Allience 
 

2  

Ms. Belinda Chavez / 

American Society of Quality 
(ASQ) 

Taller “Importancia del Liderazgo” 10 
UTTAB 

Taller “Control Estadístico del Proceso” 10  

XXXIII Simposium Internacional de Sistemas 
Computacionales y Tecnologías de la 

30 ITESM 30 
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Información 

Presentación del Plan Hídrico por el Presidente 

de la República   
4  Gobierno el Estado 25 

IV Encuentro Iberoamericano de Poesía Carlos 
Pellicer Cámara 

2 

UTTAB 

23 

Conferencia Prevención del Suicidio 2 25 

Exposición de Proyectos de Carrera  2  50 

Jornada Didáctica de Fluidos de Perforación 8 75 

Jornada Didáctica en Temas Selectos de 

Prevención de Corrosión 
8 85 

Semana de Salud 2008 8 131 

Exposición del País India 2 21 

Exposición Cultura, Gastronomía y Costumbres 

de Japón 
2 21 

Exposición País Italia 2 18 

Exposición País México 2 23 

II Congreso Agroindustrial, Alimentario y 

Biotecnológico 
24 47 

Exposición del País Egipto 2 16 

Desfile de Modas Fashion Winter 5 21 

Exposición de trabajos Realizados con Material 
de Reciclaje 

4 46 

Primer Concurso Estatal de la Lengua 

Francesa 
6 CECATI 95 1 

Conferencia Magistral “ Cuba en la Actualidad, 
Perspectiva ante los Nuevos Retos” 

16 COPARMEX 80 

Actividad Social en la Casa del Árbol 3 

División de Turismo 

19 

Actividad Social Cortesía 2 19 

Actividad Social Teatro Guiñol 2 19 

Día  de la Prevención de Adicciones 5 

UTTAB 

30 

Sexto Informe Anual de Actividades 1 60 

Toma de Protesta de la Rectora 1 110 

Inauración del Parque Tecnológico  4 Universidad TecMilenium 30 

Conferencia sobre Valores 2 

UTTAB 

40 

Conferencia “Control de sólido y Química de 
las Arcillas” 

3 40 

Obra de Teatro “En Pro del Medio Ambiente” 2 21 

Viaje de Estudio a Veracruz 60 35 

Conferencia de Carlos Kasuga 2 Universidad del Valle (UVM) 25 

Conferencia Empresarial  1 UTTAB 317 

Total 53 319 - 2,648 
Fuente: Direcciones de División 
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ANEXO “6” 
BECAS OTORGADAS 

Tipo de Beca 07-08 

Académica 878 

Transporte 243 

Desayuno 239 

Fotocopiado 703 

Deportiva  3 

Estímulos económicos al primer lugar 106 

Alto rendimiento académico 187 

Estímulos económicos por exámenes departamentales 19 

PRONABES (solicitantes) 129 

PRONABES (refrendos) 600 

Becas BECALOS-PRONABES TABASCO  398 

Becas MIL-CONTINGENCIA  42 

Becas Fundación Televisa-fonabec 3 

Total 3,550 
                                    Fuente: Departamento de Servicios Estudiantiles 

 
 

ANEXO “7” 
MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 

Periodo Comprados Donados 
Libros dados de baja 

por deterioro 
Total 

Anterior 9,742 630 - 10,372 

Actual 9,769 870 - 10,639 
Fuente: Departamento de Servicios Bibliotecarios 

 

 

 
TOTAL DE ACERVO HEMEROGRÁFICO 

Período Revistas Suscripciones Periódicos 

Topografía, Espaciomapa y 
Cartas de la SIGE, Mapas 

Anterior 4,591 - 4,471 136 

Actual 4,630 - 4,670 142 
                Fuente: Departamento de Servicios Bibliotecarios 

 

 

 

 

 

 

 

MATERIAL AUDIOVISUAL 

Período Video CD-ROM Cassettes Disquetes DVD 

Anterior 287 1,003 236 197 - 

Actual 287 1,059 236 197 23 
Fuente: Departamento de Servicios Bibliotecarios 
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PRESTAMOS A DOMICILIO 

Carrera Préstamo a 

Domicilio  

Préstamo de 

Material Audiovisual  

Tecnología de Alimentos 636 19 

Gastronomía 37 8 

Procesos de Producción 310 13 

Mantenimiento Industrial 16 2 

Administración y Evaluación de Proyecto 2,169 40 

Tecnologías  de la Información: Redes y 

Telecomunicaciones 
778 21 

Tecnologías de la Información: Sistemas 

Informáticos 

58 10 

Tecnología Ambiental 392 30 

Química de Materiales: Prevención de 

Corrosión 
766 20 

Química de Materiales: Fluidos de 

Perforación  
70 5 

Turismo 841 67 

Total 6,073 235 
Fuente: Departamento de Servicios Bibliotecarios 

 

TOTAL DE TRABAJOS RECEPCIONALES 

Carreras Total 

Administración y Evaluación de Proyectos 437 

Turismo 481 

Procesos de Producción 154 

Tecnología de Alimentos 89 

Tecnología Ambiental 109 

Telemática 319 

Química de Materiales: Prevención de Corrosión 185 

Tecnología de la Información: Redes y Telecomunicaciones 76 

Organización de Proyectos Productivos y Comercialización 53 

Producción Alimentaría 4 

Total 1,907 

 

 

Tesis Donadas Total 

Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 3 

Universidad Autónoma Metropolitana, UI 1 

Colegio de Postgrados, Campus Tabasco 1 

Total 5 
Fuente: Departamento de Servicios Bibliotecarios         

 

SERVICIO DE CÓMPUTO Y FOTOCOPIADO 

Tipo de Servicio 
Total  

07-08 

Renta de Pc’s 3,838 

Impresiones 2,055 

Escaneado 469 

Fotocopiado 79,417 

Total 85,779 

Fuente: Departamento de Servicios Bibliotecarios. 



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO 

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE 2007-AGOSTO 2008 71 

 

ANEXO “8” 
EQUIPO DE CÓMPUTO 

Usuario 
Total 

PC 

Alumnos 528 

Docentes 82 

Administrativos  194 

Secretaria de Vinculación 43 

Laboratorio del CEDIE 27 

Total  874 
Fuente: Departamento de Soporte Técnico y 
 Servicios Informáticos 

 
 

SERVICIOS INFORMÁTICOS 

Tipo de Servicio Total  

Mantenimiento Preventivo 563 

Mantenimiento Correctivo 859 

Total 1,422 
Fuente: Departamento de Soporte Técnico y Servicios Informáticos  

 

 

SOFTWARE CON LOS QUE CUENTA LA UT 

 Windows 95  Norton Antivirus 

 Windows 98  Autocad 

 Windows 98 segunda 
edición 

 Autovision 

 Windows 2000  Borland C++ 

 Windows 2000 Server  Visual Java Script 

 Windows XP  Visual Basic 

 Windows ME  Visual Interdev 

 Microsoft Office 97  Corel Draw 9.0 

 Microsoft Office XP 

standard  

 NOI 

 Microsoft Office 2000  Quatro Pro 

 Corel Draw 6.0  Spss 

 Harvard Graphics  Microsoft Front Page 2000 

 SQL Server  COI 

 Authorware  Neodata (precios unitarios) 

 Roseta Stone  Clean Slate 

Microsoft Office XP Profesional  Symantec Enterprise Edition 9.0 

      Visual.net  Microsoft Visio 2003 

      Microsoft Proyect 2003  Microsoft Project Server 2003 

      Windows 2003 Server  Contpaq, Cheqpac, Nomipaq, 

Adminpaq  

      Microsoft Campus Agreement               Service Pack 1 y 2  Para windows 

XP 

Autodesk (Autocad)  
Fuente: Departamento de Soporte Técnico y Servicios Informáticos 

 

 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS 
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DE LAS COMPUTADORAS 

Lab. de Informática 

Edif. de Docencia I 
Tipo de computadoras 

Cantidad  de 

Computadoras 

Planta Baja 
 

Acer Power ST 

Pentium IV a 2.0 Ghz 
128 Mb en Ram 

D.D. de 40 GB. 
Monitor VGA  

26 

Planta Alta 

Compaq Evo D310V 

Pentium IV a 2.0 Ghz 
128 Mb en Ram 

D.D. de 40 Gb. 
Monitor VGA 

25 

 

Lab. de Informática 

Edif. de Docencia II 
Tipo de computadoras 

Cantidad  de 

Computadoras 

Planta Baja 

Equipos HP Pentium IV con procesador a  

3.2 GHz ,  512 MB en RAM, D.D. 80 GB 
Monitor UVGA 17” unidad CD-RW , tarjeta 

de red 1000 Gb 

25 

Planta Alta 
Equipos HP Pentium IV con procesador a  
3.2 GHz ,  512 MB en RAM, D.D. 80 GB 

Monitor UVGA 17” unidad CD 

25 

 

Lab. de Informática 

Edif. de Docencia III 
Tipo de computadoras 

Cantidad  de 

Computadoras 

Planta Alta  

Acer Veriton 7100 
Pentium III a 1.0 Ghz. 

128 Mb en Ram 
D.D. 30 Gb 

Monitor VGA 

Tarjeta de Red 

2 

Planta Alta 

Lanix Brain  

Pentium III a 1 Ghz.  
128 Mb. en Ram 

D.D. 20 Gb. 
Monitor VGA 

Tarjeta de Red 

14 

Planta Alta  

Acer Power SD 
Pentium IV a 1.6 Ghz 

128 Mb 
D.D. 20 Gb 

Monitor VGA 
Tarjeta de Red 

11 

Planta Baja 

Compaq Evo D310V 

Pentium IV a 1.8 Ghz 
128 Mb en Ram 

D.D. de 40 GB. 

Monitor VGA 

24 
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Lab. de Informática 
Edif. de Docencia IV 

Tipo de computadoras 
Cantidad  de 

Computadoras 

Planta Alta 

ACER  Veriton 7600G 

Pentium IV a 2.8 Ghz 

128 Mb en Ram 
D.D. de 40 GB. 

Monitor VGA 17” 

30 

Planta Baja 

ACER  Veriton 7600G 

Pentium IV a 2.8 Ghz 

128 Mb en Ram 
D.D. de 40 GB. 

Monitor VGA 17” 

30 

 

Lab. de Informática 
Edif. de Docencia V 

Tipo de computadoras 
Cantidad  de 

Computadoras 

Planta Alta 

IBM Tickcentre 
Pentium IV a 3.6 Ghz 

512 Mb en Ram 
D.D de 80 GB Sata 

Monitor de 17” 

30 

Planta Baja 

IBM Tickcentre 
Pentium IV a 3.6 Ghz 

512 Mb en Ram 
D.D de 80 GB Sata 

Monitor de 17” 

30 

Fuente: Departamento de Soporte Técnico y Servicios Informáticos 
 
 

SOFTWARE INSTALADO EN LABORATORIOS 

DE INFORMÁTICA 

Laboratorio de Informática I 
Planta Baja Edif. de Docencia I 

Windows XP Professional Edition 

Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power Point, Publisher, Access), 

Autocad 2002, internet, Clean Slate, AVG antivirus. 

Laboratorio de Informática II 

Planta Alta Edif. de Docencia I 

Windows XP Professional Edition 

Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power Point, Publisher, Access) MS 

Proyect, Visual Basic, Macromedia, Flash MX, Fireworks, SAE,C++, Dream 
Weaver Swish, Internet, Clean Slate, AVG antivirus 

Laboratorio de Informática III 

Planta Baja Edif. de Docencia II 

Windows XP Professional Edition 
Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power Point, Publisher, Access) COI, 

NOI, SAE. MS Proyect 2003, Visio 2003, Macromedia Suite, Internet, Clean 

Slate, AVG antivirus. 

Laboratorio de Informática IV 

Planta Alta Edif. de Docencia II 

Windows XP Professional Edition 

Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power Point, Publisher, Access) COI, 

NOI, SAE. MS Proyect 2003, Visio 2003, Macromedia Suite, Internet, Clean 
Slate, AVG antivirus. 

Laboratorio de Informática V 

Planta Alta Edif. de Docencia III 

Windows XP Professional Edition, Microsoft Office 2000 (Word, Excel, Power 
Point, Publisher, Access), MS Visio 2003, AutoCAD 2002, Internet, Clean 

Slate, AVG antivirus. 

Laboratorio de Informática VI 

Planta Baja Edif. de Docencia III 

Windows XP Professional Edition 
Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power Point), Publisher, MS Proyect 

2003, Internet, Clean Slate, AVG antivirus. 

Laboratorio de Informática VII 

Planta Alta Edif. de Docencia IV 

Windows XP Professional Edition 
Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power Point), Publisher, Neodata, 

Autocad 2002, Internet, Clean Slate, AVG antivirus. 
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Laboratorio de Informática VIII 

Planta Baja Edif. de Docencia IV 

Windows XP Professional Edition 
Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power Point), Publisher, Internet, 

Clean Slate, AVG antivirus. 

Laboratorio de Informática IX 

Planta Alta Edif. de Docencia V 
 

Windows XP Professional Edition 

Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power Point), Publisher, Internet, C, 

Utilerias de Crystal Report. net, Power Designer v.10, SQL Server 2000, 

SAE,COI,NOI,MacromediaSuite,MX2004 (Dream Weaver, Firework, Flash), 
Acrobat Reader, Impresora, Clean Slate, AVG antivirus. 

Laboratorio de Informática X 

Planta Baja Edif. de Docencia V 

 

Windows XP Professional Edition  

Microsoft Office 2003 (Word, Excel y Power Point), Publisher, MS Proyect 
2003,Visio 2003, SwishMax Internet, Acrobat Reader, Impresora, AVG 

antivirus. 
Fuente: Departamento de Soporte Técnico y Servicios Informáticos 

 
 
  ANEXO “9” 

PRÁCTICAS REALIZADAS EN TALLERES Y LABORATORIOS  

División No. de Prácticas 

Tecnología  Ambiental 110 

Tecnología de Alimentos 270 

Gastronomía 89 

Procesos de Producción 145 

Mantenimiento Industrial 38 

Química de Materiales: Prevención de 
Corrosión 

86 

Química de Materiales: Fluidos de 

Perforación 

78 

Turismo 118 

Total 934 
                                                  Fuente: Departamento de Administración de Laboratorios 

  

 
 

 

 
 

 
 

ANEXO “10” 
CONSULTAS MÉDICAS 

Sector Consulta Promedios 

Alumnos 2,041 Pacientes/mes: 

261 Profesores 248 

Administrativos 666 

Pacientes/día: 

14 

Personal Externo 180 

Total 3,135 

                                                      Fuente: Departamento de Servicios Médicos 
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ANEXO “11” 
TALLERES PRÁCTICOS DEL PROGRAMA INTEGRAL DE VALORES Y ACTITUDES 

Casos Fecha No. Asistentes 

Taller de Padres “ Yo padre, yo hijo” 11/11/06 119 

Curso-Taller “Vivir en Armonía” 16/02/07 25 

Diplomado en “Desarrollo Humano Aplicado 
a la Orientación” 

17-26/04/07 24 

Curso-Taller ”Misión personal y Sentido de 

Vida” 
19-20/06/07 10 

Taller “Mírate en tu Espejo” 20-06/07 16 

Programa de Integración y Desarrollo 

Humano Grupal 
11-13/07/07 25 

Administración del Tiempo 28-29/08/07 26 

Total 7 - 245 
   Fuente: Desarrollo Integral del Factor Humano 

 
 

CONFERENCIAS DEL PROGRAMA INTEGRAL DE VALORES Y ACTITUDES 

Nombre Fecha No. Asistentes 

Conferencia “Sentido de Vida” 06/11/06 60 

Formación Integral para el 

Desarrollo de Trabajadores, 

Líderes y Empresas de Excelencia 

31/01/07 13 

Prevención de Alcoholismo 15/03/07 60 

Factores que Influyen en el 
Aprendizaje de los Universitarios 

en México 

16/08/07 30 

Mi Éxito Profesional Basado en 

Valores 
17/08/07 30 

Juventud Valor Excelso 18/08/07 45 

Total 6 - 238 
  Fuente: Desarrollo Integral del Factor Humano 

 
 

ANEXO “12” 
CONSULTORIO PSICOPEDAGÓGICO 

Carrera Alumnos 
Admvo. y/o 

Profesores 

No. de 

Consultas 

Tecnología de Alimentos 1 - 3 

Gastronomía 10  32 

Procesos de Producción 9 - 27 

Mantenimiento Industrial  1  4 

Administración y Evaluación de 

Proyectos 
28 - 81 

Tecnologías de la Información: Redes y 
Telecomunicaciones 

7 4 29 

Tecnologías de la Información: Sistemas 

Informáticos 
7 - 14 

Turismo 47 1 119 

Tecnología Ambiental 8 - 18 

Química de Materiales: Prevención de 11 - 24 
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Corrosión 

Química de Materiales: Fluidos de 

Perforación 
12 - 17 

Dirección de Área  - 4 15 

Total 141 9 383 
                                Fuente: Departamento de Servicios Estudiantiles   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PACIENTES POR SEXO 

Género 

Femenino 97 

Masculino 57 

Total 154 
   Fuente: Departamento de Servicios Estudiantiles 

 
 

CONSULTA POR MES 

Mes  No. De Consultas 

Septiembre 43 

Octubre 67 

Noviembre 11 

Diciembre 19 

Enero 60 

Febrero 51 

Marzo 26 

Abril 52 

Mayo  33 

Junio  17 

Julio 20 

Agosto 7 

Total 406 
   Fuente: Departamento de Servicios Estudiantiles 
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ANEXO “13” 
DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL DOCENTE POR GRADO ACADÉMICO 

Carrera Categoría 

Medio 
Sup. 

T.S.U Lic. Espec. 
Maestría 
c/grado 

Maestría 
s/grado 

Doctor Total 

M F M F M F M F M F M F M F M F 

Tecnología de 
Alimentos 

TC - - - - - 1 - - 3 - - - - - 3 1 

HSM - - - - 2 5 1 - 3 1 - 1 - - 6 7 

Procesos de 

Producción 

TC - - - - 1 1 - - 1 - 1 - - - 3 1 

HSM - - - - 5 2 - -  - - 1 - - 5 3 

Administración y 
Evaluación de 

Proyectos 

TC - - - - - 1 - - 5 7 - 3 - - 5 11 

HSM - - - - 5 12 - - 3 1 2 - - - 10 13 

TIC: Área de Redes y 
Comunicación  

TC - - - - 1 1 - - 4 3 6 1 - - 11 5 

HSM - - - - 7 4 - - 2 1 4 4 - - 13 9 

Turismo 
TC - - - - 1 2 - - 3 8 - 3 - - 4 13 

HSM - 1 - - 12 7 1 - 1 6 - 1 1 - 15 15 

Tecnología Ambiental 
TC - - - - 2 1 - - 1 1 1 - - - 4 2 

HSM - - - - 3 5 - - - - - 1 - - 3 6 

Química de Materiales  
TC - - - - 5 1 - - 1 1 2 - - - 8 2 

HSM - - - - 10 10 - - - 1 1 - - - 11 11 

Actividades Culturales 
y Deportivas 

HSM 3 - 1 - 6 5 - - 1 - - - - - 11 5 

Consultorio 

Psicopedagógico 
HSM - - - - - 1 - - - 1 - - - - - 2 

Total - 3 1 1 - 60 59 2 - 28 31 17 15 1 - 112 106 
Fuente: Departamento  de Recursos Humanos 
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CURSOS DE CAPACITACIÓN INTERNA  AL PERSONAL DOCENTE 

Nombre 
Duración 

(hrs) 
Beneficiados 

Formación para Formadores de Emprendedores 24 9 

Producción – Guionísmo - Posproducción 24 1  

Validación de Reactivos   37 14 

Técnicas y Dinámicas de Grupo  20 14 

Curso de Innovación Tecnológica  20   3 

Diseño y Elaboración de Material Didáctico Audiovisual Digital para la 

Innovación Educativa- Producción 
120 13 

Desarrollo Logístico de las Brigadas de la Unidad Interna de 

Protección Civil 
2 3 

Curso de Preparación para Examen DELF (francés) 25 1  

Didáctica de las Matemáticas 80 19 

Elaboración de Reactivos 32 11 

Curso-Taller Elaboración de  Videos 34 3 

Curso Plataforma UT Virtual 82 60 

Curso-Taller de francés 33 2 

Conferencias Magistrales sobre Competitividad Estratégica para las 

PyMES.  
2 6 

Conferencia el Valor de la Cultura 4 9 

Curso de Innovación Educativa 34 3 

Curso de Protección Civil 5  1 

Curso-Taller  Técnicas Dinámicas de Intervención Tutorial 12  2 

Actualización a Plataforma UT Virtual 18 2 

Introducción a la Mecánica de un Equipo de Perforación. 15 5 

Técnicas Dinámicas de Intervención Tutorial 12 5 

Formación de Profesores de Francés  39 4 

Curso-Taller de Francés  33 1 

Reunión de Trabajo del 3er. Curso de Diseño y Elaboración de 

Material Didáctico Audiovisual y Digital para la Innovación  Educativa 
2 3 

Curso  Plenitud de Conocerte 15 10 
Diseño y Elaboración del Material Didáctico  Audiovisual  y Digital 
para la Innovación Educativa 

2 6 

Curso Mírate en tu Espejo 12 2 
Curso Actitud Preactiva 20 4 
Formación de profesores de Francés  15 5 

Curso de Pastelería 12 6 

Curso Emergencia Global 24 1 

Sentido de Vida y Responsabilidad 18 4 

Diplomado en Fluidos de Perforación 80 2 

Temas Selectos de Prevención de Corrosión. 160 7 

Introducción a la Ingeniería Petrolera 12 12 

Plataforma de Moodle para UT virtual  Usos y Aplicaciones   25   18 

Total 36 1,104 271 
       Fuente: Direcciones de División 
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CURSOS DE CAPACITACIÓN  EXTERNA 

 AL PERSONAL DOCENTE 

Nombre 
Duración 

(hrs) 
Impartió Lugar Beneficiados 

Congreso AMAI “El Poder de Anticipar 
el Futuro” 

20 
Asociación 

Mexicana de 

Agencias de 

Investigación y 
Opinión Pública 

COPARMEX 

México D.F  

Hotel Camino 
Real  

2 

Taller - Conferencia  
Comunicación Ventas y Liderazgo  

4 10 

Curso “Flash Designer” 3  
UTTAB 

 

8 

Curso “Flash Developer” 3 

Aula Virtual 

8 

Curso “ Web Developer” 3 7 

Evaluador de Protección Catódica 48 

NACE 

1 

Certificación NACE Inspector de 
Recubrimientos 

48 2 

API 650 653 48 CIDES 1 

Diplomado 120 Olmeca 
Centro de 

Negocios Olmeca 
10 

Curso de Prevención y Combate de 

Incendios 
6 

SIMEXSA DEL 

SURESTE, S.A. DE 
C.V. 

UT 2 

Continuidad de Maestría en Educación 90  UJAT UJAT 1 

Soldadura Eléctrica 20  INFRA UT/INFRA 2 

Taller Sobre Liderazgo 10  - 
UTQ 

1 

Taller Control Estadístico del Proceso 10  - 1 

5to. Congreso Nacional de Idiomas 30 

UT Puebla 

Puebla, Pue. 6 

Curso Capacitación la UT como Centro 
Certificador DELF/DALF 

20 México 1 

 
Reformas Fiscales 2008 

 

10 

Instructor de 

Universidad del 
Valle de México  

Arturo Cadena 
Martínez 

Universidad del 
Valle de México 

2 

Conferencia “ Sin Miedo al Éxito “ 3 

Ing. David 

Alejandro Montalvo 
Treviño 

Casino 

Tabasqueño de 
Nacajuca 

2 

Capacitación en el Proceso de 

Administración de Integridad de 
Ductos, 9no. Congreso y Expo 

Internacional de Ductos. 

20 

PEMEX HYATT 

10 

Análisis de Aseguramiento de Flujo y 

Diseño Mecánico de Ductos Marinos en 

un Campo de Gas en Aguas Profundas. 

16 8 

Corrosión Microbiológica en la 

Industria del Petróleo. 
16 7 

Curso de Formación como 

Examinadores del Idioma  Francés 
32 

Embajada 
Francesa 

 

Cd. De México 2 

Taller de Inducción para la 
Presentación de Exámenes DELF/DALF 

en la UT 

2 
Embajada 
Francesa 

 

UT 2 

V Congreso de Maestros de Idiomas de 
las UT´S 

24 CGUT Cd. puebla 1 
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Nombre 
Duración 

(hrs) 
Impartió Lugar Beneficiados 

Curso de Metodología de Evolución 
Administrativa en las Empresas para la 

atención de las PyMES 

32 Canacintra 
Instalaciones de 

Canacintra 
1 

Curso Tácticas contra Incendios 5 
Unidad de 

Protección Civil del 

Gob. Del Edo. 

UT 4 

Continuidad de Maestría en Educación  90  UJAT UJAT 1 

Curso de Artes Culinarias 250 

Instituto 

Internacional de 
Gastronomía  Musi 

Sebees  

Buenos Aires 
Argentina 

1 

Sentido de Vida y Responsabilidad  
Personal 

10 CESUM UT 11 

Remarcando las Etapas  de mi Vida 15 Psicol. Ángel Téllez  29 

Primer Concurso Estatal de la Lengua 
Francesa 

6 CECATI 95 CECATI 95 1 

XVIII Congreso Nacional de Geografía  

Zacatecas 2008 
270 

Sociedad Mexicana 

de Geografía y 
Estadística  

Universidad de 

Zacatecas 
3 

Simposium Internacional Sobre 

Derecho Ambiental  Frente al Cambio 
Climático 

32 - México 1 

Diplomado en Planeación y Control de 

Pozos Petroleros. 
32  ANIQPAC UT 2 

Certificación NACE en Protección 

Catódica Nivel 1. 
40 

NACE 
 

Cuernavaca 

 

1 

Certificación NACE en Recubrimientos 
Anticorrosivos Nivel 2 

40 1 

Tecnologías Educativas su uso para 

Favorecer el Aprendizaje. 
20  

ANUIES UT 

23 

Estrategias para la Elaboración de 

Material Educativo 
20  25 

Taller de Estilos de Aprendizaje 4  ITESM Hotel Quinta Real 5 

Formación de Consultores PyMES 

Canacintra 2008 
67  

CANACINTRA 

Cd. México 1 

Reformas Fiscales 2008 8  
Villahermosa, 

Tabasco  
1 

Total 41 608 - - 128 

Fuente: Direcciones de División 
 

 
ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE A EVENTOS 

Nombre 
Duración 

(hrs) 
Organizador Beneficiados 

Academy Conference 16 
Academia CISCO 

León, Gto. 
5 

Día Internacional del Turismo 4 Turismo 52 

13ª Semana Nacional de Ciencia y 

Tecnología 
40 UTTAB 300 

XIII Encuentro Nacional de 
Educación Turística 

24 SECTUR 5 

Segundo Festival de las Estrellas 2 Turismo 2 
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Expo Euro-Tour 2 60 

Día Mundial de la no Violencia 

contra la Mujer  
9 Instituto Estatal de la 

Mujer 

122 

Conferencia Igualdad de Género 2 9 

Exposición de Carteles de la 
Adhesión a la Carta de la Tierra 

3 
H. Ayuntamiento de 

Centro 
10 

XXXIX Congreso Nacional de la 
Sociedad Matemática Mexicana 

40 UJAT 4 

Exposición de Proyectos de Carrera 4 AYEP 10 

II Simposio de Productos Lácteos 10 
Universidad Autónoma  

Metropolitana  
3 

IV Congreso Nacional  24 
UT de Emiliano Zapata, 

Morelos 
1 

8º Congreso de Ingeniería 
Industrial 

60 ITESM 1 

Turismo: Estrategia de Crecimiento 

y Desarrollo Nacional 
16 CNT 1 

Seminario Académico: English 

Know How 
3 UTTAB 9 

V Feria de la Salud 16 Club Rotario 2 

Foro: Por la Igualdad de 

Oportunidades entre los Géneros 
6 IEM 1 

Feria del Porvenir Paraíso 2007 - Ayuntamiento de Paraíso 15 

8vo. Congreso Nacional y 4to. 

Internacional de Investigación y 

Docencia de Innovación 
Tecnológica  

80 

Red de Desarrollo e 

Innovación Tecnológica y 

la Universidad Autónoma 
de Sinaloa 

2 

2° Congreso Informática, Robótica 

e Inteligencia Artificial 
24 

Universidad Autónoma de 

México 
1 

“Ciclo de Constructores de la 
Democracia”, 

2 

IEPC, Asociación Política 

Transición Democrática  y 
UTTAB 

1 

Muestra Gastronómica  Tabasqueña 3  CONALEP 4 

“VI Festival Turístico CECYTE 2007” 3 CECYTE 4 

Semana Estatal de la 
Competitividad 

12 
Centro Cultural 
Villahermosa 

3 

Obra “La Calidad en el Servicio” 2 AYEP 2 

Taller Conoce Tabasco a través de 
sus Tesoros, 

2  SECTUR 25 

Taller “Conservación de Especies en 

Peligro de Extinción 
2  

UTTAB 

20 

Semana de la Calidad en el Turismo 2 10 

Viaje de Practicas a la Ciudad de 

Puebla 
120 1 

Conferencia sobre los Lineamientos 
Financieros del NAFIN 

1 Nacional Financiera 15 

Total 31 534 - 700 
         Fuente: Direcciones de División 
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ANEXO “14” 
EMPRESAS VINCULADAS POR MUNICIPIO 

Municipios 
Empresas 

Pública  Privada  Social  

Cárdenas 2 - - 

Centro 13 61 1 

Comalcalco 1 - 1 

Macuspana 1 1 - 

Nacajuca 1 1 - 

Paraíso - 3 - 

Tacotalpa - - 1 

Cancún, QRoo. - 2 - 

Coatzacoalcos Ver. - 1 - 

Cd. del Carmen, Camp. - 2 - 

Monterrey, N.L. - 1 - 

Palenque, Chis. 1 - - 

Pichucalco, Chis. - 1 - 

Reforma, Chis. - 1 - 

Total 14 19 74 3 
        Fuente: Dirección de Enlace Empresarial 
 

 
EMPRESAS VINCULADAS POR 

 RAMA DE ACTIVIDAD 

Actividad No. de Empresas 

Primario  2 

Secundario 16 

Terciario 60 

Público 18 

Total 96 
Fuente: Dirección de Enlace Empresarial 

 
 

 
 

 

 
 

 
EMPRESAS VINCULADAS POR  

TAMAÑO 

Tamaño No. de Empresas 

Micro 21 

Pequeña 21 

Mediana 33 

Macro 21 

Total 96 
Fuente: Dirección de Enlace Empresarial 
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EMPRESAS VINCULADAS EN EL PERIODO  

Empresa 

Grupo Financiero Inbursa 

 

Gobierno del Estado de Tabasco / Secretaría Técnica 

Integradora de Perforaciones y Servicios, S.A. de 
C.V. 

Dirección De Modernización E Innovación 
Gubernamental 

Sinfonolas Arión 
Delegación Federal del Trabajo en el Estado de 

Tabasco 

Secretaria del Campo (Gobierno del estado de 

Chiapas) 
Liceo Anglo Mexica 

Grupo Integral de Servicios Profesionales, S.A. de 
C.V. 

Entretenimiento Sobre Hielo, S.A de CV. 

Litoral Ingeniería. S.A. de C.V. Torno y Soldadura De Pichucalco 

Arquitectura Ambiental y Ecológica, S.A. de C.V. HF Comercializadora S.A de C.V. 

Sistemas de Agencias Turísticas Turissste Vhsa. 
(ISSSTE) 

Organización Merihnos, S.A de C.V. 

Envases Termoplásticos del Sureste, S.A. de C.V. Unidad Médica Guerrero, S.A de C.V. 

Sistema de Agua y Saneamiento Autos Limpios 

Integradora de Perforaciones y Servicios, S.A de 

CV 
Nextel de México S.A de C.V. 

Cameron de México, S.A de C.V. TI Estratégica S. de R.L. de C.V. 

Centros Comerciales Soriana, S.A de C.V. - City 
Club 

Consultoría en Desarrollo  Humano, Calidad y 
Competitividad Empresarial 

Centro de Calibración y Pruebas - CECAP-UT Meryucatan, S.A de C.V. 

Marco Antonio Gerónimo de la Rosa Vigilava S.A. de C.V. 

Desarrollo Comercial Del Golfo, S.A de C.V. Servicios y Refacciones Frías 

Iduarte Industrial S.A de C.V. Corporativo Fiscal y Contable 

Intermedios Publicitarios México, S.C. Soluciones Definitivas S.A. de C.V. 

Ingeniería de la Corrosión y Mantenimiento 
Industrial S.A De C.V. 

Impulsora Nacional de Innovación Tecnológica, S.A de 
C.V. 

It Online Solutions Services Control K 

Tradeco Industrial, S.A de C.V. Bajuda de México Consultores, S. de R.L. de C.V. 

Dif Municipal de Nacajuca Siblinsa del Golfo S.A de C.V. 

Restaurant La Era Servicios Integrales en Corrosión 

Diversiones Latinoamericanos S.A de C.V Carl´S Junior 

Radiodiagnósticos Pasteur Bennigan´S 

Pemex - Unidad Operativa de Perforación 
Comalcalco 

Geoelemento S.A de C.V. 

Micro Smart System de México, S. de R.L. de C.V. Arquitectrónica 

Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del 
Estado de Tabasco 

H. Congreso del Estado de Tabasco (Dir. Admon.) 

Comisión Federal de Electricidad - Agencia 

Comercial Macuspana 
Universidad Popular de la Chontalpa 

Soluciones Integrales de Ingeniería Aplicada, S.A 

de C.V 

Órgano Superior de Fiscalización del H. Congreso del 

Estado 

Corporativo de Ingeniería y Medio Ambiente, S.A 
de C.V  

Receptoría de Rentas del Centro 

Hospital General de Cárdenas, Tabasco 
Organización Integral Comercial y Agropecuaria de 

México, S.C. 

Secretaría de Recursos Naturales y Protección 
Ambiental 

Restaurant La Calle 

DICA - Ingeniería y Construcción, S.A de C.V Parabrisas Rasga 

Centros Comerciales Soriana, S.A de C.V Paraíso Financiera Rural 

Automotriz Tabasco, S.A de C.V Clic - Soluciones Web 

Halliburton de México, S. de R.L. de C.V. Fmc Technologies de México, S.A. de C.V. 
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Consultoría e Innovación Aplicada, S. de R.L.  
Vhsa. 

 

Espacios Naturales y Desarrollo Sustentable, A.C. 

Inmuebles del Golfo, S.A. de C.V. 
Servicios a la Navegación en el Espacio Aéreo 

Mexicano 

Versur, S.A. de C.V. Ciber Café Epicentro 

Perfiles y Planos la Silla, S.A. de C.V. Biorey, S.A. de C.V. 

Murocretos el Perico, S.C. de R.L. de C.V. Perfolat Drilling, S.A. de C.V. 

Góndolas y Remolques del Golfo, S. de R. L. de 
C.V. 

Hotel Villa Margaritas 

Viguer Ingenieros, S.A. de C.V. Proyectos Peninsulares, S.A. de C.V. 

Secretaría de Contraloría GAPA Consultoría Ambiental e Ingeniería S.C. 

Adconins, S.A. de C.V. INCOM 

Centro de Readaptación Social del Estado de 

Tabasco 
Industrias Auge, S.A. de C.V. 

Marinos del Carmen, S.A. de C.V. Ortopedia y Artículos Médicos 

Total 96 

 

 
 

 
 

EMPRESAS VINCULADAS PARA ACTUALIZACIÓN  DE DATOS 

Empresa 

Petróleos Mexicanos Hospital General 

Comalcalco,  Tab. 
Pepsi - Embotelladora Tropical , S.A. de C.V. 

Abastecedora de Productos e Insumos S.A. 
de C.V. (Servicio Corporativo Leo) 

CITI Tabasco - Centro de Investigación en 

Tecnología de la Información - Tabasco, S.C. 

H. Ayuntamiento del Centro (Coordinación de 
Turismo) 

Alen del Centro 

Operadora Turística Maya Tabasco, S.A de 
C.V. 

Servicios de Construcción Industrial, S.A. de 
C.V. 

Hotel Crowne Plaza Villahermosa Fundación Tabasco 

Hotel Barceló Maya Beach Resort Vilcom 

Secretaría de Salud / Nutrición Telstar de Comunicaciones 

Inspecciones y Pruebas no Destructivas, S.A 

de C.V. 
H. Ayuntamiento Constitucional de Paraíso 

La Red Corporativo, S.A de C.V. Chocolates Cacep 

Autos Populares de Tabasco, S.A. de C.V. El Perico Ferretero S. de R.L. de C.V. 

Vape Publicidad, S.C. Restaurante Italianni´S Sucursal Vhsa. 

Agua y Hielo La Victoria Comsertec, S.A. de C.V. 

Secretaría de Educación Pública J.R. Consultores Industriales, S.A. de C.V. 

Restaurante Bar El Matador, S.A. de C.V. 
Demar Instaladora y Constructora, S.A. de 
C.V. 

Viajes Tabasco, S.A. de C.V. Sagarpa - Centla 

Saint Martin Construcciones, S.A. de C.V. 
API - Administración Portuaria Integral de 
Dos Bocas, S.A. de C.V. 

Escuela Normal de Educación Preescolar Santandreu 

Casa Mazatlán Grupo DG, S.A. de C.V. 

Corporativo Mayorista Peninsular, S.A. de 
C.V. 

Frigorífico y Empacadora de Tabasco, S.A. de 
C.V. 

Comimsa Brandt Tuboscope México, S.A. de C.V. 

Grupo Majosa, S.A. de C.V. - Hotel Luna Azul Aguakán , S.A. de C.V. 

Banco HSBC - Oficina Central Qmax México, S.A. de C.V. 

DIF Tabasco Servitab - Servicios Especializados Integrales 
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de Tabasco, S.A. de C.V. 

Museo Interactivo Papagayo Siblinsa del Golfo, S.A. de C.V. 

Operadora Xcaret Total 49 

 
ANEXO “15” 

VISITAS DE INDUCCIÓN 

Carrera Visitas Alumnos Empresas 
Empresas 

Vinculadas a la UT 

Tecnología de Alimentos 6 86 6 6 

Gastronomía 8 123 7 6 

Procesos de Producción 6 105 6 6 

Mantenimiento Industrial 2 35 2 1 

Administración y Evaluación de 

Proyectos 
11 206 6 4 

Tecnologías de la Información: 

Redes y Telecomunicaciones 
7 131 7 5 

Tecnologías de la Información: 
Sistemas  Informáticos 

8 163 5 4 

Turismo 19 463 16 10 

Tecnología Ambiental 6 117 5 3 

Química de Materiales: Prevención de 

Corrosión 
9 234 5 2 

Química de Materiales: Fluidos de 

Perforación 
11 208 6 5 

Total 93 1,871 71 52 

 
 

VISITAS ESPECÍFICAS 

Carrera Visitas Alumnos Empresas 
Empresas 

Vinculadas a la UT 

Tecnología de Alimentos 4 48 2 2 

Gastronomía 4 64 4 4 

Procesos de Producción 2 30 2 1 

Mantenimiento Industrial - - - - 

Administración y Evaluación de 

Proyectos 
12 259 9 8 

Tecnologías de la Información: 

Redes y Telecomunicaciones 
4 69 4 4 

Tecnologías de la Información: 

Sistemas  Informáticos 
1 14 1 - 

Turismo 18 351 14 9 

Tecnología Ambiental 7 91 7 3 

Química de Materiales: Prevención de 
Corrosión 

9 150 6 2 

Química de Materiales: Fluidos de 

Perforación 
7 129 5 5 

Total 68 1,205 54 38 

 
 

 



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO 

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE 2007-AGOSTO 2008 86 

NÚMERO DE VISITAS REALIZADAS POR  

TIPO DE EMPRESA 

Sector Sept-Dic/07 Ene-Abril/08 May-Agos/08 

Microempresas 1 7 15 

Pequeñas Empresas 8 14 16 

Medianas Empresas 12 17 26 

Grandes Empresas 12 20 13 

Total 33 58 70 
                                        Fuente: Departamento de Practicas y Estadías 

 

ANEXO “16” 
 

ESTANCIA 20VA. GENERACIÓN 

Carrera Alumnos Empresas 
Empresas 

Vinculadas a la UT 

Tecnología de Alimentos - - - 

Procesos de Producción 13 9 6 

Administración y Evaluación de 
Proyectos 

44 8 7 

Turismo 42 14 5 

Tecnología Ambiental 11 7 6 

Química de Materiales Área Prevención 

de Corrosión 
33 17 7 

Tecn. De la Información y 
comunicación: Área Redes y 

Telecomunicaciones 

22 14 11 

Total 165 69 42 
Fuente: Departamento de Prácticas Empresariales 
 

ESTANCIA 21VA. GENERACIÓN 

Carrera Alumnos Empresas 
Empresas 

Vinculadas a la UT 

Tecnología de Alimentos 43 18 18 

Procesos de Producción 30 14 8 

Administración y Evaluación de 

Proyectos 
127 60 60 

Tecnologías de la  Información: Redes y 

Telecomunicaciones 
34 19 18 

Tecnologías de la Información: Sistemas 
Informáticos 

5 3 3 

Turismo 134 33 33 

Tecnología Ambiental 60 23 23 

Química de Materiales: Prevención de 
Corrosión 

45 19 18 

Química de Materiales: Fluidos de 
Perforación 

28 7 4 

Total 506 196 185 
Fuente: Departamento de Prácticas Empresariales 
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ESTANCIA ALUMNOS REZAGADOS 

Carrera Alumnos Empresas 
Empresas 

Vinculadas a la UT 

Tecnologías de la  Información: Redes y 
Telecomunicaciones 

21 11 9 

Tecnologías de la Información: Sistemas 

Informáticos 
9 5 4 

Total 30 16 13 
Fuente: Departamento de Prácticas Empresariales 

 

 

ESTADÍA ALUMNOS DE REZAGO 

Carrera Alumnos Empresas 
Empresas 

Vinculadas 

Tecnología de Alimentos - - - 

Procesos de Producción 2 2 1 

Administración y Evaluación de 

Proyectos 
2 1 1 

Turismo - - - 

Tecnología Ambiental 2 1 1 

Química de Materiales Área Prevención de 

Corrosión 
13 5 1 

TIC. Redes y Telecomunicaciones 40 19 10 

Total 59 28 14 
   Fuente: Departamento de Prácticas Empresariales 

 

 
ESTADÍA ENERO-ABRIL 2008 

Carrera Alumnos Empresas 
Empresas 

Vinculadas a la UT 

Tecnología de Alimentos - - - 

Procesos de Producción 16 10 8 

Administración y Evaluación de 

Proyectos 
48 19 14 

Tecnologías de la  Información: Redes y 

Telecomunicaciones 
41 23 23 

Tecnologías de la Información: Sistemas 
Informáticos 

- - - 

Turismo 48 22 22 

Tecnología Ambiental 14 10 4 

Química de Materiales: Prevención de 

Corrosión 
35 19 11 

Química de Materiales: Fluidos de 
Perforación 

- - - 

Total 202 103 82 
                     Fuente: Departamento de Practicas y Estadías 
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ESTADÍA MAYO-AGOSTO 2008 

Carrera Alumnos Empresas 
Empresas 

Vinculadas a la UT 

Tecnología de Alimentos 44 17 17 

Procesos de Producción 30 13 6 

Administración y Evaluación de 

Proyectos 
126 60 60 

Tecnologías de la  Información: Redes y 

Telecomunicaciones 
132 30 30 

Tecnologías de la Información: Sistemas 
Informáticos 

65 25 25 

Turismo 45 22 22 

Tecnología Ambiental 27 9 6 

Química de Materiales: Prevención de 
Corrosión 

38 24 22 

Química de Materiales: Fluidos de 

Perforación 
4 4 4 

Total 511 204 192 
                     Fuente: Departamento de Practicas y Estadías 
 
 

        ALUMNOS QUE REALIZARON SU ESTADÍA POR SECTOR EN EL PERIODO 

Sector Sept-Dic/07 Ene-Abril/08 May-Agos/08 

Educativo  

(Propia Institución)  
2 24 48 

Público 27 50  171 

Privado 25 124 292 

Social 5 4 - 

Total 59 202 511 

                 Fuente: Departamento de Practicas y Estadías 
 

 
      

DESGLOSE DE PROYECTOS DE ESTADÍA RELEVANTES 

División Nombre del Proyecto 
Empresa u 

Organización 

Tecnologías de la Información 

y Comunicación 

Análisis, Diseño e Implementación del 

Sistema de Consultas de la Videoteca de 
Innovación Educativa 

UTTAB 

Sistema Histórico de Proyectos 

Ejecutados en Beneficio de las 
Comunidades Indígenas de Tabasco 

Comisión Nacional para el 

Desarrollo de los Pueblos 
Indígenas 

 

Tecnología Ambiental 
 

 

Identificación y Clasificación de Residuos 
Provenientes de los Servicios de 

Cimentación y Estimulación de Pozos 

Petroleros 

Shulumberger Oilfield 

Services 

Elaboración de procedimiento para la 

incineración de los Residuos Peligrosos 

Biológico-Infecciosos en la Planta 
incineradora de Saint Martín 

Construcciones S.A de C.V. 

Saint Martín 

Construcciones S.A de C.V. 

Clasificación supervisada y no 

supervisada de imágenes de satélite. 
Colegio de la Frontera Sur 
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Química de Materiales: 

Prevención de Corrosión 

Conservación y Mantenimiento de 
Aislamiento Térmico de la Planta 

Criogénica II del Complejo Procesador de 
Gas Nuevo PEMEX 

Cobsa de Poza Rica S.A. 

de C. V. 

Total 6 6 
Fuente: Departamento de Practicas y Estadías 

 

 

“ANEXO 17” 
 

REGISTRO DE EGRESADOS  DE LA CARRERA DE PRODUCCIÓN ALIMENTARIA / 

TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS 

Generación Egresados Laborando 
Estudian 

y 

Trabajan 

Estudiando 
Sin  

Laborar 
No 

Registrados 

1a 96-98 18 8 2 5 2 1 

2a 97-99 20 12 4 1 3 0 

3a 98-00 17 13 0 1 3 0 

4a 98-00 66 37 5 10 14 0 

5a 99-01 15 11 0 0 3 1 

6a 99-01 44 22 1 9 12 0 

7a 00-02 21 11 1 4 5 0 

8a 00-02 41 14 2 2 23 0 

9a 01-03 17 9 0 1 7 0 

10a 01-03 28 16 1 2 9 0 

11a 02-04 13 7 0 0 6 0 

12a 02-04 29 10 0 0 19 0 

13a 02-04 0 0 0 0 0 0 

14a 03-05 0 0 0 0 0 0 

15a 03-05 31 13 0 2 11 5 

16a 04-06 11 3 0 2 6 0 

17a 04-06 43 20 2 3 18 0 

18a 05-07 13 7 0 0 6 0 

19a 05-07 36 15 0 3 18 0 

Total 463 228 18 45 165 7 
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 

 
 

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

Generación Egresados Laborando 
Estudian 

y 

Trabajan 

Estudiando 
Sin  

Laborar 

No 

Registrados 
Difunto 

1a 96-98 27 17 0 1 7 2 0 

2a 97-99 36 20 1 4 11 0 0 

3a 98-00 15 11 2 2 0 0 0 

4a 98-00 73 31 7 23 10 2 0 

5a 99-01 17 10 1 2 3 1 0 

6a 99-01 39 19 4 5 9 1 1 

7a 00-02 19 8 0 1 10 0 0 

8a 00-02 33 22 0 4 7 0 0 

9a 01-03 18 8 1 1 8 0 0 

10a 01-03 24 13 0 2 9 0 0 

11a 02-04 10 8 1 1 0 0 0 
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12a 02-04 28 21 3 2 2 0 0 

13a 02-04 0 0 0 0 0 0 0 

14a 03-05 0 0 0 0 0 0 0 

15a 03-05 8 4 0 2 2 0 0 

16a 04-06 16 14 2 0 0 0 0 

17a 04-06 21 19 0 0 2 0 0 

18a 04-06 0 0 0 0 0 0 0 

19a 05-07 50 24 0 1 25 0 0 

20a 06-08 15 3 0 0 12 0 0 

Total 449 252 22 51 117 6 1 
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 

 
 

 

 

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE OPPYC / ADMINISTRACIÓN Y 

EVALUACION DE PROYECTOS 

Generación Egresados Laborando 
Estudian 

y 

Trabajan 

Estudiando 
Sin  

Laborar 

No 

 Registrados 

1a 96-98 50 32 6 5 7 0 

2a 97-99 82 50 8 5 19 0 

3a 98-00 32 16 7 5 3 1 

4a 98-00 109 65 9 9 25 1 

5a 99-01 46 27 7 5 7 0 

6a 99-01 91 57 8 11 15 0 

7a 00-02 31 24 0 1 5 1 

8a 00-02 74 36 10 9 18 1 

9a 01-03 27 23 1 1 1 1 

10a 01-03 71 43 1 4 23 0 

11a 02-04 50 32 1 1 16 0 

12a 02-04 139 86 0 6 47 0 

13a 02-04 28 20 0 2 6 0 

14a 03-05 26 17 1 0 5 3 

15a 03-05 107 75 0 0 25 7 

16a 04-06 54 20 1 0 33 0 

17a 04-06 130 65 11 7 47 0 

18a 05-07 58 34 1 0 23 0 

19a 05-07 130 73 0 1 56 0 

20ª 06-08 47 15 0 3 29 0 

Total 1,382 810 72 75 410 15 
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 

 

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE TELEMÁTICA 

Generación Egresados Laborando 

Estudian 

y 
Trabajan 

Estudiando 
Sin  

Laborar 
No 

Registrados 

4a 98-00 97 54 10 16 13 4 

5a 99-01 26 17 2 3 2 2 

6a 99-01 96 61 4 9 17 5 

7a 00-02 48 27 2 2 13 4 

8a 00-02 36 30 0 1 5 0 

9a 01-03 30 19 0 2 7 2 

10a 01-03 36 17 0 1 18 0 
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11a 02-04 37 20 0 0 17 0 

12a 02-04 77 43 0 0 34 0 

13a 02-04 29 17 0 1 11 0 

14a 03-05 38 17 1 2 16 2 

15a 03-05 44 23 1 1 16 3 

16a 04-06 51 34 0 0 17 0 

17a 04-06 21 11 0 0 10 0 

18a 05-07 7 3 0 0 4 0 

Total 673 393 20 38 200 22 
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 

 
 

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Generación Egresados Laborando 
Estudian 

y 

Trabajan 

Estudiando 
Sin 

Laborar 

No 

Registrados 

17a 04-06 34 25 0 3 6 0 

18a 05-07 31 16 0 0 15 0 

19a 05-07 53 28 0 2 23 0 

20ª 06-08 69 24 0 1 44 0 

Total  187 93 0 6 88 0 
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 

 

 

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE TURISMO 

Generación Egresados Laborando 

Estudian 

y 

Trabajan 

Estudiando 
Sin 

Laborar 
No 

Registrados 
Difunto 

6a 99-01 138 93 8 14 22 1 0 

7a 00-02 48 28 2 3 13 2 0 

8a 00-02 95 59 5 9 19 2 1 

9a 01-03 25 17 1 2 5 0 0 

10a 01-03 110 64 4 6 36 0 0 

11a 02-04 38 20 0 3 15 0 0 

12a 02-04 152 86 1 18 46 0 1 

13a 02-04 17 6 0 2 9 0 0 

14a 03-05 54 30 0 7 13 4 0 

15a 03-05 126 31 2 3 82 8 0 

16a 04-06 52 23 2 0 27 0 0 

17a 04-06 173 59 3 5 106 0 0 

18a 05-07 44 20 0 0 24 0 0 

19a 05-07 140 82 0 5 53 0 0 

20ª 06-08 44 15 0 0 29 0 0 

Total 1,256 633 28 77 499 17 2 
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 

 

 
REGISTRO DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE TECNOLOGÍA AMBIENTAL 

Generación Egresados Laborando 

Estudian 

y 
Trabajan 

Estudiando 
Sin  

Laborar 

No 

Registrados 

6a 99-01 65 34 0 10 20 1 

7a 00-02 17 9 0 4 4 0 

8a 00-02 39 20 0 3 15 1 
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9a 01-03 11 3 0 0 6 2 

10a 01-03 24 9 1 2 12 0 

11a 02-04 13 5 0 0 8 0 

12a 02-04 36 12 0 0 24 0 

13a 02-04 0 0 0 0 0 0 

14a 03-05 19 9 0 0 7 3 

15a 03-05 29 17 0 4 5 3 

16a 04-06 17 7 0 1 9 0 

17a 04-06 33 12 0 0 21 0 

18a 05-07 13 6 0 0 7 0 

19a 05-07 50 13 0 1 36 0 

20a 06-08 6 1 0 0 5 0 

Total 372 157 1 25 179 10 
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo  

 

 
REGISTRO DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE QUÍMICA DE MATERIALES ÁREA 

PREVENCIÓN DE CORROSIÓN 

Generación Egresados Laborando 

Estudian 

y 

Trabajan 

Estudiando 
Sin 

Laborar 
No 

Registrados 
Difunto 

8a 00-02 61 38 2 2 19 0 0 

9a 01-03 23 11 0 0 12 0 0 

10a 01-03 47 22 0 0 25 0 0 

11a 02-04 22 8 0 0 14 0 0 

12a 02-04 49 27 2 2 18 0 0 

13a 02-04 11 8 0 0 3 0 0 

14a 03-05 18 11 0 2 2 3 0 

15a 03-05 45 26 1 4 10 4 0 

16a 04-06 31 23 0 0 7 0 1 

17a 04-06 55 37 0 0 18 0 0 

18a 05-07 34 9 0 0 25 0 0 

19a 05-07 56 22 0 2 32 0 0 

20a 06-08 46 15 0 0 31 0 0 

Total 498 257 5 12 216 7 1 
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 

 
 

ANEXO “17” 
CONGRUENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO CON EL CAMPO LABORAL 

Carrera Generación 
Congruencia al 

Perfil 

Fuera del 

Perfil 
Total  

Producción Alimentaría / 

Tecnología de Alimentos 

1a 96-98 5 5 10 

2a 97-99 10 6 16 

3a 98-00 9 4 13 

4a 98-00 30 12 42 

5a 99-01 9 2 11 

6a 99-01 19 4 23 

7a 00-02 9 3 12 

8a 00-02 14 2 16 

9a 01-03 7 2 9 

10a 01-03 15 2 17 
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11a 02-04 7 0 7 

12a 02-04 9 1 10 

13a 02-04 0 0 0 

14a 03-05 0 0 0 

15a 03-05 10 3 13 

16a 04-06 3 0 3 

17a 04-06 16 6 22 

18a 05-07 4 3 7 

19a 06-08 13 2 15 

Total 189 57 246 
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 

 
CONGRUENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO CON EL CAMPO LABORAL 

Carrera Generación 
Congruencia al 

Perfil 

Fuera del 

Perfil 
Total  

 

 
 

Procesos de 

Producción 

1a 96-98 14 3 17 

2a 97-99 17 4 21 

3a 98-00 8 5 13 

4a 98-00 36 2 38 

5a 99-01 11 0 11 

6a 99-01 19 4 23 

7a 00-02 8 0 8 

8a 00-02 21 1 22 

9a 01-03 9 0 9 

10a 01-03 12 1 13 

11a 02-04 8 1 9 

12a 02-04 24 0 24 

13a 02-04 0 0 0 

14a 03-05 0 0 0 

15a 03-05 4 0 4 

16a 04-06 14 2 16 

17a 04-06 15 4 19 

18a 04-06 0 0 0 

19a 05-07 22 2 24 

20ª 06-08 3 0 3 

Total 245 29 274 
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 

 
 

CONGRUENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO CON EL CAMPO LABORAL 

Carrera Generación 
Congruencia al 

Perfil 
Fuera del 

Perfil 
Total  

Organización de 
Proyectos 

Productivos y 

Comercialización / 
Administración y 

Evaluación de 
Proyectos 

1a 96-98 36 2 38 

2a 97-99 54 4 58 

3a 98-00 20 3 23 

4a 98-00 67 7 74 

5a 99-01 30 4 34 

6a 99-01 53 12 65 

7a 00-02 24 0 24 

8a 00-02 41 5 46 

9a 01-03 23 1 24 

10a 01-03 35 9 44 

11a 02-04 27 6 33 
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12a 02-04 79 7 86 

13a 02-04 20 0 20 

14a 03-05 16 2 18 

15a 03-05 63 12 75 

16a 04-06 17 4 21 

17a 04-06 71 5 76 

18a 05-07 32 3 35 

19a 05-07 65 8 73 

20ª 06-08 13 2 15 

Total 786 96 882 
  Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 

 

 

CONGRUENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO CON EL CAMPO LABORAL 

Carrera Generación 
Congruencia 

al Perfil 

Fuera del 

Perfil 
Total  

Telemática  

4a 98-00 59 5 64 

5a 99-01 18 1 19 

6a 99-01 65 0 65 

7a 00-02 28 1 29 

8a 00-02 29 1 30 

9a 01-03 18 1 19 

10a 01-03 17 0 17 

11a 02-04 17 3 20 

12a 02-04 37 6 43 

13a 02-04 15 2 17 

14a 03-05 17 1 18 

15a 03-05 21 3 24 

16a 04-06 33 1 34 

17a 04-06 10 1 11 

18a 05-07 3 0 3 

Total 387 26 413 
    Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 

 

 
CONGRUENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO CON EL CAMPO LABORAL 

Carrera Generación 
Congruencia 

al Perfil 

Fuera del 

Perfil 
Total  

Tecnologías de la 
Información: Redes 

y 
Telecomunicaciones 

17a 04-06 22 3 25 

18a 05-07 16 0 16 

19a 05-07 24 4 28 

20ª 06-08 16 8 24 

Total 78 15 93 
   Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 

 

CONGRUENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO CON EL CAMPO LABORAL 

Carrera Generación 
Congruencia al 

Perfil 
Fuera del 

Perfil 
Total  

Turismo 

6a 99-01 85 16 101 

7a 00-02 30 0 30 

8a 00-02 56 8 64 

9a 01-03 15 3 18 

10a 01-03 62 6 68 

11a 02-04 17 3 20 
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12a 02-04 80 7 87 

13a 02-04 5 1 6 

14a 03-05 27 3 30 

15a 03-05 21 12 33 

16a 04-06 23 2 25 

17a 04-06 52 10 62 

18a 05-07 20 0 20 

19a 05-07 77 5 82 

20ª 06-07 13 2 15 

Total 570 76 661 
       Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 

 
 

CONGRUENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO CON EL CAMPO LABORAL 

Carrera Generación 
Congruencia 

al Perfil 
Fuera del 

Perfil 
Total  

 

 
 

Tecnología Ambiental 

6a 99-01 34 0 34 

7a 00-02 8 1 9 

8a 00-02 17 3 20 

9a 01-03 3 0 3 

10a 01-03 9 1 10 

11a 02-04 5 0 5 

12a 02-04 10 2 12 

13a 02-04 0 0 0 

14a 03-05 8 1 9 

15a 03-05 15 2 17 

16a 04-06 7 0 7 

17a 04-06 11 1 12 

18a 05-07 6 0 6 

19a 05-07 13 0 13 

20ª 06-07 1 0 1 

Total 147 11 158 
                    Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo  

 

 

CONGRUENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO CON EL CAMPO LABORAL 

Carrera Generación 
Congruencia 

al Perfil 

Fuera del 

Perfil 
Total  

Química de Materiales: 
Prevención de 

Corrosión 

8a 00-02 35 5 40 

9a 01-03 8 3 11 

10a 01-03 18 4 22 

11a 02-04 4 4 8 

12a 02-04 26 3 29 

13a 02-04 8 0 8 

14a 03-05 11 0 11 

15a 03-05 27 0 27 

16a 04-06 23 0 23 

17a 04-06 36 1 37 

18a 05-07 9 0 9 

19a 05-07 21 1 22 

20ª 06-08 11 4 15 

Total 237 25 262 
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 
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      COLOCACIÓN DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD DE LA CARRERA DE 

PRODUCCIÓN ALIMENTARIA / TECNOLOGÍA DE ALIMENTOS 

Generación Construcción 
Productos 

Alimenticios 
Industria de 

la Madera 
Comercio Servicio Público Total 

1a 0 2 0 2 3 3 10 

2a 0 5 0 2 4 5 16 

3a 0 6 0 3 4 0 13 

4a 1 15 0 2 15 9 42 

5a 0 0 6 5 0 0 11 

6a 0 14 0 1 6 2 23 

7a 0 6 0 0 3 3 12 

8a 0 7 0 1 6 2 16 

9a 0 7 0 1 1 0 9 

10a 0 10 0 2 4 1 17 

11a 0 6 0 0 1 0 7 

12a 0 5 0 1 4 0 10 

13a 0 0 0 0 0 0 0 

14a 0 0 0 0 0 0 0 

15a 0 4 0 0 9 0 13 

16a 0 3 0 0 0 0 3 

17a 0 7 0 0 13 2 22 

18a 0 2 0 2 2 1 7 

19ª 0 2 0 5 6 2 15 

Total 1 101 6 27 81 30 246 
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 

 
 

COLOCACIÓN DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD DE LA CARRERA DE 
PROCESOS DE PRODUCCIÓN 

Generación Construcción 
Productos 

Alimenticios 

Industria 

de la 
Madera 

Comercio Servicio Público Total 

1a 2 0 0 2 10 3 17 

2a 1 3 0 6 8 3 21 

3a 0 0 0 5 7 1 13 

4a 2 1 0 4 26 5 38 

5a 0 1 0 2 8 0 11 

6a 2 2 0 1 16 2 23 

7a 1 1 0 1 4 1 8 

8a 1 3 0 5 12 1 22 

9a 0 1 0 1 5 2 9 

10a 0 1 0 2 10 0 13 

11a 0 1 0 1 6 1 9 

12a 0 4 0 3 16 1 24 

13a 0 0 0 0 0 0 0 

14a 0 0 0 0 0 0 0 

15a 0 1 0 0 3 0 4 

16a 2 4 0 0 10 0 16 

17a 0 1 0 10 8 0 19 

19a 2 0 2 5 14 1 24 

20va. 0 0 0 0 3 0 3 

Total 13 24 2 48 166 21 274 
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 
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COLOCACIÓN DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD DE LA CARRERA DE OPPYC 

/ ADMINISTRACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS 

Generació

n 
Construcción 

Productos 
Alimenticio

s 

Industria de 

la Madera 
Comercio Servicio 

Públic

o 
Total 

1a 0 2 1 3 19 13 38 

2a 0 1 0 6 30 21 58 

3a 0 4 0 3 13 3 23 

4a 4 8 1 3 42 16 74 

5a 0 5 0 10 14 5 34 

6a 2 5 0 6 44 8 65 

7a 1 2 0 3 16 2 24 

8a 0 9 0 1 29 7 46 

9a 1 4 0 1 8 10 24 

10a 1 6 0 5 19 13 44 

11a 0 8 0 2 20 3 33 

12a 5 12 4 8 42 15 86 

13a 1 0 0 3 15 1 20 

14a 1 2 0 0 13 2 18 

15a 2 6 0 12 50 5 75 

16a 0 2 0 2 16 1 21 

17a 2 2 0 15 55 2 76 

18a 0 1 0 8 18 8 35 

19a 0 10 0 16 32 15 7 

20a  0 1 0 2 9 3 15 

Total 20 90 6 109 504 153 882 
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 

 

COLOCACIÓN DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD DE LA CARRERA 
 DE TELEMÁTICA  

Generación Construcción 
Productos 

Alimenticios 

Industria 

de la 
Madera 

Comercio Servicio Público Total 

4a 0 1 0 6 45 12 64 

5a 0 2 0 0 15 2 19 

6a 1 1 3 51 9 0 65 

7a 1 1 1 1 21 4 29 

8a 0 0 0 0 26 4 30 

9a 0 0 0 3 13 3 19 

10a 2 2 0 1 8 4 17 

11a 1 1 0 2 10 6 20 

12a 0 0 0 4 31 8 43 

13a 0 0 0 2 13 2 17 

14a 0 0 0 1 12 5 18 

15a 0 0 0 1 22 1 24 

16a 0 0 0 3 28 3 34 

17a 1 1 0 0 7 2 11 

18a 0 0 0 0 2 1 3 

Total 6 9 4 75 262 57 413 
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 

 
COLOCACIÓN DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD DE LA CARRERA DE 

TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN ÁREA REDES Y TELECOMUNICACIONES 
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Generación Construcción 
Productos 

Alimenticios 

Industria 
de la 

Madera 

Comercio Servicio Público Total 

17a 0 0 0 2 19 4 25 

18a 1 0 0 1 12 2 16 

19a 1 0 0 0 13 3 17 

20a 0 0 0 2 19 3 24 

Total 2 0 0 5 63 12 82 
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo  

 
COLOCACIÓN DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD DE LA CARRERA DE 

TURISMO 

Generación Construcción 
Productos 

Alimenticios 
Industria de 

la Madera 
Comercio Servicio Público Total 

6a 1 9 2 4 72 13 101 

7a 0 1 0 0 29 0 30 

8a 0 3 0 1 56 4 64 

9a 0 2 0 1 14 1 18 

10a 0 4 0 2 56 6 68 

11a 0 2 0 1 15 2 20 

12a 2 8 0 6 69 2 87 

13a 0 0 0 0 5 1 6 

14a 0 0 0 2 26 2 30 

15a 1 6 0 3 23 0 33 

16a 0 0 0 0 23 2 25 

17a 0 9 0 2 45 6 62 

18a 0 1 0 6 13 0 20 

19a 0 6 0 4 66 6 82 

20a 0 2 0 2 10 1 15 

Total 4 53 2 34 522 46 646 
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 

 

COLOCACIÓN DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD DE LA CARRERA DE 

TECNOLOGÍA AMBIENTAL 

Generación Construcción 
Productos 

Alimenticios 
Industria de 

la Madera 
Comercio Servicio Público Total 

6a 1 1 0 1 29 2 34 

7a 0 0 8 1 0 0 9 

8a 0 1 0 1 15 3 20 

9a 0 0 0 1 2 0 3 

10a 1 0 0 8 0 1 10 

11a 0 0 0 1 3 1 5 

12a 0 0 0 3 6 3 12 

13a 0 0 0 0 0 0 0 

14a 0 0 0 3 4 2 9 

15a 0 0 0 0 15 2 17 

16a 0 0 0 0 6 1 7 

17a 0 0 0 5 6 1 12 

18a 0 0 0 3 3 0 6 

19a 0 0 0 2 7 4 13 

20a 0 0 0 0 1 0 1 

Total 2 2 8 29 96 20 158 
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 
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COLOCACIÓN DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD DE LA CARRERA DE 

QUÍMICA DE MATERIALES ÁREA PREVENCIÓN DE CORROSIÓN 

Generación Construcción 
Productos 

Alimenticios 

Industria de 

la Madera 
Comercio Servicio Público Total 

8a 1 0 0 1 34 4 40 

9a 0 0 0 1 10 0 11 

10a 0 1 0 4 17 0 22 

11a 0 0 0 0 8 0 8 

12a 0 0 0 2 27 0 29 

13a 0 0 0 0 8 0 8 

14a 0 0 0 0 11 0 11 

15a 0 1 1 4 19 2 27 

16a 0 0 0 6 15 2 23 

17a 5 0 0 0 26 6 37 

18a 2 0 0 0 7 0 9 

19a 0 0 0 15 7 0 22 

20a 1 0 0 3 11 0 15 

Total 9 2 1 36 200 14 262 
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 

 
 

EGRESADOS COLOCADOS POR LA BOLSA DE TRABAJO. 

Empresas Carrera 
No. de 

Egresados 

 promovidos 

No. de Egresados 

 Colocados  

Aeropplan Viajes 

AYEP 

2 2 

Servicio de Construcción Industrial 5 1 

Casa de Préstamo Mazatlán 23 5 

Grupo Industrial Maya 3 1 

Envases Termoplásticos 8 1 

Distribuidora de Lonas  y Anuncios  

y Servicios Integrados 

6 1 

Fluid Control México 12 2 

Clima  e Ingeniería del Sureste 4 1 

Servicios y Refacciones Frías 4 1 

Autos Limpios 4 1 

Ventura 1 1 

Uttab 27 9 

Soluciones Definitivas 6 1 

El Perico Ferretero 3 1 

Ing. Seguros Comercial América 6 1 

Cabsa 7 1 

Centro de Investigación para el 

Desarrollo 
5 1 

Optica La Luz 4 1 

Constructora Habitat 6 1 

Sinfonalas Arion 
33 14 

Telemática /TIC 

8 2 

Grupo Ramagas 3 1 

Suministros, Servicios y 

Soluciones del Sureste 
10 3 

Maquinas y Herramientas 6 1 

Insite Informática 6 2 
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Sistema Informáticos de 
Ingeniería Mexicana 

1 1 

CUT (Centro Universitario de 

Tabasco) 

2 1 

Telcomdata 8 1 

Teltars de Comunicaciones 2 1 

Schlumberger 

 

 
Corrosión 

29 6 

Grey 3 1 

Administración de Seguridad en 

Productos Químicos 

4 1 

Ems Ing. Alejandro Medecigo 8 1 

Halliburton 
40 31 

 
Procesos 

12 8 

SETAB 7 1 

Centro de Distribución Walmart 3 1 

Jr Estética Automotriz 3 1 

Clubasur 5 1 

Delit 3 1 

Coca Cola 

Turismo 

5 1 

Reñaciones Publicas 11 6 

Fluid Control México 2 1 

Casa de Préstamo Mazatlán 1 1 

Centro de Control Total de Calidad 

Tecnología de 
Alimentos 

21 3 

Ragapi 2 1 

Comercializadora Grijalva 4 2 

Trissureste 
4 1 

T. Ambiental 

5 1 

Centro de Calibración (UT) 9 2 

Geoelemento 3 1 

Halliburton 9 1 

Sistema se Seguridad y 
Electrónica 

1 1 

Total - 380 134 
           Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 

 
ANEXO “19” 

CAPACITACIÓN AL SECTOR PRODUCTIVO Y PÚBLICO EN GENERAL 

Nombre Fecha 
Duración 

(hrs) 
Empresa o Institución  Beneficiados 

Curso de Oracle 4-28/09/07 40 Lic. Hipólito López Miranda 19 

Diplomado en Comercialización 
7/09/07- 
19/01/08 

120 UTTAB 19 

Norma NMX-EC-17025-IMNC-

2006 
17-19/09/07 24 

Ing. Carlos Enrique Carvajal 

Alarcón 
7 

Metrología y Estimación de la 
Incertidumbre 

20-22/09/07 
 

24 

Ing. Carlos Enrique Carvajal 
Alarcón y Dra. Evangelina 

Camacho Díaz 

 
7 

Diplomado en Plan de Negocios 4 
7/10/07- 

23/02/08 
120 AYEP y Turismo 10 

2da., 3ra., y 4ta. Materias del 3er 
semestre de la Maestría en 

corrosión. 

17/09-30/11/07 40 
UNAM 

13 

1ra. 2da. y 3ra. Materia del 4to. 11/02-19/04/08 40 13 
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Semestre de la Maestría en 
corrosión. 

Diplomado en Plan de Negocios 1 

2008 
15/02- 30/05/08 120 

Ing. Virginia Sánchez 

Delgado Lic. Juan Guerrero 
González Lic. Iracema León 

Prieto 
Lic. Elsy Alejandro Pantoja                          

M.A. Venilde Herrera Roldan 

20 

 
Curso-Taller Administración 

Básica y Producción Acuícola 05/03- 17/04/08 50 

M.A. Federico Cornelio 
Palomeque 

M.A. Venilde Herrera Roldan 
M. en C. Francisco Rolando 

Martínez Isunza 

16 

Curso  “Sistema de Reservaciones 
de Worldspan” (2) 

14/03-5/04/08 80 Lic. Lucia Sandoval Núñez 38 

Introducción a la Mecánica de un 

Equipo de perforación 
22-23/04/08 15 Ing. Rubén Garizurieta Solís 14 

Introducción a la Electricidad de 

un Equipo de perforación 
29-30/04/08 15 Ing. Vidal Cadenas Cruz 7 

Curso “Como Medir la 
Satisfacción a los Clientes en el 

Turismo”. 

 

21 
Lic. Susana Mandujano 

Contreras 
12 

Diplomado en Plan de Negocios 
2/2008 

120 

Ing. Virginia Sánchez 
Delgado 

Lic. Juan Guerrero González 
Lic. Iracema León Prieto 

Lic. Elsy Alejandro Pantoja                          

M.A. Venilde Herrera Roldan 

19 

Total 
Cursos 12 

- 829 - 214 
Diplomados  4 

Fuente: Departamento de Educación Continua 

 
SERVICIOS DE CAPACITACIÓN POR TIPO DE ORGANISMO 

Nombre de la Empresa 
Grandes 

empresas 

Instituciones 

u 
organismos 

Otros 

Lic. Hipólito López Miranda - 
1 

- 

 UT - 1 - 

Ing. Carlos Enrique 

Carvajal Alarcón 
- 

1 
- 

Ing. Carlos Enrique 
Carvajal Alarcón y Dra. 

Evangelina Camacho Díaz 

- 
1 

- 

AYEP y Turismo - 1 - 

UNAM 1 - - 

Pemex 1 - - 

Universidad Tecnológica 

de Tabasco 
- 

1 
- 

Total 8 2 6 - 
Fuente: Departamento de Educación Continua 
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ANEXO “20” 
SERVICIOS TECNOLÓGICOS PROPORCIONADOS AL  

SECTOR PÚBLICO Y SOCIAL 

Servicio Empresa o Cliente No. de Servicios 

 

 

              Consultorías 

Asociación Tabasqueña de 

Productores de Tilapia A.C. 
2 

Dirección de Desarrollo del H. 
Ayuntamiento del Centro 

55 

SEMARNAT Delegación Tabasco 2 

Oficina de Gobierno del Estado 1 

Análisis y Consultorías Instituto Tecnológico de la Venta 13 

Fabricación de molde en Acero 
CANACINTRA 

1 

Análisis de Alimentos 58 

Total - 132 
                Fuente: Departamento de Servicios Tecnológicos 

 

 
SECTOR PRIVADO 

Servicio Empresa o Cliente No. de Servicios 

Alimentos 

Agroindustrias Broca y Abreu 7 

Granja Orgánica la Hermita 2 

Industria Coprera de Tabasco 1 

Industria Gastronómica Tabasqueña 5 

Alejandro Hernández González 2 

Almiranda 3 

Arely González Hernández 4 

Arracheras El León 3 

Ecointegradora y Procesadora S.C 2 

El Panino 3 

Frutipica 3 

Nonivida 2 

Productos del Choco 2 

Rasta Frog 3 

Soluciones Definitivas 2 

Sr. Jesús Aguirre Canepa 2 

Constructiva S.A de C.V 1 

Productores de Frutas Tropicales 
Procesadas Molinari, S.P.R. de R.L.  

1 

Sr. Marco Antonio Jiménez Gómez 1 

Salsa Lich 3 

Consultorías   

Agroindustrias Broca y Abreu 1 

ATPT 1 

Aventura 1 

CMC Comercializadora S. A. de C. V. 1 

Industrial Gastronómica Tabasqueña 1 

Sr. Jesús García Campos 1 

Choquita Juice 1 

Proveedora de Alimentos y Banquetes 1 

 
Análisis y Pruebas 

Bodega Agroindustriales de 
Tapachula S.A de C.V. 

1 

Compañía Mexicana de Exploraciones 

S. A. de C. V. 
1 

Mtra. Rosaura. Escuela de Oficios 1 

Maquinado de Piezas Clementina Melo Alvarado 1 
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EL ISMATE 1 

Otros análisis de Laboratorios Sr. Daniel Marín Martínez 1 

Total - 66  
  Fuente: Departamento de Servicios Tecnológicos 

 
SERVICIOS A EMPRENDEDORES 

Servicio Empresa o Cliente 
No. de 

Servicios 

Modificaciones a Tabla 

Nutrimental 

 Productos Buergo 1 

Total - 1 
Fuente: Departamento de Servicios Tecnológicos 

 

 
 

SERVICIOS INTERNOS 

Servicio Empresa o Cliente No. de Servicios 

Fabricación de Bujes Dirección de Extensión 

Universitaria 

1 

Maquinado de Piezas 1 

Total - 2 
                   Fuente: Departamento de Servicios Tecnológicos 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
SERVICIOS DE ASESORÍA TÉCNICA POR TIPO DE ORGANISMO 

Sector Alimentos  Consultorías 
Maquinado 

 de Piezas 

Análisis y 

Pruebas 
Total  

Microempresas  103 13 2 1 119 

Pequeñas empresas 4 3 1 1 9 

Medianas empresas 8 1 2 1 12 

Grandes empresas 1 58 2 - 61 

Total 116 75 7 3 201 
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Fuente: Departamento de Servicios Tecnológicos 

 

 

ANEXO “21” 
 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA Y DESARROLLO TECNOLÓGICO 

 
Fuente: Departamento de Investigación y Desarrollo Tecnológico 
 
 

 

ANEXO “22” 
PROYECTOS PREINCUBADOS 

 

Proyecto 
Empleos  

Generados 

Estudiantes Externos TSU 
División 

M F M F M F 

Procesadora de Embutidos 
Tabasco 

2 - 2 - - - - 

 
AYEP 

Crianza de Mojarra 2 - - 1 - - 1 

Purificadora de Agua 2 - - - - 2 - 

Alimentos Balanceados 2 1 - - - 1 - 

M&J 2 - 2 - - - -  

Turismo Proyecto Ecoturismo 2 1 1 - - - - 

Restaurante Ecoturístico/ El 
Rincón Mexicano 

2 1 1 - - - - 

Tropic Bahiana 2 - - - 2 - - 

Externo 

Everest 3 - - 1 2 - - 

Salsas y Aderezos 2 - - 2 - - - 

Instituto Angelitos 2 - - 1 1 - - 

Alumineria 2 - - 2 - - - 

Horchata de Sabores 3 - - 1 2 - - 

Ecoturismo / Pista de Arrancones 2 - - 2 - - - 

Nombre del proyecto 
Tipo de 

proyecto 

Fuente de 
financiamiento/ 

Usuarios 

Avances 
(%) 

Observaciones 

Estandarización  del proceso de 

desverdizado  en naranja que se 
produce en el estado de Tabasco 

Investigación 
Aplicada 

Fundación 

Produce 
Tabasco 

100% 
Solo queda por concluir el 

manual 

Validación de Tecnología para la 
obtención de subproductos 

derivados del neem 

80% 
No se presento ningún avance, 
se contempla igual que el 

cuatrimestre anterior 

 
Estudio de mercado de derivados de 

la leche en el estado de Tabasco 

50% 
No se pudo dar inicio  con la 
prueba final  de las encuestas  

a causa de la contingencia 

Estudio de mercado para la 
producción de alimento balanceado 

especial  para el área acuícola del 
estado de Tabasco 

40% 
El investigador no reportó 

avance 

Diseño y formulación del plan  

maestro  de investigación y 
desarrollo  tecnológico del estado de 

Tabasco Fondo Mixto 

CONACYT-
Tabasco 

100% 

Se está a la espera del 

dictamen final  por parte del 

Fondo Mixto CONACYT-Tabasco 

Equipamiento institucional para 
elevar el nivel científico y 

tecnológico de la Universidad 
Tecnológica de Tabasco  

Equipamiento 40% 

 
Se recibió la segunda 

ministración del fondo pero no 
se pudo licitar 
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Energía Renovable 2 - - 2 - - - 

Envasado de Productos 2 - - - 2 - - 

Juane Peruano 2 - - 1 1 - - 

Yogurt Dahi 2 - - 1 1 - - 

Salsa Lich 2 - - 1 1 - - 

Panificadora 2 - - 1 1 - - 

Total 20 42 3 6 16 13 3 1  
  Fuente: Departamento de Incubadora de Empresas 

 
 

 

 

 

 

 

PROYECTOS INCUBADOS 
 

Proyecto 
Empleos 

Generados 

Estudiante

s 

Externos TSU  
División 

 M F M F M F 

Damaka 4 3 1 - - - - 

AYEP Granja de Tilapia 2 - - - 1 1 - 

Kaludi-Horchata de Guanábana 2 1 1 - - - - 

El Oasis/Copiadora IV 3 1 2 - - - - AYEP/Corrosión 

El León 3 - - 2 - - 1  

 
 

Turismo 

Sazonador de Carnes- Yuyo 2 - - 1 1 - - 

Ambrosía 2 - 2 - - - - 

Italianísimo/ Mantequilla al 

Parmesano 
2 1 - - 1 - - 

Las Palomas / Engorda de 
Borrego 

2 - - 1 1 - - 

Externo 

Ecoteja 6 - - 5 1 - - 

Unidad Médica ALEPA 5 - - 2 3 - - 

Los Olivos 2 - - - 2 - - 

Gota de Miel 2 - - 1 1 - - 

Los Angeles / Carpintería de 

Muebles 
2 - - 2 - - - 

Calentador Solar 2 - - 2 - - - 

La Rielera 2 - - 1 1 - - 

Lavado Estética de Autos 3 - - 2 1 - - 

Copiadora V 2 - - 1 1 - - 

Friyuca 2 - - 1 1 - - 

Banarina 2 - - - 2 - - 

Open Heaven 2 - - 1 1 - - 

Pastor Mix 2 - - - 2 - - 

Repostería 2 - - - 2 - - 

Total 24 58 6 6 22 22 1 1 - 
  Fuente: Departamento de Incubadora de Empresas 

 

 

 
 

 
 

 



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO 

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE 2007-AGOSTO 2008 106 

PROYECTOS OPERANDO  

 

Proyecto 
Empleos 

Generados 

Estudiantes Externos TSU 
División 

M F M F M F 

La Antigüa 2 1 - 1 - - - Alimentos 

Lojemelos 3 1 - 1 1 - - 

AYEP 

Barbarrika 3 - - - - - 3 

Conproy 4 - - - - 2 2 

Panadería Maná 2 - - - 1 - 1 

Frutypica 5 - - 2 2 - 1 

SoftwareEmpresarial 1 - - - - 1  TIC 

El Guardián 2 - - 1 1 - - 

Turismo Los Guacamayos 2 - - - - 1 1 

Social Bussines 3 - - - - 2 1 

Guard. Grandes Pe. 12 - - 3 8 - 1 Ambiental 

Rey Negro 1 1 - - - - - 
Corrosión 

El Panino 3 - - - 2 1 - 

Marvic/Creatividad Manual 3 - - 1 2 - - 

Externo 

Chilibili 10 - - 4 6 - - 

Jabón de Castilla 5 - - 3 2 - - 

La Sonrisa 3 - - 1 1 1 - 

Doña Griselda 4 - - - 4 - - 

Factory Woman 2 - - - 2 - - 

Morada del Chocolate 3 - - 1 2 - - 

Rompecabezas Olmeca 5 - - 4 1 - - 

Vermicomposta 2 - - 2 - - - 

Mi Salsa 3 - - 2 1 - - 

La Herencia 2 - - - 2 - - 

El Pochón 3 - - 2 1 - - 

Big Bolis 2 - - 1 1 - - 

Buergo 2 - - 1 1 - - 

Sofía 2 - - 1 1 - - 

Don Mayito 2 - - 1 1 - - 

Gráficos Promoc. 3 - - - 3 - - 

Friyuca 4 - - 1 3 - - 

Banarina 3 - - - 3 - - 

Total 32 106 3 - 33 52 8 10 - 
Fuente: Departamento de Incubadora de Empresas 

  
 

 

ANEXO “23” 
CENTRO DE IDIOMAS UT 

Mes Matrícula Grupos Ingresos Docentes Deserción 

Septiembre 131 15 41,887.00 5 

N/A 
Octubre 108  15 83,392.00 5 

Noviembre 108  15  2,450.00 5 

Diciembre N/A N/A N/A N/A 

Enero 116 4 41,063.00 4 0.96% 

Febrero 99 5 78,300.00 5 1.17% 

Marzo 114 2 19,100.00 1 0.95% 

Abril 115 8 28,650.00 7 0.96% 

Mayo 105 12 26,400.00 4 0.96%  
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Junio 102 12 29,975.00 5 1.17% 

Julio 85 11 18,250.00 1 0.95% 

Agosto 97 13 52,575.00 7 0.96% 
     Fuente: Departamento de Idiomas UT 

 

ANEXO “24” 
PLANTELES VISITADOS POR SUBSISTEMAS 

Subsistemas  Visitas 
Alumnos 

Beneficiados 
Profesores 

Beneficiados 

COBATAB 22 6,259 21 

IDIFTEC 1 70 1 

CBTA 1 180 1 

CONALEP 2 567 1 

CECYTE 1 185 2 

CBTIS 3 1,197 3 

CETIS  2 265 2 

Total 7 32 8,723 31 
Fuente: Dirección de Extensión Universitaria 

 

 

VISITAS DE ALUMNOS DE BACHILLERATO A LA UT 

Subsistemas  Visitas 
Alumnos  

Beneficiados 

COBATAB 12 495 

TEBA 2 62 

CONALEP 1 74 

CBTA 2 104 

CBTIS 1 131 

CETIS 2 102 

Total 6 20 968 
      Fuente: Dirección de Extensión Universitaria 

 

EXPO-FERIA PROFESIOGRÁFICA 

Región Fecha 
Alumnos  

Beneficiados 

Centro 14/04/08 1,000 

Chontalpa 15-17/04/08 1,100 

Sierra 16/04/08 1,000 

Los Ríos 18/04/08    500 

Total 4 - 3,600 
                                     Fuente: Dirección de Extensión Universitaria 
 

MÓDULOS DE INFORMACIÓN 

Municipio/Estado 
Personas Atendidas 

 Vía Telefónica 

Personas Atendidas 

 en el Módulo 

Centro 148 42 

Centla 3 5 

Cárdenas 5 6 

Comalcalco 8 1 

Cunduacan 6 - 

Emiliano Zapata 1 - 

Macuspana 5 - 

Huimanguillo 3 1 

Jalapa 3 - 
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Jalpa de Méndez 1 5 

Paraíso 1 4 

Tacotalpa 1 - 

Teapa 16 2 

Nacajuca 2 1 

Chiapas 5 1 

México 1 - 

Puebla 1 - 

Tenosíque 1 3 

Oaxaca  1 - 

Veracruz 1 2 

Total 213 73 
                                            Fuente: Dirección de Extensión Universitaria 

 

 

ANEXO “25” 
MATERIALES IMPRESOS POR TIPO DE PUBLICACIÓN 

Tipo  No. de Títulos Tiraje Total 

Libros - - - 

Revistas - - 13 

Otros (carteles, dípticos, logos, 

lonas, etc) 
- 21 140 

Compendio digital - - 85 

Total - 21 238 
Fuente: Departamento Editorial  

 
ANEXO “26” 

EVENTOS CULTURALES EN LOS QUE PARTICIPÓ LA UT 

Actividades Fecha 
Alumnos 

Participantes 

Participación de los Grupos Representativos de la Actividad de 

Literatura, en “Círculos de Lectura” 

03/09/07-

14/12/07 
14 

Participación del Taller de Música, Tamborileros y Música Folklórica 

Latinoamericana en El “1er. Foro de Administración y Evaluación de 

Proyectos” 

 
 22-23/10/07 

14 

Participación del Taller de Batucada, Música, Aeróbics y Música 

Folklórica Latinoamericana, en el “Encendido del Árbol Navideño” de 

Esta Casa de Estudios.   

03/12/07 16 

Participación de los grupos representativos del Taller de Literatura, en 
“Círculos de Lectura” en las instalaciones de la biblioteca de la UT.   

7/01-25/03/08 13 

Participación del grupo representativo del Taller de Batucada y 
Aeróbic´s, en la inauguración del programa de radio “La Hora UT”  en 
la radiodifusora extremo 97.3 FM. 

28/01/08 19 

Participación de los grupos representativos del Taller de Tamborileros, 
Batucada, Teatro, Aeróbic´s, Música Folklórica Latinoamericana y 
Danzas Polinesias, en el “II Congreso Nacional Agroindustrial, 
Alimentario y Biotecnológico”, en esta Casa de Estudios.   

20-22/02/08 
 

62 

Apoyo en la asesoría para la elaboración texto de temática social de la 
División de Química de Materiales: Fluidos de Perforación del turno 
matutino.  

03-14/03/08 18 

El Taller de Manualidades, participó con el “Concurso de Piñatas”, 
para el área de Desarrollo Integral del Factor Humano, en las 
instalaciones de la biblioteca de este Campus Universitario.  

03-03/16-04/08 128 
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Participación de los grupos representativos del Taller de Literatura, en 
“Círculos de Lectura” dentro de las instalaciones de la biblioteca de 
esta Casa de Estudios.   

06/05-15/08/08  15 

Conferencia “Cuba en la actualidad, perspectivas ante los nuevos 
retos” este evento se llevó a cabo en coordinación con el movimiento 
tabasqueño de solidaridad con Cuba. 

22/05/08 68 

Participación de grupo representativo de la actividad de tamborileros, 
en el evento del “Día Nacional del T.S.U.” (Técnico Superior 
Universitario), organizado por la Secretaría Académica de Esta Casa 
de Estudios. 

19/07/08 8 

Apoyo del Taller de Teatro a grupos de alumnos de la División 
Académica de: Tecnología Ambiental, Mantenimiento Industrial, 
Turismo, Tecnología de Alimentos y Gastronomía, en la elaboración 
de textos para dramatizaciones de teatro. 

02-30/06/08 86 

Se organizó el programa de verano “Mi Hijo en la UT,” dirigido a los 
hijos y familiares del personal docente y administrativo de la 
Institución, en este evento se impartieron actividades relacionadas 
con la recreación deportiva, artes plásticas, aeróbic´s infantil, coro 
infantil, teatro y tamborileros.  

28/07- 08/08 68 

Total 13 - 529 
 
 
 

PRESENCIA DE LA UT EN EVENTOS CULTURALES DEL ESTADO Y LA REGIÓN 

Evento Lugar Fecha 
Alumnos 

Participantes 

“Elección  Srita. Independencia” 
Villa Parrilla I, 
Centro, Tab. 

 

07 y 

14/09/07 

4 

“Aniversario de la Escuela Secundaria 
Técnica No. 7” 

Villa Tamulté de 

las Sabanas, 

Centro, Tab. 

26/10/07 6 

“1er. Feria Profesiográfica” 
COBATAB No. 16  

Tacotalpa, Tab. 
07/12/07 6 

“Carnaval Tabasco 2008”, organizado por el 
H. Ayuntamiento del municipio de Centro, 
Tabasco. 

Teatro al Aire 
Libre del Parque 

“La Choca” 
05/02/08 16 

Maratón “Festival de la Juventud en apoyo 
a Tabasco”. 

“Parque Juárez” 
Villahermosa, 

Tabasco. 

 
25/01/08 

8 

Maratón de Poesía “Versos de a Montón”, 
en el marco del “IV Encuentro 
Iberoamericano de Poesía, Carlos Pellicer 
Cámara”, organizado por el Instituto Estatal 
de Cultura. 

“Galerías Tabasco 
2000” 

   
21/02/08 

 
6 

“XV Concurso de Dibujo Infantil y Juvenil 
2008”, organizado por el Consejo Nacional 
de Población (CONAPO) y el Fondo de 
Población de las Naciones Unidas (UNFPA). 

CONAPO  
Tabasco 

Abril 3 

12va. Feria Profesiográfica “Emprende el 
Viaje de tu Vida”, organizada por la 
Secretaría de Educación del Estado. 

Municipios de 
Centro, Cárdenas 

y Emiliano 
Zapata. 

14-18/04/08 18 

“Evento Cultural” en el Centro Tutelar de 
Menores Infractores, del municipio de 

Centro, Tabasco 

Municipio de 

Centro 
07/05/08 5 

“Festival del Día de las Madres” del Jardín 
de Niños “Sor Juan Inés de la Cruz” de Villa 

Pueblo Nuevo, Centro, Tabasco 

Villa Pueblo 

Nuevo 

 

09/05/08 
7 
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“Visita social” a la Casa del Árbol, 
organizado por el Programa de Valores y 

Actitudes de la UTTAB. 

“Casa del Árbol 
Guapinol, Centro, 

Tabasco 

11/06/08 18 

“Concurso de Bailes Regionales”, de la Zona 
Norte, del Colegio de Bachilleres de 

Chiapas, Plantel Reforma”. 

Plantel 06 de 
Reforma, 

Chiapas. 

12/06/08 1 

“Feria del municipio de Cárdenas, Tabasco” 
Cárdenas,  

Tabasco 
14/06/08 11 

Exposición “Viajando por el Mundo”, 
organizado por la Universidad 

Interamericana del Norte, Campus Tabasco. 

UJAT 30/06/08 28 

Total 14 - - 137 
           Fuente: Depto. de Actividades Culturales y Deportivas 
 
 

TALLERES CULTURALES 

Talleres Participantes Horas 

Ajedrez 70 476 

Música 125 408 

Artes Plásticas 122 1,083 

Danza 174 584 

Tamborileros 85 790 

Literatura 73 472 

Manualidades 193 777 

Coro 70 605 

Teatro 88 465 

Batucada 67 422 

Total 1,067 6,082 

Fuente: Departamento de Actividades Culturales y Deportivas 
 
 
 
 
 

EVENTOS PARA LA PROMOCIÓN DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA  
Y LAS MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS  

Tipo de Evento Artísticos Culturales 

Curso-Taller “ Panteones y Calaveras” 1 

“Encendido del Árbol Navideño” 1 

Lectura de Obra Colectiva con motivo 
del “XXII Encuentro de Escritores 

Tabasqueños” 

2 

Conferencia Magistral “ cine y 

Literatura” 
1 

Total 5 
Fuente: Departamento de Actividades Culturales y Deportivas 

 
 
 
 

ANEXO “27” 
EVENTOS DEPORTIVOS EN LOS QUE PARTICIPÓ LA UT 



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO 

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES SEPTIEMBRE 2007-AGOSTO 2008 111 

Actividades Fecha 
Alumnos 

Participantes 

“Primer Torneo de Fútbol Rápido Intramuros, Categoría 

Varonil” 
12/09/07 285 

Partido Amistoso entre la Selección de Fútbol Rápido 
Femenil de la UT y la Selección de Villa Playas del Rosario. 

19/10/07 30 

Organización de torneos deportivos dentro del marco de 

los festejos del Día del Técnico Superior Universitario 
19/07/08 192 

Torneo interno de softbol 07/08/08 23 

Partido amistoso de softbol, entre los equipos de 
administrativos de esta Universidad y la Universidad 

Tecnológica de Campeche 

29/08/08 - 

Total 5 - 530 
                  Fuente: Departamento de Actividades Culturales y Deportivas 

 
 

DEPORTES EN LA UT 

Deporte Participantes Horas 

Fútbol Soccer   
Varonil 400 699 

Femenil 
88 458 

Fútbol Rápido 
Varonil 12 32 

Femenil 8 22 

Básquetbol  
Varonil 

58 13 

Femenil 
44 368 

Voleibol  
Varonil 90 690 

Femenil 55 8 

Aerobic´s  
(Mixto) 

116 460 

Natación  68 190 

Sofbol  50 239 

Total 969 3,179 
                                                 Fuente: Departamento de Actividades Culturales y Deportivas 

 
ENCUENTROS DEPORTIVOS AMISTOSOS DE LA UT 

Disciplina Categoría No. de Partidos Participantes 

Fútbol Soccer 
Varonil 73 129 

Femenil 9 21 

Fútbol Rápido 
Varonil 27 58 

Femenil 15 34 

Básquetbol 
Varonil 41 38 

Femenil 21 24 

Voleibol 
Varonil 31 36 

Femenil 16 27 

Sofbol Varonil 19 60 

    

Total - 252 427 
   Fuente: Departamento de Actividades Culturales y Deportivas 
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SELECCIONES DEPORTIVAS INTEGRADAS EN LA UT 

Deporte Rama 
Número de 

participantes 

Fútbol Soccer 
Varonil 145 

Femenil 22 

Fútbol Rápido 
Varonil 92 

Femenil 43 

Básquetbol 
Varonil 39 

Femenil 38 

Voleibol 
Varonil 37 

Femenil 30 

Sofbol Varonil 64 

Total - 510 
     Fuente: Departamento de Actividades Culturales y Deportivas.  

 
 

PRESENCIA DE LA UT EN EVENTOS ESPECIALES DEL ESTADO Y LA REGIÓN 

Evento Lugar 
Alumnos 

Participantes 

“Liga de Básquetbol Varonil del municipio de Centro” 
Centro Recreativo 

de Atasta 
14 

“Torneo de la Amistad 2007” Básquetbol Femenil 
Instalaciones del Seguro 

Social 
15 

Partidos amistosos de Fútbol Rápido Femenil 
UJAT, Villa Playas del 

Rosario 
15 

Partidos amistosos de Fútbol Soccer Femenil UVM 15 

“Liga Carlos A. Madrazo Becerra”  primera  y segunda 

fuerza Fútbol Soccer Varonil 
Ciudad Deportiva, Vhsa. 46 

Partidos amistosos de fútbol Soccer Varonil 
  UVM, Campus Vhsa., 
Macuspana, Balancan. 

88 

“Liga  Intermunicipal”  de Voleibol Varonil  Teapa 18 

Partidos amistosos de Básquetbol Femenil  
Centro 

15 

Partidos amistosos de Fútbol  Rápido Varonil  40 

Partidos amistosos de  Softbol Varonil 
UTTAB 

42 
Partidos amistosos de Sotfbol 19 
Partidos amistosos de Fútbol  Rápido Femenil 22 
Partidos amistosos de Fútbol  Soccer Varonil  UTTAB y UVM 88 

Partidos amistosos de Fútbol  Rápido Varonil UTTAB y Olimpia XXI 32 

1er. Torneo Universitario de Fútbol Rápido Varonil Universidad 
Mundo Maya 

28 

1er. Torneo Universitario de Básquetbol  Varonil 15 

Partidos amistosos de Básquetbol Femenil UTTAB y Cd. Deportiva de 
Villahermosa 

12 

Partidos amistosos de Básquetbol Varonil 20 

Partidos amistosos de Voleibol 
UTTAB y Gimnasio de  de 

Seguridad Pública 
18 

Partidos amistosos de Sotfbol, contra los euipos: 
combinado del Colegio de Bachilleres de Tabasco 
plantel no. 24, rojos del km. 25 y Amigos del mk. 15, 
todos del municipio de Centro  

UTTAB 23 

Partidos amistosos de Fútbol  Soccer Varonil 
(universidad Mundo Maya, Copa Telmex 2008) 

Villa Tamulte de las 
Sabanas 

95 

1er. Torneo Universitario de Fútbol Rápido Varonil 
Universidad Mundo Maya 

22 

1er. Torneo Universitario de Básquetbol  Varonil 12 

Partidos amistosos de Básquetbol Varonil 
UTTAB/ Universidad  

Mundo Maya 
12 
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Partidos amistosos de Voleibol 
UTTAB/Gym de Seguridad 

Publica 
16 

Partiocipacion de las Alumnas más destacadas del  
Taller de Aerobic´s, enn la “Feria Cardenas 2008” 

Municipio de Cárdenas 
 

14 

Total 25 - 756 
Fuente: Departamento de Actividades Culturales y Deportivas 

 
 
 
 

ANEXO “28” 
PLANTILLA DE PERSONAL 

Categoría 07-08 

Directivos 48 

Administrativos 87 

Profesor de Asignatura 145 

Profesor Tiempo Completo 73 

Personal de Apoyo a la Docencia 3 

Personal Tecnico Docente “A” 8 

Total 364 
Fuente: Departamento de Recursos Humanos 

 

PROFESORES DE  TIEMPO COMPLETO 

División 07-08 

Tecnología de Alimentos 4 

Procesos de Producción 4 

Administración y Evaluación de Proyectos 16 

Tecnologías de la Información 16 

Turismo 17 

Tecnología Ambiental 6 

Química de Materiales 10 

Total 73 
                                          Fuente: Departamento de Recursos Humanos 

 
 

PROFESORES DE  ASIGNATURA 

División 07-08 

Tecnología de Alimentos 13 

Procesos de Producción 8 

Administración y Evaluación de Proyectos 23 

Tecnologías de la Información 22 

Turismo 30 

Tecnología Ambiental 9 

Química de Materiales 22 

Actividades Culturales y Deportivas 16 

Consultorio Psicopedagógico 2 

Total 145 
                                          Fuente: Departamento de Recursos Humanos 

 
PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA 
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División No  

Administración y Evaluación de Proyectos 1 

Tecnología Ambiental 1 

Tecnología de Alimentos - 

Turismo - 

TIC:  Redes y Comunicaciones 1 

Total 3 
Fuente: Departamento  de Recursos Humanos 

 
 

ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES 

Movimiento No 

Altas 25 

Bajas 38 

Modificaciones 22 
Fuente: Departamento de Recursos Humanos 

 
ANEXO “29” 

CAPACITACIÓN INTERNA AL PERSONAL DOCENTE 

Nombre 
Duración 

hrs. 
Impartió Beneficiados 

Formación de Formadores de 

Emprendedores 
24 ESCADH 22 

Actualización Docente 24 CACECA 19 

Evaluación al Desempeño 16 
Armando Domínguez 

Camacho 
2 

Tácticas contra incendio 16 
Consorcio Pas S. de R. 

L. de C.V. 
12 

Curso “Diseño y  elaboración del 

material didáctico audiovisual para UT 
virtual” 

24 
Orozco y Orozco 

consultores 
20 

Didáctica de las Matemáticas 24 Escadh 14 

Curso “Eneagrama” 24 Enrique Magaña Olán 19 

Tecnología Educativa 20 

ANUIES 

27 

Estrategias para la Elaboración de 
Material Didáctico 

20 23 

Taller Vivencial “Sentido de Vida  y 

Responsabilidad Personal” 
16 

Dr. Sergio Michel 

Barbosa 
16 

Protección Civil y Primeros Auxilios 4 
Dra. Hilda Ponce 

González 
42 

Elaboración de Reactivos 20 CENEVAL 19 

Sanando Herida 27 Psic. Ángeles Téllez 27 

Salud Mental y Prevención de Acciones 24 
M.D.H.S. Maria Corina 

Godoy Ortíz 
12 

Total 14 283 - 274 
            Fuente: Desarrollo Integral del Factor Humano 

 

 
CAPACITACIÓN EXTERNA AL PERSONAL DOCENTE 

Nombre 
Duración 

hrs. 
Impartió Beneficiados 

Retooling 32 
CISCO 

1 

Networkers 2007 40 2 
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Sun Certified Programmer For The Java 8 2 

Seguridad Industrial y Salud 
Ocupacional Ohasas 18001 

120 Universidad Olmeca 8 

Evaluación de certificación - ICADET 1 

4to. Congreso Internacional de 
Entrenamiento Deportivo Área Voleibol 

24 

 
CECUFID 

1 

4to. Congreso Internacional de 

Entrenamiento Deportivo Área 
Básquetbol 

24 1 

4to. Congreso Internacional de 

Entrenamiento Deportivo Área Fútbol 
24 2 

II Congreso Nacional de Educación 
Turística CONAET-AMESTUR Chiapas 

2007 

24 CONAET 5 

Congreso del AMAI 2007 19 AMAI 2 

 
Dramaturgia 15 

Centro Cultural 
"Espacios de Estudios 

Escénicos" 

1 

Encuentro Internacional de Turismo 
Urbano y Cultura 

15 OMT 1 

Formación de Formadores de 

Emprendedores 
24 ESCADH 22 

Actualización Docente 24 CACECA 19 

Evaluación al Desempeño 16 
Armando Domínguez 

Camacho 
2 

V Congreso Nacional de Idiomas 24 DGUT 4 

Diplomado en Administración de 
Hoteles 

180 
Universidad de las 
Américas Puebla 

1 

Certificación en Producción más Limpia 8 
Germanischer Lloyd 

Certification 
3 

Preparación para Examen  de 
Certificación (Fist Certifícate English) 

20 - 4 

Programación Java 40 

Centro de Investigación 

y Tecnología de la 
Información S.C 

1 

Formación de Formadores 
Profesionales del Turismo 

20 

Centro de 

Investigaciones y de 
Aplicaciones 

Pedagógicas en Lenguas 

1 

Congreso Nacional de Geografía 40 
Instituto  de geografía 

de la UNAM 
3 

Curso de Francés 20 
Alianza Francesa 

Villahermosa, Tabasco 
1 

Total 23 761  88 
           Fuente: Desarrollo Integral del Factor Humano 

 
 

 

CAPACITACIÓN INTERNA  A FUNCIONARIOS Y ADMINISTRATIVOS 

Nombre Duración Impartió Beneficiados 

Formación de Formadores de 

Emprendedores 
24 

ESCADH 
3 

Balanced Score Card 24 21 
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Evaluación al Desempeño 16 
Armando Domínguez 

Camacho 
11 

Actualización Docente 24 CACECA 3 

Formación de Auditores Internos 24 Interglobal S.A. de C.V 21 

Desarrollo del Material Didáctico de la 
Universidad Virtual 

20 
Miriam González 

Gerónimo 
10 

Diplomado en Comercialización 120 Educación Continua 1 

Prevención y Combate de Incendios 15 
Orozco y Orozco 
Consultores S.A. 

30 

Jornadas Medicas 

8 ISSSET 2 

8 Hospital Rovirosa 2 

8 
Hospital Juan Graham 

Casasus 
2 

Auditor Integral con Interpretación de 
la Norma ISO 9001, 14001 y Ohasas 

18001 

24 EXATEC 1 

Formación De Consultores Pymes 8 CANACO 2 

Administración y Dirección de 

Proyectos 
120 

Universidad Olmeca 

1 

Seguridad Industrial y Salud 
Ocupacional Ohasas 18001 

120 3 

“Cultura de Servicio” 6 DGMIC 14 

Tácticas Contra Incendio 16  
Consorcio Pas S. de R. L. 

de C.V. 
20 

Taller Trabajo en Equipo 8  
Ana del Carmen Ramos 

Ramírez 
13 

Curso “Eneagrama” 24  Enrique Magaña Olán 9 

Total 19 617 - 169 
              Fuente: Desarrollo Integral del Factor Humano 

 
 

 
CAPACITACIÓN EXTERNA A FUNCIONARIOS Y ADMINISTRATIVOS 

Nombre 
Duración 

hrs 
Impartió Beneficiados 

Introducción a la Minería de Datos 40 SPSS México 1 

Impacto de la Inocuidad y del 

Aseguramiento de  la Calidad en la 
Industria de Alimentos y en los 

Servicios de Alimentación: Legislación, 
Tecnología e Investigación 

24 
Tecnología e 

Investigación de 

Alimentos 

1 

Calibración de Instrumentos  72 

Tecnología Avanzada 

en Instrumentación 
Ambiental Querétaro, 

Qro. 

2 

Argis para Arcview 40 
Sistemas de 

Información Geográfica 
1 

Congreso ANEI 24 ANEI 1 

Los 20 Grandes Errores que Cometen 
los Auditores 

10 
Quality Training de 

México 
1 

Taller Diseño Integral e Imagen 2008 16 
PRZ Corporativo S. A. 

de C. V 
3 

Mantenimiento e Instalaciones 
Eléctricas 

80 CECATI 95 1 
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Mantenimiento de Aparatos 
Electrodomésticos 

80 1 

Control de Circuitos de Refrigeración 80 1 

Modelos Avanzados de Negociación 8 MORGAN & MOORE 1 

Diplomado en Diseño Digital Interactivo 180 
José Vicente Romero 

Sepúlveda 
2 

Reformas Fiscales (Declaraciones 
Anuales 2008) 

8 CEI 4 

Redacción Profesional 8 
Escuela de Escritores 

“José Gorostiza” 
1 

Manteniendo y Resolviendo Problemas 

de Computadoras con Windows Vista 
44 

Compusur S.A de C.V. 
6 

Diseño Gráfico Digital 60 1 

Imagen Pública 72 

Universidad Olmeca 

1 

Aseguramiento para la Calidad  de los 

Resultados 
8 1 

Formación de Consultores 

Empresariales 
16 

CANACINTRA Cd. de 

México 
2 

Administración de Recursos Humanos 20 Capacitación 

Empresarial Inteligente 

1 

Diplomado en sueldos y Salarios 20 2 

Fotografía 16 Rosemary Martínez 1 

Small Bussiness Developent Center 6 
Universidad de 

Monterrey 
2 

Total 23 932 - 38 
                   Fuente: Desarrollo integral del factor humano 

 

ANEXO “30” 
MOBILIARIO ADQUIRIDO 

Descripción Cantidad Inversión 

Panel de Parcheo 2 $                5,617.52  

Gabinete de 39” 1 $                7,545.00  

Aire Acondicionado 6 $              40,869.56  

Mesa Antivibración  1 $              10,950.00  

Balanza Analítica 1 $              18,300.00  

Sensor de Temperatura / Humedad 1 $                1,478.40  

Librero Torre  1 $                7,856.00  

Sillas Ejecutivas 1 $              16,544.00  

Sillas Tubular 2 $                4,360.00  

Archiveros Horizontal 3 $              14,397.60  

Escritorio Metálico 1 $                2,147.20  

Conjunto Presidencial  1 $              19,632.00  

Módulos de Recepción 2 $              23,136.00  

Islas de Trabajo 8 $              20,824.00 

Escritorios Triplay 2 $                8,181.82  

Sillón Ejecutivo Tela Negra 1 $                1,216.52  

Puertas Entamboradas  5 $              26,350.00  

Tarimas Triplay 19mm  2 $                6,900.00  

Pizarrones Base Cristal  2 $                5,880.44  

Escritorio Mod-103 S. Línea Italiana 24 $              55,641.60  

Gabinetes Metálicos 3 $              11,250.00  

Total 70 $           309,077.66  
                   Fuente: Recursos Materiales y Servicios   
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ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE COMUNICACION, CÓMPUTO Y SOFTWARE  

Descripción Cantidad Inversión 

Memoria P/Hand Puch3000 hasta 9728  2  $               4,029.20 

Pc Hp Dx2300 P4  8  $             65,688.00 

Pc Hp Dx2200 541  + 3.2 2  $             24,633.00 

Impresoras 1  $             16,812.37 

Software Sous 1  $             53,779.93 

Swich Series 2950 Ch 117 Cta 60163  1  $              70,934.81  

Laptop Marca Hp Microsoft Windows X 1  $              22,815.66  

Tarjetas de Red Marca 3 Com  4  $              23,171.48  

Servidores Marca Hp 2  $            208,809.98  

Software Sistema Operativo Windows 2  $                9,700.00  

Ups Trpp Lite Smart Su3000rtxl-3u 1  $            111,615.15  

Planta Eléctrica de 20 Kw 1  $            152,890.00  

Router Cisco 2  $              26,048.12  

Arcview 9.2 For Windows 1  $                6,828.60  

Estación de Trabajo Móvil Dell Precis 1  $              22,979.81  

Filtro Multicama 9 "_48 1  $              4,565.00  

Modular Mod-Ht-2 1  $              3,159.60  

Freidor de Acero Inoxidable  1  $            19,130.43  

Extractor de Jugos Manual de Bagazo 1  $              7,521.74  

Bascula Eléctrica Marca Torrey 1  $              2,478.26  

Salamandra C/ Palanca en Acero Inox. 1  $              7,391.30  

Sierra Eléctrica P/ Carne y Hueso 1  $            13,739.13  

Procesador de Vegetales 1  $            19,565.22  

Balanzas Analíticas Digitales 1  $            55,500.00  

Equipo Electroquímico 1  $          278,880.00  

Baño Recirculador 1  $            18,583.00  

Equipo Portátil  1  $           107,967.00  

Equipo de Computo 2  $             14,769.16  

Molino Vulverizador Café 1  $               4,347.83  

Software Spss P/Windows (Básico) Español 1  $               9,676.80  

Equipo de Análisis de Fluidos 1  $           238,525.00  

Balanza Analítica 1  $             18,100.00  

Escaner Hp Hewlet 1  $               1,800.00  

Juego de Pesas 1  $             16,400.00  

Autodesk Licenciamiento 30  $             56,850.00  

Usp Modelo Lan 4  $             98,540.00  

No Break Modelo Smart 68  $             85,544.00  

Pistola de Fijación 1  $               7,604.49  

Extintores Nuevos de Co2 de 4.5  Kg. 6  $             14,280.00  

Podadora Trupper 1  $               2,578.26  

Switch Marca Cisco 1  $               9,860.27  

Adaptadores 4  $               4,239.88  

Punto de Acceso Inalámbrico 2  $             10,656.02  

Punto de Autoacceso 1  $             16,294.66  

Determinación de Fibra 1  $           304,031.99  

Switch 1  $             24,570.00  

 Discos Duros 2  $               2,953.86  

1 Laptop Compaq 1  $             11,290.91 

1 Scanner Fotográfico 1  $               1,450.20  

Laptop Vaio 3  $             75,900.00  
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Laptop Hp Pavillon 1  $             16,550.00  

Impresora Multifuncional 1  $               1,420.00  

Laptop Hp Pavillon  1  $             14,990.00  

Unidad de Almacenamiento 1  $             45,092.00 

Switch Cisco Catalyst 1  $             25,042.50 

Modulo Gbic 1000 2  $             10,037.50  

Modulo Gbic 1000 1  $               5,018.50 

Distribuidores de Fibra Óptica 2  $               5,140.00 

Laptop 1  $             16,191.08  

Démoste Plus 1  $               4,526.08 

Gabinete Nort 1  $               6,536.99  

Computadora 1  $             31,802.80  

Laptop 1  $             27,526.97  

Impresora Multifuncional 1  $               9,392.00  

Lente 75-3000 1  $               2,434.70 

Batería Grip 1  $               2,086.87 

Video Cámara 1  $             11,477.00  

Medidor de Compactación 1  $               3,149.58 

Gpsbase Estética Polaris 1  $             22,980.00  

Gps Rover Dinámico Polaris 1  $             22,980.00 

Tripie de Aluminio 1  $               1,000.00 

Bastón de Aplomar 1  $               1,000.00 

Bascula Electrónica 1  $               3,391.30 

Compresor Lubricado 1  $               1,633.87 

Horno con Gaveta 1  $             14,782.61                                             

Rebanadora Eléctrica de Banda 1  $               4,956.52                            

Fábrica de Hielo 1  $             22,791.30             

Purificador de Agua 1  $               1,904.35 

Determinador de Proteína 1  $                692,300   

Muestreador Partículas 1  $             34,399.00  

Escáner Hp 1  $               1,730.43  

PC Hp Pavillon 2  $             22,265.42  

Total 212  $      3,472,618.19  
                   Fuente: Recursos Materiales y Servicios   

 

ANEXO “31” 
ESTADO DE RESULTADOS FINANCIEROS  

DEL 1º DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2008 

 

Ingresos  92,108,374.10 

Recursos Estatales 11,574,308.00  

Recursos Federales 7,788,571.00  

Ingresos Propios 72,745,495.10  

Egresos  
           55,682,096.48

  

Servicios Personales 20,064,348.90  

Artículos y Materiales 1,813,318.41  

Servicios Generales 33,241,147.19  

Fomento a la Produc. de Bienes y Prestación de Servicios 543,049.95  

Infraestructura para el Desarrollo -  

Adquisición de Bienes Muebles e Inmuebles 20,232.03  

Transferencias -  

Resultado del Ejercicio  36,426,277.62 
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         Fuente: Departamento de Contabilidad 
 
 

INGRESOS PROPIOS 
 

Concepto Importes 

Registro de Aspirantes  $                      105,750.00  

Inscripciones  $                      525,650.00  

Colegiaturas  $                   2,636,668.00  

Rev. de Documentos Reg. de Títulos  $                      176,750.00  

Reg. y Exp. de Cédulas  $                      277,550.00  

Reposición de Credencial  $                        10,620.00  

Resello de Credencial         $                          1,350.00  

Servicio de Impresiones         $                         1,440.00  

Ing. Copias Fotostáticas         $                            774.00  

Servs. de Capacitación         $                      322,752.50  

Ingresos por Servicios         $                   1,107,715.79  

Constancia de Estudios         $                        38,975.00  

Devolución de Documentos         $                        13,140.00  

Certificado Parcial de Estudios         $                         4,150.00  

Recargos de Libros         $                         3,955.00  

Préstamo de Documentos        $                         3,630.00  

Examen Remedial        $                        37,050.00  

Otros Ingresos        $                         50,674.91  

Resguardo de Documentos        $                        34,840.00  

Reposición de Claves de Acceso al Sistema       $                         5,760.00  

Búsqueda de Documentos        $                              25.00  

Sanción por Pago Extemporáneo        $                        30,170.00  

Tienda de Souvenir        $                        24,668.00  

Renta de Casilleros       $                         9,220.00  

Productos Financieros        $                        18,000.00  

Ingresos por Proyectos        $                169,616,938.03  

Total        $              175,058,216.23 
        Fuente: Departamento de Contabilidad 
 

 

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS 
DEL  01  AL  31 DE AGOSTO DE 2008 

 

Concepto Origen Aplicación 

 

Superávit/Déficit 16,882,493.70  

Depreciación y Amortización del Periodo    

Incremento Pasivo a Largo Plazo    

Disminución de Activo Fijo 13,343,360.35  

Aumento de Patrimonio 8,648.16  

Decremento de Capital Neto de Trabajo    

Disminución de Patrimonio   148,226.46 

Incremento de Activo Fijo   13,921,160.92 

Pagos Pasivo Largo Plazo     

Incremento de Capital Neto de Trabajo   16,165,114.83 

TOTAL 30,234,502.21 30,234,502.21 
        Fuente: Departamento de Contabilidad  
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BALANCE GENERAL  

ACUMULADO ENERO-AGOSTO DE 2008 

Circulante    

Caja, Bancos y Valores de Realización 

Inmediata 

                             

42,102,652.75     

Documentos por Cobrar y otros Deudores  41,712,126.54     

Deudores Presupuesto Autorizado                -       

Impuesto Acreditable 4,499,897.74     

Anticipo a Proveedores y Contratistas 2,480,785.93     

Almacén                    -       

Inversión de Bienes para Sorteo             712,597.00     

Total de Activo circulante  91,508,059.96  

Fijo:    

Mobiliario y Equipo para la Administración    18,415,126.00     

Depreciación 1,932,664.52     

Vehículos y Equipo de Transporte        3,715,520.59     

Depreciación 941,965.89     

Maquinaria, Equipo y Material de Apoyo  al 
Desarrollo Sectorial 3,663,485.62     

Depreciación 236,996.81     

Equipos Diversos 24,605,317.16     

Depreciación 10,986,920.33     

Terrenos y Edificios   72,217,034.03     

Amortización de Edificios 728,770.28     

Especies Animales y Forestales -     

Obras en Proceso 1,435,614.07     

Fideicomisos -  109,224,779.64   

    Total activo 200,732,839.60 

 

Pasivo 
Circulante:  13,281,741.24   

Proveedores     278,985.43    

Acreedores Diversos     1,750,442.02    

Documentos por Pagar C.P                 -      

Anticipos de Terceros                     -      

Impuestos por Pagar    8,401,567.77    

Retenciones por Pagar      436,276.51    

Depósitos en Garantía                   -      

Depósitos por Aplicar  29,049.51    

Depósitos Pendientes a la Secretaría de Finanzas 2,385,420.00    

Patrimonio:    

Patrimonio 32,439,752.57    

Resultado del Ejercicio Anterior 88,933,288.35    

Resultado del Ejercicio  66,078,057.44    

Total Patrimonio  
             

187,451,098.36  
 

 
Total Pasivo + 
Patrimonio 

 
200,732,839.60   

Fuente: Departamento de Contabilidad    
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CAPITULO 1000: SERVICIOS PERSONALES 

Área Ejercido Porcentaje 

Admón. y Finanzas                           -    15% 

Docencia                            -    62% 

Difusión y 
Extensión                              -    

5% 

Vinculación          4,174,037.16  18% 

Total           4,174,037.16  100% 
      Fuente: Departamento de Contabilidad 

 
 

CAPITULO 2000: MATERIALES Y SUMINISTROS 

Área Ejercido Porcentaje 

Admón. y Finanzas                        -    28% 

Docencia                1,404.15  2% 

Difusión y Extensión                        -    3% 

Vinculación          3,878,943.32  67% 

Total            3,880,347.47  100% 
       Fuente: Departamento de Contabilidad  

  
CAPITULO 3000: SERVICIOS GENERALES 

Área Ejercido Porcentaje 

Admón. y Finanzas                         824,283.17  8% 

Docencia                      1,211,175.84  1% 

Difusión y Extensión                           83,616.00  1% 

Vinculación                    97,501,273.31  90% 

Total                   99,620,348.32  100% 
                             Fuente: Departamento de Contabilidad 

 

 
 

 
CAPITULO 4000: FOMENTO A LA PRODUCCION DE 

 BIENES Y SERVICIOS 

Área Ejercido Porcentaje 

Admón. y Finanzas                                     -    9% 

Docencia                       139,200.00  1% 

Difusión y Extensión                                      -    1% 

Vinculación                       593,109.75  89% 

Total                      732,309.75  100% 
Fuente: Departamento de Contabilidad  

 
 

CAPITULO 6000: BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

Área Ejercido Porcentaje 

Admón. y Finanzas                                     -    21% 

Docencia                                     -    24% 

Difusión y Extensión                                     -    5% 

Vinculación                      195,034.98  50% 

Total                     195,034.98  100% 
Fuente: Departamento de Contabilidad 
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CAPITULO 7000: TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS 

Área Ejercido Porcentaje 

Admón. y Finanzas                                     -    95% 

Docencia                                     -    0% 

Difusión y Extensión                                     -    0% 

Vinculación                     712,372.00  5% 

Total                     712,372.00  100% 
Fuente: Departamento de Contabilidad 

 

 
TOTALES 

 

                                    Fuente: Departamento de Contabilidad 

ANEXO “32” 
SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO 

Fecha Ordinaria Extraordinaria Acciones Principales 

20-09-07 x  
 Informe presupuestal 2007 

 Solicitud de uso de recursos económicos 

11-10-07  x 

 Aprobación del Lineamiento para la Aplicación del 
Acuerdo que establece las medidas de Racionalidad, 

Austeridad, Ahorro y Disciplina del Gasto de la 
Universidad. 

25-10-07 x  
 Informe Cuatrimestral de Actividades Mayo-Agosto 

2007 

 Ratificaciones del Personal Administrativo 

06-12-07 x   Presupuesto de Gastos para Enero-Febrero 2008 

 

22-02-08 
 

X  

 Presupuesto 2008 ajustado. 

 Informe de fondos económicos 2007 y apertura 

2008. 

 Informe de proyecto de PEMEX 

 Proyectos INFONAVIT 

 Proyecto servicios médicos 

 Nombramientos  

30-05-08  X 

 Evaluación del Programa Institucional de                                         

Desarrollo 2005-2009. 

 Situación Jurídica de la Rectoría de la Universidad 

a partir del día 1 de junio de 2008. 

06-06-08  X 

 Análisis y determinación de la terna, que se 

enviará al titular del Poder Estatal para elegir al 

nuevo titular de la Rectoría 

06-07-08  X 
 Nombramientos  y ratificaciones del personal 

directivo de la UTTAB. 

03-07-08  X 

 Presupuesto 2008 ajustado, informes fondos 

económicos 2007 y apertura 2008, informe de 

proyectos PEMEX, proyectos INFONAVIT. 
       Fuente: Abogado General 

 
  
 

Área Ejercido Porcentaje 

Admón. y Finanzas                     824,283.17  12% 

Docencia             1,351,779.99  19% 

Difusión y Extensión                   83,616.00  2% 

Vinculación          107,054,770.52  66% 

Total          109,314,449.68  100% 
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CONVENIOS REALIZADOS CON DIVERSOS ORGANISMOS 

Contraparte   Término 

Contratos Prestación de servicios 

Operación y Mantenimiento a 
Edificios Inteligentes, S.A de 

C.V.  

Convenio general de transferencia e intercambio tecnológico y 
de servicios 

Satelsa, S.A. de C.V. Tecnología 
Laser para la Industria, la 

Biomedicina y la Investigación 
Científica  

Contrato de compraventa de equipos para los laboratorios de la 
división de química de materiales área de prevención de 

corrosión y fluidos de perforación 

FOMIX CONACYT Y el Gobierno 

del Estado de Tabasco 
Convenio de asignación de recursos FOMIX CONACYT y el 
gobierno del estado de tabasco 

Fundación Desarrollo 

Sustentable  A.C. y/o México 

Sustentable 

Convenio general de colaboración, intercambio tecnológico y de 
servicios 

Colegio de Estudios Científico y 
Tecnológicos Plantel II 

Convenio de colaboración en materia de servicio social y 
prácticas profesionales 

La Fundación Desarrollo 
Sustentable A.C. y/o México 

Sustentable 

Convenio general de colaboración, intercambio tecnológico y de 

servicios 

Convenio de Colaboración 
Universidad Tecnológica- IEAT 

Convenio de colaboración para el desarrollo del programa ALFA-
TV video, prácticas y estadías. 

Universidad Autónoma de 
Chihuahua 

Convenio para la impartición de la Lic. en  Periodismo 

Xcaret, S.A. de C.V. Convenio general de transferencia e intercambio y de servicios  
Fuente: Abogado General 

 

CONTRATOS REALIZADOS CON DIVERSOS ORGANISMOS  
 

Contraparte   Término 

Universidad Tecnológica de Tabasco 
Contrato colectivo de trabajo del sindicato único de trabajadores 

académicos y administrativos 

Estrategia en Calidad y Desarrollo 
Humano, S.C. 

Contrato de impartición de cursos didáctica de las matemáticas  

Cámara Nacional de la Industria de 

Transformación. 

Contrato de servicios profesionales del plan de negocios consistentes 

en análisis del mercado y competencia, aspectos técnicos de   
producción, organización y administración del proyecto 

CIA Corporación Mexicana de 
Investigación de Materiales, S.A. de 

C.V. 

Contrato que celebra la UTTAB y CIA Corporación 

Servicios Turísticos y Hoteleros de 

Villahermosa, S.A. de C.V. 
Diplomado de Fluidos e Hidráulica de Perforación y Control de Sólidos 

UT y Hotelera Villahermosa, S.A. de 

C.V. 
Contrato de Prestación de Servicios 

UT con la Empresa INSITE 
Informática S.A. de C.V. 

Contrato de Prestación de Servicios 
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UT y Asesores gubernamentales y 
fiscales S.C. 

Contrato de Prestación de Servicios Profesionales.  

Fuente: Abogado General 
 

LINEAMIENTOS Y REGLAMENTOS 

Nombre Fecha de Aprobación Instancia que lo Autorizó 

Lineamiento para la Aplicación del Acuerdo 
que establece las Medidas de Racionalidad, 

Austeridad, Ahorro y Disciplina del Gasto de 

la Universidad Tecnológica de Tabasco. 

 
 

11/10/07 

Consejo Directivo de la UT 

 

Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Tabasco 

 

 26/12/07 

 

Gobierno del Estado de Tabasco. 
 

    Fuente: Abogado General  
 
 

MODIFICACIÓN A LINEAMIENTOS Y REGLAMENTOS 
 

Nombre 
Fecha de 

Modificación 
Instancia que Autorizó 

la Modificación 

Reforma al Art. 14 del Acuerdo de Creación 
de la Universidad Tecnológica de Tabasco. 

 
08/10/07 

Gobierno del Estado de 
Tabasco 

 
ANEXO “33” 

AUDITORÍAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS 
 

Área Auditada Resultados No. de Auditoria 

Sría. Académica 

(Verificación de Clases) 

La revisión en el área académica reflejó una baja considerable de 

81% a 68%, al igual que las materias deportivas y culturales, 
como resultado de la contingencia que se suscitó en el Estado. 

 

REV-CI-01-001/2007 

Sría. Académica 

(Consultorio 
Psicopedagógico) 

Se observó que las causas de deserción de los alumnos difieren 

con otras fuentes que proporcionan esta información, por lo cual 
se recomiendan otras líneas de acción para poder coincidir e 

identificar con mayor veracidad. Así como al control interno, en 
cuanto a los diversos formatos de atención psicopedagógica que 

no se encontraron en sus expedientes. 

 

 
REV-CI-01-002/2007 

Sría. Académica 

(Asignación de Horas) 

El indicador de carga académica ha mejorado en los docentes de 
HSM según el reglamento interno, no así en los PTC. Por lo cual 

se enviaron los resultados y recomendaciones a la Secretaría 

Académica. 

 
 

REV-CI-01-003/2007 

Sría. Vinculación 
(Investigación y 

Desarrollo Tecnológico) 

Se revisaron proyectos que presentaban atrasos. Debiéndose 

principalmente a dotación de recursos como gasolina para poder 
realizar actividades en los municipios. Se enviaron 

recomendaciones a las áreas involucradas, con relación a gestión 

de recursos para dar cumplimiento a los tiempos estipulados. 

 

 
REV-CI-01-004/2007 

Sría. Vinculación 
(Comercializadora de 

Productos UT.) 

Se encontraron deficiencias considerables de control interno en el 

área de ventas, financieras, administrativas y de cobros. Es 

imprescindible diseñar un plan y programa de ventas, así como 
políticas de ventas y distribución que puedan ser medibles.  

 

REV-CI-01-005/2007 

 

D.A.F. 
Equipo de Transporte 

Se recomienda el uso de bitácoras y colocación de logotipos en 

algunas unidades que no lo presentan, como lo marca la 
normatividad. Por lo que se envió el reporte de observaciones a la 

Dirección de Administración. 

 

 
REV-CI-01-006/2007 
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Sría. Académica 

(Verificación de Clases) 

La revisión a las Divisiones del área Académica refleja un 
promedio de asistencia de un 71%. Los resultados de la revisión a  

las materias deportivas y culturales fueron de un 60%, teniendo 
un incremento de 4 puntos porcentuales.  

 
 

REV-CI-01-001/2008 

Todas las Direcciones. 

(Entrega – Recepción 
2008) 

Se llevo a efecto la verificación de las áreas para la actualización 

oportuna del sistema de Entrega – Recepción y se participó en los 
actos administrativos correspondientes. 

REV-CI-01-002/2008 

Todas las Direcciones. 

(Revisión de Fondo 
Revolvente) 

En el mes de junio se realizaron tres arqueos: Dirección de Enlace 

Empresarial, Contabilidad y Dirección de Unidad de Proyectos, 
quedando sin efectos los arqueos a las demás direcciones en 

virtud de que la Dirección de Administración y Finanzas canceló 
los fondos que tenían  asignados las diversas áreas de la 

Universidad. 

REV-CI-01-003/2008 

Fuente: Contraloría Interna 

 

AUDITORIAS EN PROCESO 

Área Auditada Resultados No. de Auditoria 

Sría. Académica 

(VERIFICACIÓN DE 
CLASES) 

Continua en seguimiento para concluir la segunda etapa, 
debido a que en el mes que se estaba realizando la actividad, 

la fuerza de trabajo se enfoco a la participación de las Entregas 

– Recepción 

REV-CI-01-001/2008 

Fuente: Contraloría Interna 

 

 

 


