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~ Sria. Vinculacion
! (Lab de Corms:on)

Fuente: Contraloria Interna

Nota: * Auditorias permanentes todo el afio

100%

100%

De las revisiones efectuadas del mes
de Enero — Agosto al presupuesto,
se lleva un 62% de ejercido sobre
total autorizado y la federacion y el
estado han ministrado un 62%. Del
‘mes de Agosto a Sep, se
encontraron partidas sobregiradas,
con o sin saldos iniciales. Se envia

informe a DAF para que realicen Io|
pertmerte

Se envian informes y sugerencias a[
las areas involucradas para reforzar
el sistema de control de inventarios,
procesos  de  gestion  para
|actuallzac|ones o bajas de equipo 0
herramientas, asi como seguimiento
a sus solicitudes.

ANEXO “32”

SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

REV-CI-01-011/2004

REV-CI-01-012/2004

_ Fecha Ordinaria Extraordinaria Acciones Principales
| v Aprobacion de las condiciones generales de trabajo de la
21/10/04 X Universidad Tecnolégica de Tabasco.
v Aprobacién del Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico de la Universidad.
v Se aprobd la creacién del Centro de Atencién a PEMEX,
acorandose los medios de financiamiento de los
requerimientos fisicos para el funcionamiento del mismo.
v Se presenté el convenio con el Consejo Coordinador
22/11/04 X - Empresarial para la creacién del Centro de Calibracién de la
. Universidad Tecnoldgica de Tabasco, con las observaciones y
- recomendaciones hechas por los miembros del Consejo
quedando aprobado por unanimidad de votos y en
condiciones de ser firmado por la Universidad Tecnolégica.
v Tercer Informe de Actividades del Ing. José Francisco
27/01/05 X Fuentes Esperén
v Informe Cuatrimestral Septiembre-Diciembre 2004
oy v Informe Cierre Presupuestal 2004
il X v Aprobacién de la Distribucién del Presupuesto 2005
R v Informe de Ingresos Generados y Gastos Ejercidos en
T 2004.
, G- v Convenios con PEMEX 2004
Pz ¥ v Informe Cuatrimestral Enero-Abril 2005
o3 "'2.57.[,)..'-5.1.,{?‘5: s X v ggggaii:s?sn de simuladores de los diferentes programas

v Uso de recursos via utilidades de PEMEX.

Fuente: Abogado General




Sria. Vinculacion

El  laboratorio de Tecnologia
Ambiental reporta diferencias en su
control de inventario y solo un caso
de equipo fuera de uso por falta de
instalacion. Se requiere reforzar mas
el control de laboratorios en el uso
de equipo, (sobre todo a Ias\

practicas de los alumnos). Los

encargados identifican bien los
~ equipos. L e
'Se envia oficio para racionalizar el
‘uso del teléfono, asi como un
‘reajuste a las claves telefonicas,

‘eliminando  diversas

- modificando

claves y

‘Septiembre.

(Lab. de Tec. Ambiental) | 100%
i
i
| i
Gasto Telefonico* 100%
|
|
|
!_ ..... e —
i |
Revision de |
evisio -
Documentos* | 100%
Control de Accesos* 100%

las  que mas
“incumplimiento tengan.

En la revision de documentos, de

Ene— Ago se lleva un total de 4591
documentos, donde un 29% de ellos
presentd observacion. Se elabord
una circular para informar de
manera amplia que tipo de

~documentos son afectos para bajar

el porcentaje de observaciones. A
partir de Octubre se llevarda un
control por area y se les informara a
incidencia  en

- seguido de los cafiones con un 24%.

El total de uso registrado en los
laboratorios del mes de Mayo a

Agosto representa un 66% con
respecto a lo planeado. De los
préstamos de equipo audiovisual, los
proyectores de acetatos representan
un 43% de los equipos solicitados,

Se envian informes a la Academia.

las propiedades de
‘estas. Se evaluard con el mes de

REV-CI-01-007/2004

REV-CI-01-008/2004

REV-CI-01-009/2004

REV-CI-01-010/2004
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Area Auditada

% Avan

ANEXO "“31"

AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

Mantenimiento

' Rectoria (Reuniones con

“alumnos y
administrativos)

Sec. Académica

(verificacién de clases)

Sec. Académica
(Universidad Virtual)

D.E.U.(Sorteo UT)

Sria. Vinculacion
(Lab. de Procesos)

100%

100%

100%

100%

5%

Resultados

No. de Auditoria

‘Se envia informe de gasto de
- mantenimiento correctivo y
preventivo de los aires
|acondicionados de la UT a la

‘Direccién de Administracién, con la
finalidad de analizar que aires
acondicionados no ameritan seguir
invirtiendo en ellos. Asi mismo, se le
solicita al area de mantenimiento
solventar las observaciones en Ios|
' tiempos establecidos. |
'Se llevd a cabo el andlisis de las
solicitudes de los alumnos al rector,
encontrandose que los servicios de
‘mantenimiento  son los que
~presentan mayor reporte (80%),
segu:do del trato a los alumnos

' becados (20%)

'Se envian informes a la Secretaria

Académica donde se solicita conocer
medidas implementadas durante
12004 y periodos anteriores. 1

Derivadas del analisis, existen

observaciones del tipo técnico,
criterios generales para dar de alta
‘un curso en la red, asi como
“elaborar lineamientos generales, de
‘actualizacion y uso de la Universidad
Virtual de la UT. Establecer
‘controles para inscripciones y
seguimiento a estudiantes.
'Se asiste a reuniones, se analizan y
‘evaltan diversos documentos y se
hacen observaciones y sugerencias
de control  presupuestario vy
_contractual.

REV-CI-01-001/2004

REV-CI-01-002/2004

REV-CI-01-003/2004

REV-CI-01-004/2004

REV-CI-01-005/2004

100%

‘limpieza e higiene.

De dicha revision se envian informes
y sugerencias a las dreas
responsables para reforzar el
sistema de control de inventarios,
acciones para reportar equipos
dafiados, procesos de gestion para
actualizaciones de equipc o
herramientas, recomendaciones de

REV-CI-01-006/2004
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TOTALES
Area Ejercido Porcentaje
Vinculacién 43,840,718.46 49%
Admon. y Finanzas 16,510,689.60 19%
Docencia 23,973,937.25 27%
Difusion y Extension 4,567,160.04 5%
Total 88,892,505.35 100%

Fuente: Departamento de Contabilidad




OGICA DE TABASCO
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CAPITULO 2000: MATERIALES Y SUMINISTROS

Area Ejercido Porcentaje
Vinculacién 1,657,730.56 41%
Admon. y Finanzas 1,472,689.50 37%
Docencia 227,751.90 6%
Difusion y Extension 635,804.36 16%

Total 3,993,976.32 100%
Fuente: Departamento de Contabilidad

CAPITULO 3000: SERVICIOS GENERALES

Area Ejercido Porcentaje
Vinculacion 35,838,682.18 73%
Admon. y Finanzas 8,090,466.06 17%
Docencia 2,541,756.70 5%
Difusién y Extension 2,232,566.64 5%

Total 48.703.471,58 100%

Fuente: Departamento de Contabilidad

CAPITULO 4000: FOMENTO A LA PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Area Ejercido Porcentaje
Vinculacién 194,538.86 44%
Admon. y Finanzas 1,328.90 0%
Docencia 221,868.63 50%
Difusion y Extension 26,659.31 6%

Total 444,395.70 100%
Fuente: Departamento de Contabilidad

CAPITULO 6000: BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Area Ejercido Porcentaje
Vinculacion 276,563.56 88%
Admon. y Finanzas 15,830.97 5%
Docencia 16,904.91 5%
Difusién y Extension 5,898.02 2%

Total 315,197.46 100%
Fuente: Departamento de Contabilidad

CAPITULO 7000: TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS

Area Ejercido Porcentajej
Vinculacion 226,000.00 11%
Admon. y Finanzas 1,883,192.31 89%
Docencia 0%
Difusién y Extension 0%

Total 2,109,192.31 100%

Fuente: Departamento de Contabilidad
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Equipo médico y de

Laboratorio 1.900,00

Otros equipos y maquinaria 21.645.935,06

Depreciacion -10.986.920,33

Instrumental de musica 3.841,78

Terreno 4.000.000,00

Edificios 55.018.067,64

Amortizacién de edificios -728.770,28

Total activo 110,499,901.52

= e - s R e
Circulante: 8.161.905,80

Proveedores 1.647.038,83

Acreedores Diversos 3.683.198,54 =

Impuestos por Pagar 1.315.971,52

Retenciones por pagar 872.276,91

Depositos por aplicar 643.420,00

Fijo:

Patrimonio: 102.337.995,72

Patrimonio Neto 32.439.752,57

Resultados de Ejercicios

Anteriores 51.270.374,07

Resultado del Ejercicio 18.627.869,08

Pasivo mas patrimonio 110.499.901,52

Fuente: Departamento de Contabilidad

CAPITULO 1000: SERVICIOS PERSONALES

Area Ejercido Porcentaje
Vinculacion 5,647,203.30 17%
Admon. y Finanzas 5,047,181.86 15%
Docencia 20,965,655.11 63%
Difusion y Extension 1,666,231.71 5%

Total 33,326,271.98 100%

Fuente: Departamento de Contabilidad
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BALANCE GENERAL

PERIODO ACUMULADO AL MES DE AGOSTO 2005

R Balance General q
Periodo Cuatrimestral Acumulado a 'Agosto de 2005
_ Activo |
Circulante ] 26.997.025,25
Caja 1.508.834,71
Bancos 4.899.600,79 4
Inversiones en valores 667.781,53
Documentos por Cobrar 2.025.560,00
Clientes 9.809.608,21
Deudores diversos 3.367.248,05
Pagos anticipados | 2.329.215,35 l
Inventarios 152.335,16
Iva acreditable | —2.203.54543 1
Crédito al salario 33,296,02
Fijo: 83.502.876,27
' Electrodomesticos l 63.682,41 4\
Depreciacion -29,80
Mobiliario y Equipo de Oficina 2.062.208,82
Depreciacion -218.487,%4
Equipo de Oficina | 757.075,20
Muebles para el Hogar y
Aparatos Eléctricos 26.170,42
Bienes de Tecnologias de la
Informacion 8.944.169,96
Depreciacion -1.714.146,78
Patentes Regalias y Licencias
‘de Uso de Software 1.007.662,55
_Equipo de Transporte 3.597.685,81 3
Depreciacion -941.965,89
Mobiliario de Aulas 821.243,05
Depreciacion -174.630,71
Mob y equipo de comunicacion
y Telecomunicacion 254.714,05
Depreciacion -60.428,88
Maquinaria y Equipo
Agropecuario Pesquero Y
Forestal 125.837,35
Depreciacion -1.937,22 |




INGRESOS PROPIOS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO E

Concepto Importes

'Registro de aspirantes $ 265,884.50
Inscripciones $ 278,000.00
Colegiaturas $ 2,385,695.00
'Reg. y exp. de titulos $ 152,900.00
Reg. y exp. de cédulas $ 227,600.00
Reposicion de credencial $ 8,070.00
Resello de credencial $ 20.00
Servicio de impresiones $ 18,070.00
Copias fotostaticas $ 4,707.00
Servicio de capacitacion $ 581,813.00
Ingresos por servicios externos $ 58,919,431.98
Constancia de estudios $11917.75
Devolucion de doctos. $ 4,392.00
Certificado parcial de estudios $ 1,700.00
Recargo de libros $ 2,420.00
Curso de apoyo académico $ 2,142.00
Préstamo de documentos $ 540.00
Examen remedial $ 650.00
Otros Ingresos $ 527,386.17

Total $ 63,393,339.40

Fuente: Departamento de Contabilidad

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
PERIODO ACUMULADO AL MES DE AGOSTO 2005

Concepto Origen Aplicacion
Superavit/ Deficit 5.342.527,93
Depreciacion y Amortizacion del Periodo
Incremento Pasivo a Largo Plazo
Venta de Activo Fijo
Aumento de Patrimonio
Decremento de Capital Neto de Trabajo 5.111.259,09
Compra de Activo Fijo 72.250,00
' Pagos Pasivo Largo Plazo
Incremento de Capital Neto de Trabajo
Decremento del Resultado de Ejercicios Anteriores 159.018,84
Total 5.342.527,93 5.342.527,93

Fuente: Departamento de Contabilidad
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ANEXO 30"
ESTADO DE RESULTADOS
PERIODO ACUMULADO AL MES DE AGOSTO 2005
Ingresos $107.520.374,43
Subsidio Gobierno Federal 22.429.443,00
Subsidio Gobierno Estatal 21.697.592,00
Ingresos propios 63.393.339,43
“Ingresos por intereses 0,00
Otros ingresos 0,00
' Egresos $88.892.505,35
1000 Servicios personales 33.326.271,98
2000 Articulos y Materiales 3.993.976,32
3000 Servicios generales 48.703.471,58
4000 Fomento prod. Bienes 444.,395,70
5000 Obra publica
6000 Bienes Muebles e Inmuebles 315.197,46
7000 Transferencias 2.109.192,31
Utilidad bruta $18.627.869,08
Otros gastos
Depreciacion $
Utilidad del ejercicio $18.627.869,08

Fuente: Departamento de Contabilidad
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ADQUISICION DE MATERIAL DE OFICINA

Descripcion Cantidad Inversion
Camara Digital 2 $15,840.00
Proyector de Acetatos 6 $16,680.00
Archivero 3 Gavetas 1 $5,973.53
< Archivero Horizontal
v de 4 Gavetas 1 $7,440.79
Sillén Ejecutivo
Respaldo Alto Negro 1 $2,693.99
Sillén Ejecutivo Resp.
Bajo Color Negro 2 $4,830.00
Gabinete 1 $8,735.07
Total 14 $62,193.38
Fuente: Departamento de Recursos Materiales
ADQUISICION DE SOFTWARE
L Descripcion Cantidad Inversion '
Software Upgrade de Clean State XP 1 $ 8,500.00
Licencia E. Software Qdoc 1 $ 21,200.00
Licencia E. Software Qaction 1 $ 21,200.00
Licencia E. Software Qceo 1 $ 21,200.00
Licencia Principal Software Qsupplier 1 $ 3,400.00
Licencia Principal Software Qgage 1 $ 6,400.00
Software Cal Windows Server 1 $ 5,744.25
Agnfailzaaon de Lic. Monousuario de SPSS 1 $5,221.00
Basico
Actualizacién de Lic. de Monousuarios de
Madelos A 1 $ 2,479.97
Lic. de Monousuarios Nueva de SPSS
Tandancies 1 $6,513.19
Fuente: Departamento de Recursos Materiales
ADQUISICION DE TRANSPORTE
Descripcion Cantidad Inversion
Nissan Tsuru GSII 4 Puertas 3 303,240.81
Total 3 303,240.81
Fuente: Departamento de Recursos Materiales
ADQUISICI(')N DE EQUIPOS PARA IMPRENTA
Descripcion Cantidad Inversion
S Prensa Digital i $ 1,294,822.26
Guillotina Computarizada 1 $ 136,529.15
Laminadora 1 $ 215,628.45
Encuadernadora 1 $ 228,892.55
Total 4 $ 1,875,872.41

Fuente: Departamento de Recursos Materiales
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EQUIPO Y ACCESORIOS DE COMPUTO ADQUIRIDO

Descripcion Cantidad Inversion

Notebook 10 $157,277.48
Proyector multimedia 11 $161,925.75
Proyectores de acetato 6 $20,355.00
Sistema de monitoreo 1 $560,460.50
Servidores para circuito cerrado 2 $54,698.87
Hand punch 2 $69,683.10
Impresora hp laser 2 $6,210.00
Reproductor de dvd 20 $6,555.00
No break 1 $17,135.00
Memoria USB B 1 $1,380.00
Impresoras 3 $9,575.00
Swich lan 2 $17,885.49
Pintarron virtual 1 $7,361.35
Computadotas 2 $31,786.00
'Escaner 1 $1,449.00
Tarjetas de extension analdgica 1 $21,707.40
Sistema de control de rondad 1 $16,339.20
Lap Top 1 $14,380.00
Impresora Multifuncional ! $2,830.00
Impresora C85 2 $3500.00
Switch 2 $7,270.46
Router 1 $15,954.64
Computadora 1 $26,450.00
Laptop $26,593.75
Memoria Sdram Pc133 De 512 Mb 13 $16,445.00
Computadora 1 $12,739.70
Cafion 2 $31,855.00
Computadora 1 $14,576.25
Estacion de Trabajo 6 $150,730.50
Servidor Proliant Ml 110 G2 1 $16,087.89

Total 100 $1,501,197.33

Fuente: Departamento de Recursos Materiales




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO ﬁ

ASISTENCIA A EVENTOS
Nombre Duracion Lugar Impartio Beneficiados
Reunion de L
S Universidad
Administradores  de las 5 yoo | Querétaro, Qro. | Tecnologica de 2
l Universidades Guerdtaro
b Tecnoldgicas
I Sistema  Integral de
Informacion “Sistema
Automatizado Integral de . g
Irmackin o bag 3 dias Mexico, D.F. CGUT 1
Universidades
Tecnoldgicas”
Conferencia ~ Superacion Lic. Sergio
Personal 2hrs Balderas Celaya utl 25
; i UT de
-.L Congreso de Idiomas 18 hrs UT Querétaro Querétaro 2
Inteligencia Emocional ' 7 = - |
Aplicada al Liderazgo 16 fis t fnes i it 3
Conferencias il Lorena del C. 6 ‘
Motivacionales Hernandez Alejandro
Conferencia: La Familia . :
Como Principal Escuela de 2 hrs uT i e e 13
Valores eq
Responsabilidad  Sentido 5 hifE Lorena del C. 14
de Compromiso Herndndez Alejandro
Total 8 - - - 82
Fuente: Desarrollo Integral del Factor Humano
1 ANEXO “29”
T EQUIPO DE LABORATORIO ADQUIRIDO
' Descripcion Cantidad Inversion
Sistema de calibracion multitas 1 $228,891.69
Sistema generador de aire cero 1 $74,522.88
Analizador ambiental de oxidos de nitrdgeno (nox) 1 $162,733.63
Analizador ambiental de acido sulfihidrico (h2s) 1 $207,599.44
Estacion meteorolégica 1 $152,361.26
Monitor de vapores organicos portatil 1 $80,233.43
Horno de microondas dual 1 $382,929.88
- Kit para practicas en sist. neumaticos y de control 2 $127,313.65
Total 9 $1,416,585.86
Fuente: Departamento de Recursos Materiales
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Tratamiento de la Firma Electrénica, ¢ Hotel Sevilla mcs:ch?m . b
Aspectos Corp. Palace oA
Juridico Fiscal

Diplomado en Desarrollo Humano 48 CESUM CESUM 31
Implementando una Red de Microsoft COMPUSUR

Windows Server 2003 16 FMABUR Educacion 1
Ortografia 5 CMIG CMIG 16
Darse Cuenta 12 Frederic Soler 14

. o Lic. Sergio
Trabajo en Equipo 5 Halitaen: uT 13
Archivonomia 15 Ely Cutifio 12
oy . Ing. Arturo

Formacién de Auditores Internos 11 Esperdn UT/CMIG 20
Inglés Baésico I 45 9
Inglés Basico II 45 =0 s 2
Contabilidad Gubernamental .

(Actualizacién Fiscal) 21 CEET Villahermosa, Tab. 2
Actualizacion en Enfermeria y Taller Centro Médico

de RCP 12 ISSET y UJAT ISSET 1
Como Resolver Problemas de Actitud 7 Quality Training | Ciudad de México 1
Banco Mundial, Vision y Perspectiva 2 Emp(r:::at:'il de 1
en Mexico (Planeacion Estratégica) Tabasco S.P.

Control Estadistico de la Calidad 8 Villaher Tab 1
Calculo de Incertidumbre 8 Wilsoft i i 1
Medicion de la Satisfaccion del Cliente 8 1
Disefio de Indicadores Gerenciales 8 1
Redaccion 1 CMIG 16

Total 37 761 - - 346

Fuente: Desarrollo Integral del Factor Humano
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CAPACITACION INTERNA Y EXTERNA A FUNCIONARIOS Y ADMINISTRATIVOS

Nombre Dnz;a;i)én Lugar Impartio Beneﬂciado:l
- ! InterPro
Formacion de Auditores Internos 16 Fisrgodhros 27
Secretaria de
. s Salud/Sistema
Primeros Auxilios 16 Estital do 10
Urgencias utTT e
Lic. Maria
Excel Basico 15 Guillermo 17
i A i i |5 Guillermo =
i ; SISEMHL
Higiene y Seguridad 16 Corsaltnias 10
Instituto Mexicano
Propiedad Intelectual e Industrial g= UTT - | dela Propiedad =y 2
Industrial
Diplomado Web Master Developer 108 UTT 2
Inglés (Basico I, Basico 3) 90 CIUT CIUT 10 ,
SQF Institute, AVQ
Capacitacion en Sistemas SQF 24 México, D.F. | Consultoria 1
Integral, S.C.
Macromedia Flash MX 20 w"a'}‘;’;“"sa' Compusur 5
Administracion de Analisis : s =
Estadisticos Avanzados SPSS 20 México, D.F. SPSS México 1 =
Impacto sobre las obligaciones 8 Villahermosa, | Conference México 2
Fiscales Gubernamentales Tab. SC. —
= ) Residente de ==
Induccion a la Calidad uTtT Calidad =
Inglés 45 CIUT CIuT 14 T |
Integracion de Equipos 4 CMIG CMIG ey |
Comunicacion Eficaz 4 30
Manejando el Ambiente Ms Windows
Server 2003 (Act. de Herramientas 8 1
Admvas.)
Implementando y Soportando Ms COMPUSUR
Exchange 2003 (Act. de Herramientas 40 COMPUSUR Educacidin 1
Admvas).
Manteniendo el Ambiente de Microsoft
Windows Server 2003 (Act. de 24 1
Herramientas)
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‘Coédigo  ASME  B31:8: TR

' Tuberias de Transporte y 35 cgggﬁfﬁf:ﬂ:tﬁzr Querétaro, Qro.
Distribucion de Gas

Inglés Basico I 45

Inglés Basico II 45 | L 4
Inglés Basico 11T no o "N (TR (S
‘Inglés Intermedio 1 _ 45 | L T

Inglés Avanzado II 45

‘Francés Basico IT T e A ——— A
Primer  Encuentro  de ! . -

Acondicoramients  Fisico| 16 | SO DEROINOSAGE | yeico, D,
Integral . 2 e = = i 03 1.
Preparation for the First .o = P i gt I '!
Certificate of English i
Los  Valores en la 16 Lic. Martin Antonio uTT !
“Comunicadién : Aguilar '
Darse Cuenta | 43 Frederic Soler

Formacion de Auditores 11 Ing. Arturo Esperdn UT/CMIG

First Certificate of English 130 uTT cuT =
'Redaccion 10 CMIG Villahermosa, Tab.
.~ Total 34 1,277 - ! -

Fuente: Desarrollo Integral del Factor Humano
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CAPACITACION INTERNA Y EXTERNA A PERSONAL DOCENTE |

Nombre 'D‘E;ar:i)é"' Impartio i Lugar | Beneficiados :
Formacién de Instructores 24 Trazo de México  UTT 7
Diplomado en Proteccion S
Ambiental Basado en 120 Universidad Olmeca U'};‘{;’:'c‘;ad 5
Sistema de G. = E Side st e Y

_ngles______ S 5 | utrT auvr 20

|

Planeamén, Programacion y' 25 1
Control de Obra I 1 W CMIG gl ' S
‘Neodata Basico y Avanzado 20 T _ ' , 2
Actualizacion en Cisco 30  Cisco Systems Mexico ~ Puebla, Pue. 6
5;plomado Desarrollo 48 = CESUM | CESUM 26
‘Humano = | S — = S i ——
Curso-Taller de [ : —— | Las Canadas RT——
' Agroecologia - 65  Ricardo Ramiro - Bosque De Niebla, 2 =
i | 2 Huatusco, Ver - g
Autocad Basico b o, B8 : CMIG CMIG 2

Cisco CCNA 4 Bridge | Universidad Auténoma  Jniversidad

Course % de Tamaulipas | - Autonoma de 4
R - & ~ Tamaulipas = e
‘Taller El Proceso de la ' - Centro de

Textualizacion en la 12 Secretaria de Educacion  Actualizacion del 1
Formacion de Docentes - et e | Magisterio

Autocad Intermedio 20 CMIG SRS RNE A

o NACE Internacional The i
Certificacion NACE 22 " Corrosién Society Boca del Rio, ver. 2
Crsotoe 7| 4| Mmimgen | VisbemossTab 3
Servicios de |
Introduccién Worldspan 40 Informacion para Guadalajara, Jal. |
i Agencias de Viajes

Autocad Intermedio 2005 =~ 30 CMIC Villahermosa, Tab. 2
Actualizacién Prerrequisitos

del HACCP (Carnes Rojas y 20 ATAM Cd. de México 1
Blancas) | ;

Elaboracion de Reactivos 20 CENEVAL  Querétaro, Qro. 2

. Universidad Auténoma :
CCNA Bridge Course__” _ 45 de Tamaulipas - Virtual l
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ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES

Movimiento 04-05
Altas 75
Bajas 52
Modificaciones 20

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

ANEXO "28"
PROGRAMA DE CAPACITACION
jf === APOYOS PARA MAESTRIA
[ Cantidad |
s T WM
Teanologia de Alimentos | & [ ®
Procesos de Produccion L% 1 =
Administracion y Evaluadién de Proyectos 7 4
Teanologias de la Informacion 9 R |
Turismo 4 3
Tecnologia Ambiental = | %
Quimica de Materiales drea Prevendénde 1 1
Corrosion RSMICU | .
Programa Integral PIVA - |1
Adtividades Culturales & i 1
" Total 24 12

Nota: 3 apoyos de titulacién HSM, 12 apoyos de titulacion TC
Fuente: Desarrollo Integral del Factor Humano

LICENCIATURAS Y MAESTRiASI
Administrativos -

P
Maestrias

Total | 18 ]
Nota: 2 apoyos de titulacién
Fuente: Desarrollo Integral del Factor Humano




PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO M

Division 04-05
Administradon y Evaluacion de Proyectos 1
Turismo 3
TIC 1
Tecnologia de Alimentos X
Tecnologia Ambiental 1
Total 5

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE POR GRADO ACADEMICO

[  Medio - Maestria Maestria . . . '
. camera  Categoria  Sup. M FSPES /grade  s/grado Doctorado  Total
| | M F M FMF M F M F M F M F
Tecnologiade  [EERTCERRR- - WiR- Sl R O -T2 -
Alimentos | HSM ~f--—}-- [-4 [6f-f -] 1|1 ]
Procesos de LS. e s i 1 I Wi
Producdén | HSM | - | - |3 ]1[-]-]2|_
!Adminisqadény PEsTC S i !2 25 3 o NEe T e
Evaluacion de i ' 1
IProyestos HSM - | - |14]13)-]|-] 1| -
— T = I 7
; [ RETCH Pafer ompmranemge 2w 31 e d ot e 1
e HSM - | = (B tsr |l 1 -
rusmo [ s 1. T2 Ti3lgal-[. 1 - |1
Tecnologia TCs - e e e L ke v L RS 1 S5 =
Ambiental | HSM = N BB . S R I S 1) =
Quimica de Materiales|~TC 1 - | - T1 12 -11711 >
B e e | e e e | ——
| i ; | i

Actividades | | | | |
Culturales y 3 = P el 2 o= 1 - - :|10 6
Deportivas = | | . .
Valores y Actitudes HSM mid | ok o8By Bl e liEal = | & s a2l =28
Consultorio ) 2|J = S0 IR WV (N Y
Psicopedagégico , N Sl ' s | | R

Total - | 3|2 (75/77/15/10 13 (10 | 8 | 16 | 1 | 1 |115]116

Fuente: Departamento de Recursos Humanos
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SELECCIONES DEPORTIVAS INTEGRADAS EN LA UT

; Numero de !
Deporte Ll Rama participantes i
Fatbol Soccer ~ Varonil 40 '
Fatbol Soccer ~ Femenil UEALSTRR) 2 E SR n owE i)
~ Fitbol Rapido  Varonil 25
Fitbol Rapido  Femenil B ]
Basquetbol ~ Varonil 20
Basquetbol Femenil 20
 Volebol  Varonil 20
~ Voleibol ~ Femenil 20 |
Total - 192 |
Fuente: Depto. de Actividades Culturales y Deportivas.
w n
PLANATINLEAXI:: PE2R7SON AL == PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
Categoria 04-05 Division 04-05
e Tecnologia de Alimentos 4
2;;?:;2;1]\,06 gg Procesos de Produccion ' 3
Profesor de Asignatura 155 Administracion y Evaluacion de Proyectos 17
Profesor Tiempo Completo 71 TIC. 17
Personal de Apoyo a la Docencia 5 Turismo : 19
Total 361 Tet‘:nplogia Amb!enta[ - ’ 4
Fuente: Departamento de Recursos Humanos Quimica de Materiales Am?l' E“:Ienaon de Corrosion 771
Fuente: Departamento de Recursos Humanos
PROFESORES DE ASIGNATURA
Division 04-05
Tecnologia de Alimentos 12
Procesos de Produccién 7
Administracion y Evaluacion de Proyectos B 31
TIC 22
Turismo 33
Tecnologia Ambiental 12
Quimica de Materiales Area Prevenddn de Corrosion 15
Actividades Culturales y Deportivas 16
Valores y Actitudes 10
Consultorio Psicopedagdgico 2
Total 160

Fuente: Departamento de Recursos Humanos
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En voleibol femenil, se concluyo la participacion y se inicio la misma, en la Liga
municipal de Voleibol del Centro, donde participaron un total de 10 equipos. Cabe
mencionar que en el torneo anterior se obtuvo el subcampeonato, los partidos se
realizan en las instalaciones de la Unidad Deportiva del Recreativo de Atasta.

En voleibol varonil, se participo en la Liga Municipal de Voleibol del Centro, donde
participan un total de 10 equipos, los partidos se realizaron en las instalaciones 15
de la Unidad Deportiva del Recreativo de Atasta.

El taller de aerobic’s, tuvo gran participacion, presentandose en festividades
escolares de fin de cursos, dia de las Madres, asi como de invitaciones a

20

participar en animacion de eventos, que se realizaron en comunidades del 0
municipio de Centro.
Todas las selecciones deportivas, jugaron partidos amistosos contra equipos de
nivel superior (UJAT, ITVH, ENEF, UVM), de nivel medio superior (COBATAB, 192
CONALEP, etc.), asi como con selecciones de comunidades del municipio de
Centro, Macuspana, Tacotalpa, Nacajuca, etc.
Se participd con la seleccion de futbol, en el torneo conmemorativo del “Dia Junio/0s 30
Internacional de la Juventud”.
Dentro del marco del “Dia Nacional del Técnico Superior Universitario”, se
realizaron torneos de Basquetbol, futbol, voleibol, todas en categorias varonil y  17/06/05 110
femenil.

Total 89 - 7,260

Fuente: Departamento de Actividades Culturales y Deportivas
TALLERES DEPORTIVOS

Talleres Participantes Horas

Fatbol Soccer Varonil 258 168
Fatbol Soccer Femenil 30 112
Basquetbol Varonil 58 154
Basquetbol Femenil 18 98
Voleibol Varonil 38 196
Voleibol Femenil 46 112
Aerobic ‘s (Mixto) 28 140

Total 476 980

Fuente: Departamento de Actividades Culturales y Deportivas

ENCUENTROS DEPORTIVOS AMISTOSOS DE LA UT

Disciplina Categoria No. de Partidos Participantes
Futbol Soccer Varonil 32 40
Futbol Soccer Femenil 26 22
Fatbol Rapido Varonil 25 25
Fatbol Rapido Femenil 19 25
Basquetbol Varonil 29 20
Béasquetbol Femenil 15 20
Voleibol Varonil 25 20 -
Voleibol Femenil 28 20 EVALUACLE, DESARROLLO
Total - 199 192 TGS

Fuente: Departamento de Actividades Culturales y Deportivas
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El equipo de basquetbol varonil participé en la liga de bésquetbol del municipio

15
de Centro.
El equipo femenil de baloncesto estuvo presente dentro de la liga femenil de 15
baloncesto de Centro.
Participacién del grupo de animacion deportiva aerobic’s, en los juegos que 35
sirvieron de preparacion de las diferentes selecciones de esta Casa de Estudios.
En voleibol femenil, se concluyd la participacion y se inicié la misma, en la Liga {5
municipal de voleibol de Centro.
La participacion del equipo de voleibol varonil, inicio su participacion, en la liga Abril/05 {5

municipal de voleibol de Centro.

Para una mejor preparacion de las selecciones de futbol soccer, fatbol rapido,
basquetbol y voleibol todas en categorias varonil y femenil, se realizaron partidos
amistosos contra diferentes selecciones, los cuales sirvieron de preparacion a los Ene-Abr/05 134
equipos, para llegar en optimas condiciones al evento deportivo regional, y
posteriormente al evento deportivo nacional.

Se continué con el taller de natacion, el cual tiene buena aceptacion entre los

alumnos y personal administrativo. Ene-Abr/05 12
Se realizo el evento denominado Etapa Eliminatoria Deportiva Regional de la

Zona Sur Regidn VII, Rumbo al IX Encuentro Nacional Deportivo y Cultural, 11-12/02/05 170
Nayarit 2005.

Participacion de las selecciones en el IX Encuentro Nacional Deportivo y Cultural

del Sistema de Universidades Tecnoldgicas, Nayarit 2005, realizado en Tepic, 7-10/04/05 170
Nayarit.

Realizacién de la Copa Federacién Ciclistica UT Tabasco 2005, que consistio en 30/04/05 115
tres pruebas, llevandose a cabo en el Autédromo de la Ciudad Deportiva. 01/05/05

En futbol soccer varonil, se participé en la liga “Carlos A. Madrazo Becerra”,

categoria de primera fuerza, donde participaron un total de 20 equipos, los 35
partidos se jugaron en las Instalaciones de la Ciudad Deportiva. May—Ago

En fatbol soccer femenil, se partidpa en la Liga de Fitbol Femenil de Centro, 2005

donde participan un total de 9 equipos, los partidos se juegan en las 25
instalaciones de la Ciudad Deportiva, ademés se participb en la “Copa Telmex

2005".

En basquetbol varonil, se participé en la Liga de Basquetbol del Municipio del

Centro, los partidos se realizaron en el Centro Recreativo Municipal de Atasta, se 24
participa ademds en la Liga de la Amistad, donde juegan 8 equipos, los juegos se ;. Ao

realizan en el “C.A.R.D” (Centro de Alto Rendimiento Deportivo). 2"6059

P En basquetbol femenil, se participa en la Liga Femenil de Baloncesto del Centro,
‘donde participan un total de 12 equipos, se realizan los partidos en la Unidad 15
T_Deportiva de Villahermosa.
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Participacion del taller de Literatura en el curso “Novelistica Venezolana”,
organizada por la Sociedad de Escritores Tabasquefios “Letras y Voces de

Tabasco, A.C”; realizado en las instalaciones de la Escuela José Gorostiza, en la 24-25/06/05 ‘
zona cultural del CICOM

Participacion de los grupos representativos de las actividades de tamborileros,

tahitiano, musica folklorica latinoamericana y rondalla, en la “Clausura del Ciclo 29/06/05 35

Escolar 2004-2005”, de la Escuela Primaria Emiliano Zapata, del Ejido El Dorado,
del municipio de Jalapa, Tab.

Participacion del grupo representativo de tamborileros, en la “Clausura de Ciclo
Escolar”, de la Escuela Primaria de la Colonia Gaviotas Sur del municipio de 29/06/05 15
Centro, Tab.

Participacion de los grupos representativos de las actividades de tamborileros y

musica folklorica latinoamericana, en la “Clausura del Ciclo Escolar 2004-2005", 30/06/05 30
de la Escuela Primaria de Villa Vicente Guerrero, Centla, Tab.

Participacion de los grupos representativos de las actividades de rondalla, musica
folklorica latinoamericana, danza moderna y tamborileros, en el evento de

“Eleccién Flor Macultepec 2005”, organizado por la delegacion de Villa 09/07/05 34
Macultepec, Centro, Tab.

Se organizo el Programa de Verano “Mi Hijo en la UT, 2005,” dirigido a los hijos y 04-15/07/05 69
familiares del personal docente y administrativo de la Institucion.

Se participd con la seleccion de futbol soccer varonil en la categoria Primera 30
Fuerza de la Liga “Carlos A. Madrazo Becerra” Sep-Dic/04

Se continué con la participacion de la Liga Regional de la Chontalpa, A.C. 30
terminando el torneo de clausura 2004

Participacion en el torneo Copa Revolucién 25
En futbol soccer femenil se inicio la participacion en la liga femenil de Centro Nov/04 22
Se particip6 en el torneo denominado Copa Revolucion 22
En basquetbol varonil se inicié la participacion del equipo en la liga municipal, Oct/04 15
realizandose partidos en el Centro Recreativo de Atasta

En basquetbol femenil, se inicio la participacion de la liga femenil y se continua ,

entrenando con las alumnas de est?e talle? : d Sep-Dic/04 20
Participacion de los talleres de fltbol soccer varonil y femenil, basquetbol varonil

y femenil, Voleibol varonil y femenil y aerobic’s en el desfile civico del 20 de Nov/04 84
noviembre.

Participacion del grupo de animacion deportiva (aerobic’s) en los partidos de la Sep-Dic/04 15
seleccion de fatbol soccer en la liga regional de la Chontalpa A.C. P

En Voleibol varonil y femenil se participd en un torneo organizado en la Villa de Nov/04 30

Ocuiltzapotlan, Centro.

En futbol soccer varonil, participé en la liga Carlos A. Madrazo Becerra, categoria
de primera fuerza, se jugaron partidos amistosos con escuelas de nivel superior 30
UJAT, ENEF, etc. Ene-Abr/05

En fltbol soccer femenil, se jugd en la liga de flitbol femenil de Centro. 22
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Participacion del taller de Literatura en el curso “Novelistica Venezolana”,
organizada por la Sociedad de Escritores Tabasquefios “Letras y Voces de 24-25/06/05
Tabasco, A.C"; realizado en las instalaciones de la Escuela José Gorostiza, en la
zona cultural del CICOM

Participacion de los grupos representativos de las actividades de tamborileros,
tahitiano, musica folklérica latinoamericana y rondalla, en la “Clausura del Ciclo
Escolar 2004-2005”, de la Escuela Primaria Emiliano Zapata, del Ejido El Dorado,
del municipio de Jalapa, Tab.

Participacion del grupo representativo de tamborileros, en la “Clausura de Ciclo
Escolar”, de la Escuela Primaria de la Colonia Gaviotas Sur del municipio de  29/06/05
Centro, Tab.

Participacion de los grupos representativos de las actividades de tamborileros y

musica folklérica latinoamericana, en la “Clausura del Ciclo Escolar 2004-2005", 30/06/05
de la Escuela Primaria de Villa Vicente Guerrero, Centla, Tab.

Participacion de los grupos representativos de las actividades de rondalla, musica
folklérica latinoamericana, danza moderna y tamborileros, en el evento de
“Eleccion Flor Macultepec 2005”, organizado por la delegacion de Villa
Macultepec, Centro, Tab.

Se organizo el Programa de Verano “Mi Hijo en la UT, 2005,” dirigido a los hijos y 04-15/07/05
familiares del personal docente y administrativo de la Institucion.

Se participd con la seleccién de futbol soccer varonil en la categoria Primera
Fuerza de la Liga “Carlos A. Madrazo Becerra”

Se continué con la participacion de la Liga Regional de la Chontalpa, A.C.
terminando el torneo de clausura 2004

Participacion en el torneo Copa Revolucion

En futbol soccer femenil se inicié la participacion en la liga femenil de Centro Nov/04
Se participé en el torneo denominado Copa Revolucion

En basquetbol varonil se inici6 la participacion del equipo en la liga municipal,

29/06/05

09/07/05

Sep-Dic/04

realizandose partidos en el Centro Recreativo de Atasta Oct/04
En basquetbol femenil, se inici6 la participacion de la liga femenil y se continua ¢ i 104
entrenando con las alumnas de este taller P
Participacién de los talleres de futbol soccer varonil y femenil, basquetbol varonil

y femenil, Voleibol varonil y femenil y aerobic’s en el desfile civico del 20 de Nov/04
noviembre.

Participacion del grupo de animacion deportiva (aerobic’s) en los partidos dela Sep-Dic/04
seleccion de futbol soccer en la liga regional de la Chontalpa A.C. P

En Voleibol varonil y femenil se participd en un torneo organizado en la Villa de Nov/04
Ocuiltzapotian, Centro.

En fitbol soccer varonil, participd en la liga Carlos A. Madrazo Becerra, categoria

de primera fuerza, se jugaron partidos amistosos con escuelas de nivel superior Ene-Abr/05

UJAT, ENEF, etc.
En fltbol soccer femenil, se jugé en la liga de fltbol femenil de Centro.

35

15

30

34

69
30

30

25
22
22

15

20

84

15

30

30

22
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Participacion de los grupos representativos de las actividades de tamborileros,
rondalla y musica folklérica latinoamericana, en el “Festival del Dia de las
Madres,” en la R/a. Medellin y Pigua 3ra. Seccion, del municipio de Centro, Tab.
Participacion de los grupos representativos de las actividades de tamborileros,
musica folklérica latinoamericana, rondalla, tahitiano y aerdbic’s, en el “Festival
del Dia de las Madres”, organizado por la Esc. Prim. Rural Fed. “Damian
Carmona” de la R/a. Calzada 2da. Seccion, del municipio de Cardenas, Tab.
Participacién de los grupos representativos de las actividades de rondalla,
tamborileros, musica folklorica latinoamericana, aerobic’s y tahitiano en el
“Festejo del Dia de las Madres”, organizado por la delegacion de la colonia
Gaviotas Sur Sector San José, del municipio de Centro, Tab.

Participacion de los grupos representativos de las actividades de rondalla,
tamborileros, musica folklorica latinoamericana, aerobic’s y tahitiano en el
“Festejo del Dia de las Madres”, organizado por la delegacion de la colonia
Mayito, del municipio de Centro, Tab.

Participacion de los grupos representativos de las actividades de rondalla,
tamborileros, musica folklérica latinoamericana, aerdbic’s y tahitiano en el
“Festejo del Dia de las Madres”, organizado por la delegacion de la R/a.
Acachapan y Colmena 1ra. Seccién del municipio de Centro, Tab.

Participacion del grupo representativo del taller de tamborileros, en la XV Edicion
de la Gran Carrera Atlética “"Agua y Hielo la Victoria”, realizada en las principales, 05/06/05 30
avenidas de la ciudad de Villahermosa, Tab.

Participacion del taller de Literatura en el “curso-taller de Fomento al Habito de

08/05/05 30

10/05/05 41

16/05/05 35

38

21/05/05

38

la Lectura”, organizado por el Depto. de Servicios Bibliotecarios de esta Casa de 08-10/06/05 1
Estudios.

Participacion de los grupos representativos de las actividades de musica folklorica

latinoamericana y tamborileros, en el marco de la “Semana de Valores y 13-14/06/05 18

Actitudes”, organizada por el area Desarrollo Integral del Factor Humano

Participacion de los grupos representativos de las actividades de rondalla,

tamborileros y musica folklorica latinoamericana, en el festejo del “"Dia Nacional 17/06/05 50
del TSU”

Conferencia “Ceremonia del Baila Viejo”, organizada, con el propdsito de difundir
y de fomentar en la comunidad universitaria el rescate de las tradiciones de
nuestro Estado, donde participd como ponente, la profesora del taller de
Literatura de esta Casa de Estudios.

Participacion de los grupos representativos de las actividades de musica folklorica
latinoamericana y tamborileros, en la “Semana de Muestra Pedagdgica”, en el
marco de los Festejos de la Ciudad de Villahermosa organizada por la 23-24/06/05 21
Subdireccion de Educacion de la Secretaria de Educacion Cultura y Recreacion del

H. Ayuntamiento de Centro, Tab.

21/06/05 90
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Participacion de los tamborileros y musica folklérica latinoamericana, €n la

segunda entrega de estimulos al desempefio docente. 20/01/05
Conferencia en homenaje al poeta tabasquefio Carlos Pellicer Camara en el marco

del cumplimiento de un aniversario mas de su natalicio, organizado en 54 101/05
coordinacion con la Sociedad de Escritores Tabasquefios “Letras y Voces de

Tabasco, A.C"y la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte (SECURED).

Participacion de los grupos de danza moderna, tahitiano rondalla, en la 31/01/05
inauguracion de la feria de Villa Playas del Rosario, Centro.

Participacion del taller de tamborileros, en el concurso de Poesia organizado por

el area de Desarrollo Integral del Factor Humano. 11/02/05

Participacion de los grupos de musica folklérica latinoamericana y rondalla, en el
evento de Eleccién de la Srita UT 2005.

El taller de tamborileros, participd en la Etapa Eliminatoria Deportiva Regional, de
la Zona Sur Region VII, Rumbo al IX Encuentro Deportivo Nacional de
Universidades Tecnoldgicas, Nayarit 2005.

La titular del taller de literatura, particip6 en la conferencia El juego del Pocho y
el Carnaval de Tenosique, con el propésito de difundir y fomentar el rescate de
las tradiciones de nuestro estado.

Los grupos de tamborileros, rondalla, musica latinoamericana, tahitiano,
hawaiano y danza moderna, estuvieron presentes en el desfile del carnaval y 17- 22/02/05
concurso de comparsas.

Participacion de la Profra. del taller de literatura de esta Universidad, como

directora de circulos de lecturas en la 2da. Feria del Libro, organizada por el 22-23/02/05
Instituto Tecnoldgico Superior de la Sierra, del municipio de Teapa.

Se participd con el taller de ajedrez, en el torneo “En Memoria del Profesor

German Barrientos Cruz”, dicho evento se llevo a cabo en la Ciudad Deportiva de 26-27/02/05
Villahermosa.

Los grupos de tamborileros y musica folklérica latinoamericana, participaron en la

12-13/02/05

16/02/05

9na. Feria Profesiografica Regional 2005. ' 14/03/05
Alumnos de la carrera de Tecnologias de la Informacion, Area Redes Y
Telecomunicadones organizaron el evento Tributo a la Vida, donde participaron ;o 103/05

alumnos de los talleres de tamborileros y musica folklérica, en las instalaciones
de la Casa del Arbol de la comunidad de Huapinol, Parrilla.

Participacion de tamborileros, rondalla y musica folklérica latinoamericana, en el
IX Encuentro Cultural y Deportivo Nacional del Sistema de Universidades 7-10/04/05
Tecnoldgicas Nayarit 2005.

Los grupos representativos de tamborileros, tahitiano, hawaiano y musica
folklorica latinoamericana estuvieron presentes en la Copa Federacion Ciclistica
UT Tabasco 2005.

Participacion de los grupos representativos de las actividades de tamborileros,
tahitiano, hawaiano y musica folklorica latinoamericana en la “Copa Federacion 01/05/05
Ciclistica UT Tabasco 2005".

30/04/05
01/05/05

14

92

19

14

32

84

39

2

[¥5)
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Se impartieron las conferencias “Por una Cultura del Voto Libre y Secreto” y
“Bienvenida a los Jovenes de 18 Afios” durante la Semana Electoral Universitaria  22/10/04 78
en coordinacion con el IFE.

Se realizo el “III Concurso de Calaveras”, participando 26 calaveras elaboradas

por alumnos, personal docente y administrativo. 27/10/04 Ak
Se organizo el “Tradicional Concurso de Altares de Muertos” con una participacion

da 44 akures. 29/10/04 2000
Se organizd una Lectura de Obras en el XIX Encuentro de Escritores, Maria Luisa 08/10/04 o
Mendoza Romero, “La China Mendoza"”

Participacion del grupo de Tamborileros en la Inauguracion de la “Plaza Gourmet”

de la Universidad. 11/11/04 16
Participacion del taller de Coro en la “II Semana de Tecnologia de Alimentos”. 19/11/04 17
Participacion del taller de Danza Moderna, Tamborileros y Aerobic’s en el "XCIV

Desfile Civico Deportivo Conmemorativo de la Revoludién Mexicana”, realizado en  20/11/04 40
la ciudad de Villahermosa.

El taller de Coro, Musica Folklérica y Rondalla, estuvieron presentes en el

“Festival Conmemorativo de la Revolucion Mexicana”, realizado en el Fracc. 20/11/04 25
Parrilla II del Mpio de Centro.

Se participé en un torneo de Ajedrez denominado “Jardin de la Ciencia” 21/11/04 36
Los talleres de Danza Moderna y Aerobic’s participaron en el desfile deportivo con

motivo de un aniversario mas de la Revolucion Mexicana, realizado en Villa Playas  22/11/04 23
del Rosario, Mpio de Centro.

Participacion del taller de Tamborileros en el evento “Un paseo por Tabasco”, 24/11/04 {5

organizado por la Division de Turismo.

El taller de Tamborileros y Coro con el grupo representativo de Musica Folklérica,
estuvieron presentes en la “I Semana de Administracion y Evaluacion de 24/11/04 35
Proyectos”, organizada por la Divisién de AyEP.

Participacion del taller de Coro y Rondalla en el “Encendido del Arbol Navidefio”
de ésta Casa de Estudios.

El taller de Coro con el grupo representativo de Musica Folklorica estuvieron
presentes en la “Gran Posada UT 2004".

Participacion del taller de Coro, Rondalla, Aerobic’s, Manualidades con el grupo
de baile hawaiano y tahitiano, asi como Tamborileros en el evento “Navidad en el 09y

02/12/04 25

03/12/04 16

Malecén”, organizado por el centro de Entretenimiento y Negocios del Malecon, 16/12/04 85
CENMA
Participacion del taller de Coro con el grupo representativo de Musica Folklgrica y 10/12/04 18

Tamborileros en el 1 Intercambio de Regalos del Personal Administrativo”
Participacion de los grupos representativos de tamborileros y musica folklorica
latinoamericana, durante la visita de trabajo realizada por el Gobernador del 11/01/05 22
Estado a esta Universidad.

Se participé en el Torneo Estatal de Ajedrez “Jardin de la Ciencia”. 16/01/05 6
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ANEXO “26"
TALLERES CULTURALES
Talleres _ Participantes . Horas

Ajedrez . 23 : 168
Rondalla i i P 12
Artes Plasticas 31 ! 248
'Danza Moderna I 24 | 132 !
Tamborileros | 36 | 248 .
Literatura | 12 | 112 i
Manualidades 36 | 168
Coro 12 ies |
Teato 8 i 66

Total 198 - 1,422

Fuente: Departamento de Actividades Culturales y Deportivas

EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS EN LOS QUE PARTICIPO LA UT

Actividades

Fecha

Participantes

IT Semana Cultural: concursos, curso-talleres, conferencias, presentaciones de los
talleres culturales de la Universidad como Coro, Danza Moderna, Tamborileros,
Manualidades con el grupo representativo de baile Tahitiano y Hawaiano,
Aerobic’s, Literatura, Dibujo artistico, Ajedrez, Obras de teatro, Exposiciones,
entre otros.

10-15/09/04

2,000

Participacion del taller de Tamborileros, Coro con el grupo de musica Folkldrica,
Aerobic’s, Manualidades con el grupo representativo de baile Tahitiano y
Hawaiano en la “Elecciéon de la Sefiorita UT del Usumacinta”, del Mpio de
Emiliano Zapata.

29/09/04

Se participo en un torneo de Ajedrez denominado “Jardin de la Ciencia”

03/10/04

Participacion del grupo de Tamborileros en un torneo deportivo realizado en Villa
Macultepec, Mpio del Centro.

09/10/04

Participacion del Coro en el “Festival Artistico Cultural de Aniversario del Centro
de Estudios e Investigacion de las Bellas Artes”, CEIBA.

15/10/04

15 §

Participacion del grupo de Tamborileros y Coro en el X Aniversario de la Esc.
Secundaria Técnica No. 44 “C.P. Fausto Soler Tellaeche”, en el Fracc. Carrizal del
Mpio del Centro.

15/10/04

35

Participacion del grupo de Tamborileros en los festejos del “61 Aniversario del
Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores Campus Monterrey”, en
Monterrey N. L.

18-22/10/04
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ANEXO “25"
PLANTELES VISITADOS
: Alumnos PLANTELES QUE VISITARON LA UT
Subsistemas No. de Visitas Benalichides = 0 e
1 COBATAB 47 6,072 Subsistemas | y.citas = Beneficiados
B CBTA 7 664 CECYTE 2 120
CONALEP 9 847 COBATAB 4 134 [
IDIFTEC 10 1,116 IDIFTEC 3 135 '
CBTis 6 1,052 EMSAD 1 30
CETis 5 295 CBTA 1 34
CECYTE 12 1,370 Gregorio Méndez 1 25
TEBA 1 100 TL'?gotal [ 6 12 478
CETMAR 2 86 FUENTE: DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
PREFECO 1 150
- Total 10 100 11,752 U IR ==
Fuente: Direccion de Extension Universitaria
MODULOS DE INFORMACION
Personas
: Personas Atendidas 4
Municipio/Estado Atendidas en el
via Telefénica Médulo

Cardenas 24 23

Centla 6 -

Centro 338 160

Comalcalco 27 19

Cunduacan 13 12

Emiliano Zapata 1 -

Frontera 22 -

Huimanguillo 7 -

Jalapa 9 13

Jalpa 8 =

Paraiso 7 -

Tacotalpa 10 1

Teapa 15 9

Veracruz B -

México D.F. - 1

Estado de México 1 - . SU

Baja California 1 - i '—

Chiapas 6 EVALUA Loy

Total 499 244 Ak STITUCIoNL
Fuente: Direccion de Extension Universitaria
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PROYECTOS INCUBADOS
Monto Empleos
FProyectn Financiado Generados Apoye
Restaurante
“Shaday” 9,800 4 uTt
Total 9,800 4 -
Fuente: Departamento de Incubadora de Empresas
PROYECTOS POST-INCUBADOS
Proyecto Empleos Generados
Prohidetab 3
Tortilla Don Wicho 4
Yacare 3
PC Comunicaciones 3
Chokola 'k 3
Total 16
Fuente: Departamento de Incubadora de Empresas
GESTION DE APOYOS CON EL FONDO PYME
Economia SEDET uT Total
Incubadora de Empresas
Monto Monto Monto Monto
Equipamiento - $150,000.00 $75,000.00 $75,000.00 $300,000.00
Infraestructura - $150,000.00 $150,000.00 $197,456.00 $497,456.00
Consultoria 65 proyectos  $1,200,000.00 $440,268.00 $175,800.00 $1,816,068.00
Subtotal $1,500,000.00 $665,268.00 $448,256.00%$2,613,524.00
Fuente: Departamento de Incubadora de Empresas = %
ANEXO “24
CENTRO DE IDIOMAS UT
Mes Matricula Grupos Docentes Desercion Ingresos
Septiembre 85 12 8 12% $ 64,950.00
Octubre 77 13 11 0 $ 91,490.00
Noviembre 43 7 6 0 $ 72,070.00
Diciembre 9 2 7 0 $ 26,440.00
Enero 132 14 9 19.69% $ 139,400.00
Febrero 83 9 7 22.89% $ 103,830.00
Marzo 6 3 1 0 $ 37,380.00
Abril 101 12 8 0 $ 71,070.00
Mayo 61 12 7 19% $ 78,550.00
Junio 31 5 5 13% $ 61,980.00
Julio 80 10 9 11% $ 85,220.00
Agosto 96 10 9 0 $ 97,240.00

Fuente: Departamento de Idiomas UT
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Validacién y transferencia de !
tecnologia en el  manejo Investigacion i Se contintia con la construccidén de
poscosecha de heiconias en e aplicada | Filnidackin Produce 30%  jas tinas de lavado.
estado de Tabasco | - =
| Elaboracién de butifarra, chistorra,
Elaboracidn de productos derivados  Investigacion ' chorizo, marinados y
de la carne y la leche de borrego aplicada | Fundacién Produce % | estandarizacién del queso de leche
| et ~decabra. i
‘ e . !
::g_dadﬁ.: d: rt:vcencdh:?n?enﬁrdae ::' ‘ | 'Viaje a la ciudad de Colima, para
acdon y ap Desarrollo - . investigar y ob r las tec fa
fibra y sustrato de coco en las - Fundacién Produce 15% gar y ohservr las teciologla
tecnolégico E existentes para la extraccién de la
plantaciones de cocotero en el - ' fibr.
estado de Tabasco. =~ | | fibra y sustrato de coco
Estandarizacién del proceso de et ' | 5pf°§;¢'3°. arrobado ng
desverdizado de la naranja que se  nvestigacion ce . (% Modificaciones al presupuesto. Se =~
broduce en el estado de Tabasco, | aplicada | Fundacion Produce 0% "o 1y eqpera de la firma del
1 e SN | et B | convenio e
Ly ; ' Proyecto aprobado con
Validacion de tecnologia para la [ ; ) i
obtencién  de (:s?.lbprxuctos. Investigacion o W e broduce | 0%  modificaciones al presupuesto. Se
deriiados del naedii |" oplicads: | THREACKHFTOONCE estd a la espera de la firma del
: i . ' convenio -
~ Fuente: Departamento de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico n i .
ANEXO “23"
PRO\:ECT OS PREINCUBADOS L3
| ~ Empleos a Fuente de
b N Financiamiento
Aderezo Dofia Chole 2 f
‘Meeting Planner 4
Cocoleche e e T
Agencia Guayacan -
Tarjetas postales v B
Kakaotal o i 2
‘Salshito 4 En Proceso
Napia | 2
Pejelagarto ahumado “EI 5
choquito”
Centro de atencion para 3
nifios obesos
Total 31

~ Fuente: Departamento de Incubadora de Empresas

EVALUACION ESTITUCIONAL
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MONTO DE LOS SERVICIOS REALIZADOS
PERIODO MAYO-AGOSTO
Montos por

Tipo de Servicio  Concepto de Aportacién Cuentas por

Apoyo Economico Total Cobrar
Alimentos $19.842,49 $142.828,34 $59.949,06
Ambientales $7.553,34 $2.162.230,52 $1.173.878,35
Maquinado de
Piezas $1.326,48 $4.872,17 $0,00
Consultorias $14.214,00 $347.404,00 $134.912,00
$2.657.335,0 $1.368.739,4
Totales $42.936,31 3 1
Fuente: Departamento de Servicios Tecnolégicos
ANEXO “22"
PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Tipo de Fuente de :
Nombre del Proyecto Avances (% Observaciones
d Proyecto Financiamiento (%)
Evaluacion técnica de la No se han entregado los materiales
deshidratacion solar aplicada al Investigacion oo A A
chile habanero en la region del aplicada Fundacion Produce 85% ;c:l:;:g?oos para la conclusion del

estado de Tabasco

Estudio de mercado y principios

activos de plantas medicinales Investigacion Mo se ha entragedo o repi

Fundacién Produce 99% técnico a la Fundacién Produce, por

utiizados en la  herbolaria aplicada

tabasquena errores en este.

Adquisicion, Equipamiento vy

Operacion del Centro de 5 s 7
Calibracion y Pruebas de Estado Investigacién Fondo Mixto 40% Elaboracion de procedimientos de
de Tabasco CCYPET  (Lab. aplicada CONACYT-Tabasco . punto 5 de la norma

Secundario) para las MIPYMES de
la zona Sureste

Establecimiento de un jardin

i 1 Fueron entregados los recursos pe
botanico de plantas medicinales en g 0S recursos

lo que se iniciaron los trab.:_ :

la Rancheria Huimango 2da. Desarrollo sodal PACMYC 60% =
Seccion del municipio i contemplados en el programz o=
Cunduacan actividades

':Estudlo de. la deshidratacion de

S i | Studios
CltrlCOS usando un secador  Investigacion Fueron  reakzados los @ '

e s it g, i i ma 2
. -aso,l?:lr-.en 9 reglon coniro del estads aplicada Fundacién Produce 15% E;ﬁ;l::ales de la materia primz =
o de Taba%c“o
‘Estucho del comportamlento de los o
parametros fisico-quimico, Iwestiasdién Integracion del panel de catadore=
m:crobloi_ﬂglco y sensorial del aplic%da Fundacién Produce 30% Analisis fisico-quimimms

queso de poro elaborade en el

sl : microbioldgicos y sensoriales
municipio de Balancan
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‘Andlisis a muestra de salsa de chile Consultores Petroleros S. A. De

| |

chipotle o €N, =il ;
' Tecnologia de Pantanos .‘
Andlisis a muestra de agua residual Artificiales S. A. De C. V. . 2 i
Andlisis a muestra de agua de pozos Purificadora de Agua Yamali . 1 ]
‘Fabricacién de piezas Iusa S.A. de C. V. " 1 xrill
Consultoria Rancho Criadero "Los Ciervos" 1
Anélisis a muestra de huevos Dif - Tacotalpa E E
Muestreo de alimentos Guarderia Pinai 232 1
St ; Subsistema de Agua vy
énallsm a muestra de agua residual Sovsanianes: dol Contios 2 ,
Disefio y asesoria de una pagina web  Consejo Consultivo Empresarial _| b SO
Secretaria de Desarrollo
mdissamuestademel  ZenE o el
= Universidad  Tecnoldgica  del
consumna A A e Usumac'ntat _';‘f____ _1'.." - !
” Total pe < = . 86 ]
Fuente: Departamento de Servicios Tecnolégicos
SERVICIOS INTERNOS -
Servicio Empresa/Cliente No. de Servicios
Andlisis a muestras de aderezo Dofia Chole - 2 B
Andlisis a muestra de ’
Simaatcs Emprendedores 8 4
Direccién de Informatica -
Depto. de Mantenimiento e P
| ‘Depto. de Rec. Materiales : SR
Fabricacion de piezas Direccidn de Extension 1
| Universitaria -
Division de Tecnologias de Ia | 1
Informacién B Ly
Andlisis a muestra de
iribanet = Incubadora de Empresas ! 5
Muestreo de alimentos Cafeteria de la UT !
Laboratorio de Resistencia de L
‘Materiales
Fabricacion de piezas _Planta Piloto 1 1
Taller de Maguinado de Piezas 1 -
Administracion de Laboratorios 2 | gﬁafum'
i Total | - -+ AR

Fuente: Departamento de Servicios Tecnolégicos
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ANEXO “21"
SERVICIOS TECNOLOGICOS PROPORCIONADOS AL SECTOR PRODUCTIVO
Servicio Empresa o Cliente No. de Servicios
i El Calvario 4

Analisis a muestra de huevo =

Socorro Romero Sanchez 9
Monitoreo y analisis de agua residual Lilia Eugenia Sevilla 1
Analisis a muestras de alcohol Arroyo “El Afiladero” 1
Andlisis a muestras de salsas LOCELI, S. A. de C. V. 8
Estudio técnico y financiero Ing. Carlos Bayardo Huerta 2
Analisis a muestras de abonos SANIMEXTAS S. A. de C. V. 1
Consultoria El Matador 2
Analisis cretib a lodos residuales BIMBO 2
Analisis a muestras de aceite DICOSANGI S. A. de C. V. 2
Andlisis a muestra de huevo Socorro Romero 6
Analisis a muestra de cereal Cacep 1
Estudio de mercado y andlisis a muestra ;

Loceli 2
de salsas
Analisis a muestra de pasta de coco Sociedad Coprera "Guayapul" 2
Analisis a pulpa de fruta Procesados Molinari 1
Muestreo de alimentos Guarderia Pinai 1
Analisis a muestra de cereales La Surefa 1
Analisis a lodos residuales Bimbo 1
Analisis a muestra de agua residual Delta, Ingenieria Ambiental 5
Andlisis a muestra de miel Secretaria de Fomento 1

Economico
Estudio técnico, financiero y Fundacién Tabasco 1
administrativo
Consultoria especializada Secretaria de Desarrollo Social y 1

Proteccion del Medio Ambiente
Andlisis a muestra de agua residual Sistema de Agua Potable de 1

Tabasco
Monitoreo de calidad del aire Comision Interinstitucional para 6

Medio Ambiente y el Desarrollo

Social
Estudio de vida de anaquel El Matador 1
Andlisis a muestra de tortillas Restaurante - Bar "El Matador" 2
Andlisis a muestra de salsas Sra. Beatriz Garrido 2
Analisis de muestra Industria Coprera De Tabasco 3
Analisis a muestra de alimento para El Ismate Spr de Rl >

ganado



. L 25/09/04 y
Motivando al Cambio 2/10/04
o 27/11/04 y
¢Como Aprendemos? 4/12/04
Resolver Problemas y Toma de Decisiones 13-17/12/04

2 29/11/04 -
Curso Mate Rapidas 10/12/04
Peligros Quimicos en Alimentos 21-22/02/05
LA & : 23/02/05 y
La Dinamica Profesional en las Ventas 02/03/05
Andlisis de Instructores en la Norma
o s Y 11y18/03-
Técnica de Disefio y Analisis de Cursos de 08/04/05

Capacitacion
Preparacion de Soluciones Usadas en los
Andlisis de Laboratorios

14-15/04/05
21-22/04/05

PROMODE 2004 (652 cursos impartidos) 0311//0192/ /%1‘
26/02/05-
PROMODE 2005 (210 cursos impartidos) 12/05/05

Mayo - Agosto
Capacitacion en la norma técnica de
disefio e imparticion de cursos de
capacitacion

27 y 28 de mayo
Del 30 de abril al

03 de junio
Cursos 913
Toltwles Diplomados 1

Fuente: Departamento de Educacion Continua

Quimica basica

20

20
40
20
16
18

24

24

12

2,112

12

40

3,225
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Ing. Rodolfo
Afiles Zapata
Instructor Externo

AyEP

Instructor Externo

Tecnologia de
Alimentos
Varios

Instructor Externo
e Interno

Instructor Interno

Tecnologia de
Alimentos

SERVICIOS DE CAPACITACION OFERTADOS

Cliente/ Empresa/
i Organizacion
Planeacion estratégica
Técnica de negociacion
Trabajo en equipo

Comision Nacional del
Acces

Manejo de Excel intermedio Agua
Mapeo de procesos

Técnicas de redaccion y ortografia

Estudio de mercado, analisis financiero

y administracion en la operacion de SAGARPA

granjas acuicola
Fuente: Departamento de Educacion Continua

Estado Actual

Propuesta aceptada
(Acces,
mapeo de procesos) laboratorios.

Propuesta aceptada

20

20
20
20
11
7

18

10

11,585

3,932

210

20

16,607

Division Académica

Proveedora
Tecnologia de la
comunicacion y
Excel vy o A
administracion de

AyEP
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COLOCACION DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD
DE LA CATORCEAVA GENERACION

' Administracién y | i ' Tecnologia Prévencion Total
Actividad Evaluaciénde  Turismo Telematica Ambi e:’;:al de de
Proyectos Corrosion Tsu’S

Construccion 2 . 0 0 0 6 | @2
Productos
Alimenticios - : ¢ N R . o @ 0 i
Industria de la '
Madera y :

I Produictos 0 0 0 ‘ 0 0 0
‘Derivados _ = o TR ]
Comercio 1 0 2 | 1 | 0 0 .3
Servidos 6 o T S S ES _ 9 @ | |

B - Sector Publico 2 i 2 | 5 I 0 0 9 4
Total . 25 i 14 3 9 61
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
: ANEXO “20"
CAPACITACION AL SECTOR PRODUCTIVO Y PUBLICO EN GENERAL
Nombre Fecha “‘E;‘;')"“ Imparti6  Beneficiados
I X esginy 2
Poscosecha 2004 (4 cursos) Desarrollo
22-23/09/04 20 40
21-22/02/05
Poscosecha 2005 (37 cursos) 25-26/02/05 666 Instructor Interno 539
Mayo - Agosto
06-10/09/04 40 Profrs. Franco 20
Industrializacion de Productos Cérnicos ;auggarg{gli
(2 cursos) 11-15/10/04 40 Bibetts Bochior 20
Cordova
| s ) Ing. Virginia G.
Autocad Basico 20-22/10/04 21 Sanchez Delgado 20
Diplomado: Desarrollo del Pensamiento Lic. Sergio
Creativo 23y Ay 10/ 20 Baigeras Celaya =0
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COLOCACION DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD
DE LA OCTAVA, NOVENA DECIMA Y ONCEAVA GENERACION

- —
® £ .8 8 o
- 2>8e0} &
> Esssd &
© E=® 9o 3
< g & = *
Construccion 4 0
Productos
Alimenticios 26 13
Industria de la
Madera y Productos 0 0
Derivados
Comercio 10 4
Servicios 73 137
Sector Publico 34 10
Total 147

o w Telematica

6
56
17

Tecnologia
Ambiental

0

Z
26
5

Procesos de
Produccion

~ |-

1

4
30
4

164 84 34 47

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

COLOCACION DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD
DE LA DOCEAVA Y TRECEAVA GENERACION

E S go 8

- 2>8ao ¥ E T

Actividad ESsSvS2 E

E°S 2 3

3 6 &t |2

Construccion * 5 210
Productos

Alimentidcios 12 B

Industria de la

Madera y Productos 3 0 0
Derivados

Comercio 7 0|6

Servicios 50 71 40

Sector Publico 13 4 10

Total 90 85 56

Ambiental
Procesos de

Tecnologia

o o

o

L0 RS REE, B N

Produccion

~ O

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de

Trabajo

g 2 R &
2,2 8 2 2o
$e§ 522 35
¢ Eg § oF
- <& 9F
0 1 9
28 1 78
0 0 1
4 7 37
12 60 394
3 5 78
47 74 597
2 s g
4 %'g 2 = )
LR E RN
& Ez 5068
9 =2 8=~
= <a v
0 0 7
5 0 29
0 0 3
1 1 19
4 22 | 205
0 0 30
10 23 293
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COLOCACION DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD
DE LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA GENERACION

Organizacion de Procesos e
Actividad Proyectos Productivos y de :I';?nd:::a:gi: T(T)::I, ge
Comercializacion Produccion
Construccion 0 3 0 3
Productos Alimenticios 8 3 13 24
Industria de la Madera 1 0 0 1
y Productos Derivados
Comercio 12 13 7 32
Servicios 61 24 11 96
Sector Publico 37 7 8 52
Total 119 50 39 208

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

COLOCACION DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD
DE LA CUARTA GENERACION Y QUINTA GENERACION
Administracion Tecnologia

Actividad y Evaluacién de Telematica ';r;fle:g;g: de T.?::'. csle
Proyectos Alimentos

Construccion 4 1 2 1 8
Productos Alimenticios 12 3 2 21 38
Industria de la Madera y
Productos Derivados : g 8 g ;
Comercio 14 6 6 3 29
Servicios 56 58 34 20 168
Sector Publico 21 15 5 7 48

Total 108 83 49 52 292

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

COLOCACION DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD
DE LA SEXTA Y SEPTIMA GENERACION

S § g 8 8= 3c .
5-3,8 8 2 8ege £ su
Actividad s34 | £ |6 2% 83538 Bz
25 P 5§ §EgE§ £ RF
< W o < fa = <
Construccion 3 1 2 1 3 0 10
Productos Alimenticios 7 10 2 1 3 19 42
Industria de la Madera y
Productos Derivados 0 2 1 0 0 0 3
Comercio 9 5 4 2 2 1 23
Servicios 59 98 70 37 19 9 292
Sector PUblico 10 13 | 12| 2 3 6 46
Total 88 129 91 43 30 35 416

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
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PERC{EPCI(')N PROMEDIO MENSUAL DEL TSU DE LA
SEPTIMA OCTAVA Y NOVENA GENERACION

Séptima Octava
Carrera Generacion 00-
02
Tecnologia de Alimentos 1,200-6,300 1,000-6,000
Procesos de Produccion 3,000-8,000 1,200-4,000

Administracion y Evaluadoén de

2,000-10,000 1,800-8,500

Proyectos

Telematica 2,000-7,800 2,000-15,000
Turismo 1,500-6,500 1,000-6,800
Tecnologia Ambiental 3,000-6,000 1,800-10,000

Prevencion de Corrosion
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

2,000-14,000

Novena

Generacion 00-02 Generacion 01-03

3,000-6,000
2,000-3,400
2,000-12,000

2,500-12,000
2,200-3,500
2,000-4,000
3,000-5,000

PERCEPCION PROMEDIO MENSUAL DEL TSU DE LA

DECIMA Y ONCEAVA GENERACION
Décima Generacién

Onceava Generacion

Carrera 01-03 02-04
Tecnologia de Alimentos 2,000-10,000 1,300-4,000
Procesos de Produccién 2,200- 4,000 2,000-7,000
Administracion y  Evaluadon de 1,400-8,000 1,500-8,000
Proyectos
Telematica 1,800-7,000 1,500-8,000
Turismo 1,200-6,500 1,500-4,000
Tecnologia Ambiental 1,200-7,000 2,400-4,000
Prevencion de Corrosion 1,200-5,000 2,200-4,000
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
PERCEPCION PROMEDIO MENSUAL DEL TSU DE LA
DOCEAVA, TRECEAVA Y CATORCEAVA GENERACION
Doceava Treceava Catorceava
Carrera Generacion Generacion Generacion
02-04 02-04 03-05
Tecnologia de Alimentos 2,000-4,000 @ seeeeemeee e
Procesos de Produccion 3,000-7,500 @ eeeeeemeee

Administradén y  Evaluacion de

1,200-5,000

Proyectos

Telemaética 1,600-5,000
Turismo 1,200-6,500
Tecnologia Ambiental 2,000-8,500

Prevencion de Corrosion 1,000-7,800
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

2,400-5,000

1,600-4,400
1,600-3,800

3,200-4,800

1,000-6,700

2,000-7,200
1,200-6,000
3,200-6,200
1,000-6,300
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Congruencia del Laborando Fuera

E— Perfil del Perfil
03-05 14va. 03-05 14va
Administradon y Evaluacién de 9 1
Proyectos
Telematica 13 1
Turismo 22 3
Tecnologia Ambiental 2 1
Prevencion de Corrosion 8 1
Total 54 7

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

PERCEPCION PROMEDIO MENSUAL DEL TSU DE LA
PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA GENERACION

Primera Segunda Tercera
Carrera Generagcslon 96- Genera;cglon 97-  Generacién 98-00
Produccién Alimentaria 2,650-3,000 2,000-5,000 1,300-6,000
Procesos de Produccion 3,000-10,000 1,600-12,000 2,000-15,000
Organizacion ~ de  Proyedtos  , gqq 4 509 1,500-10,000 1,500-9,000

Productivos y Comercializacion
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

PERCEPCION PROMEDIO MENSUAL DEL TSUDELA
CUARTA, QUINTA Y SEXTA GENERACION

Cuarta Generacion Quinta Sexta
Carrera 98-00 Generacion 99- Generacion 99-
01 01

Tecnologia de Alimentos 1,200-20,000 2,000-5,000 1,000-6,000
Procesos de Produccion 1,000-19,000 2,000-5,500 1,000-13,000
Administradon y Evaluadion de| 4 544,15 gog 2,000-15,000 1,200-8,000
Proyectos

Telematica 1,600-10,000 1,500-10,000 1,800-12,000
T e (& ] ToeeeRl esn 1,200-8,000
Tecnologia Ambiental = -me-eeeee- Srsmmny 2,000-13,400

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
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Congruencia del Perfil Laborando Fuera del

Perfil

Enrene 00-02 00-02 01-03 00-02 00-02 %g'

7ma. 8va. 9na 7ma. 8va. 9na
Tecnologia de Alimentos 9 14 7 3 2 2
Procesos de Produccion 8 16 8 0 1 1
Administracion y Evaluacion de 23 41 24 0 4 1

Proyectos

Telematica 27 29 18 | 1 1
Turismo 29 55 17 0 7 1
Tecnologia Ambiental 8 17 3 1 3 0
Prevencion de Corrosion 0 32 7 0 4 3
Total 104 204 84 5 22 9

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

Congruencia del Laborando Fuera del Perfil

Perfil
b 01-03 02-04 01-03 ., ...
10ma. 1lva. 10ma i
Tecnologia de Alimentos 14 o 1 0
Procesos de Produccién 10 8 2 1
Administracion y Evaluacion de 6 2% 9 6
Proyectos
Telematica 15 17 0 3
Turismo 59 16 7 2
Tecnologia Ambiental 8 3 0 0
Prevencion de Corrosion 16 4 5 3
Total 158 81 24 15

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

Congruencia del Laborando Fuera
Perfil del Perfil

S 02-04 02-04 02-04 02-04

12va. 13va. 12va. 13va.
Tecnologia de Alimentos 9 0 1 0
Procesos de Produccion 20 0 0 0
Administradén y Evaluacion de 73 12 5 0

Proyectos

Telematica 37 11 6 2
Turismo 73 4 7 1
Tecnologia Ambiental 9 0 0 0
Prevencion de Corrosion 15 5 3 0
Total 236 32 22 3

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
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CONGRUENCIA DEL PERFIL PROF

Carrera

Produccién Alimentaria
Procesos de Produccion

Organizacion de Proyectos Productivos y

Comercializacion
Total

“ANEXO 19"
ESIONAL DEL EGRESADO CON EL CAMPO LABORAL

Congruencia del Perfil  Laborando Fuera del

Perfil
96-98 97-99 98-00 96-98 97-99 98-00
1ra. 2da. 3ra. 1ra. 2da. 3ra.
5 10 9 5 6 4
13 17 8 3 4 5
36 54 20 2 4 3
54 81 37 10 14 12

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

Carrera

Tecnologia de Alimentos
Procesos de Produccion

Administracion y  Evaluacién  de
Proyectos
Telematica

Total

Congruencia del Perfil e e i

Perfil
98-00 4ta. 99-01 5ta. 98-00 4ta. 99-01 5ta.
29 9 12 2
36 10 2 1
66 30 8 4
59 18 5 1
190 67 27 8

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

Carrera

Tecnologia de Alimentos
Procesos de Produccion
Administracién y Evaluacion
Proyectos
Telematica
Turismo
Tecnologia Ambiental

Total

Congruencia del Laborando Fuera del

Perfil Perfil
99-01 6ta. 99-01 6ta.

19 4
18 4
de 53 12
63 0
85 15
33 1
271 36

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
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REGISTRO DE EGRESADOS DE LA TRECEAVA GENERACION

- (2002-2004) il
|
5 1 Sin —{ Estudian y No .
4 Carrera Egresados-ill.aborando Libasis Estudiando | Trabajan  Registrados
I , M B, v |
Tecnologia de
Nt an P P o) S0 2 | O :
Procesos de
Produccion - ’ A v :
Administracion y|
Evaluacion de 28 12 16 0 0 0 ;
PTOVGCIOS | | -
Telematica 29 13 15 I e Ty o
Turismo | 17 5 10 2 ! o | 0 i
Prevencion dét ——r = - '! B R —— —
Corrosién - g 5 <o (. T AL
Total 85 35 a7 | 3 [0 | o
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
REGISTRO DE EGRESADOS DE LA CATORCEAVA GENERACION
— - (2003-2005) o
Sin Estudian y No
Carrera Egresados Laborando Exbcuran Estudiando Trabajan  Registrad
Administracion y i SR TN
Evaluacion de 26 10 16 0 0 0
Proyectos s
Telematica 38 14 23 1 gy 0 |
Turismo 54 25 29 0 [ ;
T. Ambiental 19 16 0 — .
Prevencion de ? )
Sopasin 18 } 9 9 0 0 [ 0
Total 15 | 61 93 1 0 | 0
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

DEPTO. p

oEsamroy
EVALUACTON INSTITUCT W)
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REGISTRO DE EGRESADOS DE LA ONCEAVA GENERACION

©_ Total

s N s L (2002-2004) il cea= 3
' |'
Sin . Estudiany No
Carrera Egresados Laborando L aborsr Estudiando | Trabajan | Registrad
Tecnologia de " 5 . ' '
Alimentos 13 / i__ | 0 - E | 0
Procesos de Produccion | 10 9 1 [ 0 6 | .. 98 =
'Administracién y |
'Evaluauon de Proyectos o e 3 4 1 0 ! 0
Telemética 37 20 7 8. . s 8 o
Turismo 38 18 17 3 0 | 0
Tecnologia Ambiental 13 3 10 IS AR R S 0o
Prevencion de i
Corrosion 2 ¢ 15 0 _E_ ! 0
Total 183 2 9% 83 % | & 4 » =
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
REGISTRO DE EGRESADOS DE LA DOCEAVA GENERACION
Ll s (2002-2004)
Sin ~ Estudiany No
Carrera Egresados Laborando {ibbiaF Estudiando Trabajan Registrados
Tecnologia de -
| Alimentos B 29 o 10 19 0 0 0
Procesos de Produccion 28 —20— 7 1 0 0
‘Administracion y :
Evaluacién de Proyectos 119 18 . ﬁ = E . E i i’
Telematica B 4 et - 43 34 0 0 0
Turismo 152 80 53 19 0 0
Tecnologia Ambiental 36 9 27 0 0 0
Prevencion de Corrosion 49 18 30 1 0 0
- 510 258 226 26 0 0

gAY &f‘%\‘ fe”-3

x ;ﬁxerte: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
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REGISTRO DE EGRESADOS DE LA NOVENA GENERACION

(2001-2003)
Sin Estudian y No '
Carrera Egresados Laborando1 - Estudiando Trabajan | Reglstrados
Tecnologia de : ' |
Ali I 17 9 : 7 1 _ _9 0
Procesos de f
Produccién i 3 p=I 1_____ i .{_)__ X ¢
‘Administracion y i
Evaluacion de 27 24 1 0 1 1
Proyectos ‘ E g vl
Telematica 30 19 | 7 2 0 g
Turismo | 25 17 - | 5 2 1 -0
Tecnologia Ambiental 11 Silsed (veess smbe| s iSveny. | i N [+ P I— SR
Prevencion de ' g
Comosien 2 e et o S LB e
Total | 151 21 | 47 E NS 5
Fuente: Departamento de Segwrmento de Egresados y Bolsa de Trabajo
REGISTRO DE EGRESADOS DE LA DECIMA GENERACION
‘ (2001-2003) N
| | |
i Sin Estudian y No

| Carrera EgresadosELaborando Laboif Estudiando Trabajan | Registrad
Tecnologia de ‘? ol e e
|Allrnent:os 28 : 14 11 2 1 =] ol R
Procesos de " =
Produccion 24 12 } 10 2 i 0 0 - —
Admmrstraoon y '
|Evaiuac|on de 71 44 23 3 1 0
Proyectos _,
Telemdtica 36 5. o1 70 5 0 0
Turismo - 110 2 | 38 6 il 4088
Tecnologia Ambiental | 24 B-. | 1 2 0 0
Prevencion de '
Corsacdén g 47 21 26 0 0 0
5 Total 340 176 142 16 6 [ 0

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
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GICA DE TABASCO

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA SEPTIMA GENERACION

_ (2000-2002) | |
| Sin . Estudian y No
Carrera !Egraados Laborando | .. 0o | Estudiando Trabajan Registrados
Tecnologia de ' | ] N
i - 21 11 5 | 4 1 o |
Procesos de
Producdén 19 8 10 | 1 0 0 at
Administracion y '
Evaluacion de 31 23 6 1 0 1
Proyectos '_ |
Telemdtica |- 48 | 26 | 14 2 | 2 gy
Turismo 48 27 14 3 2 | @z
Tecnologia Ambiental 17 9 4 4 e | =8 |
L Total - 184 104 53 | 15 5 7 |
Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo ' I
REGISTRO DE EGRESADOS DE LA OCTAVA GENERACION
(2000-2002) -

| l sin Estudian y No '

| [ i |

Carrera .Egresados Laborando Labiri Estudiando Trabajan Registrados
ok de 4 14 23 2 2 o
Procesos de = Fnesi= TR i e ED T &
roalboién l 3 17 12 4 0 0
Administracion y] N o .
Evaluacion de 74 35 20 8 10 |
Proyectos |
Telemética 36 30 5 1 0 0
‘Turismo 95 58 21 10 4 2
Tecnologia Ambiental 39 20 15 3 0 1
Prevencion de
Comosiin | 61 35 23 2 i 0
Total - 379 209 119 30 17 4

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
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REGISTRO DE EGRESADOS DE LA CUARTA GENERACION
(1998 - 2000)

Sin Estudian y No

Carrera Egresados Laborando Esharie Estudiando Trabajan Registrados
ERGROK s “° 5 36 15 10 5 0
Alimentos
Procesos de
Produccién ” 3l 19 = ! 2
Administracién y
Evaluacion de 109 66 25 9 8 1
Proyectos
Telematica 97 54 13 16 10 4

Total 345 187 63 58 30 7

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabaijo

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA QUINTA GENERACION
(1999 - 2001)

Sin - Estudian y No
Carrera Egresados Laborando {aborai Estudiando Trabajan Registrados

Tecnologia de
Alimentos 1 1 > 9 0 L
Fracesos e gy 10 3 2 1 1
Produccion
Administracién y
Evaluaciéon de 46 27 7 5 7 0
Proyectos
Telematica 26 17 2 3 2 2

Total 104 65 15 10 10 4

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA SEXTA GENERACION
(1999-2001)

Carrera Egresados Laborando Laz::nrar Estudiando E:::g;?:nv Regi:torados

Tecnologia de
iinsentos 44 =y & i i ¢
Procesos de
Produccién a3 = o4 8 . !
Adminis_t'racién y 15
Evaluacion de 91 57 il 8 0
Proyectos
Telematica 96 59 19 9 4 5
Turismo 138 92 23 14 8 1
Tecnologia Ambiental 65 34 20 10 0 1

Total 473 283 99 59 24 8

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
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“ANEXO 18" ,
REGISTRO DE EGRESADOS DE LA PRIMERA GENERACION
(1996 - 1998)

Sin 7 Estudian y No
Carrera Egresados Laborando Laborar Estudiando Trabajan Registrados

Produccion
Alimentaria 18 8 2 3 2 1
Procesos de
Produccion & 16 B : 2 8
Organizadon de
Procesos Productivos 50 32 7 5 6 0
y Comercializacién

Total 95 56 17 11 8 3

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA SEGUNDA GENERACION
(1997 - 1999)

Sin Estudian y No

Carrera Egresados Laborando ALt Estudiando Trabajan Registrados

Produccién
Alimentaria 20 i 3 : 4 0
Procesos de
Produccion a6 20 - i 1 0
Organizacdion de
Procesos Productivos 82 50 19 5 8 0
y Comerdializacion

Total 138 82 33 10 13 0

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA TERCERA GENERACION
(1998 - 2000)

Sin - Estudian y No
Carrera Egresados Laborando Libaene Estudiando Trabajan Registrados

Produccion
Alimentaria 17 13 3 1 0 0
Procesos de
Produccion 15 1 0 2 2 0
Organizacién de
Procesos Productivos 32 16 3 5 7 1
y Comercializacion

Total 64 40 6 8 9 1

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
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DESGLOSE DE PROYECTOS DE ESTADIA

== Empresa u
Division Nombre del Proyecto Organizacion

Tres Paises, un Mercado y el Turista de Intercambio Estudiantil Southern

Ameérica del Norte, Main Community C.
: Tunsr:no rural en granjas de tortugas, Jalpa Subsacretarta de Tirismo
Turismo de NFndﬂ ;
Disefio e implementacion del gotcha en Koliii-)a
Kolem-Ja
Plan de R. H. para €l hotel Canctn Palace Hotel Cancun Palace
Célculo de la veloddad de corrosidn, por
medio de la técnica gravimétrica (cupones) IMP
del pozo Palangre, en la Rancheria la Libertad
de Cunduacan, Tab.
e . Evaluaddn técnica econémica de los métodos
Quimica de Materiales R :
Prevericitn de Coivosisn gi:tllmpleza de superficie Sandblast y Sponge HAY]O
Determinacion de velocidades de corrosion a IPN
través de estudios de suelos
Aplicacion de la inspeccion ultrasdnica a GAID
recipientes sujetos a presion
Manual del S. G. C. para el H. Ayuntamiento
de Tacotalpa, Tabasco R-8,G.C UT
Manual de politicas de induccion y/o ADO
procedimiento
Administradon y Administracién del proyecto de alineacion de
Evaluadon de Proyectos la operacién de los comedores a la norma BIMBO
605 de certificacion en distintivo H
Programa de acciones de sensibilizacion e
informacién del sistema General de calidad de -
Ricuras
Propuesta técnico econémico para la
ampliacibn de Frontera — Huimanguillo, Pemex Exploracion y Produccién
Cunduacan, Cardenas y Comalcalco
Andlisis, disefio e implementacion de IMP
Telematica seguridad informatica y buenas practicas
Implementacion de un sistema de voz, dato, Neurd
g L5 G : euron
mediante comunicacion satelital
Disefio e implementadon de un sistema de
control Escolar COBATAB 22
Evaluadon de metales pesados en el cuerpo CIMADES

lagunar Estancia Vieja.

Manejo integral de residuos generados por
Tecnologia Ambiental fuga de oleoducto de 16” en Nanchital  Saint Martin Construcciones
Veracruz el 22 de diciembre 2004
Sistematizacion, Integracion y Andlisis de
informacién Geoestadistica de Tabasco
Diagnostico y evaluacién del entorno a las .
inst%ladonesy;)etroleras del activo PEMEX Pep Reforma Chiapas

Tecnologia de Alimentos Procesamiento de la cascara de pina Frexport
Total 21

Fuente: Departamento de Précticas Empresariales

SCAOP

Procesos de Produccion
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ESTADIA 14VA. GENERACION
; Empresas
Carrera - Alumnos Empresas Vinculadas ala
uT '
Tecnologia de Alimentos* 0 0 0
Procesos de Produccion*® 0 0 0
Administradén y  Evaluacion de 37 20 10
Proyectos | _
Telemética | 40 | 21 11
Turismo 56 | 24 8 |
Tecnologia Ambiental [l <88 | 7 |
‘Quimica de Materiales Area Prevencién de 22 13 8 ;
‘Corrosion I
e ', Total 477 92 4
Fuente: Departamento de Précticas Empresariales
* Nota: Estas carreras no entraron al proceso debido a que no hubo alumnos.
ESTADIA 15VA GENERACION
» Empresas
Carrera Alumnos Empresas Vinculadas
alaut
Administracion y Evaluacion de 122 61 20
Proyectos
Telemética 47 21 9
“ Turismo 134 45 15
Tecnologia Ambiental 36 17 15
Quimica de Materiales Area Prevendén 51 20 10
de Corrosion
Teanologia de Alimentos 34 13 7
Procesos de Producdon 14 7 Es
Total 438 184 83

Fuente: Departamento de Practicas Empresariales
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Fuente: Departamento de Practicas Empresariales
*Nota: Estas carreras no entraron al proceso debido a que no tenian alumnos

ESTANCIA 15VA. GENERACION =
[ Empresas
Carrera Alumnos Empresas Vinculadas a
- B lauT
Tecnologia de Alimentos 33 16 8
Procesos de Produccién 13 5 4
Administradén y Evaluacion de Proyectos 121 56 43
Telematica 65 23 16
Turismo 130 46 -
Tecnologia Ambiental | 34 17 8
Quimica de Materiales Area Prevenddn de 49 19 F
| Total _— 445 182 118
Fuente: Departamento de Practicas Empresariales
ESTANCIA 15VA GENERACION ESPECIAL
; = Empresas
Carrera Alumnos  Empresas Vinculadas a la
uTt
Telemética 12 10 2
Total 12 10 2 ===
Fuente: Departamento de Practicas Empresariales
Nota: Grupo Espedal
ESTADIA 13VA. GENERACION o
Carrera ~ Alumnos Empresas
Tecnologia de Alimentos* 0 0 B ——
Procesos de Produccion* 0 0 e - i
‘Administracion y Evaluacion de 29 18
'Proyectos
Telemética 38 22 S S S
Turismo 17 11
Tecnologia Ambiental* - 0
Quimica de Materiales Area Prevencion de 16 9
Comasio
Total 100 60
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ANEXO “16”
Empresas
Carrera Visitas Alumnos Empresas Vinculadas a
la UT
Tecnologia de Alimentos 20 242 15 5
Procesos de Produccion 6 45 9 0
Administradén y Evaluacion de Proyectos 18 382 12 5
Tecnolggia‘s, de la Informacién vy 28 405 6 10
Comunicacion
Turismo 23 561 7 2
Tecnologia Ambiental 9 109 7
Quimica de Materiales Area Prevendon de 21 343 i 2
Corrosion
Total 125 2087 77 32
Fuente: Departamento de Practicas Empresariales
VISITAS DE INDUCCION
VISITAS ESPECIFICAS
Empresas
Carrera Visitas Alumnos Empresas Vinculadas a
lauT
Tecnologia de Alimentos 7 73 7 3
Procesos de Producdon 10 82 9 3
Administracion y Evaluacion de Proyectos 25 334 20 9
Telematica/TIC 21 271 14 8
Turismo 19 386 9 1
Tecnologia Ambiental 18 210 11 5
%Jlmlc_@ de Materiales Area Prevenddn de 23 311 18 6
rrosion
Total 123 1667 88 35
: rtamento de Practicas Empresariales
Fuente: Departa p ANEXO “17"
ESTANCIA 14VA. GENERACION
Carrera Alumnos Empresas
Tecnologia de Alimentos* 0 0
Procesos de Produccién* 0 0
Administracibn y  Evaluacion  de 35 20
Proyectos
Telematica 33 11
Turismo 53 20
Tecnologia Ambiental 21 12
Quimica de Materiales Area Prevendién de 19 12
Corrosion
Total 161 75

Fuente: Departamento de Practicas Empresariales
*Nota: Estas carreras no entraron al proceso debido a que no hubo alumnos.
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EMPRESAS VINCULADAS POR MUNICIPIO
Tipo de Empresa

Municipios Empresas Piblica Privada Social
Teapa 1 < 1 )
Centro 53 3 49 1
E. Zapata 2 = 2 -
Nacajuca 1 - 1 "
Paraiso 1 - 1 =
Comalcalco 1 - 1 -
Coatzacoalcos, Ver. 2 - 2 &
Total 61 3 57 1
Fuente: Direccion de Enlace Empresarial
EMPRESAS VINCULADAS POR EMPRESASTK? :,;-l: 3‘“ s
.R.AMA DE ACTIVIDAD Tamaio No. de Empresas
Actividad No. de Empresas Micro 13
Secundario 6 Pequena 23
Terciario 53 Mediana 16
Publico 2 Grande 9
Total 61 Total 61
Fuente: Direccion de Enlace Empresarial Fuente: Direccion de Enlace Empresarial

ALUMNOS COLOCADOS PARA REALIZAR

PRACTICAS EMPRESARIALES
Empresa Practicantes
DRESER de México S.A de C.V 2
Diario Olmeca 2
DOMEX 1
SISCOM I}
Museo Interactivo Papagayo 19
Frigorifico de Tabasco 1
T-Net S.A. de C.V 3
Zamora Gpo. Digitalizado 2
Nutzer Sistemas, S.A. de C.V. 1
Grupo de Serv. de Tec. de Inf 1
Casa Marzam, S.A. de C.V. 2

Total 35
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Eating Banana

Restaurante Fiesta Brava

ROSDI S.A de C.V

La Guayaba Tailandesa

ZURCA S.A. de CV

AMIME

Sistemas de Control Integral S.A de C.V

American Qil Tools

Infraestructura Mexicana, S.A de C.V

La Cabafia, Café del Sureste S.A de C.V.

Dresser de México, S.A de C.V

Casa Marzam S.A de C.V.

Comercializadora Marmol, S.A de C.V

Cheo Deportes

Human Kina ACC Ingenieria y Servicios Especializados

T-Net, S.A de C.V Desarrollo de Ingenieria JVG S.A de C.V.

Grupo de Servicios de Tecnologias de la Informacion, Agromax

S.AdeC\V.

COPESA S.A DE C.V Imprenta Tabasco

Soni Gas S.A de C.V. Grupo de Servicios de Tecnologias de la
Informacion S.A de C.V.

Diario Olmeca NUTZER Sistemas S.A de C.V

~ Comerdializadora Industrial y Mantenimiento México
S.AdeCV

Frigorifico y Empacadora de Tabasco S.A de C.V.

Instituto Mexicano del Seguro Social

PEMEX Gas y Petroguimica

Fuente: Direccidn de Enlace Empresarial

EMPRESAS VINCULADAS PARA ACTUALIZACION
DE DATOS

Empresa

Comercializadora DOMEX S.

Ade CV

Cadena Comercial OXXO, S.

AdeCV

ACCI Comercio Internacional

SISCOM, Tecnologia Avanzada S.A de C.V

Soyacuarius, S.A de C.V

Cryoinfra, S.A de C.V

Santandreu, S.A de C.V.

CRECE

ISE IPARNET, S.A de C.V

Hacienda Los Azufres

Universidad Pedagégica Nacional

Fuente: Direccién de Enlace Empresarial
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ANEXO “14"
CONVENIOS CON EMPRESAS Y ORGANISMOS
Contraparte Término
CRECE
COPARMEX, Delegacion Tabasco Convenio General de Colaboracion
ESPL OPTIMA

. . ; Acuerdo de Colaboracion para la puesta en
Sonsa Saaniaader Empresarial marcha del Centro de Calibracion y Pruebas
Comision Interinstitucional para el Medio Ambiente y

Desarrollo Social Acuerdo de Colaboracion

Xcaret, S.A. Convenio de Colaboracién de Practicas
SEDET Acuerdo de Colaboracion
TEKDIESEL, S.A de C.V., representada por C.P. Rogelio

Sanchez Cruz

Vision Integral de Empresas Nacionales, S.A. de C.V.
Petrolum Qil Services, S.A. de C.V.

Camino Real Puebla Cfaharacion
Proyecto HABLAME A.C.
Trazo de México, S.A. de C.V.
Museo Interactivo Papagayo
Universidad Nacional Auténoma de México. (UNAM) Colaboracién Académica
Fundacién Lolita de la Vega
Hotel Iberstar Colaboracion
Universidad Popular de la Chontalpa
Fuente: Unidad de Proyectos, Abogado General
ANEXO “15”
EMPRESAS VINCULADAS
Empresa
Almacenes Dominguez Chocolates Wolter
Annasa Zamora Comunicaciones
ICSI Corporativo Meidet
Siscomv Praderas del Grijalva
MIISA Ay P Producciones
Museo Interactivo Papagayo Organizacion Azuayo S.A de C.V.
Corporation T&M Instituto Mexicano del Petrdleo
gzgws;f)asnlf d(e:ocn.s\Fructora Perforadora y de Estudios Comercial Los Angeles
Mensajeria Especializada, S.A de C.V 3M de México, S.A de C.V.
Recreativo El Gordo y San Pancho Ay F Grijalva S.A de C.V.

EBT nE "
E,“-L") UE DESARROLLD
EVALUACION l-a!‘IlT'."CIUN*!‘.
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L Nombre Dt;:‘a;i)én Organizador Beneﬁciadoq
Dia Mundial de Turismo 2 8
XIX Encuentro de Escritores 2 2
Semana de Ciencia y Tecnologia 2 3
XII Ceremonia de Graduacion 3 5
Primera Semana de Administracion Evaluacion de 24 15
Proyectos

- AYEP
Exposicion de Proyectos de Emprendedores 8 15
Visita al Centro Recreativo “El Gordo y San Pancho” 8 51
. = Sociedad Quimica de
Congreso Mexicano de Quimica 24 México A.C. 1
XV Congreso Nacional de Soldadura 2 i uergg,IQro. :
Exposicion Comerdio Exterior 2 AyEP 25
Exposicion de Estudio de Mercado 2 8
Conferencia del Banco Mundial 2 UJAT 10
Foro Regional de Produccién mas Limpia (P+L) Tabasco 5 IPN-CRP+L 3
2005 SEDESPA
Instituto Tecnol6gico
EXPO IQ - de Villahermosa £
‘Segundo Foro de Participacion Ciudadana en Salud 2 Secretaria de Salud |
Primer Encuentro Fortaleciendo la Familia UT 16 56
Exposicion de Pinturas de Tamulté de las Sabanas 2 5
Evaluacion de Discurso de Turismo 2 1
Ensayo, Poesia, Administracion y Evaluacion de Proyectos 2 1
Concurso de Discurso y Poesia 4 UTT 1
Exposicion de Proyectos: Desarrollo de Emprendedores y 2 3
Comercializacion
Primer Foro de Expresion Oral y Escrita 8 1
Conferencia La Familia como Eje Rector de los Valores 2 3

| Conferencia: La Familia como Principal Escuela de Valores 2 13

5 Total l 34 346 - 270

3 Fl;%pte: Direcciones de Division
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Nombre Dlg_.a:)o" Impartio Lugar Beneficiados
Metodologia para la Elaboracion de 8 UTT La Huasteca 39
Memorias de Estadia Hidalgence

: , L.A.E. La Cervantes Oficinas de Alta
Etiqgueta Social y Protocolo 20 do Mastrc Imagen 3
. ' s ; de
L Lic. Claudia Patricia .
Capacitacion Worldspand 40 Harmdndez Miror Gu_adala]ara, 2
Jalisco
Diplomado en Sistemas de Gestion
Ambiental Basado en ISO 14000 120 Universidad Olmeca y . 5
Actualizacion 2004 la American Trust v'”at.:.i? e
Auditor Interno en Base a la Norma 120 Register, S.C. : 5
ISO 19011-2002
Certificacion en Autocad Basico 30 2
Certificacion en Autocad Intermedio 30 CHIC i 2
Inglés Intermedio 3 y 4 30
Inglés Avanzado 1 y 2 30 Harmon Hall Harmon Hall 1
Certificacion de Corrosion Basica 50 NACE NACE 6
Universidad Universidad
Curso Didéactica y Evaluacion 16 Auténoma de Auténoma de 1
Guadalajara Guadalajara
Total 44 1,531 - - 131
Fuente: Direcciones de Divisién
ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE A EVENTOS
Nombre DI.EI"‘E:;I)DI'I Organizador Beneficiados
II Simposio Internacional de Ciencia y
Tecnologia de Alimentos 24 ] 2
I Tour Industrial de Procesos de 120 Division de Procesos de -
Produccion Produccién
ANIXTER 6 ANIXTER 3
Microsoft 6 Microsoft 3
Redes Inalambricas 5 Intel 4
Universo Intel 4 1
IV Semana de Sexualidad Humana 6 Servicio Médico 4
Conferencia “Por una Cultura del Voto -
H L 2 3
Libre y Secreto
Congreso Internacional de Turismo 18 Lic. Cecilia Garcia 7
Rural
Semana Cultural 1 utT 4




m UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Nombre th:‘argl)on Impartio Lugar Beneficiados

Programa de Capacitacion vy 35 Ing. Mauricio Hotel Camino |
Consultoria Moderniza II | Rodriguez Martinez Real
Mejores Practicas de Calidad Total 5 AMIME Casa Inn 1
Seguridad y Ecologia en el Trabajo 8 TYCO TYCO 1

o Capacitacion de Villahermosa,
Formacion de Consultores 10 Villahermosa Tabasco: 1
I:ifcr%%wsmos para implementar 24 ATAM México, D.F 1
Vivir en Armonia 8 CECEM Fiples _Callnda 9

Viva
. Villahermosa,

Auditores Internos 8 ABC TEB3E55 1
Metodologia de la Investigacion 3 UT, Hidalguense utT 1
Disefio y Desarrollo de Perfiles 16 2
Profesionistas
Disefio y Desarrollo de PPE-EBC 16 2
Evaluacion del Aprendizaje 30 2
Diseno de Instrumentos de

- 40 2
Evaluacion
Taller de Estrategias Didacticas con e
Enfoque EBC g 40 CGUT México, D.F. 2
Estrategias para Desarrollar el
Aprendizaje Significativo con 40 2
Enfoque EBC
Uso de las Tecnologias de la
Informética y la Comunicacién en 30 2
EBC

Reliability and Risk
Diplomado Internacional en Manage_menp S. /A&
Ingenieria de Confiabilidad 120 Unlve’rs!dad UTT 1
Tecnoldgica de
Tabasco
Reactivos en Linea EGETSU 30 CENEVAL Hidalgo 1
Manejo de CD Interactivo para Plan 4 Secretaria de UTT 3
de Negocios _ Economia
Centro para el

Curso Modelos de Consultoria 9 desarvolio  de I} Vilahemmosa, 1

competitividad Tabasco
empresarial (CRECE)
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CURSOS DE CAPACITACION EXTERNA

Nombre

Actualizacion en Quimica de la
Leche

Buenas Practicas de Manufactura
para Empresas Alimentarias

Curso CCNA 3 y 4 Router and
Routing Basics

Seminario “La Realidad Financiera
en la Direccion de Proyectos”

Balanced Scorecard, Habilidades

Directivas

Taller de Plan HACCP en Acuacultura
Depuradon, Problemas Sanitarios del
Ostion Procesamiento de Post-cosecha

Modulo “Formador de Formadores”

Disefio de Empresas

Diplomado en Auditorias
Ambientales
Formacion de Consultores
Tecnoldgicos

Formacion de Consultores para la
Producciéon mas Limpia

Sumaries and Abstract Worshop
Infering Vocabulary Meaning
Worshop

Dealing with Phonetics in Large
Classes Worshop

AL PERSONAL DOCENTE
Duracion o
(hrs) Impartio
36 Instituto Tecnoldgico
de Monterrey
Asociacion Nacional
16 de Tecnodlogos en
Alimentos de México
S.A. ATAM
7 Cisco Certified
Networking
8 Delta Integracion
Corporativa
Estrategia en Calidad
16 y Desarrollo Humano
5 C.
Instituto Nacional de
30
Pesca
Secretaria de
Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y
40 Alimentacién y el
Instituto Nacional
para el Desarrollo de
Capacidades del
Sector Rural A. C.
40 INCA
240 UJAT-PROFEPA
16 CC -IET
64 IPN - CPTL
16
16 UJAT
16

Lugar
Campus
Querétaro
México, D.F
Cd. Victoria,

Tamps.
México, D.F.

Villahermosa,
Tabasco

México, D.F

México

UJAT

Beneficiados

1
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ANEXO “13"
CURSOS DE CAPACITACION INTERNA AL PERSONAL DOCENTE
Nombre DLE?;')O" Beneficiados

Analisis de Situacion de Trabajo (AST) 16 44
Prevencion de Riesgos 16 1
Math Cad 24 13
Salud Sexual 20 1
Diplomado en Web Master Developer 36 1
Curso ASPEC 15 10
Curso de PHP 20 11
Elaboracion de Reactivos 5 15
Administracién de Proyectos Manejo de Microsoft Project 20 15
Mercadotecnia Estratégica 8 15
Primer Respondiente 16 1
Modelo de Aprendizaje Acelerado 18 2
Primeros Auxilios 16 5
Seguridad e Higiene 19 6
Inglés (Niveles basico I, Intermedio I, Avanzados II) 135 13
Elaboracién de Presentaciones en Power Point 12 12
Elaboracion de Reactivos y Casos para el EGETSU 20 22
Reunion Académica de Reclasificacion 15 9
Universidad Virtual 28 22
Formacion de Instructores en la Norma Técnica, Disefio e Imparticion de 40 6
Cursos de Capacitacion
Administracion de Proyectos con Ms-Project 20 20
Macromedia Fireworks 6.0 15 8
Riesgos Quimicos en Alimentos 24 5
Panel de Catadores 10 1
Seguridad y Ecologia en el Laboratorio 8 1
Taller de Reparacion de Libros 9 1
Curso de NTLC Certificacion en Disefio e Imparticion de Cursos de 24 {
Capacitacion.
Curso los Valores en la Comunicacion 24 1
UT-Virtual 30 5
Curso de Seguridad e Higiene Industrial 4 1
Lineamientos de Trabajo Recepcional de Estadias 8 1
Valores en la Comunicacion 20 12
Basico Sobre Tecnologia del Concreto 30 2

Total 33 725 283

Fuente: Direcciones de Division
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PACIENTES POR SEXO

___BoReIo SERVICIO DE CONSULTA POR MES
Femenino 119 No. de
Masculino 67 Mes Consultas
Fuente: JOt::mento de Servicios E:-n?c?antiles Septiembre 38
S Octubre 69
CONFERENCIAS DE APOYO AL PROGRAMA Noviembre 26
DE VALORES Y ACTITUDES Diciembre 9
: No. Enero 19
Conferencia Fecha Asistentes Febrers 75
Valores en la Familia 28/10/04 60 Marzo 18
Inteligencia Emocional 03/11/04 30 Abril 18
Responsabilidad Individual 12/11/04 25 Mayo 33
Trabajo en Equipo 19/11/04 50 Junio 70
Anorexia y Bulimia 25/11/04 50 Julio 35
Soy tan Espedal como TU 29/11/04 70 Agosto 64
Total 285 Total 424
Fuente: Departamento de Servicios Estudiantiles Fuente: Departamento de Servicios Estudiantiles

PLATICAS-CONFERENCIAS

C o::{:-:t:g:a . Fecha Du:‘::;lon Carrera Asistentes
Suicidio 17/02/05 2 Tecnologia Ambiental 20
Relacion de Pareja  03/03/05 1 gﬂzm‘; P 17
Eleccion de Carrera = 14/03/05 1 Bachilleres 100

Tecnologias de la
Fumadores Pasivos ~ 31/05/05 1 Informacion y 30
Comunicacion
Total - 5 - 167

Fuente: Departamento de Servicios Estudiantiles
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Carrera

Tecnologia de Alimentos

Procesos de Produccion

Administracion y Evaluacion
de Proyectos

Tecnologias de la Informacion
/Telematica

Turismo

Tecnologia Ambiental

Quimica de Materiales Area
Prevencion de Corrosion
Area Administrativa

Licencias Profesionales
Total

Alumnos

17

37

30

50

12

21
180

Fuente: Departamento de Servicios Estudiantiles

ANEXO “12"
CONSULTORIO PSICOPEDAGOGICO

Admvo. o
Profesores

No. de
Consultas

42

77

125

100

32

24

15

424

Problematica Presentada

Problemas  psicosexuales, de pareja,
elaboracion de duelo, problemas de
comunicacion familiar, licencias
profesionales

Licencias  profesionales,  comunicacion
familiar

Problemas familiares, de pareja,
comunicacién  familiar, psicosexuales,
interpersonales, elaboracion de duelo,
adaptacion grupal, de actitud, orientacion
vocacional, estrés, temor a desarrollar
metas

Autoestima baja, de actitud, licencias
profesionales, toma de decisiones,
comunicacion familiar, terapia grupal por
actitud negativa, relaciones interpersonales,
de asignatura, violencia intrafamiliar
Autoestima baja, distimia, comunicacion
familiar, familiares, relaciones
interpersonales, escolares, elaboracion de
duelo, sentimientos de culpa, bajo
rendimiento  académico, becas de
intercambio, psicosexuales, de pareja
Terapia grupal por actitud negativa, bajo
rendimiento, licencias profesionales,
comunicacion familiar

Problemas familiares, de comunicacion

Problemas de pareja, relaciones
interpersonales, baja autoestima

Aplicacion masiva de dos test, para e
proceso de Licencias Profesionales
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Apoyo médico para realizar
encuesta de aval ciudadano en
diferentes clinicas del Sector

Acudir al Centro de Salud de Gaviotas para

okl 5 . Publico en general
recibir informacion de aval ciudadano g

Salud.
Para que reciban atencion
Realizar tramites de bajas vy altas al IMSS Alumnos de la UT médica y de espedialidad los

alumnos de la UT.
Apoyo a Residencia de Calidad y
Secretaria de Salud.

Centro de Salud de Playas del Rosario a

realizar encuesta de aval ciudadano
Fuente: Departamento de Servicios Médicos

Publico en general

ANEXO “11”
CURSO-TALLERES IMPARTIDOS PARA ALUMNOS
Curso - Taller Fecha D?Lar;'?n Carrera Asistentes
03/11/04 8 Tecnologia Ambiental 18
04/03/05 4 Turismo 50
Kiioasine _IT_rc;cesEE de Produccién
elemética
08/0305 4 Tecnologia Ambiental -
Tecnologia de Alimentos
Procesos de Produccion
. . 07/03/05 Telematica
Manejo de Emociones 11/03/05 4 Tecnologia Ambiental 14
Tecnologia de Alimentos
Tecnu_:as y Habitos de 09 y 16/03/05 ' 10
Estudio y b ol
Relaciones Fumanas. ¥ Comunidad Universitaria
Manejo de Conflictos 14/03/05 i 10
Recuperacion de mi 10y 17/03/05 s
Historia Parsoral 13/06/05 3 Procesos de Produccion 30
Total - 23 - 146

Fuente: Departamento de Servicios Estudiantiles, Desarrollo Integral del Factor Humano
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ACTIVIDADES EXTRAUNIVERSITARIAS

Actividad/ Evento

Apoyo solicitado @ instituciones de salud,
como el Centro de Salud de Parrilla, Hospital
Juan Graham Casasus, Centro de Salud de
Villa Playas del Rosario Y CONASIDA, para la
realizacion de diversas actividades entre las
cuales se encuentran la 4ta Semana de
Sexualidad Humana, la 7ma Semana de

lucha Contra el SIDA, entre otras
actividades.

Realizar traslado de alumna lesionada a la
Cruz Roja.

Hospital Angeles

Aseguradora GNP

Apoyo al Departamento de Actividades
Culturales y Deportivas —€n el desfile

deportivo conmemorativo a la revolucion

mexicana.

Evento Deportivo Regional de la Zona Sur

Solicitud de apoyo al Centro de Salud de
parrilla, Villa Playas del Rosario & ISSET

Segunda reunion de trabajo para la
prevencion del suicidio en el Hotel Calinda
Viva

IX Encuentro Deportivo Nadonal de
Universidades Tecnoldgicas en la ciudad de
Nayarit.

Copa Federacion Ciclistica 2005

Acudir a la Subsecretaria de Educacion
Superior por botes e informacion para
colecta de Ver Bien para Aprender Mejor.

Solicitar apoyo para el dia de Prevencion de
Adicciones 2005, en el Centro de Salud de
Parrilla y Playas del Rosario

Acudir a Banco Banamex y a la Subsecretaria
de Educacion Superior a realizar depbsito y
entrega de formato de lo recolectado en 12
campane Ver Bien para Aprender Mejor.

Poblacién Beneficiada

Comunidad Universitaria

Alumnos

Alumnos y docentes

Alumnos, docentes,
plblico en general

Alumnos, docentes,
administrativos, publico en
general

PUblico en general

Alumnos,
docentes

deportistas,

Alumnos, cidistas,
docentes, publico en
general

Alumnos de nivel basico

Alumnos, docentes,
administrativos y publico
en general

Alumnos de nivel basico

Situacion
Aplicacion de vacunas para
prevenir enfermedades.

Brindar  conferencias  sobre
medidas de prevencion de
enfermedades.

Brindar apoyo médico y tramites
en aseguradora.

Control de evolucion médica
Tramites

Brindar apoyo médico

Apoyo médico

Informacion de medidas
preventivas, vacunacion examen
de la vista, toma de TA Yy
glucosa

Informacion sobre la prevencion
del suicidio

Apoyo médico, vigilar atencion
médica de ciclista lesionado.

Proporcionar informacion Y
concientizar a la poblacién de la
UT para realizar aportacion a
esta causa.

Conferencia e informacién de
medidas preventivas  de
adicciones

Entregar informacion de lo

recolectado en la campafia de
Ver Bien para Aprender Mejor.
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ACTIVIDADES INTRAUNIVERSITARIAS

Actividad / Evento

Curso de capacitacion “Primer
Respondiente”

IV Semana de Sexualidad
Humana
Campafia de Vacunacion de

Sarampion, Toxoide Diftérico vy
Tetanico.

Dos cursos de capacitacion sobre
“Seguridad e Higiene”

VII Semana de la Lucha Contra el
SIDA.

Colecta de  viveres para
damnificados del tsunami
Sefiorita UT

Proceso de admision examen
Ceneval

Semana de Salud Universitaria

Examen Ceneval

Colecta Ver Bien para Aprender
Mejor

Dia de Prevencién de Adicciones
2005, enla UT

Apertura de Alcancias de la
Colecta Ver bien para Aprender
mejor

Examen de Ceneval

Entrega de formato del IMSS y
toma de datos clinicos de alumnos
de primer cuatrimestre

Fuente: Departamento de Servicios Médicos

Poblacion
Beneficiada

Administrativos y
docentes

Alumnos y publico en
general

Alumnos,
administrativos y
docentes
Administrativos y
docentes

Alumnos,  docentes,
administrativos y

plblico en general

Damnificados de Asia

Comunidad
universitaria y publico
en general

Alumnos,  docentes,
administrativos
Alumnos de nivel
basico

Alumnos,  docentes,
administrativos y
publico en general
Alumnos de nivel
basico

Alumnos, docentes,

administrativos

Alumnos

Impacto

Capacitacion de primeros auxilios a personal de la
Universidad para responder oportunamente vy
ayudar en caso de alguna emergencia.

Se realizaron conferencias sobre sexualidad
métodos de emergencia, asi como proyeccion de
una pelicula y debates sobre el tema.

Aplicacion de vacunas para prevenir y atender
oportunamente éstas enfermedades.

Detectar y prevenir los riesgos en el trabajo y
hogar.

Se realizaron conferencias para saber qué es el
SIDA y los medios de prevencion y transmision.

Apoyo humanitario

Apoyo médico

Medidas preventivas, vacunas, examen de la vista,
toma de glucosa y TA

Apoyo médico

Apoyo humanitario

Conferencia e informacion de medidas

preventivas de adicciones.

Rendir informacion de
comunidad universitaria.

la aportacion de la

Apoyo médico

Captura de historial clinico de alumnos de primer
cuatrimestre y entrega de formato del IMSS para
que realicen su alta a las UMF que les
corresponda.
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ANEXO “9”

PRACTICAS REALIZADAS EN TALLERES Y LABORATORIOS POR DIVISION
Division No. de
Académica Laboratorio Practicas

Realizadas
Tecnologia Fl_sicogu!mica 82
il Bioquimica 40
Planta Piloto 17
Planta Piloto 87
Tecnologia de Analisis de Alimentos 76
Alimentos Microbiologia 9
Evaluacion Sensorial 0
Turismo Restaurante-Bar 139
i = e - | 1 = 17 Arena de Moldeo 3
Metrologia 0
Mecanica 0
Estruc. y Prop. de los 18
Materiales
m: Maquinas y Herramientas 32
Control Numérico 0
Neumatica 14
Hidraulica 3
Analisis de Alimentos 10
Lab. de Fundicion 0
Fuente: Departamento de Administracion de Laboratorios
ANEXO “10”
CONSULTAS MEDICAS
Sector Consulta Promedios
Alumnos 1,824 Pacientes/mes:
Profesores 232 230
Administrativos 591
Personal Externo 116 Pacientes/dia:
12
Total 2,763

Fuente: Departamento de Servicios Médicos
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Lab. de Informatica
Edif. de Docencia III

Tipo de Computadoras

Cantidad de
Computadoras

Planta Alta

Acer Veriton 7100
Pentium III a 1.0 Ghz,
128 Mb en Ram
D.D.30Gb
Monitor VGA
Tarjeta de Red

Planta Alta

Lanix Brain
Pentium IIT a 1 Ghz.
128 Mb. en Ram
D.D. 20 Gb.
Monitor VGA
Tarjeta de Red

Planta Alta

Acer Power SD
Pentium IV a 1.6 Ghz
- 128 Mb it
D.D.20Gb
Monitor VGA
Tarjeta de Red

Planta Baja

i
l

e B

Compaqg Evo D310V
Pentium IV a 1.8 Ghz
128 Mb en Ram
D.D. de 40 GB.
‘Monitor VGA

Lab. de Informatica
Edif. de Docencia IV

Tipo de computadoras

Cantidad de
Computadoras

1

Planta Baja

ACER Veriton 7600G
Pentium IV a 2.8 Ghz
128 Mb en Ram
D.D. de 40 GB.
Monitor VGA 17"

30

; Planta Baja

ACER Veriton 7600G
Pentium IV a 2.8 Ghz
128 Mb en Ram
D.D. de 40 GB.
Monitor VGA 17"

30

Fuente: Departamento de Soporte Técnico y Servicios Informaticos
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CARACTERISTICAS TECNICAS DE LAS COMPUTADORAS

Lab. de Informatica
Edif. de Docencia I

Tipo de computadoras

Cantidad de
Computadoras

.
|

Planta Baja

Acer Veriton
Pentium IV a 2.0 Ghz
128 Mb en Ram
D.D. de 40 GB.
Monitor VGA

26

Compaq Evo D310V
Pentium IV a 2.0 Ghz
128 Mb en Ram
D.D. de 40 Gb.

Monitor VGA

Lab. de Informatica
~ Edif. de Docencia II

Tipo de computadoras

Planta Baja

Coin Platinium
Pentium II a 233 Mhz.
64 MB. en RAM
D.D. de 2.05 G.B.
Monitor UVGA.
CD-ROM 32x
~ Tarjeta de sonido IBM

Planta Baja

Equipos ensamblados Aopen

Microprocesador Pentium III a 450 Mhz.

32 MB. en RAM D.D. de 4.02 G.B.
Monitor UVGA. CD-ROM 40x
Tarjeta de sonido genérica
Tarjeta de red y tarjeta de fax modem

Planta Alta

Equipos ensamblados Aopen

Microprocesador Pentium III a 450 Mhz,

64 MB. en RAM D.D. de 13 G.B.
Monitor UVGA. CD-ROM 48x
Tarjeta de sonido Genérica

Tarjeta de red y tarjeta de fax modem
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SOFTWARE INSTALADO EN LABORATORIOS DE INFORMATICA

Windows XP Professional Edition

Robot Karel, Office 2000, Project 2003 con actualizacién SP1,Visio 2003 con
actualizacion SP1, Visual .NET con C#, SAE, NOI y COI, Dreamweaver, Swishmax,
Firework y Flash Macromedia 2004,ERWIN, SQL Server 2000, Net Op School, SQL
Server 2000. Clean Slate, AVG Antivirus, Add-Aware, Microsoft Antispayware
Windows XP Professional Edition

Robot Karel, Office 2000, Project 2003 con actualizacién SP1,Visic 2003 con
actualizacién SP1, Visual .NET con C#, SAE, NOI y COI, Dreamweaver, Swishmax,
Firework y Flash Macromedia 2004,ERWIN, SQL Server 2000, Net Op School, Clean
Slate, AVG Antivirus, Antispayware

Windows 98, Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power Point, Publisher, Access)
Laboratorio de Informatica III  Contpaq, Chegpag. Adminpaq, Nomipaq Corel Draw, Clean Slate, AVG antivirus,
Planta Baja Edif. de Docencia II Add-Aware

Windows 98, Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power Point, Publisher, Access)

Laboratorio de Informatica IV . 5 =
Cont Chegpaq. Adminpag, Nomipag Corel D | VG ant
Planta Alta Edif. de Docencia II Add-i?%re. qpaq Paq, paq Cotdl Liaw, Clean SWle, VG Gntivirgs,

Laboratorio de Informatica I
Planta Baja Edif. de Docencia I

Laboratorio de Informatica II
Planta Alta Edif. de Docencia I

Windows XP professional, Windows 2000 Professional Microsoft Office 2000 (Word,
Excel, Power Point, Publisher, Access), Visio 2003 con Service Packl, Rosetta Stone,
Clean Slate,AVG antivirus, Microsoft Antispyware, Add-a-Aware 6.0.

Windows XP Professional Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power Point),
Publisher, Rosetta Stone, Clean Slate,AVG antivirus, World Span, Add-Aware 6.0,
Microsoft Antispayware.

: o Windows XP Professional Edition Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power Point)
Laboratorio de Informatica VII i 4 : !
Planta Alta Edif. de Docendia IV Eﬁjﬁﬁtj Stone, Clean Slate,AVG antivirus, Add-Aware 6.0, Microsoft Antispayware,
Laboratorio de Informatica VIII Windows XP Professional Edition Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power Point),
Planta Baja Edif. de Docencia IV Rosetta Stone, Clean Slate,AVG antivirus, Add-Aware 6.0, Microsoft Antispayware,

Skyline
Fuente: Departamento de Soporte Técnico y Servicios Informaticos

Laboratorio de Informatica V
Planta Alta Edif. de Docencia III

Laboratorio de Informatica VI
Planta Baja Edif. de Docencia III

SERVICIOS INFORMATICOS
Tipo de Servicio Total
Mantenimiento Preventivo 179
Mantenimiento Correctivo 783
Total 962

Fuente: Departamento de Soporte Técnico y Servicios Informaticos
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SERVICIO DE COMPUTO Y FOTOCOPIADO

Tipo de Servicio Total
Renta de Pc’s (hrs) 11,274
Impresiones 4,691
Escaneado 130
Fotocopiado 33,505
Total 49,600
Fuente: Departamento de Servicios Bibliotecarios
ANEXO “8”
EQUIPO DE COMPUTO [
~ Total
) Usuario PC
Alumnos - 407
Funcionarios 2 24
~ Docentes Z ——f7—1-
Administrativos 170
Laboratorio del CEDIE |27 |
I Total | 715 |

Fuente: Departamento de Soporte Técnico y Servicios Informaticos

SOFTWARE CON LOS QUE CUENTA LA UT

v' Windows 95 v" Norton Antivirus

v' Windows 98 v Autocad

v Windows 98 Segunda Edicion v Autovision

v Windows 2000 v Borland C++

v Windows 2000 Server v Visual Java Script

v" Windows XP v Visual Basic

v" Windows ME v Visual Interdev

v Microsoft Office 97 v Corel Draw 9.0

v Microsoft Office XP standar v" NOI

v Microsoft Office 2000 v" Quatro Pro

v Corel Draw 6.0 v’ Spss

v Harvard Graphics v Microsoft Front Page 2000

v SQL Server v COI

v Authorware v Neodata (precios unitarios)

v Roseta Stone v Clean Slate

v Microsoft Office XP profesional v* Symantec Enterprise Edition 9.0
v Visual.net v Microsoft Visio 2003

v Microsoft Proyect 2003 v Microsoft Proyect Server 2003
v' Windows 2003 Server
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ANEXO “7”
MATERIAL BIBLIOGRAFICO
Libros dados de baja

Periodo Comprados Donados por deterioro Total
Anterior 7,039 2,650 0 9,689
Actual 7,047 2,661 2,083 7,625

Fuente: Departamento de Servicios Bibliotecarios

TOTAL DE ACERVO HEMEROGRAFICO
Topografia, Espaciomapa,

Periodo Revistas Suscripciones Periodicos Mapas y Cartas de la
SIGE
Anterior 6,314 28 1,796 76
Actual 3,035 32 1,182 81

Fuente: Departamento de Servicios Bibliotecarios

MATERIAL AUDIOVISUAL
Periodo Video CD-ROM Cassettes Disquetes DVD
Anterior 262 662 235 192 22
Actual 268 688 236 192 22

Fuente: Departamento de Servicios Bibliotecarios

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS POR CARRERA

Carrera Préstamo a domicilio
Sept-Dic Ene-Abril Mayo-Ago

Tecnologia de Alimentos 361 324 169
Procesos de Produccion 265 231 77
Administracion y

Evaluacion de Proyectos Gad R 22k
TIC/Telematica 787 655 253
Turismo 429 893 242
Tecnologia Ambiental 834 403 184
Prevencion de Corrosion 349 452 141

Total 3,676 3,636 1,387

Fuente: Departamento de Servicios Bibliotecarios
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~ Fuente: Direcciones de Divisién

Nombre Dlg:(:)én Organizador Beneficiados
s : ; Lic.  Leticia  Samanta
Exposicion de Proyectos de Comercio Exterior 2 Moriias Bauticts 15
Exposicion de Proyectos de Desarrollo de 2 Lic. Maribel  Vazquez 15
Emprendedores Garcia
ler Foro de Exp!'gsién Oral y Escrita denominado 10 g8
Libertad de Expresion
Honestidad Igual a Franqueza 2 68
Tabaquismo 3 54
Concurso de Poesia 2 uTT 28
Semana de Valores y Actitudes 2 38
Dia del TSU 4 280
Villahermosa Corazon de Tabasco 3 40
XIV Ceremonia de Graduacion e -4 60
Conferencia Mundial del Agua 16 CNA 15
XIII Jornada I?idéctica de Ffrgpamdén de Superficies 8 UTT 103
para la Aplicacion de Recubrimientos Anticorrosivos
Total 431 - 3,640

ANEXO “6”
BECAS OTORGADAS
Tipo de Beca 04-05
Académica 844
Transporte 214
Desayuno 201
Fotocopiado 548
Deportiva 92
Estimulos Econdmicos al Primer Lugar 97
Estimulos Econdémicos por Examenes Departamentales 21
Secretaria de Educacion (Refrendos) 3
- Crédito Educativo 53
PRONABES 600
Transporte H. Ayuntamiento de Centro 319
Total 2,992

Fuente: Departamento de Servicios Estudiantiles




Nombre

Platica de Modelo de Gestion de Calidad

Jornada Didactica de Contaminadon Industrial
Jornada Didactica de Recubrimientos Anticorrosivos
Conferencia “Tratamiento de los Efluentes de la
Industria Cromadas por métodos electroguimicas”
Aprovechamiento y Manejo de Recursos Acuaticos
Simposium de la Expo Ambiental

ler Foro Gastrondmico CNCI

Platica en la Universidad del Valle de México
Exposicion sobre Comercio Exterior

Exposicion sobre Estudio de Mercado

Conferencia: Comunicacion y Conflictos en el Trabajo
Conferencia del Banco Mundial

Obra: Si me Diera Cinco Minutos

Obra: Media Hora en el Cielo

Conferencia: Banquetes y Montajes

Caracol Universitario

El Juego del Pocho y el Carnaval de Tenosique

5ta. Semana de Salud Universitaria 2005

Conferencia: Homenaje a Carlos Pellicer Cadmara
Conferencia de los Derechos Humanos

Conferencia: Ordenamiento Ecoldgico

Conferencia: Estudios de Riesgos Toxicoldgicos
Conferencia: Analisis de Riesgo Segun la Guia de
SEMARNAT

Jornada Didactica de Legislacion Laboral y Relaciones
Humanas

Conferencia: Expropiaddn Petrolera

ler. Encuentro de Formacion Sociocultural Bioética
Hombre y Cultura Laboral

Viaje de Practicas a la ciudad de Veracruz

Exposicion de Pinturas de Tamulté de las Sabanas

Duracion
(hrs)

2

8

co

w

Nliw
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Organizador

Division de AyEP/
Coordinados de
Villahermosa (ADQ)
Division de Quimica de
Materiales area
Prevencion de Corrosion

Division de Tecnologia
Ambiental

Colegio de Biclogos
CNCI
UTT - UVM

Division de AyEP

UJAT

utT

utT

Division de Procesos de
Produccion
uTtT

Beneficiados

20

127
47

56

62

22

20
112
18

18

60

25

22

60

73

24

71
114
52

45

27

30

40

76
20
15

18
47
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ASISTENCIA DE ALUMNOS A EVENTOS

Nombre
1I Semana de Tecnologia de Alimentos
I Tour Industrial de Procesos de Produccion

Semana Cultural Franco Inglesa (Francia —Inglaterra)

Platica “Leer para ser Mejores”

IV Semana de Sexualidad Humana

Semana Electoral Universitaria

Conferencia “Por una Cultura del Voto Libre y Secreto”
Platica Informativa del Museo Interactivo Papagayo

Platica “La Revolucion Mexicana”

Dia Mundial del Turismo

XIX Encuentro de Escritores
Semana de Ciencia y Tecnologia
XXII Ceremonia de Graduacion

Proyeccion de Peliculas sobre Motivacion

Conferencia de Carlos Kasuga
Exposicion de Proyectos de Emprendedores

Platica sobre Topicos de Ventas

Platica sobre Proyectos de Inversion

Exposicion de los Medios Masivos de Comunicadon
Platica sobre Sexualidad
Obra de Teatro del Grupo CEIBA

Pelicula Yo Soy Sam

I Semana de Administracion y Evaluacién de
Proyectos

Duracion
(hrs)

40

Organizador

Division de Tecnologia de
Alimentos
Division de Procesos de
Produccion
Tecnologias de la
Informacion
Direccion de Extension
Universitaria / Servicios
Escolares
Servicio Médico
UTT / Instituto Federal
Electoral

uTT

Museo de Historia “La
Casa de los Azulejos”

120

10

.

uTr

Programa de Valores y
Actitudes
UJAT
Division de AyEP

Division de AyEP /
Seguros Monterrey
Division de AyEP
/Secretaria de Desarrollo
Agropecuario Forestal vy
Pesca

Division de AyEP
Servicios Médicos
LT

Programa de Valores y
Actitudes

30 Division de AyEP

NOOBR N N WNRMNRKN O~ NN G

N

[T (S N S ]

Beneficiados
76
65

211

22

146
52
51
35

14

67
56
27
28

29

50
35

49

72

50
25
25

30

300
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Duracién
Nombre (hrs) Beneficiados
Taller de Cocteleria 24 46
Disefio de Empresas 18 4
Matematicas 109 24
Base de Datos 4 6
Programacion 4 6
Base de Datos en Web 4 6
Quimica 20 8
Lectura y Comprension de Textos en Inglés 65 3
Técnicas y Est. de Aprendizaje 65 3
Desarrollo Motivacional 65 3
Valores 26 3
Analisis Estadistico de Datos con el Software Stafgraphic. 3 30
Integracion de Equipos de Alto Rendimiento R e 78 g =
Curso Propedéutico 120 53
Normalizacién, Estandares y Control Estadistico de Proceso 45 30
Avances Tecnol6gicos para el Cuidado del Medio Ambiente 6 30
Curso de Nivelacion de Inglés 16 25
Curso Remedial de Estudio Financiero 12 27
Curso de Liderazgo 9 27
Curso On Line de CRM 5 25
Actividad de Integracion 10 110
Software Financiero 6 50
Trabajo en Equipo Presentacion de Video “Ese no es mi Problema” 2 24
Secciones de Videos de Mercadotecnia 3 50
Asesoria especializada a los alumnos del cuarto cuatrimestre en proyectos -
productivos como son: Produccion y Comercializacion de miel de abeja y 10 10
fabricacion de alimentos balanceados para bovinos.
Inglés 2 4
Curso Basico de Seguridad 16 20
Gestion Integral de Residuos Peligrosos 20 22
Proteccion Catodica 18 6
Total l 49 1,023 1,411

'nte: Direcciones de Division
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MEDIDAS REMEDIALES PARA ALUMNOS CON BAJO RENDIMIENTO
Cursos

Platicas de Sk = Ejercicios Asesorias
Carrera Motivacion P:‘C;P:?v‘:lil:ﬁiv Conferencias Plrécticos Personalizadas
Tecnologia de Alimentos 43 2 17 240 195
Procesos de Produccion 196 7 2 162 91
Administracion
Evaluadén de P";oyectos 316 9 - 280 546
TIC/Telematica 165 21 0 559 910
Turismo 218 13 6 561 1,317
Tecnologia Ambiental 161 5 3 60 387
uimica de Materiales Area
grevendén de Corrosion - 4 3 360 510
Total 1,100 61 33 2,222 3,956
Fuente: Direcciones de Division
ANEXO 5"
CAPACITACION INTERNA PARA ALUMNOS
Nombre th;a;u)on Beneficiados
Equipos de Alto Rendimiento 10 38
Elaboracién de Productos Lacteos 30 25
Elaboracion de Productos Carnicos 24 31
Disefio de Pruebas Sensoriales Orientadas a Conocer el Nivel de Agrado de 24 20
Productos Alimenticios entre los Consumidores
Temas Selectos de Fisica 20 12
Temas Selectos de Matematicas 10 12
Curso de Electronica 20 22
Curso Lenguaje C++ 15 20
Curso de Preparacion para el Examen EGETSU 14 63
Curso de Estudio Financiero 10 13
Curso Project 10 19
Curso Excel Bésico 10 15
Una Entrevista Laboral Exitosa 20 87
Etica y Motivacion Hacia el Trabajo 8 62
Metodologia del Trabajo Recepdonal 8 62
Metodologia de la Investigadon 8 66
Etica y Motivacion 8 66
Balance de Materia 10 17
Microbiologia 3 2

Seguridad Maritima para Plataformas y Barcazas 38 26



Carrera

Tecnologia de
Alimentos

Procesos de
Produccion

Administracion
y Evaluacion de
Proyectos

TIC/Telematica

Turismo

Tecnologia
Ambiental

Quimica de
Materiales Area
Prevenddon de
Corrosion

Total

ANEXO "4"

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO m

ACCIONES PREVENTIVAS PARA ALUMNOS
QUE HAN REPROBADO EVALUACIONES PARCIALES

Tutorias Asesorias

235

205

480

51

54

165

320

1,510

530

491

775

1,204

1,439

467

510

5,416

Tipo de Actividades

Solucién de gjercicios, investigaciones
documentales, aplicacion de cuestionarios, practicas
especiales, cursos remediales.
Ejercicios practicos, practicas en
asesorias tedricas

Platica de motivacion y ejercicios, Asesorias extra
clases, revision de proyectos de carrera en aspectos
financieros, revision de estudios de casos, talleres
de proyectos, explicacion de temas y tareas
asignadas, platicas sobre mejoramiento de formas
de aprendizaje y de estudio, canalizadcon vy
seguimiento al consultorio psicopedagdgico
Asesorias  personalizadas, ejercicios
investigaciones

Se realizaron asesorias personalizadas y asesorias
en las asignaturas de Francés, Inglés, Matematicas,
Contabilidad y algunas relacionadas con el turismo;
asi como ejercicios practicos en las asignaturas de
Matematicas y Contabilidad respectivamente vy
cursos de nivelacion en las asignaturas que se
tienen problemas de reprobacion.

Repaso de solucion de ejercicios, clases
personalizadas, practicas de laboratorios, disertacion
de temas afines, seguimiento de acciones
remediales, seguimiento de casos de alumnos en
consultorio psicopedagogico, seguimiento al pago de
colegiaturas.

laboratorio vy

practicos,

Ejercicios practicos, solucion a problemas, practicas
de campo, revision de proyectos de alumnos en
estancias, visitas a empresas.
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Carrera

Tecnologia de Alimentos

Procesos de Produccion

Admoén.
Proyectos

y Evaluacién de

Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

Telematica

Turismo

Tecnologia Ambiental

Quimica de Materiales drea
Prevendon de Corrosion
Total

* A=Académico T=Temporal
S=Problemas de Salud

(I e R - |

O S SR T RS o A

P = O

B

1

ANEXO “3"
DESERCION ESCOLAR Y SUS CAUSAS
Causas*
Periodo A|T|V | E
Sept-Dic/04 1288 2 -
Ene-Abril/05 2 3 - -
May-Ago/05 8 - - -
Sept-Dic/04 11 - - 2
Ene-Abril/05 4 1 - -
May-Ago/05 1 - 1 -
Sept-Dic/04. | 35 | - | -=| 1
Ene-Abril/05 1§ | 21 | - -
May-Ago/05 7 - 5 -
Sept-Dic/04— 27 | - | —1 3
Ene-Abril/05 2 7 - -
May-Ago/05 8 . 7 -
Sept-Dic/o4 | 36| - | - | 3
Ene-Abril/05 6 1 - -
May-Ago/05 6 - 2 -
Sept-Dic/04 39| - 2 3
Ene-Abril/05 O sk 1.2 St -
May-Ago/05 2 - 16| 2
Sept-Dic/04 3 - - 2
Ene-Abril/05 2 2 - -
May-Ago/05 - - 1 -
Sept-Dic/04 23 | - - 1
Ene-Abril/05 TSI S - -
May-Ago/05 = - 2 -
276 50 38 1

V=Falta de Vocacion

Fuente: Departamento de Servicios Escolares

27

8

o= R

107

Total

16
7
10
14
5
2
49
41
28
32
9
27
72
7
9
64
22
34
7
4
&
32
18
11
524

E=Problemas Econémicos P=Problemas Personales

I=Inasistenda IE=Incumplimento de Expectativas
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ANEXO “2”

DISTRIBUCION DE LA MATRICULA POR GRADO, CARRERA Y SEXO
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE/ 2004

Carreras 1° 2° 3° 4° 5o 6° 7° 8° Total
M F M F M F M F M F M F MV F M F M F
Tecnologiade Alimentos | 19 | 53 | 7 [ 6 [-|-| 8 [ 26| -|-|-|-|-|-]-1]-1 34 85
ProcesosdeProducddon | 28 | 9 |11 | 4 |- | - |11 | 3 | -[-|-[-]-|-]-1]- 50 16
AyEP 94 | 133 | 28 |27 |- | -| 50 |79 |18|18|14|15|/8 |12| 7 | 6 | 219 290
Telematica - - 26 | 16 [15]| B | 61 14 [25(10(28| 7 | 18] 3 6 2 179 60
TIC 142 63 - » e || = - = 3 = = = - - 142 63
Turismo |66 | 197 | 15 |30 |- | -] 30 [117|19]35| 6 (11| 7 |13 | 3 |10 | 146 413
Tecnologia Ambiental 2051175 10 | 6 [ESbsdl 16 | 18 [FIISE4S] - | - [B=0 = 6 | 72 46
Quimica de Materiales
Area Prevencion de O5sie e 20 | 3 [E=ElE-l 47 7 1858 10| 2 [=-if - - | - 190 39
Corrosion e R . S e
Total 473 494 117 92 15 8 223 264 91 72 58 35 /33 28 22 19 1,032 1,012
Total 2,044
M=Masculino F=Femenino
Fuente: Departamento de Servicios Escolares
ENERO-ABRIL/2005
1e 20 30 40 50 6° go 9v TOTAL
Gameras M F M F M F M F M F M F M F M F M F
M VMVM VM VMV MVYVMVMVM VM VMVMVMVMVMVYVYMYVY M V M|V
TAL e - (39 EESTEl - (- |- (-3l - - [ - - et - - -1-1-126] - &7
= S 18 | - [ 6 |- [dolESEStEea - (- |- [~ TReeie Rl - | -]~ el - [ = [ -] - [0l - [bu
EEP el - b= 47 (19|94 |17[170 9120151 - |- (- [-L421121 580211 5|9|9|l6!-=1721-]121-|7!|-16l111] 63 |1811] 67
TiC a9t 65 (1829 | B [Pl alaE - |- |- |- [EEspEeeEEces] - | - [ -] - B - | - | - | - [EB4d 18 [C40a] & .
TH N/A N/A 14| 5 (12/2124|- B|-134 911012 /19|5/10{1|-}18B|-13|-/5|-|2]91]| 42|40 10
TUR S = 44 | 8 1143 118 P14 -1 330 = - |- [ - |- 22060151901 16| 5 | 27| 9 | -6 12| - | 3| - [10)961] 28 | 2941 69
TaM Sl 27| - |14 |- s RZEl= - [-[- [-Bisli-apasile-i 10| - [ 4] - P B ES <16 [- [ 1 6T 6 B43| 4
»eC sl Al 77 | -] 16 |- [RelRRbeaibed - [- |- [-EsdeiEgsiial 17| - |3 - e EaET S - |- 157] - L9l -
Total 19 - 11 - 290 45 341 43 90 14 83 7 24 - 8 - 176 27 209 43 67 19 53 16 - 31 - 27 - 21 - 19 666 157 705 155
Total 1,683
M=Masculi F=Femeni
Ei mn"ans'c';]\clirlourfamentg d:gf:;?:.)-\c Ecrnlarag MAYO-AGOSTO/2005
10 20 30 40 50 69 7° 8o 90 TOTAL
arreras M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
M VMVMVMVMVMVM V MVMVMVMV M VMVMVMVMYM VMY M v M v
6 0- 19 -] -[-|-|-[11]-131]-|s8 5 |- ==abed 9 [ -] 22 |- e L oS psE- el e] 32 Lol s Lo
= - | - 2 - |- |- |-fle iRt 9 | - |4 - PR 7 |- 2 |- - RS 32 ot 12 o
— - 2441012718 | - |-|-]|-135(17] 83 |14/ 18 |10 |20 |6| - [-|-|-136|13| 54 {21/-18 |-| 7 |-|-|-|-|-|6!-]12]| 113 | 64 | 184 | &8
s 35 12/ 9 3 28 |-16/-/42[13 16 =l p e e - -] - - - -l s =105 [ 25 | 41 |10
L =1 N/A MNfA N/A 18! 5 (162|117 |-13|-128|9| 9 [2|-{5{-11]|-i8i-|-[-|B|-13]| 63 35 28 8
TR 233518 | - |-|-|-[4217)137(18] 12 | - |36 |- - || -1-120|7| 89 |200-{40-19]-|-|-|-]'-"|6l-]12] 97 27 | 297 | 67
SRl el | - |-[-[-lashe ek 7 | - |6 |- P-nlediiol 16 | - | a7 |- PSRl - [ |- se [Ba a3 o
" gslz{s5|-| -|[-]|- 601 -1 160127 - | 5 |-} ===t -(38]-] 7 |-F-p=0-0-]-i-1-]-]= =-1-1153 ) 12| 33 | 0
Tetal 127 37 91 19 28 0160 23137 31139 97 15 92 8 17 0 3 15429 200 43 - 17 - 17 - 8 - - - 20 - 27 654 163 713 153
Total 1,683
w—Macculino F=Femenino

“w==: Departamento de Servidos Escolares
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NUEVO INGRESO POR CONVENIO CON

OTRAS INSTITUCIONES

= Carreras Registrados  Inscritos

~ Teaologia de Alimentos M | 17

' Procesos de Producdon 18 1

~ Admén. y Evaluadion de Proyectos 85 63
Tecnologias de la Informadén y 2% 19

- Comunicadon :

 Turismo 45 30

 Teanologia Ambiental ' 40 30

'| Quimica de  Materiales  Area 35 2

' Prevendién de Corrosion |

Total 28 | 192 |

CURSO DE INDUCCION

B Carrera ~ Alumnos Asistentes i
Tecnologia de Alimentos '| 56 —
Procesos de Produccion ] 70 |
Administracién y Evaluacion de Proyectos 236
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 213
Turismo o =3 269
Tecnologia Ambiental 79

@iimica de Materiales Area Prevencion de Corrosion 136

' Total | 1,059 3l

" Fuente: Departamento de Servicios Estudiantiles




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO EI

ALUMNOS DE REINGRESO A PRIMER

CUATRIMESTRE
Turno
usshininel Matutino
Tecnologia de Alimentos 1
Administradon y Evaluadén de Proyectos 3
Turismo 4
Tecnologia Ambiental 1
Quimica de Materiales Area Prevencion de Corrosion 1

Total 10

Fuente: Departamento de Servicios Escolares

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE/2005
Nuevo Ingreso

Carreras Aspirantes Presentaron Aceptados Inscritos Total
M v M V' M v M \")
Tecnologia de Alimentos 44 1 43 1 4 0 54 0 54
Procesos de Produccion 70 2 67 2 68 0 80 0 80

Admon. y Evaluadon de
e 138 28 133 27 | 133'| 27 | 161 53 214

Teoologes: e Rl e | gg | 451 | =5 lam ) 5e || 9 | 108

Informadon y Comunicadon

Turismo 188 39 182 37 182 38 174 63 237

Teanologia Ambiental 65 5 62 5 62 0 79 0 79

Quimica de Materiales Area

Pt ds Sonadin 106 7 103 7 106 | 0 | 125 0 125
Total 764 138 741 134 746 121 830 157 987

Fuente: Departamento de Servicios Escolares
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ANEXO “1”
ALUMNOS A INGRESAR EN EL PERIODO
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE /2004

Nuevo Ingreso

Carreras Aspirantes Presentaron Aceptados Inscritos Total
M V' M V' M v M o
Tecnologia de Alimentos 46 3 44 3 44 3 | 71 0 71
Procesos de Produccion 32 2 31 1 31 1| 34 0 34
Admon y Evaluacion de Proyedtos 146 | 33 140 32 140 |32 174 50 224
Tecnologias de la Informacion y Comunicadon 166 29 164 28 164 28 165 31 196
Turismo 224 | 18 | 218 18 218 18 230 30 260
Tecnologia Ambiental 43 6 43 5 43 5 46 0 46
Quimi@ de Materiales Area Prevencion de 102 10 95 10 95 10 114 0 114
Corrosion
Total 759 101 735 97 735 97 834 111 945
M=Matutino V=Vespertino
Fuente: Departamento de Servicios Escolares
Nota: No incluye reingreso y EBC
MAYO-AGOSTO/2005
Nuevo Ingreso
2 Presentaro Aceptad .
Carreras Aspirantes = il Inscritos Total
M V M Vv M V M v
Tecnologia de Alimentos 16 1 13 1 13| 0 | 15 0 15
Procesos de Produccion 5 1 4 1 0|0 |08 0 0
Admén. y Evaluacion de Proyectos 55 (21| 54 | 21 |54 (21|52 | 18 70
Tecnologias de la Informacion
Uadaninion y 44 (24| 43| 23 (43| 23|43 | 15 | 58
Turismo 68 12 68 12 |68 | 12 | 58 11 69
Tecnologia Ambiental | 20 | 3 | 20 3 126010 |17] © 17
uimica de Materiales Area Prevendon de
s 33 (11|38 | 11 (38 11|34 12 46
Total 246 73 240 72 236 67 219 56 275

M=Matutino V=Vespertino
Fuente: Departamento de Servicios Escolares
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cual se trataron asuntos relacionados con la aprobacion
para la creadén del Centro de Atencion a PEMEX,
acordandose los medios de financiamiento de los
requerimientos fisicos para el funcionamiento del mismo.

El Ing. José Frandsco Fuentes Esperon, durante la sesion
solemne del 27 de enero de 2005 rindi6 su III Informe Anual
de Adividades. Para el dia 17 de marzo, se llevé a cabo la
Primer Sesién Ordinaria donde se desahogaron importantes
temas entre los que resaltan, el informe del cierre presupuestal,
ingresos y gastos ejercidos y convenios con PEMEX 2004, la
propuesta de distribudon presupuestal 2005 y los resultados
del sorteo UT. En la sesion ordinaria del 19 de mayo 2005 se
trataron temas administrativos e informativos principalmente
como el informe cuatrimestral, la adquisicion de simuladores de
los diferentes programas educativos y USO de recursos via
utilidades de PEMEX.

Fue presentado ante el Consejo Coordinador Empresarial un
convenio para la creadén del Centro de Calibracién de la
Universidad Tecnologica de Tabasco, con las recomendaciones
asi como la aprobadion de los consejeros por unanimidad de
votos; otro asunto tratado en fue el cambio del personal
administrativo y las modificadiones propuestas por parte de
Recursos Humanos al manual de perfiles.

Adicionalmente, se impartieron conferencias sobre la
legislacion universitaria a 25 grupos de los tres primeros
cuatrimestres de la Universidad, con la finalidad de difundir
la normatividad y encontrar las necesidades de
reglamentacion.
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cual se trataron asuntos relacionados con la aprobacion
para la creadén del Centro de Atencion a PEMEX,
acordandose los medios de financiamiento de los
requerimientos fisicos para el funcionamiento del mismo.

El Ing. José Frandsco Fuentes Esperon, durante la sesion
solemne del 27 de enero de 2005 rindi6 su III Informe Anual
de Adividades. Para el dia 17 de marzo, se llevo a cabo la
Primer Sesion Ordinaria donde se desahogaron importantes
temas entre los que resaltan, el informe del cierre presupuestal,
ingresos y gastos ejerddos y convenios con PEMEX 2004, la
propuesta de distribudon presupuestal 2005 y los resultados
del sorteo UT. En la sesién ordinaria del 19 de mayo 2005 se
trataron temas administrativos e informativos princpalmente
como el informe cuatrimestral, la adq uisidon de simuladores de
los diferentes programas educativos y USO de recursos Via
utilidades de PEMEX.

Fue presentado ante el Consejo Coordinador Empresarial un
convenio para la creadén del Centro de Calibracién de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco, con las recomendaciones
asi como la aprobadion de los consejeros por unanimidad de
votos; otro asunto tratado en fue el cambio del personal
administrativo y las modificadones propuestas por parte de
Recursos Humanos al manual de perfiles.

Adicionalmente, se impartieron conferencias sobre la
legislacion universitaria a 25 grupos de los tres primeros
cuatrimestres de la Universidad, con la finalidad de difundir
la normatividad y encontrar las necesidades de
reglamentacion.
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clima organizacional de la UT, y coadyuvar a las actividades
llevadas a cabo en el evento “Fortaleciendo a la familia UT”
efectuado en el Hotel Maya Tabasco, los dias 30 de junio y
1 de julio del 2005.

La promocion y difusion de la universidad en el ambito
social, se debe al gran esfuerzo que hace el la Direccion de
Extensién Universitaria, para la cual esta area apoya al
disefio de estrategias de aplicacion de sus actividades, con
base al nimero de la muestra que se tiene que estudiar.

5.3. CONTRALORIA INTERNA

Se dieron por concluidas las 12 auditorias planeadas en el
afio 2004, reportando a las areas responsables el informe
de resultados correspondiente, con observaciones y
sugerencias para implementar medidas y un control
efectivo y eficiente en las actividades. De igual forma, se
trabajo de forma permanente durante todo el afio en
auditorias dirigidas a las areas de mantenimiento (control
interno) y centro de idiomas (control interno y financiero),
asi como en los rubros de control de llamada telefénicas
(interno y financiero), revision de documentos para pago
(control interno) y control de viaticos (financiero).

Se realizaron 4 auditorias al departamento de Recursos
Materiales, emitiendo una serie de sugerencias para un
mejor control de almacén, surtido de la papeleria y
actualizacién de inventarios. Ver anexo 31.

Los resultados de la auditoria realizada a los laboratorios
de Alimentos y Bebidas y Electricidad y Electrénica fueron
reforzar el sistema de control de inventarios, solicitar las
reparaciones a los equipos y herramientas y gestionar las
actualizaciones o compras necesarias. Asimismo, se
auditaron los laboratorios de Fundicion, Control Numeérico,
Arenas, Maquinas y Herramientas, Neumatica, Hidraulica,
Gestion de la Produccion, Resistencia de Materiales,
Metalografia, Metrologia y Mecanica, siendo necesario
reforzar el sistema de control de inventarios, reparacion de
equipos y herramientas, asi como gestionar Ilas
actualizaciones o compras necesarias. También fue
auditado el laboratorio de Quimica de Materiales area
Prevencion de  Corrosidon, encontrando  mayores

observaciones en la supervision de equipos para
determinar el estado y control de inventarios.

Las recomendaciones generales para los seis laboratorios
de Ila Division de Tecnologia Ambiental que son:
Emisiones a la Atmosfera, Manejo de Residuos Sdlidos,
Bioguimica Ambiental, Andlisis Especiales 3, Fisicoquimica
y Planta de Tratamiento de Agua, fueron control de
inventarios, orden e higiene, notificacion de cambios de
equipos de un area a otra, uso de bitacoras de uso de
equipos y analisis de uso de laboratorios por practicas
académicas.

En cuanto al programa de tutorias, se revisd toda la
informacién que presentaron las divisiones académicas,
ya que se pretende que los profesores interactien con
los alumnos mediante tutorias de calidad y conocimientos
pertinentes, a través de estrategias que permitan
desarrollar un modelo que apoye a la formacion integral
del alumno,

Otro aspecto a mencionar, es el seguimiento y revision
de las reuniones del rector con alumnos vy
administrativos, analizando las solicitudes e identificando
las necesidades y areas de oportunidad, encontrando que
los servicios informaticos, criticas a los académicos y
mantenimiento, presentan el mayor porcentaje de
observaciones.

En la revision del drea de Control de Accesos a
Laboratorios de Informdtica y Préstamo de Equipo
Audiovisual, se registr6 un 66% de uso de los
laboratorios con respecto a lo planeado.




Finalmente, se organizé todo el programa de logistica y
aplicacion de los examenes departamentales del periodo
Septiembre-Diciembre de 2004, Enero-Abril de 2005 y
Mayo-Agosto de 2005; en este proceso participaron todos
los alumnos de primero a quinto cuatrimestre, de las siete
divisiones académicas sistema escolarizado y de EBC.
Resultado de ello, se ha trabajado en la integracion de
documentos, que permiten establecer un proceso de
mejora en esta actividad con las areas involucradas para su
realizacion, como son Informatica, Secretaria Académica y
Divisiones Académicas, Servicios Escolares, Contraloria
Interna y Administracion y Finanzas.

5.2.2. Informacion y Estadistica

Otro aspecto, fue el reporte de la estadistica basica sobre
actualizacién de la matricula, proceso de inscripcion y
reinscripcion, bajas, aprovechamiento escolar, becas, entre
otros indicadores. Como complemento, se realizd la tarjeta
estadistica con informacién basica sobre matricula vy
plantilla laboral; también se integraron los cuestionarios
informativos de control escolar 911, asi como el informe del
proceso de registro de aspirantes de los tres periodos.

Se realizd la aplicadén de encuestas de trayectorias
educativas 2004, con informacién socioeconémica, cultural
y educativa de los alumnos. Se encuentra también el
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cuestionario de evaluacion socioecondmica, que se aplicd
a los alumnos de primero y quinto cuatrimestre de las
siete divisiones académicas, con indicadores basicos que
permiten una mejor planeacién de los servicios que se
ofrecen al estudiante.

La informacion institudonal también fue proporcionada a
dependencias estatales y federales, como la Secretaria
de Educacion, CGUT, entre otras. Tal es el caso de la
integracion del Anuario Estadistico 2004 del estado de
Tabasco, por parte de COPLADET.

Respecto a las solicitudes de la CGUT sobre las
caracteristicas y nivel de satisfaccion de los docentes de
hora-semana-mes que imparten la materia de Inglés, se
les aplicd un cuestionario, cuyo principal objetivo fue
identificar varios factores de evaluacion para crear
proyectos de mejora.

De igual forma se llevd a cabo la logistica, disefio y
colocacion de los carteles de la estadistica bésica de la
UT en cifras 2004, siendo asi el segundo afio consecutivo
en llevar a cabo dicha actividad, con el objetivo de dar a
conocer a la comunidad universitaria los logros obtenidos
y la situacién de la Institucion.

También se participé en el disefo y analisis del
cuestionario estadistico del estudio para determinar el
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Servicio de Transporte

Respecto a este rubro, fueron adquiridas tres unidades
utilizadas para la comerdializacion de los productos hechos
por los emprendedores. También tres automoviles Nissan
Tsuru GS II, con aire acondicionado y capacidad para 5
pasajeros, siendo el Centro de Atenciéon a PEMEX el area
beneficiada dadas las funciones que realiza. Como
resultado, se afectd la partida presupuestal de recursos
propios, vehiculos y equipo terrestre, la inversion de estos
vehiculos fue de $ 303,240.81.

Referente al servicio de transporte gratuito que se brinda a
los alumnos, se continla contando con el apoyo del
minibls y dos autobuses; se apoyd también en las visitas
de induccion y especificas, realizadas por los estudiantes.
Ademas, se beneficiaron 65 alumnos de la carrera de
Tecnologias de la Informacién y comunicaciéon con un viaje
realizado a la ciudad de Puebla, 56 alumnos de la carrera
de Turismo con un viaje a Chiapas, dos viajes para las
carreras de Quimica de Materiales area Prevencion de
Corrosién y Procesos de Produccién a Veracruz para
realizar intercambios de experiencias y visitas a empresas
afines al perfil profesional.

En coordinacion con rectoria, se apoyo a diversas areas
como Planeacién y Evaluacion, Extension Universitaria,
Desarrollo Integral del Factor Humano entre otras, para el
desarrollo de sus actividades.

Presupuesto Autorizado

El presupuesto estatal autorizado para este afio fue de $40’
798,692.00 mientras que el federal fue de $ 32
705,736.00; para el mes de abril se hizo una adecuacion al
presupuesto autorizado por la federacion y al mismo
tiempo se autorizd una ampliacion de $ 2'275,000.00 para
un total de $67’ 686,472.00. Por su parte, la autorizacion
para la construccion de edificios del FAM 2005 fue por la
cantidad de $24' 057,500.00. Ver anexo 30

5.2. ASUNTOS DE PLANEACION Y
EVALUACION

5.2.1. Planeacion y Evaluacion
Programas Institucionales

Fueron concluidos los trabajos para la integracion del
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional PIFI
Ver. 3.1; elaborado con base a los lineamientos
establecidos por la CGUT, entregandolo en el mes de
septiembre para la revision de cada uno de los proyectos
generados. Asimismo, se realizd el Ejercicio de
Autoevaluacion Institucional 2003-2004, el Modelo de
Evaluadén de la Calidad 2004 y el Programa Operativo
Anual 2005; respecto a este Ultimo, se elabordé un
reporte final de los logros en los proyectos presentados
en el Programa Operativo Anual 2004.

Informes Institucionales

Durante el ciclo escolar, se integraron 3 informes
institucionales que corresponden al III Informe Anual de
Actividades 2003-2004, el Informe Cuatrimestral de
Actividades Septiembre-Diciembre de 2004 y del periodo
Enero-Abril de 2005. Estos documentos contienen las
acciones realizadas por la dependencias universitarias en
los periodos correspondientes.
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Asimismo, se le ha dado seguimiento a todas aquellas
solicitudes de mantenimiento y servicios que requieren las
areas, tales como reparacion de climas, canceleria,
plafones, reparacién de puertas y ventanas, mantenimiento
eléctrico, pintura, entre otros servicios. En relacion al area
de jardineria, se colocaron bancas en areas verdes; se
implemento la limpieza de pisos en todos los edificios y se
pintd todo el exterior del edificio de docencias I.

Otros alcances, fueron el mantenimiento preventivo
realizado a los climas, electricidad, plomeria, fumigacion y
limpieza; de acuerdo a lo programado en pintura, se logro
el 100% para el laboratorio III y edificio de vinculacién. En
mantenimiento correctivo, se realizé el cambio de un clima
fan-coil a un minisplit de 24,000 BTU a consecuenda del
bajo rendimiento de este en el edificio de docencias I,
determinando con ello, cambios posteriores en las demas
aulas por su bajo rendimiento debido a su ciclo de vida Util,
en este rubro se ha efectuado un 97% de los servicios
requeridos, quedando pendiente el porcentaje restante.

Programa de Inversion en Equipamiento

Este programa estuvo dirigido a la adquisicion de equipo de
laboratorio, realizando una inversion de $1°416,585.86, de
los cuales $1'289,272.20 fueron utilizados para el
laboratorio de la division de Tecnologia Ambiental y
$127,313.66 para Procesos de Produccion. Ver anexo 29.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO | 51

Referente a equipo de computo, se realizé una inversion
de $1'219,922.85, siendo que $339,558.21 se destinaron
al Centro de Atencion a Pemex, $615,159.38 para el
sistema de monitoreo de circuito cerrado, $69,683.10
para el sistema de control de asistencia (hand punch) y
$195,522.16 para suplir necesidades de diferentes areas.
Para el centro de atencion a Pemex, le fueron adquiridos
6 proyectores de acetatos, que vienen a cubrir sus
necesidades en la imparticion cursos.

Aunado a lo anterior, se compré equipo de computo
destinado a cubrir necesidades en las areas de Enlace
Empresarial, Extension Universitaria asi como Planeacion
y Evaluacion; los equipos adquiridos fueron una laptop y
3 impresoras.

Ademas, equipos de red para el drea editorial, memorias
Ram para actualizar el laboratorio de redes, estaciones
de trabajo para sistemas y un servidor para las camaras
de video, ascendiendo a un monto de $ 318,703.19;
asimismo, 2 camaras digitales destinadas a cubrir los
diversos eventos de la Universidad; con los recursos del
proyecto PIFI, se compraron 2 computadoras de
escritorio, una laptop y 2 cafiones.

Con el fin de digitalizar el control de este sistema de
calidad, fueron adquiridos algunos softwares para el area
de calidad y la actualizacion del SPSS para la Direccion
de Planeacion y Evaluadon, realizindose una inversion
de $ 93,358.41. También fue adquirido el Upgrade de
Clean State XP, con la finalidad de proteger equipos de
coémputo de los laboratorios.

Para acrecentar el acervo bibliografico, se realizd una
inversion de $53,850.30 beneficidndose a los alumnos de
la division de Telematica y Prevencion de Corrosion.

Cabe destacar, que con el objetivo de reducir los gastos
originados por la impresion de carteles, manuales,
tripticos y otros tipos de materiales, se invirtid en
equipos como una imprenta digital, quillotina
computarizada, laminadora y una encuadernadora, con
un monto de $ 1'875,872.41. Ver anexo 29.



m UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Algunos otros como “Agroecologia”, para que los
profesores aprendan técnicas de proteccion a las areas
ecolégicas y de que manera afecta el turismo directamente
a las reservas naturales; “Formacion de Instructores” cuyo
objetivo fue la certificacién en la norma de competencia,
beneficiando con ello la elaboracidn e imparticion de
cursos, “Certificacion NACE” dirigido al control de la
corrosion y reconocimiento profesional certificado a nivel
mundial. El curso sobre “Cédigo Asme B31:8 Tuberias de
Transporte y Distribucion de Gas”, permitié adquirir las
bases y conocimientos necesarios para una aplicacion
apropiada del codigo, entre otros.

Como parte de la formacion en valores se encuentra el
diplomado en “Desarrollo Humano”, considerando el
manejo de emociones y la empatia como habilidad basica
para la comunicacién sana en el medio social para la
formacion integral de los participantes; asimismo, lograr en
el individuo habilidades de comportamiento humano Yy
valores personales para integrarlos a las relaciones
humanas cotidianas, personales, familiares y laborales.

5.1.3. Recursos Materiales
Programa de Inversion en Construccion

Con la economias derivadas de la construccion del edificio
de docencia 1V, se concluyd la plaza exterior de rectoria.
Igualmente, finalizo al 100% la construccion de la laguna,
puente peatonal y camino de acceso a la nave industrial, la
planta de tratamiento de aguas residuales, voz y datos del
Edifido de Docencia IV que consiste en la red telefénica e
instalacién de equipos para internet inaldmbrico.

En cuanto a la primera etapa de la unidad deportiva se
concluyd la construccion de 1 cancha de futbol, 2 canchas
de béasquetbol, 2 canchas de voleibol, andadores, red
hidraulica, sanitaria y fluvial. Asimismo, se logré concluir la
rehabilitacion de la infraestructura sanitaria del edificio de
vinculacién cambiando el sistema hidraulico de mingitorios
y WC, llaves sencillas por fluxometros de pedal y manija;
por su parte, la primera etapa de la nave industrial, se
encuentra en un 100%, actualmente se estd cotizando la

construccion de oficinas a programar con un monto de
$754,785.70

Respecto al centro de calibracion y pruebas del Estado de
Tabasco, el monto total de la cuantificacién enviada por
el CAPECE resulto mayor que el monto autorizado, por tal
motivo se estd modificando el proyecto. Asimismo, en
conjunto con CAPECE se realizé el concurso de mobiliario

del proyecto 4844, correspondiente a equipo
especializado para laboratorio y muebles, encontrandose
por entregar los equipos, las empresas ganadoras.

En otro contexto, de las licitaciones realizadas hasta el
presente periodo se encuentra la construccion de la
primera etapa del camino de acceso de concreto
hidraulico hacia el edificio de docencias 1V, docencias V y
la nave industrial, siendo el fallo a favor de la compafia
Miguel Chavez Pastrana, con fecha de inicio de obra 20
de septiembre de 2005. Otra de las licitaciones, se refiere
a la segunda etapa de la unidad deportiva, siendo el fallo
a favor de la compafia JPO Construcciones, S.A. de C.V.,
quien dard inicio de obra el 28 de octubre de 2005.
Mientras que la obra 4875 correspondiente al mobiliario
de docencias 1V, se encuentra en la etapa de entrega de
los muebles.



5. FUNCION ADJETIVA

5.1. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
5.1.1. Crecimiento y Distribucion de la Plantilla

El comportamiento de la plantilla de personal durante el cido
esoolar fue de la siguiente manera:

Crecimiento y Distribucion de |a Plantilla

Diredivo Administrativo )

¢ & Enerm-Abri

De la distribucion del personal docente por grado
académico tenemos que 5 son de nivel medio superior, 152
con licenciatura, 25 con especialidad, 23 tiene estudios de
maestria con grado, 24 con maestria sin grado y 2
profesores con doctorado. Como parte de las acciones de
movimiento de personal se realizaron 75 altas, 52 bajas y
20 modificaciones por puesto de promocion. Ver anexo
27.

5.1.2. Programa de Capacitacion al Personal

El programa de capacitacion implantado por esta
Institucion ha brindado mejores y mayores oportunidades
de desarrollo con la especializacion del cuerpo docente y
administrativo, al proveer de herramientas necesarias para
su crecimiento personal y laboral.
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Docentes apoyados para estudio de Maestria

Mimentos  Procuccion MyEP ™" Twsme  Ambertal  Comesion  Programa  Achvidades

Iningral PR Cufurales
BTC RHSM

Las lineas rectoras de este programa estan encaminadas
a fortalecer las areas de desarrollo de emprendedores,
calidad, certificaciones, alineacion al perfil, actualizacion
técnica, formacion en valores y capacitacion v
actualizacion del personal docente. Ver anexo 28.

En cuanto a cursos que se impartieron en el transcurso
del ciclo escolar, sobresalen los cursos de “Primeros
Auxilios”, que permiti6 adquirir los conodmientos y
parametros para reaccionar rapida y eficazmente ante
una situacion de gravedad, “Excel Basico”, “Impacto
sobre las Obligaciones Fiscales Gubernamentales”, cuyo
objetivo fue conocer todo lo relacionado con las
sanciones, multas e impactos presupuestales, “Analisis
Estadisticos Avanzados en SPSS”, para determinar el
alcance de los procesos, determinacion de algunas
metricas en la gestion de los procesos de calidad, en el
analisis sobre investigadén educativa involucrando
indicadores socioeconémicos, académicos y psicosociales.

Destaca también “Capadtacion en Sistemas Safe Quality
Food SQF”, que es un protocolo de inocuidad y calidad de
alimentos que opera a través de un programa integral de
normalizadon, auditoria y certificadon, reconoddo por la
iniciativa global de inocuidad de alimentos y apoyado por el
Food Marketing Institute, quien representa a los prindpales
supermercados en Norteamérica.
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. Tercer
Primer lugar Segundo lugar lugar
Ajedrez Voleibol femenil Ajedrez
categoria categoria
novatos rangueados
Fitbol rapido Futbol soccer  Futbol
femenil varonil soccer

femenil
Voleibol
varonil

Ajedrez individual
categoria novatos

Se efectud nuevamente el Tour de Ciclismo, ascendiendo a
la categoria de Copa Federacion Cidistica UT 2005
realizada los dias 30 de abril y 1 de mayo en el marco de la
Feria Tabasco 2005; este evento tuvo 3 pruebas; la Prueba
I consisti en un circuito de 80 km. (40 vueltas al
autédromo de la ciudad deportiva); la Prueba II (contra-
reloj) consistié6 en una vuelta alrededor del Autédromo (2
km.), resultando ganador el ciclista que hiciera el menor
tiempo y la Prueba III (ruta 140 km) inicio en las
instalaciones del Parque Tabasco-Teapa-Jalapa-Tacotalpa,
concluyendo en la Universidad Tecnolégica.

La participacion fue de 115 ciclistas de diferentes estados
del pais y extranjeros, provenientes de Aguascalientes,
Jalisco, Tlaxcala, Veracruz, Mérida, Campeche, Chiapas,
Oaxaca, Monterrey, Estado de México, Chihuahua, Puebla y
Canada.

El apoyo otorgado por parte de las autoridades
municipales fue muy importante para el éxito de este
evento al brindar todas las facilidades, principalmente de
los municipios de Centro, Jalapa y Tacotalpa. Asimismo,
se contd con el invaluable apoyo de dependencias y/o
asociaciones, tales como: Federacion Mexicana de
Ciclismo, Asociacién de Ciclismo de Tabasco, Policia
Estatal de Caminos, Policia Federal Preventiva, Cruz Roja
Mexicana Delegacion Tabasco, Junta Estatal de Caminos,
Proteccion Civil, Secretaria de Turismo, Instituto del
Deporte de Tabasco, Oficialia Mayor de Gobierno,
Instituto de la Juventud de Tabasco, Agua y Hielo “La
Victoria”, Grupo Modelo S.A de C.V., PEMEX, Grupo DG,
Schlumberger, CIMADES, Secretaria de Educacion,
X.E.V.T., Radio Nucleo, Conexién 90.9, entre otros.

Los ganadores de la “Copa Federacién Ciclistica UT
Tabasco 2005”, fueron los siguientes.

PRIMER LUGAR (PRUEBA I)

Brenda Chivas Jalisco Femenil
Aguayo

Miguel A. Arenas  Tlaxcala  Sub-23
Martinez Tlax- Mex

PRIMER LUGAR (PRUEBA II)

|_Nombre | Equipo | Estado | Categoria

Gerardo Soto  Arenas Tlaxcala Elite
Tlax-Mex

Miguel A. Arenas

Martinez Tlax-Mex

PRIMER LUGAR (PRUEBA III)
| Nombre | Equipo | Estado |Categoria
Brenda Chivas Jalisco Femenil
Aguayo

Irving Arenas Tlax- | Tlaxcala Elite <
Aguilar Mex

Eder Arenas  Arenas Tlax-  Tlaxcala Sub-23
Mex




de tradiciones y costumbres que nos identifican como
tabasquefios. Ver anexo 26.

4.4. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Con el propdsito de difundir nuestro modelo educativo
entre los jovenes que residen cerca de la Institucion, se
organizd el torneo “Copa Revolucion”, en el que
participaron 8 comunidades de la zona de influencia.
También se participo en el desfile civico deportivo del 20 de
Noviembre, el contingente estuvo formado por 10 alumnas
del taller de aerdbic’s haciendo alusion a las bastoneras; 10
estudiantes de danza moderna representaron a la cultura
azteca con dindmicas como los sacrificios humanos y 8
alumnos del taller de tamborileros. Otro de los
contingentes fue el de futbol soccer y basquetbol varonil
formando piramides humanas; el Ultimo fue integrado por
alumnos de basquetbol, fitbol y voleibol de la categoria
femenil.

Las selecciones de futbol soccer, futbol rapido, basquetbol
y voleibol, todas en categorias varonil y femenil, jugaron
partidos amistosos con diferentes instituciones de nivel
superior y/o con selecciones de comunidades del municipio
de Centro, con la finalidad de adquirir mayor experiencia y
fogueo en cada una de las disciplinas deportivas, y por
consiguiente tener mejores posibilidades de éxito en los
eventos deportivos oficiales del sistema de universidades
tecnoldgicas.
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La participacion de los alumnos dentro de las actividades
deportivas ha sido muy entusiasta, ya que de ello
dependia ganar un lugar para la “Eliminatoria Deportiva
Regional de la Zona Sur, Region VII” celebrado del 11 al
12 de febrero; participando las UT’s de Cancln, Chiapas,
Sureste de Veracruz, Metropolitana de Yucatan vy
Usumacinta; estos equipos se prepararon
anticipadamente con juegos amistosos y entrenamientos
en temporadas vacacionales.

Dicho evento se realizé en las instalaciones de Olimpia
XXI, inaugurado por el Lic. Manuel Andrade Diaz,
Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco y el
Ing. José Francisco Fuentes Esperdn, rector de la UT;
ganando nuestra Institucion en todas las disciplinas y de
esta manera, proclamandose campeona absoluta y con
derecho a representar a la zona sur en el evento
deportivo nacional de la ciudad de Tepic, Nayarit. Los
equipos clasificados fueron: voleibol femenil, voleibol
varonil, basquetbol femenil, basquetbol varonil, fltbol
rapido femenil, fitbol rapido varonil, fitbol soccer varonil
y ajedrez novatos y ranqueados.

La delegacion que participd en el evento nacional
obtuvo los siguientes resultados:
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Informe de la UT en Cifras, imprimiéndose 3 pendones. De
la misma forma, se realizd un disefio para el Centro de
Atencién a PEMEX; finalmente, para el 5to. Congreso
Internacional de Mercadotecnia Turistica, se requirio el
disefio de un cartel y un triptico informativo.

4.3. ACTIVIDADES CULTURALES

Entre los eventos mas destacados, se encuentran la
“Segunda Semana Cultural” organizada del 10 al 15 de
septiembre, con presentaciones e intercambios culturales,
tales como obras de teatro, conferencias, concursos, curso-
talleres, exposiciones, torneo de ajedrez, entre otras.

El dia 27 de octubre se efectud el tradicional concurso de
“Calaveras” y el dia 29 del mismo mes el concurso de
“Altares de Muertos”; participando un total de 26 calaveras
y 44 altares de las diversas regiones del estado y del pais,
elaborados por alumnos, personal docente vy
administrativos.

En el natalicio del poeta Carlos Pellicer Camara, se
desarrollé un homenaje difundiendo su vida y obra, dicho
evento fue organizado en coordinacion con la Sociedad de
Escritores Tabasquefios “Letras y Voces de Tabasco ACY la
SECURED. También, se participd en eventos como el
Carnaval 2005 con los grupos de tamborileros, danza
moderna, tahitiano, hawaiano, el concurso de comparsas y
otros eventos.

Dentro del marco de participacion en el “IX Encuentro
Nacional Cultural y Deportivo del Sistema de
Universidades Tecnologicas, Nayarit 2005” realizado del 7
al 10 de abril, la Universidad sede tuvo a bien
complementar estos juegos con muestras culturales
como rondalla, grupo de jazz, poesia, flamenco,
tamborileros y danza polinesia; quienes fueron
presentadas en la Plaza Patria y Plaza de las Culturas,
participando nuestra Universidad con los grupos
representativos de rondalla y tamborileros, obteniendo
con ello gran aceptaddn por parte de los asistentes.

Con el Programa de Verano “Mi Hijo en la UT 2005",
efectuado del 4 al 15 de julio nifios de edades entre 5y 8
y de 9 a 12 afios se divirtieron, exploraron y conocieron
una serie de actividades relacionadas a la recreacion
deportiva, las artes plasticas, el teatro, aerobic s infantil,
coro infantil y tamborileros; lo anterior, con el proposito
de combinar las actividades académicas y culturales,
coadyuvando a una formacion humanistica. Resultado de
ello, se organizd una exposicion con sus trabajos,
participando 61 nifios y 8 profesores.

| cEREMONIA DER
|GLAUSURA DEL
| PROGRAMA DE
IVERAND M| HIJO|

El dia 21 de junio, la profesora del taller de Literatura
diserté La Conferencia “La Ceremonia del Baila Viejo”,
ritual mesoamericano preservado por los chontales de
Atasta de Serra, hoy colonia del municipio de Centro,
Tabasco; con el proposito de fomentar el conocimiento



estructura de este edificio asi como el disefio de 19 letreros
para las diversas areas que conforman este espacio; en
cuanto a eventos, se realizo el disefio e impresion de 50
convocatorias para dar a conocer el “Taller de Reparacién
de Libros” y de 4 carteles para el “Taller Fomento al Habito
de la Lectura”.

El drea editorial, organizo el “Taller de Cartel”, impartido
por un reconocido disefiador de la cd. de México, para el
cual se realizd e imprimié un total de 30 carteles y 15
reconocimientos para los participantes y se disefio e
imprimio la gaceta Gente UT No. 13 y 14, de las cuales se
imprimieron 2000 ejemplares respectivamente. También,
con el propdsito crear nuevas formas de expresion y
explotar al maximo la creatividad en los jovenes, se efectud
el "I Campamento de Disefio Grafico” en la reserva
ecolégica el Panchan en Palenque, Chiapas; para este
proyecto se realizo toda la imagen grafica y se imprimieron
2 lonas, 50 carteles y 15 reconocimientos.

Durante el ciclo escolar, se organizo la XII, XIII y XIV
Ceremonia de Graduacion, para dichos eventos se
disefiaron e  imprimieron 830 invitaciones vy
reconocimientos, disefio y redisefio de escenografia para lo
cual se imprimid una lona.

En el marco del "Dia Mundial del Sida”, se requiri6 el
disefio de un cartel de participacion mientras que para la
Quinta Semana de Salud se disefié e imprimio un total de
35 carteles y 8 constancias de participacion para los
expositores.

Para los productos turrén “La Condesa” y rompope “Don
Miguel”, se imprimieron 100 y 200 etiquetas,
respectivamente; de igual manera, se mejoré la imagen de
los aderezos “Dofia Chole”. También se disefiaron 5
dipticos de los productos de emprendedores, de los cuales
se imprimieron 500 de cada uno asi como el disefio de
logos y tripticos de la nueva generacion de emprendedores.

Para la campafa de promocion del periodo Mayo-Agosto y
Septiembre-Diciembre se redisefi® la convocatoria,
imprimiéndose 50 carteles de promocion y 2,000 volantes.
Del evento “Eliminatoria Deportiva Regional de la Zona
Sur”, se realizd disefio de imagen con escenografia,
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imprimiéndose una lona, 40 gafetes, 5 reconocimientos,
5 pendones, y se realizaron carteles de difusion.

Antecediendo al evento de la copa ciclistica, se realiz6 el
disefio e impresion de la convocatoria y diptico para su
promocion, imprimiéndose 2000 dipticos. Ademdas del
disefio de los gafetes para los organizadores de la copa y
competidores, con 640 impresiones; asimismo, el disefio
y la impresion de 2 lonas, 4 pendones, sefializaciones,
600 reconocimientos, 24 boletos gigantes, asi como 600
tickets.

Déandole seguimiento a la promocion y difusion de los
diversos cursos que se ofertan, se realizé el redisefio de
los tripticos sobre los cursos “Vinos”, “Cocteleria”,
“Preparacion de Soluciones Usadas en los Andlisis de
Laboratorios” y “Microbiologia en Alimentos™ Por su
parte, la division de Tecnologia Ambiental solicitd el
disefio e impresion de 3 pendones; mientras que a
Soporte Técnico, se le disefid un triptico informativo del
cual se imprimieron 150.

La Residencia de Gestion de Calidad, solicito el disefio del
triptico de calidad 2005, para difundir las normas de
calidad que rigen a esta Institucion, para este se
imprimieron 500 tripticos. De igual manera, se solicito el
disefio de un cartel de Calidad, con las versiones actuales
de la mision, vision y objetivos.

Se redisend el manual para cursos de induccion a los
alumnos de nuevo ingreso, imprimiéndose 1,200 para el
area de Servicios Estudiantiles; posteriormente se solicitd
el disefo de wun diptico para el consultorio
psicopedagogico difundiendo informacion de interés para
la comunidad universitaria, para este se imprimieron
1,200 dipticos.

Siguiendo con los programas realizados para el
fortalecimiento de las actividades académicas, el area de
actividades culturales requirid el disefio del cartel del
programa “Mi hijo en la UT", reconocimientos, invitacion
para ceremonia de clausura y logotipo del evento.

Otras actividades fueron para el area de Planeacion y
Evaluacion a quien se le disefiaron carteles para el
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imparten y los beneficios que se otorgan, tal es el caso de
la Feria Tabasco 2005, con presentaciones culturales y
algunas actividades referentes a las artesanias, etc.

4.1.2. Campaia de Difusion a través de los
Medios de Comunicacion

La difusién del modelo en medios impresos estuvo de
manera permanente, dando a conocer las principales
actividades que se desarrollaron en el transcurso del ciclo
escolar, entre los cuales podemos mencionar los resultados
de los ganadores del Primer Sorteo UT, la Copa Federacion
Ciclistica de la UT 2005, Ceremonias de Graduacion de la
Doceava, Treceava y Catorceava Generacion, Dia del
Técnico Superior Universitario, entrevistas, firmas de
convenios, etc. dando lugar a 573 notas publicitarias,
generando ahorro en recursos economicos mediante el
apoyo que la prensa brinda a través de invitaciones o envio
de boletines de prensa.

Al igual que en medios impresos, se transmitieron 5,880
spots en radio y 49 entrevistas para difundir cursos
ofertados por el Centro de Idiomas, la Copa Federacion
Ciclistica UT 2005, acuerdos de coordinacion, entrevistas,
procesos de seleccion de aspirantes, entre otros.

Referente a la television, en esta ocasion se hizo uso de 5
canales de diversas televisoras del estado, donde el Rector
de esta Casa de Estudios participo en los spots publicitarios
con 3 versiones referentes a emprendedores, egresados y
empresarios; se tuvieron 25 menciones publicitarias y 9
publirreportajes. De esta manera, se contd con 24
entrevistas gratuitas en programas de revista y noticiarios,
782 spots y 1,800 a través de la pantalla electronica en 2
de las principales avenidas de la ciudad, 31 horas de
perifoneo (carro con altavoz); de igual forma, se realizaron
dos ruedas de prensa denominada “Analisis y Perspectivas
Cientificas y Tecnologicas en el Estado de Tabasco”,
celebrada en éstas instalaciones, 4 controles remotos en
vivo desde la UT y el Autédromo de la Ciudad Deportiva.

En cuanto a espectaculares, se exhibieron 12 de los cuales
se utilizaron 4 versiones diferentes, algunos de los temas
fueron el cambio de nombre de la carrera de Telematica a
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion: Area Redes

y Telecomunicaciones y el modelo UT, manteniendo para
ello una campafia dinamica y creativa a través de nuevos
disefios.

Cabe mencionar, el invaluable apoyo brindado por la
Coordinacion General de Comunicacion Social del
Gobierno del Estado, ya que a través de su patrocinio se
logré tener mas presencia en prensa, radio y television,
reforzando la difusion de nuestro quehacer universitario.

4.2. PRODUCCION EDITORIAL

Para dar seguimiento al Programa de Valores y Actitudes,
se disefio e imprimié una lona para el Taller de Padres de
Familia asi como la realizacion de la imagen del proyecto
de la Tiendita de la Conciencia; asimismo, para fortalecer
dicho programa se realizaron dos disefios alusivos a cada
valor del mes para difundirlos a la comunidad
universitaria. Para eventos como el “I Encuentro
Fortaleciendo la Familia UT” se realizdé 1 lona, 400
invitaciones, 20 reconocimientos y 30 carteles asi como
el disefio del logotipo del evento mientras que para la
“Semana de Valores” se requirio el disefio e impresion de
1 lona y el disefio de un cartel del concurso de rally.

Con el fin de exhortar a los estudiantes a donar algin
material impreso o libro de utilidad a la biblioteca, se
disefié el cartel “Dona un Libro” y la sefalizacion de la



4. ASUNTOS DE EXTENSION

4.1. DIFUSION INSTITUCIONAL
4.1.1. Campaia de Promocion en Preparatorias

Las visitas a planteles, son el principal medio de promocién
del modelo educativo de la universidad, tomando siempre
en consideracion el perfil o especialidad de los estudiantes,
esta actividad se hace de manera permanente. Durante el
ciclo escolar se hicieron 100 visitas a 10 subsistemas de
educacion media superior, dando atencion a 11,752
estudiantes. Como muestra de agradecimiento al valioso
apoyo brindade por parte de los orientadores del
subsistema de educacién media para la promocion del
modelo, se les entregd su respectivo reconocimiento, Ver
anexo 25.

Visitas de Estudiantes a las Instalaciones de la UT

Con el objetivo de incrementar la visita de alumnos a
nuestras instalaciones, se implementé una nueva estrategia
que consistié en colocar carteles de promocion del servicio
de visitas guiadas en los planteles educativos.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO m

estos planteles realizaron 12 visitas en el transcurso del
ciclo escolar, ademas de los recorridos se les otorgaron
platicas de cada carrera con base a la especialidad del
alumno, en el cual la participacion del docente fue de
vital apoyo.

Modulos de Informacion

El modulo de informacion que se encuentra de manera
permanente en las instalaciones, atendid un total de 743
personas, de las que acudieron personalmente 244
interesados a dicho médulo mientras que via telefonica
se atendieron a 499.

Muestras Profesiograficas

Las ferias profesiograficas tienen como objetivo difundir
informacion sobre la oferta educativa de educacion
superior existente en el estado; por ello, este afio la UT
fue sede de la “9na. Feria Profesiografica”, en la que
participaron 11 universidades del estado atendiendo a
mas de 400 alumnos de educacion media superior. Este
evento tuvo lugar el dia 14 de marzo.

En este sentido, las instalaciones fueron visitadas por
jovenes de 6 subsistemas como el COBATAB, Colegio
Tabasco, DGETA, entre otros; en el cual 478 alumnos de

También se participé en diversos eventos en el estado,
proporcionando informacion sobre las carreras que se
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Se gestiond la inclusion de la Universidad en el Programa
México - Inglaterra de Asistentes de Idioma; confirmando
a esta Universidad, que Timothy Wynn-Jones realizara una
estancia de 10 meses de septiembre 2005 a junio 2006.
Este asistente no supondré gasto alguno para la UT, sblo
su boleto de avion México - Villahermosa. De igual manera,
se recibird al menos a un asistente de profesor de Francés,
en el marco del Programa de Intercambio México — Francia
para la Ensefianza de Idiomas; Laurien Istin estard de
octubre 2005 a abril 2006, solo se pagarad el transporte
aéreo México — Villahermosa.

De las visitas realizadas a estas instalaciones, el Sr. Jean
Francois Questin Agregado de Cooperacion Lingtiistica de la
Embajada de Francia en México, estuvo en la Universidad
el dia 20 de septiembre, con la finalidad de fortalecer la
cooperacion que a lo largo de 8 afios se ha venido
realizando entre ambas instituciones.

Referente a trabajos de interpretacion, se apoyo al
municipio de Centro en la firma del Acuerdo de
Entendimiento entre las ciudades de Aberdeen, Escocia y
Villahermosa. Asimismo, al Centro de Atencion a PEMEX
durante la visita que realizé una Mision Britanica y la Mision
de Alberta Canada, a la Universidad asi como de una
traduccion simultanea, durante una presentacion realizada
por representantes de empresas extranjeras relacionadas
con la industria petrolera.

3.7.4. Centro de Idiomas UT

Se colabora con una profesora de la division de Turismo
para implementar clases de inglés extraescolares; el primer
paso es identificar a los alumnos de nuevo ingreso por
niveles de dominio mediante un examen de clasificacion,
posteriormente se adoptara un libro de texto; el objetivo es
que los alumnos tomen clases y puedan presentar su
examen de certificacion en el CIUT. Asimismo, se gestiond
la presentacion del libro de texto para la ensefianza del
inglés “Framework” de Editorial Richmond, realizada el dia
29 de abril.

Ademas, se inicio el curso de Preparacion para el Examen
First Certificate in English, impartido por el CIUT, en el cual

participan 15 maestros de todas las divisiones

académicas de la Universidad. Ver anexo 24.

Amanda Fasano, estudiante de Canadd realizd una
estancia de tres meses en el Centro quien estuvo
apoyando en el proceso ensefianza-aprendizaje. Se
recibio la notificacion oficial de que el CIUT, ya es parte
de la Red de Centros de Exdmenes del Consejo Britanico
en México, aplicando por primera ocasion el examen First
Certificate in English (FCE) a un grupo de 12 personas.

Se concluyd el Servicio Integral de Evaluacion y
Capacitacion de Profesores de Inglés del Colegio Scout,
atendiendo a todos los profesores. Este servicio incluyd
un curso de metodologia basica para la ensefianza del
Inglés, examen de dominio del Inglés, un curso de
mejoramiento del idioma, y un curso de preparacion
para examenes de la Universidad de Cambridge.

Asimismo, se empezaron a desarrollar en forma regular
los servicios de traduccion e interpretacion, realizando en
este periodo 6 servicios.

Por otra parte, el Centro ha otorgado el apoyo a
estudiantes de la Universidad a través de descuentos del
20% hasta el 100%, de esta manera tenemos que en el
ultimo periodo se dieron los siguientes apoyos:

Tipo de apoyo No. de Beneficiados

Capacitacion UT (gratuito) 19
Descuento del 20% 15
Descuento del 25% 1

Descuento del 30% 3

Descuento del 50% 10
Descuento del 100% 4




microbiolégicos y bromatologicos para la tortilla cruda
integral; Chokola "k, inicié a operar con el equipo adquirido
a través del Crédito Creando Empresarios.

3.7 VINCULACION INTERNACIONAL
3.7.1 Internacionalizacion

Fortalecer el intercambio académico internacional ha sido
una de nuestras prioridades, para ello dos alumnos del
cuarto cuatrimestre de la division de la Tecnologia
Ambiental realizaron su estancia en el College de
Sherbrook del 4 de noviembre al 6 de diciembre, tomando
algunos cursos, realizando practicas y visitas a diversas
empresas.

Como seguimiento a los proyectos financiados por el
Programa para la Movilidad de la Educaciéon Superior de
América del Norte (PROMESAN), respecto al proyecto "3
DEE, Educacion Ambiental en Tres Dimensiones”, se
gestiono el hospedaje para la estancia de 4 estudiantes
canadienses, realizada del 12 junio al 15 de julio de 2005,
provenientes del College de Sherbrooke y de 3 jovenes
estadounidenses del Golden West College de California
Estados Unidos, efectuada del 17 de junio al 15 de julio de
2005, apoyandolos ademas en la realizacion de practicas y
actividades.

Asimismo, el alumno Rodrigo Ortiz Maya de la division de
Tecnologia Ambiental realizé una estancia de seis semanas
en Golden West College, de Huntington Beach, California,
de enero a marzo de 2005.

En este contexto, se tuvo la visita de dos consultoras de
COMEXUS, Comision México — Estados Unidos para el
Intercambio Académico, las cuales vinieron a impartir dos
platicas dirigidas a profesores y alumnos, sobre los
beneficios de obtener una beca de estudios en los Estados
Unidos, asi como el procedimiento para la presentacion de
solicitudes.

3.7.2. Licencia Profesional
A partir de la convocatoria del programa Licencia

Profesional en Francia 2005-2006, se tuvo la participacion
de un grupo de 22 estudiantes de las carreras de
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Tecnologia Ambiental, Tecnologia de Alimentos, Procesos
de Produccion y Tecnologias de la Informacion,
quedando Unicamente 2 postulantes a la entrevista
correspondientes a las carreras de Tecnologia de
Alimentos y Tecnologia Ambiental, estas instalaciones
fueron sede de dichas entrevistas realizada el dia 24 de
enero a cargo de Samuel Bordeu Subdirector de
Extension Universitaria de la CGUT.

Asimismo, se iniciaron los trabajos del programa de
preparacion en Francés, Ciencias Basicas y Aplicadas a
un grupo de 21 alumnos preseleccionados para que
participen en la 528 Generacion del Programa Licencia
Profesional en Francia ciclo 2006-2007. En esta ocasion
participando Tecnologia de Alimentos, Tecnologias de la
Informacién y Tecnologia Ambiental. La meta es enviar al
menos 1 alumno de cada carrera. Dentro del proceso de
preparacion, se tienen contempladas diversas acciones,
tales como la imparticion de cursos de administracion del
tiempo y desarrollo de habitos de estudio, apoyo
psicologico, platicas grupales (padres de familia y
alumnos preseleccionados)

3.7.3. Departamento de Idiomas

Los trabajos iniciados por Aurelie Blestel y Cecile Parisy
fueron condluidos por Elodie Blestel, como parte del
Programa de Formadon de Profesores de Francés, de la
Embajada de Franda en México; su trabajo induyo la
puesta en marcha del libro FORUM en las 6 Divisiones en
las que se imparte la materia de Francés. Proporciond
ademas, programas en este idioma para las divisiones de
Turismo, AyEP, y Tecnologias de la Informacion para
beneficio de docentes y alumnos.

Referente al proyecto “Inglés Virtual en tu Centro”, Sara
Thelwell concluyd su estancia de siete meses, donde
realizé actividades de promocion del inglés y talleres de
conversacion con alumnos de todas las carreras. Por el
contrario, Saray Lanestosa Contreras, regresd6 de
Southampton, Inglaterra, permaneciendo en aquel pais
del 3 de enero al 11 de abril de 2005, realizando
actividades de ensefianza del Inglés y a su vez, recibid
informacion sobre la operacion de centros de auto-
acceso.
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En la categoria prototipos tenemos a Carambolin,
Mermelada de coco, Narangrix, Alipez, Centro de atencion
para niflos obesos, Cabel-cress, Héagalo usted mismo,
Mejorador de suelos a base de fibra de coco, Lady
Butterfly, Pejelagarto ahumado en lata, Safu, Mermelada
de naranja y pifia, Jugo de grosella, Arte en repujado, Vino
citrico, Galletas de anis y Peto de TWD. De la participacion
de estos proyectos de determinard qué otros proyectos
entraran en la etapa de preincubacion.

A través de su estadia, se han apoyado los proyectos
Salsas “El Chontal” concluyendo asi su plan de negocios,
posteriormente fue propuesto ante el Comité de
Microempresas Estudiantiles de la UT, aprobandole un
apoyo del 80% del costo para la estandarizacion, vida de
anaquel y andlisis microbioldgicos de su producto, asi como
Rompope “Don Miguel” y Turrén “La Condesa”. Por su

parte, el proyecto Cocoleche realizdo pruebas de vida de Resultado de la convocatoria de “Autoempleo Juvenil
anaquel con la ayuda del 4rea de Tecnologia de Alimentos. 2004”, el proyecto Chokola’k obtuvo un apoyo de
$5,000.00 y dentro del programa “Creando Empresarios”
Los proyectos Salshito, Tarjetas Postales “El Edén de un financiamiento por $135,920.00. Asimismo, se apoy6
Tabasco”, Napia, Agencia Guayacan, Chocolate Organico a la empresa Yacare en la elaboracién de andlisis
Cacaotal, Centro Ecoturistico Chiltepec, terminaron su microbiolégicos y bromatolégicos para su nuevo producto
estancia en la incubadora de empresas, entregando sus Chelada; por su parte el proyecto “"Don Wicho” obtuvo un
planes de negocios a la convocatoria Creando Empresarios. apoyo del Comité de Crédito de Microempresas
Asi mismo, entraron al proceso preincubacion los Estudiantiles de la UT por un monto de $30,000.00 para
proyectos: Pejelagarto ahumado en lata, Centro de un promocional en Television Azteca. Asimismo, se
atencién para nifios obesos, Meeting Planner Tabasco y concluyeron los andlisis de vida de anaquel de las
Cocoleche. empresas Chokola 'k, Aderezo “Dofia Chole”, Yonimach,
Tortillas “Don Wicho”; por su parte la empresa Shaday,
También se inici6 la realizacién de mejora de etiqueta y inici6 operaciones en la Plaza UT en el giro de comidas.
diptico de los productos: Cocoleche, Aderezo “Dofia
Chole”, Salshito, Meeting Planner Tabasco, Tarjetas 3.6.3. Proyectos Post-incubados
Postales “La Belleza de Tabasco”, Agencia de viajes
“Guayacan Tours”, Napia y Cacaotal. Ver anexo 23. La empresa Yufritas se vinculd al programa Angeles de

Nacional Financiera, captando el interés de wun
inversionista para inyectar capital de riesgo a la empresa;

3.6.2. Proyectos incubados esta empresa junto con Vainilla “La Estrella del Grijalva”,
incrementaron sus puntos de venta en tiendas de

Para esta fase, se encuentran incubados los proyectos de abarrotes de la ciudad. Otras de las empresas fueron

Frutangas, Ensaladas y Baguettes, Salsas El Chontal”, Prohidetab, Tortillas Don  Wicho, Yacare, PC

Meeting Planner, Aderezo “Dofia Chole”, Embutidos Comunicaciones y Chokola k.

“Yonimach”, Rompope “Don Miguel”, Cocoleche, Salshito,

Tarjetas Postales y Chocolate Organico. En el caso de Tortillas "Don Wicho”, se apoyé en el

cambio de etiquetas, elaboracion de analisis



calidad UT

De igual manera, se imparti6 el seminarioc “Marcas y
Patentes del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial”;
en este sentido se acordd con el IMPI establecer un
convenio de colaboracion con este organismo, el cual
permita a la institucion contar con una oficina de marcas y
patentes.

Otra de las actividades, fue la visita de trabajo realizada los
dias 9, 10 y 11 de marzo al Rancho Santiago Community
College para concluir el proyecto Incubadora de Empresas;
durante esta actividad se participd en reuniones referentes
al Small Business Development Center y su forma de
operacion. Asimismo, se confirmé la alianza con el Small
Business Development Center de Orange County, para que
éste centro sea el socio del Small Business Development
Center, Tabasco. Dicha alianza se formalizara con la
participacion de su Director en la préxima reunion de los
SBDC de México. También, se tuvo una reunién con Oliver
Das, Director del Trinity Management Consulting para
ofrecer sus servicios de asesoria sobre “Cémo Venderle al
Gobierno de California”.

En cuanto a las gestiones que se venian trabajando con la
Secretaria de Economia, para el reconocimiento del modelo
de incubacibn de empresas, se concretdé como modelo
tradicional. Los dias 1, 2 y 3 del mes de junio se participd
en la * IV Reunién Anual de la Asociacién Mexicana de
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Centros de Apoyo para la Pequefia Empresa”, en donde
se recibi6 la membresia de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco en dicha organismo.

Por otra parte, se gestioné y aprobé un monto de $
2,165,268.00 del Fondo PYME, de los cuales $
1,640,268.00 son para apoyar a 65 proyectos del estado
de Tabasco; $225,000.00 para equipar las oficinas de la
incubadora y  $300,000.00 correspondientes a
infraestructura.

3.6.1. Proyectos Preincubados

Gracias a la participacion en eventos estatales y
nacionales asi como a los logros obtenidos sobre todo
con los proyectos Carvamex, Aderezo “Dofia Chole” y
Rompope “Don Miguel”, los alumnos son incentivados a
continuar con sus proyectos; cabe hacer mencién que el
emprendedor Luis Miguel Zacarias fue galardonado por
su proyecto Carvamex durante la “Expo Canacintra
2004".

Los proyectos Prohidetab y Aderezo “Dofia Chole”
lograron vincularse a la convocatoria Autoempleo Juvenil
2004, este ultimo participé en la “Expo Nacional Juventud
2004” en la ciudad de San Luis Potosi, ganando el premio
al mejor proyecto comercial. Asi mismo, los proyectos
Aderezo "Doia Chole”y Rompope “Don Miguel” realizaron
el registro de la marca, asi como correcciones a su
etiqueta. Mientras que, los proyectos Napia y Cocoleche,
participaron en el concurso innovando productos de la
ANTAD 2005.

Dentro de los 9 planes de negocios y 17 prototipos
registrados al concurso “Expo Plan de Negocios 2005”,
organizado por Canacintra, tenemos en la categoria plan
de negocios: Cocoleche, Aderezo de semilla de calabaza,
Aderezo “Dofa Chole”, Salshito, Meeting Planner
Tabasco, Tarjetas Postales “La Belleza de Tabasco”,
Agencia de viajes “Guayacan Tours”, Napia, Cacaotal, y
Yogurt “El Vaquero”.
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funge como asesor de la Red por parte de la UT ante el
CCYTET.

Referente al curso sobre “Consultoria Tecnologica”
impartido en el mes de septiembre del afio pasado, se le
dio seguimiento a la segunda parte del mismo, cuya
finalidad es preparar a los asistentes para certificarlos
como consultores tecndlogos y formar parte del padrén de
consultores tecnologicos del CONACYT-Tabasco, en el que
participan 5 personas de la Universidad.

La empresas Reciclajes de la Sierra y Chocolates Wolter,
solicitaron el apoyo a esta Institucion en el llenado de los
formatos para solicitar su RENIECYT ante CONACYT,
registrandose en el mes de marzo, al mismo tiempo se les
apoyé en la elaboracion del proyecto de “Innovacion
tecnoldgica de redclado de plastico de baja densidad”, para
ser enviado a evaluacién en la convocatoria del fondo
mixto CONACYT — Tabasco 2004-02.

También, se esta participando en el comité organizador de
la “XVIII Reunion Cientifica, Tecnologica, Forestal y
Agropecuaria Tabasco 2005”, para lo cual se han asistido a
diversas reuniones. Asimismo, en coordinacion con el
CCYTET se esta organizando el programa estatal de la
Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, contemplada a
realizarse del 24 al 28 de octubre, teniendo como tema
central “La Fisica” por haber sido designado por la ONU
este afio como el ano internacional de la Fisica.

3.6. PROGRAMA EMPRENDEDORES

Con respecto a este programa, se ha dado seguimiento a
alumnos y egresados a través de asesorias en materia
financiera, administracion, mercado y se les ha fadlitado el
uso de equipos de computo a todos los proyectos de los
emprendedores; asimismo fue asignado un consultor de
mercados al drea para apoyar a los emprendedores en el
desarrollo de su plan de negocios. En este sentido, el
Comité de Microcréditos Estudiantiles otorgé al Restaurante
La Esmeralda $ 50,000.00 en especie, Yonnimach
$50,000.00 y Shaday $9,800.00.

Con el objeto de comercializar y promover dichos
productos, se participd en el “III Bazar Navidefo del

Voluntariado de la PGR” en el WTC de la ciudad de
México y la “Expo Canacintra 2004” en la ciudad de
Villahermosa. Como seguimiento a ello, dio inicio la
comercializadora UT, quien desde el mes de marzo ha
comenzado a distribuir los articulos en los diferentes
puntos de la ciudad de Villahermosa, municipios de
Jalapa y Tacotalpa. Ademas se inicio la distribucion de
nuevos productos, tales como Aderezo Dofa Chole,
Sazon, Té de Campos, Tortillas Don Wicho y Yacare.

Hacia el interior, se difundié el programa de incubadora
de empresas en platicas y exposiciones, realizadas por la
Division de AyEP, dentro de la “I Semana de
Administracion y Evaluacion de Proyectos”. En este
evento, se prospectaron a preincubarse los siguientes
proyectos: NAPIA, Agua Tropical Tabasquefia, Le Journal,
Espaprontty, Salshito, Coffe Time, La Belleza de Tabasco,
Ahumado de Pejelagarto, Kakao-Tal, Ice Cream World,
Choropolis, Frijol Deshidratado y Coco-Leche.



' Monto
Nombre del proyecto SR
1. Estandarizacion del proceso de $ 120,000

de la naranja que se
produce en el estado de Tabasco
2. Validacion de tecnologia para la
obtencion de subproductos |

$ 140,000

derivados del Ne
Total $ 260,000

Dichos proyectos fueron aprobados con modificaciones
realizadas al presupuesto originalmente solicitado,
autorizandose un monto total de $260,000.00. Para la
formalizacién en cuanto al apoyo que la Fundacion Produce
otorgara a la Institucion, se firmara el convenio respectivo
en el mes de septiembre, por lo que se realizaran los
ajustes requeridos tanto al presupuesto como a la
calendarizacion de las actividades a realizar; de tal forma
que se pueda cumplir en tiempo y forma con los reportes
de avances programados ante la institucion financiera.

Por otra parte, de las 3 propuestas presentadas en
respuesta a la convocatoria del Fondo Mixto versién 2004-
02, fue autorizada para su realizacion la propuesta sobre el
“Disefio y formulacién del plan maestro de investigacion y
desarrollo tecnolégico del estado de Tabasco” con un
monto de $ 6000,000. Para el otorgamiento del
financiamiento se firmé el convenio de colaboracion
correspondiente, este proyecto serd realizado en
coordinacién con investigadores de la Universidad Judrez
Auténoma de Tabasco, del Colegio de Posgraduados
Campus Tabasco y la Fundacion Tabasco A.C.

3.5.2. Desarrollo Social

En cuanto a este rubro, se ha tenido una participacion
constante en diversos eventos y proyectos de desarrollo
turistico, lo cual permitid estar presentes en el “Congreso
Internacional de Turismo Rural”, en el que los pobladores
chontales mostraron sus productos gastronémicos vy
artesanales; asi como en el “"XI Encuentro Nacional de
Educacion Turistica” realizado en Cancin, Quintana Roo
con el tema “Caso exitoso para el arranque de un micro,
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pequefio y mediano negocio turistico”, presentando el
proyecto de los camellones chontales.

Con base al proyecto “Establecimiento de un jardin
boténico de plantas medicinales en la Ra. Huimango 2da.
Secc. del municipio de Cunduacan” presentado ante el
comité del PACMYC, para su evaluacion fueron
entregados los recursos al grupo Herebosanth, los cuales
son beneficiarios por parte de este organismo; por lo cual
se inicio con las actividades programadas para el
establecimiento del jardin botanico.

Los objetivos planteados en este proyecto son establecer
un jardin botdnico de plantas medicinales en bancales y
prestar servicios de salud a los habitantes de la
comunidad.

3.5.3. Participacion en Eventos

Dentro de los eventos participantes, se encuentran la “XI
Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia”, contando con
la presencia de 447 alumnos de diversos planteles de los
niveles preescolar, secundaria y bachillerato. Asimismo,
un profesor de la Institucion fungid como expositor en la
"Reunion Cientifica, Tecnoldgica, Forestal y Agropecuaria
2004", efectuada del 4 al 5 de noviembre, difundiendo
los resultados de algunos proyectos de investigacion.

También se estuvo presente en la “I Reunidon de
productores e investigadores de banano y platano del
estado de Tabasco”, organizada en coordinacion con la
Fundacién Produce Tabasco A.C.; de igual modo, se
participd con la exposicion de un cartel con informacion
del proyecto  “Identificacion del metabolito
ethilenethiourea en el fruto del banano (Musa AAA,
subgrupo cavendish) tratado con el fungicida mancozeb”.

Se encuentran también la “I Expo Red de
Colaboracién para el Desarrollo Rural Sustentable
2004”, que coordina el Consejo Estatal de Ciencia
y Tecnologia, participando 6 grupos de
emprendedores con un total de 24 alumnos, dos
profesores asesores y el coordinador del area,
quien
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ante las instituciones que se visitaron, se tiene
seleccionado el prototipo que se disefiard en la UTT, el
software que sera utilizado para la elaboracion del disefio y
se estd a la espera que sea adquirido por la Institucion
para poder avanzar en el desarrollo del proyecto.

En cuanto al material solicitado para el proyecto
“Elaboracion de productos derivados de la carne y la leche
de borrego”, para iniciar las actividades fue suministrado
en parte, presentando deficiencias en el proceso de
adquisicion, como es la calidad del material; en este
proyecto se ha tenido una participacion muy baja por parte
de los usuarios cooperantes, por lo que ante la falta de
materia prima como es la carne de borrego, tendrad que
comprarse con algun productor para no atrasar las
actividades del proyecto. Fueron realizadas dos pruebas de
elaboracion de productos como son butifarra, chorizo,
chistorra, marinados y estandarizacion del queso de leche
de cabra, sin embargo hace falta material para una tercera
prueba de estandarizacion de todos los productos.

Para el proyecto de “Validacion y transferencia de
tecnologia en el manejo poscosecha de heliconias en el
estado de Tabasco”, se esta a la espera de la liberadon de
recursos para finalizar la construccion de las tinas de
lavado e iniciar con las pruebas del proceso tecnoldgico
seleccionado.

Con respecto al proyecto “Estudio del comportamiento de
los parametros fisico-quimico, microbioldgico y sensorial del
queso de poro elaborado en el municipio de Balancan”, se
tienen los siguientes avances por cada una de las etapas
que lo integran. Ver anexo 22.

Primera Etapa (40%):

= Integracion del panel de catadores entrenados y
compra de reactivos, materiales e insumos para los
analisis.

= Reclutamiento de candidatos. Este se realizo utilizando
una prueba discriminacion duo-trio para seleccionar las
personas aptas para el panel.

» Seleccion de Jueces. Se aplico la técnica duo-trio para
la seleccion de los integrantes del panel

= Desarrollo del vocabulario. Disefio general de 5
sesiones de 2.0 hrs c/u, b) Funcién como moderador,
c) Seleccion de referencias (en su caso), d)
Elaboracion de descripciones, €) Desarrollo de la hoja
de evaluacion, f) Familiarizacion de los jueces con la
escala.

Para el disefio de las sesiones, se realizd una recoleccion
de diferentes marcas de queso poro y asi obtener el
universo de todos los posibles olores, sabores y colores.

Segunda Etapa (40%)
= Analisis fisico-quimicos, microbioldgicos y sensoriales.

Tercera Etapa (20%)
= Andlisis de resultados y estructuracion del documento
final.

Como seguimiento al proyecto de investigacion
“Evaluacion técnica de la deshidratacion solar aplicada al
chile habanero en la region del estado de Tabasco”, se
continua con atrasos debido a la falta de material
necesario.

En cuanto al proyecto “Adquisicion, equipamiento y
operacion del Centro de Calibracién y Pruebas de Estado
de Tabasco CCYPET (Lab. Secundario) para las MIPYMES
de la Zona Sureste” se estan elaborando los
procedimientos, registros e instrucciones de trabajo
necesarios para el cumplimiento del punto 5 de la norma
NMX-EC-17025-IMNC-2000. Se enviaron los reportes
técnicos y financieros al fondo mixto los cuales fueron
aprobados para continuar con la siguiente etapa del
proyecto.

Como respuesta a la convocatoria emitida por la
Fundacion Produce para la seleccion y financiamiento de
proyectos de investigadon, desarrollo y transferencia de
tecnologia correspondiente al Programa de Alianza para
el Campo 2005, fueron enviadas 7 prepropuestas, de las
cuales fueron aprobadas para ser sujeto a financiamiento
las siguientes:



Seguimiento”, el F-DST-14/R0 llamado “Minuta de
Acuerdos”, el formato D-DST-05-RO, denominado

“Propuesta de Trabajo por el Proveedor” y el formato D-
DST-06/R0, “Propuesta de Trabajo al Cliente”; derivado de
ello, se ha disefiado un proceso de prestacion de servicios
mas claro y real, que ha permitido mejorar las
herramientas para optimizar el control de estos servicios.

Los resultados de estas acciones, han permitido mejorar la
administracion de los servicios en cuanto a métricas,
control de las muestras recibidas para el analisis de aguas
y alimentos asi como de evidencias. En cuanto a las
evaluaciones del cliente, seran modificadas con la finalidad
de obtener informacién para acciones mas concretas;
también se mejorard la presentacion de los resultados,
impresion de catdlogos, entre otros aspectos
contemplados. Ver anexo 21.

En el Gltimo cuatrimestre del ciclo escolar, los servicios se
comportaron de la siguiente manera:

Tipo de Servicio |Demandados| Atendidos

Alimentos 16 15 1
Ambientales & 5 0

Maguinado De Piezas 8 8 1
m 6 0
Totales 40 34 2
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Tipo de Servicio E]E::rt ?Jq'-os Subcontratados

Alimentos 14 i 6
Ambientales 5 0 p
Maguinado De Piezas 8 0 6

Totales 33 1 14

3.5. PROYECTOS EN DESARROLLO
3.5.1. Investigacion Aplicada y Desarrollo
Tecnoldgico

Fue entregado a la Fundacion Produce Tabasco A. C. el
reporte técnico final del proyecto de investigacion
denominado “Optimizacion del proceso de extraccion de
la bixina a partir del achiote (Bixa orellana) cultivado en
el estado de Tabasco”; este mismo reporte se entregd y
explicd a los usuarios del mencionado proyecto, con la
finalidad de darle aplicabilidad practica a los resultados
obtenidos.

De acuerdo al convenio de colaboracion firmado entre la
Fundacion Produce Tabasco A. C y la Universidad
Tecnologica de Tabasco correspondiente a la
convocatoria 2004, se ha dado seguimiento a los
proyectos, “Estudio de la deshidratacion de residuos
citricos usando un secador solar en la region centro del
estado de Tabasco”, realizando analisis proximales de los
residuos a utilizar y se esté a la espera de los materiales
solicitados para continuar.

En relacion al proyecto “Validacion de tecnologia para la
extraccion y aprovechamiento de la fibra y sustrato de
coco en las plantaciones de cocotero en el estado de
Tabasco”, se efectué el viaje a la ciudad de Colima,
donde se visitaron algunas empresas dedicadas al
aprovechamiento del coco, una extractora de fibra de
coco en su fase de construccion, asi como también el
taller de maquinados de la Universidad de Colima
Campus Manzanillo; donde se estd desarrollando el
disefio de una maquina extractora de sustrato de coco.

Como resultado de esta visita y en la que el personal del
Consejo Estatal de Coco de Colima, fue el intermediario
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Unicamente 21 de ellos, en virtud de que no les ofrecian un
salario base, viaticos y prestaciones. Asimismo, para el dia
20 de ese mismo mes, se convocaron 40 egresados de la
carrera de Turismo, siendo contratados 4 de ellos por el
Restaurante Toks.

Otro aspecto a mendionar, es la celebracion del dia del TSU
que se efectud el 19 de julio en nuestras instalaciones,
donde se entregd reconocimiento especial a 20 egresados
de las diferentes carreras correspondientes a la doceava y
treceava generacion, debido a su buen desempefio en el
ambito laboral.

3.3.4. Capacitacion a egresados

Actualmente 27 egresados de la carrera de Turismo reciben
el curso sobre ™ Servicio y Atencién a Comensales Bajo la
Norma de Competencia Laboral” (Conocer) impartido por el

Instituto Iberomexicano de Estudios Superiores para los
Trabajadores S.C.. Este programa es coordinado por la
Subsecretaria de Turismo y el Servicio Estatal de Empleo.
Cabe mencionar que segun el acuerdo establecido con la
SEDET, al término de este curso se les entregara a los
participantes una certificacion y seran contratados en
hoteles proximos a abrirse.

3.4 SERVICIOS EXTERNOS
3.4.1. Educacion Continua

Como parte de las acciones que realiza esta area en
vinculacién con la Secretaria de Desarrollo Econdémico del
Estado, durante este ciclo escolar se concluyo la
imparticion de 652 cursos correspondientes al programa
PROMODE 2004; asimismo, se continua trabajando en
estye rubro con 350 cursos que pertenecen al programa
PROMODE 2005 y 51 cursos de “Postcosecha, Empaque y
Embalaje”; de los cuales hasta la fecha se han impartido
210 de PROMODE y 37 de Poscosecha.

En el drea de desarrollo humano, tenemos el “Diplomado
en Desarrollo Personal” concluyendo los modulos de
“Desarrollo del Pensamiento Creativo”, “Motivando al
Cambio”, “¢Coémo Aprendemos?” y “Resolver Problemas y
Toma de Decisiones”, dirigido a personal de Ila
Universidad Tecnoldgica del Usumacinta. Algunos otros,
fueron “Organizacion, Administracion y Gestion de la
Operacion de Granjas de Produccion Acuicola”, e
“Industrializacion de Productos Carnicos” impartido a
CONAPESCA.

Referente a cursos de apoyo para egresados tenemos
“Autocad Basico” en el que participaron 12 jovenes,
“Peligros Quimicos en Alimentos”, dirigido a la carrera de
Tecnologia de Alimentos, “La Dindmica Profesional en las
Ventas” de AyEP y “Preparaciéon de Soluciones
comunmente usadas en los Analisis de Laboratorio”.

Para el personal docente de la Universidad se realizd el
curso llamado "Disefio e Imparticion de Cursos de
Capacitaciéon Basado en la NTCL”, con la finalidad de que
los profesores se certifiquen como instructores,
capacitandose 14 de ellos; este mismo se impartio a
profesores del COBATAB, logrando capacitar a 210 de
este subsistema. Ver anexo 20.

3.4.2. Servicios Tecnologicos

Con la generacidn, uniformidad y formalidad de las
evidencias de seguimiento de los servicios y de los
acuerdos con los clientes, se incdluyeron a sus registros
los formatos F-DST-13/R0, denominado “Bitacora de



alguna de trabajo, entre otros; de esta poblacion total, el
nlmero de desempleados es de 986 lo que corresponde un
30%.

Cabe destacar, que se tiene una cobertura de seguimiento
del 99% de los TSU’s egresados, es decir 3,167 TSU’s, con
la finalidad de contar con informacién actualizada de su
desempefio e insercion al mercado laboral, asi como sus
necesidades de capacitacion.

3.3.1 Congruencia con el Perfil

El 88% de los 1867 egresados que laboran, realizan
trabajos en congruencia con su perfil profesional y el 12%
se desempefian en areas diferentes a su formacién. Ahora
bien, de los 1653 egresados laborando dentro de su perfil
profesional el 3% corresponde a la primera generacion, el
5% a la segunda, un 2% a la tercera, el 11% a la cuarta,
el 4% a la quinta, un 16% a la sexta generacion, el 6% a
la séptima generacion, un 12% a la octava generacion, un
5% a la novena, 9% de la décima generacién, el 5% de la
onceava, 14% de la doceava generacion, el 2% de la
treceava y la catorceava generacion con el 4%. Ver anexo
19.

Con respecto al nivel de ocupacién, el 69% de ellos ocupa
puestos operativos, el 12% ocupan puestos a nivel
supervisor, el 11% se desempefia en puestos a nivel
técnico espedalizado, el 3% a nivel administrador, un 2%
se desempefia como técnico general, 1% a nivel gerendal,
1% en direcdon y el 1% son autoempleados, que
corresponde a 25 microempresas.

3.3.2 Colocacion de Egresados por Sector y
Tamaiio

Los sectores donde se ubican los 1867 egresados
corresponden en un 75% a empresas del sector terciario,
13% en el sector publico, 11% en empresas del sector
secundario y solo 1% en empresas del sector primario. En
cuanto al tipo de empresas, el 78% se ubica en empresas
privadas, €l 14% en organismo publicos, 5% en entidades
paraestatales y el 3% en negocios propios. Referente al
tamafo de las empresas, el 40% de los egresados
laborando se desempefia en empresas grandes, el 31% en
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medianas, 23% en empresas pequefias y el 6% en
microempresas.

Egresados laborando por rama de actividad

Egresados laborando por rama de actividad
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3.3.3. Bolsa de Trabajo

Se captaron un total de 177 solicitudes de ofertas
de trabajo de empresas publicas y privadas, asi como de
las visitas que se realizaron para la promocion de los
egresados, a partir de las cuales se colocaron 134 TSU's
de las siete carreras, distribuidos de la siguiente manera:
28 de Administracion y Evaluacion de Proyectos, 14
Tecnologia de Alimentos, 24 de Telematica, 21 de
Turismo, 19 Procesos de Produccion, 21 de Quimica de
Materiales area Prevencion de Corrosion y 7 de
Tecnologia Ambiental. Entre las empresas atendidas
podemos mencionar a Cryoinfra, Eatin Banana, Siscomv
S.A. de CV., T Net. S.A de C.V, Museo Interactivo
Papagayo, entre otras.

De igual manera se realizaron 2 procesos de
reclutamiento en las instalaciones de la Universidad, el
dia 15 de julio el Infonavit requirié egresados para el
programa “Promotor de Soluciones”, convocando a 45
egresados de la carrera de AyEP, presentandose
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Continuando con la relacion de la Universidad y los
sectores productivos de la entidad, se implementaron una
serie de acciones para mantener actualizados los registros
de los diversos sectores que lo conforman asi como la
depuracion del padron de empresas vinculadas a la
Institucion, recuperacion y la confirmacion de algunas
otras; renovando al mismo tiempo, el compromiso de
brindar espacios para que los estudiantes efectien sus
practicas empresariales. Ver anexo 15.

En otro contexto, se asisti a la reunion nacional de
titulares de vinculacion en el Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas, celebrada en la Universidad de Tecamac,
Estado de México. En dicha reunion se dieron a conocer los
nuevos lineamientos de vinculacién que regirdn en el
subsistema.

3.2. PRACTICAS INDUSTRIALES

En cuanto a las visitas que realizan los estudiantes a
empresas del estado y la regién, en el transcurso del ciclo
escolar se realizaron 248 visitas en 165 en entidades
productivas; de este total tenemos que 125 son de
induccién y 123 especificas.Ver anexo 16.

Respecto a los 3 procesos de estancia en el sector
productivo, se registraron un total de 618 alumnos, de los
cuales 161 cumplieron con su periodo del 01 al 26 de
noviembre de 2004, el siguiente proceso fue del 07 de
marzo al 01 de abril con 445 alumnos y el dltimo del 18 de
julio al 12 de agosto de 2005 con un grupo especial de 12
estudiantes de la division de Telematica.

De los 715 jovenes que realizaron su proceso de estadia,
destacan los siguientes proyectos desarrollados: Turismo
rural en granjas de tortugas, Manejo integral de residuos
generados por fuga de oleoducto en Nanchital, Ver. y
Evaluacion técnica economica de los métodos de limpieza
de superficie sandblast y sponge jet, entre otros. Ver
anexo 17.

Con lo anterior, los alumnos se abren a nuevas
posibilidades de desarrollo practico en el sector
empresarial, dando su méximo esfuerzo; con el

compromiso de ser parte de una generacion, cuyos
intereses estan orientados al desarrollo del estado.

3.3. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Hasta el presente periodo se reportan las primeras 14
generaciones con un total de 3206 egresados, de los
cuales 1867 se encuentran laborando, lo que representa
el 58%; asimismo 124 de los que laboran realizan su
continuidad de estudios. Ver anexo 18.

uac

rme aseo,;

Un total de 257 TSU's se dedican por completo a estudiar
una licenciatura o ingenieria en instituciones como el
Instituto Tecnologico de Vhsa, Instituto Tecnologico de
Comalcalco, Universidad Interamericana del Norte,
Universidad del Valle Campus Tabasco, Universidad
Judrez Autonoma de Tabasco, entre otras. En este
sentido, la Universidad del Valle de México impartié una
platica en sus instalaciones, con la finalidad de que los
alumnos conozcan las carreras que esta Institucion oferta
para dar continuidad a sus estudios.

De los 1082 egresados restantes, 39 de ellos no se han
localizado desconociendo la situacion actual en la que se
encuentran, 57 no desean laborar por el momento
debido a diversos motivos entre los que podemos
mencionar la continuacion de estudios, incapacidad para
trabajar, labores del hogar, estan en espera de respuesta



3. ASUNTOS DE VINCULACION
3.1. VINCULACION NACIONAL

Se llevd a cabo la firma del convenio entre la Universidad
Tecnoldgica y el Consejo Coordinador Empresarial sobre la
creacion y puesta en marcha del Centro de Calibracion y
Pruebas del Estado de Tabasco, ya que las necesidades
actuales de empresas e instituciones, requieren de un
organismo acreditador de servicios bajo normas
especificas. Ver anexo 14

Derivado de lo anterior, podemos mencionar que hemos
logrado el reconocimiento de diversas empresas, otorgando
su confianza a esta Institucion tales como Bimbo,
Schlumberger, SAS, CIMADES, Restaurante el Matador,
entre otras; gracias al esfuerzo y dedicacion de profesores
investigadores y personal espedalizado.

Para el fortalecimiento de la Universidad y los diversos
sectores, se realizaron reuniones con representantes del
aparato productivo para dar apertura a la convocatoria de
las Comisiones de Pertinencia; las cuales fueron
conformadas de acuerdo al perfil de cada programa de
estudio. El objetivo de esta reunion, fue dar paso a la
implementaciéon de la metodologia otorgada por la CGUT
denominada “Andlisis de la Situacion del Trabajo”.
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En este contexto, para dar continuidad a los trabajos de
estas comisiones, se efectuaron algunas reuniones en el
mes de agosto de 2005 acudiendo dichos
representantes; no sin antes enviarles un previo a la
reunién, con los programas académicos para ser
analizados y llevar sus propuestas sobre los cambios
requeridos, conforme a la demanda de recursos humanos
que el sector productivo.

Otra de las tareas a la cual se ha dedicado esta Casa de
Estudio, ha sido la promocion y oferta de productos y
servicios tecnoldgicos y a su vez desarrollando proyectos
junto con la paraestatal Petroleos Mexicanos con la
division de Gas y Petroquimica Basica asi como con
PEMEX Exploracion y Produccion.

Con el primero se desarroll6 el proyecto de capacitacion
para mandos medios, con un alcance de $2'573,484.00 y
Maquetas inteligentes con un alcance de $
10,023,722.40; adicionalmente a ello @n PEP
actualmente se realizan 2 proyectos, el primero sobre
“Capacitacion y Desarrollo de Habilidades” con un
alcance de $ 84,306,468.59 iniciado en el ultimo
cuatrimestre del 2004 en el Centro de Atencion a PEMEX,
del cudl se han ejercido hasta la fecha $ 11,249,739.20,
qguedando por lo tanto por ejercer de septiembre 2005
hasta septiembre de 2006 la cantidad de
$73,056,729.39.

El segundo proyecto es “Ingenieria de Proyectos de
Ductos y Otros” con un alcance de $23,608,708.80 con
una duracion de 365 dias, del cudl se ha ejercido hasta la
fecha $1,534,414.53; este Ultimo proyecto se realiza en
conjunto con la Universidad Popular de la Chontalpa al
80/20.

Proyectos con PEMEX

Tipo de Proyecto Importe

$84,306,468.59

Capacitacion y Desarrollo
de Habilidades

Maquetas Inteligentes $10,023,722.40
Ingenieria de Ductos $23,608,708.80

Total $117,938,899.79
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Dicho Encuentro fue organizado por la Academia de
Formacion sociocultural, teniendo como objetivo difundir y
sensibilizar a la comunidad estudiantil sobre la importancia
que tiene en la actualidad el conocimiento de la Bioética,
asi como el papel que desempefia el hombre en su
contexto como motor principal del desarrollo empresarial.

El 13 de julio los integrantes de la Academia de
Emprendedores, se vieron beneficiados con el Curso- Taller
“Incubadora de  emprendedores: Formador de
emprendedores” impartida por la Secretaria de Economia,
dentro de las instalaciones de nuestra Institucion.

La Academia de Matematicas, organizd el 19 de Julio el "I
Concurso de Matematicas UT 2005”, con un total de 63
participantes de las siete divisiones académicas en dos
categorias: Basico y Avanzado, premiando a los tres
primeros lugares con una bolsa total de $7,500.



de coincidencia, llegando asi a dicho convenio el cual fue
revisado por los cuerpos académicos de ambas
instituciones. También fueron revisados con los planes de
estudio de la licenciatura en Ingenieria Quimica, plan rigido
y flexible de la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco,
en la Ultima reunion realizada se pide nombrar las
asignaturas equivalentes al area integral profesional Ciencia
de los Materiales.

Para concluir, el dia 22 de octubre la carrera de Turismo
efectud una reunion en la Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas donde se firmé el nuevo plan
de estudios de esta carrera.

2.7.2. Coordinacion de Academias

La Coordinacion de Academias se integra con el propdsito
de agrupar a profesores de la misma formacion profesional
e interdisciplinaria en Organos Colegiados; para impulsar,
implementar y difundir mejoras del proceso ensefianza-
aprendizaje.

Las academias que estan integradas actualmente son de:
Fisica, Quimica, Matematicas, Idiomas, Expresion Oral y
Escrita, Informatica, Formacion Sociocultural,
Emprendedores y Calidad. Sus programas de trabajo
promueven el esfuerzo de las entidades académicas y de
su comunidad para que propongan proyectos cuyas lineas
tematicas conduzcan a la innovacion, creatividad y al
mejoramiento de la misma y asi mismo incrementen la
calidad de la formacion escolar, con la participacion de
diversas areas de conocimiento.

De esta manera se pretende apoyar en el replanteamiento
de los planes y programas de estudio de cada asignatura;
detectar que la capacitacion y actualizacion docente sea
acorde a las necesidades profesionales, asi como localizar y
actualizar las diferentes bibliografias necesarias para cada
plan de estudio.

En este sentido, los dias 7 y 8 del mes de junio la academia
de Expresion Oral y Escrita efectué el “ler. Foro de
Expresion Oral y Escrita Libertad de Expresion”, en el
marco del dia de la Libre Expresion. Durante este evento,
se realizo el panel “ Libertad de Ideas” contando con la

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO m

participacién de la Lic. Lorena del Carmen Hernandez
Solia destacada reportera de la estacion de Radio XEVT,
el Lic. Salvador Fernandez Nieto, Jefe de Informacion del
Diario Milenio Tabasco y como moderador al Presidente
de la Academia, Lic. Pedro Cano Olan, con ello se
beneficiaron a 150 alumnos.

De igual manera, se presentaron 2 video conferencias de
Fernando Savater “Libertad y Etica”, beneficiando a 120
alumnos, y 2 concursos para alumnos sobre el “Discurso
y Declamacion”, participando un total de 19 jovenes. Se
realiz una conferencia denominada “La Alegria de Vivir”
disertada por el Profesor de Tiempo completo de la
division de AyEP, Sergio Balderas Celaya, beneficiando a
150 alumnos.

Por otra parte, se organizo el "I Encuentro de Formacion
Sociocultural Bioética, Hombre y Cultura Empresarial” los
dias 07 y 08 de julio, donde se beneficiaron cerca de 450
alumnos a través de las conferencias: “ Nueva Cultura
Laboral ™ impartida por la Procuradora de la Defensa del
Trabajo, “Bioética”, disertada por el Presidente de la
Academia Estatal de Bioética Dr. Alberto Abdd Andrade.
Asimismo, se realizaron los talleres de “Salud Mental”,
impartido por el Psicologo Rafael Aguilar Bafios del
Hospital Psiquiatrico de  Villahermosa,"Derechos
Humanos” a cargo de la lic. Maria Luisa Saucedo Lopez ,
Presidenta de la CEDH y “"Derecho Laboral” impartido por
el M. en D. Frandsco Lopez Méndez; Magistrado
Presidente del Tribunal de conciliacion y Arbitraje de los
trabajadores al Servicio del Estado.

—

s ENGUENTRO
FORMACION SOCIOCULTURAL
HOMBRE - GULTURA

7Y8-07-
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Los dias 7 y 8 de julio se particpd en una reunion en la
Universidad Tecnoldgica de Chihuahua, donde se tomaron
los siguientes acuerdos: Elaboracién de reactivos de cada
una de las materias del plan de estudios, Elaboracion de
manuales de asignatura de acuerdo al nuevo plan,
Software de utilidad para el programa de estudios “clase
21", Informacion General de la Coordinacion General de
Universidades Tecnoldgicas e Informacion del Comité de
Ingenieria.

La Comision de AyEP, celebré la Tercera Reunion
Extraordinaria tratando temas sobre el fortalecimiento y
consolidacion del modelo educativo del subsistema vy
evaluacion de los CIEES. Durante la Primera Reunion
Nacional del Grupo de Directores de Carrera de AyEP,
efectuada en la ciudad de Ixmiquilpan Hidalgo en las
instalaciones de la UT del Valle de Mezquital, se abordaron
los temas sobre elaboracion de reactivos para el examen
EGETSU donde se distribuyeron las materias a disefar
reactivos, la elaboracién de manuales de asignatura de las
materias del plan 2004; asimismo, se entrego el material
que se esta trabajando en el taller de “Disefio Curricular en
Base a Competencias Profesionales”, metodologia que sera
utilizada en la proxima revision de los planes y programas
de estudio.

También, se ha venido trabajando con la Academia de
Emprende, con el objeto de reorganizar sus actividades y
analizar las problematicas que presenta este programa.

Por otra parte, las instalaciones de la Coordinacién General
de Universidades Tecnoldgicas fueron sede de la reunién
de trabajo de la carrera de Tecnologias de la Informacién
con el Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y
Computacién, analizando los modelos curriculares para la
acreditacion de los programas educativos, continuando con
estos avances del 26 al 28 de enero donde se dio comienzo
al cuestionario para la acreditacion.

El dia 7 de febrero, se presentd un preliminar sobre los
trabajos de estos modelos terminando de definir los
perfiles para el nivel 5b de las areas de aplicacion; el 25 de
ese mes, se conduyo la nueva definicion de los perfiles del
nivel 5b. El 01 de marzo se presentaron los modelos

curriculares, el cuestionario para la acreditacion y los
perfiles de acuerdo a los lineamientos del CONAIC.

Como seguimiento a éstos, en el mes de junio se
efectuaron una serie de reuniones; la primera de ellas se
desarrollé el dia 7 en las instalaciones de la CGUT cuya
finalidad fue la elaboracion de los manuales de
evaluacion de programas académicos.

La “XVI Reunién Nacional de Directores de Escuelas y
Facultades de Informdtica y Computacion”, el “XX
Congreso Nacional” y el “VI Congreso Internacional de
Informatica y Computacion ANIEI”, estos eventos fueron
celebrados del 13 al 17 de ese mes; donde se hizo la
presentacion del modelo curricular nivel 5b ante la
Asociacion Nacional de Instituciones de Educacion en
Informatica en la ciudad de Guadalajara, Jalisco.

La reunidon efectuada por el Subcomité Técnico de
Directores de Tecnologias de la Informaciéon vy
Comunicacion del 6 al 8 de julio en las instalaciones de la
Universidad Tecnologica de Tabasco, tuvo como principal
objetivo dar seguimiento a la revision de los programas
de estudio.

Finalmente, del 18 al 20 de agosto se participd en el
programa de desarrollo directivo con .el taller
“Inteligencia Emocional Aplicada al Liderazgo”, en el
transcurso de 18 hrs.

El Plan de Estudios de Tecnologia Ambiental, cuenta con
13 guias del profesor, 8 guias del alumno y 8 matrices de
asignatura. Los restantes manuales se encuentran en la
CGUT, debido a que se estan trabajando junto con la
Comision Académica Nacional. Posteriormente, estaran
disponibles en la red de la Universidad para que los
alumnos tengan acceso y asi reforzar aspectos
académicos.

Respecto a la carrera de Quimica de Materiales Area
Prevencion de Corrosién, se cuenta con dos Planes
vigentes que corresponden al 2001 y 2004; con base en
ello, se realizd el analisis de equivalencias de sus
asignaturas con la carrera de Ingenieria Quimica
Petrolera de la UPCH, obteniéndose de un 60 2 un 70%



enriquecida mediante la preparacién acorde a los
requerimientos, algunos de los cursos destacados fueron
“Iniciacion al Ejercicio Profesional”, “Incertidumbre en
Métodos de Medicion”, “Seguridad y Ecologia en el
Laboratorio”, “Certificacion en Autocad Basico”, “Basico
sobre Tecnologia del Concreto”, “Certificacion en Cursos de
Corrosion  Basica”, el “Taller de Planeador del
Mantenimiento Nivel Basico”, etc.

Otro aspecto a mencionar, es que la division se ha
destacado por realizar jornadas didacticas tales como “X
Jornada Didactica de Contaminacién Industrial”, “XI
Jornada Didactica de Recubrimientos Anticorrosivos”, “XII
Jornada Didactica de Legislacion Laboral y Relaciones
Humanas”, con las ponencias “Organizaciones Civiles”,
“Fundamentos del Derecho Laboral”, “Autoestima del
Estudiante Universitario”, asi como la “XIII Jornada
Didactica de Preparacion de Superficies para la Aplicacion
de Recubrimientos Anticorrosivos”, contando con Ila
participacion de APROSI EQUIPQOS S.A, Hayjo, S.Ade C.V. y
Garcia&Mallitz;, en cuanto a eventos tenemos la
participacion en el "XV Congreso Nacional de Soldadura”.

2.6.3. Programa de
Profesorado (PROMEP)

Mejoramiento al

Con la autorizacion del fideicomiso otorgado en noviembre
2004 para efecto de becas PROMEP por un monto de
$700,000.00, un profesor de la division de Tecnologia
Ambiental fue beneficiado con esta beca para cursar sus
estudios de la maestria en Ciencias Ambientales, por lo cual
se reportd el segundo avance trimestral de dicho
fideicomiso ante la SESIC.

Asimismo, se dio a conocer nuevamente la convocatoria
2005 a los profesores de tiempo completo; dicha
convocatoria fue abierta en la Ultima semana de abril y fue
cerrada el dia 1° de junio del presente afio; se llevaron a la
SESIC 6 solicitudes para apoyo economico: 2 para
redaccion de tesis (maestria en Bioguimica y maestria en
Tecnologia de Informacion Educativa); 1 especialidad
tecnoldgica en Alimentos y Bebidas; 1 maestria en Ciencias
Quimicas y 2 maestrias de Turismo.
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De estas, solo fueron autorizadas la redaccion de tesis de
maestria en Bioguimica y la maestria en Ciencias
Quimicas, con un presupuesto para ambas de $
260,000.00.

2.7. COMISIONES ACADEMICAS
2.7.1. Actualizacion de los
Programas de Estudio

Planes vy

Respecto a la labor de las comisiones académicas, el dia
3 de diciembre se aprobo el nuevo Plan de Estudios de la
carrera de Tecnologia de Alimentos, que se encuentra
vigente desde septiembre de 2004; se concluyeron
ademas 30 manuales de asignatura, de un total de 33 de
esta carrera.

Los dias 14 y 15 de octubre, se realizé la Reunion
Nacional de Directores de Procesos de Produccion, en la
ciudad de Dolores Hidalgo, Guanajuato; en dicha reunion
se analizaron las posibles especialidades de esta carrera
como Matriceria, Ceramicos, Autopartes y Automatizacion
asi como la aprobacion del programa gque se encuentra
vigente a partir del mes de septiembre de 2004.

Pare el mes de febrero, se realizd otra reunién en las
instalaciones de la Universidad Tecnoldgica de la ciudad
de Emiliano Zapata, Morelos los dias 17 y 18, tratando
diversos temas relacionados con los manuales de
asignatura y los alumnos candidatos a la beca en Francia.
Desde el mes de mayo, se participa en un proyecto
conjunto con la Coordinacion General de Universidades
Politécnicas y la carrera de Procesos de Produccion de las
universidades de Querétaro y Torreon, el cual consiste en
elaborar los planes de la carrera basados en
competencias laborales, iniciando la capacitacién en:
“Disefio y Desarrollo de Perfiles Profesionales”, “Disefio y
Desarrollo de Planes y Programas”, “Evaluacion del
Aprendizaje”, “Desarrollo de Instrumentos de Evaluacion
del Aprendizaje”, “Estrategias Didacticas con Enfogue
EBC” ‘“Estrategias para Desarrollar  Aprendizaje
Significativo para EBC” y “Uso de Tecnologias de la
Informacion Enfoque EBC”, estando programado a
concluirse a finales de este afio o principios del proximo.
También es destacable, la participacion en la elaboracion
de reactivos de la materia de Ingenieria Econdmica para
el CENEVAL.
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Por su parte la Direccion General de Educacion Técnica
Industrial en el CBTIS 32, realizd un “Concurso de Fisica”,
participando un docente de la divisién desde la elaboracion
de reactivos hasta la evaluacion y seleccion del ganador.

Igualmente, se continué con la capacitacion de un profesor
quien actualmente cursa el tercer semestre en la maestria
de Productividad por parte del Instituto Tecnologico de
Monterrey; asimismo, se capacitdé a otro de los profesores
en aspectos especificos que serviran de partida para
modificar el plan de estudios de la carrera, algunos de los
temas son disefio y desarrollo de perfiles profesionales,
evaluacion del aprendizaje, entre otros.

Administracion y Evaluacion de Proyectos

Los cuerpos —académicos de la division buscan
enriquecer aspectos metodoldgicos, que permitan ordenar
y optimizar los recursos para la formulacion, planeacion y
control de los proyectos; a través de cursos como la
“Administracion de Proyectos en el Manejo de Microsoft
Project”, “Realidad Financiera en la Direccion de Proyectos”
y “Balanced Scorecard”.

Tenemos también, que se impartieron algunos talleres
como el “Plan HACCP en Acuacultura Depuracion,
Problemas Sanitarios del Ostién, Procesamiento de Post-
cosecha”, en el cual se dieron a conocer las nuevas normas
de HACCP en esa area, asi como formas efectivas de
comercializacion nacional e internacional. Otro curso-taller
fue “Formacion de Instructores en la Norma Técnica,
Disefio e Imparticion de Cursos de Capacitacion”, que
permitié mejorar la practica docente, el manejo de grupos
de capacitacién y orientar los procesos de formacion de
ensefianza-aprendizaje. Con una tematica similar, se
encuentra el curso “NTLC Certificacion en Disefio e
Imparticién de Cursos de Capacitacion”.

Tecnologias de la Informaciény Comunicacion

Esta division realizo el diplomado “Web Master Developer”,
contando con la participacion de personal interno 'y
externo. También se efectuaron algunos otros cursos como
“PHP”, “ASPEL", y “Macromedia Fireworks 6.0” gquien tuvo
como objetivo compartir conocimientos con los demas

profesores; el curso de CISCO, dio como resultado a tres
instructores especializados. Como una medida de mejora
para el personal académico, se encuentran algunos otros
cursos tomados por profesores de esta division, sin
embargo estan contemplados dentro del programa de
capacitacion anual.

Turismo

Como seguimiento a la capacitadén, se realizo el curso
“Elaboracion de Reactivos” analizando los diferentes
métodos, técnicas y formas de como realizar dicha
actividad. Se participé en el “Programa de Capacitacion y
Consultoria Moderniza 11” con la finalidad de brindar
asesorias a las micros y pequefas empresas en
comunidades eco turisticas, asi como buscar la
certificacion de las mismas. Se encuentra también,
“Elaboracion de Presentaciones en Power Point”,
“Seguridad e Higiene”, entre otros.

También participaron en una serie de eventos, en los que
destacan el “Congreso Internacional de Turismo Rural” y
el “Dia Mundial de Turismo” promoviendo el ambiente
turistico de las zonas rurales del estado. Por su parte, el
director de esta division asisti6 como invitado a la
Universidad Tecnolégica de la  Selva, Chiapas,
impartiendo la conferencia “Cruceros Tu risticos”.

Tecnologia Ambiental

La actualizacion de los profesores de esta division estuvo
bajo la participacion en cursos y diplomados tales come
“Aprendizaje Acelerado”, “Formacion de Consultores parz
la Produccién mas Limpia” y el curso “Auditor Interno &n
Base a la Norma ISO 19011-2002"; los diplomados sobre
“auditorias  Ambientales” y finalmente “Sistemas ce
Gestion Ambiental Basado en ISO 14000 actualizacion
2004".,

Quimica de Materiales Area Prevencion de
Corrosion

De acuerdo a las demandas que presenta Cac=
asignatura, la capacitacion de los profesores se ve
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Con el objetivo de desarrollar los conocimientos sobre el
manejo y seguimiento industrial de los alimentos, se
realizo el curso “Buenas Practicas de Manufactura para
Empresas Alimentarias”, impartido por la ATAM en el
transcurso de 10 horas. En el caso especifico del area de
idiomas, se tomaron los cursos sobre “Sumaries and
Abstract Worshop” del 17 al 21 de enero para
implementar estrategias y mejorar los resultados en
clase; asimismo para conocer el manejo de las
actividades del material editado y compartir ideas sobre
las técnicas de ensefianza se impartio “Inferring
Vocabulary Meaning Worshop” realizado del 24 al 26 de
enero, “"Dealing with Phonetics in Large Classes Worshop
realizado del 27 al 28 de enero, obteniendo las
herramientas para que los alumnos puedan producir el
inglés en forma oral.

“Elaboraciéon de Reactivos y Casos para el EGETSU” es otro

de los cursos impartidos que busca realizar una revision de En el mes de febrero, la empresa Lefix y Asociados
reactivos de cada programa educativo, poderlos pilotear y impartic en las instalaciones de la Universidad el curso
como resultado fadlitar al alumno la resolucion de “Riesgos Quimicos en Alimentos”, dando a conocer los
examenes, “Mejores Practicas de Calidad Total” para principales riesgos que existen por el consumo de
identificar las teorias, conceptos y herramientas de la alimentos. “Panel de Catadores” fue otro de los cursos
educacion para adultos, aplicados a los procesos de efectuados en el mes de abril, se obtuvo el vocabulario
capacitacion. necesario para la elaboracion sensorial del gueso poro;
se encuentra también “Seguridad y Ecologia” con fecha 6
Otros cursos fueron “Metodologia para la Elaboracion de de abril, impactando en el proceso de ensefianza sobre el
Memorias de Estadia” impartido por la rectora de la manejo de reactivos quimicos. Otros cursos de gran,
Universidad de la Huasteca Hidalguense; “Auditores impacto fueron, “Prerequisitos de HACCP” realizado en la
Internos”, “Universidad Virtual”, “Vivir con Armonia”, entre ciudad de México y “Formadon de Consultores”,

otros. Ver anexo 13.
Finalmente, el personal directivo y docente estuvieron

Tecnologia de Alimentos presentes en el “II Simposio Internacional de Ciencia y
Tecnologia de Alimentos”, cuya finalidad fue actualizarse

Profesores de esta division se mantienen actualizados a sobre los recientes avances tecnoldgicos en esta materia.

través de cu

rsos recibidos durante el transcurso del ciclo escolar; entre Procesos de Produccion

los que podemos mencionar “Prevencion de Riesgos”

impartido por la SISEMHL durante 16 horas para conocer La actualizacién de los profesores es parte de la mejora

las reglas de higiene en la industria y la integracion de una continua, por esta razon un aspecto que se ha tratado de

unidad de proteccion civil; para proporcionar mejores mantener en constante revision es la bibliografia utilizada

servicios al sector productivo se participd en el curso para todas y cada una de las materias del programa; en

“Actualizacion en Quimica de la Leche” impartido en el este sentido, la “Feria del Libro” fue un evento

Instituto Tecnolégico de Monterrey Campus, Querétaro organizado en el Distrito Federal y al cual asistid un

durante 40 horas. profesor de la division.
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Se impartieron algunos cursos-talleres sobre “Autoestima”
dirigido a los alumnos de la carrera de Turismo, Procesos
de Produccién, Tecnologia Ambiental, Tecnologia de
Alimentos y Tecnologias de la Informacion. Asimismo, se
impartieron los curso-taller denominados “Manejo de
Emociones” y “Recuperacion de mi Historia Personal”,
beneficiando a 20 alumnos de la carrera de Procesos de
Produccion.

Asimismo, las conferencias, “Relacion de Pareja” dirigida a
los alumnos de Turismo y Quimica de Materiales area
Prevencion de Corrosion, “Eleccion de Carrera” impartida
durante la “9na. Feria Profesiografica”, “Fumadores
Pasivos” siendo 30 alumnos los beneficiados pertenecientes
a la carrera de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion. De la misma manera, se ofrecié una platica
sobre “Suicidio”, los asistentes fueron estudiantes de la
carrera de Tecnologia Ambiental.

Cabe mencionar que se atendieron a 5 alumnos de la
carrera de Turismo realizando una valoracion psicologica
para el proceso de movilidad estudiantil "Un mercado tres
paises”, y a uno de los alumnos de perfil aceptado se le dio
continuidad en asesorias de apoyo; por otro lado también
realizamos una aplicadéon masiva de dos test para el
proceso de pre-seleccion a Licencias Profesionales en
Francia a 3 alumnos de las carreras de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, Tecnologia Ambiental con
10 y Tecnologia de Alimentos con 8 alumnos.

2.6. PERSONAL ACADEMICO
2.6.1. Total de Profesores por Categoria y
Carrera

Al finalizar el ciclo escolar, la Universidad cuenta con 231
profesores, de los que 160 son de asignatura y 71 de
tiempo completo; distribuidos en las 7 divisiones,
actividades culturales y deportivas, valores y actitudes y el
Programa de EBC. Lo anterior, refleja un crecimiento del
9% de la plantilla docente con relacion a lo registrado el
ciclo escolar anterior (212).

Docentes por grade Acagémico

Cabe mendonar, que el grado académico con el que cuentan
son: 76.6% con nivel de Licenciatura, 20 % con nivel de
Maestria con grado o sin grado, 1.2% con nivel de Doctorado
y 2.2% con nivel Medio Superior, espedficamente en el area
de actividades culturales y deportivas.

2.6.2. Mejoramiento del Personal Académico

Ofrecer permanentemente cursos, talleres, diplomados,
maestrias, etc. que mantengan actualizados e impacten
en el desarrollo profesional del docente; al proporcionarie
herramientas esenciales, es uno de los principales
compromisos que ejerce la Institucion. Profesores de las
siete divisiones académicas tomaron el curso sobre
“Andlisis Situacional del Trabajo (AST)” para realizar un
diagnostico del clima organizacional, “Math-Cad” tuvo
como finalidad apoyar al docente en la solucion y
planeacion de problemas matematicos, utilizando come
herramienta principal un software, “Formador c=s
Formadores” es otro curso utilizado para conocer
aplicar las diferentes técnicas y materiales didacticos er
el disefio de cursos de capadtacion para el sector rural.



El “I Simposium de Valores y Actitudes”, refuerza los
valores como la autoestima y liderazgo; logrando la
captacién de alumnos mediante talleres vivénciales, de los
cuales podemos mencionar “Buscando mi Yo Interior” y
éVivo mis Valores?. De igual forma, se efectuaron
conferencias sobre “Liderazgo Basado en Valores”, la
“Identidad como Eje Social y Relacion de Pareja en
Valores”, “El Valor de Decidir Vivo o Muero”, “Saber
Escuchar”, etc. También se difundieron y promovieron
valores como la honestidad, amistad, empatia, trabajo en
equipo, liderazgo, entre otros; a través de carteles,
periédicos murales, obras de teatro como “Don Mediocre”,
“Campamento UT”, “Una Esperanza de Vida” y "Dame 5
Minutos”. Ver anexo 11,

w Nuastra Mision,..
“Forfolecer los valores univ

 Conlerencias simv Itaneas

Talleres vivencigles

Para fomentar los valores positivos en el quehacer de las
acciones académicas, familiares y personales de los
educandos, se organizd la “Semana de Valores vy
Actitudes”, con actividades como el rally matutino, obras de
teatro, conferencias, sketch asi como de labor social en el
Hospital del Nifio y la Casa del Arbol. En el caso del
Hospital del Nifio, se entregd un donativo en efectivo y en
especie como pafales, biberones y vasos; ademds de
actividades como teatro guifiol a nifios con problemas
patoldgicos. Por su parte, la convivencia de los alumnos
con las personas de la tercera edad en la Casa del Arbol,
fue compartir tiempo para conversar y escucharlos, darles
un poco de amor, entretenimiento y alegria con la
participacion de los tamborileros de la Universidad, y sobre
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todo degustar un exquisito platillo elaborado por los
propios alumnos.

La Universidad en coordinacién con el Instituto Federal
Electoral, organizaron una mesa redonda dirigida a los
estudiantes para tratar temas enfocados a los valores
como la responsabilidad, la honestidad y el amor a la
vida.

Una propuesta muy interesante es la que presentaron los
profesores ante el area académica, referente a tematicas
y actividades que se reforzardn en las clases frente a
grupo, pretendiendo brindar al egresado las herramientas
necesarias para que pueda afrontarse al campo laboral
comprometida y responsablemente. Para tal fin, se estan
trabajando 4 antologias tomando en consideracion la
opinién de los directores de carrera.

2.5.2. Consultorio Psicopedagogico

La ayuda otorgada por el consultorio consiste en
aspectos psicologicos y pedagdgicos, segun lo requiera el
caso ademas de quien lo necesite, ya que este servicio
estd dirigido a toda la comunidad universitaria,
estudiantes, personal docente y administrativo. En este
sentido se atendieron a 180 alumnos y 6 administrativos,
con un total de 424 consultas, donde el 64%
corresponde a pacientes del sexo femenino. Ver anexo
12,



ocupan & primer lugar con 1 824 Siendo la division de
Turismo con 557 Consultas la gue presenta mayor
Inacencia de este servicio, Administracién y Evaluacion de
Proyectos con 354 y Tecnologias de |a Informadén con
322, seguidas de |as demds divisiones en menor
proporcion. Ver anexo 10.

Asimismo, el personal  administrativo registrd 591
consultas, los docentes 232 y el personal externo como
intendencia, Jardineria, etc. un total de 116 consultas. Del
total, 1,744 corresponden al sexo femenino y para el
masculino 1,019,

Consulta Médicas

Alumnos m Py ofesores m Admin sirativos ® Personal Externa

Las patologias atendidas que se presentaron con mayor
frecuencia  fueron las  vias aéreas,  problemas
gastrointestinales, m&scuio-esqueléticos, neuro-vasculares,

Ademas, esta area participa en actividades intra y
extrauniversitaria, apoyando en diversos eventos de
caracter local, nacional e internacional, Asimismo, al
interior de |a Institucion se realiza una difusion permanente
a través de conferencias, medidas preventivas, vacunacion,
examenes de I3 vista, entre otras, destacando el evento de
la “Semana de Salud Universitaria”,

2.5. FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
2.5.1. Programa de Valores y Actitudes

El Programa Integral de Valores y Actitudes (PIVA) hz

La colecta del juguetén de Tv Azteca, fue una de las
actividades implementadas para recaudar juguetes que

estado, Asimismo, con |la finalidad de fomentar |z
convivencia entre el personal administrativo se organizo
un intercambio de regalos, siendo este de gran
aceptacion entre los participantes,

conducta y Ia congruencia entre g pensar, hacer y
actuar; haciendo reflexién de que cada proyecto que se
Ponga en marcha, requiere de |a participacion y el
a la comunidad universitaria,
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Se continud con el programa de mantenimiento preventivo
y correctivo a los equipos de las areas administrativas; se
prestaron servicios de asesorias y reparaciones urgentes,
instalacion y configuracion de software, préstamo de
material, entre otros.

Para el presente periodo se cuenta con 627 Licencias para
uso de los diferentes software utilizados en las éreas
administrativas y de informatica. Con la finalidad de brindar
un mejor servicio en el trafico de la red de la institucion y
la conexion a internet, se reestructurd la configuradén de
la red interna; asimismo, se instalaron extensiones
telefénicas a todas aquellas areas que solicitaron y
justificaron el uso de ellas. Ver anexo 8.

Durante el proceso de aplicacén  examenes
departamentales, se supervis6 el buen uso vy
funcionamiento de los equipos de cada laboratorio.
Ademas, cada laboratorio fue restaurado, reconfigurado y
se les dio limpieza interna y externa; instalando ademas,
programas que las divisiones académicas solictan para
impartir sus materias.

2.4.4. Talleres y Laboratorios

Debido al uso constante de los talleres y laboratorios por
parte de alumnos, personal docente, servicios tecnoldgicos,
emprendedores y el drea de educacion continua, se
requiere de un mantenimiento frecuente, principalmente en
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los laboratorios de Tecnologia de Alimentos, Procesos de
Produccion y Tecnologia Ambiental. En este sentido, se
dio cumplimiento al programa de calibracion externa para
el andlisis de alimentos microbioldgicos y fisicoquimicos,
maquinado, ensamble de piezas y bloques de patron,

Para dar cumplimiento y disminuir los riesgos en el
trabajo evaluando las caracteristicas del manejo de
quimicos y reactivos, se capacito al personal encargado
de los laboratorios sobre “Seguridad e Higiene”,
“Primeros Auxilios” y “Manejo de Seguridad e Higiene”,
impartidos por la Cruz Roja Mexicana y la Delegacion de
la Secretaria de Trabajo y Prevision Social para su
aplicacion, teniendo un mejor control de éstos.

Por su parte, los docentes cumplieron con la parte
practica de cada carrera ofertada, realizando el 90% de
las practicas planeadas al inicio del cuatrimestre. Cabe
mencionar, que en algunos casos no se pudieron llevar a
cabo debido a la falta de insumos como reactivos,
utensilios, materia prima, o en su defecto hubieron
retrasos en las solicitudes para las practicas debido a que
estuvieron fuera de tiempo. Ver anexo 9.

2.4.5. Servicio Médico

Con base a los 237 dias habiles del ciclo escolar se dieron
un total de 2,763 consultas, de las cuales los alumnos
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parte de los usuarios al no tener una relacion con las
asignaturas de los Planes y Programas de Estudio; dada
esta situacion se tiene contemplado acudir a instituciones
cercanas a la localidad para entregarlos en calidad de
donacion. De esta manera, se cuenta con 7,625 libros en
total, de los cuales 7,047 fueron adquiridos y 2,661
donados; asi como 875 libros del area de idiomas.
También, se organizé la campafia "Dona un Libro” donde
alumnos, personal docente, administrativo asi como una
editorial, donaron 42 ejemplares.

Por otro lado, durante el ultimo cuatrimestre Mayo-Agosto
de 2005 se ofrecieron 1,387 préstamos a domicilio,
atendiendo ademas a 5 usuarios del Colegio de Bachilleres,
9 de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, 4 del
CONALEP y 4 del Instituto Tecnologico. Ver anexo 7.

Con el proceso de inscripcion a los alumnos de nuevo
ingreso, se tramitaron 160 solicitudes para la expedicion de
credenciales. Asimismo, se realizaron servicios de
impresion, escaneados y fotocopiado; facilitando al usuario
recursos bibliotecarios e informativos.

Dentro del marco de la “Semana Cultural”, se organizaron
diversos curso-talleres tales como “Restauracion de Libros”
y “Fomento al Habito de la Lectura”. Algunas conferencias
como “Leer para ser Mejores”, “éPara qué sirve no Leer?” y
“El Ser Integral”; se tuvo ademas una exposicion de libros,
participando las librerias Cultural Minerva y Corcus
Distribuidores, donando ésta Ultima wun Diccionario de
Marketing al acervo bibliotecario.

Del mismo modo, se realizé un taller de “Reparacion |
Libros” del 16 al 18 de marzo, buscando con e
aprender a conservar el acervo bibliografico; desde |
cuidados preventivos hasta el qué hacer, y el qué i
hacer para repararlos. Dentro del marco de es
actividad, los participantes repararon 17 libros de
Biblioteca y realizaron un periddico mural alusivo a es
actividad, mismos que quedaron listos para ser utilizad
por los usuarios que asi lo requieren.

En el marco del "Dia Nacional del Bibliotecario”, el dia :
de julio el Dr. Jorge Alberto Calles Santillana impartio ut
conferencia sobre “El Habito de la Lectura en la E
Audiovisual”, contando con la asistencia de 90 alumna
en dicha conferencia se hizo referencia a que las actuak
generaciones se desenvuelven en las nuevas tecnologi
de la comunicacion y la informacién, por lo cual
necesario adoptar la lectura para ser generaciones my
completas, ya que ésta desarrolla su capacidad ¢
analisis.

Finalmente, se proporciond el servicio de la Biblioter
Virtual bajo el esquema de plan piloto, a alumnos de k
diferentes carreras, haciendo uso de este servicio 2(
estudiantes en total.

2.4.3. Laboratorios de Computo

Actualmente, se cuenta con 8 laboratorios de informati
destinados a actividades académicas, comprendienc
209 equipos de computo en total, 27 equipt
pertenecientes al laboratorio de redes, 22 en

laboratorio de Cisco, 60 ubicados en las salas ¢
informatica de la biblioteca y 15 equipos para consult
del material bibliografico; aunado a ello los equipt
asignados al laboratorio del Centro de Vinculacion,
Centro de Idiomas, un Laboratorio de Idiomas y 1
computadoras equipadas con lector de DVD y proyectt
digital que son utilizadas en aulas de clase del edificio ¢
docencia IV.
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colegiaturas de acuerdo al promedio obtenido en el Por otra parte, se otorgaron 53 créditos educativos a
cuatrimestre. partir de un estudio socioeconémico que se hace a los
solicitantes; las becas de transporte, desayuno vy
fotocopias se asignan dependiendo de las necesidades
del estudiante.

Asimismo, instandas externas otorgan apoyos
economicos a los jovenes que viajan de comunidades
lejanas a la UT, coadyuvando asi a disminuir los indices
de desercion. De igual manera, tenemos el apoyo
otorgado por parte del H. Ayuntamiento de Centro y la
Secretaria de Educacion. Ver anexo 6.

2.4.2. Servicio Bibliotecario

Proveer de textos y fuentes de consulta a los
estudiantes, docentes e investigadores, es la funcion
esencial de este espacio ademas de ser parte
complementaria acorde a los planes y programas de
estudio de cada una de las carreras. En este sentido, se
dispone actualmente de una coleccion de libros y
documentos impresos, audiovisuales, electronicos e
informdticos de tal manera que ha permitido cubrir la
demanda de la comunidad universitaria.

Otro tipo de beca, es aquella que se otorga a los jovenes
que destacan en eventos deportivos nacionales vy
regionales dentro del subsistema; tal es el caso del “IV
Encuentro Deportivo Nacional del Sistema de Universidades
Tecnoldgicas 2005”, donde debido a los excelentes
resultados se otorgaron becas a 92 estudiantes a través de
un descuento del 50%, 75% y 100% en el pago de sus
colegiaturas.

Becas Otorgadas
11%

%

* Transperie

18% ey

Foloeopiado

Estimulos Ecendmices al Primer Lugar
® Estimulos Econamices por Exdmeres Depatamantsies W Secretania de Educaciin [Rafrandes|
u Crigito Edue abve = PRONABES
u Transparte H. Ayuntamiento de Certre

Respecto al acervo bibliografico, se dieron se baja 2,083
libros por deterioro y debido a la escasa demanda por
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instituciones, exposiciones de proyectos realizados por fundamentales en los jovenes de hoy en dia como la
alumnos y docentes de esta division, entre las que se cultura empresarial y el espiritu emprendedor. De igual
encuentran “Wetland Escala Semi-piloto para el manera se aprovecho la oportunidad para proyectar el
Tratamiento de Agua Residual Doméstica”, “Contaminacion perfil de esta carrera y su campo de trabajo. Asimismo,
del Aire Interior (Sindrome del Edificio Enfermo)”, expusieron una serie de proyectos relacionados con la
“Caracterizacion de Sitios Contaminados” y “Valor Uso y asignatura de Estudio de Mercado, para dar a conocer
Conservacion de Humedales”; participacion en talleres y productos y servicios desarrollados por los propios
visitas industriales, entre otras actividades. estudiantes.

Por su parte, la division de Quimica de Materiales Area
Quimica de Materiales Area Prevencion de Prevencion de Corrosion ha efectuado una serie de
Corrosion eventos académicos como apoyo al proceso de

ensefianza-aprendizaje, tales como la “X Jornada
Didactica sobre Contaminacion Industrial”, la “XI Jornada
Didactica sobre Recubrimientos Anticorrosivos”, la “XII
Jornada Didactica Legislacion Laboral y Relaciones
Humanas” dirigida - especificamente a los alumnos de
segundo cuatrimestre y finalmente la “XII Jornada
Didactica sobre Preparacion de Superficies para la
Aplicacion de Recubrimientos Anticorrosivos” orientada a
los alumnos de tercer y cuarto cuatrimestre.

Para reforzar los conocimientos adquiridos en las aulas de
clase y sobre todo para aquellos alumnos que presentan
bajos niveles de aprovechamiento, esta division
proporcioné un curso sobre “Matematicas” y otro de
complementacion a sus asignaturas llamado “Stop para
Supervisores” dirigido a los alumnos de tercer cuatrimestre.

2.3.4. Eventos Académicos

b s En cuanto a la carrera de Tecnologias de la Informacion,
Complementando los cursos realizados y las actividades se participé en el evento “Cisco Academy Conference

realizadas por lo profesores en el aula, la division de México 2005”, en la ciudad de Puebla participando

Tecnologia de Alimentos organizo su "I Semana de alumnos y egresados; actualizdndose sobre los avances
Tecnologia de Alimentos” del 15 al 19 de noviembre, con tecnolégicos en materia de redes y cisco.

exposiciones y diversas actividades realizadas por parte de

alumno‘? y docentes; se organiz0 un concurso sobre el Por su parte, alumnos de Turismo, estuvieron presentes
tema “Innovacion, disefio y desarrollo ~de nuevos en el “I Foro Gastronémico CNCI”, realizado en el Centro
productos alimenticios”, en el que resulto ganador el Cultural de Villahermosa; mientras que el dia 24 de junio,

w 2 " < 2 = :
proyecto “Harina de Camote”. estuvieron presentes en las instalaciones del Planetario

= > N Tabasco 2000 en el evento “Villahermosa Corazén de
La division de Procesos de Produccion, realizé el “I Tour Tabasco”evento donde se dieron a conocer las

Industrial de Procesos de Produccion” del 21 al 27 de costumbres y tradiciones del estado.
noviembre, con visitas a empresas de la region, tales como

Cementos Apasco, Bimbo, Tec-Solder, Praxair, Infra del 2.4. SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE

Sur, Coca Cola, entre otras. A nivel nacional, visitaron la
Cerveceria Cuauhtémoc Moctezuma, Vidriera Monterrey 2.4.1. Becas y Apoyos Otorgados por la

(grupo VITRO) y Grupo AIMCO Corporation de México S. A Universidad e Instancias Externas

de C.V, ubicadas en Monterrey, N. L., donde tuvieron la ;

oportunidad de conocer los procesos productivos que se En el presente ciclo escolar, se realizo la entrega de

llevan a cabo en las mismas. reconocimientos y estimulos al desempefio escolar de los
alumnos de las siete divisiones académicas, otorgandose

La carrera de Administracion y Evaluacién de Proyectos estimulos econdmicos al primer lugar, estimulos por

organizé su “I Semana de Administracién y Evaluacion de examenes departamentales, becas académicas con

Proyectos”, promoviendo y fomentando temas descuentos del 25%, 50%, 75% y 100% en el pago de



que en este periodo se aperturaron cinco programas de
asesorias sobre “Comprensién de Textos en Inglés”,
“"Matematicas”, “Programa de Valores”, “Desarrollo de
Técnicas de Estudio” y “Desarrollo Motivacional”, los cuales
tuvieron una duracién de cuatro meses.

También fueron impartidos cursos a los alumnos de quinto
cuatrimestre, candidatos a la Beca de Licencia Profesional
para estudiar en Francia, teniendo como objetivo brindar
conocimientos complementarios necesarios para la
acreditacion de los exdmenes. Esta capacitadén fue
enfocada a las areas de Mateméticas, Programacion, Base
de Datos y Base de Datos en Web.

Turismo

Con respecto a esta divisidn se enviaron a 5 alumnos de
intercambio a las ciudades de Capilano College, Vancouver;
Saint Andrews N. B, Canada; WCCC, Calais, Maine E.E.U.U
y SMCC, Maine E.E.U.U; asi mismo se recibieron 3
estudiantes de SMCC, Maine E.E.U.U; WCCC, Calais, Maine
E.E.U.U y de Saint Andrew, NB, Canada, como parte del
programa “Tres Paises, un mercado: Educacidn para la
Recreacion, el Turismo y el Turista de América del Norte”,

Por otra parte, como resultado del convenio con INCA
RURAL se realizd el curso-taller sobre “Disefio de
Empresas”, cuya finalidad es proporcionar al estudiante los
conocimientos y herramientas para la creacion de nuevas
empresas y el crecimiento de las mismas. Del mismo modo,
asistieron al taller de "“Cocteleria” donde conocieron
ampliamente las técnicas para la preparacion de alimentos.

Se particip6 en eventos como “El Dia Mundial del Turismo”,
tuvieron ademas una platica informativa acerca del Museo
Interactivo Papagayo; con motivo del 20 de noviembre
estuvieron presentes en la conferencia “La Revolucion
Mexicana” impartida en el Museo de Historia Casa de los
Azulejos, relacionada con la asignatura de Patrimonio
Turistico Nacional e Internacional, asi como la “Semana
Electoral Universitaria” y la conferencia “Por una Cultura
del Voto Libre y Secreto”. Ademds, de la conferencia
“Banquetes y Montajes”, donde los alumnos aprendieron a
desarrollar y realizar montajes de un banquete,
visualizando con ello su campo de accion.
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También, asistieron al “I Foro de Expresion Oral y
Escrita” denominado “Libertad de Expresion” los dias 6 y
7 de mayo en las instalaciones de esta Casa de Estudios,
cuya finalidad fue que los alumnos tengan presente de la
importancia de la libertad con la que podemos externar
nuestras opiniones.

Tecnologia Ambiental

Con la finalidad de que el alumno se involucre e integre
con los problemas ambientales que existen actualmente,
los estudiantes de esta carrera tomaron el curso sobre
"Aprovechamiento y Manejo de Recursos Acuéticos”;
otros cursos fueron “Curso Basico de Seguridad” y
“Gestién de Integral de Residuos Peligrosos”, con estos
dos Ultimos reforzaron los conocimientos tedrico- practico
de las asignaturas de Seguridad Ambiental y Manejo de
Residuos.

También estuvieron presentes en el “Simposio de la Expo
Ambiental” asi como en las conferencias “Tratamiento de
los Efluentes de la Industria Cromadas por Métodos
Electroquimicos”, “Ordenamiento Ecolégico”, “Estudio de
Riesgo Toxicoldgico” y “Andlisis de Riesgo segun la Guia
de SEMARNAT".

Durante el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente, se
efectuaron conferencias con especialistas de otras
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Procesos de Produccion

Como parte del apoyo permanente que brinda esta division
a todos aquellos estudiantes que desean trabajar en
plataformas, se organizaron diversos cursos sobre
“Seguridad Maritima para Plataformas y Barcazas”, por lo
que se impartio la fase tedrica en esta Casa de Estudios y
la practica en las instalaciones del Colegio de Policia y
Transito del Gobierno del Estado de Tabasco. En este
sentido, se beneficiaron un total de 13 alumnos de diversas
carreras al obtener su Libreta de Mar, capacitando hasta la
fecha en este tema a un total de 103 jovenes entre
estudiantes y egresados.

En cuanto, a las deficiencias presentadas en ciendas
basicas especificamente en las asignaturas de Matematicas
y Fisica, se impartieron los cursos de “Temas Selectos de
Matematicas” y “Temas Selectos de Fisica”, orientados a
contrarrestar estas problematicas ; ademas se reforzaron
aspectos técnicos y practicos sobre todo en el uso de
talleres y laboratorios.

Administracion y Evaluacion de Proyectos

Para regularizar a los alumnos de esta carrera en
conocimientos y aplicaciones de herramientas financieras
se impartié el curso de “Estudio Financiero y Econémico”;
con el taller sobre “Administracion de Proyectos con
Microsoft Project” se pretendi6 que el estudiante

desarrollara su habilidad para el manejo de software.

Del mismo modo, como la materia de Idiomas es una de
las que presentan mayores problemas de reprobacion, se
procedid a realizar un diagnostico por parte de los
profesores y finalmente se impartid un curso remedial
dirigido a aquellos alumnos que presentan un notable
rezago. Para conocer el funcionamiento del sistema de
gestion de la relacion con los clientes, se les dio el curso
“On Line CRM”,

Para complementar estos conocimientos se les impartio
una serie de platicas y conferencias, entre las que se
encuentran “Topicos de Ventas” para visualizar la labor que
desempefia un representante de ventas dentro de una
empresa, mientras que “Proyectos de Inversién” dio a

conocer la metodologia y los proyectos que se gestionar
y desarrollan actualmente en el estado. Por su parte, e
la platica sobre “Gestion de Calidad”, se mostrd k
importancia de contar con un modelo que permit:
asegurar la satisfaccion del cliente interno y externo.

También se realizd una exposicion de proyectos de k
asignatura de Desarrollo de Emprendedores, donde s
dieron a conocer los productos y servicios desarrollado:
por los estudiantes; mostrando asi conocimientos
habilidades, destrezas didacticas y metodoldgica
adquiridas en el transcurso de sus estudios.

Tecnologias de la
Comunicacion

Informacion \

Los cursos impartidos en esta division estuvieror
dirigidos principalmente a reforzar las asignaturas ds
Logica de Programacion, Matematicas I e Idiom:
Extranjero I; asimismo, se impartieron los cursos de
“Electronica” y “Lenguaje C++", para nivelar y despeja
dudas de los estudiantes en estos rubros.

Del mismo modo, se ha continuado con el Programa de
Apoyo Académico, para contrarrestar problemas de
reprobacion y desercién en los alumnos; de tal manera



los tutores ha permitido realizar acciones para resarcir
estos problemas a través de asesorias personalizadas y
grupales, talleres, practicas, investigaciones documentales,
grupos de estudio, ejercicios practicos, entre otros.

Aunado a lo anterior, se fortalecieron aspectos basicos y
técnicos como el caso especifico de la division de
Telemética, donde se realizé un curso de nivelacién en la
asignatura de Inglés para los alumnos que presentaron
problemas de aprovechamiento en este rubro; por su
parte, en Turismo las asignaturas reforzadas fueron Inglés,
Francés, Matematicas y Contabilidad, todas ellas
presentaron un mayor grado de dificultad para los jovenes.
Todo ello, permite al alumno reforzar sus conocimientos y
aprobar la materia. Por su parte, en la division de Procesos
de Produccion reforzaron las asignaturas de Calidad,
Contabilidad Industrial, Automatizacién y Resistencia de
Materiales.

Por otra parte, se estd trabajando fuertemente con las
academias internas para buscar nuevas estrategias que
permitan mejorar la ensefianza y el aprovechamiento de las
ciencias basicas y asignaturas complementarias. Ver
anexo 4.

2.3.3. Mejoramiento del Alumno

Hoy en dia, los jovenes deben poseer conocimientos,
habilidades, calidad humana y espiritu emprendedor; ser
agentes de cambio que le permitan transformar y mejorar
cada uno de los procesos de cada empresa a la cual se
integran. Para atender estas necesidades, se impartieron
diferentes cursos, talleres y conferencias a los estudiantes
de las siete carreras; manteniéndolos actualizados en
temas de interés para su desarrollo personal y profesional.
Ver anexo 5.

Tecnologia de Alimentos

A los alumnos de esta division, se le impartieron algunos
cursos con tematicas sobre “Elaboracion de Productos
Lacteos” y “Elaboracion de Productos Cérnicos”, efectuados
del 15 al 16 de noviembre en nuestras instalaciones; asi
como el curso-taller sobre “Disefio de Pruebas Sensoriales”
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orientado a conocer el nivel de agrado de los productos
alimenticios entre los consumidores.

En el curso de “Metodologia de la Investigacion”, se
mostré al alumno la forma y presentacion del trabajo
recepcional generado durante su estadia en el sector
productivo. “Entrevista Laboral”, dio a conocer los
elementos necesarios que debe tomar en cuenta el
egresado al integrarse al mundo laboral. Fortalecer los
valores en los estudiantes es parte de nuestro quehacer
diario, para ello se impartio el curso sobre “Etica y
Motivacion”.

En cuanto a la capacitacion acorde a su perfil profesional
tenemos “Balance de Materia”, cuyo objetivo es que el
alumno conozca el analisis de procesos quimicos para la
elaboracion de alimentos. De igual manera, se encuentra
“Microbiologia” dando a conocer temas de gran
importancia para su formacién profesional.

Tenemos también, “Analisis Estadistico de Datos” con el
software stafgraphic version 5.0, realizado el dia 26 de
agosto, y su objetivo es el de aprender el manejo del
software para facilitar el andlisis de datos estadisticos; se
impartieron ademas dos cursos sobre “Equipos de Alto
Rendimiento” realizado el primero de ellos, los dias 13 y
14 de diciembre en los municipios de Jalapa y Paraiso y
el dia 3 de mayo en el Centro recreativo de Tacotalpa.
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sopesacos  cueni= con ung efidenciz terminal del 61.4%,
I 05 Cuses 422 esian ttulados y 416 cuentan con su

Asimismo, la carrera de Tecnologia Ambiental cuenta con
224 egresados, de los cuales 177 son titulados y 139
cuentan con su cedula profesional, teniendo una eficiencia
terminal del 62%; y por Ultimo la carrera de Quimica de
Materiales Area Prevencion de Corrosion cuenta con 231
egresados, de los cuales 177 son titulados y 108 cuentan
con su cédula profesional, teniendo una eficiencia terminal
del 46.7%.

En los datos antes descritos no se incluyd la quinceava
generacion, ya que por ser de reciente egreso, aun se
encuentran en trémite, debido a cambio de formatos ante
la Direccion General de Profesiones. Por ello se tiene que
existen un total de 3,206 egresados de las once primeras
generaciones, de los cuales 2,586 son titulados y de éstos
2,288 cuentan con su cédula profesional, por lo que la
eficiencia terminal global es del 71.36%.

2.3. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS
2.3.1. Desercion

A pesar de los miltiples esfuerzos que realiza la Institucion
para apoyar a los alumnos, tales como otorgamiento de
becas de diversa indole, tutorias, asesorias académicas,

entre otras acciones, se continua con la problematica de
la desercion escolar. En este sentido, se ha determinado
que las razones principales por las cuales los jévenes
abandonan sus estudios son la incorporacion obligada al
mercado laboral para el sostenimiento de sus estudios, la
falta de recursos econémicos en la familia, los bajos
niveles de desempefio académico, los problemas de tipo
familiar y emocional, la falta de vocacion y los problemas
de salud.

Desercién por tipo de causa

B Académico 2 Temporal
¥ Problemas Econdmicos Problemas Personales

#inasistencia ® incumplimento de Expeciativas

Bajo este contexto, la responsabilidad de los tutores es
parte fundamental para subsanar esta situacién, ya que
su labor consiste en motivarlos a que no desistan de su
estudios y logren concluir su carrera. Ademas se continua
orientando a los alumnos para la solicitud de apoyos
internos y externos, tales como becas académicas, de
transporte, desayuno, copias, PRONABES y créditos
educativos.

De esta manera, tenemos que durante el ciclo escolar se
tuvo una desercion de 524 alumnos, lo que representa el
26% respecto a la matricula escolar al inicio del ciclo.
Ver anexo 3.

2.3.2. Acciones Preventivas y Remédiales
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2.2. EFICIENCIA TERMINAL seguido de Turismo con 677 y le contindan Telematica
2.2.1. Generacion de Reciente Egreso con 550, Procesos de Produccion 339, Tecnologia de

Alimentos con 329, Quimica de Materiales drea
En el cuatrimestre Septiembre-Dicembre de 2004, 85 Prevencion de Corrosion con 231 y Tecnologia Ambiental

jovenes de la treceava generacion concluyeron sus 224.

estudios, pertenecientes a las carreras de Quimica de
Materiales Area Prevencion de Corrosion con 11 egresados, Egresados por Carrera
Administracion y Evaluacion de Proyectos con 28,
Telemética 29 y Turismo con 17 egresados.

o Alimentos
y p Corrosion 8% _Procesos
Por su parte la catorceava generaciéon que egreso en el Ambiental 12% 2%
cuatrimestre Enero-Abril de 2005, registr6 a 155 ™ ]
egresados, de los cuales 26 corresponden a la carrera de \

Administracion y Evaluacion de Proyectos, Telematica 38,
Turismo 54, Tecnologia Ambiental 19 y finalmente Quimica
de Materiales area Prevencidn de Corrosion con 18 jovenes.

Turismo
33% Telematica
11%

Con respecto a la quinceava generacion que egreso en el
ultimo cuatrimestre del ciclo que se reporta, se tuvieron a
390 egresados, siendo 31 de la carrera de Tecnologia de
Alimentos, Procesos de Produccion 8, Administracion y
Evaluadon de Proyectos con 107, Telematica 44, Turismo
126, Tecnologia Ambiental 29 y finalmente Quimica de
Materiales area Prevencion de Corrosion con 45 egresados.

2.2.2. Titulaciéon por Carrera y por Generacion

Haciendo un desglose de las primeras 14 generaciones,
tenemos que la carrera de Tecnologia de Alimentos
presenta 329 TSU’s, de los cuales 287 cuentan con titulo
y 282 poseen cédula profesional, lo cual representa una
eficiencia terminal del 85.71% del total de los egresados
de esta carrera.

Para la carrera de Procesos de Produccion se tienen 339
egresados, de los que 295 cuentan con titulo y 285
tienen el registro de su cédula profesional; esta carrera
cuenta con una eficiencia terminal del 84.07%. De igual
forma, con un total de 856 TSU's la carrera de
Administracion y Evaluacion de Proyectos, tiene una
eficiencia terminal del 73.5%, contando con 682 titulados
y de éstos 629 tienen su cédula profesional.

Por otra parte, la carrera de Telematica presenta una
Tomando como referente a las 14 primeras generaciones, eficiencia terminal del 78% de un total de 550 egresados,
la division de Administracion y Evaluacién de Proyectos siendo que 475 son titulados y 429 ya cuentan con
tiene el mayor nimero de egresados con 856 jovenes, cédula profesional. La Division de Turismo, tiene 677



m UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

2. DOCENCIA
2.1. CONTROL ESCOLAR
2.1.1. Proceso de Seleccion

Con el objetivo de incrementar la matricula actual, durante
este ciclo escolar se efectuaron 4 procesos de registro de
aspirantes; los dos primeros se efectuaron del 14 al 18 de
febrero y del 09 al 11 de marzo, registrandose un total de
319 aspirantes, de los cuales 312 presentaron el examen
de evaluacion del CENEVAL (EXANI II). Derivado de lo
anterior, se inscribieron en total 275 alumnos a los 7
programas educativos ofertados para el periodo mayo-
agosto de 2005.

Asimismo, en los dos procesos para el cuatrimestre
Septiembre-Diciembre de 2005 se captaron un total de 902
aspirantes, de los cuales 875 presentaron el examen
correspondiente siendo aceptados 867, inscribiéndose
unicamente 795 alumnos. Aunado a lo anterior se
realizaron convenios con otras instituciones de nivel
superior con el objetivo de atender a un mayor niimero de
jovenes, de esta manera se captaron 278 aspirantes y se
inscribieron 192 de ellos; para este cuatrimestre se tuvo un
ingreso de 987 alumnos. Ver anexo 1.

Por otra parte, se efectuaron tres cursos de induccion
dirigido a alumnos de nuevo ingreso a la Institucion; el
primero de ellos se realizd del 7 al 8 de abril
correspondiente al cuatrimestre Mayo-Agosto de 2005,

posteriormente para el periodo Septiembre-Diciembre de
2005 se efectuaron dos cursos de este tipo, del 11 al 18
de julio y del 15 al 18 de agosto respectivamente. El
objetivo principal de esta actividad es informar a los
jovenes los servicios de apoyo que les proporciona la
Universidad y la manera en que pueden hacer uso de
ellos durante el transcurso de sus estudios.

2.1.2, Distribucion de la Matricula por Carrera
y cuatrimestre

La matricula atendida al inicio del ciclo escolar fue de
2044 alumnos, presentando mayor demanda la carrera
de Turismo con 559 estudiantes, seguida de
Administracion y Evaluacion de Proyectos con 501 del
sistema escolarizado y 8 alumnos de EBC, Telematica con
231 alumnos del sistema escolarizado, 8 de EBC y 205
que corresponden a Tecnologias de la Informacién; en
menor proporcion se encuentran Quimica de Materiales
Area Prevencion de Corrosion con 229 alumnos, 119
pertenecen a la carrera de Tecnologia de Alimentos,
Tecnologia Ambiental con 118 alumnos y finalmente
Procesos de Produccion con 66 alumnos.

Ayep Telematca Carrosion  Almentos  Ambiertal Procesos

s Alumnos = EBC

Al finalizar el periodo Mayo-Agosto de 2005, la matricula
estuvo conformada por 1,683 alumnos donde
nuevamente las carreras de Turismo, Administracion y
Evaluacidon de Proyectos, Tecnologias de la Informacion-
Telematica y Quimica de Materiales area Prevencion de
Corrosion siguen siendo las carreras mayor demandadas.
Ver anexo 2.
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INFRAESTRUCTURA

CONSTRUCCIONES REALIZADAS

: h Avance Fisico
Tipo de Actividad Real (%)
Construccion de laguna, puente peatonal y camino de acceso a la
: : 100
nave industrial
Voz y datos 100
Planta de tratamiento de aguas residuales 100
Primera etapa unidad deportiva 100
Rehabilitacion de la infraestructura sanitaria del edificio de 100
Vinculacion
Mobiliario para nave industrial 100
CONSTRUCCIONES EN PROCESO
2004
Tipo de Inversion Igj\:-l;;:‘n ?,‘;z;::::::f: Avance Fisico
o o
Construccion programada Seilada (%) Real (%)
ave Industrial & 2 536.301.00  $ 7,236,301.00 100% 100%

Primera Etapa

CONSTRUCCIONES AUTORIZADAS
2004
Inversion
Tipo de Construccion autorizada para
construccion

$ 2,800,000.00 -

2005

Unidad de Docencias 2 niveles. $ 18,072,500.00
Mob. Basico para Unidad de Docencia. =
Segunda Etapa de la Unidad Deportiva $ 3,500,000.00
Construccion de la 1ra etapa del
camino de acceso de concreto
hidraulico hacia docencia IV, docencia
V y la nave industrial.

Inversion autorizada
para mobiliario

Centro de Calibracion y Pruebas del
Estado de Tabasco.

$ 2,485,000.00

$753,874.30 -



‘NCLOGIEC A DE TABASTD

ACCIONES PARA LA FORMACION INTEGRAL DE LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Eventos Total
Culturales 57
Deportivos 32
APOYO ACADEMICO
BECAS
Apoyos 04-05
Becas, Créditos y Otros Apoyos 2,992

EQUIPO DE COMPUTO PARA ALUMNOS

Relacion
Computadoras Alumno/Computadora
407 4

FUNCIONES ADJETIVAS
RECURSOS FINANCIEROS

SERVICIO MEDICO

No. de Promedio de
Consultas Consultas por Dia
2,763 12

. ACERVO BIBLIOGRAFICO
RELACION LIBRO/ALUMNO Y LIBRO/MAES1
Total de Relacion Relacién
Libros Libro/Alumno Libro/Maestr

7,625 4 33

EQUIPO DE COMPUTO PARA DOCENCIA
Relacion
Maestro/Computadora

87 3

Computadoras

PERIODO ENERO-AGOSTO 2004

Subsidios (Est. y Fed.)
Programado Ministrado

Ejercido
42’ 286,012.58 21'781,719.00 21'062,065.08 20’ 745,627.00

Ingresos propios
Ingresado Ejercido
21’ 295, 937.55

*LOS DATOS SOBRE INGRESOS PROPIOS CORRESPONDEN HASTA EL MES DE AGOSTO

RECURSOS HUMANOS

ANALISIS COMPARATIVO

Categoria

Directivo
Administrativo
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Asignatura
Personal de Apoyo a Ia
Docencia

Total

03-04  04-05
44 45
86 85
73 71
139 155
5 5
347 361



VINCULACION

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA I A LA XIV GENERACION

Sin ) Estudian y No
Carrera Egresados Laborando Labowr Estudiando Trabajan  Registrados
Tecnologia de Alimentos 329 167 109 35 16 2
Procesos de Produccion 339 182 90 47 14 6
AyEP 856 506 231 58 56 5
Telematica 550 310 169 36 18 17
Turismo 677 384 210 59 19 5
Tecnologia Ambiental 224 89 112 19 0 4
Quimica de Materiales Area
Prevencion de Corrosion L 105 = 3 1 0
Total 3,206 1,743 1,043 257 124 39
EMPRESAS VINCULADAS
Empreasas Proporcion Actual
Total En el Alumno/Empresa
Periodo
357 61 5

PARTICIPACION UNIVERSIDAD/EMPRESA
(PRACTICAS DE LOS ALUMNOS)

. ' Empresas
Modalidad de .
Participacion Alumnos Empresas VmcI:I;c;l.as a
Visitas (248) 3,754 165 102

Estancias 618 267 152
Estadias 715 336 152

EDUCACION CONTINUA

CURSOS INTERNOS Y EXTERNOS

Dirigido a: Total
Alumnos 49
Profesores 111

Funcionarios y

Administrativos 37
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EGRESADOS EBC

Carrera Egresados

14

7

7

Procesos de Produccion 8

3

6

4

Total 49
3

9

Telematica 6

7

5

Total 30
Turismo 4

Total 4
Tecnologia Ambiental 9
Total 9
Totales 92

EGRESADOS DE LA XV GENERACION

Caivers Egresados
M \'/
Tecnologia de Alimentos 31 -
Procesos de Produccion 8 -
AyEP 89 18
Telematica 36 8
Turismo 109 17
Tecnologia Ambiental 29 5

Quimica de Materiales Area Prevencion de Corrosién 45 -
Total 347 | 43
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PROFESORES POR GRADO ACADEMICO CICLO ESCOLAR 2004/2005
Grado académico

Total Medio b a Mtria Mtria
Carrera Sup. % Lic. /o c/gdo % s/gdo %o Doct. %

M F M F M F M F M F M F
.ecnoFoglade 9 ' - - 6 6 31 5 ifle 5 it
Alimentos
e 7 | 3 EEE al1 2 |1 1o i
Produccion
Acministracion
y Evaluacion 24 | 24 [ - | - 19 17 4 - 116 -1
22 Proyectos
Telematica 25 | 14 B 21 12 1581 SR - -
Turismo 20 | 32 B2 17 23 1ohe2 1SS 1.~
Tecnologia E X i 2 e
Ambiental 7 9 6.3 1 2 2
:;_.-'micade’
Mzteriales Area
Bcién de 11 11 - 9 8 1|2 151 - -
Corrosion
Actividades
Culturales y 10 6 3 Th =] - | - R
Deportivas
Jalores y Sy g _ 2
Actitudes 2 8 1.8 1
__.:"H:saltorioh \ o [ mes 3] Sk ol SE e ikt
“sicopedagogico

Total 115 116 3 2 2.16 90 87 76.62 13 10 9.95 8 16 995 1 1 1.29

* £n este rubro se incluye licenciatura, diplomado y especialidad

Relacion Alumno/Maestro

de TC
24
EGRESADOS TITULADOS POR GENERACI@N Y CARRERA
Generacion =
£ 8 835 3=
- 1 8- = | :_E
88 §/ 9 43| 8¢
o 2 [3il 4 SNl o [z s EOE 10 Fii8 12 WuSHEieH 28 3 | 3O (3§
g8 = kg | EBF
e ] IS8 20 [B170| e [Bis] 44 F2rn 41 Bzl 28 [Fi38 20 [Bonlto 329 287 282 8571
= SO 36 (1501 73 D17 39 [199] 33 [B18° 24 (100 28 [0} O 339 295 285 = 84.07
e 50| 82 [ 32] 109 | 46 | 91 | 31 | 74 | 27 | 71 | 50 | 139 | 28| 26 856 682 629 735
= E 2 - | 97 |26 | 96 | 48| 36 | 30| 36 | 37 | 77 | 20 | 38 550 475 429 78
R . g - = - (138 48 | o5 [ 25 | 110 38 | 152 | 17 | 54 677 493 416  61.4
-z = = . £ - 65 P17z [ 39 [P1n | 24 [ 137 3 [ o | 19 224 177 139 62

PPC = - - - = - 61 23| 47 22 49 11 18 231 177 108 46.7
95 138 64 345 104 473 184 379 151 340 183 510 85 155 3206 2586 2288 71.36
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DESERCION ESCOLAR

Carrera 04-05

Tecnologia de Alimentos 33 PORCENTAJE
Procesos de Produccion 21 DE LA DESERCION ESCOLAR
Administracion y Evaluacion de Proyectos 118 Alumnos %
Tecnolqglaglde la Informacion y la 68 524 26
Comunicacion
Telematica 88
Turismo 120
Tecnologia Ambiental 15
Quimica de Materiales Area Prevencién de 61
Corrosion

Total 524

LAS MATERIAS CON MAYOR INDICE DE REPROBACION
POR CARRERA

Carrera Materias

Termodinadmica, Quimica de Alimentos, Andlisis de
Alimentos y Matematicas III.

Matematicas III, Resistencia de Materiales, Gestion
Ambiental, Inglés III

Idioma Extranjero III, Matematicas III, Informatica
Administracion y Evaluacion de III, Economia Aplicada a los Negocios, Expresidn

Tecnologia de Alimentos

Procesos de Produccion

Proyectos Oral y Escrita I, Estudio Técnico y Expresion Oral y
Escrita II.
Tecnologias de la Informacién y Mateméticas I, Comunicacion de Datos, Mateméticas
la Comunicacion 111, Base de Datos, Redes de Computo
Idioma Extranjero Para Ingenieros III, Protocolo de
Telematica Comunicaciones, Idioma Extranjero para Ingenieros IV

Proyecto de Carrera, Quimica

Matematicas, Francés, Inglés, Contabilidad y
Matemadticas.

Tecnologia Ambiental Mateméticas, Calidad, Informatica, Inglés

Quimica de Materiales Area Informatica II, Ingenieria Econdmica, Idioma
Prevencién de Corrosion Extranjero I, Informatica I, Fisica I

Turismo
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I. INDICADORES CLAVE

Total

FUNCIONES SUSTANTIVAS
DOCENCIA
MATRICULA ATENDIDA
Carreras Inicial
Tecnologia de Alimentos 93
Procesos de Produccion 51
Administracion y Evaluacién de Proyectos 422
Tecnologias de la Informacion 150
Telematica 183
Turismo 487
Tecnologia Ambiental ; 111
Quimica de Materiales Area Prevencion de Corrosion 186
Total 1,683
DESERCION ESCOLAR
Carrera Cantidad
Tecnologia de Alimentos 7
Procesos de Produccidn 5
Administracién y Evaluacién de Proyectos 41
Tecnologias de la Informacién 9
Telematica 7
Turismo 22
Tecnologia Ambiental : 4
Quimica de Materiales Area Prevencion de 18
Corrosion
Total . 113 6.71%
PORCENTAJE DE DEMANDA POR CARRERA
Carreras Inicial % ;
Tecnologia de Alimentos 5
Procesos de Produccion 2
Administracion y Evaluacion de Proyectos 24
Tecnologias de la Informacion 21
Turismo 26
Tecnologia Ambiental 7
Quimica de Materiales Area Prevencion de Corrosion 15

100%
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debido al éxito de este evento se ascendid a la categoria de
copa federacion ciclistica.

Se reforz6 el Programa de Valores y Actitudes ( PIVA), que
busca promover y consolidar en los jévenes los valores a
través de diversas platicas, conferencias, talleres, etc.

Asi avanzamos con firmeza hacia el futuro definiendo a
cada momento objetivos que marcan la ruta del progreso y
traspasando obstaculos que se nos presentan, ejerciendo
un compromiso con las nuevas generaciones y la sociedad.

Ing. José Francisco Fuentes Esperén
Rector



Smsmiie Comssjo Directivo de la Universidad
TeEmmsapez de Tabasco:

e = o establecido en el acuerdo de creacién
0 = eoee. oresento ante ustedes el informe de
mesmoncente al ciclo escolar Septiembre
= 200S.

Sarsacos por la actual administracion durante
& s 2= m=teo, se ven reflejados por una parte
© 2= o= 7 programas académicos por parte
me=mencose el nivel mas alto; y por el otro
W @mmiecer 2= su o infraestructura  académica,
= sper=con los edificios de Docencia 1T y 1V,
Ss=aoe I y IV; los cuales albergan a las
o= =me Tecnologia Ambiental , Quimica de
“ss Ssswencion de Corrosion y Tecnologia de
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Asimismo, se construyeron los edificios de Rectoria, la
Biblioteca Universitaria, Plaza Interior y Exterior de
Rectoria, Plaza Central de Biblioteca, primera etapa de la
Nave Industrial, Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales y la primera etapa de Unidad Deportiva. Todo
ello, con la finalidad de mejorar la distribucion de las
areas administrativas y de esta forma proporcionar
espacios amplios y adecuados para que los docentes
preparen sus clases y para que los estudiantes puedan
desarrollarse plenamente.

En este periodo rectoral se concreté la apertura del
Centro de Idiomas UT ubicado en la ciudad de
Villahermosa, ofertando servicios de capacitacion en
Inglés y Francés al plblico en general, contando con
infraestructura y tecnologia de punta para garantizar un
servicio de calidad.

De igual manera, la creacion del Centro de Desarrollo
Empresarial, cuya finalidad es generar mayor dinamismo
y productividad en el Estado y ofrecer a alumnos vy
egresados una opcion mas de desarrollo profesional,
proporcionando las herramientas necesarias para la
realizacion de proyectos dentro del programa
emprendedores que fomenten el autoempleo.

Derivado de la firma de convenios de colaboracién entre
PEMEX y nuestra Institucion, se formd el Centro de
Atencion a PEMEX, el cual tiene como objetivo
proporcionar servicios de capacitacion de calidad a los
trabajadores de las diversas areas de esta organizacion y
a la vez generar mayores recursos para mejoras a la
Universidad.

Por otra parte, con la finalidad de mejorar el ambiente
laboral del personal docente y administrativo, se llevo a
cabo el primer encuentro “ Fortaleciendo la familia UT”,
donde se realizaron propuestas y mejoras para beneficio
de la comunidad universitaria.

Una de nuestras prioridades ha sido el fortalecimiento del
deporte en el estado, para tal fin afo con anho se
organiza el Tour Ciclismo, donde se tiene la asistencia de
deportistas estatales y nacionales. Cabe destacar, que
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“La calidad e innovacion para el desarrollo educativo es un
compromiso firme para ofrecer mas y mejores
oportunidades de educacién, como proceso de
transformaciéon permanente encaminado a la plena
realizacion de los individuos y la sociedad”

Lic. Manuel Andrade Diaz

Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco.
Programa Educativo de Tabasco

(PROET) 2002-2006



"Los datos contenidos en el presente informe anual, corresponden a la
informacion estadistica oficial de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
obtenida a través de sus areas sustantivas y adjetivas”

Informe
Anual de
Actividades

Ing. José Francisco
Fuentes Esperdn

Universidad Tecnoldgica de Tabasco
Carretera Villahermosa-Teapa Km. 14.6 s/n,
Villa Parrilla, Centro

Villahermosa, Tabasco-México

c.p. 86280

Teléfono 01 (993) 3.58.22.22 con 10 lineas
Fax: 3.58.22.22
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