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PRESENTACIÓN

HonorableConsejoDirectivodelaUniversidadTecnológicadeTabasco:

Conbase enelAcuerdo deCreación d e esta Instituciónde Educación
Superior, espara miunhonorrendiranteustedeselIII InformeAnualde
Actividadescorrespondienteal cicloescolar2003-2004,quemuestra las
accionesrealizadasenbeneficiodelacomunidaduniversitaria.

Lasuniversidadestecnológicasrepresentanungranpotencialdedesarrollo
paraelpaís,por loque seestá trabajandoen elreconocimientodeeste
modeloporlasociedad.EnestesentidolaUniversidadpromueve la
generacióndemicroempresasendiversosforos,entre losque destacala
organización del evento JOI-JOT (Jóvenes innovando, Jóvenes
trabajando)impulsadoporlaCoparmex,enelcualsecontóconlavisitadel
gobernadordelestadodeTabasco,Lic.ManuelAndradeDíaz;lafinalidad
del mismo fue fomentar lacreación de proyectos innovadores que
representenunaalternativadedesarrolloparalospropiosemprendedores
y laregión.

Aunadoaloanter ior ,se continuaapoyandola elaboracióny puesta en
marchadeproyectosatravésdeláreadeincubadorade empresas,lacual
efectúaasesorías,vinculaciónafuentes de financiamientoylapromoción
desusproductosatravésdeeventosestatalesynacionalescomolaExpo-
industrial,Expo-nacionalCanirac,Expo emprendedoresdeladivisión de
Administracióny EvaluacióndeProyectos,Expo-proveedoren Gigantey
TerceraFeriadelProveedorTabasqueñodelastiendasWall-Mart.

Es deresaltarla organización delconcurso “Leamos la Ciencia p ara
Todos”, donde se mostraron 73 proyectos de 10 universidades
Tecnológicas.Asimismo, se desarrolló laetapaeliminatoria deportiva
regional rumbo alVII EncuentroDeportivo Nacional delSistema de
UniversidadesTecnológicas2004lograndoresultadosfavorables p ara
nuestrasselecciones.

Anivellocalseestáparticipandoenunprograma deapadrinamientode
proyectosturísticos:VillaLuz,yelCorredorTurísticodeNacajuca,elcual
consisteenasesoría administrativa paraloscentrosantesmencionados.
Por otraparte seconcluyó elProyectodeestudiodemercado parael
InstitutodeServiciosalaIndustriaPetroleradelEstadodeTabasco;dicho
proyectofueapoyadoporTabascoenAcción,elcualteníacomopropósito
determinarlafactibilidaddemercadoparaofrecercapacitaciónyservicios
decalibraciónalas industriasque trabajanaPEMEX en la región,el
proyectoabarcólosestadosdeTabasco,Chiapas,Campeche,Oaxacay
Veracruz.

Esparanosotrosunagransatisfacción,egresarnuevasgeneracionesde
TSU's,conunaformacióntecnológicadeavanzada,perotambién conuna
altaconcienciasocialyungrancompromisodeserviralbienestardesus
semejantes.

Involucradosenesteproceso,laInstituciónadquiereel compromiso de
diversificarlasactividadesquecomplementenelaprendizajequeobtienen
losestudiantesenelauladeclase,conlaprácticamisma,conlafinalidadde
ofreceralasociedadegresadosíntegrosque impulsennuevasymejores
propuestasdedesarrolloparaelEstadoyelpaís.

Ing.JoséFranciscoFuentesEsperón
Rector.
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I. INDICADORES CLAVES
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II. DOCENCIA
2.1.CONTROL ESCOLAR
2.1.1.ProcesodeSelección

LaUniversidadTecnológicadeTabascocomprometidaconeldesarrollo
del Estadoylaregión,ofertasussietecarrerasentodoslossubsistemasde
educación media, con el objeto de brindar a los egresados del nivel
bachillerato opciones educativas que le permitan desarrollarse en el
mercado laboral c on las herramientas n ecesarias para su crecimiento
personalyprofesional.

Esas íque en el c uatrimestreEnero-Abrilde 2 0 0 4 s e l l e v ó a c a b o u n
procesode selecciónpara aquellos alumnosqueingresaríanenelperiodo
mayo-agosto, captándose untotalde296aspirantes,deloscuales280
fuer onaceptadosysólo253seinscribieron enlosdiferentesprogramas
educativosqueofrecelaInstitución.Veranexo1

Con elobjetodeincrementarlamatrículaescolar,sellevarona cabodos
procesosde selecciónduranteelcuatrimestreMayo-Agosto;registrando
untotal860aspirantes;aunadoa loanteriorserealizaronconvenioscon
otrasinstituciones educativasdenivelsuperiortalescomolaUniversidad
JuárezAutónoma deTabasco,UniversidadPopularde laChontalpa e
InstitutoTecnológicodeVillahermosa,conelobjetivodecaptaratodos
aquellosjóvenesquepresentaronsuexamendeCENEVALenalgunaotra
institución y no fueronaceptados.Atravésdeestemecanismo selogró
incrementar el númerodealumnos de nuevo ingreso a 945 para ese
periodo.

2.1.2. Distribución delaMatrícula
porCarrerayCuatrimestre

Aliniciodelpresentecicloescolarseatendióunamatrículatotalde2,046
alumnos,deloscuales2,003pertenecenalsistemaescolarizadoy43 al
ProgramadeEducaciónBasadaenCompetencias (EBC).Lamatrículase
distribuyódelasiguientemanera:90alumnosenTecnologíadeAlimentos
(5%) ,66de Procesosde Producción(3%),488enAdministración y
Evaluación deProyectos(24%),538enTelemática(26%),Turismocon
540 (26%), TecnologíaAmbiental120(6%)yQuímicadeMaterialesárea
PrevencióndeCorrosión204(10%).Veranexo2

2.2. SEGUIMIENTODEALUMNOS
2.2.1.Deserción

Lasdeserciónescolardisminuyeengranmedidalamatrículaescolardela
Institución, por elloduranteelpresenteciclo losprofesoresllevaron a
cabo diversasaccionesparadisminuiresteproblema,talescomotutorías,
asesorías y pláticas sostenidas con los estudiantes, analizando sus
problemas, conlafinalidad detomardecisionesconcretas,motivándolosa
que continúen sus estudios. En otros c asos, se les dioseguimiento a
aquellosquepresentaronbajosnivelesdeaprovechamiento,canalizando a
algunosalconsultoriopsicopedagógicoparapromoversureingresoparael
próximocuatrimestre.

Históricamentesehaidentificadoquelasprincipalescausasqueprovocan
estefenómenosonlosproblemasfamiliares,económicos,desalud,faltade
vocación,entre otros,loscualessepresentanenlosalumnos detodaslas
divisionesacadémicas.

Cabemencionar,que en ladivisión de Química d e Materiales Área
PrevencióndeCorrosión,laempresaProveedoraSAGAotorgó3becasa
alumnos,conel objeto deque noabandonen susestudiosporproblemas
económicos.Enelcaso deTelemática,losmayoresíndicesdedeserciónse
presentanenel primer cuatrimestre,yaquecursanmateriasdeláre ade
ciencias básicas,asimismose registró unamayorincidencia enelturno
matutino.

Deestamanera tenemosqueduranteelpresentecicloescolar2003-2004,
s e registraronun t otalde 387alumnos queabandonaronsusestudiospor
diversascausas,locualrepresentael19%delamatrículainicialquefuede
2,046.Porloanteriorsetuvounanotabledisminuciónenesteindicadorde
un9%conrespectoaloregistradoelcicloanterior.Veranexo4

2.2.2.AccionesPreventivasyRemediales

Elcompromiso adquiridoporlosprofesoreshacialosalumnos,conllevaa
brindarleslosconocimientosy las herramientasnecesariasencadaunade
lasmateriasimpartidas;asícomoevitarlareprobación,medianteacciones
yasean preventivas o correctivas, consistentes e n tutorías, cursos
remédialesydenivelación,queconsisteneneltrabajodirectodelprofesor
conelalumno en diversas actividadestales como: talleres, prácticas,
investigaciones documentales, grupos deestudio,solución a ejercicios
prácticos,problemasy explicaciónde temas. Paratalf in ,sehapuesto
é nfasis enlacapacitaciónde laplantilladocenteen loreferentea los
mecanismosdetutorías.

EnladivisióndeTecnologíadeAlimentos,las asignaturasmásreprobadas
fueronFísica,MatemáticasparaIngenieros,Termodinámica yFrancés;
enloquerespectaalamateriadeIdiomas,esunaproblemáticaconstante
querequierede laprácticaen laboratorio, ya quehastael momentose
encuentralimitadaalusodegrabadoras,másnosecomplementaelusode
videos,textostécnicos y conversaciones,enestecaso,sedebecontinuar
fortaleciendolainfraestructuraeneláreadeIdiomas.

ParalacarreradeProcesosdeProducción,las asesoríasseencaminarona
fortalecerlasmaterias deMatemáticas,MétodosySistemas deTrabajo,
GestiónAmbientalyQuímicareforzandoaspectostécnicos,resoluciónde
dudassobreprácticasdelaboratorio,entreotros.

LadivisióndeTelemáticaporsuparte,llevóacabo unareuniónconlas
academiasdivisionales,conla finalidadde abatir la reprobación e n l a
asignaturadeProyecto deCarrera,acordando establecerlineamientoso
reglas p a r a l a evaluaciónde los proyectos; considerando como parte
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fundamentalla presentacióndel mismo a mitaddelcuatrimestre,para
revisarlos avances decadaproyectoyotorgarun50%delacalificación
final,obligandoalalumno conestamedidaaconcluirconsuproyectoen
tiempoyforma.

Las asignaturas quepresentan mayor d i ficultadpara los alumnos d e
Turismo,fueronInglés,Francés, Matemáticasy Contabilidad, contando
con elapoyodeprofesoresdetiempocompleto y d e asignatura,con el
objetivodeprevenirposiblesdeserciones.

Derivadodeloanterior,duranteelperiodoquesereporta serealizaronun
totalde1573tutoríasy5,616asesorías,beneficiandoa alumnosdelas 7
divisionesacadémicas.Veranexo5

2.3.EFICIENCIATERMINAL
2.3.1.Generaciónde Reciente Egreso

Durante esteperiodo,se presentóel egreso d e l a d é c i m a y onceava
generación conuntotalde340y183TSU'srespectivamente, donde s e
incluyólaprimeraysegundageneracióndealumnosdel turnovespertino,
registrándosehastaelmomentountotalde2,456egresados,deloscuales
2,093cuentanconsucédulaprofesional, loquerepresentaunaeficiencia
terminaldel85%.

Tomandocomoreferentealas11primerasgeneraciones,ladivisiónde
Administración y Evaluación d e Proyectos t ieneelmayornúmerode
egresadoscon663 jóvenes,seguidodeTurismo con454ylecontinúan
Telemática con 4 06, Procesos de Producción 311, Tecnología d e
Alimentos con300,TecnologíaAmbiental169y QuímicadeMateriales
área PrevencióndeCorrosióncon153.

En cuanto a la doceava generación, se encuentran por egresar
aproximadamente517alumnos,deloscuales460sondelturnomatutinoy
57delvespertino.

2.3.2.TitulaciónporCarrerayporGeneración

Haciendoundesglosedelasprimeras11generaciones, tenemosque la
carreradeTecnologíadeAlimentospresenta300TSU's,deloscuales279
cuentancontítuloy274poseencédulaprofesional,locualrepresentauna
eficienciaterminaldel91.3%deltotaldelosegresadosdeestacarrera.

ParalacarreradeProcesosdeProducciónsetienen311egresados,delos
que285cuentancontítuloy275tienenelregistrodesucédulaprofesional;
estacarreracuentaconunaeficienciaterminaldel88.4%.Deigualforma,
conuntotalde663TSU'slacarreradeAdministraciónyEvaluaciónde
Proyectos, tiene unaeficienciaterminal del85.3%,contando con591
tituladosydeéstos567tienensucédulaprofesional.

Porotraparte,lacarreradeTelemáticapresentaunaeficienciaterminaldel
90.9%deuntotalde406egresados,siendoque379sontituladosy369ya
cuentan con cédula profesional. La División de Turismo, tiene 454
egresadosycuentaconunaeficienciaterminaldel83.2%,deloscuales406
estántituladosy378cuentanconsucédulaprofesional.

Asimismo,lacarreradeTecnologíaAmbientalcuentacon169egresados,
deloscuales174sontituladosy139 cuentanconsucédulaprofesional,
teniendo unaeficienciaterminal del82.2%;yporúl t imolacar rerade
Químicade MaterialesÁreaPrevención deCorrosión cuenta con153
egresados, de loscuales142sontituladosy91 cuentanconsucédula
profesional,teniendounaeficienciaterminaldel59.5%.

Enlosdatosantesdescritosnoseincluyóladoceavageneración,yaquepor
serderecienteegreso,aunseestánrealizandolostramitesdetitulaciónyla
obtencióndelacédulaantelaDirecciónGeneraldeProfesiones.Porellose
tiene queexisten un total de 2,456 egresados de las once primeras
generaciones,deloscuales2,256sontituladosydeéstos2,093cuentan
con sucédulaprofesional,porloquelaeficienciaterminalglobalesdel
85.18%.

2.4. SERVICIOS DE APOYOALESTUDIANTE
2.4.1.BecasOtorgadasporlaUniversidad
eInstanciasExternas

Debido a la situación económica que presenta una gran parte de la
población estudiantil de la Universidad y tomando como base su
aprovechamiento académico, durante el presente ciclo escolar se
otorgaronuntotalde2,660becas,créditosyotrosapoyosacadémicos,
lograndoconellodisminuirladeserciónescolarporcausaseconómicasy
motivar aquellosalumnos quemostraron unbuen desempeño en sus
materias.Veranexo10

En este sentido,se otorgaron 44 créditoseducativosa alumnosconla
condicióndereintegrarlounavezqueiniciensuetapalaboral.Asimismo
dentrodelasaulasdeclase,losalumnosrealizanunconsensoparadecidira
quienes se otorgarán las becasdetransporte, desayuno y fotocopias,
dependiendo de sus necesidades; los beneficiados fueron en total952
estudiantes.

También se premia el esfuerzo realizado por los jóvenes que nos
representan en los eventosdeportivos, organizados a nivelregional y
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nacional;dondeaquellosqueobtienendelprimeraltercerlugarrecibenun
descuentoenelpagodesucolegiaturadel50%,75%y100%,otorgandoen
total25becas.

Deigualmanera,seestimulaaaquellosjóvenesqueobtienenlos mejores
promedios enlosexámenesdepartamentalesqueseaplican a l finalde
cada cuatrimestre,elcualconsisteenunapoyoeconómico,beneficiándose
enesterubrountotalde74alumnos.

Eldesempeñoobtenidoduranteelcicloescolarsecompensaatravésdeun
beneficioeconómicode$300.00, además deunreconocimiento,eneste
rubrosevieronfavorecidosuntotal de127alumnos;porsuparte,272
alumnosrecibieron surespectivoreconocimiento.Enelcasodelasbecas
académicas,elpromediomínimo debeser9yse distribuyenen un25%,
50%,75%y100% segúnsealacalificaciónobtenida,haciéndolo efectivo
alpagarsucolegiatura;enesterubroseproporcionaronuntotal836becas.

Por otraparte,atravésdelasgestionesrealizadasporlaUniversidadante
instanciasexternas,laSecretaría deEducación parael ciclo2003-2004
otorgó7refrendosaalumnosdela carrera deAyEP,Turismo,Químicade
Materiales ÁreaPrevencióndeCorrosiónyTecnologíaAmbiental.Cabe
hacermención,quenohuboconvocatoriaporpartedelaSEparanuevos
becarios,soloautorizaronrefrendos.

De igualforma,se tramitaronlas becasPRONABESquesonunapoyo
económico otorgadoporelgobiernofederal,refrendando439becas.Por
suparte,elH.AyuntamientodeCentrootorgóauntotalde156alumnosun
apoyo económico para q uesedesp lacendesu lugar de origen a la
Universidad,elcualvaríadeacuerdoallugarderesidenciadelosjóvenes.

2.4.2.ServicioBibliotecario

Eneste rubro, durante este periodo s ó l o s e adquirieron 35 libros y se
recibieron40encalidaddedonación,asimismose dieron debaja 120
materialespor deterioro, contandohas t a l a fechacon8,892librosen
existencia.Referenteal materialdeidiomas,sedonaron3librossumando
untotalde594.

Encuan toa l m aterial de hemeroteca se tenían6,154 revistas y se
adquirieron38,haciendountotalde6,192revistas;enlosmapasseguimos
con 28, entre topografía, espaciomapas y cartas del Sistema de
InformaciónGeográfica(SIGE)delEstadode Tabasco48,publicaciones
periódicas1,778.Porsuparte,elmaterialaudiovisualseincrementóa195
videos, 203 CD-ROM,280Cassettes,154Diskettesy22 DVD.Cabe
señalar,queelmaterialelectromagnético,registróunnotable incrementó
porlostrabajos finales queentreganlosalumnosatravésde unCD o un
Diskette.

Porotra parte, conelobjetivo deregularizar laadquisición dematerial
bibliográfico s e acordó que las divisiones académicas realizaran
nuevamentelas requisiciones delibrosenformaproporcional,mes con
mes hasta fin de año; la adquisición del acervo bibliográfico,
hemerográfico, audiovisualyelectrónicoseencuentraenproceso.

LaBibliotecaUniversitariabrindaal usuariotodalaayudaquerequiere
paraconocerel material existente y suutilización; eneste sentido,la
demandaregistradaen elrubrodepréstamo a domiciliofuede3,315
usuarios,4,187 consultasensalay24consulta multimedia.Asimismo,se
contócon53usuarios externosdelColegio deBachilleres deTabasco
Plantel # 28, 1 2 usuariosdel CBTI´s 163 y de la Universidad Juárez
AutónomadeTabasco.

Larelación libro/alumno fue de 4 libros poralumno, y larelación
libro/maestrocon42.Paraque losusuariostenganaccesoa los servicios
quebrindalabiblioteca,debencontarcon sucredencial, parae l lo se
elaboraron155 credencialesentrealumnosdenuevoingreso,profesoresy
administrativos.

Dentrodeloseventosrealizados,seencuentralaSemanaCultural,laFeria
delLibro,laobrasdeteatrotituladas:“Lostrescochinitosyelloboferoz”y
“ Simplementeamor”,eltallerde:“Manualidadesparatubibliotecay lade
t u hogar”,lasconferencias:“LosServiciosBibliotecarios”, ¿Qué esel
Libro?y“VenyLeeunlibro”.

De igua l fo rma , s e participó en la “II Reunión de Bibliotecas del
SubsistemadeUniversi dadesTecnológicas”,realizadaenlaCoordinación
deUniversidades Tecnológicas, d o n d e s e e fectuó un análisis de los
cuestionariosdediagnósticosdelaRegiónVISur-Sureste,compuestapor
lassiguientesUniversidades: Sureste deVeracruz,LaSelva(Chiapas),
Usumacinta (Tabasco), Campeche, Región del Sur (Yucatán),
Metropolitana(Yucatán)yQuintanaRoo.

Loanteriorcon lafinalidad d e generarunSistema deAutomatización
Integral, así comodesarrollar un grupoinformático de lasUT´s. Las
ventajasybeneficiosquesebuscanconeste análisis,eslareducciónde
costosporcontratación depersonal,la unificaciónde criterios,asícomo



UNIVERSIDADTECNOLÓGICADETABASCO10

T E R C E R I N F O R M E A N U A L D E A C T I V I D A D E S S E P T I E M B R E 2 0 0 3 - A G O S T O D E 2 0 0 4

disponer de una base de datoscomún a todas las Universidades del
subsistema.

Seasistióala“IIIReunióndeBibliotecasdelSubsistemadeUniversidades
Tecnológicas”enlaUniversidadTecnológicadePueblalosdías25y26de
marzo,lacualtuvocomofinalidadhomogenizarlaautomatizaciónenel
procesotécnicodel acervo bibliográficodelasUT's;otrosdelospuntos
importantesquesetrataron,fueincrementarnuestrosacervosydifundirlos
entrelasbibliotecasdetodoelsubsistema.

Referentealacapacitacióndelpersonalquebrindalosservicios,seasistió
al curso “Programa para Dirigentes de Instituciones de Educación
Superior”del3al6dediciembredel2003,conelpropósitodedesarrollar
enloslíderesdelasIES,habilidadesparalaeficazadministraciónatravés
deunconjuntodemetodologíasyprácticasdegestióneducativa.

Tambiénseasistióal“ForodeConsultaCiudadanaparaelPlanMunicipal
deDesarrollo2004-2006”, organizadoporelgobiernodelmunicipiode
Centro; cuyoobjetivo fue escuchar las propuestas de la ciudadanía
tabasqueña enbase a lasnecesidadesde educación, cultura, biblioteca,
recreaciónydeporte.Sepropusolacreaciónde un “Taller delfomentoala
lectura”enlascomunidadesvecinasalmunicipiodeCentro;tambiénse
continuaráconelproyecto delaReddeBibliotecasEstatal,asícomoun
“Tallerdereparacióndelibros”parasatisfaceratodaslasbibliotecasdel
Estado.

Por otra parte, se brindó apoyo a la librería Difusora de Cultura y
ConocimientosS.A.,enlarealizacióndeunaexposiciónypromocióndesu
materialbibliográfico y electrónico,para vender paquetes entodos los
nivelesala comunidaduniversitaria;con estaactividad, laBibliotecase
benefició con la donación de material bibliográfico, tales como: 1
diccionario desinónimos, antónimoseideasafines,1diccionariodela
lenguaespañolaesencial,1diccionarioamericanodedudasfrecuentesde
la lenguaespañola,1paquetede7diccionarios “Bibliotecaprácticade
inglés”,y1granatlasuniversal(contenidodemapasilustrados).

Finalmente, se impartió u n c u r s o de “Inducción” a losalumnosque
ingresaríanenelnuevocicloescolar;tambiénserealizaronvisitasguiadas
con lafinalidadde dar a c onocer los serviciosqueofertalabiblioteca
durantesuestancia.Comomedidapreventiva,se adquirióunsistemade
seguridadconlafinalidaddecontrolarla sustracciónde libros,paraello
cada librodebellevarunacintamagnética;actualmentenosencontramos
enprocesodecolocaciónencadaunodelosmaterialesexistentes.

2.4.3.LaboratoriosdeCómputo

LaInstitucióntienehabilitados6laboratoriosdeinformáticadistribuidos
enlostresedificiosdedocencia,contandoconuntotal de 150 equipos
destinadosalosalumnos,1laboratorioejecutivoubicadoenelCEDIEque
tiene 27 equiposdecómputoparalosservicios queofreceel área de
educación continua y como apoyo para la aplicación de exámenes
departamentales,2salasdecómputoubicadosenlabibliotecaquecuentan
con un total de60 PC'sy el Centro deIdiomas UT que cuenta con17
equiposentotal. Cabemencionar,quetodosestoslaboratoriostienenel
servicio de red e internet para beneficio de estudiantes, docentes,
administrativosyclientesexternos.

Encuantoalos software,laUniversidadcuentacon627Licenciasqueson
utilizadasenloslaboratoriosyáreasadministrativas.Veranexo12.

Porotraparte,secontinuóconelprogramademantenimientopreventivoy
correctivoa losequiposde lasáreasadministrativas, atendiendo las
solicitudesdeasesoríasyreparacionesurgentes;se prestaronservicios
comola instalaciónyconfiguracióndesoftware,préstamodematerialy
otros. Asimismo,se a p oyó c on soporte técnico en la aplicación de
exámenesdepartamentales,las cuales serealizacadafindecuatrimestrea
losalumnos.

D eigualmanera,secontinúanbrindadolosserviciosdeutilizacióny renta
dePc's,impresión(Láser,LáserB/N),escaneados,préstamodeequipode
proyección LCD (cañón); as í como diseño gráfico, instalación y
configuracióndesoftware,préstamodematerialyotros.

2.4.4.TalleresyLaboratorios

Sellevaronacabo diversos diagnósticos d e la infraestructura de los
laboratorios, además de analizar los controles de uso porpar tede
estudiantes y maestros, por ello s e elaboraron y autorizaron los
lineamientosqueestablecenelusoadecuado deéstos.Tambiénse han
implementadoprogramasdemantenimiento,delcualhastaelmomentose
llevaun50%deavanceencuantoalainfraestructuray20%enlosequipos,
enloquecorresponde a calibración deequipos se hanrealizado tanto
internacomoexternaencalibradores,micrómetrosymaterialesdevidrio
claseA.

Dentrodelasnuevasacciones queha venido implementandoeláreade
administración delaboratorios,se elaboraroninstrucciones de trabajo
validadasbajo normas mexicanasuotrosmétodosencuantoalanálisis
microbiológicos y físico químicos,maquila y ensamble de piezas. Se
implementaron formatosparasolicituddemateriales,equipos,reactivosy
herramientas,asícomolarealizacióndeinstrucciones detrabajo.Unlogro
obtenido es la CertificacióndelosLaboratoriosde Alimentos antela
SecretariadeSalubridad.
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Lautilizacióndeloslaboratoriosporpartedelascarreras,varíadeacuerdo
alPlandeEstudiosyalcuatrimestrequeseestécursando,porelloparael
cuatrimestreMayo-Agostode2004latasadeutilizacióndellaboratoriode
Redesfuedel53.42%,utilizadopor4grupos detercero,1decuartoy2de
quinto cuatrimestre;el laboratoriode Electrónica enun96.80% y el
laboratoriodeTelecomunicacionesconun53.42%.

En elcasode Telemática,las asignaturas que requieren de unmayor
número dehorasprácticasonAdministraciónyMantenimientodeRedes,
RedesLanyWan,SoftwaredeComunicación,ComunicacióndeDatos,
Protocolos de Telecomunicaciones, Comunicaciones Alámbricas,
Propagación y Tratamiento de Señales, Electrónica Digital, Química,
Física, ElectrónicaAnalógica y C omunicacionesInalámbricasDe igual
manera, la utilización de los laboratorios pesados de las carreras
Tecnología d e Alimentos, Tecnología Ambiental y Procesos de
Producciónsebasóen8hrsporcadadíahábil,recibiendoperiódicamente
eldebidomantenimientoycalibracióndelosequipos.

2.4.5.MejoramientodelAlumno

Fortalecerlosconocimientosadquiridosporlosalumnosenelauladeclase
esunfactordeterminanteparasudesarrollointelectual,porlocualse
promueve que éstos participen constantemente en actividades
relacionadascon cursos de capacitación,actualización y en eventos
relacionadosconsuperfilprofesional.

TecnologíadeAlimentos
Deacuerdoaloanterior,para ladivisióndeTecnologíadeAlimentoses
primordial que losalumnos refuercen las materias donde presentan
problemáticas comoQuímica,Física y Matemáticas;para talefectose
realizaron 3 cursos propedéuticos, otros cursos impartidos fueron:
“Control de Producción”, “Autoestima”, “Control Estadístico”,
“DesarrollodelProcesoCreador”cuyoobjetivoeslacolaboración enla
integracióndelgrupoy crearlamotivaciónparalaformación deempresas
estudiantiles.

Procesos de Producción
Enloqueserefiereaestadivisión,seefectuaroncursossobre“Fundición”,
“ArenasdeMoldeo”,“SeminariodeSoldadura”para aclarar lasdudas
surgidasenelauladeclases.Tambiénpodemosmencionarlos cursos de
“MáquinasyHerramientas”y“Metrología”amboscon unaduraciónde40
hrs. De igual forma, s e impartieron los cursos relacionados con la
“Seguridad Marítima e n Plataformas y Barcazas” por el Centro de
Capacitaciónde la IndustriaMarítima y Portuaria,quienesalconcluir
recibieron suconstancia y respectivaLibretadeMar, queles permitirá
ampliarsusposibilidadesdeconseguirunempleo.Veranexo3.

En cuanto a las visitas realizadasa e mpresas del país,del 2 al 8 de
noviembreefectuaronun viajedeprácticasalasciudadesde Querétaro,
LeónyJalisco, visitando empresasde índole nacional e internacional
comoGrupoVitro,RonalMexicana,EnvasesInnovativosdeLeón,Suelas
Wyni,EmbotelladoraAGA,CondumexyLecheLala.

Los alumnosdeestacarreraasistierona diversasconferenciasentrelas
cuales se encuentran “Pago de Impuestos Vía Electrónica” y
“ComercializacióndeAlimentos”,estaúltimaenfocadaalaelaboracióny
comercialización d e productos alimenticios. Se encuentran también,
“Enfoques y/oTendenciasdeCalidadenelSigloXXI”y“Consultoría”
cuyo objetivo fue identificar el rol y losrequisitosnecesarios en l a
formacióndeconsultoresyretosactuales.

Encuantoaloscursosimpartidos,seencuentran“ContabilidadBásica”el
cual tuvocomoobjetivo reforzar los conocimientos contables parael
manejodelsistemasdecontabilidadCOIyeltallerde“Administraciónde
ProyectosconMicrosoftProject”cuyopropósitoesdesarrollaryremediar
lahabilidadparaelmanejodeestesoftwareenlosestudiantes.

AdministraciónyEvaluacióndeProyectos

En el periodo septiembre 2003-abril2004, se estuvieron impartiendo
cursos de“CISCO” dirigidos a alumnos y egresados de esta carrera;
tambiénparticiparonenel“CongresodeComputación” realizadoenel
Instituto PolitécnicoNacional;porsupartelas academiasregionales y
locales, organizan anualmente eventos de Networkers de CISCO,
participandoalumnosenconferencias,talleres,etc.;aquellosquedeseen
presentarsuexamendecertificaciónlopuedenhacerdemaneragratuita.

Telemática

Enelprograma“TresPaísesunMercado:EducaciónparalaRecreacióny
elTurismoyelTuristadeAméricadelNorte”,sebecaronadosalumnasde
ladivisión deTurismoporelNewBrunswickCommunityCollegeyésta
Universidad,cuyaestanciaduró4meses.

Referente a los circuitos quelosestudiantes de Turismo realizan,
estuvieron en las ciudades de Morelia, Guanajuato y Toluca. Otro
recorrido que hicieron fue porlosestados de Campeche, Yucatán y
QuintanaRooenelmesde febrero;delamismaforma,organizaronotro
viajealaciudaddePapantla,Ver.ala“CumbreTajín2004”enelmesde
marzo; paraconocersustradiciones,costumbres,laszonasarqueológicas
conquecuentanestasciudadesyquesonpartedelpatrimonioturísticode
nuestranación.

Se organizaron cursos con la finalidad de capacitar y reafirmar los
conocimientosadquiridosenclase,entreloscualespodemosmencionarel
curso “Pronunciación Inglesa”, también participaron en el taller de
“MaderaCountry”relacionadoconlaasignaturadePatrimonioTurístico
NacionaleInternacional.

Referentealaasistenciaaeventos,estuvieronpresentesenlaconferencia
“MétodosdePlanificaciónFamiliar”,“ImpactoAmbientalyEcoturismo”
éstaúltimaparavincularalosestudiantesconinstitucionesambientalesy
almismotiempoconocerlaimportanciadelecoturismoenlaregión;enel
mes de febrero se realizó el ciclo de conferencias referentes a l
mantenimiento de instalaciones turísticas. Otros eventos fueron l a
“MuestraculturaldelCarnaval2004”, conexposicióndecartelesdela
SEMARNAT, denominado “Agua pasa por mi casa, bosque de mi
corazón”paradar difusión a laCruzada NacionalporlosBosquesyel
Agua.

Turismo



UNIVERSIDADTECNOLÓGICADETABASCO12

T E R C E R I N F O R M E A N U A L D E A C T I V I D A D E S S E P T I E M B R E 2 0 0 3 - A G O S T O D E 2 0 0 4

Asimismo, asistieronaunaseriedeconferenciastituladas“Mercadotecnia
deDestinos Turísticos”,quesellevóacaboen lasinstalacionesdeesta
Universidad,conelobjetivodevincular nuestra Universidad conotras
institucionesyfavorecerel aprendizajedelosalumnosen laasignaturade
MercadotecniaTurística.

Estuvieron presentesenla plática “CrucerosTurísticos”realizadaen la
BibliotecaUniversitaria,conlafinalidaddeconocerlospaquetesturísticos
que ofrecenlas diversas agenciasdeviajes delestado. Fuerade las
instalaciones,asistieronalaplática“MuseoyPatrimonioIntangible”,enel
museodeCulturaPopular,paraconocerafondonuestraculturamexicana,
lacualestárelacionadaconlaasignaturadePatrimonioTurísticoNacional
eInternacional.

Seasistióa unapláticasobre“Estrategias deMercadotecniaeneláreade
Restaurant y Bares”, realizada en las instalaciones del Hotel Maya
Tabasco, tuvo como finalidad reforzar los conocimientos teóricos
adquiridos enlaasignaturadeMercadotecniaTurística,tratandotemas
relacionados con la publicidad en medios impresos, promociones,
investigacióndemercados, tiposde menú, relacionespúblicas,entreotros.

Dado el compromiso adquirido en el proyecto “3DEE Educación
Ambiental enTresDimensiones” diseñadoparautilizar unametodología
que permitaa43estudiantesde lospaísesmiembros(Estados Unidos,
CanadáyMéxico)involucrarseenunaprendizajeenvivoconunatemática
relacionada a losproblemasambientales decada comunidad,enelcual
adquieren experiencias de nuevas tecnologías, integración de la
comunidadylaindustria; secontó con l a presenciadelaSrita. Courtney
ColbornprovenientedelGoldenWesyCollege,California,quien participó
en las asignaturas de Turismo Sustentable, Planeación Turística,
Diagnóstico Ambientaly ExpresiónOral y Escritaenel mes de febrero.
Ademásde 6 alumnos procedentesdelCollege deSherbrooke,Canadá
comopartedelintercambioestudiantilsignadoporestaUniversidad,estos
alumnosfueron colocados enlaDireccióndeRecursos Naturalesde la
SEDESPA,concretamenteenlasgranjasdetortugaycocodrilo.

Con loanterior,se cumplióconunodeloscompromisosadquiridospor
nuestra Institución al promover enlos alumnos lasoportunidades d e
movilidadinternacional,cubriendosusexpectativaseneltranscursode la
carrerayafianzarloslazos defortalecimientodelaeducaciónsuperiorcon
otrasinstitucionesanivelinternacional.Encuantoacursosimpartidosse
encuentra“ClasificaciónTaxonómicaeImpacto AmbientalenSuelos”,
reforzandolosconocimientosdelaasignaturadeQuímicaAmbiental.

TecnologíaAmbiental

Químicade MaterialesÁrea Prevenciónde Corrosión

Por suparte,la carreradeQuímicadeMaterialesÁreaPrevenciónde
Corrosión impartió los talleres “RecubrimientosAnticorrosivos” que
incluyó3conferencias;“ProtecciónCatódica”y“Metrología”,ademásdel
cursodenivelación“MatemáticasBásicas”, doscursossobre “Article
Translation”, “Informática I”, “Inglés p ara Ingenieros I”, “Protección
Catódica”asícomotambiéndoscursossobre“InhibidoresdeCorrosión”.
Veranexo3.

A los jóvenes próximos a egresar, se les apoyó en tres cursos
correspondientesadesarrollohumano,“ÉticayMotivación”, “Entrevista
Laboral Exitosa” y “Metodología de la Investigación” así como
“Autocad”;estasactividadesfueronrealizadasaconsecuenciadequeen
algunas materias,comoenelcasodeDibujo,eltiempoquemarcael
programapara cubrirestostemasesinsuficienteylosjóvenesmostraron
inquietudsobredichostópicos.

2.4.6.EventosAcadémicos

Derivado del c urso “ Seguridadmarítima e n plataformas y barcazas”
dirigido a alumnoyegresados,laUniversidadenconjuntoconlacapitanía
dePuertodeFrontera,organizólaceremoniadeentregade34Libretasde
MardeltipoD,llevadaacaboenlasinstalacionesdeledificio delCEDIEel
día16demarzodelañoencursoyfue presididaporelIng.JoséFrancisco
Fuentes Esperón rector de la U T y el Capitándel Puerto deFrontera
AlejandroTiradoZariñana.

Cabedestacar queéstaInstitución es la ú n i c a q u e s e h a acercado a
colaborar demanera conjuntacondichacapitanía enbeneficio d e l os
estudiantes. Asimismo, debido a la aceptación d e losjóvenes para
participarysobretodoalarelevanciadelmismo,sehaconsideradorealizar
estecursodeformacuatrimestral,porloqueyaseentablaronlaspláticas
conlasautoridadesdelacapitaníadelPuertodeFrontera.

Loseventosen loscualesparticiparonlosalumnos de Administracióny
Evaluación de Proyectos son: la “Expo Empresarial de Proyectos
Universitarios”,enelquesedieronaconocerproyectosinnovadoresyque
actualmente se encuentranen proceso;conlafinalidadde promoverlos
parasufinanciamiento y desarrollo.Otroeventoal queasistieronfueel
“Foro Regional sobre Convención Hacendaria” organizado por el
GobiernodelEstado.

Tambiénseencuentra laasistenciaa la“Exposicióndela Norma ISO
9001:2000” e n elHospitalRovirosa y el I nstituto deEducación para
Adultos deTabasco, proporcionándolesherramientaseidentifiquenla
aplicaciónde la norma ISO de manerapráctica e n el sector soc ia ly
educativo.Otraexposiciónfue“LasRegionesdelEstadodeTabasco”que
tuvocomofinalidadidentificarlosmunicipiosqueintegranelestadoasí
como el tipo de producción que se desarrolla de acuerdo a las
características propias decadaregión, paragenerarnuevosproyectosque
permitanlograr eldesarrolloeconómicodelestado.



Por otra parte, la división de Turismo realizó e l “IIICongreso de
Mercadotecnia Turística” denominado “TurismoAlternativo”,que se
llevóacaboenlaHaciendalosAzufresdelmunicipiodeTeapayenYu-
balcah municipiodeTacotalpa.Deigualmanera,se efectuó la“Segunda
FeriaTurística”enlasinstalacionesdelaUT.Veranexo3.

En e l m e s d e Junio, seefectuóen la ciudad deVillahermosa,el“III
Congreso deTecnología Ambiental”, organizado por la Universidad
TecnológicadeTabasco,teniendolaasistenciadelosalumnosdelacarrera
deTecnología AmbientalydelasUniversidadesTecnológicasde Tula
Tepeji Hidalgo, León, Nezahualcoyotl, C oahuila, General Mariano
Escobedo,Tijuana, Querétaro,Fidel Velásquez, del ValledeToluca,de
Puebla, la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco, Instituto
TecnológicodeVillahermosa, ColegiodeBachilleres,asícomodealgunas
empresasydependenciasdelestado.

Durante lostresdías del Congreso se llevaron a cabo conferencias
magistrales,talleresyvisitasindustrialesaempresasdelEstado.También
esimportanterecalcar,quelasempresas,dependenciasyuniversidades,
dieronaconocersustrabajos, logros, y funcionesen materia ambiental,a
travésdelaexposición dematerialendiversosstands.Deigualmanera,
dentro del marco del Día Mundial delMedio Ambiente, alumnos y
profesoresasistierona laceremonia deentregadel “Premio Estatalde
Ecología”,celebradoenlaciudaddeVillahermosa.

EnelcasodeQuímica deMateriales ÁreaPrevencióndeCorrosión,esta
división organizó la “Jornada Didáctica de Seguridad Industrial y
Protección Ambiental”, en las instalaciones de la Universidad,
beneficiandoconelloa93alumnosdeestacarrera.

2.5.PERSONALACADÉMICO

2.5.1. Total de Profesores p orCategoríayCarrera
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La Universidad cuenta con 212 profesores, de l os que 139 son de
asignatura y 7 3 de tiempocompleto; distribuidos en las 7 divisiones,
actividadesculturalesydeportivas,valoresy actitudesyel Programade
EBC.Loanterior,reflejauncrecimientodel4%delaplantilladocentecon
relaciónaloregistradoelcicloescolaranterior.

Cabemencionar,queelgradoacadémicoconelquecuentanson:82%con
nivelde Licenciatura, 15 % con nivel de Maestría, 1% c o n nivel de
Doctoradoy2% connivelMedioSuperior,específicamenteeneláreade
actividadesculturalesydeportivas.

2.5.2. EvaluacióndelDesempeñoDocente
Laparticipacióndelosprofesoresha sidomuyfructíferaorganizandoy
coordinando eventos, visitando empresas, difundiendo el modelo
educativoenmediosdecomunicación,revisandoproyectos de estadías,
efectuandoserviciostecnológicos y deeducacióncontinua,entre otras
actividades.
Parala evaluacióndel desempeñode losprofesores,setomanencuenta
variosfactores,talescomo:los resultadosdelaaplicacióndelosexámenes
departamentales, la evaluaciónquerealizaelalumno,laevaluacióndel
directordedivisión,laparticipaciónen laprestacióndeserviciosexternos,

todo elloconelobjetivodeofrecercapacitaciónespecíficaensuáreade
formación,asícomotomarlasaccionesdemejoraquecorrespondan.

Elpersonaldocente refrenda sucompromisoconlaInstitucióny conel
propio alumno,alponermayorempeñoenlaimparticióndesusclases.Por
talmotivo,parafortalecerloscuerposacadémicosseimpartióaprofesores
delas sietecarreraselcurso“ModelodeAprendizajeAcelerado”durante
18hrs , e lcual fue dirigido porlaempresaEstrategia en Calidad y
DesarrolloHumano(ESCADH),del25al27 deagosto.Elobjetivodeeste
curso fuesensibilizareinformarsobrelasherramientasdel aprendizaje
acelerado.

Con l a finalidad de aprender técnicas d e elaboración de proyectos
virtuales, seimpartió elcurso“Universidad Virtual”aprofesores delas
diferentesdivisiones.Veranexo14.

2.5.3.Mejoramiento del PersonalAcadémico

TecnologíadeAlimentos
Parabrindar alestudianteprofesoresaltamentecapacitadosenaspectos
didácticopedagógicos,serealizaron loscursosde“MotivaciónPersonaly
Grupal” impartido en la Universidad Tecnológica d e Cancún, y
“Cromatografía de Gases” impartido por la compañía Perkin-Elmer
durante40hrs,este último lotomaronprofesores de esta divisiónyde
ProcesosdeProducción.

Asimismo, s e participó en el “III Simposium de la Universidad
Tecnológica d e C ancún”,“PrimerSeminarioInternacionaldeQuesos”,
“XXXIVCongresoNacionaldeCienciayTecnologíadeAlimentos”,yla
“XVIReuniónCientíficaTecnológicaForestalyAgropecuaria”.

Procesos deProducción
Enel casode losprofesores deesta carrera,secapacitóen lostemasde
“Profesionalización de la Docencia”, “Formación de Cuerpos
Académicos”, “Diseño y Formulación de Proyectos Académicos”,
“Ahorro de la Energía (Energía Fotovoltaica), además del curso
“RequisitosparalaCompetenciadeLaboratoriosdeEnsayo y C alibración
NMXEC/17025 IMNC2000”.Seasistióal“IIICongreso Internacional
deCalidad”yaltaller“PremioNacionaldelaCalidad”.

AdministraciónyEvaluación deProyectos

Losdocentes participaronenloscursosde“FormaciónyCapacitaciónde
CuerposAcadémicosyUnidadesdeVinculaciónAcadémica,deDocencia
e Investigación”, “Enfoques y Modelos Centrados del Aprendizaje”,
“Norma, DiseñoeImparticióndeCursosdeCapacitación”,“La Lecto-
EscrituracomoHerramienta paraelconcursosLeamosla Cienciapara
Todos”.

Otros cursosfueron“BecomingBetterTeachers”,“BalancedScorecard”
impartido por el Instituto Tecnológico Autónomo, “Formación de
Instructores”, y“AnálisisSituacional”.Destacantambiénlosdiplomados
en “Formación deTutores” en la Universidad Juárez Autónoma de
Tabasco,eldiplomadoen“DesarrolloRegional”,“PlaneaciónyCreación
deEmpresas”y“DesarrolloeImplementacióndeSistemas deGestiónde



UNIVERSIDADTECNOLÓGICADETABASCO14

T E R C E R I N F O R M E A N U A L D E A C T I V I D A D E S S E P T I E M B R E 2 0 0 3 - A G O S T O D E 2 0 0 4

Calidad ISO 9001:2000”para los sectores productivos, deservicios y
gubernamentales.

Enloquerespectaalaasistenciadelosprofesoresadiversosaeventosse
encuentran el “Congreso Internacional de Emprendedores” estando
presentes instituciones como el Instituto Tecnológico de Monterrey,
Universidad Metropolitana, Universidad Iberoamericana y el Instituto
PolitécnicoNacional;el“ICongresoInternacionaldeIdiomas”realizado
porlaAcademiade IdiomaExtranjeroen laUniversidad Tecnológicade
Querétaro.

Asimismo,eneventosinternoscomoel“DíadeEmprendedores”,“Forode
Agronegocios”,“ForoRegional:ConvenciónNacional Hacendaria”, la
exposición “Proyectos Universitarios” donde se dieron a conocer
proyectos innovadores, elaborados por alumnos denuestraInstitución.
Tambiénse asistió a laevaluación del Comité Interinstitucionalparala
EvaluacióndelaEducaciónSuperior(CIEES),cuyoobjetivofueconocer
lapercepcióndelpersonaldocenteacercadelasfortalezasydebilidadesde
laUniversidad,así comoidentificarlasexpectativas de mejoras y p o r
últimolaconferencia“AltaDirección”,dondesedieronaconocerlas
diversasfilosofíasqueJapónhaimplementadoparaquesusempresassean
altamentecompetitivas.

Telemática
Continuando conlamejoradelpersonalacadémico,losprofesoresdela
carreradeTelemáticatomaronel curso“Operacióndel Laboratorio de
Idiomas”; también se concluyólacapacitación sobre la currícula de
CISCOdemanerainterna. Deigualforma,sebeneficiaroncon elcurso
“Formación deInstructores”impartidoporelInstitutode Administración
Públicay“CISCO Módulo 2 de CCNA” impartido en la Universidad
AutónomadeTamaulipas.

Turismo
Tantolosprofesoresdeasignaturacomolosdetiempocompletoasistieron
acursosdecapacitación,entrelosquepodemosmencionar“Panificación”,
“Técnica de Lectura y Reconocimientos de Géneros”, “Estrellas y
Diamantes”,“DistintivoH”yeventoscomo“AcuaticParty”enelcentro
recreativo“LosDelfines”, esteúltimoparareafirmarlos conocimientos
adquiridosenlaasignaturadeOrganizacióndeActividadesRecreativas

De i gual forma, 4 maestros del áreade id iomas asistieron al curso
“Pronunciación Inglesa”, r ealizadodel 2 6 d e e nero al 1 1 d e febrero,
organizado por ésta div isión con la finalidad de reafirmar l o s
conocimientosadquiridosysertransmitidosdemanerarecíprocahacialos
alumnos paraperfeccionar este lenguaje. Un profesordelacarrerade
Turismoasistióalapláticatitulada“MuseoyPatrimonioIntangible”,enel
MuseodeCulturaPopular;“EstrategiasdeMercadotecniaenel área de
RestaurantyBares”enelHotelMayaTabasco.

Enlasinstalaciones delaUniversidad,sellevaronacabounaspláticascon
losresponsablesdeláreadeidiomasdeotrasUT'sdelaregiónSur-Sureste
comopartedelaintegracióndelosprogramasdeestudiodeéstaár ea.Para
mejorarlaenseñanzadeesteidioma,elConsejoBritánicoimpartióelcurso
“ESPMaterialsfortheWEB”enlaciudaddeMéxicodel21al24dejunio,
comoseguimientoalproyectodelCentrodeAutoaccesodelaUT.

Comopartedel seguimientoenestamateria, del 23 al27de agosto esta
divisiónelaborómaterialdidácticoparaimpartirsusclasesyasídesarrollar
lahabilidaddehablarypracticaresteidioma.Otrodelosprofesoresasistió
al“IXForodeLingüísticaAplicada”enlaciudaddePueblarealizadopor
l a Universidad delas Américas, con la finalidad deactualizar a los
docentesparaunmejoraprovechamientoacadémicodelosalumnos.

TecnologíaAmbiental

Enesta división, los profesoresse vieron beneficiados c o n e l c u rso
“Organización e Implementación de Programas Institucionales de
Tutorías”,el“TallerdeMuestreodeAguasResiduales”,“Certificaciónde
Laboratorio de Pruebas” impartido por la Entidad Mexicana de
Acreditación en laCiudadde México,entre otros.Deigualmanera,se
realizóelcurso“BombeodeAguaconEnergíaVoltaica”conunaduración
de12hrsimpartidoporlaSAGARPA.

Química de MaterialesÁreaPrevencióndeCorrosión

Serealizaronlossiguientescursosyeventos “XIIIDiplomadodeSalud,
Seguridad e Higiene en e l Trabajo y Protección Ambiental”,
“Interpretación de la Norma ISO 9001:2000”, “Programa DIES
Universidades Tecnológicas del Sureste”, el curso “Certificate of
Competionfor BasicCorrosión”,cursodeCisco“NetworkingAcademy
Conference”, “Como Preparar e Impartir Cursos de Capacitación”,
“Módulo deProtección Catódica”,“ModulodeInhibidoresdeCorrosión”,
“Módulo deCorrosión InducidaporMicroorganismos”,asícomoelcurso
de“IntegridaddeDuctos”.

Deigualmanera,seefect uaronloscursos,“Certificateof Attendance”
impartidoenlaciudaddeMéxicoporNACEconunaduraciónde20hrsal
cualasistió1profesor,“PetrologíayAseguramientodelaCalidad”porel
Instituto Mexicanodel PetróleoenciudadPEMEX, Macuspanaconun
totalde40hrs.,“IngenieríaPetroleraparaNoPetroleros”y“Formaciónde
Instructores”,entreotros.
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2.6.COMISIONESACADÉMICAS
2.6.1.ActualizacióndelosPlanesyProgramasdeEstudio

Ladivisión deTecnología de Alimentos hacomenzadoel proceso de
revisióndelosPlanesdeEstudioenlaCGUT,comopartedelostrabajos
delproyecto de familia de carreras, asimismo,estáporconc lu i r los
manualesde asignatura delprograma2001,una vezfinalizadosdichos
manuales se comenzaráconla revisión de los manuales del Plan de
Estudiosdeseptiembre2004.

SellevóacabounareunióndelComitéNacionaldeDirectoresdeProcesos
deProducciónenlaUniversidadTecnológicadeZacatecaslosdías3y4de
junio,donde se trataron aspectos comoelnuevomapacurricularyla
acreditación de PlanesyProgramas de E studio. De igualforma,como
resultadodelasligerasvariacionesdel mapa c urricular, se asignaron
algunasmateriasquecambiaronenalgunasuniversidades,con elfinde
realizar las adecuacionespertinentesalosmanualesde asignaturay se
entreguenenlaspróximasreunionesnacionalesparasudistribución.

Porotrolado,esta Divisióninició conelprocesodeevaluacióndelos
programaseducativos,porloqueelpasadomesdeagostoserecibióalpar
evaluadorquepertenecealaUTdeSantaCatarina.Actualmente estamos
enespe rade los resultadosobtenidos en esaevaluación, para iniciar
accionesdemejoramientoquenosllevenalaacreditación.

Porotraparte,losdirectoresdecarreradeAdministraciónyEvaluaciónde
Proyectos,sereunieronenlaciudaddeTolucalos días19y20defebrero
para definir los programas deestudiodelafamil iade dicha carrera;
posteriormenteel26defebrerosereunieronconelDr.ArturoNavaJaimes
Coordinador del Subsistema de Universidades Tecnológicas para la
presentación de la familia de carreras deAYEP. En este sentido, se
organizóunareunióndel25al26demarzoenelDistritoFederal,para
revisaradetallelaimplementacióndelostrabajosdelafamiliadecarreras,
determinandoiniciarenseptiembredel2005.

Por consiguiente, en el mes de marzo se realizaron los trabajos de
investigaciónsobre lafamiliadecarreras enlasescuelas denivelmedio
superior del área de influenciaalaUniversidad, parasaberelgradode
conocimientodelos términosrelacionadosconlacarreraylaspreferencias
quetendríancadaunadelasáreasdeaplicacióndeestafamilia.

SeasistióalareunióndeComitéTécnicodeDirectoresdeTelemáticadel
23al25deJunioenelestadodeCoahuila,dondeseanalizaronlostemasde
lasasignaturasqueentraríanenvigorparalafamiliadecarreras.Parael20
dejulio,serealizóunareunióndetrabajoconlosDirectoresCoordinadores
deFamilias de Carrerade TecnologíasdelaInformaciónenla CGUT;
posteriormenteserealizóotraparaeldía28deesemes.

En elmes de agosto, se efectuó la segunda reunión ordinariade la
ComisiónAcadémicaNacionaldeláreadeTecnologíasdelaInformación
enlaCGUT,dondeseentregóelprogramadelasasignaturasdelprimer
cuatrimestre delnuevoPlandeEstudio.Porsuparte,elDirectordecarrera
participóen eltaller“FamiliadeCarrerasyCompetenciasProfesionales”
el19y20deagosto,enlaciudaddeMéxico,tratandotemassobreelAST
(AnálisisdelaSituacióndelTrabajo).

ReferenteaTurismo,elDirectordeestacarreraasistióadiversasreuniones
académicas enelestadode NayaritylaciudaddeMéxico,paraactualizar

losProgramasdeEstudio;asímismoasistióalasegundareuniónordinaria
referente a la Comisión AcadémicaNacional delÁreaServicios en las
instalacionesde laCGUT,para tratarasuntos relacionadosconelnuevo
PlandeEstudiodeestacarrera,elcualentraráenvigorapartirdelmesde
septiembrede2004.Cabemencionar,queen la pasadareunióndela
Comisión AcadémicasefirmaronlosnuevosProgramasyPlan deEstudio
deestacarrera.

ElPlandeEstudiosdelacarreradeTecnología Ambientalcuentacon 13
guíasdel profesor,8gu íasde l alumnoy8matrices deasignatura; los
restantesseencuentranenlaCGUT,debidoaqueseestántrabajandojunto
conlaComisión AcadémicaNacional.Posteriormente,estarándisponibles
enlareddelaUniversidadparaquelosalumnostenganaccesoalaconsulta
deestos,yasíreforzaraspectosacadémicos.

Porsuparte, el nuevo PlandeEstudiosde lacarrerade Q uímica de
MaterialesÁreaPrevencióndeCorrosiónfueautorizadoporlaCGUTyla
Comisión AcadémicadeQuímicaporlo cualentraráen vigorparaelciclo
escolar2004-2005.



III. ASUNTOS DE VINCULACIÓN
Se llevóacabolafirmadeconvenioscondiversasempresasyorganismos,
loscualestienen elobjetodecontribuirauna mejor colaboraciónentre
ambas partes tales como:Instituto Mexicano del Petróleo, Servicios
AmbientalesInternac,S.deR.L.deC.V.,Consorcio RíoUno,S.A. de
C.V., Insite Informática, S.A. de C.V., CIMADES, ICAENDS.C.,
ISSSTE,SAGARPA,entreotros.Veranexo23.

Paraincrementar paulatinamentelosespacios quelos jóvenesrequieren
paraefectuarsusprácticasyprocesos deestanciay estadía se logró
vinculardurante esteperiodoa 20empresas,entrelas quese encuentran
TechnologyandBuildingsS.A deC.V.,CulturalMinerva,Ópticadela
Lux,HotelHowardJhonson,ComputeldelSureste,Servi-NextS.A de
C.V.yBanamex CityGroup.Asimismo,secontactaronalasempresas
OperadoradelaCaleta,InmobiliariaCancúnCaribeS.AdeC.V.,Hotelera
CostaCaribeS.AdeC.V.,ViajesLiberaciónyHotelMisiónMiramar.

Duranteesteperiodose realizaron84visitas guiadas a u n t o t a l d e 5 3
empresas, las cuales se realizan con el objetivo de conocer su
funcionamiento,operaciónyproblemática,beneficiandoaalumnosdelas
7 divisiones.Además,serealizaron112visitasespecíficas, donde los
estudiantespudieroncorroborar loaprendidoen susaulasdeclasesen82
entidadesproductivas.Veranexo17.

Noobstante,enladivisióndeTurismo secontemplan visitas a circuitos
turísticos preferentementeysólo sevisitaaempresasmuyestratégicas,en
ellaslosalumnospuedenvisualizarelpanoramaturísticodenuestroestado
conlafinalidaddeenriquecersu acervo cultural.Dentro deestoscircuitos,
se contemplanlasvisitas a museos,parquesecológicos y zonasdeinterés
turístico.

Enloqueconciernealosprocesosdeestanciaserealizaron3procesoscon
estudiantesdela onceava,doceavay treceava generación, enlos que
participaron808 alumnosdelassietedivisiones,quecolaboraronconsu
conocimientoen 324empresas.

Deigual manera,duranteestecicloescolarse efectuaron2 periodos de

3.1. P RÁCTICAS INDUSTRIALES
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estadías, en lacual683alumnos de laonceava y doceavageneración
llevaron a cabo proyectos en beneficio de 315 entidades del sector
productivo.Veranexo 18.

De los 2 ,456 egresados de las 11 primeras generaciones, el 28%
corresponde a la carrera deOrganizaciónde ProyectosProductivos y
Comercialización y/oAdministracióny Evaluaciónde Proyectos,13%a
ProcesosdeProducción,el12%aProducciónAlimentariay/oTecnología
deAlimentos,Telemáticacon16%,un18%deTurismo,el7%alacarrera
de Tecnología Ambiental y el 6% a Química de Materiales Área
PrevencióndeCorrosión. Veranexo19.

Deltotaldeegresados,1,448seencuentranlaborando,estoesun59%;
distribuidos de la siguiente manera: e l 5% c orrespondea lapr imera
generación,7%alasegunda,3%enlatercera,15%delacuartageneración,
un5%enlaquinta,el21%delasexta,7%delaséptimageneración,enla
octava15%,delanovena6%,un12%enladécimageneraciónyel4%de
la onceava generación. Cabe mencionar, que del total de egresados
trabajando, el 8% de e llos se encuentran realizando su estudios de
continuidad.

3.2. SEGUIMIENTO DEEGRESADOS

3.2.1Congruenciacon el P erfil
De losegresadosquelaboran,el88%seencuentrarealizandotrabajos en
congruenciaconsuperfil profesionalyun12%realizantrabajosenáreas
diferentes a su formación. Por lo tanto, de los 1,273egresadosque se
encuentranlaborandodentrodesuperfilprofesional,el4%correspondea
laprimerageneración,6%alasegunda,un3%alatercera,el 15%ala
cuarta,el5%alaquinta,21%alasextageneración,el8%alaséptima,un
16%alaoctavageneración,6%delanovena,12%deladécimayel4%en
laonceavageneración.Veranexo20.

Conrespectoalniveldeocupacióndelos1448TSU'squelaboran, e l 4 %
ocupapuestosaniveladministrador,2%aniveltécnicogeneral,el1%
desempeña puestosanivelgerencia,un 11%se encuentraen elnivel
técnicoespecializado,13%anivelsupervisor,el67%ocupalospuestosde
niveloperativoyel2%sonautoempleados.
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Delos1,448egresadosquelaboran,lamayoríasecolocóenempresasdel
sector terciario,representadopor el 72%;el15% están colocados en
organizaciones del sector público, el 12% en empresas del sector
secundarioysóloel1%seubicanenelsectorprimario.Cabemencionar
queestosseencuentrandistribuidosenuntotalde662empresastanto
públicascomoprivadas.Asímismo,untotalde420TSU'sseencuentra
laborandoenempresasvinculadasconlaUniversidad,locualcorresponde
al29%deltotaldelosegresadosqueseencuentrantrabajandodelas11
primerasgeneraciones.

Encuanto al tipodeempresasdondelaboran,el 76%sedesempeñaen
empresasprivadas,16%enorganismospúblicos,5%enparaestatalesyel
3%ennegociospropios.Referentealtamañodelasempresas,el40%se
desempeñaenempresasgrandes,el30%enmedianas,24%enempresas
pequeñasysóloel6%enmicroempresas.

3.2.2Colocaciónde Egresadospor SectoryTamaño

De los1,008 egresados quenoseencuentranlaborando,220realizan
estudiosdecontinuidadeninstitucionespúblicasyprivadas,dentroyfuera
delestado,estorepresentaun22%deltotaldeellos.Cabemencionar,que
noseincluyenlosegresadosqueestudianytrabajan,yaqueéstosseubican
enel rubrodelosquelaboran;tenemostambiénun4%deegresadosdel
cualnotenemosregistroalguno.

Asimismo,44deéstosnodeseantrabajar porelmomento,yaquetienen
planesdecontinuarestudiando,seencuentranincapacitadosparatrabajar,
sededicana laboresdelhogar,esperanrespuestadealgunapropuestade
trabajo, entre otras causas. Del total de los egresados de las 11
generaciones,setieneunacoberturadeatencióndel98%,esdecir,seda
seguimiento puntual a 2,417 TSU's, con el objetivodeconocer las
actividadesquerealizanposterioresasuegreso.

3.2.3ContinuidaddeEstudios

Enesterubro,secaptaronuntotalde60solicitudes deofertasdetrabajode
empresastantopúblicascomoprivadas,enlascualessehanpromovidolos
egresadosdelas11generaciones;colocándoseuntotalde13deellosen10
empresas,estorepresentael 17%deltotal deempresasquecontrataron
egresados.Delos13egresadoscolocados,1correspondealacarrerade
Administración y Evaluación de Proyectos, 2 a Telemática, 6 de
Tecnologíade Alimentos, 1 deTurismo, 1 a la carrera deTecnología
Ambientaly2deQuímicadeMaterialesÁreaPrevencióndeCorrosión.

Cabemencionar,quedelas50empresasrestantesquehicieronsolicitud,
algunasseencuentranenfasedeentrevistayselección,otrasnopudieron
ser cubiertas debido a que ofrecían bajo salario, falta de experiencia
laboralyelpuestoofertadonoeraelesperado,entreotras.

De igual forma en el mes de agosto, se realizaron dos procesos de
reclutamiento con l as empresas deSchlumberger y PROSIPA; en la
primeraseconvocaronuntotalde89egresadosdelascarreradeProcesos
deProducción,QuímicadeMaterialesyTecnologíaAmbiental, delos
cualessepudocolocara4egresados.Asimismo,conlaempresaPROSIPA
seconvocarona115egresadosdelascarrerasantesmencionadas delos
cuales80egresadosseencuentranenesperadefirmadecontrato.

3.2.4BolsadeTrabajo

Porotra parte, la Institución ha procuradobrindarlesa losegresados
herramientas quefaciliten su acceso al sector laboral, tales comoel
otorgamientode la“Libre tadeMar” y loscursos: “AutocadBásico”,
“MicroempresarialIyII”,“AsesoríaFiscal”,y“Emprendedores”.

3.3SERVICIOSEXTERNOS
3.3.1. EducaciónContinua

Durante estecicloescolar se tuvounaintensaactividadderivada del
reconocimiento recibido por e l sector productivo conmotivodelare-
certificaciónde nuestro SistemadeGestióndeCalidadenla norma ISO
9001:2000,realizándose untotalde29cursosy3diplomadosdirigidosa
diversas áreasdecompetencia y a institucionesgubernamentales y no
gubernamentales, mismos que en s u mayoría fueron cubiertas por
instructoresdelapropiaUniversidad.

S e concluyeronlosdiplomados “Prevencióny ControldelaCorrosión”y
“DesarrolloDirectivo”;elprimerofue impartidoapersonal dePEMEX,
delInstitutoMexicanodelPetróleo,iniciativaprivadaydocentesdelaUT.
Elsegundodiplomadofuedirigidoapersonal delInstitutoMexicanodel
SeguroSocial,DelegaciónTabasco.

Unodeloscursosmásrelevantesfueelde“DiseñoeImparticióndeCursos
deCapacitación”BasadoenlaNTCLCRCH0542.01dirigidoaprofesores
delaUniversidad, con lafinalidaddecertificarlos como instructores.
También se atendieron nuevos clientes como son la Universidad
Tecnológica del Usumacinta y el Instituto Tecnológico d e losRíos,
lograndoasíampliarnuestracartera.

Durantela“XSemanaNacionaldeCienciayTecnología”,seimpartieron
trescursosalosalumnosdelCECYTEdenominado“RecepciónyAmade
Llaves”; asícomoelcursode“Coctelería”alosalumnosdeladivisiónde
Turismo.Ademásdel curso“Sistema deMuestreoparaTratamientoen
AguasResiduales”,“ElaboracióndeProductosCárnicos”,entreotros.

Dentro de los cursos deespecialización impartidos a personal de la
SecretaríadeDesarrolloSocialyProtecciónalAmbiente(SEDESPA)se
encuentrala“NormaNMX-17025”yelcurso“Agronegocios”alpersonal
delaSecretaría deAgricultura,Ganadería,RecursosNaturalesyPesca
(SAGARPA).Veranexo21.

También seencuentran loscursosde“Manejo dePoscosechadeFrutasy
HortalizasparasuComercialización”,impartidoendiferentes municipios
delestado,dirigidoalosagricultoresensutotalidad;tenemosotroscursos
comolosde“PROMODE”,queseotorgancomounservicioparaapoyar
lasdemandasdecapacitación alsectorsocialdentro delaSecretaríade
DesarrolloEconómicoydeTurismoSEDET.
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Duranteeltranscursodeesteperiodo,seatendierona42clientesexternos,
10clientesdeláreadeincubadorasdeempresasy18solicitudesinternas,
proporcionando un total de 148 servicios. En este rubro, se han
implementado acciones con la f inalidad de mejorar el proceso de
prestacióndeservicios,talescomolaelaboracióndeformatosdediseñode
productosynuevosservicios,diseñoyelaboracióndelformatodecontrol
deproducto noconforme,conelcual,sepretendecontrolarlacalidadde
losproductosy servicios prestados, así como la implementación de
monitoreodeservicios enproceso,derivadodeobservacionesrealizadas
enauditoríasexternaseinternasalSGC.Veranexo 22.

Enestecaso,sehaprocuradoladifusiónyadiestramientodetodoslos
involucradosenelprocesodeprestacióndeservicios;elevandoelnivelde
planificacióndelos proyectos.Losproductosylosserviciossecontrolan
duranteelprocesodeejecuciónyseevalúaelresultadofinalatravésdela
satisfaccióndelcliente,estoes,existemayorconcienciadeloqueelcliente
pide y mayor claridad en la detección de necesidades y áreas de
oportunidad, incrementandonuestracarteradeclientes.Sehanmejorado
lasrelacionesconlosanalistasyespecialistas,atravésdeunamejoractitud
ymayordisposiciónalaprestacióndeservicios.

Para poderampliarnuestromercado,seha establecidounamejor relación
comercialconnuestrosclientes,sedioaconocerunaconvocatoriaparala
integracióndelpadróndeproveedoresdeserviciostecnológicos,también
se implementaronpruebas de laboratorio con la finalidad deaumentar
nuestracapacidaddeatenciónalassolicitudesdelasempresas;asimismo
se ha vinculadoaotrasinstitucionesque otorgancréditos d e a p o y o a
microempresas,agronegocios,etc y se difundieronloslineamientosde
operacióndeldepartamento deserviciostecnológicos.

También se han establecido mejores condiciones departicipación y
promociónenlaejecucióndeserviciostecnológicosyenelotorgamiento
deapoyosamicroempresascomopartedeldesarrolloeconómicoysocial
delestado.

3.3.2.ServiciosTecnológicos

3.4.PROYECTOSENDESARROLLO
Porotrapar te , se asistió a diversas reuniones preparatorias para la
organización delprograma anualasociado dela“XSemanaNacionalde
CienciayTecnología”,lacualsellevóacabodel21al31deoctubreenla
UT;enesteeventoserealizaron48actividadesconunaasistenciatotalde
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3,483participantes.Endichoevento,seimpartieronconferenciasporparte
delaUJATconeltema“CulturaalimentariatradicionaldelaregiónSierra
deTabasco”yporpartedelpresidentedelaAsociacióndeTecnólogosde
AlimentosdeMéxicoconeltema“Evoluciónyperspectivadelacienciay
latecnologíadelosalimentos”.

Enelmesdenoviembre,secolaboróconelInstitutoTecnológicoSuperior
delosRíosenla“SemanaAcadémicaydeAniversario”,conlaimpartición
delaconferencia “Fuentes definanciamientoparaeldesarrollode la
investigaciónyelpostgradoenTabasco”.Del27 al28delmismomesse
realizó la “Reunión CientíficaTecnológica Forestal y Agropecuaria
2003”,formandopartedelcomitéorganizadorasícomotambiénsecontó
conlaparticipaciónde1profesordelaUniversidadcomoponente.
Actualmente se participa junto con la División de Tecnología de
AlimentosenelClusterdeindustrialigeraylecheríatropical,porloquese
haasistidoareunionesdondesehahechomencióndelainquietudporparte
del sectorempresarialde crearenTabascounCentrodeInvestigación
Aplicada.

Se estáparticipandoenunprograma de apadrinamiento de proyectos
turísticosconlaSubsecretaríade TurismodelEstadodeTabasco,que
consisteenasesoríaadministrativaparaloscentrosturísticosenproyectos
como Villa LuzenTacotalpa, y el corredor turístico de Nacajuca, 2
profesoresdelaDivisióndeTurismohanasistidoaloscursosqueestá
ofreciendolaSubsecretaríadeTurismoparadarleseguimientoadichos
proyectos.

Se concluyó el proyecto de“Estudiode Mercado paraelInstitutode
ServiciosalaIndustriaPetroleradelEstadodeTabasco”,dichoproyecto
fue apoyado por Tabasco en Acción, el cual tenía como p ropósito
determinarlafactibilidaddemercadoparaofrecercapacitaciónyservicios
decalibraciónalasindustriasqueleprestanservicios a PEMEXen la
región;elproyectoabarcólosestadosdeTabasco,Chiapas,Campeche,
OaxacayVeracruz.Deigualforma,seestátrabajandoconel“Estudiode
factibilidadparalapuestaenmarchadeunaempresadefriturasdeplátano
ydeharinas”,sellevaunavancedel70%.

En lo que respecta a la informacióngenerada para la búsqueda d e
financiamiento en proyectos de inversión a través de la Secretaríade
EconomíaylaSecretaríadeDesarrolloEconómicoyTurismodelEstado
deTabasco,setienenlosconceptosparaloscualesaportaránrecursos,sin
embargoseestáenesperadequeautoricenelManualdeOperacionespara
elUsodelosFondosdel2004.Losrubrosqueapoyaránesteañoserán:
Creación y fortalecimiento de empresas e innovación tecnológica,
Articulaciónproductivasectorialyregional,Accesoamercados,Acceso
alfinanciamiento, Capacitación empresarial, Consultoría empresarial,
Elaboración de contenidos para capacitación de las MIPYMES,
Formación de instructores y consultores, Elaboración de estudios d e
proyectos y el rubrodePromoción y fortalecimiento de organismos
intermedios.

Por otraparte, se dioaconocer la primer “ConvocatoriaInterna para
Proyectos de Investigación”, con una bolsa de $15,000.00 para los
anteproyectosqueseanpresentadosalárea;estaconvocatoriasedirigióa
todo elpersonaldelaUniversidadtantoprofesoresdetiempocompleto,
hora-semana-mes y administrativos. El objetivo principal de la
convocatoriaesestimularalosinvestigadorespararealizarpre-propuestas
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quepuedan serevaluadasporelComitéTécnicodeInvestigaciónparasu
análisis y determinación en participar en las diversas fuentes de
financiamiento que existen. Se tuvo u na respuesta d e 9 p r oyectos
participantes con u n t o t a l de 13 profesores de tiempo completo y 2
administrativos, para tal e fectoseactualizaron losLineamientos de
Investigacióny Desarrollo Aplicado de l a Universidad Tecnológica de
Tabasco.

Deigualmanera,seasistióadiversasreunionesenlaFundaciónProduce,
A.C. parasu primer convocatoria2004.En estasreuniones,sesostuvieron
pláticascon productoresdelsector primarioenel Estado, paraidentificar
necesidades específicas de las cuáles la Universidad sometió a esta
convocatoria lossiguientes proyectos“Estudiodeladeshidrataciónde
residuoscítricosusandoun secador solarenlaregiónCentrodelEstadode
Tabasco”,“Estudio delcomportamientodelosparámetrosfísico-químico,
microbiológicoysensorialdelquesodeporoelaboradoenelmunicipiode
Balancán”, “Validación y transferenciadetecnologíaenelmanejode
poscosecha de heliconias en el Estado de Tabasco”, “Validación de
tecnologíaparalaextracciónyaprov echamientodelafibraysustratode
cocoenlasplantacionesdecocoteroenelEstadodeTabasco”y“Propuesta
integraldederivadosdeproducciónovina”enelEstadodeTabasco.

Enestecontexto,sedioaconocerlaprimerconvocatoria deCONACYT-
TABASCO 2004-1,aperturando 2 demandasespecíficas:Educación y
Turismo,en estaconvocatorialaUniversidadsometióaconsideraciónlos
siguientes p royectos: “Identificación de potencialidades de desarrollo
turísticoenelparqueestatalCañóndelRíoUsumacinta,BocadelCerro”,
“Desarrollo turísticoenel parque estatal de AguaBlanca,Macuspana,
Tab”,“Identificación d e p otencialidades de desarrollo turístico en e l
parqueestataldelasierraVillaLuz,Tapijulapa,Tab”.

Encuantoacapacitaciónserefiere,setuvoparticipaciónenelcurso-taller
denominado “AnálisisdelaSituacióndel Trabajo” los días 1 9 y 2 0 d e
agosto,otorgadoporlaCoordinacióndeUniversidadTecnológicas;este
curso-taller fue impartido por la U niversidad Tecnológica de
Aguascalientes,con elobjetodedaraconocerlametodologíaqueellos
están implementadopara identificar y optimizar recursos al realizar
estudiosdemercadoypertinenciadelascarreras.

Programa de MejoramientoalProfesorado(PROMEP)

En loque se refiere al Programa de Mejoramiento al Profesorado
(PROMEP) se acudió a la ciudad de México para la capacitación
relacionadaconesteProgramaparalasUniversidadesTecnológicas,enla
cual eláreadeUnidaddeProyectosseráelRepresentanteInstitucionalante
elPROMEP(RIP).Seestablecieronreunionescontodoslosprofesoresde
tiempocompletodelas7divisionesparalainformaciónrelacionadaconla
convocatoria, donde los profesores interesados deberán requisitar l a
solicitud en línea para obtener beca p ara maestría convencional o
especialidadtecnológica;selesfacilitóel Padrón NacionaldePosgrados
endondeaparecen lasinstitucionesautorizadas por la S ubsecretaría d e
EducaciónSuperior eInvestigaciónCientíficadelpaís.

Hasta este momento, se lleva inscritos en línea a 1 profesor de
AdministraciónyEvaluacióndeProyectos,1deTecnologíaAmbiental,1
profesordelaDivisióndeQuímicadeMateriales,1profesordeProcesos
deProduccióny2profesoresdelaDivisióndeTurismo.

Actividades Generales

Seentregaronlosrecursoscomprometidosalosprofesoresconpropuestas
deproyectoselaborados.EnlareunióndelaJuntaDirectivadelConsejode
CienciayTecnologíadelEstadodeTabascoCCYTET,sesolicitóala
Universidad Tecnológica,enviarpropuestasparaocuparlavocalíadeesta
Junta por l o q u e s e p r o p u s o a l a UJAT, Universidad Tecnológica del
Usumacinta y al Instituto TecnológicodelaSier racomocandidatosa
vocales por parte del sector educativo; como vocales por parte de
academias,asociacionescientíficasocolegiodeprofesionistassepropuso
alColegiodeIngenierosCivilesdeTabasco,Asociacióndeegresadosdel
ITESMyalColegiodeEconomistasdeTabasco;comopartedelsector
industrialsepropusoaCANACINTRA,CANACOyCMICyporpartedel
sector agropecuario se propuso a la Asociación de Ovinocultores de
Tabasco.

DuranteesteperiodosehaestadocolaborandoconelCCYTET,atravésde
lareddecolaboraciónparael Desarrollo Sustentable del Estado de
Tabasco,comopartedelostrabajosdeestaRed seformarongruposde
trabajo para un mejor seguimiento de las actividades realizadas,
correspondiéndole a esta Casadeestudios,encabezar laComisiónde
EvaluaciónySeguimientoquetienecomofuncionesevaluarjuntoconla
Comisión de Planeación el cumplimiento del programa a n u a l de
actividades de la red, vigilar el cumplimiento de los compromisos
contraídosporlosintegrantesdelasdiferentescomisiones,participarenla
organizacióndelasreunionesplenariasconlaCoordinaciónTécnica,entre
otras.

SehantomadoacuerdosconelCCYTET,referentesalaorganizacióndela
11ª Semana Nacional de Ciencia y Tecnología, eligiendo eltema “La
Energía”,esteeventosetieneprevistoparaelmesdeoctubre.

Como seguimiento al primer curso d e “Consultoría Tecnológica”
impartido e n el mes de septiembre de 2003, a partir de este año s e
continuaráconlasegundapartededichocurso;dentrodelosobjetivosde
éste, es preparar a los asistentes para s u certificación como consultor
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tecnólogo y formarparte del padrón de consultores t ecnológicos del
CONACYT-Tabasco, en este curso participan 4 personas de l a
Universidad.

3.4.1.Investigación AplicadayDesarrolloTecnológico

LaspropuestasenviadasalaFundaciónProduceparasuevaluaciónfueron
aprobadastodasporelconsejoconsultivoytécnicodeestaInstitución,con
modificacionesalpresupuestoplanteado,porloquesefirmóeldía30de
agosto el c onvenio de colaboración entrelaFundaciónProduce y l a
Universidad,paraelfinanciamientodelosproyectos“Optimizacióndel
procesodeextraccióndelabixinaapartirdelachiote(Bixaorellana)enel
estadodeTabasco”,financiadoporlaFundaciónProduce,TabascoA.C.
Se c oncluyósatisfactoriamente la parte técnica, por lo que se está
elaborando elreportefinalqueseentregaráalaFundaciónyacadaunode
los usuarios; otro de los proyectos e s “Evaluación técnica de l a
deshidrataciónsolaraplicadaalchilehabaneroenlaregióndelestadode
Tabasco”,conun80%deavance,seestánrealizandopruebasdeajustesal
prototipo,paracorregirlos detalles quesepresentanduranteelprocesode
secado,yaqueelprocesodedifusióndelcaloreslento.

OtrodelosproyectosfinanciadosporlaFundaciónProduceesel“Estudio
demercado y principiosactivosdeplantasmedicinales utilizadosenla
herbolariatabasqueña”,setieneun80%deavance,eneltranscursodeeste
periodo,se están realizandolosestudios de los principiosactivosdela
plantasmedicinalesobjetodeestudio.Veranexo26.

Enloquerespecta alproyecto“Adquisición,EquipamientoyOperación
delCentrodeCalibracióny PruebasdeEstadodeTabascoCCYPET(Lab.
Secundario) paralasMIPYMESdelaZonaSureste”,serecibiólaasesoría
delaEntidadMexicanadeAcreditación, tambiénserealizaron visitas a
empresasysedeterminaronlaspruebasen lascualesseacreditaráelcentro,
lascualesson:Pruebasambientalesenaire(muestreoyanálisis),Pruebas
ambientales en agua(análisis),Pruebasambientalesen suelo(análisis),
CalibracióndimensionalyCalibraciónvolumétrica
Deigualmanera,serealizóeldiseñodelainfraestructuradelproyectocon
lasespecificacionestécnicas,laestructuraorganizacionaldelCentro,el

procedimientoyformatosadministrativos locual correspondealpunto 4
dela norma NMX-EC-17025. El personalqueoperará dichocentrose
logrócapacitarencursosde“AdministracióndeunlaboratorioNMX-EC-
17025.IEMNC-2000”,“Validacionesdemétodos”,“Ensayosdeaptitud”y
“Acondicionamientodemuestras”.Ademásseadquirieronlasnormasque
serán utilizadas así como la bibliografía especializada y el equipo
informático.

Una de las metas propuestas en estaprimeraetapa del proyecto e s l a
instalaciónfísicadelCCYPET,lacualseencuentraretrasada,porloquese
solicitará unaprórrogaalFondoMixto,paracumplirypasaralasegunda
etapa.Elmontototalautorizadoparalaejecucióndeesteproyectoesde
$3'850,000.00deloscuales$1'925,000.00 aportará el fondo mixto y
$1'925,000.00esaportaciónconcurrenteporpartedelosbeneficiados.

3.4.2.DesarrolloSocial
Encuantoaesterubro,seestuvotrabajandoenlacomunidadChontalde
Tucta,Nacajuca,conlafinalidaddedesarrollarproyectosecoturísticosen
lazonadeloscamelloneschontales.Enestesentido1profesor y alumnos
laDivisióndeTurismo,realizaron unapropuestadeproyectoquetiene
como alcance incrementar el numero de visitantes anuales, en los
camelloneschontales,estimandoqueamedianoplazopodríalograrseeste
objetivodeacuerdoalaevoluciónyalasatisfaccióndelproductoturístico
y de esta manera generar una derrama económica en estazonaque
contribuiráaldesarr olloeconómicodelaregiónindígena.Veranexo26.

Lamisiónacumplirenlaejecucióndeesteproyectoeselderescatarla
culturadelpueblochontaldeTucta,Nacajuca,brindandoconocimientos
de agricultura, gastronomía, piscicultura, artesanías, tradiciones y
costumbresdelpuebloatravésdelcontactoconlanaturalezaalrealizar
actividadesdeturismoruralyecoturismo.

En lo que respecta a la información generada en l a búsqueda de
financiamiento paraproyectosdeinversiónatravésdelaSecretaríade
EconomíaylaSecretaríadeDesarrolloEconómicoyTurismodelEstado
deTabasco,setienenlosconceptospara loscualesaportarán recursos
sometiendo la Universidad 2 proyectos: el primero se refiere a l a
“Validación del modelo de incubación de empresas de tecnología
intermedia” por un monto de $3'000,000.00 y el segundo es para l a
consultoríayasesoríatécnicaporpartedelCentroNacionaldeMetrología
(CENAM)ylaEntidadMexicanadeAcreditación(EMA)paraelproyecto
del “Centro de calibración y pruebas del Estado deTabasco para las
PYMESdelSureste”porunmontode$470,000.00;estandoenesperadela
aprobacióndeambascédulasparaelmesdeoctubre.

3.4.3.ProyectosdeInversiónEstratégica
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En loque serefierealprograma incubadoradeempresas,se continua
apoyandoa losalumnosy egresadosque tieneproyectospreincubados,
incubadosy post-incubadosatravésdeasesorías,vinculaciónafuentesde
financiamiento y p romocióndelosproductosendiversoseventostales
comola“Expoindustrial 2003”,“ExponacionalCanirac2003”,“Expo
emprendedores de la división de Administración y Evaluación de
Proyectos” , “TerceraFeriadelProveedor Tabasqueñode lastiendasWall-
Mart”yla“Expo-proveedorenGigante”.

Deigualmanera,separticipóenlaPrimeraExpoEmpresarial deProyectos
Universitarios”con 23proyectos, ganando elprimerlugarconelproyecto
“Carbónvegetaldecoco,Carvamex”enlacategoría Agro-industrial.
TambiénsedegustaronproductosenlatiendaSorianaSanJoaquíndurante
elmesdefebrero

Apartirde este periodola UTseañadió a la“AsociaciónMexicanade
IncubadorasyRedesEmpresariales”,iniciandoelprocesoparapertenecer
ala“AsociaciónMexicanaparaelDesarrollodelaPequeñaEmpresa”para
involucrarelprogramade incubadorasal “Small BusinessDevelopment
CenterdeFlorida”.

Porotraparte,del14al16dejunioserecibiólavisitadelSr.EnriquePérez,
Director de California-México Trade Assistance Center y Michael
Roessler,Director del Small Bussines D evelopmentCenterdeOrange
County, delRanchoSantiagoCommunityCollegedeCalifornia,con la
finalidadde hacer negocioscon losempresarios asícomointercambiar
experienciasdelosesquemasdeapoyoparaéstos.

Durantela primera reunióndenegocios seacordórealizarunamisión
comercialaSantaAna,California;paraparticiparenunaferiadeproductos
tabasqueñosenlas tiendasGigante delDistritode Santa Anaen elmesde
agosto.Así mismo,serealizóun segundoencuentrode negocioscon el
sectordeviviendaeinmuebles,dondeempresariostabasqueñosplantearon
proyectos de inversión acordando presentar los anteproyectos a
inversionistas,durantelamisióncomercialdeproductos tabasqueñosque
serealizaráafinalesdeseptiembreenCalifornia.

3.5. PROGRAMAEMPRENDEDORES

Se preincubaron 12 a nte-proyectos deestudiantes y egresadossiendo
estos:Queso“ElCenso”yServiciosdeEspectáculos,Salsas“ElChontal”,
Academiade Computación, Mariscos La E s meralda, La Mansión del
ChowFan,PasteleríaDoris,FábricadeBlocks,ComidadeBarbacoa,Vino
demandarina,Bolsasdehielo rehusablesLC, DulcesdeChocolate,delos
cuales 5 realizaronsu plan d e negociosdurantesu estanciaenel área
incubadorade empresas.Alfinalizarelsegundocuatrimestresecontaba
con16 proyectospreincubados,deloscuales11aplicaron alPrograma
“CreandoEmpresarios2004”.

Delos 12nuevosproyectospreincubados,9 pertenecena la carrera de
AyEP, 1 a Telemática, 1 a Tecnología de Alimentosy1 aTurismo,
involucrandoa untotal de19estudiantesyegresados delaUT.Veranexo
24.

Asímismo,se apoyó a losemprendedoresdeproyectos“Carvamex”y
“RompopeDonMiguel”para participarenel“ICongreso Nacionaldel
TSU”,celebradoenGuadalajara,Jalisco,enelmesdejunio.Tambiénse
vincularon2proyectos alconcursoestatal“DesarrolloRuralSustentable
2004”,resultandoganadordel segundolugar Aderezo“DoñaChole”yel
tercerlugar“Carvamex”.

Comoapoyoalosemprendedores,selesofrecieron5becasparaparticipar
enelcurso“Formación Empresarial” impartidoenel CCYTETy7parael
curso“DesarrolloEmpresarial”impartidoporlaCOPARMEX.

3.5.1.ProyectosPreincubados

Porotra parte, se presentóel plande trabajoquearrancará enelmesde
octubre, con la Comercializadorade ProductosUT;deigualforma,se
licitaron lascamionetasqueseusarán como equipo d e repartodedichos
productos;asimismo,dioinicioelacondicionamientodelalmacén.
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Se realizó la presentación oficialde losproductos UT de la segunda
generación tales como: T ostoncitos Yufritas, Chokola´k, Prohidetab,
Sazón, PC Comunicaciones, Servi PC, Tortillas “Don Wicho”,
promocionandoa los emprendedoresconsus p roductos,por medio d e
entrevistas individualesen losdiariosOlmecayTabascoHoy;tambiénse
elaboraronlonas,cartelesydípticosdeestosnuevosproductos.Encuanto
a la elaboracióndeetiquetas, se apoyó paralosproductos P latanitos
“Yufritas”y Michelada“Yacare”.

LapromocióndelosproductosUTserealizóenlaFeriaJalapa2004ylos
productos “Don Wicho” y Michelada “Yacaré” entraron como
proveedoreslocalesenWal-MartyAurrera;asímismoserealizaronlos
trámites para ser proveedores n acionales. Mientras que la empresa
Prohidetab entregó unprimerlotedeproductosalHospitalAir2000,
quienesrealizaránpruebasdeuso.

3.5.2.ProyectosIncubados

Delasempresasincubadasenel2003,Yufritassacóalmercadosunuevo
productoPlatanitos“Yufritas”,apoyándolaconelpagodepromotorasen
lastiendasWal-MartyAurrera;asimismo,laempresa“VainillaLaEstrella
del Grijalva” obtuvo el apoyo para laadquisición deetiquetaspara su
ingresoalatiendaAurrera.Cabedestacar,quesereconocióeltrabajodela
emprendedora LiliCurielcomo u n c a s o de éxito en el“ICongreso
NacionaldelTSU”,siendolaúnicaemprendedora exitosa enrecibirtal
distinción.

En cuanto a los nuevos productos de la primera generación,estosse
incluyeronen ellanzamiento de nuevalaimagendeproductosUTdela
segundageneración.

3.5.3.Post-incubados

3.6VINCULACIÓNINTERNACIONAL
3.6.1Internacionalización

LaUTparticipaen dosproyectos financiados porelPrograma para la
MovilidaddelaEducaciónSuperiordeAméricadelNorte(PROMESAN),
administradoporlaSubsecretaríadeEducaciónSuperiordelaSEP.Enel
marcodeesteprograma,conelproyecto“3DEE,EducaciónAmbientalen
TresDimensiones”,eláreadeidiomasapoyóalaDireccióndeTecnología
Ambiental para la estancia de 6 jóvenes estudiantes canadienses
provenientes del CollegedeSherbrookedel27de mayoal25dejunio;
estosjóvenesrealizaronprácticasyvisitasadiversasempresasdelEstado.

Asimismo,del31demayoal11de junioserecibiólavisitade3jóvenes
estadounidenses,delGoldenWestCollege,deCalifornia,EstadosUnidos,
quienes filmaron las diferentes partes involucradas en dicho proyecto
comoeselRectordelaUniversidad,elDirectordelacarreradeTecnología
Ambiental,estudiantes,instalaciones,laboratorios, sitiosdeinterésdela
ciudadydelEstado,laInstituciónrecibiráunacopiadeltrabajoresultante.

Dentrodelmismoproyecto,seiniciaronlasgestionesantelaUTdeTula
Tepeji,líderdelproyecto,pararecibirelpresupuestoquepermitaenviara
nuestros estudiantes a EstadosUnidos,pararealizaruna estanciadeal
menos2meses,previstaparaelmesdenoviembredelactual.

Encuantoaotrasactividadesseapoyócomointérpretedurantelavisitaque
realizaronalaUTEnriquePérez,MichaelRoessleryelSr.GraemeSlaven,
consultordelGobiernoBritánicosobretemasdeeducaciónycapacitación,
quien conduce una investigación sobre la oferta de servicios de
capacitaciónalaindustriapetroleraenlaregión.Asimismo,secolaboró
con elmunicipiodeCentro,enuneventoconlaasociaciónRainbowde
EstadosUnidosyalInstitutodeAdministraciónPública.

SerecibiólavisitadelaSra.DeniseHoltEmbajadoradelaGranBretañaen
México, con la finalidad de realizar un estudio prospectivo de
oportunidadesdenegocio.Dentrodeesterecorrido,visitólasinstalaciones
delaUniversidadyaquedichaInstituciónesquienmáshacolaboradocon
elConsejoBritánico.

Deigualmanera,visitólasinstalacionesdeéstaUniversidadenelmesde
eneroelSr.JeanFrançoisQuestin,agregadodeCooperaciónCulturaly
EducativadelaEmbajadadeFranciaenMéxico,lafinalidaddesuvisitaes
fortalecerlazosdecooperación. Durante suestancia,elSr.Questin se
reunió con profesores de Francés y conautoridades de esta Casa d e
Estudio.

Porotraparte,elConsejoBritánicoenMéxicoylaSecretaríadeEducación
PúblicahicieronlainvitaciónaéstaInstituciónaparticiparenelproyecto
“Inglés Virtual en tu Centro”, cuyoobjetivo es abrir un Centro d e
Autoaccesoparaelaprendizajedelidiomainglésasícomolacreaciónde
materialesenlíneaparasuaprendizaje.Parainiciarlo,seasistióauncurso
sobre“HerramientasdeDiseño”sobrematerialesenlínea;posteriormente
se tomó el segundo curso de “Preparación y diseño de materiales”
impartidoporelConsejo Británico. Como continuidad al proyecto, se
recibiólavisitadelaSra.MariaLuisaCastanedo,delConsejoBritánico,
quienvinoainformarde lospormenores delproyectoydelosavances
registrados.

Enotrocontexto,enelmesdemarzoconcluyólaestanciadeCécileParisy,
becaria del Programa de Formación de Profesores de Francés, de la
EmbajadadeFranciaenMéxico;dichabecariatrabajócapacitandoalos
profesoressobreaspectosmetodológicosparalaenseñanzadeesteidioma.
Asimismo,concluyólaestanciadedosjóvenesfrancesesquellegaronenel
mes deoctubrede2003,comopartedelProgramadeIntercambioMéxico-
FranciaparalaEnseñanzadeIdiomas.

3.6.2DepartamentodeIdiomas
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De igualmanera, segestionólallegada deElodieBlestel,quienviene a
continuareltrabajodeAurelieBlestely CecileParisy,comobecariasdel
Programa deFormación deProfesores deFrancés,de laEmbajada de
Franciaen México.Lallegadade Elodie estáprevistaparalos primeros
días delmesdeseptiembreytrabajarácapacitandoaprofesoresdefrancés
enaspectos demetodologíaparalaenseñanza,ademásseleincluiráenel
proyectodelCentrodeAuto-acceso,paradesarrollarlíneasdetrabajopara
materialesenFrancés.Asimismo,sehanrealizadolasgestionesnecesarias
paravolverarecibiralmenosun becariodelProgramadeIntercambio
México-FranciaparalaEnseñanzadeIdiomasenelmesdeoctubre.

Paraelmesdemayo,laUniversidadfuesededelaReunióndelaComisión
AcadémicaNacionaldelIdiomaExtranjerodela CGUT,contandocon la
participacióndelasUniversidad TecnológicasdelaRegiónSureste.En
dichareunión,sedifundió elmodelode idioma extranjeropara lasUT's
generadoporlacomisiónreferida.

Otroaspectoamencionar,eseltallerorganizadoporeláreadeidiomas
para los profesores,con elobjetodecapacitarlosen elmanejode un
software l lamado “Roseta Stone”, instalado en los laboratorios de
informáticaeidiomasdeestaInstitución.

ElobjetivodeesteCentroeslacapacitaciónconstanteaquienesdeseany
requierenaprenderelidiomainglés,tantodelaUniversidadcomodeotras
institucionesinteresadasensu actualización. Paraello,serealizóanteel
ConsejoBritánicolasolicitud paraconvertirseenCentrodeExámenesde
la Universidad deCambridge, por lo cual nos encontramosdando
seguimientoalostrámitesanteestainstancia.

Porloanterior,enelmesdeseptiembredioinicioel curso“Metodología
para la Enseñanzadel Inglés” , impartido por personal del Consejo
BritánicoenMéxicoaprofesoresdeidiomas, secontó conlaparticipación
de22profesores de institucionespúblicas y privadas, ademásdeun
participantedelaUTdeCampeche;finalizandoenelmesdefebrero.

Otrodeloscursoses“PreparationforFCE/ CAE”iniciado enelmesde
marzoy setieneprevistoquefinaliceparaelmesdeseptiembre.Estecurso
cuentason15participantes,entrelosqueseencuentranprofesoresdeotros
centros,alumnos delCentro deIdiomasde la UTqueconcluyeronsus
cursosypúblicoengeneral;unodelosobjetivosdedichocursoespreparar
alosparticipantesparaquetomenelexamenFirstCertificateinEnglish,o
CertificateinAdvancedEnglishambosdela Universidadde Cambridge.
Deigualmanera,conelobjetivodequelosalumnoscontinúenpracticando
elinglésantes depresentarel examen previstoparael11dediciembrede
esteaño,elCIUTdecidióimpartirotrocursoentrelafechadeconclusión
delcursoyelexamen.

Otroaspectoamencionar,fue lareuniónsostenidaconlosprofesoresdel
centroparaconocerla problemática ensusclasesy suspuntosde vista
sobreloqueesnecesariomejorar,paraellosegenerarondosactividades
vitales, un Sistemade Asesorías y u n S i s t e m a d e Control Académico,
implementadosalafecha.

3.6.3CentrodeIdiomasUT

También,dioinicioun“ServicioIntegraldeEvaluaciónyCapacitaciónde
Profesores de Inglés” del Colegio Scout que incluye un curso de
“MetodologíaBásicaparalaEnseñanzadelInglés”,”Examendedominio
del inglés”,curso de“MejoramientodelIdioma”,cursode“Preparación
para Exámenes” de la Universidad de Cambridge, atendiendo a los
profesoresdedichoColegio.

EnatenciónalademandarealizadaporlosusuariosdelCentro,seinstalóel
softwareFCETutor,ErrorTerror,BeattheClock,pararealizarprácticas
enellaboratorio.

Porsuparte,laeditorialOxfordUniversityPress,editoradeloslibrosque
seutilizanenelCentro,realizóuntallersobreelmejoraprovechamientode
loslibrosdetexto,conelconsiguientebeneficioennuestrosprofesores.
TambiénsepromoviólapresentacióndeloslibrosdetextoIncideOut y
Skyline de Editorial MacMillan, ante profesores para considerar su
adopcióncomolibrosdetexto.
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IV. ASUNTOS DE EXTENSIÓN

Con el o bjetivo de incrementar lamatricula escolar y fortalecer el
posicionamiento delaUTenelsubsistemade educaciónmedia,durante
esteciclo escolar,seefectuaron 109visitasa92plantelesyseatendierona
11,547 alumnos de sextosemestre y a 90 orientadores educativos,
contando conel apoyo delpersonaldocente de lassietecarreras;cabe
mencionar que para realizar e stas visitas, setomó en cuenta que la
especialidaddelosestudiantesfueraafínalascarrerasqueofrecelaUT.

4.1.DIFUSIÓNINSTITUCIONAL

4.1.1. Campaña dePromociónenPreparatorias

E n cuanto a los estudiantes que v isitaron las instalaciones de la
Universidad,serecibióa untotalde1,691alumnosde 39plantelesen 43
visitasrealizadas.Enestasvisitas,seleshizounapresentacióndelmodelo
y unrecorrido porlas instalaciones. Los alumnos provinieronde los
subsistemasdeCOBATAB,CONALEP,DGETA,CECYTE,PREFECO,

VisitasdeEstudiantesa las Instalaciones de laUT

Módulos deInformación

Deigualforma,seatendierona464personas demanera personalizadaen
elmódulo y víatelefónica,brindandoinformaciónde las carreras que
ofertala Institución y losservicios adicionales que se ofrecen los
estudiantes encomparaciónconotrasIES.Enesteordendeideas,alos
interesados seobsequiaron trípticosyvolantesconinformación detallada
acercadelosPlanesdeEstudios,funcionesycampodetrabajodecadauna
delassiete carreras, así como del modelo educativo,requisitos para
registrode aspirantes, cuotasdeinscripción,becas,créditoseducativos,
entreotros.

En este mismo m ódulo, seapoyoen l a c a m p a ñ a d e Generación 8 . 0
brindandoinformaciónalosalumnossobrelosrequisitospara acceder a
este programaestatalylosbeneficiosqueseotorgan.Eneste rubro, se
beneficiaronuntotalde85alumnosensuprimeraetapa,adquiriendosu

Muestras profesiográficas

LaSecretaría de Educación en coordinación con las Institucionesde
Educación Superior del Estado de T abasco, realiza muestras
profesiográficasconelobjetivo dehacerllegaralosestudiantespróximosa
egresardebachillerato,informacióndiversasobreladiversidadeducativa
queexisteenel estadoylascarrerasqueseofertan.Esteañoseasistióa9
ferias profesiográficas, atendiendo a 4,750 alumnos dediferentes
subsistemasymunicipios.

Además,separticipóenla“ExpoNacionaldelaJuventud”,celebrada
losdías 13,14 y 15denoviembreenlanave3delParqueTabascoyen
el“CongresodeJóvenesTabasqueños2003”,realizadoenelmesde
diciembreenelCasinoTabasqueño.Deigualmanera,setuvopresencia
enlaExpo-Universitariarealizadadel17al19demarzoenelCentrode
Convenciones Tabasco2000; dichaeventofuemuyconcurridopor los
jóvenes delestadodondeparticiparon universidades deVeracruz,
Mérida,yCampeche.Conelobjetodetenerunamejorimageneneste
tipode eventos,seadquirióunflexostandparaasistirenlas próximas

4.1.2. Campaña de Difusiónatravés delos Medios
deComunicación

Duranteesteperíodo, secontinuócon lacampañadedifusiónpermanente,
contando con un procesode selección paraelregistrode aspirantesa
ingresarelcuatrimestreMayo-Agostoydosprocesosdeselecciónpara
Septiembre-Diciembre de2004,por ello,serealizaron4 campañasde
difusión,implementandodiversasestrategiasdepromoción y publicidad
conla finalidaddecaptaral mayor número de aspirantes a accederala
Institución.Asimismo, seutilizaron diversos medios de comunicación
paradaraconocerlos eventosrealizadosporlaUniversidadduranteeste
ciclo.

Enlo referent e a mediosimpresos, seinsertaron684notaspublicitarias
difundiendoelmodelo educativodelaUT,firmasdeconvenio,entrevistas
afuncionarios,menciones e n c olumnaspolíticas, alumnosdeportistas,
Semana Cultural, visitas del gobernador del Estado a nuestras
instalaciones,DécimayonceavaCeremoniadeGraduación,Eleccióndela
Srita U T 2004, “VIII EncuentroDeportivoNacionalde UT's”, “VIII
concursoLeamoslaCienciaparaTodos”,“CongresodeMercadotecnia”,
“Congresode TecnologíaAmbiental”,Intercambiosestudiantiles,“Día
delTécnicoSuperiorUniversitario” , “Mihijoenla UT”, ProductosUT,
CentrodeIdiomasUT,“TourdeCiclismo2004”,ExposicióndeCarteles,
Diplomados,Cursos-Talleres,entreotros.

Por su parte, en radio se difundieron l o eventos ya mencionados
anteriormente enprensa,donde8,313spots hicieronecodelasdiversas
actividadesrealizadas.Secontóademáscon5controlesremotosdesdela
UT,paradiversoseventoscomoeltradicional“ConcursodeAltares”,el
“IIInformedeLaboresdelRector”yel“SorteoUT2004”,beneficiandoa
lacomunidad universitaria.Eneste sentido, seefectuaronuntotalde51

computadoraconfacilidadesdepago.
Aunadoaloanterior,setuvopresenciaatravésdestandsenlaFeria2004,
atendiendoalpúblicoengeneralatravésde informaciónproporcionada
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entrevistas en radio, contando con l a participación de funcionarios,
docentesyalumnos.

Encuantoalatelevisión setransmitieron248 spotsparapromocionarel
SorteoUTylos 4 procesosde selecciónpara elregistrode aspirantes;
ademássetuvopresenciaatravésde47entrevistasgratuitas endiversos
programasderevistay noticiarios,tratandode aprovecharal máximoel
tiempoquenosbrindanparadifundirelobjetivodelevento,delprogramao
proyectoquesedaaconocer.

Otrotemarelevante,fueronlas4ruedasdeprensarealizadasconelfinde
daraconocerinformacióndetallada alosmediosinformativosacercade
eventoscomoel“SorteoUT”, el “Tour deCiclismo 2004”, “Segunda
GeneracióndeProductos UT”y“DiagnósticodelosEgresadosdelaUTen
elMercadoLaboral”.

Enloquerespectaaespectaculares,se exhibieron8 contemascomoel
Sor teoUTyel cambio denombreaTelemáticapor Tecnologíasdela
Información y C omunicación; manteniendo unacampaña dinámica y
creativa a través denuevosdiseños.Asimismo,setuvieron en pantalla
electrónica3,000 impactos,promocionandoelSorteoUTylosprocesosde
selección antesmencionados.

4.2.PRODUCCIÓNEDITORIAL

En cuanto a esterubro,se realizó laimpresióndeconvocatorias,carteles,
lonas,trípticosy dípticos alusivosadiversoseventos realizadospor las
áreasdela Universidad,entrelos cualesdestacanunaconvocatoriaparael
concursodepoesía,losprocesosdeselecciónrealizados, imprimiéndose
untotalde6,000volantes,5,000trípticosysereimprimieron8,500planes
deestudioparalascarrerascomocomplementoa lapromoción y refuerzo
de lacampaña.Comocadaaño serealizólaPosada UTen elmes de
diciembre de2003,paralacualseimprimieron400invitaciones,70menús,
400cantosdeposadayunalonaparalaescenografía.

Se imprimierondiversas convocatorias, entre lasque seencuentran la
difusióninternadeproyectosde investigación y lade maestrospara ser
enviadaalosmedios.Tambiénserealizóuncartelpara elevento“Mihijo
enlaUT”,asícomoeldiseñodetrípticoycartelsobreelcursode“Vinosy
Coctelería”.

De igual m anera, se diseñaron carteles, lonas,dípticos,trípticos, para
eventoscomola“SemanadeValoresyActitudes”,paratitulaciónde los
egresados, elconcurso“AltaresdeMuertos”,elde“Calaveras”,elproceso
dereinscripción,eltal lerde“Sexualidad”,la“SemanadeLuchacontra el
SIDA”,eltallerde“PadresdeFamilia”,la“CuartaSemanadeSalud”,para
ladifusión interna del programa Generación8.0,el“Carnaval 2004”, la
batallade“Jahuactal”,elconcursoalusivoalnataliciode“BenitoJuárez”,
la elección de la Srita. UT, carteles de promoción, pendones y
escenografía,para difusiónde l a sá rea sconquecuen ta l a biblioteca.
Asimismo,seimprimieron300carteles, diseño desouvenirs (playeras,
gorras,cilindros)posters,lonasdebienvenida,salidayllegada,gafettesy
ticketsparacomidade l os participantesydel grupo delogísticaen la
promocióndel“TourCiclismo2004”.

Para la realizacióndel“Congreso de Mercadotecnia”, se requirieron
carteles deinvitación, trípticosyreconocimientosparalosparticipantes;
también fueconcluido eltrípticodela“Universidad Virtual”y1parael
diplomadode“ConfiabilidadIntegral”.Paraelevento regional“Deportivo
de l aZonaSurReg iónVI I” , s e r ea l i zó el diseño d e escenografía,
reconocimientos, personificadores, pendones y gafetes para los
organizadoresyparticipantes.Eneleventonacional “LeamoslaCiencia
paraTodos”,seapoyóenlaelaboracióndelaimagengráficaqueconstóde
carteles, díptic os, gafetes, escenografía, lona de bienvenidos y de
promoción,asícomo3versionesendesplegadosdeprensa,deestematerial
seimprimieron100carteles,3000dípticos,100gafetesy3lonas.

Asimismo,separticipó enla“ExpoJuventud” consedeennuestroestado,
enlacualseimprimióunalonaparacolocarenelflexoestand;eldiseñode
pendones,playeras,gorrasy1lonaparalaescenografíaparala“Semanade
CienciayTecnología”.

Conlavisitade laEmbajadora deGranBretañaenMéxico,sediseñóuna
presentaciónen lacual semostrarontodoslosavancesyserviciosconque
cuenta laSecretaríade Vinculación.Otrode losapoyosotorgados a esta
área, fue el diseño de una lona para escenografía en el foro de
“Agronegocios”.Asimismo,serealizóunamodificaciónalcalendariode
cursos y diplomados 2004 del área deEvaluación, Acreditación y
EducaciónContinua,también semodificólapromocióndeldiplomadoen
“Prevencióny Control deCorrosión” enelfolleto,tríptico,cartelysobre
bolsa; p a r a e l catálogo de servicios tecnológicos se imprimieron 200
catálogosy1lonaparaelencuentrodenegocios.

Seemitieron15,000boletosparadarinicioa lapromoción, circulacióny
realizacióndel primer Sorteo UT2004,para supromociónseelaboraron
500cartelesparapublicidad,adquisiciónde1móduloylaimpresiónde3
móduloscolocadosen la“FeriaTabasco2004”,1 espectacular y 5,000
abanicos,3000 volantes,200señalamientos,2lonas,asícomolaimpresión
de1000 lapiceros,1000 globos,50 gorras, 130playeras,4 paneles, 25
playerasparapromotoresy5,000bolígrafos.

Unode losproyectosincluidosenlos objetivosdecalidad,fuelaedición
del“ManualdelChile Habanero”,investigaciónrealizadaporundocente
delaUniversidad,el diseño de d i c h o libro está concluido y s e e s t á
preparandosupublicación.Deigualmanera, sehizo unainserciónenuna
revistalocal,paralocualsediseñóunapágina.
Porotraparte,seeditaronlosnúmero5,6y7deGenteUTconuntirajede
2,000ejemplarescadauna,cumpliendoasíunañoconlaediciónnúmero5.
Enloqueserefiereal“IIInformeAnualde ActividadesdelRector”,se
diseñó todala imagengráfica,portadadelinforme, invitaciones,portada
parael CDinteractivo,lona paraescenografíaypendones,portadadel
documento y s ouvenirs. De la misma forma se realizó, e l diseño del
InformeCuatrimestralEnero-Abrildelcualseimprimieron35ejemplares.

Parafortalecer la imagen de losproductos UT, se diseñarondípticos,
pendones y espectaculares delosproductos de la primera y segunda
generacióndel programadeemprendedores;delamismaformasediseñó
laimagendeunnuevoproducto Platanitos“Yufritas”.

Paralapresentacióndelos“ResultadosdeDiagnósticosdeEgresadosenel
MercadoLaboraldelEstado”,serealizóeldiseñodeunalonaalusivaa
dichoevento.Deigual forma serealizóeldiseñode1lonasobreeltema
“LaUT enCifras”mismasqueseríanmontadasen undisplaypara ser
mostradasalacomunidaduniversitaria.
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Conelobjetivodepromoveryfomentar lacultura ylasartesgráficasentre
losjóvenesserealizólaexposición“.Geldiseño esunplacer”del cartelista
ydiseñadorgráficoBenitoCabañas,dichaexposiciónconstade56carteles
quefueronelaboradosdurantesuestanciaenFranciaparadarpromocióna
talevento seimprimieron6cartelesy100invitaciones.

4.3.DIFUSIÓN CULTURAL

Enesterubro,seorganizóla“ISemanaCulturalyde Bienvenida”,donde
sehicieronmásde30presentacionesmanifestandoelarteylacultura,entre
lasque destacanexposiciones, obras de teatro,cine, conciertosde rock,
concursos,lecturadeobras,actividadesinteractivas, etc. Se organizóel
tradicional concurso d e “ Altares de Muertos”, en la explanadade la
BibliotecaUniversitaria,dondeparticiparon 20gruposdelasdiferentes
carreras,mostrandotalentoycreatividadysobretodoidentidadpor parte
delosalumnos.

El“ConcursodedisfracesalusivoalCarnaval2004”,estuvoambientado
porlaactuación especialdelosalumnosqueparticipanenlostalleresde
manualidades, danza, aeróbic´s, tamborileros, coro, rondallaymúsica
latinoamericana.EljuradoestuvointegradoporlaDirectora delaGalería
deArteCasaSiemprevivaMtra.BertaFerrerdePriego,laCoordinadorade
laGaleríadeArteEl Jaguar Despertado C.P. Elsie del CarmenSastré

Gutiérrezypor elpintorMtro. VíctordelValledelaFuente.Veranexo7
Encuantoal“Concursosobre labatalladeJahuactal”cuyopropósitofue
fomentar elinterés porlaconmemoración delos hechos históricos de
nuestro estado, sediseñaron 19cartelesen diferentestécnicas, r i c a en
variedad deestilos.Encuantoalprograma “MiHi joenlaUT2004” ,
chiquitinesde5a7yde8a12añossedivirtieron,exploraronyconocieron
unaseriedeactividadesrelacionadas a larecreación deportiva,las artes
plásticas,lamúsica,elteatroguiñol,títeresytamborileros;ladedicacióny
elesfuerzorealizadoporcadaniñosevioreflejadoenlaexposicióndesus
trabajos.

Seorganizólaetapafinaldel“VIIIConcursoNacionalLeamoslaCiencia
paraTodos”,emisión 2003-2004,de laRegiónCentro-Sureste,paradar
cumplimientoalaselecciónrealizadaporelFondodeCulturaEconómica
yporelSubsistemaNacionaldeUniversidadesTecnológicas.Elpropósito
fundamental d e este evento, fuefomentar el hábito de la lectura, la
habilidadenla escritura,lainvestigación,la disciplinaylacreatividaden
losjóvenesestudiantesdelas10UniversidadesTecnológicasparticipantes
que fueron: la UTEmiliano Zapata delEstadode Morelos,Valle de
Toluca,Fidel Velásquez,Tecámac,Surdel Estado de México,Cancún,
Puebla, Tecamachalco y Huejotzingo ambas delEstadodePuebla,las
cualesdieronaconocer73proyectos

Lascategorías establecidasparaeste eventosfueron:E1Áreaprincipal:
Electromecánica industrial con nociones en tecnología ambiental y
procesosdeproducciónenáreasdealimentosytextiles;E2:Desarrollode
softwareyconocimientosenáreasdetelecomunicacionesyE3:Manejode
la normaISO:9001-2000yprocesos administrativosengeneral; dicho
evento tuvo lugaren lanaveIIde lParqueTabascode la ciudad de
Villahermosa.
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Somos partede un procesode convivencia, integraciónyrecreación,
habituándonosaldeportecomomediodedesarrollofísicoymental.Eneste
sentido,parasatisfacerla demandadelosjóvenesyofrecerles unamejor
atención, s e contrataron a tresnuevosprofesorespara que impartan los
talleresdebásquetbol,voleibolyfútbolsoccerenlaramafemenil.

Secontinuaparticipandoenlaliga“CarlosAlbertoMadrazoBecerra”en la
categoríadeprimerafuerzayenlaliga regionaldelaChontalpa(Maya-
Chontal)A.C.,en dondeparticipanequiposdelosdiferentesmunicipiosdel
estado.Así mismo,seconcluyóeltorneo denominado“Apertura”yseestá
jugandoel torneo “Clausura”.Tambiénsejugaronpartidos amistosos
contra equipos como e l Instituto Tecnológico de Villahermosa, la
UniversidadJuárezAutónomadeTabasco,la Universidad delValle de
MéxicoCampusVillahermosaylaUniversidadOlmeca.Veranexo7
Porotraparte,tambiénseasistiójuntoconotrasdelegacionesdelEstadoal
desfilecívicodeportivodel20denoviembreconmemorativo al“XCIII
Aniversario de la RevoluciónMexicana”,con unarepresentaciónde 90
deportistas.

DuranteesteañoseparticipóendoseventosoficialesdentrodelSubsistema
de Universidades Tecnológicas, en la “Etapa Eliminatoria Deportiva
RegionaldelaZonaSur,RegiónVII”,delacual fuimos sedelosdías7y8
defebrero,contandoconlaparticipacióndelaUTdeCancún,Campeche,
Chiapasy porprimeravezdelSurestedeVeracruzydelUsumacinta.En
este evento participaron todas las selecciones de l a UT, resultando
campeonesenvoleibolvaronilyfemenily enbásquetbolvaronil.

Apartirde estosresultados,separticipó enel“VIIIEncuentroDeportivo
NacionaldelSistemadeUniversidadesTecnológicas2004”,efectuadodel
18 a l21 demarzo,con sedeenlaciudaddeAguascalientes, donde
intervinieron46UT´sdel paísy susrespectivas delegacionesdeportivas,
con aproximadamente 2,000 alumnos. Nuestra Universidad fue
representadacon lasselecciones de fútbol soccerfemenil, básquetbol
varonilyvoleibol varonil y femenillascualesobtuvieronprimerlugarde
ajedrezindividual,primerlugardeajedrezporequipos, segundolugar en
fútbolsoccerfemenilysegundolugarenvoleibolfemenil.Veranexo8.

Comocadaaño,enelmesdemayoserealizóelTourdeCiclismoUT2004
en sucuartaedición, dichoeventosedividióentresetapas,laprimerase
llevóaefectoenelautódromodelaCiudadDeportivalacualconsistióen

recorreruncircuitode60km.,lasegunda etapaconsistió enrealizaruna
prueba“contrareloj”alrededordelmismoautódromoy laúltimaetapa
consistióenrecorrer120kmrutaVillahermosa-Teapa-Oxolotán.Enesta
ocasiónsecontóconunaparticipaciónde 97ciclistasde losestadosde
Aguascalientes,Jalisco,Tlaxcala,Veracruz,Mérida,Campeche,Chiapas,
Oaxaca,NuevoLeón,EstadodeMéxicoycompetidoresdelospaísesde
ColombiayCanadá.
Este evento fue inaugurado porel GobernadordelEstadoLic. Manuel
Andrade Díaz, teniendo como invitadoespecial al Sr. Miguel Arroyo
Rosales,ciclistamexicanodetallainternacional,contandoparaellosconla
valiosacolaboracióndelGobiernodelEstado,OficialíaMayor,CruzRoja
Mexicana, INDETAB, PolicíaEstatal de Caminos, Policía Federal
Preventiva, Secretaría de Seguridad Pública, Secretaría de Salud del
Estado, Secretaría de Comunicaciones y Transportes,JuntaEstatal de
Caminos, Dirección de Protección Civil, INJUTAB,HospitalRovirosa,
Centro deSaludRegional de Teapa,Centro de Salud Regional de
Tacotalpa,losH.AyuntamientosdeCentro,TeapayTacotalpa.Secontó
tambiéncon elpatrociniodeCons tructora y AsesoríaPROSER S.A.de
C.V, Grupo DG(Audi,VMW,SEAT),Impresos Caballeros, Inmuebles
delGolfoS.A.deC.V.,CocaCola,BingoDeportes,AguayHielo“La
Victoria”,Eléctrica y Plomería “Silva”.Cabemencionar,el invaluable
apoyoenlaorganizaciónylogísticadelPresidentedelaAsociaciónEstatal
deCiclismo,Lic.RobertoChávezRivera.

Conmotivodelosfestejosdel“DíadelTécnicoSuperiorUniversitario”,se
organizóuntorneodeportivo en lasdisciplinasdebásquetbol,voleiboly
fútbol,enlasramasvaronilyfemenil.

4.4.ACTIVIDADESDEPORTIVAS

Cabedestacar, queladivisióndeTecnologíadeAlimentosobtuvo el
segundolugarenla categoríadeprototipo,conelproyectoElaboraciónde
Rompope, mientrasquela divisióndeTurismo participóconproyectos
alusivosalosatractivosdelmunicipiodeTenosique.

Por otraparte,serealizóunintercambio culturalanivelnacionalcon el
tallerdetamborilerosyrondalla, dentro del marcodel “VIIIEncuentro
Nacional Deportivo del Sistema de Universidades Tecnológicas,
Aguascalientes 2004”,quesedesarrolló del 19 al 21demarzo ,enesa
ciudad. Así como,el evento realizado enelInst ituto Tecnológico d e
Monterrey enelmarcode lacelebracióndesus60añosparticipandocon
tradicionesautóctonasdenuestroestado.
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Delos232díashábilesdeestecicloescolarseotorgaron3,485consultas,
la p oblaciónque más se atendió fueron los alumnos, seguida d e l o s
administrativos,docentesy deconsultasexternas;elnúmerode consultas
inicialesfueron1,191ysubsecuentes2,294;elsexofemeninofueelque
más acudióaconsultaen untotal de 2,090ymasculino con1,395.Ver
anexo13.

Entrelaspatologíasmásatendidas,seencuentranlasinfeccionesdevías
aéreas, trastornos gastrointestinales, trastornos músculo-esqueléticos,
trastornosneuro-vasculares,oftalmológicosyginecológicos,entreot ros.
Se presentaron 54urgencias con diversos problemas como dolor
abdominal, diabético, esquizofrenia, lumbalgias,fiebre Sec. A IVAS,
amenazadeaborto,quistedeovario,luxaciones,entreotras.

Deigualmanera,sepresentaron30casosdepacientesreferidosalservicio
de psicología, lumbalgia, dolor abdominal, varicela entre o tros, e n
hospitalescomoCeracom,IMSS,ISSETyCentrodeSalud.Elnúmerode
consultasporpatologíaenpromediofue de1,412alumnosen elc ic lo
escolar.Detalforma,quelosresultadosobtenidosenel otorgamientode
incapacidades o justificantesmédicosfuede711,deéstas604fueron
internasy107externas.
Seapoyóenloseventosdeportivosdondesepresentaron15urgencias,2se
trasladaron al hospitalCeracom, unopor FXdeclavículacon daños d e
ligamento que ameritó cirugía y otroporrecibir golpecon balón d e
básquetbolenojoizquierdo,ocasionando aumentodepresiónintraocular
delojoydilatacióndepupila,ambosalumnosdelaUTdelUsumacinta.

Enelencuentrodeportivo delaciudadde Aguascalientes,seatendieron
15pacientesporproblemasrespiratorios, gastrointestinales,cefalea,4
lesionadas porgolpesenrodillaytobillo, queconinmovilización,
reposo,analgésicos y antinflamatorios,evolucionaron
satisfactoriamente.

4.6.CONSULTORIO PSICOPEDAGÓGICO

Paradarcontinuidadal trabajo que se vienerealizandoenmateria de
valores y actitudes,se a poyó en 2 proyectos deinvestigaciónpara el
programa devaloresyactitudes “Cuestionario paradiagnosticarcomo
lleganlos alumnosdenuevoingresoencuanto a valoresyactitudes” así
como el proyecto de “Capacitación en valores para personal
administrativo,docenteypersonalexterno”.

Tambiénsebrindó terapia grupal a ungrupodeTecnologíaAmbientalyse
realizaron 13perfiles psicológicos, específicamente a alumnosde la
carrerade Turismo,deacuerdoalconvenioestablecido conel colegio de
NewBrunswick Saint Andrews Canadáyel proyectodeMovilidad
Estudiantil(Beca Ecoturismo)paraCanadáyAmérica delNortecon el
objetodeparticiparenbecasdecocinaenesospaíses.

En esterubro,seotorgóconsulta psicológicaypedagógicaauntotalde
188 alumnos,4docentes y/oadministrativos,brindandountotalde486
consultasenelcicloescolarquesereporta.Cabehacer mención,quese
dio continuidada 12alumnos,asícomo4quesolicitaronporsegunda
vez elservicio.Veranexo9.

4.7.PROGRAMADEVALORESYACTITUDES

Enelprogramadevaloresyactitudes,elobjetivoprimordialeslaformaciónde
profesionistasconaltosvalores,manifestadosensuetapalaboralyfamiliar;por
talrazón,se llevóaefecto eltallerpara“Padres de Familia”, d entrodeun
ambientedearmoníaycordialidad,contandoconlaasistenciade105padresde
familiadealumnosdelasdiferentesdivisionesacadémicas.Veranexo9

Enunesfuerzoconjunto entreautoridadesyprofesoresdelProgramade
ValoresyActitudessellevaronacabounaseriedeaccionesconelobjetivo
depromoveryfortalecerlosvaloresdentrodelacomunidaduniversitaria,
porlocualserealizóenlosprimeros5díasdelmesdemarzola“Semanade
ValoresyActitudes”.

A lolargode estesemanaserealizarondiversasactividades talescomo
ciclosdecine,mesasredondas,exposicióndematerialbibliográfico,teatro
guiñol, rally en el que participaron 16equipos y el maratón d e la
generosidadcontandoconlaparticipacióndelacomunidaduniversitariay
en elqueserecaudólacantidadde$2,840.00loscuálesfuerondonadosal
grupo“ManantialdeVida”,dedrogadictosanónimos.
Parafortaleceresteprogramaycrearconcienciadelas problemáticasque
vivenhoydíalosjóvenes,serealizarondiversasconferenciasdondese
contó conunaasistenciade417personas,entreprofesores, alumnosy
administrativos.

4.5.SERVICIO MEDICO
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5.1.ASUNTOSADMINISTRATIVOS

5.1.1.RecursosHumanos

Crecimientoy Distribución de la Plantilla

ConrespectoaesterubroelpersonaldelaUniversidadestuvoconformado
por44funcionarios,86administrativos,139profesoresdeasignatura,73
profesoresdetiempocompleto,y5asistentesquefungencomopersonalde
apoyoa ladocencia,los quesumanuntotalde347personasindicandoun
incremento del 3%en generalconrespecto a laplantillaanterior. Ver
anexo29.

Por su parte, e l personal docente se integra enun 82% de nivel de
Licenciatura,15%conniveldeMaestría,1%conniveldeDoctoradoy2%
con nivel Medio Superior, específicamente en el área d e actividades
culturalesydeportivas.
Eneste sentido,seconsideraronprofesoresconmaestríaaaquellos que
concluyeron sus estudios pero aun no cuentan con el grado
correspondiente, entre los que seencuentran 5 profesores de tiempo
completoy3de asignaturadeAdministración y EvaluacióndeProyectos,
Telemática3detiempocompletoy2 deasignatura,Turismocon 3 de
tiempocompletoy1deasignatura,TecnologíaAmbientalcon1profesor
deasignaturayQuímicadeMaterialesÁrea Prevenciónde Corrosión1
docente detiempocompletoy1deasignatura.Encuantoaniveldoctorado,
1 de losdocentes de la división de Administración y Evaluación de
Proyectosnocuentacon sugrado.

V. FUNCIÓN ADJETIVA

Cambios dePersonal y susCausas

Comopartedelasaccionesdemovimientodelpersonal,serealizaron113
altas,92bajasy37modificacionesdepuestoporpromoción.Lasbajasdel
personaldocentese efectuaronpor renunciavoluntariao pornoexistir
alguna materia afín a su perfil académico, conelcompromiso de ser
recontratados posteriormente, de acuerdo a las necesidades de las
divisionesacadémicas.Veranexo31.

CapacitaciónalPersonal

Enloquerespectaaesterubroserealizaronun total de 51accionesde
capacitación y actualización del personal administrativo, tales como
cursos,talleresydiplomados,beneficiandoauntotal 413personas.Ver
anexo30.

Cabedestacarque los cursos realizados atiendenadiversas l íneasde
acción, entrelasqueseencuentranlosrelacionadosconel Sistemade
GestióndeCalidad,talescomo:“InducciónalaCalidad”,“Interpretación
delaNormaISO 9000:2000 y A cciones Correctivas”, “Integración d e
EquiposdeTrabajo”,“CalidaddelaEducaciónSuperior”,“Preparaciónde
Auditores” y “Diplomadodesarrolloeimplantacióndesistemasdegestión
decalidadISO9001:2000”

Asimismo,seefectuaron cursos orientadosaalineacióndelos perfilesde
puestos, tales c omo: “ Fundamentos d e l a C r omatografía d e G a s e s y
ManejodelSoftwareTotalchrom”,“ManejandoelAmbientedeRedcon
Windows”,“Implementación y Soportando R edesMsWindows2000
ProfesionalYServer”,“IntroducciónaRedes” Y“administraciónDeSql
Server2000”,“agrologíaYAgricultura RuralSostenible”,“Seminariode
Administración, OrganizaciónyControldeun DepartamentodeRecursos
Humanos” y “Bases Metodológicas para e l Diseño Conceptual en
ProyectosdeEstadísticaBásicadelSect orAgropecuario”.

Otros cursos impartidos fueron “Requisitos para la Competencia de
Laboratorios, Ensayos/Calibración NMX EC/17025-INMC-2000”,
“Administración de la Capacitación” “Administración,Organizacióny
ControldeunDepartamentode Compras”,“Reclutamiento,Entrevistay
Selección de Personal”,“FundamentosdelRational Unified Process(
RUP)” “Auditorías Administrativas”, “Validación de Métodos de
Medición”,“ProgramacióndeSQLSERVER 2000”“Administración de
SQLSERVER2000”,“CorrosiónBásica”,“CISCO RegionalCCNPy
CCNA”, “Introducción a la Universidad Virtual”, “Técnicas de
AprendizajeAcelerado,entreotros.

5.1.2.RecursosMateriales

Programa deInversión

En cuanto a esterubro,se concluyó la construcción del Edificio de
DocenciasIV,queiniciaráoperacionesainiciosdelpróximo cicloescolar.
Deigualmanera,laplazainteriorde rectoría quedó listayfuncional,así
comolosmódulosde laplazacentraldela biblioteca; e n cuanto a los
avancesdelaplazaexteriorderectoría,secuentaconel95%.

Deledificioautorizado por l a CGUT para este año,sepresentó ante
CAPFCEyalamismaCoordinaciónGeneralunapropuestadecambio,
parahacerlaobramásfuncionalacordealosobjetivosdelaInstitucióncon
relaciónalosjóvenesemprendedores .

Enloreferentealasaccionesdemantenimientopreventivoycorrectivo,se
concluyeronlostrabajosderemodelacióndelafachadadeledificiode
DocenciasIylaimpermeabilizacióndelLaboratorioPesadoII,iniciadosel
ciclo e scolar a nterior. De igual forma, se ha dadocontinuidad a la



Programa deInversiónenEquipamiento

Encuantoaesterubroseadquirieronequiposyaccesoriosdecómputopor
unmontode$538,604.02,entrelosqueseincluyelacompradehardware
adicional y lareparaciónyactualizacióndelosequiposdeloslaboratorios.
Deigualforma,se adquirieronalgunossoftware, queson utilizadospor el
Centro de Idiomas y la divisióndeTelemática, con un monto de
$69,475.74,loscualespermitiránmejoraryreforzarla enseñanzadelos
alumnosdeestaInstitución.
La inversiónrealizadaparaadquirir mobiliario y equipos diversos d e
oficinapara lasáreas administrativasfuede$2'038,275.98deloscuales
una parteseutilizó parael acondicionamientode lasaulasdeledificiode
DocenciasIV,edificiodebibliotecayeláreadeincubadoradeempresas.

Porotraparte,seadquirióunacolumnaparacromatografíadelíquidospara
apoyarelproyecto evaluacióndeladeshidrataciónsolar aplicadaalchile
habaneroenlaregióndeTabasco;deigualmanera,seadquirióunenfriador
d e a g u a y un ventilador industrialcon una inversión de $ 1 6 ,285.12.
Finalmente,serealizólaadquisicióndeacervobibliográficoparaconsulta
delosalumnosdelasdiferentescarreras,porunmontode$27 ,134.25.

rehabilitación de lainfraestructurasanitaria,lograndoconcluireneste
periodo losedificiosdeDocenciasIyIII;DocenciasIIllevaun90%de
avance,posteriormentesetienecontemplado rehabilitarloslaboratoriosy
eledificiodeVinculación.

Transporte

LaUniversidadcontinuaofreciendoelserviciodetransportealosalumnos
paraasistirasusclases,contandoconelapoyode1minibúsy2autobuses
porloqueparaesteperiodoserealizaron1,544recorridosconlastres
unidades, beneficiandoalosalumnoscon7recorridosdiarios.

También seapoyóalos alumnospararealizar 196visitasde inducción,
específicas y 10 viajesexternos donde sevisitaronempresasdeclase
mundialubicadas enlos estadosdeVeracruz, QuintanaRoo,Yucatán,
Campeche, entre otros,parabeneficiodedocentesyalumnos.Deigual
manera,se continuaapoyandoen eventoscomo la“Semanade Cienciay
Tecnología”ysetransportóaladelegacióndealumnosqueparticiparonen
loseventosdeportivoscelebradosfueradelEstado.

5.1.3.Presupuesto Autorizado
Lafederación ajustó su participación a $30´014,494.00 y eles tadoa
$39´525,795.00 por lo que el presupuesto autorizado fue de
$69´540,289.00.Laampliaciónalpresupuestoautorizadoen eltranscurso
delañofuedel3.8%deincrementosalarialporunmontode$1´602,030.00
y de $231,944.00de prestacionesnoligadasalsalario;el estado y la
federaciónaportancadaunael50%.

Balance General

Dentrodelbalancegeneralseincluyenlascuentasdebancoseinversiones,
deudores diversos, pagos anticipados, equipo de cómputo, equipo de
talleres,proveedoresacreedores diversos,aguinaldoy primas porpagar,
entreotros.Veranexo35.

IngresosPropios

Losrubros más importantes a través de los cuales seobtuvieron los
ingresosduranteesteperiodosoncolegiaturas,inscripciones,serviciosde
capacitación,serviciosexternos,registrodeaspirantes,ventadesouveniry
cobromultasretardodelibros,entreotrosVeranexo33..

5.2.ASUNTOS DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN
5.2.1. PlaneaciónyEvaluación

Programas Institucionales

Seenviaronala CGUT el reportede avances delos proyectosdelPOA
2003 correspondientes al cuatrimestre Mayo-Agosto y Septiembre-
Diciembredelmismoaño.Asimismo, seelaboróelProgramaOperativo
Anual2004,analizando losproyectos quellevaráacabocadaunadelas
dependenciasde laUniversidad;enesteordendeideas,seenviaron los
reportesdeavancesdel periodoEnero-Abrilde2004.

EncuantoalproyectoDiagnósticodelaparticipaciónrealdelosegresados
enelcampolaboraldelestado”,autorizadocomopartedel PIFI 2.0,se
concluyó enun100%realizándoseeldía29deabrilla presentacióndelos
resultadosanteelConsejodeAsesores delSectorProductivo;derivándose
la propuestadeunaseriedeaccionesparabeneficiodelosegresadosdeesta
Institución. En estemismoordendeideas,afinalesdelmes deagostose
comprobóel100%de losrecursosasignados a losdosproyectosantes
mencionados, siendo enviados los formatos del informe técnico y
financiero a la Subsecretaría de Educación Superior e Investigación
Científica.

Paralelamentea finales del 2003sellevaron a cabo lostrabajosparala
elaboración del PIFI 3.0, el cual fue requisitado en los formatos
establecidospor laCGUTyenviadoparasurevisiónyaprobación.Eneste
documentoseincluyeronlosproyectos:Formacióny fortalecimientode
loscuerpos académicos, Evaluación y acreditación de losprograma
educativos, Serviciosdeatención al estudianteySistema Integral de
Información,resultandoaprobadoelúltimodeellos.Detalmanera,quese
autorizóunmontode$820,000paralaejecucióndelproyectotransversal
denominado“SistemaAutomáticode InformaciónIntegraldelasUUTT
(SAIIUT)”.
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El proyecto transversal SAIIUT autorizado en el PIFI 3.0, inició
operaciones a principios de este año con la colaboración de varias
universidadesquecuentanconunáreadesistemas.Elproyectoincluyelos
módulos de control escolar, administración, finanzas, biblioteca,
vinculación, mantenimiento a infraestructura informática, extensión
universitariay utilerías;elavanceglobaldel proyectoalmesdeagostoes
deun30%.

Elprimermóduloquefueconcluido eseldecontrolescolarversión1.0
beta,elcualfueimplementadoanivelpilotoapartir del26deagosto enlas
Universidades TecnológicasdeTecamachalco,NezayTulancingo.

LosreportesquesegeneranenelSAIIUTsondedistintanaturaleza,desde
elreportedecatálogoshastalosreportesquesirven paraelanálisisdela
información.Lainformaciónacadémicaque seprocesasemuestraenlos
siguientes rubros: Pre-registro de aspirantes, Registro de aspirantes,
Procesamiento deexámenes deCENEVAL,sugiere laEstructuraciónde
grupos, Inscripción, Reinscripción, Rendimiento académico,
Calificaciones ordinarias, Calificaciones extraordinarias, Listas de
Asistencias(control), Seguimientoa tutorías,Planeaciónyadministración
decargasacadémicas.

Para llevar a cabo el desarrollo del sistema, se establecieron los
lineamientoscorrespondientes,secreólacomisiónderectoresintegrada
por las universidades de T ecamachalco, Neza, Huejotzingo, Sierra
Hidalguense, León,Tulancingo,Tijuana,Campeche, y Tabasco, lacual
regulaydaseguimientoalproyectoyseconformóungrupotécnicoquese
encarga de establecer los lineamientos técnicos y coordinar
operativamenteeldesarrollodelSAIIUT.Porello,losresultadosobtenidos
hastaelmomentohansido buenos, no obstante,queelcronogramade
trabajohasufridoadecuacionesderivadodelasnecesidadesquehansido
detectadas.

Losrecursosautorizadosparaesteproyectofueronde$820,000recibidosa
finales del2003,deloscualesalmesdeseptiembresehan comprobado
antelaSESIC el92%,esdecir,$754,618.67.

InformesInstitucionales

E n l o q u e r e s p e c t a a este rubro , se elaboró el II Informe Anual de
Actividades 2002-2003, el Informe Cuatrimestral de Actividades
Septiembre-Diciembre 2003yEnero-Abril2004,los cuales contienenla
información de las actividades realizadas por las dependencias
universitarias,enbeneficiodelosalumnos.

Porotra parte, se generóyenvióinformaciónreferentea losapoyos
recibidosporel gobiernoestatal,asícomode losindicadores claves dela
Institución,loscualesfueronintegradosalIIIInformedeGobiernodelLic.
ManuelAndradeDíaz,GobernadordelEstadodeTabasco.

EvaluaciónInstitucional

E n el m es de octubre se aplicó al alumnado los cuestionarios de
trayectorias educativas, los cuales tienen por objeto proporcionar
informaciónque permitaconstruirun sistema deinformaciónnacional

permanentesobreelperfilsocioeconómico,cultural y educativo de los
alumnos delas UT's.Esteinstrumentoseaplicade manera periódicaa
alumnosdenuevoingreso,alosqueyatienenmásdeunañoyfinalmentea
losqueconcluyensuformaciónenestaCasadeEstudios.

Porotra parte,seorganizaron y realizaron3 procesosdeaplicaciónde
exámenesdepartamentalescorrespondienteal cuatrimestre Septiembre-
Diciembrede2003,Enero-Abrilde2004yMayo-Agostode2004.Enéstos
participaronlos alumnosdetodosloscuatrimestresde las7divisionesen
ambosturnos,exceptuandoaquellosqueseencontrabanensu procesode
estadía, contando para ello con el apoyo de personal docente y
administrativodeláreaacadémica.

Finalmente, se efectuó laintegración delmodelodeevaluacióndela
calidad 2003, el cual analiza diversos indicadores que m uestran el
desempeñodelasdependencias universitarias;yseelaboróelejerciciode
autoevaluación 2002-2003, cuyafinalidad es conocerla situación que
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Como cada cuatrimestre, se reportó la estadística básica sobre
actualización de la matrícula, proceso de inscripcióndealumnos de
reingreso,causadebajas,aprovechamientoescolar,basededatosdelperfil
delprofesor,becasotorgadas,cuotasporinscripcióny/ocolegiatura,base
dedatostituladosyelreportedeseguimientodeegresados(SIVUT). Se
envióala Coordinación General deUniversidadesTecnológicas(CGUT)
informaciónsobrelacantidaddealumnosdelsubsistemaCONALEP que
estudianenestainstituciónasícomoelnúmerodeegresados.

Porotra parte,laCoordinación General dePlaneación(COPLADET)
solicitóinformaciónaestauniversidadsobrealumnosinscritos,egresados
y tituladosdelsistemaescolarizadoporcarrerapara laintegración del
AnuarioEstadístico2003.

Se integraronloscuestionariosinformativosdecontrol escolar 911,sobre
datosestadísticos deeducaciónsuperior porinstitución,escuelaycarrera.
Se envió a laSubsecretaríadeCoordinacióny Desarrollode Educación

5.2.2. Informacióny Estadística

S E P T I E M B R E 2 0 0 3 - A G O S T O D E 2 0 0 4
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MediaSuperiorlabasededatosdelossustentantesaingresarenelperiodo
septiembre-diciembre2003 y la Representación SEP en el estado los
resultados delprocesode seleccióndealumnos denuevoingresopara el
ciclo2003-2004.

Comocomplementoenlaactualizacióndelaestadísticabásica,serealizó
la tarjetaestadísticaEnero-abril de2004 paraun fácily rápido manejo d e
datos,coninformacióndetalladasobrelacantidaddealumnosporcarrera,
turnoysexoasícomoel totalde laplantillade personaldocentetiempo
completo, horasemana mes, administrativos, directivosy p ersonal de
apoyoaladocencia.
Se dieron a c onocerlosindicadoresestadísticos de“La UTen cifras”a la
comunidaduniversitaria Devitalimportanciaeselmanejode datosque
ayudenamejorarelprocesodeplaneaciónenlacaptacióndelamatrícula,
porlocual,seintegróelinformedelprocesoderegistrodeaspirantespara
el periodo mayo-agosto 2004, con información gráficay estadística
detallada.

Se dieron a conocer a las divisiones decarrera los resultados de la
aplicación delcuestionariodeevaluación s ocioeconómica,aplicado a los
alumnos de primero, segundo, tercero y quinto cuatrimestre; con
informacióndigitalparasuverificacióncorrespondiente.

Duranteesteperiodo,seapoyoalasdiversasáreasdela Universidaden la
determinaciónde tamañosdemuestray deldesarrollodelametodología
paraeldiseñoyaplicacióndeencuestasycuestionarios,orientadasa la
captación de información necesariaparaladeterminaciónde áreas de
oportunidadyestablecimientodeestrategiasdemejora.Deigualforma,se
participó comointegranteevaluadoren eleventodel Premio Estatal de
Calidad,organizadoporlaSecretariadeSaluddelGobiernodelEstadode
Tabasco.

Encuantoacapacitacióndelpersonal,separticipóenun cursodenominado
“Bases Metodológicas para el Diseño Conceptual en Proyectos de
GeneracióndeInformaciónEstadística Básica delSectorAgropecuario”
del 16al 19de marzo de 2004,impartido por personal del INEGI
procedentesdelEstadodeAguascalientes.De igual forma,separticipó
comointegrante evaluador en el evento Premio Estatal d e Calidad,
organizadoporlaSecretaríadeSalud.

5.3.CONTRALORÍAINTERNA

Seconcluyóconlasauditoríasadministrativas realizadasalaSecretaríade
Vinculación y Servicios Escolares, encontrándose observaciones las
cualessenotificarona laRectoría. De igual forma seconcluyeron3
auditorías de revisión a los departamentos deRecursos Materiales,
RecursosHumanosyProgramaciónyPresupuesto.

Enlosquerespectaalasauditoriasqueserealizarandeforma permanente
duranteelaño,seencuentran:el áreademantenimiento(controlinterno),
CentrodeIdiomasUT (control Internoyfinanciero), control dellamadas
telefónicasdeTelmexcontraelSistemaInterteldelconmutadordelaUT
(control interno y financiero), revisióndedocumentosque implicanun
gasto para la Universidad (control interno) y control de viáticos
(Financiera).Deigual manera seiniciaránla auditoríasal programa de
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Tutorías, Sorteo UT2004,4divisiones académicasyaláreadeRecursos
Materialesconrespectoalcontroldegasolina.Veranexo40.
Porotraparte,seevaluarontodaslassugerenciasyquejas emitidasen las
reuniones de alumnos,maestrosyadministrativoscon elRector,parasu
debidoseguimiento.Derivadodeestasreuniones,seimplementóeláreade
controlde accesos,conelfindetenerunamejorcoberturaenloshorarios
paraelusodelaboratorios,auditorios,asícomoelcontrolenelpréstamode
equiposaudiovisuales.

Losresultadosquearrojanestásherramientasdeevaluación, ensumayoría
radicanenmodificacionesalcontrolinternoosuimplementaciónencaso
de noexistir, implementar el u sodebitácorasoformatos decontrol,
especificarprogramasdemantenimiento,informesa lasáreaspara que
establezcanvariadoscontroles,entreotros.

5.4.SISTEMA DECALIDAD

Paradarseguimientoalprocesodecertificaciónque realiza estaCasade
EstudiosenlanormaISO9001:2000,seefectuaron2auditoriasexternas,
unadecertificaciónlosdías29y30deseptiembrey1ºdeoctubredel2003
y otradeseguimientolosdías 17y18 dediciembredelmismoaño, éstas
fueronrealizadasporla empresacertificadora ABSQuality Evaluations.
Deformaparalela,losauditoresinternosllevaronacabounaauditorialos
días4y5dediciembredel2003.Veranexo41.

Después dehaberconcluido conla auditoría de certificaciónyhabe r
obtenido larecomendaciónparacertificarnosenlanormaISO 9001:2000,
eldía24defebrerosellevóacabolaceremoniadeentregadelcertificado
ISO9001:2000juntoconotras dependenciasdegobiernoenelCentrode
Convenciones, lacual estuvo presidida por elC.Lic.ManuelAndrade
DíazGobernadorConstitucionaldelEstadodeTabasco,encompañíade
losrepresentantesdecadacasacertificadora,siendoelLic.JorgeMéndez
Ávila representante d e ABS Quality Evaluations quien entregó el
certificadoal C.Ing. JoséFrancisco Fuentes Esperón rector de ésta
Universidad.

Posteriormente losdías 29y30deabr i l seefectuó lapr imeraauditoría
internadelaño2004,auditandolos12procesosdelSistemadeGestiónde
Calidad, dando como resultado10noconformidadesmenores y 3 no
conformidades mayores.Posteriormente,serealizóunaauditoríaexterna
del27al28demayoporlaempresaABSQualityEvaluations,atravésdel
auditorAugusto Estrada,dondeserevisaron todaslasnoconformidades
surgidas enlaauditoría dediciembredelaño2003ysedeterminóquelas
acciones correctivasimplementadasdabanrespuesta y soluciónalasno
conformidades porloqueprocedióacerrarlas,concluyendoenlareunión
decierre deldía 28demayo.

Enlosqueserefiereacapacitación,durantelosdías22,23y24deoctubre
de2003seefectuaron3cursosdecapacitación,actualizandoalpersonalen
temassobre“Interpretacióndela norma ISO9001:2000”, “Acciones
correctivas” y “Preparación de auditores internos”. Asimismo, se
realizaron4cursossobre“InducciónalsistemadeGestióndelaCalidad”
participando auditores internos,personal administrativo y alumnosde
nuevoingreso.
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5.4.1.Procesosde Gestión de la Calidad

Con respectoalmanualdelsistemadgestiónde calidad, se realizaron
cambiosenlainteraccióndelosprocesos,yaqueporrequerimientodelos
procesos de la Universidad, en el cuatrimestre pasadose tenían 10
procesos,registrándose2procesos másdeapoyo,teniendoalafecha12,
loscualessedividenenprocesosbásicosydeapoyo.

Entre los básicos se encuentran Enseñanza-Aprendizaje, Educación
ContinuayServiciosTecnológicos;yenloquerespectaalosprocesosde
apoyoseencuentranAdministraciónderecursos,Planeación,Evaluación,
Normativo, Difusióny promoción,Controldelamatrícula,Admisión,
PrácticasempresarialesySeguimientodeegresados.

5.5.LEGISLACIÓN UNIVERSITARIA

Duranteelúltimocuatrimestredelaño2003,elConsejoDirectivocelebró
su tercera y c uartasesiónordinaria los días 4 de noviembre y 1º de
diciembre, respectivamente. En la sesión del 4 de noviembre se
desahogaron la propuesta para el sorteo UT, la propuesta de
reestructuración orgánica d e la Secretaría de Vinculación y las
modificacionesalReglamentoEscolar;yenlaultimasesiónordinariadel
ConsejoDirectivoseabordaronlostemasreferentesalaaprobacióndelos
Lineamientos delos LaboratoriosdeCómputo,se presentó elInforme
CuatrimestraldeActividadesMayo-Agosto2003,ycuestionesfinancieras
delaUniversidad.

Tras u na intensa labor conjunta e ntre personal de la U niversidad y
miembrosdel H.ConsejoDirectivo,serealizóelanálisisy modificación
del Reglamento Escolar, se abrogó elReglamentode Cómputo de la
Universidad p a r a d a r c a b i d a a l a creación del Lineamiento de los
Laboratorios de Cómputo, se autorizaron la modificaciones del
lineamiento p a r a e l u s o d e Laboratorios,Talleres y Planta Piloto y s e
crearon losLineamientosdel ProgramaEmprendedoreseIncubadorasde
Empresas.

Duranteelprimercuatrimestre delañoserealizólasesiónsolemneporel
ConsejoDirectivo,enlacualelIng.JoséFranciscoFuentesEsperónRector
delaUniversidadbrindósuIIInformeAnualdeActividades.Serealizóla
primersesiónordinaria del a ñ o 2004 eldía 31demarzo,enlacualse
trataronimportantestemasentrelosqueresaltanlaabrogacióndelmanual
general deorganizacióny la conversióndelreglamento deservicios
bibliotecarios a lineamientos, la aprobación de la distribución del
presupuesto2004, el programadecapacitación, e l proyectode áreas
deportivas así como el sistema integral de información de las
UniversidadesTecnológicas.Veranexo38.

Deigualmanera,seaprobaronlasmodificaciones alLineamientode
Estancias de l a Universidad y se recibieron las modificaciones al
LineamientodeServiciosBibliotecarios,lascualesseránrevisadasporel
área para posteriormente darle continuidad al procedimiento s egún
corresponda;adicionalmenteseelaboróelanteproyectodeabrogacióndel
Lineamiento de Adquisiciones, Arrendamientos, Mantenimiento,
ServiciosyAlmacenes,elcualserásometidoaaprobación.Sellevarona
cabolasmesasdetrabajodeadquisiciones,arrendamientosy serviciosdel
sectorpúblicoinvitándosealas áreasrelacionadascon dichos procesosde
adjudicación. Seelaboraron 120 cartas compromiso con el personal
docentecomoapoyoalprogramadecapacitacióninstitucional. Veranexo
39.

Enotrocontexto,duranteelsegundocuatrimestredel año,seconvocó
porinstruccionesdelpresidentedelConsejoDirectivoasesiónordinaria
delÓrganoColegiado, reunión enlacualseintegróeltemaparaocupar
e l puesto derectorduranteelperiodo2004-2008,lacualfuepresentada
porelC.GobernadorConstitucionaldelEstado,ratificandoalIng.José
FranciscoFuentesEsperónparatalesefectos.
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PALABRAS FINALES

SeñorasySeñores:
Distinguidosmiembros delH.ConsejoDirectivo.

Uno de los objetivos de la educación superior se fundamenta
principalmenteenlabuenacalidaddela misma,porlo cuales necesario
fortalecer a las institucionesparaquerespondanoportunamente a las
demandasdeldesarrolloestatalynacional.

Implantar elsistemadecalidad enlasuniversidadestecnológicas,se ha
logradograciasalcompromisoyparticipacióndelosactoresinvolucrados,
en este casofuncionarios,administrativos,docentesy alumnos.Nuestra
demandaactuales lacalidadenlaeducaciónperoloimportante radica e n
lograrqueelsistemaeducativoanivelTécnicoSuperior Universitario,sea
un promotorycreadordeinnovaciones; quelosjóvenessepropongan
nuevosretosconsolidandograndesproyectosqueinfluyandirectamenteen
eldesarrollosocial,económicoyculturaldelpaís.

En estesentido,en laUniversidad TecnológicadeTabascohasidounaño
deintensaactividadporpartedequienes laconformamosinvolucradosen
el proceso hacia la transición d e lanormaISO9001:2000; con esta
reingenieríasehanlogradomejorasenbasealosprocesosdeenseñanza-
aprendizaje,educacióncontinua y serviciostecnológicosycomopartede
dichoproc eso,se obtuvolarecertificaciónbajolanuevanorma porparte
delorganismoABS.

la superación académica de los profesores as í como desarrollar y
consolidarloscuerposacadémicos,laactualizacióndeplanesyprogramas
deestudioyalmismotiempolaflexibilidaddeestos; elusointensivode
lastecnologíasdela informacióny lacomunicaciónenlaimparticiónde
losprogramaseducativos,laatenciónindividualydegruposaestudiantes
mediantelastutoríasyasesorías.

Enlo queconcierne a educacióncontinua y serviciostecnológicos,se
trabajafuertemente en laimparticióndecursosdecapacitación que se
ofertanalsectorproductivo,seha llevado a cabo la implementaciónde
accionesconlafinalidaddemejorarelcontroldecalidaddelosproductosy
serviciosprestados,asícomoelmonitoreodeestos.Amanerade brindar
mejoresserviciosselogracertificarlosLaboratoriosdeAlimentos antela
SecretariadeSalubridad,todoconunobjetivoúnico,queesserpartícipes
enlasnecesidadesquevansuscitándoseenelentornoeconómicoysocial.

Asítambién, no hemos descansado en la consolidación de nuestro
Programade Valores y Actitudes, mediante el esfuerzo conjunto de
profesoresyautoridades,con lasoladeideadeinculcarenlosestudiantes
valoresquepermitan elcrecimiento enactitudessanasypositivas delos
jóvenes,talescomolahonestidadyla responsabilidad.

Esasíqueconcluimosunperiodo más conlafirmeideadecontinuar
trabajando y fortaleciéndonos para formar Técnicos Superiores
Universitarios queincidan positivamente en el desarrollo de nuestro
estado.

“FORMANDOCAMPEONES”
MUCHASGRACIAS
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