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6’ INFORME DE ACTIVIDADES

... el compromiso de la Universidad es fortalecer la prestacion de
servicios formativos, con base en los preceptos de integralidad, inclusion,
responsabilidad, pertinencia y calidad.

LaUniversidad TecnoldgicadeTabasco (UTTAB) destaca
en el Subsistema nacional por su historia, magnitud,
relevancia, logros y resultados. Veintiddés anos
después de su creacion, en 1996, esta consolidada
como un importante referente en el conjunto de las
117 universidades tecnoldgicas de la Republica y entre
las distintas instituciones de educacidon superior en
la entidad. Para 2018, en el marco de una coyuntura
que implica la Ultima etapa de los gobiernos federal
y estatal, el proceso electoral y la transicion hacia
-como se estima- nuevos modelos y politicas publicas
respecto al sector educativo, el compromiso de la
Universidad es fortalecer la prestacion de servicios
formativos, con base en los preceptos de integralidad,
inclusion, responsabilidad, pertinencia y calidad.

Conviene destacar que a partir de finales de 2015
la institucion emprendié una transformacion de
fondo, con ajustes en su estructura administrativa
y financiera, en el entendido de la necesidad de
conservar la viabilidad operacional y, sobre todo,
posibilitar el funcionamiento de los componentes del
modelo formativo, que distingue a la Universidad de
otrasopcioneseducativasdenivel superiorenlaregion.
Pero, ademas de procurar conservar lo alcanzado,
se impulsd un crecimiento ordenado de los rubros
de mayor trascendencia para cumplir con la mision
y vision estratégicas. Como desde hace mas de tres
anos, las condiciones del entorno han representado
grandes retos para el quehacer institucional, razén
por la cual los logros concretados son muestra del
compromiso de la comunidad universitaria con la
innovaciény el progreso.

La UTTAB cuenta con una oferta educativa diversificada,
con opciones de continuidad para la totalidad de los
programas de nivel Técnico Superior Universitario (TSU)
hacia las respectivas ingenierias y licenciaturas. Pero no
se trata solamente de replantear y actualizar el menu
de carreras o de afianzar la inclusion social y la equidad
de género, sino de asumir como politica fundamental
la acreditacion del mayor numero posible de
programas ante las instancias especializadas en la materia,
independientemente del trabajo extraordinario que ello
supone. En cuanto a su plantilla docente, la Universidad
destaca en los planos local, regional y nacional por el
grado de preparacion, experiencia laboral, capacidades
certificadas y participacion en cuerpos académicos,
rengldn este Ultimo en el que durante el presente ano
se consolidé el primero en la historia de esta Casa de
Estudios, siendo ademas uno de los siete que existen en
el Subsistema nacional.

El sexto aro de la presente administracion se caracterizé
porlaaplicacién deimportantesrecursos provenientesde
fondos federales extraordinarios para el mantenimiento,
equipamiento, modernizacion y creacion de nueva
infraestructura, lo cual se traduce no sélo en mejores
condiciones para la prestacion de servicios, sino también
para aminorar las presiones a las cargas financieras
futuras. 2018 destacd de igual forma por importantes
reconocimientos de caracter local y nacional a los
esquemas de vinculaciéon y extension, el Sistema de
Gestion de la Calidad, la innovacién tecnoldgica y al
virtuoso desempeiio de profesores y estudiantes que
con su empeno y resultados ponen muy en alto el
nombre de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.
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CONTEXTO

... una sociedad mejor preparada
eleva sus capacidades productivas y
de innovacion ...

La socializacion de las oportunidades formativasy la
mejora continua en su calidad son imprescindibles
para sustentar un progreso duradero e incluyente.
Las exitosas experiencias de algunas naciones en
las Ultimas décadas demuestran que la prioridad
debe ser la educacién; se trata, en suma, de la
mejor receta para combatir los problemas de
pobreza, desigualdad, degradacién ambiental y
desintegracién familiar, entre otros. Asimismo, una
sociedad mejor preparada eleva sus capacidades
productivas y de innovacion, lo que se traduce en
una mayor generacion de ingreso personal y valor
agregado, es decir, incremento en la calidad de vida.

67 INFORME DE ACTIVIDADES

Las brechas son marcadas entre los niveles
educativos de los paises. De acuerdo a Education
at a Glance 2018, de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE),
mientras que, por ejemplo, en Corea del Sur
69.7% de la poblacién de 25 a 34 afos cuenta con
educacion superior, en México la proporcion es
s6lo 22.6%. Desde la perspectiva de la paridad de
género, un estudio publicado por la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) permite revisar las
distancias entre hombres y mujeres por regiones,
considerando el nivel de ensenanza. El citado
documento de la OCDE, de igual forma, incluye
las condiciones de empleabilidad e inactividad
de quienes estudian y no, asi como las tasas de
ocupacién y desempleo de los habitantes con
formacién universitaria.

Nivel educativo de la poblacion de 25 a 34 aios; paises seleccionados (2017)

Educacion primaria
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Fuente: Education at a Glance 2018: OECD Indicators. OECD (2018)

Educacion secundaria y bachillerato

Espana

B Educacién superior
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indice de paridad de género en la tasa bruta de matriculacién mundial,
por nivel de ensenanzay region (2015)
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Fuente: Resumen sobre género del informe de seguimiento de la educacién en el mundo. Cumplir nuestros compromisos de igualdad de género. UNESCO (2018)

Situacion laboral de la poblacion de 18 a 24 afos que estudia / no estudia;
paises seleccionados (2017)
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Fuente: Education at a Glance 2018: OECD Indicators. OECD (2018)
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Tasas de empleo, desempleo e inactividad de la poblacion entre 25 y 34 aiios con
educacion superior; paises seleccionados (2017)
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1T =T I
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Fuente: Education at a Glance 2018: OECD Indicators. OECD (2018)

En paises como el nuestro, que se caracterizan por
elevados porcentajes de poblacién en situacion de
pobreza, disparidades sociales y regionales, asi como
insuficientes oportunidades de empleos de calidad, el
principal reto en materia educativa es incrementar las
tasas de matriculacién. En educacion superior, pese
a los avances registrados, los indicadores globales
de cobertura siguen siendo inferiores no sélo frente
al mundo desarrollado, sino también respecto a
naciones con condiciones econdmicas similares.

Mas aun, si se revisan los datos recientemente
publicados, resaltan las brechas entre los estados
masy menosdesarrollados. El 6 Informe de Gobierno
del Presidente de la Republica, correspondiente a
2018, da cuenta de una tasa bruta de escolarizacion
en educacion superior de 38.4%, entre la poblacion
de 18 a 22 anos de edad, para el ciclo escolar
2017-2018. Empero, al analizarse las cifras de
las 32 entidades federativas se evidencian las

distancias entre las zonas mas y menos avanzadas,
particularmente entre las regiones norte y centro,
con la de mayor rezago: la sur-sureste.

Asi, mientras Nuevo Ledn presenta una proporcion
en el indicador de 48.4%, Sinaloa de 52.0% vy
la Ciudad de México de 102.6%, los estados de
Guerrero, Chiapas y Oaxaca - los tres ultimos lugares-,
solo alcanzan parametros de 22.2%, 20.6% y 19.3%,
respectivamente. De igual manera, las variaciones
en las tasas por estados en los ultimos cuatro afos,
entre los periodos 2013-2014 y 2017-2018, muestran
las disparidades en los ritmos de cambio que, salvo
excepciones, ahondan las diferencias interregionales
descritas: Ciudad de México, 24 puntos; Morelos,
8.9 puntos; y Querétaro, 8.7 puntos, observaron las
mayores tasas de crecimiento; en el extremo opuesto,
Colima, con 0 puntos; Chiapas, con 0.4 puntos; y
Oaxaca, con 0.8 puntos porcentuales, ocuparon los
ultimos tres sitios en la Republica.
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Tasa bruta de escolarizacion en educacion superior de la poblaciéon de 18 a 22 ainos
en México; entidades federativas seleccionadas (2013 - 2017)
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Fuente: Anexo estadistico del 6 Informe de Gobierno del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos (2018)

Variacion acumulada en la tasa bruta de escolarizaciéon en educacion superior de la poblacion
de 18 a 22 ainos en México, por entidades federativas (2013 - 2017)
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El estado de Tabasco afronta desde hace mas
de una década complejas particularidades en
su economia, con implicaciones negativas en
materia de produccion y empleo, lo cual redunda
en una marcada descomposicion social, con altos
indices delictivos. Este escenario empeoro en los
ultimos anos, dada la reestructuracion de Petrdleos
Mexicanos (PEMEX) -principal motor productivo-,
que se tradujo en una drastica caida de inversiones,
consumo y ocupacion. La extraccion de petréleo
crudo y de gas natural se contrajo en 49.2% vy
40.1%, en ese orden, -como promedio diario- entre
2013y el lapso enero-octubre de 2018.

Vale la pena senalar que tan sélo desde 2012 hasta
2016 -ultimo valor disponible-, el Producto Interno
Bruto (PIB) de la entidad cay6 6.7% -s6lo Campeche
bajoé mas, con 15.5%-, en tanto que a nivel nacional
la actividad econédmica acumuld un crecimiento de
10.3%, con entidades como Guanajuato, Querétaro,

67 INFORME DE ACTIVIDADES

Quintana Roo y Aguascalientes que lograron una
expansion de entre el doble y el triple: 20.7%,
21.3%, 22.1%y 29.7%, respectivamente.

El panorama por el lado del empleo en Tabasco es
dramatico. La entidad se colocé con la mayor tasa
de desempleo en la Republica en 5 de los ultimos
6 anos. Ademas, cabe destacar la distancia entre
este indice con la media nacional: mas del doble
para el tercer trimestre de 2018; e incluso la brecha
con el 2° lugar: 2.2 puntos porcentuales.

Una parte considerable de las instituciones de
educacion superior (IES) en el estado afronta una
problematica coyuntural, con el debilitamiento
financiero, la marcada modificaciéon enla demanda
de programas educativosy la caida de la matricula.
El entorno obliga a llevar a cabo replanteamientos
estructurales para dar viabilidad a la operatividad
interna y el propio sentido de su funcién social.

Variacion acumulada del Producto Interno Bruto (PIB) en México,
por entidades federativas (2012 - 2016)
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Comparativo de la produccion anual de petréleo crudo y gas natural en Tabasco;
promedio diario (2013 - 2018)
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Fuente: Base de Datos Institucional (BDI) de Petroleos Mexicanos. Datos consultados el 30 de noviembre de 2018 en la pagina electronica de PEMEX

Comparativo de la tasa de desempleo abierto en Tabasco de la
poblacion de 15 aiios y mas; tercer trimestre (2013 - 2018)
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La Tecnoldgica de Tabasco es una
institucion educativa de vanguardia y
prestigio en el Subsistema nacional

Elmodelo educativo que se aplicaenlasuniversidades
tecnoldgicasen México se conformade unaestructura
de competencias profesionales que, por su calidad y
preponderancia practica, permite una vinculacién
con las necesidades reales de los sectores privado,
publico y social. En el caso de la UTTAB, el esquema
formativo se robustece, ademds, con contenidos
de tipo curricular y extracurricular, relevantes para
contar con mejores oportunidades laborales y de
innovacién empresarial.

La oferta educativa de la Universidad se diversificd
y transformé en los ultimos afos, con el fin de
apuntalar la pertinencia y actualizar la composicion
de las asignaturas.

Con 28 programas en total, la Tecnoldgica de
Tabasco ocupa los sitios 4°y 3° en los subsistemas
nacional y regional, respectivamente, asi como el
2° entre todas las IES que se ubican en Tabasco.
Cabe destacar que el esfuerzo realizado no sélo se
refleja en la apertura de mas opciones de TSU, sino
también de ingenieriay licenciatura; de hecho, por
primera vez en los 22 afnos de historia de la UTTAB,
existe continuidad de los niveles de 5B a 5A para el
100% de los casos.

En suma, desde 2013 fueron implementados 12
nuevos programas: 6 de TSU y 6 de ingenieria/
licenciatura.

Contar con una oferta educativa amplia es
fundamental, pero es indispensable también

670 INFORME DE ACTIVIDADES

procurar que ésta sea de alta calidad. En este
sentido, la politica institucional es impulsar
la acreditacion de los programas a cargo de
organismos reconocidos, que corroboren y den
certidumbre a los procesos formativos, pero
que igualmente faciliten la identificaciéon de
debilidades, como areas de oportunidad, gracias
a la vision y experiencia por parte de especialistas
de prestigio.

Conviene senalar que la UTTAB arrancé el ciclo
escolar anual 2018-2019 con un total de 10
carreras avaladas por los organismos del Consejo
para la Acreditacion de la Educacion Superior,
A.C. (COPAES), que es la maxima autoridad en la
materia en México; con ello, se alcanzé el 90y 3¢
sitios, en ese orden, dentro del Subsistema a nivel
nacional y regional, asi como 2° entre todas las IES
que existen en Tabasco.

La Universidad tiene un compromiso fundamental,
que constituye la razén de su existencia, de brindar
una educacion de calidad para el mayor nimero
posible de jovenes. A pesar de las limitaciones
financieras que aquejan a las IES en el pais, asi
como de manera especifica en Tabasco, aunadas a
las dificultades econémicasy sociales que se tienen
en el area de influencia, lo cual redunda en una
drastica transformacion en la composicion de la
actividad en la region, la comunidad universitaria
participa activamente en los esquemas de
atraccién de alumnos de nuevo ingreso, asi como
el impulso a la continuidad de estudios de TSU
hacia carreras de ingenieria/licenciatura. Asi, entre
septiembre de 2012 y septiembre de 2018 un
total de 9 mil 597 egresados de bachillerato han
elegido a la UTTAB para su formacion superior, de
los cuales 9 mil 027 provinieron de los diecisiete
municipios del estado, 565 de otras entidades
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federativas y 5 del extranjero.Vale la pena subrayar
que, por otra parte, durante el ultimo ciclo escolar
anual concluido, 2017-2018, 95.2% de egresados
de nivel 5B decidieron continuar sus estudios en
programas de nivel 5A, lo que representa la mayor
proporcion en la historia institucional.

La matricula total para el comienzo del periodo
escolar anual 2018-2019 es de 2 mil 938 alumnos,
con 60% cursando estudios de TSU, 54% en el
turno matutino, 48% de nuevo ingreso y 43% de
mujeres; de hecho, el indice de masculinidad es el
menor en los Ultimos seis afnos. En cifras agregadas,
hay ochenta grupos de nivel 5B y cincuenta en el
5A, esto es, ciento treinta grupos.

Es pertinente mencionar que en cuatro de los
ultimos seis afos se alcanzaron los mayores niveles
histéricos de matricula. Los comparativos mas
recientes en poblacion estudiantil que se tienen,
correspondientes al ciclo escolar anual 2017-2018,
ubican a la Tecnolégica de Tabasco en el lugar 24
entrelas 117 instituciones del Subsistema nacional,
asi como en el 3° entre las 24 que se localizan en
el sur-sureste; desde otra perspectiva, la UTTAB se
ubico en el 5°sitio entre todas las IES del estado.

La fortaleza principal de la Universidad reside en su
planta docente, conformada por 206 elementos.
Poco mas de dos terceras partes de los profesores
cuentan con titulo y cédula profesionales de
posgrado, casiuno de cada tres posee al menosuna
certificacién vigente relacionada con su funcién
académica, en tanto que 71.5% tiene experiencia
afin en las areas productivas respectivas.

Enmateriadeinvestigacion, 62 docentes colaboran
en 22 lineas de investigacion como parte de
13 cuerpos académicos. Comparativamente, el
numero de cuerpos académicos es el 3° mayor en
el Subsistema nacional, asi como el primero en el

24

ambito regional; también, considerando todo tipo
de IES en Tabasco, se tiene el 2° lugar. Mencién
especial merece el hecho en que la UTTAB logré
consolidar por primera vez un cuerpo académico,
siendo uno de los siete que existen entre las
universidades tecnolégicas de la Republica, el
unico en la zona sur-sureste y uno de los dieciocho
gue hay en las instituciones de nivel superior en la
entidad.

Las condiciones del entorno representan un reto
para sostener la gama de servicios estudiantiles
institucionales; éstos, empero, son imprescindibles
para el tipo de modelo formativo, dada su
intensidad e integralidad, siendo, sin duda, uno
de los distintivos mas importantes frente a otras
opciones de nivel superior. Entre otros, destaca
el esfuerzo que llevan a cabo los profesores no
s6lo en la imparticion de las asignaturas, sino en
los programas de tutorias y asesorias académicas
permanentes.

La estructura de laboratorios generales y
especializados, las opciones de educacién a
distancia, el Centro de Idiomas y el Centro Delf-
Dalf, los talleres culturales y deportivos, los
consultorios médico y psicopedagogico, los
esquemas de becas, los apoyos para movilidad
nacional e internacional, entre otros, son baluartes
universitarios que gozan de pleno reconocimiento.

Los logros de los profesores, alumnos y egresados
de la Universidad en certdmenes y eventos de
caracter local, nacional e internacional son motivo
deorgullo, prueba del sello de calidad e innovacién
formativa.

Por sus caracteristicas, alcances y resultados,
la Tecnolégica de Tabasco es una institucion
educativa de vanguardia y prestigio en el
Subsistema nacional.



670 INFORME DE ACTIVIDADES

Oferta educativa

Programas

educativos

diversificados y

pertinentes

Contenidos preponderantemente practicos,
acordes a los requerimientos de los sectores
productivos

Oferta educativa vigente de 28 programas:
16deTSU, 10deingenieriay 2 delicenciatura

12 programas mas en los Ultimos 6 afos

Todos los programas de TSU con

continuidad a ingenieria/licenciatura

Esfuerzo institucional para la consolidacion
de diversas opciones y modalidades
formativas

40 |ugar nacional en el Subsistema en
numero de programas

3¢ |ugar regional en el Subsistema en
numero de programas

2° |ugar entre las IES en Tabasco en
numero de programas

Oferta educativa vigente por division y nivel académico (septiembre 2018)

Division académica

(A
&)

O
O

Administracion
y Negocios

Procesos
Industriales

Tecnologias de
la Informacion

Nivel 5B (TSU)

o Administracion area Formulacién y Evaluacion de Proyectos
e Contaduria Desde 2016
e Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia Desde 2014

o Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia Desde 2014
o Mantenimiento area Industrial
o Mantenimiento drea Petroleo Desde 2013

° Procesos Alimentarios

Quimica area Fluidos de Perforacion
Quimica area Industrial

Quimica area Prevencion de Corrosion

Quimica area Tecnologia Ambiental

@ TIC area Desarrollo de Software Multiplataforma
@ TIC area Entornos Virtuales y Negocios Digitales Desde 2014

y Comunicacion @ TIC area Infraestructura de Redes Digitales

Turismoy
Gastronomia

@ Gastronomia

@ Turismo &rea Hoteleria

Nivel 5A (Ingenieria/licenciatura)

o Ingenieria en Gestion de Proyectos
e Ingenieria Financiera, Fiscal y Contador Publico Desde 2078

° Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial Desde 2017

o Ingenieria en Energias Renovables  Desde 2073
° Ingenieria en Mantenimiento Industrial
° Ingenieria en Mantenimiento Petrolero  Desde 2017

° Ingenieria en Procesos Bioalimentarios

Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales

Ingenieria en Tecnologia Ambiental

@ Ingenieria en Tecnologias de la Informacion

° Licenciatura en Gastronomia Desde 2013

0 Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Comparativo de las 25 universidades tecnoldgicas de México con mayor niimero
de programas educativos; inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018

H TSU M Licenciatura & Total
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670 INFORME DE ACTIVIDADES

Numero de programas educativos en las instituciones de educacion
superior ubicadas en Tabasco; inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018
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Fuente: Anuario de Educacion Superior - Licenciatura, ciclo escolar 2017 — 2018. Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)

Compromiso
con la
calidad

educativa

10 programas educativos avalados por
el Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES)

En los ultimos 6 afos el nimero de
programas acreditados por COPAES pasé
de4al0

9° Jugar nacional en el Subsistema en
numero de programas avalados por
COPAES

3¢ |ugar regional en el Subsistema en
nimero de programas avalados por
COPAES

Trabajo institucional consistente para
afianzar la calidad de los programas
educativos

37% de programas educativos acreditados,
que implican mas de una tercera parte de
la matricula

2° lugar en numero y proporcion de
programas educativos acreditados entre las
IES ubicadas en Tabasco

2° lugar en numero y proporcion de
programas educativos acreditados entre las
IES publicas de Tabasco

27



.| ACADEMIA

Programas educativos avalados por el Consejo para la Acreditacion
de la Educacion Superior (COPAES); septiembre 2018

DE LA EDUCACION SUPERIOR. AC. &

Quimica area
Prevencion
de Corrosion
Hasta 2021

10 programas educativos acreditados

Quimica area
Fluidos de
Perforacion
Hasta 2021

o Quimica area \
Quimica Tecnologia Mantenimiento Procesos
Ambiental area Industrial Industriales
l Hasta 2021 Hasta 2018
TIC &rea Redes y Procesos
Telecomunicaciones Alimentarios
Hasta 2019 Hasta 2020
. . \
TIC &rea Sistemas Turlsmol area .
Informéticos Hoteleria Turismoy
Hasta 2019 Hasta 2021 Gastronomia
Tecnologias de Ingenieria en Ingenieria en ‘
la Informacién Tecnologias de Gestion de Administracién
y Comunicacion la Informacion Proyectos y Negocios
\ Hasta 2021 Hasta 2020
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
Clasificacion de programas educativos (PE) totales y acreditados por nivel;
inicio del ciclo escolar anual (2013 - 2018)

Total de PE de TSU I PE deTSU acreditados

Total de PE de
ingenieria/licenciatura

PE de ingenieria/licenciatura
acreditados

Total de PE 22 25 25 25 27 31
20 19
| ]
18 17 17
16 16 [ ] [ ]
16 ] ]
14 13
]
12

Numero de programas educativos

0

Total de PE
acreditados
2013-2014

2014-2015 2015-2016

10
9 9 9
8
8
6
4 9 9
2
2 P
g g g g g

2018-2019

2016-2017 2017-2018

Ciclos escolares anuales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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670 INFORME DE ACTIVIDADES

Matricula atendida en programas educativos acreditados, por nivel;
inicio de ciclo escolar anual (2013 -2018)

m TSU mm Licenciatura Total

2018-2019 649 (43.8%) 226 (21.5%) 875 (34.6%)

2017-2018 1,004 (52.0%) 290 (19.3%) 1,294 (37.7%)
3
E}
§ 2016-2017 1,350 (57.7%) 223 (19.0%) 1,573 (44.8%)
[
3
.Tg 2015-2016 729 (31.0%) 729 (17.4%)
v

2014 -2015 833 (28.6%) 833 (22.2%)

2013-2014 623 (26.3%) 623 (20.4%)

0 200 400 600 800 1,000 1,200 1,400 1,600

Numero de alumnos

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Numero de programas educativos acreditados en las universidades tecnolégicas
de México; inicio del ciclo escolar anual 2018 - 2019

= TSU Licenciatura @ Total
277 82 359 (14)
UTTAB: 9° lugar nacional ?_‘_?
14 Promedio (2.4) 0.7) (3.1 ‘ @

®
g?ﬁ?ﬁa
10 "

9 o

Numero de programas educativos

Selva

(e}
Tehuacin - T

Valle de Toluca | NN
o
Emiliano Zapata del Estado de Morelos NN

Leén

Altamira IEREE

Usumacinta NS
Mayab N
Poniente I
Sur de Sonora NN
Torreon I

Izticar de Matamoros IS

Tijuana IS

San Luis Potosi

LaPaz NN

Bahia de Banderas NN

Centro NN
Querétaro IR
Nayarit ISR

Costa N

Jalisco
Cancan
Tlaxcala

Puebla

Suroeste de Guanajuato NN

N
Campeche IS

Salamanca I

Durango NN
TulaTepeji I

Hermosillo I

Nezahualcoyotl Il
Chihuahua
Tecamac
Coahuila

Matamoros NG
Tulancingo N
n
n
o
n
Ciudad Juarez TN

Riviera Maya IS

San Miguel de Allende TSI

Costa Grande
Tecamachalco

UTTAB

Xicotepec de Juarez N

Metropolitana

' - }
W
Norte de Aguascalientes I

Regional del Sur N
=
>

Fidel Veldzquez IR

San Juan del Rio

Valle del Mezquital INEEEEG—— }
Nuevo Laredo I

Huejotzingo I
&
Centro de Veracruz I

Sierra Hidalguense IS

Sierra Sur de Oaxaca I
Sureste de Veracruz

Estado de Zacatecas [E

Norte de Guanajuato

Sur del Estado de México IR

Huasteca Hidalguense

General Mariano Escobedo N

Valles Centrales de Oaxaca Il

Universidades tecnoldgicas

Fuente: consulta realizada el 30 de noviembre de 2018 en la base de programas acreditados de la pagina electrénica del Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES)

29



.| ACADEMIA

Numero de programas educativos de calidad de las universidades tecnoldgicas de la
region sur - sureste de México por nivel; inicio del ciclo escolar anual 2018 - 2019

m TSU Licenciatura Total
1 17 81
UTTAB: 3¢ lugar nacional
Promedio 2.7) (0.7) (3.4)
12 ‘ 11
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o
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S
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Universidades tecnoldgicas
Fuente: consulta realizada el 30 de noviembre de 2018 en la base de programas acreditados de la pagina electrénica del Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES)
Alumnos inscritos en programas educativos de calidad en las universidades tecnolégicas de la
region sur — sureste de México por nivel; inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018
= TSU = Licenciatura @ Total
Centro de Veracruz \\ 1,680 3,807
Cancin 1,456 414 1,870
Costa Grande 1,305 234 1,539
UTTAB 1,004 290 1,294 . UTTAB: 4° lugar regional
§ Metropolitana 1,009 150 1,159
§ Riviera Maya 656 263 9219
f=
2 Selva 616 FI 674
S maya> | 584
©
°
2 cenvo D 343
[
2
s campeche D 315
Regional del sur | IEEEEENED 303
poniente | D 271
usumacinta [P 173
Regién Norte de Guerrero [P 147
Sureste de Veracruz [P 67
SierraSurde Oaxaca [P 31
0 200 400 600 800 1,000 1,200 1,400 1,600 1,800 2,000 3,400 3,500 3,600 3,700 3,800 3,900

Numero de alumnos

Fuente: consulta realizada el 30 de noviembre de 2018 en la base de matricula de calidad de la pagina electrénica de la Direccién General de
Educacion Superior Universitaria (DGESU)
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670 INFORME DE ACTIVIDADES

Numero de programas educativos acreditados en las instituciones de educacion

superior ubicadas en Tabasco; inicio del ciclo escolar anual 2018 - 2019

mmm Nimero de programas educativos acreditados —— Proporcion de programas educativos acreditados

40 1 70%
61.4%
35
. BT 1 60%
o
2
2
S 30
§ UTTAB: 2° lugar en Tabasco 150% g
>
k4 =
£ 25 \ S
©
2 140% ©
5 ©
o 20| £
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Comalcalco Macuspana Venta Regin Sierra
Instituciones de educacion superior
Fuente: consulta realizada el 30 de noviembre de 2018 en la base de programas acreditados de la pagina electrénica del Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES) y en los sitios electronicos oficiales de las instituciones de educacion superior
, . . N . . RT .z
Numero de programas educativos acreditados en las instituciones publicas de educacion
superior ubicadas en Tabasco; inicio del ciclo escolar anual 2018 - 2019
mmm Numero de programas educativos acreditados —A— Proporcion de programas educativos acreditados
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35
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2w
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5 10%
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Instituto Tecnolégico Instituto Tecnolégico Instituto Tecnolégico Instituto Tecnolégico Instituto Tecnolégico Instituto Tecnolégico  Universidad Tecnolégica Universidad Judrez
Superior de Comalcalco Superior de Centla Superior de Macuspana  Superior de Villa laVenta  Superior de la Region Superior de los Rios del Usumacinta Auténoma de Tabasco

Sierra

Instituciones de educacion superior

Fuente: consulta realizada el 30 de noviembre de 2018 en la base de programas acreditados de la pagina electrénica del Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES) y en los sitios electrénicos oficiales de las instituciones de educacion superior
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Atraccion de alumnos de nuevo ingreso

Procesos

de admision
transparentes

Procesos de admisiéon para nuevo ingreso
confiables, verificables y transparentes

1 mil 645 aspirantes a nuevo ingreso en
TSU durante los 3 procesos de admisién en
el ano 2018

965 alumnos de nuevo ingreso admitidos
mediante el examen del Ceneval durante
2018

Calificacion maxima de 1 mil 228 puntos en
el examen del Ceneval durante 2018

838 inscritos, de 899 sustentantes mediante
el examen del Ceneval, esto es, 93.2%, para
el inicio del ciclo 2018-2019

Gastronomia, Turismo 4rea Hoteleria y
Mantenimiento area Industrial fueron las
carreras con mayor demanda

Inscritos en Quimica drea Industrial obtuvieron,
en promedio, la mayor nota, con 1T mil 012
puntos en el examen del Ceneval

67.8% de los alumnos de nuevo ingreso
alcanzaron notas superiores a 901 puntos
en el examen del Ceneval

Procesos de admision para nuevo ingreso a TSU (2018)

Enero - abril 2018

3
23%

131

m Total de inscritos

Hombres Mujeres

Il Inscritos por EXANI I

Aspirantes 48.1%

I Inscritos por convenio

Mayo - agosto 2018

8
5.5%

63

146
Aspirantes

Total de inscritos

Hombres Mujeres

No inscritos

Septiembre — diciembre 2018

108
7.9%

30.8% 1,368
Aspirantes

m Total de inscritos

552 394
w
Hombres Mujeres

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Puntaje obtenido por los alumnos de nuevo ingreso a TSU en el EXANI Il del Ceneval (2018)

Enero - abril 2018 Mayo - agosto 2018 Septiembre - diciembre 2018

Inscritos 838

Rangos de puntaje

Hl 700 a 900 M 901a1,100 1,101 a 1,300
Puntajes 910 796 924 838 944 778
globales
Méximo Medio Minimo Méximo Medio Minimo Méximo Medio Minimo

Nota: no se consideran los alumnos inscritos por convenio o examen interno

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Sustentantes e inscritos por EXANI Il del Ceneval; inicio del ciclo escolar anual 2018 - 2019

Sustentantes Inscritos Programas educativos
> 932% | Quimica area Prevencion de Corrosion

I Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia

300 137.5% 7 140%
270 1 Tl area Entornos Virtuales y Negocios Digitales
IV Quimica area Fluidos de Perforacion
250 -
1 120% ) Procesos Alimentarios
) Vi Quimica area Tecnologia Ambiental
< 9 102.5%
g 200 1000% 100.0% 100.0% ? 98.0% 96.7% 100.0% § VIl Tlérea Infraestructura de Redes Digitales
g Sl LR S---== - - - - 100% G
2 92.9% o £ VIl Quimica area Industrial
o 9.3% ©
o 150 90.4% 5 IX  Contaduria
@ ©
£ 112 117 5 X Mantenimiento .
= 4 80% 3 antenimiento area Petréleo
I
100 Xl Administracién drea Formulacién y Evaluacion de Proyectos
56 61 Xl Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia
49 50 1 60% ) )
50 0.0% 40 Xl Tl area Desarrollo de Software Multiplataforma
1 25 25 30 . i .
8 14 16 19 XV Mantenimiento drea Industrial
7
0 - [ | . . I I I I 40% XV Turismo area Hoteleria
| ] ] v \ v vk vk Ix X XIEo X Xl XV XV Xvl

XVl Gastronomia

Nota: en los casos de proporciones mayores a 100% se debe a la inscripcion de alumnos que presentaron el EXANI Il para ingresar en otro programa educativo;
en los casos de 0% corresponde a programas educativos que no abrieron grupos

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Puntaje obtenido en el EXANI Il del Ceneval por los alumnos de nuevo ingreso a TSU;
ciclo escolar anual 2018 - 2019

Inscritos Programas educativos

250 244 | Tlérea Entornos Virtuales y Negocios Digitales
® 4
Il Procesos Alimentarios
Puntaje global
Il Quimica area Fluidos de Perforacion
200 77 2 0,228 IV Tl area Infraestructura de Redes Digitales
Minimo Medio Méximo
V' Quimica area Tecnologia Ambiental
" = 700 a 900 = 901a1,100 1,101a1,300 ® Total 141
2 VI Quimica érea Industrial
g 150
—3 VIl Contaduria
B 117
o 3 VIl Administracién rea Formulacion y Evaluacion de Proyectos
9] 100
g 100 * 3 IX Mantenimiento area Petréleo
=z
X Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia
59 84
48 52 - 64 X Tl rea Desarrollo de Software Multiplataforma
50 41 44 1 5 29
27 5 * 3 2 XII' Mantenimiento area Industrial
20 22 25 25 28 32 40
14 * 4 * 6 [EN 31 Xlll Turismo érea Hoteleria
! 1 2 33 N 30
2 9 17 17 18 19
0 10 4 a4 ) 10 14 XIV Gastronomia
| Il 11 \" \ Vi Vil Vil IX X Xl Xl Xl XV
1132 © 1,02 : 1,138 1,062 1,156 : 1,210 : 1,126 : 1,120 : 1,144 : 1204 : 1,168 [NEPYLEE 1186 : 1,140 |
995 915 958 934 1,001 012 JEI2 949 936 941 974 | 943 | 940 | 920 . Wed :I_ Puntajes
916 814 850 844 874 802 : 820 826 814 820 844 : 832 : 79 778 Min

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Distribucion de los alumnos de nuevo ingreso a TSU por rangos de puntaje obtenido
en el EXANI Il del Ceneval; inicio del ciclo escolar anual 2018 - 2019

Programas educativos
W 700 a 900 W 901a1,100 = 1,101 a 1,300 A Total de alumnos
| Gastronomia
244 17 100 48 14 25
100% A A A A A Il Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
o <IN =| - -
3 : ™ S Il Turismo area Hoteleria
90% & ©
IV Mantenimiento area Industrial
80%
V' Mantenimiento area Petréleo
)0/
70% VI Quimica érea Fluidos de Perforacion
60% VIl Contaduria
5
g 50% VIl Procesos Alimentarios
Q °
8 2
a 7 IX Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos
40% €2
X Tlérea Infraestructura de Redes Digitales
30%
XI Tlérea Desarrollo de Software Multiplataforma
20%
XII Tl &rea Entornos Virtuales y Negocios Digitales
10%
° XIIl Quimica area Tecnologia Ambiental
0% XIV Quimica area Industrial
| Il I v \ Vi Vil Vil IX X Xl Xl Xl XIvV

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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670 INFORME DE ACTIVIDADES

Distribucion de los alumnos de nuevo ingreso a TSU por rangos de calificaciones en bachillerato
y puntaje obtenido en el EXANI Il del Ceneval; inicio del ciclo escolar anual 2018 - 2019

Rangos de puntaje
Total de alumnos

m 700 a 900 = 901a1,700
838 270 529
250 alumnos alumnos
(32.2%) (63.1%) (64.3%)
225
. 200
[}
=4
E (60.5%)
s 156
o
o 150
[
£ (32.9%)
=z 115
(36.4%)
100 94
50
(47.6%) (52:4%) 3.1%) (2.8%)
10 11 (0.0%) 8 10
ol -0
6.0a6.9 70a79 8.0a89

Rangos de calificaciones
Nota: no se consideran los inscritos por convenios y examen interno

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

1,101 a 1,300
(4.7%)
(65.6%)
137
(24.4%)
51
(10.0%)
21
9.0a10.0

Puntajes obtenidos en el EXANI Il del Ceneval de los alumnos de nuevo ingreso a TSU,
por subsistema de origen; inicio del ciclo escolar anual 2018 - 2019

838 Pun}ajes
L 4 *
Total de alumnos Minimo Medio Méaximo
1,300
1,228
1,210 A 1,204
1,186 A A
1,156 A
y 1,150 1,144 1138
A A N
1000 === ====mr oo g T TSI L4 L1722 R R 0 v
2 1,054 ‘A ‘A . '
= N 4 |
=4
3
Q
5
s ® 984
3 ® 971
= ® 953 ©® 957 ® 957
° ® 938 ©® 939 ©® 941
e ® 21 ©® 924 @ %24
L e e e Tl R R e b e e
|
|
862 - u . ™
n 844 850 838 844 n
u ] = n 814 826 814
796 796
784 778
700
Alumnos 13 23 8 86 341 122 5 22 20 55 109 33 1
| Il 1] \" Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xl Xl

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Vi

Vil

Vil

Xl

Xl

X

Subsistemas
Educacion Media Superior a Distancia
Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario
Bachillerato general
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
Colegio de Bachilleres de Tabasco
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
Centro de Estudios Tecnolégicos del Mar
Colegio de Bachilleres
Instituto de Difusion Técnica
Instituciones privadas
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios
Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios

Telebachillerato

35



.| ACADEMIA

Puntajes obtenidos en el EXANI Il del Ceneval de los alumnos de nuevo ingreso a TSU de las
15 instituciones de origen con mayor aporte; inicio del ciclo escolar anual 2018 - 2019

838

Total de alumnos

1,200
1,120
2
£ 1,100
2 1,042
Y
©
@
&
2 1,000
©
o
910 912
900
® 332
800 ® 79 ® 802
700

Alumnos 18 57

991

® 3856

Puntajes
P | °
T T
778
Minimo Medio Maximo
1,210
1156 1168
1126 1,132 1,132
1,102 1,096 1,108
1,048
91 963
040 944 944 945 946 949 951
® s38 P ® 344 ® 533
® 514 @ 820 ® 526 @ 520 ® 514

® 778

20 40 16 33 50 29 45 15 24 51
\ \ 4 Vil IX X Xl Xl X Xv

Nota: 479 alumnos inscritos provenientes de estas 15 instituciones

Instituciones educativas
I Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 011

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica Nim. 098
Villahermosa Il

1,204 Il Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 029

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica Nim. 051
Villahermosa |

V  Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 001
VI Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 024

VIl Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario Nim. 054

993
VIl Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 002
X Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios
Nam. 163
X Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 028
Xi Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
® 356 Tabasco Unidad Heriberto Kehoe
Xil Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Tabasco Unidad Colonia Miguel Hidalgo
XIll Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 030
XIV Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios
NGm. 032
24 XV Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios
Nam. 070
XV

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Funcion
social

ampliay
estratégica

36

Trabajo de promocion y prestigio
institucional se traducen en alumnos de
nuevo ingreso de todo Tabasco y otras
entidades federativas

Estudiantes de nuevo ingreso provenientes
de los 17 municipios de Tabasco y de otros
7 estados

9 mil 597 alumnos de nuevo ingreso a
TSU durante los ultimos 7 ciclos escolares
anuales

5 estudiantes extranjeros, 565 de otros
estados y 9 mil 027 de Tabasco ingresaron
a programas de TSU en 7 aios

Divisiones académicas de Turismo vy
Gastronomia, asi como de Quimica,
concentran el 57.9% de alumnos de nuevo
ingreso a TSU en 7 afnos

Programa educativo deTSU en Gastronomia
representa casi la cuarta parte del nuevo
ingreso total en los ultimos 7 afos

95.2% de los egresados de TSU continuaron
sus estudios en programas de licenciatura e
ingenieria en el ciclo escolar pasado

5 de los dultimos 6 anos reflejaron las
mayores cantidades de alumnos de nuevo
ingreso en la historia de la Universidad



670 INFORME DE ACTIVIDADES

Lugar donde concluyeron el bachillerato los alumnos de nuevo ingreso a TSU;
inicio del ciclo escolar anual 2018 - 2019

En otras entidades

En Tabasco

Total de alumnos

660
639
630
600
50// 10c/u //
(2.2% c/u) m Chiapas
o 45 42
e m Veracruz
E 40
2 = Campeche 34
g 35 10
o 21.7% i &xi
2 30 o Ciudad de México 58 28 28
2 Hidalgo 24
=z
25 21
20 = Puebla
15 = Quintana Roo 14
10 6 7 °
5
4
m snnlll
@ m B @ EEEEEEREEENEEEERGEH-E
£ 2 fF ¢ s ¢ £ ¢ § £ £ & F F B £
g 8 5 = 2 2 S H 3 3 S B = = 2 g
E 2 T
w | Municipios
Nota: se consideran los inscritos por convenios, examen interno y los evaluados por parte del Ceneval
Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
Relacién entre el nimero de sustentantes e inscritos de nuevo ingreso a TSU
con EXANI Il del Ceneval; ciclo escolar anual (2013 - 2018)
=== NUmero de sustentantes ~@- Proporcion de inscritos
2,548 1 90%
2,500 f 87.5%
86.4%
1 85%
2,000 F 81.9%
" 1,709 0 .
£ 1,598 78.7% 180% 8§
5
g 1,500 | 2
2 1,261 h=
’ 4 0 £
< 1,147 % s
= o
2 g
=l 1,000 | a
1 70%
500
1 65%
0 60%
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Ciclos escolares anuales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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.| ACADEMIA

Alumnos de nuevo ingreso a TSU por subsistema de origen;
cifras acumuladas (septiembre 2012 - septiembre 2018)

Total de alumnos Alumnos graficados Sin datos de procedencia
4,400 4.2% (7 subsistemas)
4,200
» 4,000
g 4
£
=
< 1,000
[
<
o
@
£ 800
= %
11.1% 618
600
400 7 subsistemas
I 21 262 2%
@ @ 244
T T
200 131 137
48 53 I I
7 12
W2l 2 mom
| Il 1] v " Vi i vl IX X Xl Xl

4310
mn
\2
\
// VI
1019 1025 "
Vil
767 "
X
XI
X
X
XV
XV
XU XV XV XV i

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Subsistemas

Instituciones del extranjero

Bachillerato intercultural

Autodidacta

Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar
Telebachillerato

Bachillerato general

Educacion Media Superior a Distancia

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario
Colegio de Bachilleres

Instituto de Difusién Técnica

Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios
Instituciones privadas

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos

Colegio de Bachilleres de Tabasco

Lugar donde concluyeron el bachillerato los alumnos de nuevo ingreso a TSU;
cifras acumuladas (septiembre 2012 - septiembre 2018)

En el extranjero

Haiti
Panama
Venezuela

En Tabasco

9,027

Chiapas
Veracruz

Campeche
Oaxaca

Puebla

Estado de México

Jonuta

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Ciudad de México 28 Coahuila

Emiliano
Zapata

En otras entidades

565
345 QuintanaRoo 10 Michoacan 2
88 Tamaulipas 9 Nuevoleon 2
4 Querétaro 2
" Yucatén 2
19 Af_;uascalnentes 3 Gl |
15 lltiklge 3 Chihvahua 1
13 Sinaloa 3 Jalisco 1
11 Durango 2 Nayarit 1




670 INFORME DE ACTIVIDADES

Distribucion de la matricula de nuevo ingreso a TSU por division y programa educativo;
cifras acumuladas (septiembre 2012 - septiembre 2018)

Distribucién de la matricula por divisién académica
.Y
=

Total de matricula b ] 2522 3,036

,—4 1,959

9,597 o045 1,135 263%)

Tecnologias de la Administracion y Negocios Procesos Industriales Quimica Turismo y Gastronomia
Informacion y Comunicacion

Programas educativos

Gastronomia

Quimica area Fluidos de Perforacién
Mantenimiento drea Industrial
Turismo drea Hoteleria

84 77 75 64
124 0.9% 0-8% 0.8% 79, g_‘;g,u 2%
3 03%
16
01%

Y%

Quimica area Tecnologia Ambiental

Mantenimiento area Petréleo

Administracion area Administracion y Evaluacion de Proyectos
TIC area Sistemas Informaticos

TEN S SR N

E

Quimica area Prevencion de Corrosion
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
TIC drea Redes y Telecomunicaciones
Quimica area Industrial

Procesos Alimentarios

A

i B

Contaduria

Administracién area Formulacion y Evaluacion de Proyectos
TIC drea Multimedia y Comercio Electrénico

Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
Paramédico

Tl area Desarrollo de Software Multiplataforma

Procesos Industriales area Manufactura

LHY: -0

Tl area Infraestructura de Redes Digitales
Tl area Entornos Virtuales y Negocios Digitales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Continuidad de estudios de los egresados de TSU; ciclo escolar anual (2013 - 2018)

mmm Egresados de TSU Inscritos a licenciatura —&— Porcentaje de continuidad de estudios
1,200 7 100%
95.2%
1 95%
1,000

1 90%
e
S}
800 1 85% -g
8 Z
2 =1
§ % S
2 1 80% H
$ 600 c
o el
9] 175% £
E 8
= o
a

400 1 70%

1 65%

200
1 60%
0 55%

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Ciclos escolares anuales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Continuidad de estudios por genero de los egresados de TSU;
ciclo escolar anual (2013 - 2018)

mmm Hombres mmm Mujeres —&— Total

100%

95%

90%

85%

80%

74.9%

75%

Proporcion de continuidad

70%

65%

10/
Eg"’,gﬁ,os deTsu 409 343 470 300 537 404 616 405 326 256
Inscritos a licenciatura 342 288 371 248 403 302 483 338 298 256

2013-2014 2014 -2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Ciclos escolares anuales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Matricula de nuevo ingreso por nivel educativo; inicio del ciclo escolar anual (1996 — 2018)

2,000 m TSU Licenciatura & Total 1’9.65
1,796
1,800 *
1,617 1,504
1,600 * .
1,411 1418
1,
1,400 * 359 1,313
1256 [® o
3 »*
£ 1200
>
s
v
1,000
° 840 876
b5 820 o
o~
£ s00 o
Z ~N R
& a2
600 N - ..
<
S B B a E
400 = = |E
172 2oo
200
0

1,410

946

1996- 1997 - 1998- 1999- 2000- 2001- 2002- 2003 - 2004 - 2005- 2006- 2007 - 2008- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ciclos escolares anuales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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670 INFORME DE ACTIVIDADES

Matricula escolar

3 de 19 programas de TSU representan el
54.7% de la matricula de ese nivel educativo
para el inicio del ciclo escolar 2018-2019

3de 12 programasdeingenieria/licenciatura
significan el 49.3% de la matricula de dicho

Parametros . .
nivel educativo

de

]
10 de 19 programas de TSU suman el
14.4% de la matricula; 5 de 12 programas
de ingenieria/licenciatura representan el
11.4% del alumnado

distribucion
y brechas

2 mil 938 es la matricula total para el
periodo 2018-2019

]
43% del estudiantado son mujeres; 54%

cursa su formacion en el turno matutino;
60% son de nivel TSU; y 48% son de nuevo
ingreso

|
TSU en Gastronomia e Ingenieria de

Quimica de Procesos Industriales son los
programas con mayor matricula en sus
niveles

La brecha de género en los programas de
TSU es de 16.6%; en ingenieria/licenciatura
el promedio se ubicaen 12.2%

El indice de masculinidad de la matricula
total es de 134.9, el menor en los ultimos
6 anos

Distribucion de la matricula por nivel y programa educativo;
inicio del ciclo escolar anual 2018 - 2019

IWFLN Matricula de TSU

14 12 10
0.8% 0.7% 0.5%

16

2 0.9%
341.5%
1.9%

8
0.4%

B Gastronomia Bl Quimica area Fluidos de Perforacion
B Mantenimiento area Industrial

B Turismo area Hoteleria

Il Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia

B Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Il Mantenimiento area Petréleo

Il Contaduria

W Quimica drea Tecnologia Ambiental

I Tl area Desarrollo de Software Multiplataforma

B Procesos Alimentarios

B TIC drea Sistemas Informéticos

B Tl drea Infraestructura de Redes Digitales

B Tl drea Entornos Virtuales y Negocios Digitales

B TIC drea Multimedia y Comercio Electrnico
Administracion drea Administracion y Evaluacion de Proyectos

B TIC drea Redes y Telecomunicaciones

W Quimica drea Industrual m Energias Renovables drea Calidad y Ahorro de Energia

B Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales
B Licenciatura en Gastronomia

B Ingenieria en Mantenimiento Industrial

B Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico
B Ingenieria en Tecnologias de la Informacién

B Ingenieria en Gestién de Proyectos

IR GEI Matricula de licenciatura

16 14
14% 12% g0,

142
12.2%

123
10.5%

B Ingenieria en Tecnologia Ambiental
B Ingenieria en Mantenimiento Petrolero
B Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial
B Ingenieria en Procesos Bioalimentarios
Ingenierfa en Energias Renovables

B Ingenieria Financiera, Fiscal y Contador Péblico

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Distribucion de la matricula de TSU y licenciatura por cuatrimestre;
inicio del ciclo escolar anual 2018 - 2019

TSU

IWFLB Total de alumnos

- 1° 553 394 ® 947
22
PN 71 [ T
9
3 Ze3s
g
gl # 281 246 @ 527
E 23
©
S| 5 Hea
6° ®119
0 200 400 600 800 1,000
= Hombres Mujeres
Nuevo ingreso 552 @® 946
¢

Licenciatura

IACERN Total de alumnos

3 ®0

9°

60 ® 126

100 200 300 400 500

Cuatrimestres

o

= Hombres Mujeres

Nuevo ingreso 252 @ 464

s

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Distribucion de la matricula total; inicio del ciclo escolar anual 2018 - 2019

Hombres

57% Matricula
total

Nivel educativo

[ 4 [ 4
Licenciatura

TSU

60%

2,938

40%

Turno
\6’
/ i \
Matutino Vespertino
54% 46%

Tipo de ingreso
] [ ]
1 f
N N

Nuevo ingreso Reingreso
48% 52%

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Matricula total de TSU por programa educativo;
inicio del ciclo escolar anual 2018 - 2019

° ° 520
Programas educativos
500 ,
| Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
Il TIC rea Redes y Telecomunicaciones
1032
Il Administracion area Administracion y Evaluacion de Proyectos
400 Hombres Mujeres Total IV TIC area Multimedia y Comercio Electronico
V  Tlérea Entornos Virtuales y Negocios Digitales
VI Tlarea Infraestructura de Redes Digitales
VIl TIC area Sistemas Informaticos

300

VIl Procesos Alimentarios

235 IX Quimica érea Fluidos de Perforacion

Numero de alumnos

X Quimica area Industrial

200 X

Tl area Desarrollo de Software Multiplataforma

X

Quimica area Tecnologia Ambiental
XllI- Contaduria

XIV' Mantenimiento area Petréleo

100
XV Administracién area Formulacion y Evaluacion de Proyectos
XVI Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
XVII' Turismo area Hoteleria
Homl?res 29 39 79 16 XVIII' Mantenimiento area Industrial
Mujeres ©.....1 0 4 8 5 7 2 21 16 23 15 35 42 13 56 71 150 37 (232 XIX Gastronomia

| ] 1] \% \ \ vik vl IX X Xl Xl X XIvo XV XVl Xvil Xvill - XIX

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Matricula total de licenciatura por programa educativo;
inicio del ciclo escolar anual 2018 - 2019

[ ] [ ] f
[ ] Programas educativos
250 W— 239
1 XX Ingenieria Financiera, Fiscal y Contador Publico
1,168 XXl Ingenieria en Energias Renovables
f 194
200 Hombres MUJeres Total XXIl Ingenieria en Procesos Bioalimentarios
XXIIl Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial
8
= s P
g 150 142 XXIV  Ingenieria en Mantenimiento Petrolero
©
kS 123 XXV Ingenieria en Gestion de Proyectos
g 11 111 115
g XXVl Ingenieria en Tecnologia Ambiental
= 100
XXVII Ingenieria en Tecnologias de la Informacion
69
XXVIII Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico
50 XXIX  Ingenieria en Mantenimiento Industrial
24 XXX Li iat Gasti i
10 14 16 icenciatura en Gastronomia
- ' . . l e e e e em e e XXXI Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales
Hombres 3 6 3 10 58 40 55 03 37 119 82 149
Mujeres 7 8 13 14 11 71 56 22 86 23 112 L)

XX XXI XX XX XXIV XXV XXVI XXVIL - XXV XXIX XXX XXXI

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Brecha porcentual de género en TSU por programa educativo;
inicio del ciclo escolar anual 2018 - 2019

o
m Hombres m Mujeres Brecha - o 8
. o @ 3 100.0
© 3 3 & 88.2
90 © - @ s ©
2 ; @© ~ 75.0
- o < o . < o B 2 8 © os.c 718
70 2 5 " i 492w © 3 ©
P ~ o w4 g e o - 53.2
< o g 3 K ~ 3 Q@ @ s 46.2
5 50 = o &
c @
I 8 S
9]
a
2
L
€
&
10 16.6 -14.2 © -11.0 98 3.8
-30 -41.6
-50
I 1} i v 2 Vi Vil Vi IX X Xl Xl Xl XV XV XVI Xvil XVl XIX
Programas educativos
I Turismo area Hoteleria Xl Administracion area Administracién y Evaluacion de Proyectos
Il Procesos Alimentarfos XIl Tl area Entornos Virtuales y Negocios Digitales

Il TIC drea Multimedia y Comercio Electrénico , o
o . XIIl Tlarea Infraestructura de Redes Digitales
IV Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia

V Administracién area Formulacion y Evaluacion de Proyectos XIV Tl drea Desarrollo de Software Multiplataforma
VI Contaduria XV Mantenimiento area Industrial

VIl Gastronomia XVl Mantenimiento area Petréleo
VIl Quimica area Tecnologia Ambiental XVII' Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
IX Quimica area Industrial XVIII TIC area Sistemas Informaticos

X Quimica érea Fluidos de Perforacién XIX TIC 4rea Redes y Telecomunicaciones

Nota: la brecha indica la diferencia porcentual entre el nimero de hombres y mujeres

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Brecha porcentual de género en licenciatura por programa educativo;
inicio del ciclo escolar anual 2018 - 2019

= Hombres = Mujeres @ Brecha © -
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@ =] ] ° o © @
80 R 3 3 ™ ~ - « 6 68.2
® 8 B 5 23 @ *
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60 o o 2 a g R ~
P (=3 - 3 < < < o0
9@ =} =]
o — N
g 40 @ & 5] pe 3 o
€ - - — "
o 20 0
S
a
3 0
2 -10. -15.4 -14.2 -1.0
& 20 -28.0 * * *
-40.0 -39.8 *
-40 * *
-62.5
-60 *
-80
XX XXI XXI XX XXIV XXV XXVI XXVII XXV XXIX XXX XXI
Programas educativos
XX Ingenieria en Procesos Bioalimentarios XXVI  Ingenieria en Energias Renovables
XXl Ingenieria Financiera, Fiscal y Contador Publico XXVII' Ingenieria en Tecnologia Ambiental
XXIl Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistico XXVIII Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales
XXIIl  Ingenieria en Gestion de Proyectos XXIX Ingenieria en Tecnologias de la Informacion
XXIV  Ingenieria en Desarrollo e Innovaciéon Empresarial XXX Ingenieria en Mantenimiento Industrial
XXV Licenciatura en Gastronomia XXXI  Ingenieria en Mantenimiento Petrolero

Nota: la brecha indica la diferencia porcentual entre el nimero de hombres y mujeres

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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indice de masculinidad por nivel educativo; inicio del ciclo escolar anual (2013 - 2018)

170

160

155.4

150

140

Indice de masculinidad

130

120

110

100
2013-2014

m TSU m Licenciatura

163.1

155.0 154.5

147.6

130.0

2016-2017

2014-2015

2015-2016

Ciclos escolares anuales

Nota: el indice de masculinidad se refiere a la cantidad de hombres por cada cien mujeres

& Total

150.7

139.8

2017-2018 2018-2019

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Comparativos
de

matricula
y grupos

1 mil 770 alumnos cursan programas de
TSU y 1 mil 168 opciones de ingenieria/
licenciatura en el ciclo escolar 2018-2019

80 grupos de TSU: 69 en el turno matutinoy
11 en el vespertino

50 grupos de nivel ingenieria/licenciatura:
todos en el turno vespertino

130 grupos en total en el inicio del ciclo
2018-2019: 69 en el turno matutinoy 61 en
el vespertino

1 mil 589 alumnos de TSU estudian en
la mafana y 181 en la tarde; en nivel
ingenieria/licenciatura los 1T mil 168 estan
en la tarde

1 mil 589 alumnos cursan sus estudios en el
turno matutino y 1 mil 349 en el vespertino

Con 179 grupos y 4 mil 196 alumnos en el
ciclo 2015-2016 se alcanzaron los mayores
pardmetros en ambos datos

En 4 de los ultimos 6 anos se alcanzaron
los mayores niveles de matricula de toda la
historia de la Universidad
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Matricula total por nivel educativo y tipo de ingreso;
inicio del ciclo escolar anual (2013 - 2018)

TSU
—A

Nuevo Ingreso Reingreso

2013-2014
(2,181)

1,198

2018-2019 2014-2015
(1,770) (2,684)
893
2017-2018 2015-2016
(1,929) (3,032)

1,275

2016-2017
(2,339)

2018-2019
(1,168)

2017-2018

(1,499)

Licenciatura

Nuevo Ingreso

—A

Reingreso

2013-2014
(874)

619

2016-2017

(1,172)

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

2014-2015
(1,061)

2015-2016
(1,164)

Numero de grupos por nivel educativo y turno; inicio del ciclo escolar anual (2013 - 2018)

Grupos por nivel educativo y turno

m Matutino Vespertino ¢ Total
Toalf 143 | 164 | 179 | 143 | 154 | 130 |
140 5
P
m
i
120 -
o *
2 wn < g
- m
100 . . a
1] \0 *
g 9 = s
S 80 N *
] —
T —
° -
g .
E 60 o a ]
=z o0 * < wn
< ~ R < *
S N o * —
40 3
20
0 TSU Lic TSU  Lic TSU  Lic TSU Lic TSU  Lic TSU Lic
2013 - 2014 - 2015 - 2016 - 2017 - 2018 -
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ciclos escolares anuales

Ciclos escolares anuales

2018 -
2019

2017 -

2018

2016 -
2017

2015 -

2016

2014 -
2015

2013 -

2014

Grupos totales por turno

® Matutino

69 (53%)
81 (53%)

69 (48%)

Vespertino

¢ Total

* 130

87 (49%)
98 (60%)

84 (59%)

% 154

+ 143

* 179

% 164

% 143

o

50

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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670 INFORME DE ACTIVIDADES

Matricula total por nivel educativo y turno; inicio del ciclo escolar anual (2013 - 2018)

Matricula por nivel educativo y turno Matricula total por turno
B Matutino Vespertino Total : M Matutino Vespertino © Total
2
: -
2018 - n <
1,770 < CINRIE 5019 1,168 H 3 o _
H 4,000 o0 - ]
n o
. ) <
1,929 20 1,709 2017 1,499 : A . ” ©
’ . 2018 ’ : Qe * m
M a
o~
: S
H 3,000
g ’ 2017 ' P E
Hic
- @
. ©
2015 - H
2 2,000
=4
2014 - I
, 2, , : & =
H 1,000 = <
H o}
2013 H % 2
2,181 bs 1,883 . 874 H - n
2014 : -
3,000 2,000 1,000 0 0 500 1,000 1500 2,000 * 0 2013 - 2014- 2015 - 2016 - 2017 - 2018 -
TsU Licenciatura H 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ciclos escolares anuales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Matricula total por nivel educativo; inicio del ciclo escolar anual (1996 — 2018)

4,500 | TSU Licenciatura A Total

> 4,196

4,000

> 3,745

> 3,511
> 3,428

3,500

> 2,908
> 3,063

> 2,916
> 3,055

3,000

» 2,584

2,196

2,500

2,137

Numero de alumnos
2,064

1,950
2,044
1,916

o
N
*
-

2,000

1,500

2,339

1,000

1,929

500

> 2,938

1,770

1996 - 1997 - 1998- 1999- 2000- 2001- 2002- 2003 - 2004 - 2005- 2006- 2007- 2008- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018 -

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ciclos escolares anuales

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Comparativos
de matriculas

entre
instituciones

240 sitio en matricula entre las 117 UT’s
existentes a nivel nacional durante el ciclo
escolar 2017-2018

Mayor matricula que la suma de alumnos
de 14 UT’s de la Republica Mexicana

1.41%detodoslosestudiantes matriculados
en el Subsistema nacional

3¢ sitio en matricula entre las 24 UT's de la
region sur-sureste en el periodo 2017-2018

8.38% de los alumnos matriculados en el
Subsistema de la zona

Mayor matricula que el acumulado de
estudiantes de 8 UT’s a nivel regional

5° lugar entre todas las IES ubicadas en
Tabasco para el ciclo escolar 2017-2018,
con 2.18% de la matricula en el estado

Mayor matricula que la suma de alumnos
de 30 IES asentadas en Tabasco

Comparativo de las 25 universidades tecnoldgicas de México con mayor matricula;
inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018
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Nota: en la grafica no se consideran 92 universidades tecnolégicas con 122,483 alumnos inscritos acumulados
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Fuente: Anuario de Educacion Superior - Licenciatura, ciclo escolar 2017 - 2018. Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)
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Comparativo de matricula de las universidades tecnoldgicas de la region
sur - sureste; inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018
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Universidades tecnoldgicas

Fuente: Anuario de Educacion Superior — Licenciatura, ciclo escolar 2017 — 2018. Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)

Comparativo de matricula en las instituciones de educacién superior ubicadas
en Tabasco; inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018
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Instituciones de educacién superior
Nota: no se consideran 40 instituciones de educacién superior con menos de 1,000 alumnos inscritos, con un total acumulado de 8,994 alumnos

Fuente: Anuario de Educacién Superior - Licenciatura, ciclo escolar 2017 — 2018. Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES)
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Docencia e investigacion

Docentes calificados, experimentados en el
trabajo académico y en actividades afines
en sectores productivos

206 profesores: 83 de tiempo completo,

117 de asignatura y 6 técnicos docentes
Planta

docente

calificada 104

distribuidos en cinco divisiones académicas
y actividades de apoyo

profesoras 'y 102  profesores

Apoyo institucional para la capacitacion,
certificacion y superaciéon académica

45.5% de planta docente con capacitaciones
y 36.5% de profesores con alguna
certificacion vigente afin

73 profesores cuentan con al menos una
certificacion vigente relacionada con su
labor formativa

Dos de cada tres docentes (67.5%) con
titulo y cédula profesionales de posgrado

71.5% de profesores con experiencia afin a
su formacion en sectores productivos

Docentes al inicio del ciclo escolar anual 2018 - 2019

4

Mujeres

2
ok

Género
Hombres

206
Docentes

Adscripcion

(53 N 117 W 6 J

Profesores de  Profesores de Técnicos
tiempo asignatura docentes
completo

0a4 5a9
anos

mmgm

10a14 15a19 200 mas

S
s

i I im A
mil [F77 |
Administracion Procesos Quimica
y Negocios Industriales
] i
L =
Tecnologias de la Turismo'y Apoyo
Informaciony Gastronomia académico

Comunicacion

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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670 INFORME DE ACTIVIDADES

Opciones de apoyo a docentes para capacitacion, certificacion y superacion académica;
ciclo escolar anual 2017 - 2018

® PFCE 2016-2017
0 oz Actualizacion profesional
Capacitacion Convenios con empresas
® yorganismos publicosy

privados

y formacion docente

Areas afines a los

Certificacion = programas educativos ® PFCE 2016-2017
y tendencias del

»

sector productivo

Apoyos institucionales
Superaci()n Estudios de maestria ® conrecursos propios
académica y doctorado
® PRODEP

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Docentes capacitados y certificados por género, categoria y division académica;
ciclo escolar anual 2017 - 2018

13
12 10 19 12
10 ?.9 i o [ w-
0 L emil

porcentaje  0.0% 36.0% 52.2% 9.1% 19.0% 30.0%  64.7% 62.5%  45.5% 36.4%

0 h

Porcentaje  40.0% 56.0% 522% 36.4%  61.9% 45.0%  52.9% 62.5%  36.4% 39.4%

capacitado capacitado
Docentes 025 23 N 21 20 17 8 2 3 Docentes 0 25 23 n 21 20 178 2 3
adscritos adscritos
Administracion  Procesos Quimica  Tecnologiasde  Turismoy Administracion  Procesos Quimica  Tecnologiasde  Turismoy
y Negocios Industriales la Informaciéon  Gastronomia y Negocios Industriales la Informacion ~ Gastronomia

y Comunicacion y Comunicacion

Nota: no se consideran 3 maestras certificadas adscritas a los talleres culturales y deportivos

Capacitacion docente ; Certificacién docente
|
j | j
- : @,/ - i
|
91 |
docentes Profesores de  Profesores de i 73 docentes » Profesores de  Profesores de
I . s i
capacitados 45.5% cﬂem";’,’;o eslgnatura ! con certificacion 36.5% (2:2?;0 asignatura
61.4% 34.2% ! vigente 48.2% 28.2%
26 cursos ) | ”
|
s 3 & | &b &
Hombres Mujeres | Hombres Mujeres
46.9% 44,1% | 37.8% 35.3%
Docentes capacitados por division académica y género ! Docentes certificados por division académica y género
|
" Hombres " Mujeres ¢ Total | " Hombres B Mujeres © Total
|
|
30 2 2] i 30
18 16 0 | 2
20 O o 14 ! 2 16 L3
12 13 (o) 13 !
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Docentes con titulo y cédula profesionales de posgrado, por categoria y division
académica; inicio de ciclo escolar 2018 - 2019

Profesores de
tiempo completo
(77.1%) (83 PTC en total)
(67.5%)

»
o

Y

e

nn Profesores de
Docentes con (200 docentes en total) asignatura

ocentes en tota (117 PA en total)

posgrado (60.7%)

Porcentaje de docentes con posgrado por division académica

W PTC M PA + Total
100% o2.0%
’ 82.9%
< 80% 67.6% 56.1% 65.5%
T 60%
o
Q
o 40%
o
20%
0% g . . g . |
Conposgrado 11 18 n 12 12010 213,000 ¢ i17.:.19
Total 11 24 L1618 .18 23 14 24 3
Administracion Procesos Industriales Quimica Tecnologias de la Turismo y Gastronomia
y Negocios Informaciény

Divisiones académicas Comunicacion

Nota: no se incluyen los docentes que no cuentan con titulo y cédula profesionales, aunque hayan terminado los estudios de posgrado

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Docentes con experiencia profesional afin a los programas educativos;
inicio de ciclo escolar 2018 -2019

Docentes con experiencia afin, por género y division académica

1 Hombres Mujeres o Total
60 50
71.5% 50 o
docentes con
experiencia afin © 29
30 23
g " 1921 o 18 21
20
1 ! 1220
| - T =
0 [
Porcentaje  40.0%  68.0% 82.6% 18.2% 714% 40.0% 70.6% 75.0% 95.5% 87.9%

con experiencia afin
@ ﬁ Docentes adscritos 10 25 23 1 2120 17 8 22 33
Administracion Procesos Quimica Tecnologfas de Turismo'y

ﬁ y Comunicacion

y Negocios Industriales la Informacion Gastronomia
. Porcentaje

Hombres Mujeres por division 60.0% 61.8% &D [ 72.0% ) [ 90.9%
77.6% 65.7% académica

Nota: la gréfica no incluye 10 docentes con experiencia afin adscritos a los talleres culturales y deportivos

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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22 profesores cuentan con reconocimiento
oficial y forman parte de organismos
estatales y nacionales de investigacion

4 docentes integran el Sistema Estatal de
Investigadores y 1 el Sistema Nacional de

Desarrollo Investigadores
cientifico y
|
tecnoldgico 13 cuerpos académicos vigentes: 8
en formacion, 4 en consolidacion y 1
consolidado
|

Es la primera vez que la Universidad cuenta
con un cuerpo académico consolidado

En los 13 cuerpos académicos participan 62
docentes de todas las divisiones; el trabajo
abarca 22 lineas de investigacion

3¢ lugar en el Subsistema nacional en
numero de cuerpos académicos; ademas, 1
de los 7 consolidados existentes

1¢ lugar en el Subsistema regional en
numero de cuerpos académicos; asimismo,
el Unico consolidado

2° lugar en nimero de cuerpos académicos
entre las |IES en Tabasco; a su vez, 1 de 18
consolidados

Docentes reconocidos por organismos de investigacion;
inicio de ciclo escolar anual 2018 - 2019

22 docentes reconocidos*

Administracion
y Negocios

Procesos
Industriales

Procesos
Industriales

Quimica

-

(I11]

Sistema Estatal
de Investigadores

Padrén Estatal
o Tecnologias de la
de Investigadores Informacion y

Comunicacién

L

Turismoy
Gastronomia

Administracion
y Negocios

B =

Procesos
Industriales

Procesos
Industriales

(=

Evaluadores
acreditados

Sistema Nacional
de Investigadores

Quimica

=

*hay docentes que participan en mas de un organismo

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Cuerpos académicos por area de adscripcion y grado de consolidacion;
inicio del ciclo escolar anual (2013 - 2018)

Histérico por ciclo escolar anual (2013 - 2018)

Inicio del ciclo escolar anual 2018 - 2019

En formacién n

Total

Lineas de

investigacion | En formacion En consolidacion | Consolidado

Ciclos escolares anuales

'
1
1
1
'
'
i
'
En consolidacién Docentes en cuerpos H
académicos '
' 14 13
. 1
Consolidado n '
| 12
1 L
o e 12 1
Divisiones académicas ' 10
'
) Administracion y Negocios ' 8 10 F
[
12
IIII' @ ! § 8
[ L
Procesos Industriales S 8
[
=
-
A
Quimica S
(]
L5 4
z
i 7
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion '
i 2+
'
'
'
Turismo y Gastronomia i 0
'
I 2014 2015 2016 2017 2018
'
'
'
1
1

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Comparativo de cuerpos académicos en las universidades
tecnolégicas de México (noviembre 2018)
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= Universidades tecnoldgicas

Nota: 41 universidades tecnoldgicas no cuentan con cuerpos académicos

Fuente: consulta realizada el 30 de noviembre de 2018 en la base de cuerpos académicos de la pagina electronica del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
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Comparativo de cuerpos académicos en las universidades tecnoldgicas de la

region sur — sureste de México (noviembre 2018)

B Enformacion

En consolidacion B Consolidados

@ Total

UTTAB: 1er lugar

regional
14 —
13
12
12
10
«
.
ki 10 4
5 2
S 8
®
c 8
o
Q.
a
E
3 5
(]
L 6 * *
o 4
[7) * *
E
S ' 1 1
z 4 *
2 3
o ° 2
1
2 0 4
? | ? . . * P
* * * * * * *
Acapulco Calakmul CandelariaChetumal Estado de Gutiérrez SierraSur Tiera  Centro Mayab  Riviera Poniente Region Usumacinta Valles Regional Campeche Sureste Centrode Costa  Selva  Cancin Metropolitana (UTTAB)
Guerrero Zamora de Oaxaca Caliente Maya Norte de Centrales del Sur de Veracruz Veracruz Grande de —
Guerrero de Oaxaca Guerrero

Universidades tecnolégicas

Fuente: consulta realizada el 30 de noviembre de 2018 en la base de cuerpos académicos de la pagina electronica del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Comparativo de cuerpos académicos en las instituciones de

educacion superior ubicadas en Tabasco (noviembre 2018)

70

60

50%

Numero de cuerpos académicos

15
10
1 1
Instituto Instituto
Tecnologicodela  Tecnologico
Zona Olmeca Superior de
Comalcalco

M Enformacion En consolidacion B Consolidados 4 Total

UTTAB: 2° lugar
estatal 4
—
13
N N 15
2 2 2 s 5 ’
1 4
] . . .
Universidad Escuela Normal Universidad Universidad Instituto Universidad Instituto Instituto Instituto Universidad Instituto UTTAB Universidad Juarez
Intercultural del Urbana de Politécnicadel  Tecnolégicadel  Tecnolégico Politécnicadel  Tecnolégico Tecnolégico Tecnolégico Populardela  Tecnolégicode ~ S—— Auténoma de
Estado de Tabasco Balancan Golfo de México  Usumacinta Superior de la Centro Superior Los Rios  Superior de Centla Superior deVillala  Chontalpa Villahermosa Tabasco
Regién Sierra Venta

Instituciones de educacion superior

Nota: 45 instituciones de educacion superior no cuentan con cuerpos académicos

Fuente: consulta realizada el 30 de noviembre de 2018 en la base de cuerpos académicos de la pagina electrénica del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
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Servicios estudiantiles

Amplia

gama
de
servicios
estudiantiles

Modelo educativo de tipo integral,
conformado por diversos servicios que
procuran el apoyo a la formacién estudiantil

Esfuerzo institucional basado en recursos
humanos, materiales y financieros para
sostener la estructura de servicios

Servicios de apoyo que facilitan la
permanencia y el desempeno formativo de
los estudiantes

Estructura de servicios de apoyo estudiantil:
distintivo con respecto a otras IES

Trabajo comprometido, constante
y estratégico de los docentes en las
asesorias y tutorias académicas grupales e
individuales

24 mil 539 acciones tutoriales en el afo,
claves para apuntalar el rendimiento
académico y la preparacion integral

Esquema permanente de asesorias
académicas: apoyo especializado y de
calidad

1 mil 362 asesorias académicas en el ano,
con énfasis en las asignaturas con mayores
niveles de reprobacién

Servicios de apoyo a los estudiantes de la Universidad (2018)

Programa
permanente
de asesorias
académicas

[ )
/ 1
9
I
Prdcticas

empresariales
en organismos
publicos
y privados

Becas y apoyos o
Tutorias para Formacion internos y Capacitaciones
apoyo personal humanacon  gestion de becas Y certificaciones
y académicas el PIVA externas por expertos
E
2 3 4
?
Biblioteca Herramientas ~ Acceso gratuito 5 talleres
con acervo tecnolégicas ainternet culturales
especializado, con descargas inaldmbrico y
hemerotecay gratuitas en el 90% 7 deportivos
fonoteca y aplicaciones del campus
moviles

Formacion

préctica en Ensefanza de
Educacion a 29 laboratorios
distancia en generales,

(CIUT)
(Centro Delf-Dalf)

programas
semipresenciales

11 especializados y
1 planta piloto

Epa¥

14 16
Transporte Servicio médico Inscripcion
escolar de primera atencion al padron
sincosto  ycampanas de salud del
en5rutasy IMSS
7 recorridos
diarios

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

56



67 INFORME DE ACTIVIDADES

Servicios de apoyo en la formacion académica

Promedio de acciones tutoriales otorgadas por alumno, nivel y programa educativo;

ciclo escolar anual 2017 -2018

Programas educativos
. TSU U aramed
6.0 Acciones s aramédico
8 14,944 ial 1] Contaduria
tutoriales 50 Il Administracién drea Administracién y Evaluacion de Proyectos
5.0 P di IV Quimica drea Industrial
. romedio 42 42 vV Administracién drea Formulacién y Evaluacién de Proyectos
#---% deTsU 40 4141 - - 05 4 i
0 i \ Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
o 4 VIl Quimica érea Prevencién de Corrosién
5 31 VIl Quimica drea Tecnologia Ambiental
“E’ 30%F T mmmmmmmmmmmmmmmmes ;;"'zfe""z‘s""z's" - - -~ - - . e * X Turismo area Hoteleria
<} 21 22 22 - X Quimica area Fluidos de Perforacion
& X Gastronomia
20 16 16 XIt Mantenimiento area Industrial
Xl Mantenimiento area Petréleo
1.0 XV TIC drea Sistemas Informaticos
00 XV Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
0.0 : XV Procesos Alimentarios
: XVII TIC rea Redes y Telecomunicaciones
| I 1] \% \Y \i viE Vil IX X Xl XIE o Xu XV XV XvE XVl XVl ) . .
XVIIl - TIC drea Multimedia y Comercio Electrénico
Acciones Programas educativos
40 10,396 tutoriales Licenciatura 39 XIX  Ingenieria en Gestién de Proyectos
: 35 . : o
. 33 XX Licenciatura en Gastronomia
P Promedio de 3.1 31
30 *-=-¢ licenciatura XXI Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistico
’ 24 24 2.5 - - )
o D B L L L T T T e e e - - - ———- - - - - - . - - - - - _———— - XX Ingenieria en Mantenimiento Industrial
5 20
“E’ 2.0 18 XXIIl  Ingenieria en Proc ioali i
g XXV Ingenieria en Desarrollo e Innovacién Empresarial
1.0 XXV Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales
XXVl Ingenieria en Tecnologia Ambiental
0.0 XXVIl  Ingenieria en Mantenimiento Petrolero
XIX XX XXI XXII XX XXIV XXV XXVI XXVII XXVl
XXVIII Ingenieria en Tecnologias de la Informacién

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Numero y promedio de acciones tutoriales;
ciclo escolar anual (2013 - 2018)

= TSU

Licenciatura ® Total

98,460

35,000 -

30,000
8
s
2 19,793
§ 20,000 ®
2
S
: (2]
L

15,000
£ 9,122 °
2 10,000 ®

5,000 1 9,082
6,426
0
2013-2014 2014-2015 2015-2016

Ciclos escolares anuales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Promedio por alumno

34,556
(]

24,539
L)

14,944

2016-2017

2017-2018
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Brecha porcentual entre la matricula y las asesorias, por nivel y programa educativo;
ciclo escolar anual 2017 - 2018

Programas educativos
30 r 4 Matricula A Asesorias @ Brecha .
273 I Paramédico
* Il Quimica érea Prevencién de Corrosion
25 1 ; A 245 Il TIC 4rea Multimedia y Comercio Electrénico
- Asesorias IV Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
L 20 V  Procesos Alimentarios
2 VI TIC 4rea Redes y Telecomunicaciones
g 15 2 129 VIl Quimica area Industrial
5 s Vil Mantenimiento drea Petréleo
2 10 76 70 73 70 IX  Contaduria
8 6.2 A 53 . * A3z X Quimica 4rea Fluidos de Perforacié
£ z y o 44 3 T < uimica rea Fluidos de Perforacion
E 5F , 32 - 047 ®s.1 30 30 \x‘ . 4 42 o 55 Xl Administracién area Formulacion y Evaluacion de Proyectos
(3] 2o ‘1‘ S a1 15 @ :1 R * 27 Aoy ) . IS Xl Administracién drea Administracion y Evaluacion de Proyectos
0 | &0 % S ‘ J Aoo o Py & o 6 06 s % Xill  TIC érea Sistemas Informaticos
0.1 10 : s . 07 16 a5 o XV Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
5 F 30 4‘7 27 XV Quimica érea Tecnologia Ambiental
XVI Turismo érea Hoteleria
210 XVl Mantenimiento drea Industrial
| It it v v ViVl IX X XXX XV XV XV XV XVl VIl Gastronomia
¢ Matricula A Asesorias ® Brecha Programas educativos
289
” - - .
. XIX  Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial
LEERN Asesorias e
3 201 208 XX Ingenieria en Procesos Bioalimentarios
s 20 | 199 a6
2 . XXI Ingenieria en Mantenimiento Petrolero
L
g 9 94
5 10 - 76 o4 101 1 XXIl - Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistico
a 55 78
e R 10.0
2 14 1 L 50 I T XXIll - Ingenieria en Tecnologia Ambiental
£ ) . 23 53
g 810 4 -
g 0 . 00 Py 00 XXV Ingenieria en Tecnologias de la Informacion
04 16
XXV Ingenierfa en Gestion de Proyectos
-10 | s 7.4
XXVl Ingenieria en Mantenimiento Industrial
R 31
20 146 XXVII Licenciatura en Gastronomia
XIX XX xxi xxii XXiii XXiv XXV xxvi Xxvil xxvin XXVIll Ingenierfa en Quimica de Procesos Industriales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Numero y promedio de asesorias académicas por nivel educativo;
ciclo escolar anual (2013 - 2018)

13,537

TSU

3,839

Licenciatura

Promedio por alumno

58

2013-2014

2014-2015

2015-2016

Ciclos escolares anuales

2016-2017

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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67 INFORME DE ACTIVIDADES

Servicios de capacitacion, certificacion, bibliotecarios y de laboratorio

Apoyo institucional estratégico con
infraestructuray mecanismos que permiten
una preparacion completa y de vanguardia

6 cursos de capacitacién extracurricular

Espacios y 12 certificaciones internacionales de
alumnos

para una

mejor
formacion

40 laboratorios generales y especializados,
1 planta piloto: espacios para apuntalar la
formacion practica

distancia:
mejor

Opciones de educacién a
flexibilidad académica y
aprovechamiento de recursos

Biblioteca universitaria con mas de 6 mil
titulos y 25 mil volumenes de libros, asi
como una amplia gama de servicios

Casi 9 libros por alumno en promedio,
acordes a contenidos tematicos de los
programas educativos

Centro de Idiomas y Centro Delf-Dalf con 11
docentes certificados y cursos avalados por
organismos internacionales

1 mil 052 estudiantes matriculados en el
Centro de Idiomas

Capacitaciones y certificaciones de alumnos por division académica;

ciclo escolar anual 2017 - 2018

u Capacitaciones | .T:l
20

28 alumnos capacitados
6

mujere‘l
22

hombres

Procesos
Industriales

Quimica

@® Buenas practicas de laboratorios
El @® Contaminacion atmosférica
6 @ HS
cursos @ Ingenieria de productividad de pozos
@ Instalaciones de superficie de produccién
@® Metrologia

Procesos Tecnologias dela Quimica
Industriales Informaciony

(<Y

Certificaciones |

21 alumnos con
certificacién vigente

5

4

Administracion
y Negocios

Turismoy
Gastronomia

Comunicacién

Test de Connaissance du Francais

$42,000.00 de apoyo
CON recursos propios
de la Universidad

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Clasificacion de laboratorios; inicio del ciclo escolar anual 2018 - 2019

Clasificacion »

Planta piloto

40 laboratorios

elc

--EP‘

Generales Especializados

cIsco

Disefo asistido por computadora CAD/CAM

Electrénica

Emerson - UTTAB

Empresarial

Idiomas

MSI-UTTAB

Programacion

Redes

Refrigeracion

|, Telecomunicaciones

Distribucion

Edificio
8

8 laboratorios

8 laboratorios
1 planta piloto

1 laboratorio 11 laboratorios

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

8 laboratorios

4 laboratorios

Asignaturas impartidas y matricula atendida en educacion a distancia;
ciclo escolar anual 2017 - 2018

m Asignaturas

Enero - abril
2018

Mayo - agosto

2018

m Alumnos atendidos

Enero - abril

2018 1,110

Matricula atendida en educacién a distancia por programa educativo

900
800
700
600
500

400

Numero de alumnos

300
200

100

_ L17
35
_ l27
40
_ B2
= W3

mmm  Matricula atendida

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

60

vV

mmm Matricula total

100.0%
8829 89.8%

< 2 N NN ~®
< g2 g3 05 S0 S
T I P II
XEo X XN XV XV XVE XVIE XVIE XIX XX

—e— Proporcién de matricula

Mayo - agosto
2018

100.0%

80.0%

60.0%

40.0%

20.0%

0.0%

'

\

Vil

X

X

X

XV

XV

Proporcion de matricula
<
<

Xvii

Xvin

XIX

XX

Programas educativos

TSU en Quimica érea Prevencién de Corrosion

TSU en Energias Renovables érea Calidad y Ahorro de Energia

TSU en TIC area Multimedia y Comercio Electronico

TSU en Procesos Alimentarios

TSU enTIC area Redes y Telecomunicaciones

TSU en Quimica area Fluidos de Perforacion

TSU en Quimica area Industrial

TSU en Administracion area Administracion y Evaluacion de Proyectos
TSU en Mantenimiento érea Petréleo

TSU en Contaduria

TSU en TICérea Sistemas Informaticos

TSU en Administracién drea Formulacion y Evaluacion de Proyectos
TSU en Quimica area Tecnologia Ambiental

Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico

Ingenieria en Tecnologias de la Informacion

TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia

Ingenieria en Gestion de Proyectos

TSU en Turismo érea Hoteleria

TSU en Mantenimiento érea Industrial

TSU en Gastronomia
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Promedio de visitas de alumnos a la biblioteca“Ing. José Francisco Fuentes Esperén’,
por nivel y programa educativo; ciclo escolar anual 2017 - 2018

XXVII Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistico

8.0 TSU Programas educativos
7.2 | Administracion drea Formulacion y Evaluacién de Proyectos
Il Mantenimiento drea Petroleo
n e .
s 6.0 . IV TIC 4rea Sistemas Informéticos
= Promedio global V  Mantenimiento drea Industrial
> VI Contaduria
S VIl Gastronomia
o 40 VIl Quimica érea Tecnologia Ambiental
2 IX  Turismo drea Hotelerfa
£ 21 22 X Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia
6_C_> 20 16 Xl TIC drea Redes y Telecomunicaciones
. 0.9 1.2 XII  TIC drea Multimedia y Comercio Electrénico
: XIll - Procesos Alimentarios
00 00 I I XV Quimica drea Industrial
0.0 XV Quimica area Fluidos de Perforacion
| I M v v Vi Vil vl IX X XI XI XN XV XV XV XVIL XVl XVl Administracion drea Administracion y Evaluacion de Proyectos
XVII - Quimica area Prevencién de Corrosion
XVIIl Energias Renovables drea Calidad y Ahorro de Energia
60 Licenciatura Programas educativos
XIX  Ingenieria en Desarrollo e Innovacién Empresarial
o . . .
& Promedio global 18 XX Ingenieria en Mantenimiento Industrial
£ 40 XXl Ingenieria en Tecnologias de la Informacion
[}
el XXII Ingenieria en Mantenimiento Petrolero
e}
"UEJ XXIII Ingenieria en Gestion de Proyectos
1.8
g 2.0 1.5 1.5 1.6 XXIV  Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales
2
o 06 08 1.0 11 XXV Ingenieria en Tecnologia Ambiental
XXVI  Licenciatura en Gastronomia
o« m m B N
0.0
XX . .

XIX XXI XXII XX XXIV XXV XXVI XXVII XXV

XXVIII ieria en Procesos Bi

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Enseinanzas de otros idiomas

Ensefianza de idiomas extranjeros; ciclo escolar anual 2017 - 2018

Centro de Idiomas (CIU

Centro DELF - DALF

Certificados oficiales otorgados por el Ministerio Francés de Educacion
Nacional, por medio del Centro Internacional de Estudios Pedagdgicos
(CIEP)

Preparacion escolarizada y cursos de certificacion con estandares de idioma
CAE e DELF e FCE IELTS @ TOEFL @ TKT

1l

Proyecto de cooperacién entre
las embajadas de Francia y México
con la UTTAB
Acompana a las ciudadanas
extranjeras que son
Distintivo oficial asistentes de idiomas
en la UTTAB

Organiza y supervisa las sesiones
de examenes del IFAL

Preparay certifica en el dominio

Prepara en el idioma g p
P del idioma francés

11 docentes
alos postulantes en

17 docentes certificados
enidiomas beca MEXPROTEC
@D CAE (Banda B) Revisa los trabajos Club de conversacion
recepcionales de los acargo de las
i @D CENNI(Banda 12) estudiantes en movilidad asistentes de idiomas
Mujeres  Hombres DELF (81) internacional
@ ELAsH

FCE (Banda B)

Asesoria permanente a

@D FcE @) alumnos de la Universidad, en
TKT (Banda 3) especial de las carreras de Turismo
TOEFL

Nota: hay docentes con mas de una certificacion

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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ciclo escolar anual (2013 - 2018)

Matricula en el Centro de Idiomas de la Universidad;

1,200 f
8
=
£
3
S 1,000 f
(7}
o
o
b5
£
S
=z
801
800 *
53
748
600
2013-2014

B Inglés Francés
1,249
*
68
917
*
21
896
2014 -2015 2015-2016

Ciclos escolares anuales

& Total

1,062

1,052

73

2016-2017

2017-2018

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Actividades culturales y deportivas

62

Promocion

cultural

y
deportiva

Impulso institucional a las actividades
culturales y deportivas: formacién integral
del estudiantado

Cultura y deporte: actividades de tipo
extracurricular

5 talleres culturales y 7 talleres deportivos,
coordinados por especialistas en cada
disciplina

521 estudiantes inscritos en talleres
culturales y 846 en talleres deportivos

Ademas de los talleres, la Universidad
organiza exposiciones y torneos internos;
participacion en eventos externos

En el plano cultural, destaca la realizacién
de actos civicos, conferencias y concursos
de diversa indole

Modernizacién de la infraestructura
deportiva: mayor numero de espacios para
la practica del deporte

Destacada participacion en los encuentros
Regional y Nacional Deportivo y Cultural de
las Universidades Tecnolégicas
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Alumnos inscritos en talleres culturales;
ciclo escolar anual 2017 - 2018

Talleres
culturales A

AN
Manualidades
Teatro

35 279

° . @

/
N Literatura
42 @ 83
\
Musica

77

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Alumnos inscritos en talleres deportivos;
ciclo escolar anual 2017 - 2018

Talleres N
deportivos

/ N Aj
: jedrez
Futbol femenil ” 215
N /
) .
Softbol Voleibol
59 155

Aerobics
147

Futbol varonil
133

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Principales actividades culturales y deportivas;
ciclo escolar anual 2017 - 2018

| ! | | l
|
n & & e A &

8 8° Festival del XIV Encuentro Concurso Diplomado en Conferencia
actos civicos Tamal de la Iberoamericano de Poesia interno de escoltas Literatura Europea “Historia
Candelaria Carlos Pellicer Camara de bandera Contemporénea general de Tabasco”

(sede)

10
| |

263 AP

P
&

-0

Encuentro Regional

9° Festival del Altares de Ofrendas Concurso de Concurso de ! Encuentro Nacional
Tamal Innovador de Muertos UTTAB Calaveras y Panteones Catrinas Vivientes Deportivoy Cultural Deportivo y Cultural
2018 delas UT's de las UT's

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Consultorios Médico y Psicopedagogico

Consultorio psicopedagdgico y darea de
servicios médicos con especialistas que
brindan apoyo oportuno a la comunidad
universitaria

Talleres para padres: esquema de
acercamiento de la institucion con los
estudiantes y sus familias

Servicios de primeros auxilios, apoyo en

Pruebas psicométricas a alumnos de nuevo o . .
afiliaciones ante el Instituto Mexicano

ingreso; consultas individuales y grupales

Atencion

psicopedago-
gica y médica

64

para estudiantes

392 sesiones en el consultorio psicopedagdgico,
145 alumnos atendidos

Organizacién de talleres para padres, con
tematicas sobre la familia y el modelo
educativo universitario

del Seguro Social (IMSS) y campafas de
concientizacién

Coordinacion de eventos y actividades
para socializar practicas de salud y mejores
condiciones de vida

1 mil 416 atenciones médicas otorgadas en
beneficio de la comunidad estudiantil
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Alumnos atendidos en el consultorio psicopedagdgico, por nivel y
programa educativo; ciclo escolar anual 2017 - 2018

IS Total de alumnos ) 512N Sesiones otorgadas
_____________________________________________________________________ ———————EEEEE————.
|
| = 1ooXvi
|| — i
Il —2 LOXVI N 2
IV — i Al
umnos de
v f—3 \PPA Alumnos de TSU Doxvi I > PR
VI — 4 | licenciatura
H
V|| — 1
]
Vi —— 5 | XIX 2
X 8 LXK I 3
XI 8 !
X ——— ] () 1 XXI 6
Xiil 20 i
XIV 22 LOXXI 7
XV 24 : L L L L L L L )
0 5 10 15 20 25 i 0 1 2 3 4 5 6 7 8
|
Numero de alumnos | Numero de alumnos
|
Programas educativos | Programas educativos
| Mantenimiento area Petréleo 1 - 5
IX Contaduria | XVl Ingenieria en Gestién de Proyectos
Il Administracion area Administracion y Evaluacion de Proyectos B
X Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos : XVII  Ingenieria en Mantenimiento Industrial
Il Quimica érea Fluidos de Perforacion 1
Xl Mantenimiento area Industrial 1 XVIIl Ingenieria en Tecnologia Ambiental
IV TIC drea Redes y Telecomunicaciones ]
V. Procesos Alimentarios Xl Quimica area Industrial E XIX  Licenciatura en Gastronomia
VI Energias Renovables rea Calidad y Ahorro de Energia Xill Desarrollo de Negocios 4rea Mercadotecnia ! XX Ingenieria en Procesos Bioalimentarios
VIl TIC area Sistemas Informaticos XIV Turismo area Hoteleria : XXI  Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico
|
VIl Quimica area Tecnologia Ambiental XV Gastronomia ! XXII Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnol6gica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
q
Asistentes a los talleres para padres (2013 - 2018)
—

Ciclo escolar anual 2017 - 2018 @

Homb Muj
ombpres ujeres
231 D2

78

Asistentes 33.8%

totales

Temas presentados en el taller

Los valores de Modelo educativo

la familia basado en
competencias

Asistentes por ciclo escolar anual

2017-2018 [ 23

2016-2017 || +s°

2015-2016 [ 204

2014-2015 || G o5
2013-2014 [ 310

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Promocién de
formacion a los
alumnos
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Atenciones otorgadas por el servicio médico, por nivel educativo;
ciclo escolar anual 2017 - 2018

Atenciones totales

TSU @ N 1416 Kg ® |icenciatura

12c/u 8
16 14 11%cu (e 4c/u 2

. . 9
1.4% 1.3% [_Aj n Resplratorlas 1.3%c/u 0.7%

~
B Gastrointestinales
= Neuroldgicas
® Curaciones
®m Musculoesqueléticas
m Oftalmoldgicas
1,106 E 310
Atenciones m Alergias Atenciones
totales

B Ginecobstetricas

totales

m Cardiovasculares
® Genitourinarias

B |nyecciones

96
8.7%
- Bucales
156 Virales
14.1%
m Cronicodegenerativas

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Becas a estudiantes

-, ]
Becas y apoyos internos, asi como
gestion de becas externas, con énfasis
en el aprovechamiento académico y las
condiciones socioeconémicas

3 mil 223 becas y apoyos: 2 mil 695 de
instituciones externas en 7 modalidades y
528 internas a través de cuatro esquemas

| |
Becas y apoyos para facilitar el desempeio

Becas educativo 'y participar en eventos
trascendentes dentro y fuera del pais

37.2% de alumnos becados, es decir, mas
de una tercera parte de la matricula

y apoyos
directos - —
para Gestidn institucional para acompafar a Becas y apoyos con asignaciones
estudiantes los alumnos en los tramites de becas ante monetarias directas, asi como exenciones y
autoridades e instancias externas descuentos en servicios
] ]

Atencién oportuna de convocatorias para Reconocimiento al esfuerzo académico
concretar el mayor numero posible de y ayuda para alumnos en situaciéon de
becas para estudiantes vulnerabilidad
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67 INFORME DE ACTIVIDADES

Clasificacion de becas y apoyos por tipo; ciclo escolar anual 2017- 2018

Total de becas y apoyos

S 22 p—

-
Q Centro de Idiomas

- fER2

R .
Académicas

umanA( IONNACIONAL DE
BECAS DE EDUCACION SUPERIOR

Coordinacién Nacional de
Becas de Educacién Superior

Becas de Manutencién
e, l 0

Fundacién TELMEX

Colegiaturas, inscripciones,
titulacién, etc.

|§|/

Contrato colectivo

2,695

Becas externas

528
Becas y apoyos
internos de Centro

'

6 Ayuntamiento

Movilidad
‘estudiantil

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Clasificacion de becas y apoyos por tipo, nivel y programa educativo;
ciclo escolar anual 2017 - 2018

TSuU Programas educativos

250 Energias Renovables drea Calidad y Ahorro de Energia
Il Mantenimiento area Petréleo

Becas y apoyos

N Total 183
internos Becas externas ota IV Quimica srea Prevencion de Corrosién

1,013 V  Procesos Alimentarios
/ g v .

Contaduria

TIC area Multimedia y Comercio Electronico

200

372

VIl Quimica drea Fluidos de Perforacion
VIl Quimica drea Industrial

IX  TIC drea Redes y Telecomunicaciones

X TIC drea Sistemas Informaticos

Xl Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Xil  Quimica érea Tecnologia Ambiental
XIll Desarrollo de Negocios rea Mercadotecnia

Numero de becas y apoyos

XV Administracion drea Administracion y Evaluacion de Proyectos
XV Mantenimiento area Industrial
XVl Turismo area Hoteleria

XVIl - Gastronomia

Licenciatura 507 Programas educativos

R 500 Becas y apoyos | XVl Ingenieria en Desarrollo e Innovacién Empresarial

i Tota

% internos Becas externas 390 XIX  Ingenieria en Procesos Bioalimentarios

a 4

g 400 1,682 1,838 39 XX Licenciatura en Gastronomia

>

B4 XXl Ingenieria en Mantenimiento Petroleo

S 300 246

Kol 226 XXl Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistico

Y

° 200 153 BR 2 - XXl Ingenieria en Tecnologias de la Informacién

¢ % 116 7 XXV Ingenieria en Tecnologia Ambiental

= 79 212 234

Z 100 10 21 XXV Ingenieria en Gestion de Proyectos

10 21 95 2 - . )
50 2 7 XXVI  Ingenieria en Mantenimiento Industrial
0 XXVIl Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales
Xvii XIX XX XXI XXl XX XXIV XXV XXVI XXVII <

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Clasificacion de becas y apoyos; ciclo escolar anual (2013 - 2018)

B Becasy apoyos internos Becas externas < Total
6,000
5,042

5,000 2
g
§ 4,001
S 4,000 L 2
©
E 3,343 3,223
r 2 2,998 *
e 3,000 L 4
£
S
=z

2,000

2,748
1,000
843 643 528
0
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Ciclos escolares anuales
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
Proporcion de alumnos becados, por tipo; ciclo escolar anual (2013 - 2018)
mmm Becas y apoyos internos mmm Becas externas Total
49.2%
50% A 47.9%
A
40% 37.2%
A

é 33.8% 32.7%
5 31.1% &« 31.1%
8 P'S
2 30% 27.7%
g 25.7%
2 23.3%
Q
T 20.2%
S 20%
2
9
&

10%

0%

2013-2014 2014-2015

2015-2016

Ciclos escolares anuales

2016-2017 2017-2018

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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670 INFORME DE ACTIVIDADES

Formacion académica internacional

Movilidad

estudiantil
internacional

Participacion delmayor nimerodealumnos
en esquemas formativos relevantes en el
mundo: prioridad institucional

Apoyo y acompafiamiento en los esfuerzos
estudiantiles en las convocatorias de
movilidad internacional

Unica IES en Tabasco con asistentes
extranjeros de idiomas durante los ultimos
cinco anos

Resultados sin precedentes en numero
y diversidad de instituciones extranjeras
receptoras

47 estudiantes en el extranjero: 1 en Espaia,
2 en Argentina, 3 en Chile, 3 en Canada, 9
en Estados Unidos, 11 en Francia y 18 en
Colombia

Seis esquemas de movilidad al extranjero,
con instituciones de América del Sur,
América del Norte y Europa

5 afos consecutivos con presencia en la
Expo Ciencias Internacional

216 alumnos en movilidad internacional los
ultimos cinco afos: casi 10 veces mas que
en los 17 anos anteriores

Apoyos insitucionales para movilidad internacional en el marco de

MEXPROTEC 2018 - 2019

Clases gratuitas de francés

durante un ano en el CIUT
(21 alumnos)

|} $179,200.00

Q|
05|

Viaje a UT de Mérida para
certificaciones en francés
(21 alumnos y 1 profesor)

|} $77,600.00

Certificaciones TCF

(21 alumnos) $42,000.00

Viaje a UT de Querétaro para
entrevista final
(20 alumnos y 2 profesores)

|} $97,840.00

@ &3

clilili

Viaje a embajada de Francia en
México para tramite de Visa
(11 alumnos y 1 profesor)

|} $35,130.00

Viaje a la Ciudad de México para
ceremonia de despedida
(11 alumnos y 1 profesor)

|) $44,250.00

Cuota administrativa
(11 alumnos)

|} $33,000.00

$509,020.00

Apoyo total para la
movilidad de los alumnos
en el programa

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Esquemas de movilidad académica internacional;
ciclo escolar anual 2017 - 2018

MEXPROTEC Movilidad internacional de la CNBES

Para estudios de licencia profesional Para estudios de licenciatura
@ 1afo 6 meses
9 Beca $383,000 MXN c/u 9 Beca $90,000 MXN c/u
Manutencion, hospedaje, curso de g Manutencion y hospedaje
francés y transpore aéreo >
Proyecta 10,000 A 11 becados ,x 20 becados
Para estudios intensivos de inglés Para estudios de licenciatura

4 semanas 9 9 6 meses
> >

9 Beca $55,500 MXN c/u Beca $61,500 MXN c/u

Francia Argentina, Chile
y Colombia

g ETA, inscripcion y colegiatura Alimentacién y hospedaje

A 3 becados 9
>
Proyecta 100,000

2 becados

Recursos propios

Para estudios intensivos de inglés 9 9 Py Iy r—

@ 4 semanas > > y estadia profesional
Estados Unidos Espanay @ 4 a6 meses

e Beca $100,000 MXN c/u de América Colombia

e Gastos a cargo de sus tutores

,k 2 becados

él SEVIS, Visa, inscripcion y colegiatura

A 9 becados

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Movilidad internacional de alumnos; ciclo escolar anual 2017 - 2018

T
35 12

OCoIombia

i
@ chile

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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670 INFORME DE ACTIVIDADES

Movilidad internacional de alumnos; ciclo escolar anual (2003 - 2018)

70 Total acumulado de alumnos
(2003 -2018)
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Iw =

20

2012-2013 m o
S
I
2016-2017 “

2013-2014
2015-2016
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2014-2015

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Reconocimientos a estudiantes

Logrosy
recono-

cimientos
estudiantiles

Participacion activa de alumnos en eventos
académicos, de investigacion, deportivos y
culturales a nivel local, regional, nacional e
internacional

1¢" lugar en el Premio Estatal de la Juventud
2018; categoria Compromiso Social y
Ciudadania Democrdtica

2° y 3% lugares en la Expo Estudiante
Seminario Integrity Management and
Corrosion

2° ugar en el certamen Tabasco Emprende
2018; 75 mil pesos de apoyo como capital
semilla al proyecto Hey México

Alumnos de Gastronomia han destacado
en eventos de su perfil formativo; por
ejemplo, 3¢" lugar en el Reto Cocinero del 6°
Festival del Queso 2018

1 estudiante participd y obtuvo beca en el
evento local Nuevos Talentos Cientificos y
Tecnoldgicos

Cinco alumnos en el XXVIII Verano de
Investigacion  Cientifica; instituciones
destino en Baja California, Guanajuato,
Quintana Roo y Querétaro

Apoyo constante de profesores en la
preparacién y conformacién de proyectos
para certdmenesy eventos
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Principales logros estudiantiles (2018)

s

Premio Estatal de

( Expo Estudiante ) ( Reto Tabasco

134

Reto cocinero
6° Festival del Queso

o0 2 con beca de la UTTAB
' ' Monto total $18,000.00
Destino: Guanajuato y Quitana Roo
o0 2 con beca del CCYTET
’ ' ' Monto total $18,000.00
Destino: Guanajuato y Querétaro

1 con beca de la AMCy la UTTAB
' Monto total $12,000.00
Destino: Baja California

la Juventud Seminario Integrity Emprende 2018

2018 Management and Corrosion
1con becadel CCYTET @
Monto total $7,000.00 ' ‘ — —_—

Destino: Tabasco —

A
[~ ] I -
Nuevos Talentos XXVIII Verano de
Cientificos Investigacion

y Tecnolégicos

Cientifica

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Indicadores de desempeno académico

Aprovechamiento, reprobacion y desercion

Elevar las notas de aprovechamiento y
reducir los indices de reprobacion implica
mejores niveles de rendimiento académico

Promedio general de aprovechamiento
de 9.21 en TSU y de 9.29 en ingenieria/
licenciatura en el ciclo 2017-2018

Mejores

indicadores

académicos Aprovechamiento més elevado en TSU

en los ultimos cinco afos; 3° mayor en
ingenieria/licenciatura en el periodo

Mujeres con notas promedio mas elevadas
que hombres tanto en TSU comoingenieria/
licenciatura en cinco afios

72

Diversidad de estrategias institucionales
para combatir lareprobacion, primera causa
de desercién por parte de los estudiantes

Tasa general de reprobacion de 4.2% en
TSU y de 3.1% en ingenieria/licenciatura en
2017-2018

Menor tasa de reprobacién tanto en TSU
como ingenieria/licenciatura en los ultimos
cinco afnos

Mujeres con menores niveles de
reprobacién tanto en TSU como ingenieria/
licenciatura en cinco afos



670 INFORME DE ACTIVIDADES

Promedio de aprovechamiento académico por programa educativo de TSU;
ciclo escolar anual 2017 - 2018

10.0

9.8
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Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Programas educativos

TIC drea Multimedia y Comercio Electrénico
Mantenimiento area Industrial

Paramédico

TIC area Redes y Telecomunicaciones

Gastronomia

Quimica area Prevencién de Corrosién

Contaduria

Quimica area Industrial

Procesos Alimentarios

TIC area Sistemas Informaticos

Quimica area Tecnologia Ambiental

Administracién drea Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Energias Renovables drea Calidad y Ahorro de Energia
Quimica area Fluidos de Perforacion

Mantenimiento drea Petréleo

Administracion drea Administracion y Evaluacion de Proyectos
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia

Turismo drea Hoteleria

Promedio de aprovechamiento académico por programa educativo de licenciatura;
ciclo escolar anual 2017 - 2018

9.8

g 96

c

ko

£

5

S

o 9.4

[}

Qo

©

3

o 9.2

o

[

£

3

S 90
8.8
8.6

8.94
8.93

Ingenieria en

Mantenimiento

Petrolero

9.24

m Sep-dic2017

9.22
9.09
I 891

Ingenieria en
Quimica de Procesos
Industriales

9.41

Ingenieria en
Mantenimiento
Industrial

Promedio general
9. en licenciatura 2017 - 2018

9.36
9.82
m Ene-abr2018 May - ago 2018
9.66
9.60
9.57
9.49 9.50 9.49
9.48
9.39
9.35 937935
9.31
9.25 9.24
921 9.23 9.23 922
9.08
9.00
Ingenieria en Ingenieria en Licenciatura en Ingenieria en Licenciaturaen  Ingenieria en Gestion  Ingenieria en
Tecnologias de la Procesos Gastronomia Tecnologia Gestion y Desarrollo de Proyectos Desarrollo e
Informacion Bioalimentarios Ambiental Turistico Innovacién
Empresarial

Programas educativos

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Promedio de aprovechamiento académico por nivel educativo y género;
ciclo escolar anual (2013 - 2018)

TSU Licenciatura
. 94 .
94 r === Hombres mmm Mujeres —e— Total === Hombres mmm Mujeres —— Total
93 93
o o
2 2
c c
g g
g g
< L < 92t
g 9.2 [
> >
[ [
Q Q
© ©
ﬂ) ﬂ)
hel ©
o o
£ I S 91|
T 91 T
£ £
<) <
a a
20 | 90 T
89 89
’ 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2013-2014 2014-2015 2015-2016 20162017 2017-2018
Ciclos escolares anuales Ciclos escolares anuales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Tasa de reprobacién por programa educativo de TSU;
ciclo escolar anual 2017 -2018

Reprobacién general

0,

enTSU 2017-2018

18% Programas educativos

2
&
. © | Procesos Alimentarios
m Sep-dic2017 = Ene-abr2018 May -ago 2018 -
16% § Il Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos
- Il Mantenimiento area Petréleo
14% IV Quimica area Industrial
c 8
S 2 V  Quimica érea Prevencion de Corrosién
S =
3 12% f VI Contaduria
[ 8 S
g § S VIl Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia
© o - =
I
T o VIIl Gastronomia
©
o
flc}

7.0%
6.8%

5.9%
23%
2.8%
5.6%
3.8%
5.0%
5.4%
5.6%
3.9%
9
5.3%
= X

1.0%

0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
A

10%
IX  Turismo area Hoteleria
8%
X Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
g K
> L i g ) - Quimica &rea Tecnologia Ambiental
6% 3 i DS : cen i i
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ETE
% S i < d XIIl' Quimica area Fluidos de Perforacion
4% Ll
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oni
= @R s .
2% o = % XV Mantenimiento area Industrial
= « XVI' TIC érea Multimedia y Comercio Electrénico
3 S ‘ 3 N (=l = o R ;
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0%
Vil viE X X Xl I XIE XIV XV XVE XVIE XV xvin paramédico
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B 14%
0.0%

I
0.0%

x

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Tasa de reprobaciéon por programa educativo de licenciatura;
ciclo escolar anual 2017 -2018
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Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Tasa de reprobacion por nivel educativo y cuatrimestre;
ciclo escolar anual 2017 - 2018

%

o

|*
=3
S

Ingenieria en
Desarrollo e
Innovacién Empresarial

6.7%

= Sep-dic2017

TSU Licenciatura

® Ene-abr2018 = May-ago 2018 m Sep -dic 2017 = Ene-abr2018

= May-ago 2018

3.3% : 4.3%
K 1.50 : 7° 4.0%
2.3% : NA
2° 5.1% : 4.8%
0.0% E 7.1%
: 4.0%
4 8.6% iy
7 3 11.7% P g
g 2.1% 1§ I 1%
= PE 90 00%
3 5.0 i s 3.0%
% 9.49% H]
11.1% :
: I 0.4%
E [0 1.0%
NA H
5° r 2.8% : 0.0%
1.7% H
T 1029 E 23%
6 NA 102% Do 1.4%
I 3.1% : 4.6%
0% 2% 4% 6% 8% 0%  12%  14% i 0% 2% 4% 6% 8% 10%

NA = no aplica porque en el cuatrimestre no hubo matricula

Tasa de reprobacion Tasa de reprobacion

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

12%
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Tasa de reprobacion por nivel educativo y género;

ciclo escolar anual (2013 - 2018)

Reprobados en
el ciclo escolar

76

Tasa de reprobacion

10%

mmm Hombres

8%

6%

4%

2%

0%

2013-2014 2014-2015

325 563

TSU

Mujeres

—&-— Total P8
6%

4%

Tasa de reprobacion

2%

0%

2015-2016 2016-2017 2017-2018

E Reprobados en

484 309 204 teldcloescolar 117

2013-2014

Licenciatura

mmm Hombres m=m Mujeres —&— Total

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

180 140 116 116

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Esfuerzo
institucional

contrala
desercion

Reducir los indices de desercion:
fundamental para apuntalar la funciéon de
la Universidad y coadyuvar al progreso

Tasa general de desercion de 16.3% en TSU
y de 3.1% en ingenieria/licenciatura en el
ciclo 2017-2018

Menor tasa de desercién en ingenieria/
licenciatura en los ultimos cinco afos

Reprobacién: primera causa de desercién
enTSU

Mujeres con menores niveles de desercion
que hombres en TSU en los ultimos cinco
anos; en ingenieria/licenciatura en cuatro
de los ultimos cinco anos

Bajo aprovechamiento de bachillerato
incide en la desercion de casi un tercio de
los alumnos de nuevo ingreso a TSU

indices de desercién inversamente
relacionados con notas de alumnos de
nuevo ingreso en examen de seleccién

Constante innovacion en estrategias y
acciones institucionales para procurar
reducir la desercion estudiantil



670 INFORME DE ACTIVIDADES

Tasa de desercion por programa educativo de TSU;
ciclo escolar anual 2017 - 2018

Desercion general

3%
40% enTSU 2017 -2018 <
° 2 Programas educativos
=
20.4% 16.7% 10.1% | Paramédico
35% mS i g § Il Quimica drea Prevencion de Corrosion
ep-dic 2017 = Ene-abr2018 = May-ago 2018 2 bt 2
o0 L =2
§ ;; Il Administracion area Administracion y Evaluacion de Proyectos
° o
30% ﬁ N IV Mantenimiento area Petréleo
FN g
§ 3 ;) V  Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia
< 3 VI Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos
% e
e 25% © R
S n a2 A VIl Turismo area Hoteleria
S N g 0 .
5 8 S g} VIl Quimica area Fluidos de Perforacion
S 20% . E = . -
o 2 IX  Quimica area Tecnologia Ambiental
N ) 8
© X ) < =
] 8 2 il - 5 2 X Procesos Alimentarios
ks 2 3
15% = @ Xl Gastronomia
5 < < Xl Contaduria
@« = = n
@ R R o Xl Mantenimiento area Industrial
10% ° < o
FS 2 o XIV Quimica area Industrial
W bl
b XV TIC area Redes y Telecomunicaciones
5% S
~ XVl Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
R S S 2
o< =3 =3 =3 XVII' TIC area Multimedia y Comercio Electrénico
S22 S S S
0% VIl TIC drea Sistemas Informaticos
| Il 1l v \ v v il X XV XV XVE XVIE XV

NA = no aplica porque en el cuatrimestre no hubo matricula

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Tasa de desercion por programa educativo de licenciatura;
ciclo escolar anual 2017 - 2018

—
Desercion general
Mol on licenciatura 2017 - 2018
0
30% .
™~
:
m Sep-dic 2017 = Ene-abr2018 May -ago 2018
25%
20%
c
hed
Y
o
3]
<  15%
[
kel
©
6]
= o B R
2 = =
10% & o £ %
o ©
. ~
°
g & £ £ 8
wn w ] " S
0
o 2 2 = g < g 2 2 2 o
< a7 N N2 $ @ h o g
R 2 2R - - R - = - 2 SN - R
=) =) S g 3 . S S 9 3
=) 5] S o .- 5] IS - - S o o
0% -
Licenciatura en Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria en Licenciatura en Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria en Gestion Ingenieria en
Gestiony Desarrollo  Mantenimiento  Tecnologia Ambiental Tecnologias de la Mantenimiento Gastronomia Quimica de Procesos Procesos de Proyectos Desarrollo e
Turistico Petrolero Informacion Industrial Industriales Bioalimentarios Innovacion
Empresarial

Programas educativos

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Causas de desercion por nivel educativo; ciclo escolar anual 2017 - 2018

Total Aprobado no Motivos
inscrito personales

TSU

Reprobacién

791

Alumnos

Incumplimiento
de expectativas

Alumnos

Otras
causas

Problemas
econémicos

Faltas al reglamento
escolar

Licenciatura
2c/u
1.7% c/u

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Tasa de desercion por nivel educativo y cuatrimestre;
ciclo escolar anual 2017 - 2018

TSU

= Sep-dic2017 Ene-abr 2018 = May - ago 2018

—— 30.0%

1° ii ioio
43.2%

I 19.4%
2° 23.8%
I 32.0%

[ 223%
7%
12.3%

Cuatrimestres
w
d

I 6.2%
% 16.4%
I 37%

NA

> ﬂ 9.6%

0.0%
6° NA
1 0.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Tasa de desercion

NA = no aplica porque en el cuatrimestre no hubo matricula

: 7°

8°

9°

Cuatrimestres

Licenciatura

m Sep -dic 2017 = Ene-abr2018

12.9%

NA
8.0%
3.0%
8.9%

1.5%
0.9%
0.7%

|
1.6%

0.0

= May -ago 2018

S

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Tasa de desercion

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Tasa de desercion durante el primer cuatrimestre de los alumnos de
nuevo ingreso a TSU, por género; ciclo escolar anual (2013 - 2018)

Tasa de desercion

35%

30%

25%

20%
Desertores
Ingresos

B Hombres B Mujeres W Total

31.1%

30.5%

27.2%

1,309 H 2,025 H 1,530 H 1,270 H 1,174

2013-2014 2014 -2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Ciclos escolares anuales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Tasa de desercion durante el primer cuatrimestre de los alumnos de nuevo ingreso a TSU,

por subsistema de origen; ciclo escolar anual 2017 - 2018

Subsistemas

En primer cuatrimestre < | Autodidacta
60% | 9
Py e “
T T 0 Il Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios
360 LEEd 30.7%
o » ° Il Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios
50% | Desertores Tasa de desercion )
<
<~ IV Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
2 N f i :
240% | . < & R V  Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario
=N N ) n
c ° 2 o < ] ©™ . B -
o L A < o ] VI Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
© © o - “
[ m
4 D St === e oo ----I----I----I------------ - VIl Instituto de Difusion Técnica
S 30% 1 < ¥
[} ) <
2 2 N VIl Colegio de Bachilleres de Tabasco
6] R
= N
© IX  Colegio de Bachilleres
20% = 9
X Instituciones privadas
Xl Bachillerato general
10% f 9
o o Xl Educaciéon Media Superior a Distancia
= =
< =3
S} S} . L
0% R R B R A = B =N N =B =N Xl Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar
Desertores | 0 0 6 30 29 8 40 11 18 . 13 . 24 5 8 . 5
Ingresos 2 4 3 | 127 . 118 | 27 . 131 . 35 | 550 | 38 | 68 | 14 | 18 | 9 | XIV  Otras instituciones
| Il 1] v ' \ VI Vil IX X Xl Xl Xl XIvV

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Tasa de desercion en el primer cuatrimestre de los alumnos de nuevo ingreso a TSU de las
15 instituciones con mayor aporte a la matricula; ciclo escolar anual 2017 - 2018

Instituciones educativas

En primer cuatrimestre I Colegio de Bachilleres de Tabasco Nuim. 028

3 =
! @
50% L4 * SN Il Centro de Bachillerato Tecnologico Industrial y de Servicios Nim. 163
v b S < entro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios Nam.
- 0y
360 Mind 30.7% Il Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios Nim. 070
Desertores Tasa de desercion ;S W Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco
X n Unidad Heriberto Kehoe
40% o 8 o R B - I
% o)) > v Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica Nim. 098
S I} - Villahermosa Il
3 o
g Vi Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica NUm. 051
3 Villahermosa |
v
kel R VIl Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 001
8 30%%FTTTTTTTTTToTTTTTmmooomommmoomees 3 BN o B B i
< ) -
= © ) ~ VIl Colegio de Bachilleres de Tabasco Ntim. 004
g &
: f N IX  Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios Nim. 032
~
X Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 030
20%
) Xl Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 024
Xl Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 002
10% |- L _ [ | _ _ _ _ _ Xl Instituto de Difusién Técnica Nim. 001
Desertores | | | 12 0 16 13 12 0 28 19 10 | |
Ingresos | 55 70 | 37 | 62 23 | 48 | 34 78 51 | 26 19 . 21 | XV Colegiode Bachilleres de Tabasco Nim. 029
\% Vv \i Vi Vil IX X Xl Xl Xl XV XV

XV Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 011
Nota: en estas 15 instituciones desertaron 183 alumnos con una tasa de desercion de 27.7%

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Tasa de desercidn en el primer cuatrimestre de los alumnos de nuevo ingreso, por rangos de
puntaje del Ceneval y subsistemas de origen; ciclo escolar anual 2017 - 2018

80% 1
m 700 a 900 = 901 a1,100 = 1,101 a 1,300 « Total
60% 55.6%
c
]
o
o 45.5%
(]
o
5
o 40% A
s
<
30.1%
25.6%
*
20%
0.0%
2 X 3
53 < ) < <
o o Z [=} =z z
0% - *
Desertores 0 5 25 ‘ 23 ‘ 125 9 8 19 10 5 6 5
Telebachillerato Centro de Estudios Centro de Colegio Nacional Colegio de Estudios  Colegio de Colegio de Centro de Instituciones  Instituto de Difusion Bachillerato Educacion Media ~ Centro de Estudios
i de 6 Cientificos y i de privadas Técnica general Superior a Distancia  Tecnolgicos del
Industrial y de Tecnol6gico  profesional Técnica  Tecnolégicos Tabasco Tecnologico Mar
Servicios Industrial y de Agropecuario
Servicios

Subsistemas

NA= no aplica porque no hubo matricula

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Tasa de desercion en el primer cuatrimestre de los alumnos de nuevo ingreso,
por rangos de puntaje del Ceneval y género; ciclo escolar anual 2017 - 2018

40%

30%

20%

Tasa de desercion

10%

0%

32.3% 253%
(174) (92)
m Hombres m Mujeres
35.9%

(131)

19.5%

(128)

700 a 900 901a 1,100

Rangos de puntaje

Total

15.4%

7)

1,101 a 1,300

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Tasa de desercion por nivel educativo y género;
ciclo escolar anual (2013 - 2018)

TSU :
20% == Hombres Mujeres  —@~ Total P 12%
18% H
Poto%
16% :
14% H
: 8%
S is
S 12% HE
@ H)
o H
o 10% 10 6%
- QL
© Hilae}
3 H
e 8% HE
4%
6% :
4% i
To2%
2% :
0% 0%
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 % 2013-2014
Desertores en = Desertores en

el ciclo escolar

813 935 1,038 734 791 E el ciclo escolar

Licenciatura

mmm Hombres === Mujeres

2014-2015 2015-2016
176 193

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

—- Total

2016-2017

v

136

3.1%

2.2%

2017-2018

v

116

81



.| ACADEMIA

Egreso, eficiencia terminal y titulacion

Egresados
con

Funcion social preponderante de la
Universidad: formacién profesional de alta
calidad

494 egresados de TSU y 666 de ingenieria/
licenciatura durante 2018

Egresados de 30 programas de TSU y de 10
programas de ingenieria/licenciatura, tanto
anteriores como vigentes

5 mil 525 egresados de programas actuales
y 8 mil 117 de programas anteriores en TSU

formacion
profesional

2 mil 911 egresados de programas
actuales y 136 de programas anteriores de
ingenieria/licenciatura

16 mil 689 egresados acumulados en los
veintidos afos de historia institucional

7 mil 568 egresados en los ultimos seis
anos, es decir, 45.3% de los veintidds anos
de existencia de la Universidad

13 mil 642 egresados de TSU y 3 mil 047 de
ingenieria/licenciatura desde 1996

Egresados por programa educativo de TSU; cifras acumuladas (1998 - 2018)

Total de egresados

=1
=26 Egresados de programas Xvil = 35 Egresados de programas
=28 actuales Xvil = 55 anteriores
IV mm== 45 XIX =73
V| — Qg8 XX 164
Vil 196 XX| — 174
viIl 269 XX ———— 466
X 336 XXII| - — 516
X 461 XXV — 537
M 532 XYY e— 557
Xil 564 XXV —— ()3
XII 564 XXV — 73
XV 571 XXviil 807
XV 806 XXIX 1,589
xvi 943 XXX 1,868
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1,000 0 500 1,000 1,500
Numero de egresados Numero de egresados
Programas educativos
| Contaduria IX TIC rea Sistemas Informaticos XVII- Paramédico XXV Procesos de Produccion

TIC rea Multimedia y Comercio Electrénico
Energias Renovables drea Calidad y Ahorro de Energfa
Desarrollo de Negocios érea Mercadotecnia

Quimica rea Industrial

Procesos Alimentarios

Quimica drea Prevencién de Corrosion

Mantenimiento érea Petréleo

X Quimica area Tecnologia Ambiental

Xl TIC area Redes y Telecomunicaciones

XII' Mantenimiento area Industrial

Xl Turismo area Hoteleria

XIV' Administracion area Administracion y Evaluacién de Proyectos
XV Quimica area Fluidos de Perforacion

XVI' Gastronomia

XVIII' Produccién Alimentaria

XIX Mantenimiento Industrial

XX Organizacion de Proyectos Productivos

XXI Procesos Industriales drea Manufactura

XXII' Quimica de Materiales area Fuidos de Perforacién

XXIIl Tecnologia de Alimentos

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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XXV Gastronomia area Seguridad Alimentaria

XXVI' Tecnologia Ambiental

XXVII Telemética

XXVIIl Quimica de Materiales area Prevencion de Corrosién
XXIX  Administracion y Evaluacién de Proyectos

XXX Turismo



670 INFORME DE ACTIVIDADES

Egresados por programa educativo de licenciatura; cifras acumuladas (2011 - 2018)

Programas educativos

2911 Egresados de programas
Ingenieria en Mantenimiento Petrolero* [l 19 s actuales

Total de egresados

Ingenieria en Procesos Bioalimentarios* - | I N 111 3,047

Egresados de programas

Ingenieria en Procesos y Operaciones 136 i
J Industrioles I 136 anteriores

Ingenieria en Tecnologia Ambiental*

316

Ingenieria en Mantenimiento Industrial*

340

Ingenieria en Quimica de Procesos
Industriales*

365

Ingenieria en Tecnologias de la Informacién*

404

Ingenieria en Gestion de Proyectos*

419

Licenciatura en Gestion y Desarrollo
Turistico*

467

Licenciatura en Gastronom" | 470

0 100 200 300 400 500
Numero de egresados

*Nota: programas educativos actuales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Egresados en cada aio por nivel educativo (1998 - 2018)

m TSU Licenciatura ¢ Total 1,753
1,800 '
13,642 16,689 *
1,600
~
i~
1,400 1,288
1,223
1,158 N 1,160
1,200
E o 1,082 1062 N
< o0 * <. =
3 Q ~
5 1,000 914 & b bl
o S o
b s = =
s 757 756 8 ° g
§ 800 742 715 = 8
£ 670
=3
= 577 570 b
600 563 ., 545 8
409 8
< <
400 Z 2 E S g
=y
138 ~
200 [ g5 .
M

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Anos

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Lograr mayores niveles de eficiencia
terminal, por cohorte generacional, permite
aprovechar mejor toda clase de recursos
institucionales

Mas de un tercio de alumnos de TSU y
casi cuatro de cada cinco en ingenieria/
licenciatura concluyen en periodo regular

Quimica area Prevencion de Corrosién y

Eficiencia terminal de 38.4% en TSU para el . . .
Turismo area Hoteleria con los mayores

Datos ciclo escolar 2017-2018 niveles de eficiencia terminal en TSU
de
eficiencia Procesos Bioalimentarios y Mantenimiento
terminal Eficiencia terminal de 78.0% en ingenieria/  Industrial con los mayores niveles
licenciatura para el periodo 2017-2018 de eficiencia terminal en ingenieria/
licenciatura

Eficiencia  terminal en  ingenieria/
licenciatura en 2017-2018 con el nivel mas
elevado en la historia de la Universidad

Eficiencia  terminal en  ingenieria/
licenciatura del doble que en TSU

Eficiencia terminal por programa educativo de TSU; ciclo escolar anual 2017 - 2018

Eficiencia terminal de TSU Programas educativos

70% | TIC area Multimedia y Comercio Electrénico
65.2%
Egresos 1] TIC area Redes y Telecomunicaciones
o *----e
60% I n TIC &rea Sistemas Informéticos
ngresos [EILSY]
G 55.1%
54.3% \% Paramédico
50% 48.1% % Quimica rea Industrial
45.8%
= 44.9% : \ Mantenimiento area Petréleo
c
€ Wl Procesos Alimentarios
T 40% 38.3%
= B2l ittt intetulietebotulh P8 7l - b bl e Bk  Ead . .
o 35.0% 35.3% 35.5% 36.1% Vil Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
5]
c
@ IX Quimica area Tecnologia Ambiental
(5]
< 30% 27.8% 28.6%
X Gastronomia
222% Xl Mantenimiento area Industrial
20.0% 20.0%
20% Xl Quimica érea Fluidos de Perforacion
11.8% Xl Contaduria
10% XV Administracion area Administracion y Evaluacion de Proyectos
XV Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
0% Xxvi Turismo area Hoteleria
Egresos 2 6 19 4 10 14 7 6 33 109 57 35 11 52 19 70 15
Xvil Quimica érea Prevencién de Corrosiéon
Ingresos 17 30 95 18 36 49 20 17 93 302 149 78 24 108 35 127 23

| Il 1l \% \ \ viE vl IX X Xl Xl X XV Xvo Xvi Xvil

Nota: en la eficiencia terminal se considera a los egresados en la cohorte generacional; ésta se refiere al seguimiento de un grupo especifico de alumnos

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Eficiencia terminal por programa educativo de licenciatura; ciclo escolar anual 2017 - 2018

Eficiencia terminal de licenciatura

100.0%
100% r
Egresos 692
90% [ "9 88.5%
86.4%
— 1.0
s 79.8% 81.0%
‘g 8090 - NN BN BN e
2
g 72.2%
2 71.6% 70
2
& 70% f
w 66.1%
60% [
50%
Egresos 1 58 156 75 51 19 69 141 12
Ingresos 168 81 216 94 63 22 78 153 12
Licenciatura en Licenciatura en Ingenieria en Quimica Ingenieria en Gestion Ingenieria en Tecnologia Ingenieria en Ingenieria en Tecqqlogias Ingenieria en Ingenieria en Procesos
Gastronomia Gestiony de Procesos Industriales de Proyectos Ambiental Mantenimiento de la Informacion Mantenimiento Biolimentarios
Desarrollo Turistico Petrolero Industrial
Programas educativos
Nota: en la eficiencia terminal se considera a los egresados en la cohorte generacional; ésta se refiere al seguimiento de un grupo especifico de alumnos
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
Eficiencia terminal de TSU, por subsistema de origen; ciclo escolar anual 2017 - 2018
Subsistemas
° | Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar
IS
)
*--- 9
60% [ 384% i ] Autodidacta
Eficiencia terminal TSU
n Educacion Media Superior a Distancia
55% o
o 2\.- IV Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
2 & ¢
50% [ ~ ~ V  Colegio de Bachilleres
e <
_ o \ Colegio de Bachilleres de Tabasco
R . & 8
£ g g <] VI Instituciones privadas
g . a <
2 40% [ g . VIl Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios
=S (. N e e b
v m
‘C ° X IX  Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario
bl 35% | N 2
- «” X Telebachillerato
30% = Xl Bachillerato general
<
wn
~N Xl Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios
25% [ o o
= =
g g I Xl Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
20% e . e il ol L
Egresoos 0 0 @ 8 214 7 68 | 44 14 XV Instituto de Difusién Técnica
Ingresos | 6 3 | 12 | 135 25 595 82 55 22 .15 143 89 | 24
| Il 1] \% ) \ Vil Vil IX Xl Xl Xl XV

Nota: en la eficiencia terminal se considera a los egresados en la cohorte generacional; ésta se refiere al seguimiento de un grupo especifico de alumnos

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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ACADEMIA

Eficiencia terminal de TSU en las 15 instituciones educativas de origen
con mayor aporte a la matricula; ciclo escolar anual 2017 - 2018

Instituciones educativas

R
(=}
1]
o | Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Tabasco Unidad Heriberto Kehoe
Il Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 002
Il Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 009
IV Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 030

o---+ QELELTS

60% Eficiencia terminal TSU

50%

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Tabasco Unidad Colonia Miguel Hidalgo

44.1%

VI Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 029

40%
& -@ VIl Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 004
VIl Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 001

30% IX  Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios Nium. 070

X Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 024

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios Nim. 163

20%

Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 028

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios Num. 032

Eficiencia terminal
'
]
'
i
'
I 24.4% i
:
'
25.0% :
i
'
I 26.2% i
:
'
I 32.0%:
i
'
1
:34.5%
i
]
:36.0%
'
'
— 38.6%
'
'
40.0%
:
41.2%
'
'
:
|
I 45.8%

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica Nim. 098

0
E;rgs/gs I i | i | | | Villahermosa Il
Ingresos | 32 | 45 | 24 | 42 [ 25 | 29 | 25 [ 70 | 35 | 68 | 68 | 48 | 58 | 58 | 27 | xy Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 011

| Il 1] v \Y \ vik v IX X Xl XX XV Xv

Nota: en la eficiencia terminal se considera a los egresados en la cohorte generacional; ésta se refiere al seguimiento de un grupo especifico de alumnos.
Egresaron 264 alumnos provenientes de estas 15 instituciones

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Eficiencia terminal por nivel educativo; ciclo escolar anual (1998 — 2018)

—
—— TSU —A— Licenciatura —e— Total
80% r 78.0%
75.0%
20% 69.0%
bk
66.2% o
B 65.4% 65.7% | 65.7% 64.6%
E 2.5% 62.5%
§ 59.3%
©  60% 5550
5 55.1%
5}
&
w
50% [
44.8%
40%
39.2%  38.4%
30%

1997-  1998- 1999- 2000- 2001- 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ciclos escolares anuales

Nota: en la eficiciencia terminal se considera a los egresados en la cohorte generacional; ésta se refiere al seguimiento de un grupo especifico de alumnos

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

86



Altos

indices de
titulacion

670 INFORME DE ACTIVIDADES

Estructura del modelo  educativo
y acompanamiento institucional
permanente: altos parametros de titulacién

Tasa de titulacion de 86.6% en TSU para el
ciclo escolar 2017-2018

Tasa de titulacion de 82.9% en ingenieria/
licenciatura para 2017-2018

Mas de cuatro de cada cinco egresados,
en ambos niveles, concluyen en tiempo y
forma su titulacién

14 mil 312 egresados titulados acumulados
en la historia institucional: 11 mil 831 en
TSUy 2 mil 481 en ingenieria/licenciatura

85.8% de titulacion agregada entre 1996-
1997y 2017-2018

11 mil 831 titulados de 13 mil 642 egresados
en nivel TSU, es decir, tasa agregada de
86.7%

2 mil 481 titulados de 3 mil 047 egresados
en ingenieria/licenciatura, es decir, tasa
agregada de 81.4%

Tasa de titulacion por programa educativo de TSU; ciclo escolar anual 2017 - 2018

100%

90%
>

80%

70%

60%

Tasa de titulacion

50%

40%

30%

20%

Titulados

Egresos

25.0%

Egresos

Titulados

42.9%

3

1"

1"

:|~ 86.6% A

Tasa de titulacién de TSU

93.9%

908% 90.9%
88.6% B895% 89.5% 89.5%

8 43 59 31 17 51 17 29 10 31 6

100.0% 100.0% 100.0% I

1]

\%
__________________ -

\%
Vi
vil

Vi

X

X
Xl
X
Xl
XV
XV

Programas educativos
I Paramédico
Procesos Alimentarios
Quimica drea Prevencion de Corrosion
Mantenimiento area Petroleo
Quimica drea Industrial
Administracion area Administracion y Evaluacion de Proyectos
Turismo 4rea Hoteleria
Quimica drea Fluidos de Perforacion
Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia
Mantenimiento area Industrial
TIC rea Sistemas Informéticos
Gastronomia
Contaduria
Quimica 4rea Tecnologia Ambiental
Energias Renovables drea Calidad y Ahorro de Energia

XVl TIC area Multimedia y Comercio Electrénico

7

15

14

10 52 70 35 19 57 19 109 m 33 6

6 XVII TIC drea Redes y Telecomunicaciones

1
4
|

\%

\ \ vie ik IX X Xl X X Xivoo Xv

Xvi

Xvii

Nota: en la tasa de titulacion se considera a los egresados y titulados de la cohorte generacional; ésta se refiere a los alumnos que iniciaron juntos su formacion

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Tasa de titulacion por programa educativo en licenciatura; ciclo escolar anual 2017 - 2018

Tasa de titulacion de licenciatura

Egresos 692
100% =3
82.9% A
94.7%
Titulados
89.4%
90% 87.8%
82.4% 51.0%
o 4%

B B2 B24% o MM D o
ke)
S 80% 77.6%
E
o
© 71.2%
i
© 0
= 70% 66.7%

60%

50%

Titulados 8 79 45 56 42 63 137 126 18
Egresos 12 1 58 69 51 75 156 141 19
Ingenieria en Procesos Licenciatura en Licenciatura en Gestiony  Ingenieria en Tecnologias  Ingenieria enTecnologia  Ingenieria en Gestion de  Ingenieria en Quimica de Ingenieria en Ingenieria en
ioli i i Desarrollo Turistico de la Informacion Ambiental Proyectos Procesos Industriales imi Industrial imi Petrolero

Programas educativos

Nota: en la tasa de titulacion se considera a los egresados y titulados de la cohorte generacional; ésta se refiere a los alumnos que iniciaron juntos su formacion

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Nuevo ingreso, desercion, egreso y titulacion por nivel educativo;
cifras acumuladas (1996 - 2018)

TSU Licenciatura

Nuevo 26,424 5,094
H Matricula actual (septiembre - diciembre 2018)
IngreSO TSU . Licenciatura m

TSU Licenciatura
11,831 2,481

TSU Licenciatura
11,012 879

TSU Licenciatura hiAlaills

13,642 3,047

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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670 INFORME DE ACTIVIDADES

VINCULACION Y EXTENSION

La mejor prueba de la fortaleza del
modelo educativo y de la pertinencia
institucional se refleja en las altas tasas
de empleabilidad

Los procesos institucionales que abarcan lasfunciones
de vinculacion y extension son determinantes en la
operacion del modelo formativo dela Universidad. Las
relaciones con el entorno abarcan una amplia gama
de rubros que van desde los mecanismos de atraccion
de alumnos de nuevo ingreso hasta su seguimiento
como egresados, destacando también el impulso
al emprendimiento, la estructura de servicios de
capacitacion y tecnoldgicos especializados, asi como
el novedoso programa de responsabilidad social
que se dirige a la atencién de los grupos de interés:
estudiantes de nivel medio superior y poblacion en
general de las comunidades aledafas al campus.

En los dltimos anos, los profundos cambios en la
realidad socioeconémica del estadoy los acelerados
avances en materia de desarrollo tecnoldgico se
reflejan en la ampliaciéon de los alcances de los
esquemas de vinculacién y extensidn universitaria,
consolidando a la institucién como un referente a
nivel regional. El compromiso de la Universidad por
ir mas alla de lo ordinario, de estrechar relaciones de
beneficio conjunto con los sectores privado, publico
y social, de asumir una responsabilidad integral
con los estudiantes, egresados y sus familias, pero
sobre todo de afianzar el sentido diferenciado
de ser y existir de la institucidn, son objetivos de
primer orden en la procuraciéon de una formacion
innovadora y de alta calidad.

Durante 2018, algunas de las acciones y logros mas
relevantes en el campo de la vinculacion y extensiéon

universitaria se refieren a la obtencion del primer
lugar en el premio Mejores Practicas de Vinculacion
Estatal, en la categoria de instituciones de educacion
media superior y superior, por parte de la Red de
Vinculacion e Innovacion del Estado de Tabasco
(REDVITAB); la ampliacion de potencia en la senal
de la estacion de radio universitaria -multiplicada
por 3.5 veces, abarcando ya 9 municipios de
Tabasco y 1 de Chiapas, con alrededor de 1.4
millones de habitantes como usuarios potenciales-;
la organizacién del Congreso de Innovacion,
Emprendimientoy Negocios 2.0 (CIEN 2.0); asi como
la realizacion de diversos cursos de capacitacion y
actualizacion para estudiantes, egresados y publico
en general, entre los que destaca el referente a
planificacion de la industria de gas y petréleo, en
coordinacion con MSI International y el Instituto de
Proyectos Profesionales de Gas y Petréleo de Texas,
Estados Unidos.

La concrecion de acuerdos y alianzas con
organismos privados y publicos, al igual que otras
instituciones educativas de corte local, nacional e
internacional, ha sido fundamental para ampliar
y mejorar la prestacion de servicios tecnoldgicos,
diversificar la oferta de cursos de capacitacion,
conformar estadias profesionales de alto nivel,
promover la creacion de empresas y generar
opciones de empleabilidad para estudiantes vy
egresados.

Uno de los principales baluartes de la UTTAB es el
impulso al emprendieminto de negocios, renglén
en el que la instituciéon fue de las pioneras en el
Subsistema nacional y la primera en conformar una
incubadora entre las IES en Tabasco. Se trata de una
cuestion estratégica paraampliarlas oportunidades
de ocupacién para los jévenes universitarios, pero
también para el conjunto de la poblacion.
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.| VINCULACIONY EXTENSION

Los mecanismos de apoyo incluyen la capacitaciéon
por parte de expertos, el acompahamiento en
las etapas de pre-incubacién, incubacion y post-
incubacioén, en el marco de una red conformada por
organismos especializados. Los reconocimientos
por parte del Instituto Nacional del Emprendedor
(INADEM) y del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI) distinguen a la Universidad como
ente promotor serio y profesional de las ideas de
negocios, el patentamiento de innovaciones, registro
de marcasy la cultura de la mejora continua.

La creciente relacion de la Universidad con las
empresas y organismos de todos los sectores se
evidencia en visitas de induccion y especificas para
los estudiantes, cuestién clave para apuntalar la
formacion, asi como el cumplimiento de las estadias
profesionales de un cuatrimestre completo en la
etapa final de los niveles TSU e ingenieria/licenciatura.
Cabe destacar que en el periodo escolar anual 2017-
2018 un total de 1 mil 417 alumnos llevaron a cabo
sus estadias en 511 organismos: 398 ubicados en
Tabascoy 113 en otras 20 entidades de la Republica.

La mejor prueba de la fortaleza del modelo educativo
y de la pertinencia institucional se refleja en las altas
tasas deempleabilidad delos estudiantesy egresados,
a pesar incluso del escenario recesivo que prevalece
en Tabasco desde hace mas de una década, producto
de la drastica caida en la extraccion de hidrocarburos
y sus multiples efectos negativos en materia de
inversion, consumo Yy, por supuesto, generacion de
puestos de trabajo. Es importante sefialar que, desde
su concepcion, las universidades de corte tecnoldgico
tienen como objetivo central el desarrollo de
competencias profesionales, en entornos regionales
focalizados, que faciliten la colocacién laboral de los
jovenes. Asi, por ejemplo, conviene destacar que de
los 1 mil 308 egresados durante el periodo 2017-
2018, 611 lograron conseguir empleo a mas tardar
seis meses luego de la conclusion de su preparacion
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en los niveles de TSU e ingenieria/licenciatura, lo cual
implica una tasa de 46.7%; ademas, resalta el hecho
de que dos de cada tres egresados colocados se
ubiquen en actividades directamente relacionadas
con su perfil formativo.

El trabajo institucional en materia de seguimiento
de egresados ha mejorado considerablemente, en
el entendido de la trascendencia que ello representa
para la retroalimentacién de contenidos tanto para
los cursos de educacién continua como en los propios
programas educativos, asi como la revision constante
de la situacion y perspectivas de los jovenes. En este
sentido, el contacto con los alumnos y empresarios
durante las estadias profesionales, al igual que los
esfuerzos de la Bolsa de Trabajo de la Universidad
resultan determinantes para afianzar la pertinencia.

La relacion de la Universidad con los sectores se
dinamiza también con los esquemas de capacitacion
profesional y servicios tecnoldgicos especializados,
que permiten aprovechar las fortalezas institucionales
en materia de capital técnico y humano, diversificar
las fuentes de ingresos financieros propios y estrechar
alianzas estratégicas. Mencion especial merecen los
esfuerzos por fortalecer estos mecanismos, por lo cual
se procura contar con aprobaciones y acreditaciones
de prestigiadas instancias nacionales y extranjeras.

La extension del quehacer institucional observa
importantes mejoras en el ultimo afno, con el
perfeccionamiento de los procesos de atraccion de
alumnos de nuevo ingreso, la consolidacién de la
Gaceta Universitaria, la estacion de radio Sintonia
UTTAB, los programas de television, la pdagina
electrénica, la aplicacion movil y la utilizacién
de las principales redes sociales. Las acciones de
responsabilidad social universitaria presentan un
desarrollo considerable, abarcando cada vez mas
temdticas y beneficiarios entre los principales
grupos de interés.
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Lazos con los sectores privado, publico y social

Una de las ventajas clave del modelo
formativo de la Universidad es su amplio
esquema de mecanismos de vinculacion y
extension

Vinculaciéon proactiva con los sectores,
procurando siempre establecer dindmicas
de beneficios compartidos

Ejes de la vinculacion universitaria: relacién
estratégica con los sectores privado,
publico y social

Servicios formativos de alta calidad y apoyo
al desarrollo comunitario

Interrelacion
estratégica

con los

Interrelacién con los sectores:masy mejores Vinculaciéon con organismos de tipo local,
oportunidades para los estudiantes y nacional e internacional: fortalecimiento de
egresados la calidad institucional

sectores

Comunidad universitaria vinculada con la
sociedad: emprendimiento, incubacion
de negocios, capacitacion y servicios
especializados

Acompanamiento institucional permanente
de los alumnos, desde su ingreso hasta su
etapa profesional

Ejes estratégicos de la vinculacion universitaria

. z‘s‘tas a beh‘””f‘éos Promocién de la Perspectivas s e T

- Ferias profesiograficas « : -

- Atencion personalizada matricula profeswnahles para » - Actualizacion del perfil laboral

de nuevo ingreso los estudiantes
Vinculacion permanente .
Estadias - Capacitaciones, talleres
con orgmmismos « Cstadias Educacién continua Cor?feremas Y
estatales, nacionales e internacionales proresionales

- Capacitaciones en FortaIeCITledntlo "' l\‘ Responsabilidad - Participacion social para el
temas especializados permanente de la "' social desarrollo sostenible e incluyente

planta docente

- Centro Evaluador de Competencias

, Emprendimiento e

- Alianzas estrategicas con Contacto oportuno @ P bacié - Reconocimiento por parte del Instituto
distintos organismos con el sector productivo Incubacion Nacional del Emprendedor

- Participacién en el Consejo

de Vinculacion y Pertinencia

Prestacion de servicios
especializados
- Servicios avalados por AIDIMME
- Servicios avalados bajo normas de la
Entidad Mexicana de Acreditacion
- Cursos Rig Pass acreditados por la IADC

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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|
Premios y logros en materia de vinculacién:

reconocimiento por la implementacion de
acciones instituciones significativas

Premio Mejores prdcticas de vinculacion

R Itad exitosa, categoria de Instituciones de
e Educacién Media Superior y Superior
relevantes
de -
. . Autorizacion de ampliacion de potencia
vinculacion para la estaciéon de radio: mas del triple de
cobertura
]

Estacion de radio con presencia en
localidades de 9 municipios de Tabasco y 1
de Chiapas

[
Apoyo institucional estratégico para

el emprendimiento y la incubacion
de empresas; énfasis en la innovacion
tecnoldgica

Organizacién del Congreso de Innovacion,
Emprendimiento y Negocios 2.0

|
Curso de formacién para empresarios en

la planificacién de la industria de gas y
petréleo

Coordinacion con MSI International y el
Instituto de Proyectos Profesionales de Gas y
Petrdleo de Texas, E.U.A

Principales acciones y logros en materia de vinculacion (enero - noviembre de 2018)

%

Estacion de radio

Primer lugar estatal

Premio: Mejores Practicas
de Vinculacion Exitosa

Ampliacién de potencia

Categoria: Triple de alcance (9 municipios En conjunto con la empresa
Instituciones de Educacion de Tabascoy 1 de Chiapas) Ideas Disruptivas
Media Superior y Superior

CIEN 2.0

Congreso de Innovacion,
Emprendimiento y Negocios 2.0

©

Formacién empresarial

Curso para empresarios

Conocimientos estratégicos para
la planificacion de la industria de
gasy petréleo

En coordinacién con:

e MSl International

o Instituto de Proyectos Profesionales
de Gas y Petroleo de Texas, E.U.A.

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Alianzas institucionales

Impulso a la firma de convenios trascendentes
con organismos de los sectores privado, publico
y social locales, nacionales y extranjero

Politica institucional clave: formalizacion de
convenios y seguimiento permanente de
acciones y resultados en cada periodo

Acuerdos alianzas que formalizan la . .
y 9 167 alianzas y acuerdos signados en los

B relacion  interinstitucional:  beneficios ltimos cinco afos
LS relevantes para la comunidad universitaria
que generan
beneficios
reales 29 convenios signados durante el ciclo C(?n\{enlos con. organlsr:nos pr|va.1dos,
publicos y sociales: méas y mejores

escolar 2017-2018 oportunidades para estadias profesionales

Destaca la firma de acuerdos con
instituciones educativas nacionales y del
extranjero, asi como importantes empresas
del sur-sureste

Trabajo interinstitucional que se refleja en
capacitacién profesional, incubacion de
negocios y servicios tecnolégicos

Convenios signados; ciclo escolar anual 2017 - 2018

Organismos Instituciones de Organismos
privados educacion superior publicos
Total de
convenlios
72.4% 17.2% 10.4%
Principales convenios firmados
Financiera Nacional Instituto de
Asociacion Mexicana Colegio de de Desarrollo Proteccion
. . Turismo de BBVA , Contadores \gropecuario, Fundacién del Civil del Instituto Estatal
AEuakan, ALpIaTradlng, \ventura Bancomer, Publicos del Estado Rural, Forestal Empresariado Estado de de Cultura de
S.A.deCV. \A.de C.V: y Ecoturismo, A.C. SA. de Tabasco, A.C. y Pesquero Tabasqueno, A.C. Tabasco Tabasco
BBVA

Bancomer

Meryucatén, Playa Resorts Procesos de Proveedora de RIE Tabasco, Universidad Universidad Universidad Universidad Universidad
SA deCV. Management Slxaer cie, eguridad AC. de Investigacion Inca Garcilaso Politécnica Tecnologica de Tecnoldgica del
Meéxico, S. de RL. SA.deCV. Industrial del y Desarrollo de laVega del Centro Parrasde la Usumacinta
deC.V. Golfo, S.A.de C.V. UDI (Pert) (México) Fuente (México)
(Colombia) (México)

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Convenios firmados; ciclo escolar anual (2013 - 2018)

Numero de convenios

m Septiembre - diciembre Enero - abril m Mayo - agosto + Total
25 41
39 . 40
N L 4

17 17
2 4
15 13 13
12
10 10 18 10 10
7
6
5
| I I I
0

2013-2014

2014 - 2015 2015-2016

Ciclos escolares anuales

29

2016-2017 2017 -2018

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Formacion emprendedora

Emprendimiento

96

e incubacion

parael
progreso

Apoyo para el emprendimiento y la
incubacién de negocios entre la comunidad
universitaria y publico en general

Reconocimiento como  Centro de
Patentamiento por parte del Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial

Graduacion de 12 proyectos en el
Diplomado de Plan de Negocios; diversidad
de cursos de capacitacién especializados

Incubadora universitaria que impulsa
la pre-incubacién, incubacién y post-
incubacién de empresas

Acompafamiento profesional: 46 proyectos
pre-incubados y 32 incubados, 100% de
tipo micro empresarial, durante el periodo
2017-2018

33 talleres y 1 conferencia en temas de
emprendimiento: 1 mil 702 estudiantes de
TSU e ingenieria/licenciatura capacitados

Programa de emprendedores UTTAB: 18
anos de maduracion y transformacion

Incubadora universitaria: trabajo pionero,
mejora de procesos y reconocimiento de
alto nivel
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Principales acciones en materia de emprendimiento (enero - noviembre de 2018)

Incubacion

Apoyos

Eventos

O
~

O OO
lalala

Formacion

&

Centro fie 2 Registros de marca 12 Proyectos Cumbre d.e o Gente comun, o
Patentamiento graduados en el Agronegocios logros extraordinarios
(CEPAT) 3 SoI|C|ltuc.ies de marca Dip|°mado en y ?egurda_d Programa Arraigate Joven
A partir de octubre de en tramite Plan de Negocios Alimentaria de la SAGARPA

2018 Asesorias en propiedad 2018

7 intelectual

Mejores practicas en el
disefo y ejecucion de
proyectos

2 Estudiantes
3 Emprendedores

Instituto Profesional de
Proyectos de Peréleo y Gas
(OGPPI)

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Esquemas de apoyo a emprendedores (2018)

Post - incubacion

Incubacién Acompafamiento empresarial ®
Diserio de imagen Consultoria y capacitacion especializada
Plan de negocios Mesas de negocios

Registro de marcas
Red de apoyo

Alianzas estratégicas con

organismos publicos,

Pre - incubacion privados y sociales

Estudios de factibilidad
Viabilidad financiera

Capacitacion de
alumnos
Formacién continua

por expertos

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Proyectos pre - incubados e incubados; ciclo escolar anual 2017 - 2018

Pre - incubados

100%
microempresas

Sector

Tipo

Productos Comercial

O Rt

84

58 emprendedores Alumno

Industrial

Servicios

5

Egresados

52

Externos

Incubados

100%

microempresas

Tipo

Productos

Servicios

<8 A

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

do
32

11

47 emprendedores Alumnos

Sector

Comercial

Industrial

Servicios

1

Egresado

35

Externos

Alumnos capacitados en temas de emprendimiento, por nivel y programa educativo;
ciclo escolar anual 2017 - 2018

Numero de alumnos

Numero de alumnos

Programas educativos

TSU
300 270 I Quimica érea Prevencion de Corrosion
] Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
1627 Participantes 212 217 n Mantenimie.nto a're§ Petréleo
200 ! IV Procesos Alimentarios
157 158 V  Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
114 VI TIC area Multimedia y Comercio Electrénico
100 92 VIl TIC &rea Redes y Telecomunicaciones
50 50 52 54 58 60 Vil Contaduria
11 15 25 32 . . . . . . IX  Administracién area Administracion y Evaluacion de Proyectos
0 wo wmm [ | X Quimica area Fluidos de Perforacion
X Xl Quimica drea Industrial
! E i v v v Vi il X X Xl Xl XV xv xvi xvii Xl Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos
XIII- TIC &rea Sistemas Informaticos
Licenciatura XIV  Quimica &rea Tecnologia Ambiental
XV Mantenimiento rea Industrial
60 XVl Gastronomia
48 XVII - Turismo area Hoteleria
Participantes
40 Programas educativos
XVl Ingenieria en Gestion de Proyectos
2 17 XIX  Ingenieria en Procesos Bioalimentarios
8 XX Ingenieria en Mantenimiento Industrial
] ] - XXl Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales
0 XXl Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico
Xvii XIX XX XXI XX
33 1 1,702
Talleres Conferencia Participantes

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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670 INFORME DE ACTIVIDADES

Proceso de maduracion de la incubadora UTTAB (2000 - 2018)

Institucionalizacion del
Programa de Emprendedores

El Programa de emprendedores
se instucionaliza como un
programa académico

&l

Reconocimiento como
Incubadora Basica por parte del
Instituto Nacional del Emprendedor

Reconocimiento como
Incubadora de Excelencia
e incorporacion al modelo de

incubacién intermedia del

Subsistema

Certificado de la Secretaria
de Economia como incubadora
tradicional

Primera incubadora de
empresas de Tabasco y del
Subsistemas nacional

mSe suma al Programa de Fortalecimiento
al Emprendimiento Social

desarrollado por la
CGUTYP

Punto de transmision virtual
de la Semana Nacional del Emprendedor

2017 /2018

Reconocimiento de la SEP a la UTTAB
por crear la primera incubadora de
empresas del Subsistema

Se refrendo el reconocimiento como
Incubadora Basica por el Instituto Nacional del
Emprendedor por cuarto afio consecutivo

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnol6gica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Practicas en el sector productivo

Trabajo
practico

en
empresas

Modelo formativo con preponderancia
practica; complemento con Vvisitas
empresariales y estadias profesionales

Realizacion de visitas de induccion vy
especificas a empresas

117 visitas empresariales durante el ciclo
escolar anual 2017-2018

920 visitas efectuadas al sector empresarial
durante los ultimos cinco ciclos escolares
anuales

2 mil 100 alumnos de doce programas
educativos de nivel TSU llevaron a cabo
visitas a empresas durante el periodo
escolar2017-2018

1 mil 417 alumnos realizaron sus estadias
profesionales durante un cuatrimestre
completo el ciclo escolar anterior

Estudiantes deTSU e ingenieria/licenciatura
completaron sus estadias profesionales en
511 organismos

Estadias profesionales en 398 organismos
ubicados en Tabasco, asi como en
113 localizados en otras 20 entidades
federativas
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.| VINCULACIONY EXTENSION

Clasificacion de visitas empresariales; ciclo escolar anual (2013 - 2018)

mmm De induccion

mmm Especificas

-O— Total

250
200
g 150
£
=]
3
<
£ 100
Z
50
0
2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Ciclos escolares anuales
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
Alumnos de TSU en visitas empresariales, por programa educativo;
ciclo escolar anual 2017 - 2018

800

700

600

500

400

Ndmero de alumnos

300
200

100

0
Visitas

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

100

Total de alumnos

Total de visitas

VI

Promedio de
alumnos por visita

Vil IX

Xl

737

Xl

25.0

23.0

21.0

19.0

17.0

15.0

13.0

11.0

9.0

7.0

5.0

Promedio de alumnos

U

Vil

Vil

Xl

Xl

Programas educativos

Mantenimiento area Petréleo

TIC 4rea Redes y Telecomunicaciones
Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
Procesos Alimentarios

Quimica area Tecnologia Ambiental
Quimica area Industrial

TIC drea Multimedia y Comercio Electrénico
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
TIC érea Sistemas Informaticos
Mantenimiento area Industrial

Turismo érea Hoteleria

Gastronomia



670 INFORME DE ACTIVIDADES

Organismos para estadias; ciclo escolar anual 2017 - 2018

Alumnos en estadias por género y nivel educativo

Total de alumnos NS/
Licenciatura 482 328 | il

o I

= Mujeres » Total

= Hombres

511 organismos

X

398 113
En Tabasco En otras entidades
federativas

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Seguimiento de egresados y Bolsa de Trabajo

Elevados
niveles

de
empleabilidad

Propésito  fundamental del modelo
educativo: rapida colocacion de egresados
en el mercado laboral y mejora continua de
perspectivas

Seguimiento de egresados: estrategia para
consolidar retroalimentacion, educacion
continua y pertinencia institucional

191 egresados de TSU y 420 de ingenieria/
licenciatura con empleo a mas tardar 6
meses luego de concluir su formacion
académica

Tasas de empleabilidad de 28.1% y de
66.8% para niveles de TSU e ingenieria/
licenciatura, respectivamente

Pertinencia con indices de 66.0% en TSU
y de 66.2% en ingenieria/licenciatura, en
ese orden, en afinidad de empleo al area
formativa

Actividad de la Bolsa de Trabajo: contacto
y gestidn permanentes con los sectores
productivos

74 egresados colocados por la Bolsa de
Trabajo durante el ciclo escolar anual 2017-
2018

Gestion de 469 empleos por parte de
la Bolsa de Trabajo en los ultimos cinco
periodos escolares anuales
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.| VINCULACION Y EXTENSION

Colocacion laboral de los egresados, por nivel educativo;
ciclo escolar anual 2017 - 2018

Tiempo de colocacion TSU

3530 Egresados Colocados 28.1%
—9 679 191
Egresados

48.7% colocados

I En estadia LlcenC|atura
Egresados Colocados o,
B 3 meses ' ’ 6Eg6re.s?do/?
colocados

Ml 6 meses

Total

«/ /0
1,308 Sl Egresados

colocados

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Principales acciones en seguimiento de egresados (2018)

.—

.—

.—

Afin

66.0%

66.2%

66.1%

@20

De la situacién laboral y Monitoreo
escolar de los egresados constante

Actualizacion Mediante el Sistema de Informacion
de Estudio y Seguimiento de
permanente

Egresados (SIESE)

. — Mediante encuestas a empleadores y
Retroalimentacién egresados se conocen los puntos
institucional fuertesy débiles en la formacion

Cursos y talleres acordes a su C e i
formacion profesional para fortalecer apacitaclonigrattiita
y actualizar sus competencias y permanente

académica

De las vacantes contactadas a través

de la Bolsa de Trabajo y gestion
Oferta laboral permanente para colocacién de

Contacto con empleadores mediante

las sesiones del Consejo de Comunicacién
Vinculacion y Pertinencia y las continua

gestiones de la Bolsa de Trabajo

egresados

En la AppUTTARB se difunde la oferta
de cursos y talleres, asi como la

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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67 INFORME DE ACTIVIDADES

Egresados colocados por el area de Bolsa de Trabajo;
ciclo escolar anual 2017 - 2018
o Empresas v . Empresas
solicitantes contratantes
Vacantes Asistentes

Septiembre -
diciembre 2017

18

(24.3%)

Egresados

| , Enero -
- | abril 2018

28

(37.8%) (37.8%)

Egresados Egresados

279

Egresados
contratados

Mayo -
Convocados agosto 2018

279

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Egresados colocados por el area de Bolsa de Trabajo; ciclo escolar anual (2013 - 2018) I

m Septiembre - diciembre m Enero - abril m Mayo - agosto e Total

100 1

174

90 |

80 |

126
70T -

60

50 |

66

40 f

Numero de egresados

30 |

20

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

Ciclos escolares anuales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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.| VINCULACIONY EXTENSION

Servicios tecnoldgicos y de capacitacion

Servicios

tecnoldgicos
especializados

Oferta de cursos de capacitacion y
servicios  tecnoldgicos especializados:
profesionalismo, calidad y competitividad

Servicios tecnolégicos a cargo de docentes
de la Universidad y especialistas externos

Convenios, capacitacion, auditorias,
reuniones de trabajo y contacto
empresarial: fortalecimiento de servicios
tecnolégicos

Centro de Calibracién y Pruebas con
procesos aprobados y acreditados por
instancias prestigiadas

enero - noviembre 2018

2 aprobaciones de PROFEPA y STPS; 7
acreditaciones de CONOCER, AIDIMME,
IADC y EMA al Centro de Calibracion y
Pruebas UTTAB

203 servicios tecnoldgicos realizados en
2018, con un ingreso de $1,362,013

742 servicios tecnoldgicos otorgados en los
ultimos seis afios

Mas de 26 millones de pesos (base octubre
2018) acumulados de 2013 a 2018,
producto de los servicios tecnolégicos

Acciones en materia de servicios especializados;

O

IS

Capacitacion

Convenio

o

@ Elaboracion de
proyectos de gas
y petréleo
(en conjunto con

UikaEEdek MSI Internacional)

Ciencias
y Artes de Chiapas,
campus Reforma

Reuniones

Auditorias /./ '

® Grupo Estratégico
Regional de la EMA
@ REDVITAB

@ Reacreditacion
y seguimiento
(EMA)

. Zonas Econémicas
Especiales

@ CONOCER

Contacto
empresarial

@ Comision de Radio y Televisién de Tabasco

Consejo Consultivo de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Estado de Tabasco

) Coordinacién de Turismo del Gobierno del
Estado de Tabasco

@ Division Académica de Ciencias de la Salud, UJAT
. Grupo Leo

@ Finca productora de pimiento morrén

@ Secretaria del Trabajo y Prevision Social

@ Universidad Intercultural del Estado de Tabasco

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Aprobaciones y acreditaciones del Centro de Calibracion y Pruebas (2018)

Aprobaciones

Laboratorio de Ensayo Laboratorio de Pruebas
enlarama de enlaramade
Fuentes Fijas Ambiente Laboral

Acreditaciones

Entidad de Entidad Cursos Laboratorio de Laboratorio de Laboratorio de Laboratorio de
certificacion y colaboradora de Rig Pass Ensayo en larama Ensayo en larama Calibracion Masa Calibracion Presion
evaluacion inspecciones de de Fuentes Fijas de Ambiente
fébricas de tableros Laboral
derivados de la
madera

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Clasificacion de servicios especializados realizados (enero — noviembre 2018)

$700,000 203 $1,362,013 0

Ingresos

Total de servicios Total de ingresos 84
realizados
$604,097 80
$600,000
70
$500,000
60
2
]
>
$400,000 50 §
@
T
$305,000 °
$300,000 40 g
2
30
$200,000
$133,117 20
$100,000 $72,524 $75,920
$0 0
Realizacion de Calibraciones Pruebas de Consultorias Cursos Estudios y proyectos Ensayos
auditorias laboratorio

Clasificaciones

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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.| VINCULACIONY EXTENSION

Ingresos por servicios especializados; comparativo a precios
corrientes y constantes (2013 - 2018)

Precios corrientes mmm Precios constantes (base octubre 2018) —— Numero de servicios
$12,000,000 r 1 250
203
$10,000,000 |
1 200
$8,000,000 2
1150 2
g
¢ $6,000,000 f o~ 3
(=)
c 8 o
- ~ [
< g £
83 2 100 5
$4,000,000 | A
< — < al ™
& R N 8 2 5 35
g 3 © o s 8 CE 1 50
$2,000,000 | 2« o a & 9 = 2
R 2 o n @ M-
[] : I ]
oy
$0 0
2013 2014 2015 2016 2017 2018*

Anos

*Enero - noviembre 2018

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Difusion del quehacer universitario
Promocién de la oferta educativa

Esquemas de promociéon acompanados por
modalidades de seguimiento de aspirantes,
con énfasis en el uso de herramientas
tecnoldgicas

Esfuerzo institucional basado en estrategias
diversificadas para la promocién del nuevo
ingreso y la continuidad de estudios

Desarrollo y mejoramiento de acciones 34 planteles y mas de 15 mil alumnos de
tendentes al incremento de aspirantes para bachillerato atendidos durante el ciclo

Mejores estudiar en la Universidad escolar anual 2017-2018

procesos

de
promocion

Comunidad universitaria involucrada en
tareas de promocién dentro y fuera del
campus

44 visitas directas a preparatorias de 11
municipios del estado de Tabasco

Participacion en ferias profesiogréficas
y eventos en planteles de bachillerato;
recorridos guiados en el campus
universitario

Programas de radio y television, redes
sociales, telefonia y correos electrénicos
para afianzar la promocion universitaria
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Principales estrategias para atraccion de matricula de nuevo ingreso
y continuidad de estudios (2018)

Patrocinio
de Canal 9 PR
o . . Difusion de la
Chats por Publicaciones en 1 3 recorridos por el Registros 3 ) comvocatoria entre Ia
WhatsApp redes sociales campus en linea entrevistas "
43 familia UTTAB
menciones
2,259 85 aspirantes 2,017 i

En cada proceso

© @ © 0 ® O

1 P2 3 a4 b s e 7 |8 9 |10 112

O O e &

4,169 170 Permanente En cada proceso 17
Correos Personas Aspirantes con Transmision de Publicidad a través de la Eventos de
masivos atendidas en el seguimiento spots en Sintonia Coordinacion General de promocién en ferias

campus telefénico UTTAB Comunicacion Social
y Relaciones Publicas
del estado de Tabasco

y exposiciones

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Clasificacion de visitas y alumnos atendidos en planteles de educacion media superior,
por municipio; ciclo escolar anual 2017 - 2018

Total de alumnos

Planteles visitados

atendidos
10,000 9,905
Tipo de visitas
9,500 m Ferias profesiograficas Visitas de promocion
8 9,000
2 7 7
g 2,000
2 1,759
E 7%
o .
9] 1,500
£
=
=z
1,027
1,000
538 601
500
156 180
e ; ; — - . - -
Visitas | 1 2 1 2 2 2 2 | 2 | 3 | 4 ! 23
Jalapa Cardenas Tacotalpa Huimanguillo Centla Cunduacan Teapa Nacajuca Macuspana Jalpa de Méndez Centro

Municipios

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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.| VINCULACIONY EXTENSION

Medios de difusién universitarios

Gaceta,

radioy
television

Aprovechamiento institucional de medios
y mecanismos para la comunicacion social
estratégica interna y externa

114 publicaciones de la Gaceta Universitaria
en los ultimos seis anos

Gaceta Universitaria conformada de 10
secciones, con acceso gratuito

Estacion de radio Sintonia UTTAB en el
102.5 FM; ya son 64 meses seguidos al aire

612 programasderadio producidosen2018:
enfoque cultural, deportivo empresarial,
informativo, cientifico y tecnoldgico

Radio: dos concesiones para uso publico y
mas del triple de alcance en este afo, con
1.4 millones de personas como audiencia
potencial

28 programas producidos de TVT-UTTAB,
que se transmite los viernes en el canal 46.1
de Televisién Tabasquena

Contenidos de radio y television que
facilitan la interaccion institucional con su
entorno

Gaceta universitaria (enero - noviembre 2018)

2013-2018

114 publicaciones

14 publicaciones

120 boletines(octubre)

1 boletin en Notimex

- 1 boletin en la pagina
de la CGUTyP

10 secciones

#SoyUTTAB
I Academia
[ Breves
[ Garrobos
I nnovacion
I nternacionalizacion
- Mural
Il rortafolio
- Responsabilidad s ocial universitaria
- Tendencias

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Radio y TV universitaria (enero - noviembre de 2018)

Debate de 4 .

230 Rock

Programas El lagarto culto . 330 De antro Programas
producidos P : R
Entrevista de la semana . rogramaaones prod ucidos
612 musicales

Es tu turno / .
Reaccion universitaria
Florilegio T
In Mark . .g w

Sintonizando a . 6 Conferencias

con-ciencia

. Transmision
ToolTics . en vivo

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Ampliacion de la potencia radiada aparente de Sintonia UTTAB (2018)

Cobertura actual

2,860 watts

Audiencia potencial 1 millén 400 mil habitantes

l Concesion Unica para uso publico

Concesion para usar y aprovechar
bandas del espectro radioeléctrico

Cobertura inicial

812 watts

Centla

Paraiso

Comalcalco
Jonuta

Balancén

Emiliano
Zapata
Huimanguillo

Tenosique

Periferia del municipio de Centro:
en las poblaciones de Playas del Rosario y En el estado de Tabasco En otras entidades

las secciones |, Il, llly IV de Parrilla

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Comunicacion digital y redes sociales

Mejora continua en pagina electrénica,
aplicacion  moévil 'y redes sociales
institucionales: calidad, funcionalidad e
innovacién

M4as de 11 mil 500 descargas de la aplicacion
movil de la Universidad: pionera en
desarrollo propio en el Subsistema nacional

Mas de 87 mil usuarios de la pdagina
electrénica en 2018, con una suma superior
a 450 mil visitas

APP UTTAB: 1¢ lugar en descargas entre

Herramientas todas las IES publicas en Tabasco

de vanguardia

parala
. .z Premio internacional OX por calidad Siete redes sociales con aprovechamiento
comunicacion ! P -~ blete re | aprovec
y contenidos de la pagina electronica institucional para la interaccion de la
institucional comunidad universitaria

Mas de 38 mil seguidores de las redes
sociales institucionales:  variedad 'y
tendencia creciente

Cinco anos consecutivos con el 1¢" lugar del
premio internacional OX

Visitas y usuarios de la pagina electrénica de la Universidad (enero - noviembre 2018)

mmm \/isitas ——Usuarios
454,364 87,549
70,000 | 1 12,000
60,000 f 1 10,000
50,000 f
" 1 8,00
2 8
a s
o 40,000 | 2
hel =1
g 16000 2
£ °
S )
2 30,000 f £
2
1 4,000
20,000 f
1 2,000
10,000 |

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
Meses

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Descargas de la aplicacion mavil por sistema operativo (al 30 de noviembre de 2018)

11,529

Descargas totales

APP - UTTAB

1,619 9,910
iOS Android

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Seguidores en las redes sociales de la UTTAB (al 30 de noviembre de 2018)

E LinkedIn /’

Yammer

€5

Instagram d

Facebook Spotify

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Responsabilidad social universitaria

| |
Compromiso social institucional que va

, , -, . Programa de
mas alla de la formacién de estudiantes 9

en el campus: esquemas de apoyo a las
comunidades aledanas

Responsabilidad  Social

Universitaria: modelo a nivel del Subsistema

nacional y entre las IES en Tabasco

] ]
Participacion directa y activa de Ia

comunidad universitaria en proyectos de

Talleres, cursos y campafas con temdticas
beneficio social

de seguridad, nutricién, sustentabilidad y
asesoria de proyectos sociales

Compromiso

social =

Alumnos, docentes vy

trabajadores
administrativos de

la UTTAB coordinan

Coordinacion de esfuerzos con organismos
proyectos de inclusiéon y mejora social

privados, publicos y sociales

]
Estructuracion institucional de esfuerzos

para coadyuvar en el desarrollo de las

20 eventos realizados en el ciclo escolar
comunidades

anual 2017-2018, con mas de 2 mil 400
beneficiarios en grupos de interés

Acciones en materia de responsabilidad social universitaria;
ciclo escolar anual 2017 - 2018

m Beneficiarios
Eventos
qaad Sociay
SN U,
& 3
Enfoque de ( RSU l Grupos de
las acciones \y S, = f‘@ interés
S

", o
7 1eppog pet
Conociendo la biblioteca

Fonoteca virtual

' Estudiantes de
a6 nivel basico
’ﬁ I y medio superior
Demostracion del robot NAO

Laboratorio de realidad virtual

Recorrido por la estacion de radio Sintonia UTTAB

Taller de concientizacion ambiental

Visitas y practicas en los laboratorios Comunidades
hermanadas

Residentes
de comunidades
vecinas al campus

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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... lainstitucion se encuentra en franco

crecimiento, operando con normalidad

y cumpliendo con su principal razén de

ser: la formacion profesional pertinente
de capital humano...

La gestion institucional de los recursos humanos,
materiales y financieros ha implicado un reto
mayusculo en los ultimos anos -sobre todo desde
finales de 2015-, debido a la necesidad de conservar
la viabilidad de la Universidad con los drasticos
cambios en la actividad petrolera en la entidad, lo cual
repercutio en la cancelacion, reducciony aplazamiento
de convenios de trabajo entre la institucién y el
sector, renglon que se habia convertido en una
fuente relevante de ingresos extraordinarios para el
sostenimiento de diversos servicios.

En los hechos, la coyuntura obligé a realizar ajustes en
el funcionamiento de las areas, mejorar la eficiencia
general y asegurar el financiamiento de los rubros y
procesos prioritarios. Conviene apuntar, sin embargo,
que pese a la problemdtica descrita la institucion
se encuentra en franco crecimiento, operando con
normalidad y cumpliendo con su principal razon de
ser: la formacién profesional pertinente de capital
humano.

La estructura institucional descansa en un robusto
Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), conformado
por 27 procesos que consideran los requerimientos,
necesidades y expectativas, bajo una perspectiva
de satisfaccion y alcance de resultados, con un
componente permanente de mejora. La realizacion
de auditorias internas y externas al SGC -con base en
un trabajo serio y comprometido de la comunidad
universitaria-permite una revision constante de los

procesos, su desarrollo y adecuacion, asi como la
innovacion de tipo estratégico.

Motivo de orgullo para docentes, trabajadores
administrativos y estudiantes es el reconocimiento
otorgado por la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) del gobierno federal al proyecto “Certificacion/
acreditacion para la Gestion Integral y Mejora
Continua de los Procesos’, con el primer lugar en
Mejora de la Gestion 2017, en la categoria de IES. Y,
mas aun, el primer sitio en 2018 por la valoracién del
desarrollo en dicha practica, en el marco del mismo
certamen nacional. En suma: primera universidad del
Subsistema nacional en lograr el puesto de honor en
el certamen, primera IES en Tabasco en alcanzarlo y
primera vez también que una institucién lo gana en
forma consecutiva. Esta distincion no sélo es una de
las mds importantes en la historia de la Universidad,
sino que avala la politica de consolidar procesos bajo
altos estandares de calidad y el involucramiento real
de la comunidad UTTAB en los procesos de gestion.

Con una plantilla de 125 trabajadores administrativos y
206 docentes, la Universidad asume el reto del esfuerzo
permanente, la innovacién en el desarrollo de los
procesos y la cultura de la calidad dirigida a resultados.
Con esta perspectiva, se procura el apoyo para la
superacion académica, la capacitacion y actualizacion
paraconsolidarlos serviciosy el desempefnogeneral.En
lo que corresponde al personal administrativo, durante
el presente afo se tuvo una participacion de 131
elementos en cursos de capacitacion y actualizacion.

Los gobiernos federal y estatal asignan la parte
mas significativa de los ingresos financieros de la
Universidad. Para el iniciode 2018, la estimacién inicial
fue de un presupuesto de ingresos por 129 millones
714 mil 242 pesos, de los cuales 49.2% correspondian
a subsidio federal, 49.2% a subsidio estatal y 1.6% a
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recursos propios. Dadas las adicionesy actualizaciones
de fuentes de ingreso, al 31 de octubre de 2018 se
alcanzo6 un gasto total de 113 millones 353 mil 204
pesos, con una estructura de egresos concentrada
de 97.23% en servicios personales, materiales y
suministros.

La reestructuracion financiera implementada -en el
marco deladebilidad por el lado de losingresos y los altos
costos de la gama de servicios estudiantiles-, repercutié
en la busqueda de fondos extraordinarios, mediante la
presentacion de proyectos para concursar en la mayor
cantidad de convocatorias disponibles.

De esta manera, a partir de los esfuerzos de gestion, en
los Ultimos seis afnos la suma de recursos autorizados
para la UTTAB asciende a mas de 109 millones de pesos,
cuyo destino es el mantenimiento de instalaciones,
la implementacién de aparatos y sistemas eficientes
de iluminacion y climatizacion, el equipamiento de
laboratorios, la actualizacién de la red de voz y datos,
la mejora de los espacios deportivos, asi como la
adecuacién y construccion de edificios para apuntalar la
prestacion de servicios educativos.

Conviene resaltar la autorizacion de recursos del Fondo
deAportacionesMultiples (FAM)deordenfederal-luego
de siete anos sin inversion alguna, de 2009 a 2015-, por
mas de 84 millones de pesos, con ejercicio entrelosafos
2016 y 2019, destacando la consecucidon de recursos
del programa Escuelas al Cien. Se trata de una vertiente
de financiamiento etiquetado para obras y acciones
de conservacion, mantenimiento, equipamiento y
construccion que, en el caso de la Universidad, se
refleja en trabajos de impermeabilizacién, mejora en
laboratorios, pintura interior y exterior de edificios,
modernizacion de servicios sanitarios, cambio de
sistemas de iluminacién por tecnologia LED, de
aires acondicionados tradicionales por equipos
inverter, adquisicion de computadoras, ampliacién
y actualizacion de fibra 6ptica, la adecuacion de un
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espacio para eventos masivos, asi Como un nuevo
edificio con un disefo funcional con fines académicos
y de capacitacion profesional.

Relevantes también son los esfuerzos por actualizar
el marco normativo, en especial el Reglamento
Interior y el Manual de Organizacion, como parte de
la reestructuracién administrativa, el cumplimiento
de nuevas disposiciones de orden federal y estatal,
asi como las adecuaciones por las condiciones del
entorno. La vigilancia y fiscalizacion de la gestion
de recursos humanos, materiales y financieros ha
sido constante, con la estructuracion de esquemas
de trabajo colegiado para la revision de acciones
con inversiones federales, mediante las figuras de
contralorias sociales. En materia de transparencia y
acceso a la informacion publica, se cumple con las
nuevas leyes de tipo local y nacional, impulsando
la oportuna rendicién de cuentas y la atencién a
requerimientos especificos de la ciudadania.

Sello distintivo de la presente administracion es
la apuesta por la modernizacién de equipos y
actualizacion de programas informaticos, con una
l6gica basada en la sistematizacion de procesos para
la mejora en el desemperio. De manera puntual, entre
los diversos logros en la materia, tres son los mas
relevantes:lapuestaenfuncionamientodeunsistema
de gestion documental, que facilita la comunicacién
interna y elimina el uso de papel; la estructuraciéon
de una plataforma para generar titulos y cédulas
profesionales electrénicas en unas cuantas horas,
siendo la primera institucién en lograrlo en Tabasco;
y el 5° lugar obtenido en materia de innovacién a
nivel nacional entre los sectores publico y privado,
con el proyecto de realidad virtual inmersiva. Estos
tres desarrollos informaticos, 100% UTTAB, aunados
a otros instrumentos, conforman una estructura de
herramientas funcionales, vanguardistas y confiables
que redundan en la consolidacion de los procesos
institucionales.
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Sistema de Gestion de la Calidad

Procesos

institucionales
de calidad

Sistema de Gestion de la Calidad de - . -
L Reconocimientos a la Mejora de la Gestién
la Universidad: estructura y alcances
. 2017 y 2018 por parte de la SEP del
determinantes para el correcto

funcionamiento de los procesos

UTTAB: Una de las tres instituciones
pioneras en el Subsistema nacional en la
implementacion de un SGC

Primera IES en Tabasco en la puesta en
funcionamiento de un Sistema de Gestidn
de la Calidad

14 procesos clave, 4 estratégicos y 9 de
apoyo: estructura del SGC de la UTTAB

gobierno federal

Unica IES en Tabasco en haber obtenido el
Reconocimiento a la Mejora de la Gestion
de la SEP; ademds, en dos ocasiones y
consecutivas

Proyecto “Certificaciéon/acreditacion para la
Gestion Integral y Mejora Continua de los
Procesos”: primer lugar nacional en 2017 y
2018

Unica universidad tecnoldgica en lograr
el reconocimiento, el mas importante en
materia de innovacion del sector educativo
federal

Composicion y alcances del Sistema de Gestion de la Calidad

Enfoque en el cliente y partes interesadas

Requerimientos, Grado de satisfaccion
necesidades y y
expectativas resultados alcanzados
-Docencia procesos

-Laboratorios
-Culturales y deportivas
-Apoyo al estudiante
-Servicios bibliotecarios
-Servicios médicos 14
-Estadias y visitas$
-Servicios tecnolégicos
-Educacion continua

-Mantenimiento y

servicios generales
9 -Informética

procesos -Recursos materiales

| -Recursos humanos
procesos de -Programacion y presupuesto
clave 4 apoyo

-Control escolar

-Capacitacién profesional procesos -Titulacién
-Seguimiento de egresados estraté- -Becas
-Admision

-Difusién universitaria
-Desarrollo empresarial
-Bolsa de Trabajo

gicos

-Normatividad
-Planeacién y evaluacion
-Mejora continua
-Promocién universitaria

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Auditorias al Sistema de Gestion de la Calidad (2018)

Auditados el
100% de los procesos
e Auditoria , ,
S t Ninguna no conformidad
Auditados el A
100% de los procesos Auditoria Marzo 2018 Se mantiene el certificado
5 no conformidades interna

Febrero 2018
Auditores
: 2
internos

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

14\

& alb (docentes y administrativos)

) ) Capacitaciones
Auditores internos P

Gestion de un programa de auditoria
Formacién de auditores

Reconocimientos a la Mejora de la Gestion 2017 y 2018
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Capital humano

Recursos

humanos
comprometidos

670 INFORME DE ACTIVIDADES

Personal docente y administrativo de
la Universidad: recurso clave para el
desempeno institucional eficiente

comprometido con
procesos

Capital humano
el funcionamiento de los
organizacionales

Constancia en la capacitacion vy
actualizacion para afianzar servicios vy
mejorar resultados institucionales

Requerimientos humanos de alto nivel
para el funcionamiento de una universidad
tecnoldgica: eficientes e innovadores

Plantilla de personal compuesta por 331
elementos: 54% mujeres y 46% hombres

Gestién permanente institucional para
la superaciéon académica, capacitacion y
actualizacion del capital humano

206 docentes y 125 trabajadores 131 elementos del personal administrativo
administrativos en el inicio del ciclo escolar recibieron capacitacion en el periodo
2018-2019 escolar 2017-2018
Plantilla de personal administrativo y docente; inicio del ciclo escolar anual 2018 - 2019
Administrativos Docentes
45 80 83 117
Personal
total
[
Directivos Operativos Técnicos Profesores  Profesores
docentes  detiempo de asignatura
completo
2 ﬁ (]
ah e ok
ﬂ an [ 102
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Mujeres Hombres

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Capacitacion a personal administrativo; ciclo escolar anual 2017 - 2018

Personal capacitado

‘ool

i a

~

Directivos

3 [ ]
Técnicos de
laboratorios

.

101
Adminis-
trativos

Cursos impartidos

May - ago 2018

Ene-abr 2018
2
8%

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Finanzas institucionales
Recursos financieros ordinarios

Administracion
financiera

responsable

120

Transicion de las finanzas institucionales:

compleja coyuntura que se enfrenta con
decision, responsabilidad y eficiencia

Estructura financiera sustentada en
subsidios federaly estatal, asi comoingresos
propios para la operacion ordinaria

Presupuesto inicial de ingresos 2018:
$129,714,242

Recursos ordinarios iniciales: 49.2% de
subsidio federal, 49.2% de subsidio estatal
y 1.6% de fuentes propias

Asignaciones ordinarias con tendencia
de estancamiento en los ultimos afos:
dificultad para financiar el funcionamiento
institucional

Subsidios federal y estatal, como promedio
por alumno, en niveles reales similares a los
de hace cinco anos

97.23%delos egresos para pago de servicios
personales, materiales y suministros

Esfuerzos institucionales por generar
fuentes adicionales de ingresos financieros
y mejorar la calidad del gasto
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Presupuesto inicial de ingresos ordinarios (2018)

Ingresos ordinarios totales
$129,714,242.00

-~

$2,032,880.00 °—@ Recursos propios

$ 63,840,681.00 S EEPEL) | Recursos estatales

$ 63,840,681.00 WL Recursos federales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Ingresos iniciales por asignaciones ordinarias de tipo federal y estatal;
comparativo a precios corrientes y constantes (2013 - 2018)

Bl Precios corrientes A Precios constantes (base octubre 2018)
$150,000,000
$141,086,382
$140,000,000 A
132,162,022
$129.894.160 $130,651,073 $ $131,796,253
$130,000,000 A A A A $127,681,362
8 $120,000,000
¢
i<
£
$110,000,000
m
©
o 3
o ™M
$100,000,000 g % g
© > =
N o s
& b
$90,000,000 =
o
$80,000,000
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ahos
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Variacion en los ingresos iniciales por asignaciones ordinarias de tipo federal y estatal;
comparativo a precios corrientes y constantes (2013 - 2018)

-@- Variacion en precios corrientes —A— Variacion en precios constantes (base octubre 2018)
$20,000,000
+13.0%
$15,000,000 $13,997,793
+6.5%
0y
$10,000,000 +6.7% $7,767,479
$6703,408 §11,192,222 +4.6%
M +8.6% $5,224,780
g $5,000,000
s 0.0%
$3,277,917
50 +2.6%
$1,510,949
+1.2% -$365,769
-0.3%
-$5,000,000 -$4,114,891
-3.1%
-$10,000,000
-$10,435,308
-7.4%
-$15,000,000 : | : : i
: 2012-2013 : 2013-2014 : 2014-2015 : 2015-2016 : 2016-2017 : 2017-2018
Afos
Asignaciones ordinarias iniciales de tipo federal y estatal, por alumno;
comparativo a precios corrientes y constantes (2013 - 2018)
M Precios corrientes A Precios constantes (base octubre 2018)
$45,000 $43,459
$42,519
A
$40,000 $38,447
$37,673 $37,642 A
o A A
€
E
2 $35,000
o
Q
g $31,137 g
g A &
c ~ <
2 $30000 3 =
< N
m
- 3 2
Q =
! <
o m
m ur
$25,000 o -
™M
0
~
o~
>
$20,000
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Afos
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Variacion de las asignaciones ordinarias iniciales de tipo federal y estatal, por alumno;

comparativo a precios corrientes y constantes (2013 - 2018)

Variacion

$8,000

$6,000

$4,000

$2,000

$0

-$2,000 [

-$4,000

-$6,000

-$8,000

—@-Variacion en precios corrientes —A—Variacion en precios constantes (base octubre 2018)

+25.0%
$6,821 +16.7%
$6,212

+9.1%
$3,093 $5,012

+13.0%

+1.8%
$625

-$903
-2.1%
-15.6%
-$5,048

-$4,845
-11.4%
-$6,536

-17.3%

2012-2013 i 2013-2014 i 2014-2015 i 2015-2016 i 2016-2017 i 2017-2018
Anos

Presupuesto inicial de egresos (2018)

Egresos totales Recursos estatales Recursos federales Recursos propios

$129,714,242.00 . $ 63,840,681.00 . $ 63,840,681.00 . $2,032,880.00

1000
Servicios personales

2000
Materiales y suministros

1.37%
$1,780,259.04

3000 4000
Servicios generales Transferencias, asignaciones,
$15 768.240.33 subsidios y otras ayudas
4 ’ N

$8,500.00

86.41%

$112,091,124.78
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Egresos ordinarios 2018, por capitulos del gasto (enero - octubre de 2018)

Subsidio federal Subsidio estatal

Ejercido $44,792,978.36 $ 49,550,909.62

servicos $35,698,194.19
Servicios o $40,009,306.71 ) personales e
personales ! ! . ‘
Materiales y A

|
|
|
|
|
|
! ™~
Materiales ‘ ~ 1 suministros $1,115,493.12
e l $336,610.63 ]
|
|
|
|
|
|
|
|
1

suministros ‘
Servicios
Servici !
generales () - $4,179,331.58 ransirencis, |
‘ O I $781,131.30

asignaciones,
Transferencias,
$2,714.40 )

—/

subsidios y otras |
ayudas

)
O

Bienes muebles, ‘

inmueblese  (7)

asignaciones,
subsidiosy () $267,729.44 )
otras ayudas

intangibles
e, O $5,408,639.44
personales
Materialesy ‘
suministros l $494,694.14

Recursos propios ‘

Ejercido $19,009,315.93 . .
’ Sovs T

Transferencias,
asignaciones,
subsidios y otras O l $132,009.99

ayudas

_/

Bienes muebles,

inmueblese () $9,928.80

N

Egresos ordinarios 2018, por capitulos del gasto (enero - octubre de 2018)

Materiales y
suministros
(3000) Transferencias,
asignaciones, subsidios

Servicios generales y otras ayudas

(2000) (4000)
25.67%
$29,096,751.75 |
1.72% 1.04% Bienes
$1,946,797.89 f $1,180,870.73 muebles,

inmuebles e
Servicios personales intangibles

(5000)

(1000)

. i
71.56% d ? - 019
$81,116,140.34 . /) 322132%

$113,353,203.91
Egresos totales @‘—O \J
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Recursos financieros adicionales

Gestion
de

recursos

extraordinarios

Busqueda de fondos alternativos de
financiamiento: politica institucional
para consolidar la estructura de servicios
educativos de calidad

Debilidad en ingresos ordinarios: area de
oportunidad para la consecucién de otras
fuentes de financiamiento

Presentaciéon de proyectos para concursar
en la mayor parte de las convocatorias
disponibles

Sistemas de informacién y gestion
institucional que facilitan la estructuracion

Seguimiento estratégico de las
convocatorias de fondos federales
extraordinarios: estructuracion y

presentacion de proyectos

Mas de 117 millones de pesos (base octubre
2018) acumulados de 2013 a 2018, por
fuentes extraordinarias de financiamiento

Diversificaciéon de opciones de
financiamiento que sustentan la mejora y
ampliacion de servicios educativos

Financiamiento prioritario de acciones
de mantenimiento, eficiencia energética,

. equipamiento de laboratorios e
de proyectos de alta calidad equip
infraestructura
Recursos obtenidos de fondos federales extraordinarios;
comparativo a precios corrientes y constantes (2013 - 2018)
= FAC = PIFI = PFCE PADES = ProEXES = FAM = Ayuntamiento de Centro A Total
$80,937,448
A
$74,000,000
2
$54,000,000 E
)
$12,028,204
534,000,000/ A %
2 $12,000,000
4
_g’ $9,598,312
$8,000,000
i $3,269,819 ] g
g A $4,077,690 2 o 8 .
8 2 R 2 g
s4,000,000 el 8 - A E» so3 5 S
b > 8 E I - $0.00
50 . - e - A
2013 2014 2015 2016 2017 2018
sscsccpetantes $14,565,359 $3,804,270 $4,645,207 $10,578,694 $83,545,885 $0.00

(base octubre 2018)

Nota: en las asignaciones del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) que se muestran para 2017 hubo ejercicio de recursos en los afios 2017 y 2018; quedan pendientes
mas de 29 millones de pesos autorizados que se estima seran aplicados en 2019
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Recursos provenientes de fondos federales extraordinarios;
comparativo a precios corrientes y constantes (2013 - 2018)

mm Precios corrientes @ Precios constantes (base octubre 2018)
$85,000,000 $83,545,885
-
$80,000,000 I
»  $75,000,000
2 a $14,565,359 /
g $15,000,000 -
£ ©
<
<
$10,578,694 LT;
- el
$10,000,000 5
- 3
o
N
2 o~
S $4,645,207 ™
$5,000,000 S $3,804,270 p e
A%
- 2 2 o
0 < >
fo)) ~
O ~
N =
. bl bs
$0
2013 2014 2015 2016 2017

Anos
Nota: en las asignaciones del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) que se muestran para 2017 hubo ejercicio de recursos en los afios 2017 y 2018; quedan pendientes
mas de 29 millones de pesos autorizados que se estima seran aplicados en 2019

Ejecucion del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (2017 - 2018)

$0.00

2018

Acciones

Acreditacién de
. E ‘ 4 programas educativos $443,070.00

Campana visual
; . 24,998.87
ﬂ ‘ sobre equidad de género $ Remanentes $44,429.81

Productos financieros $34.88

150 9001:2015 $90,000.00 e $44,464.69

Certificacion en la

Fibra 6ptica para el
campus universitario

Total aplicado [y Ly & b 2% )

$414,048.32
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2 cursos de capacitacion
en redac.qon’ de articulos $75,000.00 Ampliacién de fibra éptica
cientificos . .
para el campus universitario
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Recursos del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE);

comparativo a precios corrientes y constantes (2002 - 2018)

$8,000,000

$7,000,000

$6,000,000

$5,000,000

Ingresos

$4,000,000

$3,000,000

$1,500,651

$2,000,000

$1,000,000

$342,510

o
(=3
2 =3
o
- I 2
$0

2002 2003

=== Precios corrientes

$8,090,292

$5,000,000

1,200,768
$1,215,016

$770,000
$830,000

2005 2006 2007 2008 2009 2010-
2011

Ahos

—m— Precios constantes (base octubre 2018)

$4,645,207

$2,832,872

$2,179,733

$1,855,946

$4,077,690

$2,570,335

$1,731,243
$0.00

2012- 2014 2015 2016 2017 2018
2013

Nota: para el caso de la asignacion 2018 - 2019 del PFCE, la UTTAB obtuvo una autorizacion de $2,013,146 para el ejercicio 2018; sin embargo, con fecha de 21 de noviembre se recibio
comunicacion oficial de la cancelacion de dichos recursos, estiméandose su reasignacion en el afo 2019

Mejoramiento

de
infraestructura

Activa participaciéon para la gestion
de recursos del FAM para afianzar la
infraestructura

Logro de asignaciones del FAM, luego de
siete anos consecutivos sin autorizacion

Més de $81 millones autorizados para
ejercer entre 2016 y 2019: FAM ordinario y
programa Escuelas al Cien

Esfuerzoinstitucional paraelfinanciamiento
de los proyectos ejecutivos necesarios para
participar en el FAM

Prioridades: mantenimiento de edificios y
laboratorios; modernizacion de sistemas de
iluminacién y aire acondicionado

Equipamiento de espacios académicos y
fortalecimiento de la red de voz y datos

Construccion del nuevo Centro de
Capacitacion Profesional: espacio funcional
para apuntalar procesos formativos

Atencién integral de las necesidades
estratégicas en materia de infraestructura
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Recursos del Fondo de Aportaciones Miiltiples (FAM);

comparativo a precios corrientes y constantes (2007 — 2018)

$80,000,000
575,000,000/
g $15,000,000
8
<)
£
$10,000,000 $8,194,849
$5,000,000
=]
S
3
wn
wn
&l
wn
o
$0
2007

=== Precios corrientes —&— Precios constantes (base octubre 2018) $80,263,352

$14,638,747

)
SE
N
3
X
~
N
>

$3,820,075

$10,000,000

3,466,049

$

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Anos

Nota: en las asignaciones del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) que se muestran para 2017 hubo ejercicio de recursos en los afios 2017 y 2018; quedan pendientes
mas de 29 millones de pesos autorizados que se estima seran aplicados en 2019

Proyectos y montos autorizados via Fondo de Aportaciones Multiples (2016 y 2017)

FAM Ordinario 2016
, $3,466,049.00
) $351000’000.00 D Programa

FAM Potenciado 2016
, $35,000,000.00

, FAM Ordinario 2017
$7,757,400.98

cJoJoJe

D
D

Monto total: $81,223,449.98

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Acciones del Fondo de Aportaciones Miiltiples (2017 - 2018)

Mantenimiento y remodelacién de instalaciones

Laboratorio

2 edificios 6 edificios 7 edificios del edificio 2 1 edificio
Mantenimiento Adecuaciones
de laboratorios Impermeabilizacion Pintura exterior Pintura interior a la biblioteca

Colado de piso Banquetas, andadores Cambio de puertas Mantenimiento y
y accesos a aulas equipamiento de auditorio
Laboratorio del e 87 piezas e
edificio 2 Todo el campus 9 edificios en 4 edificios Edificio 7

Acciones del Fondo de Aportaciones Miuiltiples (2017 - 2018)

Acciones realizadas Impacto

Variacion en el consumo e importe de energia eléctrica

en el periodo enero - octubre (2017 - 2018)
Cambio de lamparas
por tecnologia LED

17.8%) Ahorroen kWh

1,831,842 o 325,154
| kWh
Eficiencia 2 edificios

2017 2018
energética al 100%

4 edificios

Luminarias exteriores e
Ah —
g y sistema de alumbrado orro enpesos =
$4,071,923.61
2 proyectos -$387,551.28
pesos

Médulos de
paneles solares

2017 2018
48 modulos
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Acciones del Fondo de Aportaciones Muiltiples (2017 - 2018)

Nuevas

Techado de cancha
de basquetbol

Conexién con
fibra optica

Entre dos
edificios

Construccion del
Centro de Capacitacion
Profesional

obras Obras en proceso

Subestacion
eléctrica

Adecuacion del patio central
del edificio de Vinculacion
85% de avance

Equipamiento de
computadoras

En el nuevo
edificio

Construccion de
laboratorio de
refrigeracion

Sistema

contra incendio
90% de avance

Acciones del Fondo de Aportaciones Muiltiples (2017 - 2018)

Edificio 1 (PI)
Edificio 2 (laboratorio)
Edificio 3 (Qui)
Edificio 4 (laboratorio)
Edificio 5 (AyN)

(

Acc‘lones Edificio 6 (laboratorio)
realizadas
conel Edificio 7 (TyG)
FAM Edificio 8 (TIC)
[N Biblioteca
y obra
Rectoria
Vinculacién
Kuku Uche
Nave industrial
CECAP

Canchas deportivas

Nuevas obras

® L)

Luminarias exteriores Banquetas, Rehabilitacion
y sistema de andadores de sanitarios
alumbrado y accesos a aulas

Subestacion
eléctrica

(%)

Pintura interior

Mantenimiento y
equipamiento
de auditorio
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0000000000000 O0O0O
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Q00

@ © e ) ©

Cambio de aires Cambio de Pintura exterior Impermeabilizacion Cambio de Conexién con
acondicionados por lamparas por puertas fibra éptica
tecnologiainverter  tecnologia LED
(=2 o O ©
Modulos de Colado de piso Techado de cancha Adecuaciones Laboratorio de Edificio Equipamiento de

paneles solares de basquetbol ala biblioteca refrigeracion de docenciay

capacitacion

computadoras



670 INFORME DE ACTIVIDADES

Legalidad, transparencia y rendicidon de cuentas

]
Esfuerzoinstitucional paraadecuar el marco

normativo a los cambios en la legislacién
respectiva y las condiciones del entorno

Implementacion de la segunda fase para
la reestructuracién organica institucional:
mayor eficiencia funcional

Legalidad y

orden
normativo

Trabajos en proceso para actualizar el
Reglamento Interior y el Manual de
Organizacién

Mejoras permanentes a los reglamentos
y lineamientos que rigen los procesos
institucionales

Normatividad universitaria (enero -

|
Implementacion y

de
acciones relacionadas con la vigilancia en
la administracién de recursos humanos,
materiales y financieros

seguimiento

Contraloria Social: trabajo colegiado para
revisar las acciones realizadas con proyectos
con recursos federales extraordinarios

Compromiso institucional con las nuevas
leyes nacional y estatal en materia de
transparencia y acceso a la informacién
publica

Cumplimiento estricto en materia de
promocion del acceso a la informacién

noviembre 2018)

£} Concluido

Estructura orgénica
DocUTTAB
Comité Especial de Radiodifusion

Ordenamientos Actualizacion Consejo Ciudadano de Radiodifusion
. (]
normativos de documentos m
o Ne
a’

Il Acuerdo
Acuerdo que Crea la
Universidad A
Tecnolégica de I I l
Tabasco
IFll Reglamentos
Interior
Consejo Directivo .
Patronato
Escolar

Ingresos propios

| 2 [

Reglamento Interior
Reglamento Escolar

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Actividades del Organo Interno de Control de la Universidad (enero - noviembre 2018)

Seguimiento permantente Contraloria 2 al Departamento de

de las acciones realizadas

derivadas de proyectos Social
con recursos federales

Recursos Materiales
Auditorias

1 al Departamento de Mantenimiento
y Servicios Generales

Seguimiento mensual
Revision mensual

de la situacion Pa rque e; Lii?;aﬁ;r:a
yresuardo del vehicular cambios de funcionarios

patrimonio

Informe mensual

Contraloria de tramites y servicios
del Estado )
Informe trimestral

(SECOTAB) de transparencia

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Atencion de solicitudes de acceso a la informacion (enero - noviembre 2018)

Solicitudes por area Tipo de respuesta

Unidad de Acceso a la Informacion _ 11 !
Departamento de Recursos Materiales _ 1 O de(;?’%/a;ja
.237/0,
Centro de Atencion al Sector Energético _ 4
Secretaria Académica
Abogado General C- 4 44
Direccién de Administracién y Finanzas C- 3 solicitudes
Departamento de Programacion y Presupuesto C. 3
43
Direccién de Planeacion y Evaluacion C, 2 otorgadas
(97.7%)
Centro de Idiomas a 1
Secretaria de Vinculaciéon C] 1

Departamento de Recursos Humanos (] 1

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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67 INFORME DE ACTIVIDADES

Servicios informaticos

Modernizacién de equipos y actualizacion
de programas informaticos para la
sistematizaciéon de procesos y mejora del
desempeno institucional

Primera IES en Tabasco en estructurar una
plataforma para transferencia de datos a la
Direccién General de Profesiones de la SEP

Ampliacion de alcances e incremento en la
velocidad de los sistemas de voz y datos: de
1 a 10 Gbps en 6 edificios

Institucion educativa pionera en el estado
en la generacion de titulos y cédulas
profesionales electrénicas

Tecnologia

informatica

aplicada Proyecto derealidad virtualinmersiva, 100%

UTTAB: 5° lugar nacional en innovacién en
tecnologias de informacién de los sectores
publico y privado

Desarrollo de sistemas informaticos
100% UTTAB: tecnologia de vanguardia al
servicio de la comunidad universitaria

Sistema de gestion documental: eficiencia
en la comunicacién interna tendente a la
cultura de cero papel

Herramientas tecnolégicas de clase mundial
para fortalecer el proceso académico

Principales acciones en materia informatica (2018)

Premios Desarrollo de sistemas

Premio
0X 2018

Quinto afio

l consecutivo

Infraestructura y equipos

@ 0 @

Incremento de
datos

De 1a 10 Gbps
en 6 edificios

Recursos del
PFCE 2016-2017
yFAM

Respaldo en la nube
del Sistema de
Armonizacién

Contable

Donacion de
software

Realidad virtual
inmersiva
(etapa 2)

Sistematizacion
de titulos
electronicos

Las 50 mas
innovadora

2018

I 5° lugar nacional

Sistema de
Cloud Computing 46 nuevas gestion
Oracle computadoras documental

27 para laboratorios de idiomas
19 para areas administrativas

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Por la empresa Computacién
en Accién, S.A.de C.V.
con valor de $327,660.00

Desarrollo de la recreacion de la
actividad académcia de TIC:
programacion de robot

Desarrollo de la plataforma
que permite la transferencia
de los datos a la DGP

Desarrollo del sistema
para la comunicacién de
memorandos, circulares

y oficios internos
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Clasificacion de programas informaticos y equipos de computo;
(septiembre 2018)

(PSICEI Licencias de software

710 831 dl

"Bh Otros
KASPERYKY2 Open
Subscription

1,293

Equipos de cdmputo para alumnos, por drea

Total de equipos de computo 162
Docentes m
104
303 93
23%
Alumnos 5 °8
590
46% I
Areas
.. . Quimica  Turismoy  Procesos Administraciony Otras  Tecnologias de
administrativas Gastronomia Industriales  Negocios areas  laInformaciony

Comunicacion

31%

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Herramientas tecnolégicas para fortalecer el proceso académico; ciclo escolar 2018 - 2019

Autodesk Microsoft Office 365  IBM Academic Iniciative Yammer
Desarrollo de aplicaciones y Mas de 38 tipos de software Descargas gratuitas de Descarga de material gratuito, Red de inclusién privada
fomento de la colaboracién en en temas de ingenieria, la familia Office asi como acceso a cursos
proyectos de investigacion diseno y simulacion enlinea

y educacion

académica

=

KASPERJKY4

Internet Security

S

9
9
9
9

Académica Micosoft Youth Spark Microsoft MVA Kaspersky
Sitio web de distribucion Portal de cursos gratuitos,  Iniciativa global para ayudar a que Capacitacion en linea Descarga con costo preferente
de software de Iq comunidad repositorios digitales, blogs, ~ todos los jévenes tengan accesoa  sobre tecnologias Microsoft de software antivirus
educativa videos y objetos de aprendizaje herramientas de programacion para docentes y alumnos
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670 INFORME DE ACTIVIDADES

Acciones relevantes (2018)

e Qe Qo Qo Q

Kolem Chemy Circuito Circuito Oaxaca Instituto Nacional de Astrofisica,
Tapijulapa Maya 2018 Papantla 2018 Optica y Electrénica (INAOE)

Principales eventos académicos

Expo Proyectos

Congreso de Innovacion y )
Emprendimiento 9° Festival del Tamal Innovador

B "2 Altares de Ofrendas de Muertos

Dia del -I-SU Dia Mundial del Turismo

Encuentro Turistico y Promocién Artesanal de Tabasco

Sede XXV Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia

Dia Dia Naranaja:No a la
Internacional Reciclatén de papel 2018 ciberviolencia de género
del Chef

CONCURSO DE

Concurso de Calaveras y Panteones
CATRINAS VIVIENTES

|

6 cursos extracurriculares
para alumnos

|

21 cursos para

28 participantes Visitas
_ administrativos relevantes
33 talleres y 1 conferencia 131 elementos
en emprendimiento
) 1,702 participantes Chef Carmen Balcazar
17 conferencias
Representantes del Fondo Unido
Destacan: México y la Embajada de
a) Mejores préacticas en el disefio y ejecucion de Estados Unidos de América
proyectos por el Instituto Profesional de 26 cursos para
Proyectos de Petréleo y Gas de Texas, E.U.A. docentes Director de Kaspersky México

b) Identificacion de innovaciones 91 profesores Co-fundador del Instituto

con enfoque de mercado por la

SAGARPA, delegacion Tabasco Profesional de Proyectos

de Petréleo y Gas de Texas, E.U.A.
c) Emprender 4X4
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Principales logros (2013 - 2015)

1¢" lugar en el » o
Festival del Chocolate Inicio de transmisiones

de la estacion de radio
Sintonia UTTAB

Creacion del Centro de

Nueva pagina
electrénica y primera Apoyo de Proteccién

edicién de la Gaceta ala Propiedad

Universitaria Intelectual (CAPPI)

Rig Pass en el Sistema Estatal
de Investigadores

Acreditacion por el IADC
para certificaciones en Primeros 11 docentes
1 lugar en
Expo Ciencias
Nacional

en Puebla

nacional: movilidad a
Francia

Primeros 10 mil
egresados a 5 de 15 becas del Subsistema

2 primeros lugares en robética
Torneo Regional Universitario

4 mil 196 alumnos:
maxima histérica

Premio por una de las 50
innovaciones més importantes
del sector publico 2015

6 docentes premiados
Medalla al Mérito por la
Defensa del Medio Ambiente

del H. Congreso del Estado

1¢" lugar en el Festival
del Quesoy 1 lugar
en el Festival del Chocolate

Puesta en marcha del
PIDE 2015-2019

Sede del Encuentro Regional
Deportivo y Cultural de las
Universidades Tecnoldgicas

Primera participacion
en el Mundial de Robética
Lugar 30 de 700 equipos

Docente reconocido con el
Premio Estatal de la Juventud

Premio Sapientiae 2014
de la Organizacion de las
Américas para la Excelencia Educativa

Implementacion del
SIE-UTTAB

138

de Robotica del Sureste 2014
(Un 1%, un 2°y dos 3° lugares)

)
®

1¢" lugar en
Expo CANACINTRA 2014

©

1¢"lugar en el 5° Concurso
Cleantech Challenge, México

Centro de
Acreditacion de

(o)

CONOCER

2 primeros lugares en
Expo Ciencias Tabasco

®

Puesta en marcha del
Laboratorio
Emerson - UTTAB

26 alumnos ganadores en 3
de 10 categorias
Premio Estatal de la Juventud

Galardén Business
Management
Awards 2015

Inicio del Programa de
Responsabilidad Social
Universitaria

Rector del afio
Galardon Global Quality Gold

4 equipos gandores en el Campeonato Regional
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Principales logros (2016 - 2018)

1¢"docente en el
Sistema Nacional de
Investigadores

6 equipos premiados en
la Expo CANACINTRA

Red wi-fien el
90% del campus y
ancho de banda
de 100 mbps

Adquisicion del Sitema
Financiero de E-Business
Suite (EBS) de Oracle

1 lugar en torneo
de robdtica
VEX U Reeduca

910
‘

@ ©

9@
‘

1¢y 3¢ lugares en el Festival del
Quesoy 1°en el Festival de la
Butifarra

Proyecto financiado
con fondo internacional
NAPECA

6 proyectos ganadores
Expo Ciencias Tabasco

Primer cuerpo académico

Organismo inspector
de la AIDIMME

Premio Estatal de
Administracion
Publica

Mencién honorifica

Premio Mejores Practicas de

plataforma de gestion de
documentos DocUTTAB

100% de programas de TSU

Premios a la Mejora de

la Gestion 2017 y 2018 Top 5

Las mas innovadoras
del Sector Publico 2018

©

©

Club Carta de la Tierra
Premio Estatal de la
Juventud 2018

©
© ©

Vinculaciéon Exitosa

Puesta en marcha de la
Reconocimiento de la ANUT

por consolidar los procesos de
evaluacion externa y la acreditacion

®

Quinto afio consecutivo
con asistentes extranjeros
de idiomas

consolidado

Puesta en marcha del
Laboratorio de Realidad Virtual

con continuidad a
ingenieria/licenciatura

s ®
o o &

Nueva cancha de futbol 7

Reconocimiento del INADEM
alaincubadora de empresas

Club Cartadela

Tierra con el Premio
Estatal de Ecologia
“José Narciso Rovirosa”

®

Reconocimiento a la
UTTAB por crear la
primera incubadora
del SUT

© ®
5

Crecién del portal para
las sesiones de
Consejo Directivo

de pasto sintético

©

67 alumnos en
movilidad internacional
Méxima histoérica

Inicio de transmisiones
de TV-UTTAB

Certificacion en la norma
1SO 9001:2015

Dos nuevos titulos de
concesion para la
estacion de radio

3¢ |ugar en el Festival
del Bagre Armado
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Premios recibidos (2018)

&

Reconocimiento ‘
ANUT 2018

A la .
Pabjje,, i gle;t/on
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670 INFORME DE ACTIVIDADES

Evaluacion del PIDE 2015 - 2019

cional de Desarrollo (PIDE) 2

ra del Programa Insti

2 4 8

Planeacion

y
evaluacion

8 Estudios y
servicios

tecnolégicos

Calidad,
modernizacion
e innovacion

Difusion y
extension

Legislacion
universitaria

Ambitos

finanzas

0.0 rIG

. Promocién .. .
“ L Servicios . L S Planeaciény L Normatividad .
Formacion especia- Vinculacién y posiciona- evaluacion Gestion rendicién de Mejora
© profesional 'p estratégica miento . administrativa y continua
c lizados P estratégica cuentas
o \ institucional S
(v}
z —O 0 —0
=} Adminis-
2 D‘esarrollo Empren» Responsabilidad tracién lDesar{o{Io
- integral dimiento social financiera informatico
©
c . J
©
<) 6
o Habilitacion Emplea- Ecoeficiencia
o docente bilidad
e — —

Investigacion y
produccion
cientifica

75 indicadores

Indicador 1. Matricula escolar

Metas proyectadas (2015 - 2019)

Total de alumnos inscritos al inicio del ciclo escolar anual
mmmm Alcanzado =0 Meta = O = Limite rojo

4,300

Distribucion por
division académica

Valor alcanzado

2018-2019 4,250

Tury

2,938 Gas

Variacién anual
-14.3% (490)

35.7%

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 Ay N 7 o
(Linea base) zoygo/ 18.0%
i 0

Ciclo escolar anual
Resultados por divisién académica y programa educativo

Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion

Alumnos _Variacién anual

Administracion

y Negocios Procesos Industriales

Quimica Turismo y Gastronomia

Alumnos _Variacion anual Alumnos _ Variacion anual Alumnos _ Variacién anual & 19% Alumnos _Variacion anual
s - 2o [ 0ic L
26 72 273 55
9 . . 4 o
Administracion érea AEP 89% || Energias Renovables area . O Quimica érea Fiuidos e (M o 51% TIC drea Mutimeda y [ _ 50.0% Gastronomial 2%
= CAE 17 erforacion " omercio Electronico ™
o o B . 6%
Administracion area FyEP o 4 Turismo area Hoteleria [PSF] ¥
28 Mantenimiento area SPEYY g 6% imica & 5% | Tl rea Entornos Virtuales y 14
1o Industrial 15 Quimica area Industrial 2 o vales y T NA
Contaduria - Negocios Digitales. =
N . )
Mantenimiento aea - « % | Quinicadrea Prevencion [N 100% TIC drea Redes y 0% L Gaslvonorma s
Desarrollo de Negocios 21% de Corrosion - 17 Telecomunicaciones [l ® 41
“rea Mercadotecnia 2 ) - 3% L. Gestion y Desarrollo 1%
Quimica drea Tecnologia 46% area Infraestructura de PN NA
1. en Desarrollo e 40% Ambiental e 7 Redes Digitales
. . 24 NA 1. Mantenimiento Industrial [SEEE] - .
Innovacién Emp. 94 TIC érea Sistemas
I. Financiera, Fiscal 33% Informéticos
scaly Sl 1. Energias Renovables NA 1. Quimica de Procesos 34%
Contador Pablico 5 o i
i 2% | |\ want 0 petrol % Industriales 12t Ti drea Desarrollo de [NUN) A
I. Gestion de Proyectos SSEER 8- 303 . Mantenimiento Petrolero 3 6% Software Multiplataforma
33% 1. Tecnologia Ambiental (SEEEN g °)7
1. Procesos Bioalimentarios - o
1. Tecnologias de la 22%
Informacién il * 64

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Indicador 3. Retencion escolar

Metas proyectadas (2015-2019)
Resultados de Porcentaje de alumnos que terminaron el cuatrimestre y se reinscribieron
2017 - 2018 para continuar sus estudios; comprende los 3 cuatrimestres

mmmmm Alcanzado == Meta = o = Limite rojo

90.5% 89.5% 90.0%
0,

89.5% 89.4% 8%%%1 89.0% 89.5%

— = =0 == ==0

86.8% 87.3%
Sep-dic Ene-abr May-ago = . _ X . -
5017 2018 2018 (E,%];; iOalSSE) 2015-2016  2016-2017 | 2017-2018| 2018-2019 2019-2020
i L3 @
Cuatrimestral 86.5%  90.2%  93.2% Ciclo escolar anual

Resultados por divisiéon académica y programa educativo

Administracion Procesos 0 CEIEIESGE Turismo y
y Negocios 90 0 Industriales 898 Quimica 930 A) I)?C";frzrtmiiig;?:i':in 832 Gastronomia
i Desertores Matri

a Desertores M

Administracién area FEP. 88.5% 22

icula Desertores

Desertores M

la

Mantenlmule:;z:t:i a1.5% TS
Contaduriafi:-ZwLl] 26

Quimica rea Prevencion
. Mantenimiento area Petroleq N 16 Corrosior 98.
Desarrollo de Negocios area 87.8% 40
:

Quimica area Industria@ZRZ)

31 TIC area Redes Turismo &rea Hoteleria.
%
Telecomunicacione G

1 TIC area Sistema

N 66.3%

Mercadotecnia Quimica érea Tecnolog|
Procesos Alimentarios  86.5% 10

Paramédico) 0

100%
1. Quimica de Procesod )
|. Mantenimiento Indus(ria 19 N Indusma\e 27
1. Desarrollo e Innovacion o
[y 86.1% 5 i
. 1. Mantenimiento PetrolerqeieR 2 1. Tecnologia AmbientaS8SE] 4

I. Gestion de P 1 9 22 " )

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Indicador 6. Eficiencia terminal

12 Energias Renovables are DY n Quinica area Fluidos deSpespel TIC area Multimedia o Gas!roncm\' 240
CAl Perforacio Comercio Electrénicol S

88.3%

Desertores

88.6% 64

57 ”
= L. Gestion y Desarrolig .
1. Tecnologias de}l 0 Turisuc 7
Informacioy

Metas proyectadas (2015-2019)
Porcentaje de egresados por cohorte generacional que concluyeron su
Resultados de 17 N 8 ;
formacion en el ciclo escolar anual; comprende los 3 cuatrimestres
2017 - 2018 PR
mmmmm Alcanzado == Meta = O = Limite rojo

55.0% o 00 56.0%
51.0% 52.0% -0%
550% 47.0% 50.0% ’
45.0%

48.4% _-=0
o= =—=0 == - -41%-“/‘ 44.8%
0, .
Sep-dic Ene-abr May-ago O o ’

2017 2018 2018

2014-2015 2015-2016 2016-2017 |2017-2018 | 2018-2019 2019-2020

Ciclo escolar anual
Resultados por division académica y programa educativo

Cuatrimestral L4
45.5% 81.8% 45.4%

Administraciéon 57 70/ Procesos - 8 9 Eﬁ?fglr?g;i?é%e 43 60/ Turismo y
y Negocios . 0 Industriales 604 Quitrmez 5 . y Comunicacién . 0 Gastronomia

Administracién area AEP 48.6%  Energias Renovables area Calidad Quimica areapilrl}lﬁgzigi 44.3% TIC drea Multimedia yEIii:?;:ZZ Gastronomia
y Ahorro de Energia -
Contaduria 44.0% Quimica area Industrial Tel-g Ic%r?\fr:c':?:s)ensey Turismo érea Hoteleria
Mantenimiento area Industrial

Desarrollo de Negocios area
Mercadotecnia e

Mantenimiento area Petréleo
Paramédico -
Procesos Alimentarios
1. Gestion de Proyectos

uimica area Prevencion de . " .
Q Corrosién . TIC &rea Sistemas Informaticos 22.9%

51.7%
Quimica area Tecnologia 3
Ambiental

1. Quimica de Procesos
Industriales

72.2%
|. Mantenimiento Industrial

39.0

I. Tecnologia Ambiental 81.0%

|. Mantenimiento Petrolero 86

I. ProcesosBioalimentarios 100.0%

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

144

L. Gastronomia

I. Tecnologias de la Informacion L. Gestién y Desarrollo Turistico

51.3%




670 INFORME DE ACTIVIDADES

Indicador 19. Capacitacion docente

Metas proyectadas (2015-2019)

Resultados de Porcentaje de docentes con carga académica asignada que recibieron y concluyeron una o varias
2017 - 2018 capacitaciones durante el ciclo escolar con una duracién de al menos 30 horas; comprende los 3 cuatrimestres
Emmm Alcanzado =0 Meta = © = Limite rojo

30.9% 38.0% 36.2% 30.0% 30.0%
(]

= =0 = == =0

ND 21.0% 21.0%
Sep-dic Ene-abr May-ago
2017 2018 2018 2014-2015 2015-2016  2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 2019-2020
) (Linea base)
Cuatrimestral 33.2% 33% Og% Ciclo escolar anual

Resultados por divisién académica y programa educativo

Administracion Procesos IEEe RS G2 Turismo y 0,
- (V) ; imi i6 () .
y Negocios 408 0 Industriales 3280 0 QuitE 463 & Informgcm_nl 556 Gastronomia 215 /0
y Comunicacion
Total Capacitados Total Capacitados Total Capacitados Total Capacitados Total

(34 ] (1) (40 ] (3] [ 54 ) (25) 27 (15) 70

Administracion » . PRI . . . . y
a4 Energias Renovables area| Quimica area Fluidos de 5 TIC area Multimedia y A Gastronomia
area AEP cAE B Perforacion (RN 13 Comercio Electrénico (RS 3
Administracién

0 " 4 Turismo érea Hoteleria
area FEP Mantenimiento drea imica & TIC érea Redes y
A 176% 3 Quimica area Industrial 0.0% 0 el 2

N .
Mantenimiento rea ,| | Quimica drea Prevencion oo A TIC érea Sistemas 5
Petréleo de Corrosion % Informaticos L. Gastronomia 3
3
Procesos Alimentarios EGIET) 4 uimica area Tecnologia
Q 9 20.7% 2 1. Tecnologias de la L. Gestion y Desarrollo. (ase 1

Desarrollo de Negocios
area Mercadotecnia

Paramédico 2 Ambiental Informacion 3 Turistico

I Desarrollo e
Innovacién Emp .

I. Gestién de Proyectos

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

5 .-
1. Mantenimiento Petrolero Industriales

3
I. Mantenimiento Indusmal 1
1. Quimica de Procesos
00.

NA
o I. Tecnologia Ambiental 6
3 |. Procesos Bioalimentarios 1 2

Indicador 20. Certificacion docente

Metas proyectadas (2015-2019)

sultados de Porcentaje de docentes con carga académica asignada que cuentan con al menos una
2017 - 2018 certificacion vigente en el ciclo escolar anual; comprende los 3 cuatrimestres
mmmmm Alcanzado == Meta = O = Limite rojo

38.9%  37.6%

20.0% 20.0%

- - O = = = =0

)0/ 0/
Sep-dic Ene-abr May-ago ND 14.0% 14.0%
2017 2018 2018 2014-2015 2015-2016 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 2019-2020
Cuatrimestral __® b d L4 :
37.6% 35.8% 37.6% Ciclo escolar anual

Resultados por division académica y programa educativo

Administracion 8(y Procesos 0 P 0, E.Cn'}glr?ﬁ;i?éie
y Negocios 0 Industriales ZIOROLS| | Quimica 22.4%

Turismo y
y Comunicacién Gastronomia  (SATAURAL

Total Certificados Total Certificados Total Certificados Total Certificados Total Certificados

i
[=)

Administraciol . " o - . . y
isuacior Energtas Renovabes ared Quitmica area Flidos d TiC area Mutimecia DOEH castonom Y
drea AR A / B Perforacion -1 4% 4 Comercio Electronico il 4
Administraciorigepty Turismo érea Hoteleri 3 1
drea FEPIIMA Mantenimiento area mi TIC area Redes % ’ !
- Induslri 9 Quimica area Industnam 0 Telecomunicacione LA 4
Contaduri 2! y
Mantenimiento ére 1 Quimica area Prevenci6 s o0 s Tic arlea' Slsl'e![nam 5
Desarrollo de Negocio Petrdleoiliy de Corrosior — nformatico: L. Gastronomia NA
area Mercadotecnig . . PR o
Procesos A"’”e“‘a”“ 1 Quimica drea TecnologieHy i L. Gestion y Desarrollo
Ambiental ) 1. Tecnologias de ISP 3 Turisti NA
Paramédico  0.0% 0 Informacio & uristico
I. Mantenimiento Induslria 3 .
1. Desarrollo e o I- Quimica de Procesos NA
Innovacién Emp. 1. Mantenimiento Petrolercfis 1 ustr

1. Tecnologia Ambiental 16.7% 1
|- Gestion de Proyectos | 16.7% 11 1. Procesos BioalimentariogBeRI/3 0 9

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Indicador 21. Experiencia laboral afin de docente

Metas proyectadas (2015-2019)
Porcentaje de docentes con carga académica asignada que durante el ciclo escolar anual contaron con

Resultados de e N . - : .
2017 - 2018 experiencia laboral afin en el sector productivo relacionada con los programas educativos que se imparten
mmmmm Alcanzado —O— Meta = O = Limite rojo
62.8%
62.8% 48.7%
20.0% 20.0%
m
ND i o 140% 40%

Sep-dic Ene-abr May-ago
2017 2018 2018

0.5% -0%
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2018-2019  2019-2020

® @ ® (Linea base)
0, 0/ 0,
62:8%  73.8%  62.8% Ciclo escolar anual

Resultados por divisiéon académica y programa educativo
Administracion 0, Procesos e 0 ;I:::nr}glrz:g;i?’de Turismo y )
y Negocios 66.7% Industriales 65. Quimica 55.1% 69.2% Gastronomia 96.0%
i a i a

y Comunicacion
Total Con expe ia Total Con experie Total Con experiencia
-_ b-72

Cuatrimestral

Cl

nci Total Con exp

Total Con experi

Administracion area AE 7 Energias Renovables are: 50.0% 1 Quimica area Fluidos def 52 12 TIC area Multimedia 1 5 Gaslvcnumi 37
CAl ° Perforaciol = Comercio Electrénicg
Administracion area FE 2 Mantenimiento are TIC 4rea Redes Turismo area Ho(elerl 35
- n duslri 9 Quimica 4rea Industrial 50.0% 1 Telecomunicacione ekl ¢
Contaduria@ETY 4 sron o
. Mantenimiento are-py e e S'S‘?t’.“a 85.7% (Y
6 W it a 6 Informaticosy "
Desarrollo de Negoclc s Petréleq Quimica E’E::’ce;’rerggg 44.4% 4 L. Gastronomia NA
area Mercadotecnia : "
Paramédico NA Quimica drea Tecrol oSN 4 Informac\() 3 Tursticq
I. Mantenimiento Industna 5
I Deggrro\lo € 1 1 N I. Quimica de Procesos.
Innovacion Emp. 1. Mantenimiento Petroleroletdd} 3 Industriales NA
I. Gestion de Proyectos 4 1. Procesos Bioa\imemann 2 1. Tecnologia Amb\enta 6
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
o
Indicador 23. Docentes con posgrado
—

Metas proyectadas (2015-2019)
Porcentaje de docentes con carga académica asignada que cuentan con

Rgzliﬂ?tac;%slge posgrado durante el ciclo escolar anual; comprende los 3 cuatrimestres
= Alcanzado ==0~—Meta = O = Limite rojo 50.0%
5 75.0% ’
67.9% 70.0% F——= -0
Rds 71.3% 76.0%

69.5% 55.7%
|

Sep-dic  Ene-abr May-ago 2014-2015 2015-2016  2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 2019-2020
2017 2018 2018 (Linea base)

Cuatrimestral 695%  67.7%  69.5% Ciclo escolar anual

Resultados por division académica y programa educativo

Administraciéon 9 50 Procesos 0 P ) Ef&glﬁf‘]’;ﬁéﬁe 92 30/ Turismo y 60
y Negocios . Industriales . /0 Qe /0 B3 e 0 Gastronomia -
y Comunicacion

o
o

Total Con posgrado Total Con posgrado Total Con posgrado Total Con posgrado Total Con posgrado
EC (31) (40 ] (28] [ 49 ] (5] (26 ] (24]) (75 ] 45

Administracién area AE Quimica area Fluidos defii3 12 TIC area Multimedia ySSEFFS 5 Gastronomia®ERLA 19
Perforacio Comercio Electrénicd
Administracién area FE 3 imi 4 4 Turismo area Hotelerig 72.2% [l
Mantenimiento érea . y TIC area Redes 5
% 9 %
50.0% ] Quimica area Induslrla 0 Telecomunicaciones 85.7% 6

9 Energias Renovables area
C

>
m
@
S
-

Industrial
Comadurid i) 2 Mantenimiento are 3
o 100.0% ) Quimica drea Prevenciorl 4 Tic aflea' S‘SlFm 6 )
Desarrollo de Negocio R || de Corrosiol nformaticos L. Gastronomia NA
éarea Mercadotecnig Procesos Alimentariosiele s 4 o ) L. Gestion y Desarrollo|
Quimica area Tecnologi s 3 Turistico. NA
Paramédico  NA AmbientafiS |- Tecnologias de |- upTNw 7
Informacié =
I. Mantenimiento Indusma 6
I. Desarrollo e .
Innovacion Emp. B . Mantenimiento Petrolero 66.7% 2 - Quimica de Procesos NA
Industriales
. Gestion de Proyectos  66.7% 4 1. Procesos Bmanmemano 2 | Tecnologia Ambiema s

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Indicador 40. Formacion en emprendimiento

Metas proyectadas (2015-2019)
Porcentaje de alumnos que durante el ciclo escolar anual recibieron formacién en temas de
2017 - 2018 emprendimiento; comprende los 3 cuatrimestres

Resultados de

== Alcanzado === Meta = < = Limite rojo

19.8%
19.8% 1979%  198% g100 23.0%
o 16.0% 7 O
8.2% 14.0% ]
' 9.9% - = =0 = = ==0
Ko ~ 13.0% 14.0%
Sep-dic Ene-abr May-ago
2017 2018 2018 2014-2015 2015-2016  2016-2017 | 2017-2018| 2018-2019 2019-2020
Cuatrimestral _ ® s @ (Linea base)
221% 193% 17.1% Ciclo escolar anual
Resultados por division académica y programa educativo
Administracién Procesos Vsl % 12 Turismo y
- : imi i6 0 B 0,
y Negocios Industriales 169% Quimica 169% 2 Informgcm_n, 322 A) Gastronomia 190 /0
y Comunicacion
Total Total Capacitados Total Total Capa Total Capacitados

’
TIC area Multimedia Gastronomia  16.4% 217
0% 49

Energias Renovables area 2 15 Quimica érea Fluidos de
CAE Perforacior Comercio Electrénicq
114 2
Mantenimiento rea . TIC &rea Redes yjJRPH
Indusm 212 Quimica drea '“d“s‘”a 92 Telecomunicacionesaaal O

‘
©
H

Administracién area AER)

H
@
>

270

Administracion area FEF}

e R = Mantenimiene Sea 17:2%| 25 | | Quimica drea Prevencis v o2 JEEY )
Desarrollo de Negocios 1o g 59 etroleo, e 21.29% [EEY L Gasnonom. 0
) . 1. Tecnologfas de I ) L. Gestiony Desarrollo 4 oo 45

1. Desarrollo e | Ouimcn e p |
Innovacion Emp. 1. Mantenimiento Petrolero 0% [} - Quimica it 17
1. Gestién de Proyectos - 1 1. Procesos Bioahmenlaﬂu 1 |. Tecnologia Amblema o

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Indicador 44a. Egresados de TSU con actividad econémica (sin continuidad)

Metas proyectadas (2015-2019)

R ltad d Porcentaje de egresados de TSU que no estudian licenciatura y que realizan actividades econémicas
esultados de hasta 6 meses después de concluir su formacién

2017 - 2018

mmmmm Alcanzado ——O—— Meta = O = Limite rojo
56.9%

56.9%

30.0%

_——— === ==0

May-ago Sep-dic Ene-abr 7.0%
16.2% 18.0%

2017 2017 2018 ———

@ @ @
58.4% 46.2% NA 2014-2015 2015-2016 2016-2017
(Linea base)

Cuatrimestral 2018-2019 2019-2020

Ciclo escolar anual

Resultados por division académica y programa educativo
- . Tecnologias de 3
Administracion Procesos P P Turismo y
y Negocios 58.8% Industriales 62.5 Quimica 45.8% a Informacién Gastronomia 62.9%
y Comunicacién

Administracion area AEP .
Energias Renov. area CAE Gastronomia 61
NA
Turismo &rea Hoteleria
Contaduria NA
Quimica &rea Prevencion de
7 o

Quimica area

Fluidos de Perforacién TIC area Multimedia y Comercio

Administracion drea FEP Electronico
Mantenimiento area Industrial 66.7% i i
Quimica area Industrial

TIC area Redes y
Telecomunicaciones

Desarrollo de Negocios area 1 . Mantenimiento area Petréleo
Mercadotecnia Corrosién

Paramédico - Procesos Alimentarios 100.0%
Quimica area Tecnologia

Ambiental

TIC area Sistemas Informaticos

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

147



.| EVALUACION DEL PIDE

Indicador 44b. Egresados de TSU con actividad econémica (en continuidad)

Metas proyectadas (2015-2019)

Porcentaje de egresados de TSU estudiando la licenciatura que realizan actividades
Resultados de econdémicas hasta 6 meses después de concluir su formacién

2017 - 2018

Alcanzado === Meta = o = Limite rojo

23.1% 36.0% 40.0%

0, 0
gfb(oi/b 27.0% 32.0%
Sl 23.1% - = =0
" 11.7% B l45% Do o =—=="-"
May-ago Sep-dic Ene-abr 19.2% 21.6% 24.0%

2017 2017 2018 [ |
Cuatrimestral
225% 26.7%  NA 2014-2015  2015-2016  2016-2017

(Linea base)

2018-2019 2019-2020

Ciclo escolar anual
Resultados por divisién académica y programa educativo

Tecnologias de

Administracion Procesos Quimica B e EcEn Turismo
y Negocios 16.7% Industriales 32.1% 13.9% o 35.5% y Gastronomia 16.7%
y Comunicacion
Adm\ms(racio’
éarea AEP = Energias Renov. area CA Quimica area Gastronomia  24.7%

. e 14.8% 4 "
Fluidos de Perforacio TIC area Multimedia

Administracién area FEP NA Comercio Electrénico 46.7%
Mantenimiento area Industrial 32.7% o . Turismo area Hoteleria 16.7%
Contaduria NA Quimica area Industrial 9.4%

Mantenimiento area Petréleo, 29.8% ica & i 4
Desarrollo de Negocios area 66.794 Quimica drea Prevgnclﬁn_g 17.4% TIC area Redes y 22.2%
Mercadotecnia .74 orrosi Telecomunicaciones

Procesos Alimentarios] 37.5% Qui srea Tecnologf
| uimica area Tecnologia .
Paramédlc Ambiental SHL | TIC 4rea Sistemas Informéuco

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Indicador 45. Egresados de licenciatura con actividad econémica

Metas proyectadas (2015-2019)

Resultados de Porcentaje de egresados de licenciatura que realizan actividades econémicas
2017 - 2018 hasta seis meses luego de la conclusion de sus estudios

mmmmm Alcanzado — —— Meta = O = Limite rojo

66.8%

58.4%

47.0% 49.0%

o 41.0%
May-ago Sep-dic Ene-abr 29.0% 300% o
2017 2017 2018 ———0=-=-=-=9
28.2% 29.4%
Cuatrimestral —_ ® d L 24.6%
62.5%  73.8% 64.5%

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

(Linea base) .
Ciclo escolar anual

Resultados por divisién académica y programa educativo

Administracion Procesos o ) ;reT:r}ologiaa_s'de Turismo y 0
y Negocios 62.7% Industriales 75.7 Quimica 61.8% ainformacion [(GIMVA] | Gastronomia  |CERSRAY

y Comunicacion

. - . P N v 1. Tecnologias de I3 "
1. Desarrollo e Innovacion Emp. NA I. Mantenimiento Induslna I. Quimica de Procesos Indusmale Informacio 69.2% L. Gastronomia@ el

1. Gestién de Proyectos I. Mantenimiento Petrolero NA I. Tecnologia AmbientalEERELZS L. Gestion y Desarrollo Turisllc

1. Procesos BioalimentariosileZsZ]

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Indicador 46a. Egresados con actividad econémica en area afin (TSU)

Metas proyectadas (2015-2019)

Resultados de

2017 - 2018

mmmmm Alcanzado

72.3%

66.0%
58.0%
L}

66.0%

0,
May-ago Sep-dic Ene-abr 40.3%
2017 2017 2018 -
Cuatrimestral — @ ®
67.9%  53.8% NA 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018

(Linea base)
Ciclo escolar anual

Resultados por divisién académica y programa educativo

Administracion Procesos SIallol ks
" N imi de la Informacion
y Negocios 72.4% Industriales 67.4% Quiiez 50.0% Lo 74.1%
y Comunicacién
Administraciol Quimica areg . . .
76.5% N - 33.8% TIC area Multimedia y Comerci y
area AE Energias Renov. drea CAE  NA Fluidos de Perfuraclo. yEIe::tr()nlc 85.7%

Administracion area FEP NA
Quimica area Industria[SSCERLZL TIC 4rea Redes y

Telecomunicaciones En

g

Contaduria ~ NA Mantenimiento area Industrial

Quimica area Prevencion de:

N . -
Corrosion 50.0% TIC area Sistemas Informatico: 72.29%

Desarrollo de Negocios area
Mercadotecnia

Paramédico 66.7%

Mantenimiento area Petréleq

Quimica area Tecnologig

Ambiental R

Procesos Alimentarios]

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Indicador 46b. Egresados con actividad econémica en area afin (licenciatura)

Porcentaje de egresados de TSU con actividad econémica en
area afin hasta 6 meses luego de la conclusién de sus estudios

—{— Meta = O = Limite rojo

67.0%

63.0%
(1
o-=-=-=—7°
50.4% 53.6%
2018-2019 2019-2020
Turismo y

68.6%
Gastronomi

Turismo area Hoteleria  47.6%

Gastronomia

Metas proyectadas (2015-2019)

Resultados de

2017 - 2018

Porcentaje de egresados de licenciatura con actividad econémica en
area afin hasta 6 meses luego de la conclusion de sus estudios

Alcanzado ~ ——O— Meta - O = Limite rojo
85.0%
6 6 . 2% 0, 77.0% 0
74.2% 74.0%
65.2% 68.0% 70.0% u
[ ] 0 _-=0
s77% _ _ (%82% __ _ o - o
May-ago Sep-dic Ene-abr s - T E560% 59.2% 61.6%
2017 2017 2018 :
Cuatrimestral 73.3% 720%  64.7%
o7 e 70 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
(Linea base)
Ciclo escolar anual
Resultados por division académica y programa educativo
Administracion Procesos Jiccaoloaiaside Turismo y
y Negocios 73.0% Industriales 66.1% Quimniea 64.0% & Inforrr_1acu_3,n 69.4% Gastronomia 67.7%
y Comunicacion
1. Desarrollo e Innuvzﬁéprf NA 1. Mantenimiento Industrial 66.0% 1. Quimica dﬁ:&gﬁ;:z 62.9% I. Tecnologias de la Informacién | 69.4% L. Gastronomia 72.6%
1. Mantenimiento Petrolero NA L. Gestién y Desarrollo Turistico 59.5%
1. Gestion de Proyectos 73.0% X i :
I. Procesos Bioalimentarios, 66.7% I Teonologfa Ambienta e

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Indicador 69. Actualizacion de equipos de computo

Metas proyectadas (2015-2019)

Resultados de Porcentaje de equipos de computo actualizados al término del ciclo escolar anual
2017 - 2018 considerando las necesidades y actividades que realizan los usuarios
mmmmm Alcanzado —{}— Meta = O =Limite rojo 95.0%
90.0%

69.3%

85.5%
80.0% 8L0% _ — =0
0 (I
76.0% o % 765% _ - =0
0% - = =& ===-0

(o2
59.5%

Sep-dic Ene-abr May-ago

2018 2018 2018 201{}—2015 2015-2016  2016-2017 20182019  2019-2020
Cuatrimestral ~— @ o ® (Linea
69.3% 69.3% 69.3%
Distribucion de los equipos de cémputo por usuario
Areas de vinculacion Areas de gestion
46.1% 81.3% Docentes
325
115 equipos 203 equipos 23% 4
Vigentes Vigentes (RS -z Gestion
Obsoletos Obsoletos Administra- 212
tivos
Recomendados Recomendados
para baja - para baja Al 427
Tramite de Tramite de umnos
baja baja 637 31%
Total  Vigentes I Total  Vigentes 46%
Escritorio 103 s1 Escritorio 165 137
- Loy 27 19
Lap-top 12 2 A
Servidor 11 9

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Indicador 69. Actualizacion de equipos de computo

—
Metas proyectadas (2015-2019)
Resultados de Porcentaje de equipos de computo actualizados al término del ciclo escolar anual .
2017 - 2018 considerando las necesidades y actividades que realizan los usuarios
mmmmm Alcanzado ——{}— Meta - O = Limite rojo 95.0% T|p0 Estatus
90.0% Escritorio -
9 B5,5% SRIE] Vigentes
69.3% 76.0% 80.0% - 8.0% _ — =0 1,230 —

) JL NACRp— % - = -© Lap-top PIoY Obsoletos

72.0%
P
]

Recomendados
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Sep-dic Ene-abr May-ago
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Lol 4
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Cuatrimestral ~— @ ® ® 15 baja
69.3% 69.3% 69.3% 37 equipos sin adscripcion
Alumnos 76.9% Docentes
637 equipos 325 equipos
[ 490 B4 0 LJ 100 kg 47 ] 211 I o0 L4 R
Vigentes Obsoletos Recomegdados Tré'rjmge de Vigentes Obsoletos Recomendados  Trémite de Administrativos
para baja aja para baja baja " N
Areas académicas AL
o Tipo 136 equipos
100% de escritorio [}
2 o (71 ¥ 56 |l 0 B
Ubicacién Total - Vigentes  Total - Vigentes Total - Vigentes  Total - Vigentes
Biblio- Vincu-  Informa- 186 - 85 131 - 121 B 2 -2 Vigentes  Obsolett Rec. para  Tramite de
teca  A%0eMa jagign ica o o SOES T haja baja
Total 62 7 a 2 ..  Ublcacln .
- - N
Vigentes 62 4 11 2 A = - mm y ] =
yi ai h a AYN . Qui Tic Tye Otras Total — Vig. Total - Vig. Total — Vig. Total - Vig.
il = - - areas _ _ . .
AyN Pl Qui TyG Total 54 38 68 57 82 2 125-66 8 -4 toto2-0
Total 105 93 52 o7 Vigentes 38 28 47 43 38 17
Vigentes i 93 0 66 73.7%]| 69.1%] 75.4%!

% 75.2% 69.1%]| _68.0%!
Vigentes por tipo de usuario

Alumnos / Equipos
PTC

equipos 4.4 6.3 133 16 13.9
en uso

18 14 27 34 21

Equipos PA 20 14 20 9 17

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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