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INTRODUCCION

La Universidad Tecnoldgica de Tabasco (UTTAB)
es una de las instituciones mas importantes del
Subsistema de Universidades Tecnoldgicas (SUT),
no solo por la magnitud de la matricula, la plantilla
docente, la diversidad de la oferta educativa, la
infraestructura o el equipamiento, sino por el
alcance de logros significativos en mas de veintiun
anos de existencia. Hoy por hoy, la UTTAB goza de
reconocimiento y prestigio en los planos estatal,
regional y nacional gracias al trabajo, la dedicacion
y los resultados en los ambitos académico, de
vinculacién y gestién administrativa, conformados
en procesos que responden a una estrategia
integral de calidad, innovacion y mejora continua.

Desde su creacién, en 1996, la Universidad ha
venido consolidando sus esfuerzos, llevando a
cabo las adecuaciones necesarias con base en una
realidad cambiante, apegandose a las concepciones
especificas del modelo, por un lado, pero también
afrontando los retos que plantean las tendencias
globalizadoras y las condiciones de un entorno
que se caracteriza por una marcada dependencia
hacia la actividad petrolera y el gasto publico,
rubros que, como se sabe, presentan una situacion
compleja en los ultimos anos, lo cual se refleja en
la reestructuracion de la actividad econdémica y
la transformacion social, con saldos negativos en
materia de empleo, seguridad y oportunidades de
desarrollo.
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Hoy por hoy, la UTTAB goza de reconocimiento y prestigio en los planos
estatal, regional y nacional gracias al trabajo, la dedicacion y los resultados
en los dmbitos académico, de vinculacion y gestion administrativa,
conformados en procesos que responden a una estrategia integral de
calidad, innovacion y mejora continua

La UTTAB no ha sido ajena a las dificultades
econdmicas y sociales que se han acentuado en los
ultimos anos y que representan retos mayusculos
tantoparaeldesempenodesusfuncionesformativas
primordiales como para la propia administracién
institucional debido a la estrechez financiera por
las bajas tasas de crecimiento del subsidio federal
y estatal ordinario, la drastica caida de ingresos
provenientes de convenios interinstitucionales y
el elevado costo de los esquemas integrales de
atencion, que van desdela atracciéon de matriculade
nuevo ingreso hasta los mecanismos de educacion
continua y seguimiento de egresados.

El quinto afo de la actual administracion, pese a las
adversidades mencionadas, presenta avances que
destacan en torno a la consolidacién de una oferta
educativa de calidad, la habilitacion de la planta
docente, el mantenimiento de la amplia gama de
servicios estudiantiles, la movilidad académica
internacional, el fortalecimiento de los procesos
de vinculacion, la innovacion administrativa, la
transparenciaenlaaplicaciéndelosrecursosy,sobre
todo, la gestion de proyectos que se materializan
con la ejecucion de obras y acciones relevantes en
el marco de la vertiente de Infraestructura Educativa
Superior del Fondo de Aportaciones Multiples
(FAM), tanto en sus modalidades ordinarias como
en el novedoso programa Escuelas al Cien.
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CONTEXTO

En México, para 2016, un adulto con
formacion superior, en promedio,
obtuvo un ingreso mayor en 102%
respecto a un adulto con formacion
media superior

La educacion representa el mejor camino para el
desarrollo de los pueblos. Los procesos formativos
socializados redundan positivamente en la calidad
de vida de la poblacién, de una manera sostenida,
duradera e incluyente. Con mayores niveles de
educacion se genera un sinnumero de impactos
positivos, tales como la reduccion de la pobreza, la
desigualdadylastasas de fecundidad;elincremento
de la productividad, la innovacién, el cuidado del
medio ambiente y la participacién social; asi como
mejores sistemas y estilos de vida.

N
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Es en el rubro de la educacion superior donde
los esfuerzos de todas las naciones tienen que
centrarse en afianzar los niveles de competencias,
con especial énfasis en las oportunidades
existentes y las previsibles para el futuro, asociadas
a los procesos de intenso avance tecnolégico y las
propias tendencias de mundializacion.

De acuerdoal Informede Seguimiento de la Educacion
en el Mundo. La educacion al servicio de los pueblos y
el planeta, creacién de futuros sostenibles para todos,
editado por la Organizacién de las Naciones Unidas
para la Educacioén, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
en 2016, latasa bruta de matriculacién en educacion
superior de la poblacion de 19 a 23 afnos de edad se
ubicaba en un 34% a nivel mundial para 2014, con
marcadas diferencias en el plano regional.

Proporcion de la poblacion de 19 a 23 anos de edad que cursa educacion superior,
por regiones y niveles de ingresos (2014)

Tasa bruta de matriculacién por
regiones del mundo

América del Norte y Europa

Pacifico

=

América Latina y el Caribe

Asia Oriental y Sudoriental

=X

Africa del Norte y Asia Occidental

Mundo

Asia Central y el Caucaso

Asia Meridional

Africa Subsahariana

0% 50% 100%

Tasa bruta de matriculacién por niveles
de ingresos
80% r 74%
70% 1
60% |
o -
20% 41%
40%
30% r 22%
20% [
10% 8%
6 F
.. 1
Bajos Medios Medios Altos
bajos altos

Fuente: Informe de Seguimiento de la Educacién en el Mundo. La educacién al servicio de los pueblos y el planeta, creacion de futuros sostenibles para todos. UNESCO (2016)
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Proporcion de la poblacion de 18 a 24 afos de edad que no estudia ni trabaja,
por género; paises seleccionados (2016)

M No estudian M No trabajan

Islandia
Dinamarca
Canada

Suecia
Finlandia
Alemania
Espana

Grecia

Francia
Colombia
Promedio de la OCDE
Estados Unidos

Chile

Turquia

50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fuente: Education at a Glance 2017: OECD Indicators. OECD (2017)

Proporcion de la poblacion de 25 a 34 ainos con educacion superior;
paises seleccionados (2016)

70%
70%

60% 61%

60%
50% 48%
43%
41%
40%
30% 30% 31%
30% 28%
22%
o 19%
20% 17% 18%
= . l I

10%

India Brasil China Argentina Colombia Chile  Turquia Alemania Espafia Promedio Estados Rusia  Canadd Corea
dela  Unidos
OCDE

Fuente: Education at a Glance 2017: OECD Indicators. OECD (2017)
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En su versién 2017 de Education at a Glance, la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos (OCDE) incluye, entre otros, los
indicadores en torno a los jévenes NINIS -que no
estudian ni trabajan-. Las tasas promedio de los
paises que integran la OCDE se situan en 14% para
hombres y 17% en mujeres, en el rango de 18 a 24
anos de edad; en el caso de México, las proporciones
alcanzan 10% en hombres y 37% en mujeres.

Significativos también en el documento de la
OCDE son los numeros correspondientes a la
poblacién de entre 25 y 34 afios con educacion
superior concluida para 2016, donde el promedio
de la Organizacion alcanzé un 43%. En el extremo
superior, paises como Rusia, Canada y Corea del Sur
se ubican con cifras entre 60 y 70%, mientras que
las tasas mas bajas se dan en naciones como China,
Brasil e India, con 18, 17y 14%, respectivamente; en
México, a su vez, el parametro es de 22%.
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Al revisarse las tasas de ocupacion en los paises
miembros de la OCDE, especificamente para
los graduados de nivel superior, se observan las
diferencias en funcién de los campos de formacién.
Tomando en cuenta los valores promedio, las
mayores proporciones de empleo corresponden a
tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC)
e ingenieria; las menores, a las artes, humanidades,
ciencias sociales, periodismo e informacion.

Por otro lado, al analizarse las tasas de empleo
de la poblacién de entre 25 y 65 anos con
educacién superior, por campos de formacion,
en la mayor parte de las naciones las brechas por
area formativa consolidan esta tendencia, con
margenes porcentuales considerables.

Promedios, valores maximos y minimos en las tasas de empleo por campos de formacion

de los graduados de nivel superior en los paises de la OCDE (2016)

100%
Méximo e

90%

97.3%
> . 95.3%

93.2%
92.2%

92.3%

92.3%

Promedio e > © 88.1%
81.1%
80%
78.1%
70% 72.4% o O
0 72.1% 71.4% 0
Minimo O 68.0% O
’ 67.1%
66.1%
60% -
Tecnologias de la Ingenieria Salud y bienestar Negocios, Educacion Ciencias naturales, Artesy
Informacion y administracion y matematicas y humanidades,
Comunicacién leyes estadistica ciencias sociales,

Campos de formacién

Fuente: Education at a Glance 2017: OECD Indicators. OECD (2017)

periodismo e
informacion
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Tasas de empleo de la poblacion de 25 a 65 anos con educacién superior
por campos de formacion; paises seleccionados (2016)

M Todos los campos de formacion

[ Artes y humanidades, ciencias sociales, periodismo e informacion

100% X Ingenieria, fabricacion y construccion

Grecia

95%
90%
85%
80%
75%
70%

65%

Turquia Italia

Unidos

Fuente: Education at a Glance 2017: OECD Indicators. OECD (2017)

Resultan por demas reveladores los datos del
Informe de Seguimiento de la Educacién en el Mundo,
elaborado por la UNESCO, al vincular los niveles
de escolaridad con el grado de calificaciones
requeridas en las ocupaciones, tanto en paises
desarrollados como subdesarrollados.

En este sentido, se aprecia que mientras en los
trabajos que demandan una competencia baja o
media en mas de dos terceras partes -y hasta 90%-
no es necesaria la formacion superior, en aquéllos
que implican calificaciones altas mas de 70% exige
instruccidon universitaria.

En otra comparativa, dentro de la publicacion
Education at a Glance 2017 de la OCDE, se
establecen las ventajas que poseen, en términos
de ingresos, los adultos de entre 25 y 64 aihos de
edad con educacién superior respecto a quienes
cuentan con formaciéon media superior. En general,

20

Espana Estados Finlandia Promedio  Chile

©O Educacion
O Tecnologias de la informacién y comunicacion

Ciencias naturales, matematicas y estadistica

Francia Alemania Noruega Suecia Lituania Islandia

dela
OCDE

el promedio de los integrantes de la Organizacién
es de 56%, en tanto que para otros paises, tales
como Colombia, Chile y Brasil, la diferencia va de
134% a 149%. En México, para 2016, un adulto
con formacién superior, en promedio, obtuvo un
ingreso mayor en 102% respecto a un adulto con
formacién media superior.

En nuestro pais, ante todo, el principal reto en
torno a la educacién superior continda siendo
ampliar los niveles de cobertura. Pese a los avances
dados en los ultimos aios, los indicadores globales
contindan siendo bajos respecto no sélo a las
naciones mas avanzadas sinoincluso aalgunas con
grado de desarrollo similar. Mas aun, un problema
radica en las profundas disparidades por regiones
y, sobre todo, entre los grupos poblacionales de
menores y mayores ingresos.
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Relacion entre el nivel de desarrollo, la escolaridad y las competencias
profesionales en la ocupacion; parametro mundial (2014)

‘gg I e I e I e
., N N [ . B
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. N N B B
s 5, HIEE N B N B e
o 1IN e B I
,, 1T [ . | B e
% NN B .
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Paises Paises Paises Paises Paises Paises
desarrollados  subdesarrollados desarrollados  subdesarrollados desarrollados  subdesarrollados

Ocupaciones de alta Ocupaciones de media Ocupaciones de baja

cualificacion cualificacion cualificacion
M Primaria o M Primer ciclo de M Segundo ciclo de secundaria/ M Superior
inferior secundaria superior no terciaria

Fuente: Informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo. La educacién al servicio de los pueblos y el planeta, creacién de futuros sostenibles para todos. UNESCO (2016)

Ventajas en los ingresos de adultos de 25 a 64 afios con educacion superior con respecto
a los ingresos de adultos con educacion media superior; paises seleccionados (2016)

160% 149%

137%

140%

120%

100%

80% 66% 67%

60%

41%  41%
37%

40%

17%
20%

0% a - a - a a -
Suecia Noruega Finlandia Corea  Canada Japoén Espafia Promedio Alemania Turquia  Estados m Colombia  Chile Brasil
de la OCDE Unidos

Fuente: Education at a Glance 2017: OECD Indicators. OECD (2017)
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Tasa bruta de escolarizacion en educacion superior de la poblaciéon de 18 a 22
anos de edad en México; entidades federativas seleccionadas (2014 - 2016)

—8990/ 99.5%
.70

Ciudad de México
Sinaloa

Nuevo Leén 44.9%

Nacional

Tabasco 36.9%

Campeche
Yucatan
Veracruz
Quintana Roo 25 6%
Guerrero
Chiapas

Oaxaca

0% 10% 20% 30% 40%

H 2016-2017 2015-2016 [ 2014-2015

50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Anexo estadistico del Quinto Informe de Gobierno del Presidente de la Reptiblica (2017)

Las cifras oficiales mas recientes en el rubro de la
tasa bruta de escolarizacién en educacién superior
de la poblaciéon de entre 18 y 22 afos de edad
en México corresponden al Anexo Estadistico del
Quinto Informe de Gobierno del Presidente de la
Republica, publicado hace apenas unas semanas.
A nivel nacional, dicha proporcion para el ciclo
escolar 2016-2017 fue de 37.3%, es decir, 1.5 puntos
porcentuales mas que en el periodo 2015-2016.
Sin embargo, cuando se revisan los datos de las 32
entidades federativas, asi como su modificacidon en
los ultimos tres anos, sobresalen las distancias entre
las ubicadas en la zona sur-sureste de la Republica
en comparacién con los estados mas desarrollados.
En el caso de Tabasco, la tasa es de 36.4%, inferior
al parametro nacional e, incluso, menor por 0.5
puntos respecto al afo pasado.

Las complejas condiciones que desde hace varios
anos atraviesa el estado de Tabasco se explican
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por los profundos cambios implementados en
Petréleos Mexicanos (PEMEX) -principal motor de
la economia local, desde hace mas de 3 décadas-,
con una drastica reduccion de inversiones vy
actividad en general, con repercusiones negativas
en materia de empleo y, en consecuencia, con
una problematica social que se refleja en elevados
indices de inseguridad.

La mayor parte de las universidades en Tabasco
enfrentan un panorama adverso, no sélo en cuanto
a su sostenimiento monetario, sino en la urgencia
de realizar los ajustes necesarios para hacer frente
a una realidad que obliga a un replanteamiento
de los contenidos, los métodos y las modalidades
formativas, por una parte, pero también para lograr
una mayor eficacia y eficiencia en la administracién
de los recursos humanos, materiales y financieros.
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ACADEMIA

La Universidad Tecnoldgica de Tabasco
cuenta con programas educativos
de calidad, que responden a las
particularidades y necesidades del
entorno regional

Uno de los pilares fundamentales del modelo
de las universidades tecnoldgicas en México
es el de la oferta educativa, ya que ésta debe
caracterizarse por su pertinencia, alta calidad
y contenidos formativos con preponderancia
practica, siendo las competencias profesionales el
elemento vinculante con las oportunidades reales
del mercado.

La Universidad Tecnolégica de Tabasco cuenta con
programas educativos de calidad, que responden
a las particularidades y necesidades del entorno
regional; su nimero se ha ampliado de forma
considerable en los ultimos afnos, permitiendo la
diversificacion de opciones y la continuidad de
estudios en la mayor parte de los programas de
nivel 5B, técnico superior universitario (TSU), hacia
el grado 5A, esto eso, licenciaturas e ingenierias.
Asimismo, es importante mencionar la inclusién
de modalidades formativas semipresenciales,
que combinan clases en aula dos dias por fin de
semana con la utilizacién de la plataforma virtual
institucional.

La acreditaciéon de programas educativos recibe
un impulso estratégico, porque ello asegura
-mediante los procesos de revisidn con los entes
del Consejo para la Acreditacién de la Educacién
Superior, A.C. (COPAES)- disponer de una oferta
formativa de calidad comprobada por parte de la
maxima autoridad en la materia en México, que
destaca tanto entre las instituciones de educacién
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superior en Tabasco como en comparacién con la
totalidad de las universidades tecnologicas en la
region sur-sureste e, incluso, la Republica.

Mencién especial merecen los esfuerzos hechos
por la UTTAB para atraer al mayor numero
posible de alumnos para nuevo ingreso a TSU
y la continuidad de estudios. En el marco de las
restricciones financieras existentes, asi como las
complejidades econémicas y sociales en la zona
-que se han traducido en la modificacién de la
demandadeciertascarrerasdenivel superior,sobre
todo de corte petrolero- se han implementado
acciones innovadoras en los esquemas de
atraccién de matricula, con la participacion activa
dela comunidad universitaria, el aprovechamiento
de convenios interinstitucionales y la utilizacién
de herramientas tecnoldgicas para asegurar
un seguimiento mas puntual por municipio,
bachillerato, plantel y aspirante.

La matricula total para el inicio del ciclo escolar
2017-2018 es de 3 mil 428 alumnos, la cuarta cifra
mas elevada en los 21 anos de existencia de la
Universidad.

La labor formativa es llevada a cabo por una
plantilla de 207 docentes, que se distribuyen en
cinco divisiones académicas, atendiendo un total
de 154 grupos en 27 programas educativos. El
trabajo de todos los profesores es determinante en
la preparacion tedrico-practica de los estudiantes
en las aulas de clase, los laboratorios, los
acompahnamientos a través de tutorias y asesorias,
la participacion conjunta en la preparacién de
proyectos para exposiciones internas y externas, al
igual que los esquemas intensivos para el concurso
en convocatorias nacionales e internacionales de
movilidad académica y de investigacion.
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En una universidad tecnolégica es imprescindible
contar con una estructura docente solida
en términos de superacion académica,
comprometida con la actualizacién permanente
mediante cursos de capacitacién, certificada
con estandares reconocidos, con experiencia
laboral afin a los programas educativos vigentes,
proclive a la investigacién cientifica, el desarrollo
de proyectos, la innovacion, la mejora continua
y la calidad. Se trata de caracteristicas que, en
funcién del modelo educativo que se aplica en
este tipo de instituciones, resultan determinantes
para la diferenciaciéon respecto a otras opciones
formativasy, sobre todo, paraincidir positivamente
en una preparacién consistente, integral y de alto
valor agregado en beneficio de miles de jovenes.

En la UTTAB -durante los ultimos afos- se ha
procurado la aplicaciéon de recursos propios y de
aquéllos provenientes de fuentes extraordinarias,
la gestion con otras instituciones y el
aprovechamiento de mediostecnoldgicos diversos
para encauzar el desarrollo de los docentes, con
énfasis en las necesidades de los contenidos
de los programas educativos, sobre todo
tratdndose de la oferta formativa recientemente
incorporada. Mencién especial merece el fomento
a la conformacién y consolidacion de cuerpos
académicos, renglon en el que la Tecnoldgica de
Tabasco destaca dentro del SUT en los planos
regional y nacional.

Otro aspecto que marca claramente la diferencia
entre el modelo de la UTTAB respecto a otras
instituciones de educacién superior reside en la
amplia gama de servicios de apoyo estudiantil:
laboratorios generales y especializados, internet
inaldmbrico, equipos de computo y programas
informaticos,modalidadesdeeducacidonadistancia,
biblioteca, consultorio psicopedagdgico, servicio
médico, talleres culturales y deportivos,campanas
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de capacitacidon y certificacién, becas internas
y gestion de becas externas, transporte escolar
diario, visitas y practicas empresariales, Programa
Institucional de Valores y Actitudes (PIVA), talleres
para padres de familia, centros de idiomas con
certificaciones internacionales, etc.

De suma importancia para la consecucién de altos
estandares de calidad formativa son las politicas
universitarias que impulsan la participacién de
los jévenes estudiantes en eventos relevantes
dentro y fuera del pais y, sobre todo, en opciones
de movilidad académica nacional e internacional,
alcanzandose -pese a las limitaciones imperantes-
logros sin precedentes en cuanto a numero,
diversificacion y trascendencia.

Con poco mas de veintitn anos de historia, la
Tecnoldgica de Tabasco es una universidad de
resultados académicos. En 2017, por ejemplo,
conviene enumerar el tercer lugar en el 2° Festival
del Bagre Armado, el pase de cuatro proyectos a la
etapa final del Concurso Nacional de Innovaciony
emprendimiento del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas (CONIES) -entre los 100
elegidos a nivel nacional-, dos primeros sitios en
el torneo estatal de ajedrez, el Premio Estatal de
Ecologia“José Narciso Rovirosa” la participacion de
cinco estudiantes en los Veranos de Investigacion
y los éxitos en las Expo Ciencias en Tabasco, Baja
California y Brasil, asi como el pase, nuevamente, a
la Expo Ciencias Internacional de Bélgica en 2018

La mejor prueba de la buena imagen institucional
es que, desde 1996, 25 mil 845 jévenes han
decidido ingresar o continuar su preparacion
superior en la UTTAB, habiendo egresado hasta
la fecha 13 mil 060 de nivel TSU y 2 mil 225 de
licenciatura, en cuarenta y catorce generaciones,
respectivamente.



Oferta educativa

Programas

educativos
diversificados,
pertinentes y de
calidad reconocida

510 INFORME DE ACTIVIDADES |.

La oferta educativa actual es de 26
programas: 16 deTSUy 10 de licenciatura

|
Modelo basado en competencias
profesionales; contenidos con
preponderancia practica, acordes

a las necesidades de los sectores
productivos

En los ultimos cinco afos se han abierto
10 nuevos programas educativos: 6
deTSUy 4 de licenciatura

14 programas de TSU (87.5%) tienen ya
opcion de continuidad de estudios hacia

licenciatura
| |

Desde 2014 se implementé la modalidad
semipresencial, que combina el uso de
la plataforma virtual y clases en fin de
semana

11 programas educativos se encuentran
acreditados por COPAES -maxima
autoridad en México; 4 mas seran

acreditados préximamente

Oferta educativa vigente por division y nivel académico (septiembre 2017)

Division académica Nivel 5B Nivel 5A
(TSU) (Licenciatura)
Administracion y Gestion - Y P " R o
de Proyec¥os o} Administracién drea Formulacion y Evaluacion de Proyectos —_— °} Ingenieria en Gestion de Proyectos
o AT 0} Contaduria Inida
o} Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia povs —_— °} Ingenieria en Desarrollo e Innovacién Empresarial  nicie

Procesos Industriales » Energias Renovables érea Calidad y Ahorro de Energia '55s

» Mantenimiento area Industrial °> Ingenieria en Mantenimiento Industrial

o} Mantenimiento area Petréleo L °) Ingenieria en Mantenimiento Petrolero 2017

o} Procesos Alimentarios e} Ingenieria en Procesos Bioalimentarios

Quimica °} Quimica area Fluidos de Perforacion

°> Quimica area Industrial Lt
°, Py < s s
e 0} Quimica area Prevencion de Corrosion

0} Quimica area Tecnologia Ambiental

o} Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales ]

°> Ingenieria en Tecnologia Ambiental

Tecnologias de la Informacién @) TIC 4rea Multimedia y Comercio Electrénico e
y Comunicacién

i I @) TIC area Redes y Telecomunicaciones

°) Ingenieria en Tecnologias de la Informacion

== = ]

- 0) TIC area Sistemas Informaticos
Turismo y Gastronomia e) Gastronomia o} Licenciatura en Gastronomia 2015
9? IV @) Turismo area Hoteleria 0} Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico
T 9 e

Nota: el programa educativo de TSU en Paramédico no forma parte de la oferta para nuevo ingreso
Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Modalidades educativas en la Universidad (septiembre 2017) I

DDDOIDDD D> DDODDID
|

Cuatrimestres I Titulo de T

TSU

Cuatrimestres

Titulo de
T licenciatura

l

Técnico Superior Universitario

Licenciatura

a2

Tradicional

Clases en aula 5 dias alasemana

plataforma virtual de
la Universidad

+

Clases en aula los fines de semana

Clases a través de la ﬂ

Semipresencial

UT virtu@l

Departamento de
Innovacién Educativa

4

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Esfuerzo

De 2012 a la fecha el numero de
programas educativos acreditados
por COPAES pasé de 4 a 11, es decir,
cerca del triple

institucional

consistente para
afianzar la calidad

educativa

Para el inicio del ciclo escolar 2017-2018
casi 4 de cada 10 alumnos cursan
programas avalados por COPAES, el

doble que hace 5 aiios
|
En el estado hay 63 programas

educativos acreditados por COPAES;
11 de ellos son de la UTTAB

La Universidad ocupa el 2° lugar en la
entidad por el numero y porcentaje de
programas educativos acreditados por
COPAES

Entre las 24 universidades tecnoldgicas
del sur-sureste, la UTTAB cuenta con
la 22 mayor cantidad de programas
educativos acreditados por COPAES

De las 116 universidades tecnolégicas, la de
Tabasco se situa en el 2° lugar a nivel
nacional por el nimero de programas
avalados por COPAES
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Programas educativos avalados por el Consejo para la Acreditacion
de la Educacion Superior (COPAES); septiembre de 2017

Nivel 5B (TSU)

Administracion drea Administracion
y Evaluacién de Proyectos

Nivel 5A

Mantenimiento area Industrial 2018 :.
Procesos Alimentarios 2020
11
programas .e®
acreditados

Ingenieria en Gestion de Proyectos

Turismo area Hoteleria 2021

. 2021 Ingenieria en Tecnologias de la Informacion

TIC area Redes y Telecomunicaciones 2019 *
TIC érea Sistemas Informaticos 2019
TSU en Quimica TSU en Desarrollo de
Quimica area Fluidos de Perforacién 2021 area Industrial 4 b @ Negocios are?
Mercadotecnia
Quimica area Prevencién de Corrosion 2021 Programas
P . . réximos a ; :
Quimica area Tecnologia Ambiental 2021 TSU en TIC 4rea Multimedia p Licenciatura en

acreditar

. ® Gestion y Desarrollo

y Comercio Electrénico HO
Turistico

Vigencia de la acreditacion

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Clasificacion de programas educativos (PE) totales y avalados por el Consejo para la Acreditacion
de la Educacién Superior (COPAES) por nivel; inicio del ciclo escolar anual (2012 - 2017)

I PE de TSU acreditados Total de PE de TSU Ml PE ingenieria/licenciatura acreditados I Total de PE de licenciatura
Total de PE 19 22 25 25 25 27
20
18 17 17
16 16 | |
16 | | |

Programas educativos
=)

0
Total de PE
acreditados

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Matricula atendida en programas avalados por el Consejo para la Acreditacion
de la Educacién Superior (COPAES); inicio del ciclo escolar anual (2012 -2017)

W TSU M Licenciatura ¢ Total
3
W
<

2012 597 (20.5%)

200 400 600 800 1,000 1,200 1,400 1,600

o

Alumnos

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Comparativo de programas avalados por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES) en instituciones ubicadas en Tabasco; septiembre 2017

mmm NUimero de programas educativos acreditados —&—Proporcion de programas acreditados
40 71 90%
0
1 0,
35 | 80%
“
3 S
2 170% %
£ 30| g
o =]
=} o
o (7]
o 160% 9
£ 25| g
g g
1 cgo, o
g 50% §
o 20 %
el =
o 4 0/ Rl
S 40% S
£ I}
S 15 | S
130% o
10 r
1 20%
12.5%
57 1 10%
1
0 — 0%
Instituto Universidad Instituto Universidad Instituto~ Universidad del ~ Universidad (VAN EEES Universidad
Tecnolégico Olmeca Tecnolégico Auténoma de Tecnolégico  Valle de México ~ Tecnolégica del BESIEISeRe Juarez Auténoma
Superior de Villa Superiordelos  Guadalajara  Superior dela Usumacinta Tabasco de Tabasco
LaVenta Rios Region Sierra

Instituciones de educacion superior

Fuente: consulta realizada el 15 de noviembre de 2017 en la base de programas acreditados de la pagina electrénica del Consejo para la Acreditacion de la
Educacién Superior (COPAES) y en los sitios electrénicos oficiales de las instituciones de educacion superior
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Fuente: consulta realizada el 15 de noviembre de 2017 en la base de programas acreditados de la pagina electronica del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES)
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Atraccion de alumnos de nuevo ingreso

Durante los tres procesos de admision
en 2017 se tuvo el registro de 1,399
aspirantes a nuevo ingreso en nivel
TSU

Procesos de

En el presente afo fueron admitidos

a.d.m].S].On 1,242 nueyos alumnos de TSU, es
decir, aproximadamente 9 de cada 10

COTUCI CLblES U aspirantes

tTQﬂSpQTEﬂteS -

La calificacion maxima obtenida en
el EXANI Il del Ceneval para 2017 fue de
1,198 puntos

Para el inicio del ciclo escolar 2017-2018 se
inscribio el 88.4% de los sustentantes
del examen del Ceneval

En septiembre de 2017 los programas
de TSU con mayor demanda fueron
Gastronomia, Turismo area Hoteleria y
Mantenimiento area Industrial

Los alumnos de nuevo ingreso en TIC area
Sistemas Informaticos obtuvieron, en
promedio, las mejores notas en la prueba
de admisién

Proceso de admisién para nuevo ingreso a TSU (enero - septiembre 2017)

M Inscritos por EXANI I [ Inscritos por convenio

Mayo - agosto 2017
1
0.9%

Enero - abril 2017

N

44
40.0%

151
Aspirantes

Total de inscritos m Total de inscritos
=
[ ] [ ] [ ] [ ]

T T 1

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

9.0%

110
Aspirantes

I No inscritos

Septiembre - diciembre 2017

1,138
Aspirantes

IOETI Total de inscritos
[ ) [ ]

T

Hombres Mujeres

Nota: en los cuatrimestres enero — abril y mayo — agosto 2017 los inscritos por convenios provienen de acuerdos con otras universidades; los inscritos en

septiembre - diciembre 2017 presentaron un examen interno

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Puntaje obtenido por los alumnos de nuevo ingreso a TSU
en el EXANI Il del Ceneval (enero - septiembre 2017)

Enero - abril 2017

Inscritos

Mayo - agosto 2017

Septiembre — diciembre 2017

776

Rango de puntajes
W 7002900 M 901a1,700 M 1,101a1,300

globales

Méximo

Minimo Méximo Medio Minimo

Nota: no se consideran 260 alumnos inscritos por examen interno

Maximo Medio Minimo

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Seguimiento
institucional
desde los

procesos de
admision

Para el periodo de septiembre de 2017,
se observa una relacion directa entre
la nota del examen de admision y las
calificaciones de bachillerato

El puntaje promedio obtenido en Ia
prueba de admision fue de 943 puntos

Los alumnos provenientes de
instituciones privadas lograron, como
media, la calificacion mas alta en la
evaluacion aplicada por el Ceneval

La menor nota se situé en 784 puntos, en
tanto que la mayor fue de 1,180 puntos

Los estudiantes del CBTIS 032 alcanzaron,
en promedio, el mejor resultado en el
examen del Ceneval

De los alumnos de nuevo ingreso, 63.6%
concluyeron el bachillerato en Centro,
29.3% en los 16 municipios restantes y
7.1% en otros estados
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Sustentantes e inscritos por EXANI Il del Ceneval;
inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018

Sustentantes Inscritos

Programas educativos
878 776 88.4%
776 ) )

Quimica area Prevencion de Corrosion

Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia

250 r 113.6% 120%
C Mantenimiento area Petréleo
102.0% o Alimentari
9 rocesos Alimentarios
96.7% 94.1%g, oo 100%
200 89.3%, 90.3% 7 e Quimica area Fluidos de Perforacion
86.3% 8
= f. TIC drea Multimedia y Comercio Electrénico
77.8% 78.3% " 800 E y

g 72.7% v 2 g.  TIC area Redes y Telecomunicaciones
c 150 v
£ © h. Quimica area Industrial
qCJ c
k7] 60% '8 i. Contaduria
a 9 s o ) )

100 F 8- j. Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos

40% o k. TIC &rea Sistemas Informaticos
61 65
51 51 I Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
50 1 8 30 31 20% m. Quimica area Tecnologia Ambiental
1 18 2 23 n. Mantenimiento area Industrial
0.0 0 O‘l I I I I Turismo area Hoteleria
0 0%
a. b c d e f g h i ] k. L m n o p p. Gastronomia

Nota: en los casos de proporciones mayores a 100% se debe a la inscripcion de alumnos que presentaron el EXANI I
para ingresar en otro programa educativo; en los casos de 0% corresponde a programas educativos que no abrieron grupos

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Puntaje obtenido en el EXANI Il del Ceneval por los alumnos de nuevo ingreso a TSU;
inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018

776 Inscritos Programas educativos

213 a. Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia

Puntaje global
untaje globa b. Procesos Alimentarios

200
1,180 c. TIC &rea Multimedia y Comercio Electrénico

Minimo Medio Méximo
d. Quimica area Fluidos de Perforacion

150 B 700 a 900 W 901a1,100 1,701 21,300 Total e. TICarea Redes y Telecomunicaciones

f. Contaduria

117 Quimica area Industrial

B

100 Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos

Alumnos

i.  TIC rea Sistemas Informaticos

Quimica area Tecnologia Ambiental

101 3
50 56
0 44 48 k. Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
25 25 28 29 I Mantenimiento érea Industrial
14 18
8 . . I 33 43 m. Turismo area Hoteleria
1 21 26
n4 n " 6 8 6 n. Gastronomia
b C d. e. f. g. h. i j. k. I m.

0
a. n.

1,120 1,09 1,174 1,150 1,708 1,084 1,968 1,114 1,162 1,138 1,162 1,156 1,168 ALK Max
961 973 954 964 950 951 992 934 KOl 937 930 936 943 925  Med [ Puntajes
862 886 820 838 832 832 832 808 850 814 784 784 796 808  Min

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Distribucion de los alumnos de nuevo ingreso a TSU por rango de puntaje obtenido
en el EXANI Il del Ceneval; inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018

1700 a 900 HW901a1,100 1,101 a1,300 A Total de alumnos Programas educativos

a.  Contaduria
14 213 50 101 25 117 56

AAAAA

100% r
90% 1
80% [
70% 1
60% |
50% [
40% |
30% [
20% [
10% [

0%

Ia)

o

o

=

«Q

Procesos Alimentarios

Gastronomia

Quimica area Tecnologia Ambiental
Mantenimiento &rea Industrial
Quimica area Fluidos de Perforacién
TIC &rea Redes y Telecomunicaciones
Turismo area Hoteleria

A A A A A b.
| ‘ | | ‘ | ‘ n.  Quimica area Industrial

Proporcion
=

= — -

Administracion drea Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia

TIC area Multimedia y Comercio Electrénico

Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia

TIC area Sistemas Informaticos

3

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Distribucion de los alumnos de nuevo ingreso a TSU por rango de calificaciones en bachillerato y
puntaje obtenido en el EXANI Il del Ceneval; inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018

Rangos de puntaje

° ry °
T e T
700 a 900 m901a1,100 =1,101a 1,300 Total de alumnos
200 277 464 35
alumnos (611;8%) alumnos 776
180 (35.7%) (59.8%) 4.5%)
160
(68.5%)
(51.2%)
140 137
" @6.0%) 127
o
g 120 114 (35.4%)
=]
2 102
100
80
60 (21.5%)
43
40 (55 0%) (10.0%)
(45 0%)
20 (2.8%) (28%) 20
ll“’”“’ 7 : []
0 [ |
6.0a6.9 7.0a7.9 8.0a89 9.0a10.0

Promedio de bachillerato

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Puntaje promedio del EXANI Il del Ceneval de los alumnos de TSU por subsistema de origen;

inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018

Total de alumnos Puntaje promedio

1,000 776 il 943 Subsistemas

a.  Telebachillerato

b.  Instituto de Difusion Técnica

987
980
959 963

c.  Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

950 939 944

———_—_—_————————— 53T e 932 — =" - - - —= —¢ d. Centrode Estudios Tecnoldgicos del Mar
922 923 9% e.  Educacion Media Superior a Distancia
f.  Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
902

900 g.  Otros subsistemas

h.  Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios
872

i.  Centrode Bachillerato Tecnolégico Agropecuario
j. Colegio de Bachilleres de Tabasco

850
k. Colegio de Bachilleres
I. Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios
m. Bachillerato general

800 n.  Instituciones privadas

353 26 86 8 42

Alumnos 3 22 79 8 n 94 4 21 19

Rangos de puntaje

a. b. C d. e. f. g. h. i j. k. I m. n.

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Puntajes obtenidos en el EXANI Il del Ceneval de los alumnos de nuevo ingreso a TSU
por subsistema de origen; inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018

Puntajes
Minimo Medio Maximo
1,300 Subsistemas
a.  Telebachillerato
b.  Instituto de Difusion Técnica
1,174 1174 1168 1,168 1'180
1,138 % 1.150 A A A A c.  Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
1,1 A
4 A d.  Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar
1,100 F == ===+ ———- e e e N 7 s Rl iy V-l ol

o 1054 A 1,066 1,066 e.  Educacion Media Superior a Distancia

5 A 1,036 A A

g A f.  Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos

Q

. Otros subsistemas

@ ® 9030 ® %7

8, ® 9590® 963 h.  Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios

5 2 ® 9310 o3, ® 9378 9399 %4

< A ® 9220 9230 925 i.  Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario

900 F—— @92 — —— — = - — - — — — — — e —— - - — L
® 3872 [ j. Colegio de Bachilleres de Tabasco
|
] u 874 k. Colegio de Bachilleres
. 0 g ™ == 832 o
g4 820 808 820 g4 @ g4 820 820 826 I Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios
784 m.  Bachillerato general
n.  Instituciones privadas
700
Alumnos 3 22 79 8 1 94 4 21 19 353 26 86 8 42

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Rangos de puntaje

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Puntajes obtenidos en el EXANI Il del Ceneval de los alumnos de nuevo ingreso a TSU de las
15 principales instituciones educativas de origen; inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018

Puntajes
Total de alumnos Maximo Medio Minimo
1,200 1174 1174 1162
* 1,150 ¢ 1,150
1,138 *
1126 1,114 + $ 1,114 1,114
* '0 1,090 1 ’0 ’
1,100 1,072 Y 1.078 1,072
. + *
1,000 9%8
961 968
950 956
944
97 932 93 o933 937 %92 942
917 918
900
86 86 862
85 s3] 2K 3 83
o 82 82 82 82 82
800
78
700
Alumnos © 51 © 17 - 23 - 15 48 39 . 42 16 31 17 . 47 33 19 16 = 24

a. b. C d.

e. f. g h i. j. k. L. m n o

Instituciones educativas

Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica Nim. 098 Villahermosa Il

Instituto de Difusion Técnica Num. 001

Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica Nim. 051 Villahermosa |

Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 024
Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 011

Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 028

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Tabasco Unidad Heriberto Kehoe

Colegio de Bachilleres Tabasco Nim. 002

Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y
de Servicios Num. 070

Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 004

Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y
de Servicios Num. 163

Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 001
Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 030

Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 009

Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y
de Servicios Num. 032

Lugar donde concluyeron el bachillerato los alumnos de nuevo ingreso a TSU;
inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018

Alumnos

En otras entidades

En otras entidades

660

640
620

600
100

7
90 (4.0%)
80
70
60
50
40
30
20
10

Jalpa de Méndez I N
Emiliano Zapata I w

En Tabasco

962

1c/u
(1.4%) c/u
—— = Chiapas
= Veracruz

u Ciudad de México

= Campeche
= Hidalgo
= Oaxaca
= Puebla
22
19
16
10 i
- = = m 01
m = =
= c © © 3 o [
2 S = 5 3 > 3 < S
2 = a = S 5 T T
K @ [l £ ] 5
5 v} o
T
Municipios

Nota: se consideran los evaluados por parte del Ceneval y examen interno
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Total de alumnos

659

27

Centla

58
54

31

Nacajuca
Jalapa
Macuspana
Cérdenas
Centro
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Se procura atraer al mayor numero
de alumnos de nuevo ingreso: funcién
social estratégica de la Universidad

|
Informacion

detallada

de los procesos
de admision -

En los ultimos seis anos, fueron admitidos
8,513 alumnos de nuevo ingreso

Desde el ciclo 2012-2013, las
proporciones de admisién se ubican
entre 79.1% vy 87.5%

En cuanto a la continuidad de estudios
de TSU a licenciatura se observan rangos
que van de 71.6% a 83.8%

La matricula de nuevo ingresoaTSUy a
continuidad de estudios de licenciatura
se ubica en 1,594 para el inicio del ciclo
2017-2018

El nimero de estudiantes de nuevo
ingreso en |os Ultimos cinco anos ha sido el
mas elevado en la historia institucional

Relacion entre el nimero de sustentantes e inscritos en nuevo ingreso aTSU
con EXANI Il del Ceneval; ciclo escolar anual (2012 -2017)

mmm NUmero de sustentantes

3,000 T
2,548
2,500 |
87.2% 86.4%
[
2,000 | 81.9%
" 1,709
£ 1,598
s
[=
g 15500 |
g 1,269
1,000
500 |
0
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Ciclos escolares anuales

Nota: no se consideran los inscritos por convenio o mediante examen interno

—e—Porcentaje de inscritos

7 100%

1 95%

87.5% 1 90%

1 85%

1 80%

=
he]
=
s
175% §
1,261 <
1 70%
1 65%
1 60%
1 55%
50%
2016-2017

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Alumnos de nuevo ingreso a TSU por subsistema de origen;
datos acumulados (septiembre 2012 - septiembre 2017)

LISNIEI Total de alumnos Subsistemas

4,000 el
. Institucit tranj
2.9% 2.6% 3,869 a nstituciones del extranjero
2.9% b.  Bachillerato intercultural
3,800
3.1% c.  Autodidacta
d.  Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar
3,600
/ / e.  Telebachillerato
1,200 f. Educacién Media Superior a Distancia
g g.  Bachillerato general
c
£ 1,000 h.  Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario
2 884 888 gionaro
i Colegio de Bachilleres
800 Instituto de Difusién Técni
659 j nstituto de Difusion Técnica
600 549 k. Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios
I Instituciones privadas
400 m.  Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
252
214 234 237 n.  Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
200
4 52 N4 124 o.  Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios
5 7 12 I I
0 s o — [} [ | p.  Colegio de Bachilleres de Tabasco
aa. b ¢ d e f g h i j k L m n o p

Nota: en la gréfica no se consideran 371 alumnos sin datos de escuela de procedencia
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Lugar donde concluyeron el bachillerato los alumnos de nuevo ingreso a TSU;
cifras acumuladas (septiembre 2012 - septiembre 2017)

Total En el extranjero En Tabasco En otras entidades
8,513 8,004 504
Haiti Chiapas 308 Tamaulipas 9  Nuevo Leén
Panama Veracruz 74 QuintanaRoo 8  Querétaro

Ciudad de México 28 Coahuila 4 iinal;)la

. ucatan
Campeche 17 Aguascalientes 3 Baja California
Oaxaca 15 Durango 2 Chihuahua
Puebla 11 Hidalgo 2 Jalisco

Estado de México 9  Michoacan 2 Nayarit

Venezuela

S L LA NN N

Emiliano
Zapata

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Distribucion de la matricula acumulada de nuevo ingreso a TSU
por division y programa educativo (septiembre 2012 - septiembre 2017)

Total de matricula Distribucion de la matricula por division académica >
8,513 - 2,434 2,590
A Y 1,701 (28.6%) (30.4%)
831 957 (20.0%)
(9.8%) (11.2%) - .

Tecnologias de la Administracién y Procesos Industriales Quimica Turismo y Gastronomia
Informacion y Gestion de Proyectos
Comunicacién

Programas educativos

Gastronomia

Quimica area Fluidos de Perforacion

Mantenimiento area Industrial

Quimica area Tecnologia Ambiental

Turismo area Hoteleria

Administracién drea Administracion y Evaluacion de Proyectos
Mantenimiento area Petréleo

TIC érea Sistemas Informaticos

Quimica area Prevencion de Corrosion

TIC drea Redes y Telecomunicaciones

Quimica area Industrial

Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia

Procesos Alimentarios

TIC &rea Multimedia y Comercio Electrénico

Contaduria

Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
Paramédico

Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Procesos Industriales d&rea Manufactura

Kl 22 2 K1/

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Continuidad de estudios de los egresados de TSU; ciclo escolar anual (2012 - 2017)

mmm Egresos de TSU == |nscripciones a licenciatura —&— Porcentaje de continuidad de estudios
1,200 83.8% 1 85%
1 83%
1,000
1 81%
1 79%
800 K
3
=]
177% £
8 s
c v
E L)
S 600 175% ©
< [=
pel
=
o
1 73% g
o
400
1 71%
1 69%
200
1 67%
0 65%

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Ciclos escolares anuales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Continuidad de estudios por genero de los egresados de TSU;
ciclo escolar anual (2012 -2017)

= Hombres mmm Vujeres —o—Total
85% 83.8%
80%
T
1
B
2 7%
€
8
@
T
c
pel
2
g  70%
g
o
65%
60%
Egresos de TSU i 426 : 352 ‘ : 409 : 343 i 470 : 300 i 537 : 404 ; 616 : 405
Inscripciones en licenciatura : 312 : 245 342 - 288 371 : 248 403 : 302 483 © 338

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Ciclos escolares anuales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Matricula de nuevo ingreso por nivel educativo; inicio del ciclo escolar anual (1996 - 2017)

- 1,965
2,000 HTSU M Licenciatura  Total
1,796
1,800 [ fu
. 1,617,594
1,600
1,411 1,359 1,418
1,400 f . 77,313
2 1,255 s)’
w wn
] n
c 1,200 ™ e B
: o N B
< 945 987
783 820
800 N
641 645 - )
573 0
600 [ N
480 — n 0
S Sl 8
— — I & =
400
172 200
200 '. .
0

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Anos

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Matricula escolar

Brechas por

niveles, tumnos
Y genero

La matricula total es de 3,428 alumnos,
de los cuales 59% son hombres y 41%
mujeres

1,929 estudiantes cursan programas de
TSUy 1,499 de nivel licenciatura

El estudiantado se divide practicamente
a partes iguales entre los turnos
matutino y vespertino

El indice de masculinidad en TSU es de
138.1; sin embargo, en cinco carreras |la
proporcion llega a ser mayor de una mujer
por cada tres hombres

En el caso de los programas de
licenciatura el indice de masculinidad
es de 150.7; en tres de ellos este dato es
superior a 400

La brecha de género es de 16 puntos
porcentuales para TSU y de 20.2% en
licenciatura

Distribucion de la matricula por nivel y programa educativo;
inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018

BV Matricula de TSU

27 25 17
50 28 1.4% 1.3%0.9%,
4%

51
2.6%

2.6% 1

[ Gastronomia

B Mantenimiento area Industrial

B Turismo érea Hoteleria

Bl Quimica area Tecnologia Ambiental
I TIC drea Sistemas Informaticos

B Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia

B Quimica érea Fluidos de Perforacién
Administracion area Administracion y
Evaluacion de Proyectos

Administracion area Formulacion y
Evaluacion de Proyectos

0.3%

226
11.7%

B Contaduria

B Quimica area Industrial Industriales

Bl TIC area Redes y Telecomunicaciones H B Licenciatura en Gastronomia
Ingenieria en Mantenimiento

B Mantenimiento drea Petréleo
TIC area Multimedia y Comercio
Electronico

B Procesos Alimentarios

- Energias Renovables area Calidad y
Ahorro de Energia

B Quimica area Prevencién de Corrosion

B Paramédico

Industrial

Informacion

Ingenieria en Quimica de Procesos

Ingenieria en Tecnologias de la

B |ngenieria en Gestion de Proyectos

IRl Matricula de licenciatura

24 15
1.6% — 1.1%

I Ingenieria en Tecnologia Ambiental

Licenciatura en Gestion y Desarrollo
Turistico

B |ngenieria en Mantenimiento Petrolero
I Ingenieria en Procesos Bioalimentarios

mm Ingenieria en Desarrollo e Innovacién
Empresarial

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Distribucion de la matricula de TSU y licenciatura por cuatrimestre al inicio
del ciclo escolar anual 2017 - 2018

Técnico Superior Universitario § Licenciatura
Total de alumnos : Total de alumnos
°1,048 | -

g g
4] 4]
£ £
® ®
= =3
O O

0 200 400 600 800 1,000 1,200 0 100 200 300 400 500 600

EHombres W Mujeres HHombres M Mujeres

Nuevo ingreso o 1,036 Nuevo ingreso 0 558
veingreso R ET - 12 I

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Distribucion de la matricula total al inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018

Género Turno
@ ® | |
N/
_._
/ i N\
Mujeres Hombres Matutino Vespertino
1,408 [ 2,020 ] 1,709 1,719
41% 59% Matricula 50% 50%
total
3,428
Nivel educativo Tipo de ingreso
0 1?' a £
O
ﬁ ) ='“"
TSU Licenciatura Nuevo ingreso Reingreso
56% 44% 47% 53%

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Matricula total de TSU por programa educativo y género; inicio del
ciclo escolar anual 2017 - 2018

500

400

300

Alumnos

200

0
]
-

4

SEm 4

Hombres Mujeres

mmm Matricula —+—Indice de masculinidad SREEH] a. Paramédico
6143 508

Programas educativos

b.  Quimica area Prevencion de Corrosion

c.  Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
d.  Procesos Alimentarios

e. TIC&rea Multimedia y Comercio Electrénico

f. . Mantenimiento area Petréleo

g. TIC area Redes y Telecomunicaciones

h.  Quimica érea Industrial

i.  Contaduria

j. Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos

indice de masculinidad

k. Administracion drea Administracion y Evaluacion de Proyectos
I Quimica area Fluidos de Perforacion

m. Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia

n.  TIC rea Sistemas Informaticos

0. Quimica area Tecnologia Ambiental

p. Turismo area Hoteleria

. Mantenimiento area Industrial

r.  Gastronomia

2 9 21 12 12 43 40 38 34 30 37 49 48 97 80 76 207 284
4 8 4 15 16 7 11 23 33 44 46 37 58 20 67 150 43 224
a. b ¢ d e f g h i j k L m n o p g

Nota: el indice de masculinidad se refiere a la cantidad de hombres por cada cien mujeres
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Matricula total de licenciatura por programa educativo y género; inicio del
ciclo escolar anual 2017 - 2018

400

300

Alumnos

200

100

0
]
-

4

~EB LU0 =)
598 1,499
-k

Hombres Mujeres Total Programas educativos
. [ - a.  Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial
= Matricula —&—Indice de masculinidad 9 P
554.5 600 b.  Ingenieria en Procesos Bioalimentarios
c.  Ingenieria en Mantenimiento Petrolero
500
T . . . s
3 d.  Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistico
400 £
3
2 e. Ingenieria en Tecnologia Ambiental
£
300 8
g f. Ingenieria en Gestion de Proyectos
£
£
200 g.  Ingenieria en Tecnologias de la Informacién
100 h.  Ingenieria en Mantenimiento Industrial
i.  Licenciatura en Gastronomia
0
j. Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales
11 14 11 89 64 84 26 43 134 122
a. b. C d. e f. g. h. i j.

Nota: el indice de masculinidad se refiere a la cantidad de hombres por cada cien mujeres
Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Brecha porcentual de género en TSU por programa educativo;
inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018

Hombres Mujeres @ Brecha
100 © [ g g
3 ] S ES @
~ < 72.0
8 8 8 0 b 656 658 680
o = ) < ~ < o < ] L 4
n n ~ 0 w < 0~ o 2 v ~ 56.9 * * *
[} 0 n ) MmN 3 ne—
— 60 o = © n Rg wg N2 *
© n < I < S w 3 IS
=] - © =) < 3 ~ ~ - o ~
- d < < g
c o o N
o 40 b « ©
o 24.6 @ ~ - - -
g 1g 140 ¢ ME BN Bl Bl E
o 20 5.9 8.8 R -
kel 1.5 * *
*
S L . . . . . N N N R . . . . . . . . ),
3 0t - - a3 R Hetes - - - - - - + + + + + !
189 U S . s
20 333 327 ¢
* *
-40
a. b. [ d. e. f. g. h. i j. k. . m. n. o. p. q. r.
Programas educativos
a. Paramédico j. Quimica area Tecnologia Ambiental
b. Turismo area Hoteleria k. Gastronomia
c. Administracion drea Formulacion y Evaluacion de Proyectos I. Quimica area Fluidos de Perforaciéon
d. TIC &rea Multimedia y Comercio Electrénico m. Quimica area Industrial
e. Procesos Alimentarios n. TIC érea Redes y Telecomunicaciones
f. Administracion area Administracién y Evaluacion de Proyectos 0. Mantenimiento rea Industrial
g. Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia p. TIC &rea Sistemas Informéaticos
h. Contaduria q. Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
i. Quimica area Prevencion de Corrosion r. Mantenimiento drea Petréleo
Nota: la brecha indica la diferencia porcentual entre el nimero de mujeres y hombres
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
Brecha porcentual de género en licenciatura por programa educativo;
inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018
39.9% 20.2%
HMHombres M Mujeres #Brecha
100 ® | 3
2 «Q % © ©
~ = = ¥
80 ~ ~N ) " 8 6 .6 4
[} 0 ! n
n n e} n - w0
9 60 ! ~ w7 n 2 ]
o - = < )
> ~ ~ < < ]
T 40 9 @ 2
] ~N ~N o~ ~N "
5 ® s w
g 20 -
“n
o]
c 0
S -17.5 -16.7 *
& .
20 ¢
-46.7 -43.5
-40 N -
-60
a. b. C d. e f. g h. i j
Programas educativos
a. Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial f. Ingenieria en Tecnologia Ambiental
b. Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico g. Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales
[ Ingenieria en Gestion de Proyectos h. Ingenieria en Mantenimiento Industrial
d. Ingenieria en Procesos Bioalimentarios . Ingenieria en Tecnologias de la Informacién
e Licenciatura en Gastronomia j. Ingenieria en Mantenimiento Petrolero

Nota: la brecha indica la diferencia porcentual entre el nimero de mujeres y hombres
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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46

indice de masculinidad por nivel educativo; inicio del ciclo escolar anual (2012 - 2017)

indice de masculinidad

170 1

160 [

147.4 149.0 147.6 148.0
3.5
' I”

2016 2017

150

140

130

120

110

100

ETSU M licenciatura

2012 2013 2014 2015

Afos

Nota: el indice de masculinidad se refiere a la cantidad de hombres por cada cien mujeres
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

El 47% de la matricula actual es de
nuevo ingreso y el 53% restante de
reingreso

Caracteristicas Los programas de TSU se imparten en

de la matricula

escolar

su mayor parte en el turno matutino y
los de licenciatura solo en el vespertino

Se atienden 154 grupos, de los cuales
81 pertenecen al turno matutino y 73 al
vespertino

 Total

En matricula, (1,499) y grupos (61) en
nivel licenciatura se trata de los mayores
nimeros en los veintiin afos de
existencia de la Universidad

La matricula global es la 42 mayor de la
historia

En cuatro de los cinco afos de la actual
administracién se ha alcanzado el mayor
numero de estudiantes desde la creacion
de lainstitucion
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Matricula total por nivel educativo y tipo de ingreso;
inicio del ciclo escolar anual (2012 - 2017)

Nuevo Ingreso
2012

2017

Reingreso

Licenciatura

Nuevo Ingreso Reingreso

2012

2017 ° 2013

2016 2014

2015

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Numero de grupos por nivel educativo y turno; inicio del ciclo escolar anual (2012 -2017)

Grupos por nivel educativo y turno

[l Matutino Vespertino
°
140 ]
*
o i
120 = -
* 8 % )
» - 0 <
100 T .
w O
2 =
S
5 80
[
el
e
I [ -
g i g
2 < B 4 > .
= -y < - ~
40 | * =
20 |
0
TSU LIC TSU LIC TSU LIC TSU LIC
2012 2013 2014 2015
ARos

# Total

* 98

29

+45

TSU LIC
2016

12 93

* 61

TSU LIC
2017

AR

Grupos totales por turno

Hl Matutino [l Vespertino 4 Total

2017 81 (53%) 73 (47%) 154
2016 69 (48%) 74 (52%) 143

2015 87 (49%) 92 (51%) 179

2014 98 (60%) 66 (40%) 164
2013 84 (59%) 59 (41%) 143
2012 ZIGED) 59 (39%) 153

o

Numero de grupos

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Matricula total por nivel educativo y turno; inicio del ciclo escolar anual (2012 - 2017)

Matricula por nivel educativo y turno Matricula total por turno
M Matutino Vespertino » Total : Hl Matutino [l Vespertino 4 Total
: ©
B o
: -
: " <
IR 00 1,709 2017 P> 1,499 : H
H ~N
: 4,000 - o = @
i wn N
: o <
: n M
2339 <4 2016 P 1172 ; e 2 M
: o m x
: ~N )
: 3,000 M S
: £, S N ® = =
! ™ = — N =}
: — o = Lo’ Lo}
H N ~ ~N
- S = 8 BH B
2,684 4 [ 2,368 2014 » 1,061 i g 2000 | *? ~
. =3
<
2,181 < EIRFEE 2013 » 874 : = .
B [ N Q) = < = =
o B HHHEHBE
: - e g N o)
2100 4 202 [ o | 1 HEHHBHEHAE
S Q oM o Q ~
o~ — ~ — — —

3,000 2,000 1,000 0 0 1,000 2,000 3,000

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Afos

TSU Licenciatura

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Matricula total por nivel educativo; inicio del ciclo escolar anual (1996 - 2017)

[l Técnico Superior Universitario I Licenciatura A Total ©
o
4500 <
n
N
4,000 ¢ o -
I-Q o
- %
m wn
3,500 f @ & v &
& Mm o o0
s N I
k -]
3,000 ®
3
v o~
2 < g R <
€ 2500 | e I S = 8 v
= o W o N g < =
< N N N N o |
Q- <
2,000 | 8 3 -
n 1
272 5
L ~ (=]
1,500 - N 9 % =
I M P OES 4 o
" MR BB 8PS
1,000 | N o ~l ~
/ ~ ol S
~
N =
500 [~ ™
=

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Anos

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Docencia e investigacion

Los docentes de la UTTAB son factor
determinante en el éxito académico vy
profesional de los alumnos

Durante el ciclo escolar anual 2016-2017
se llevaron a cabo capacitaciones para
profesores, con 265 asistentes en total

| |
Docentes La plantilla de profesores estd Dos de cada tres profesores cuentan
c conformada por 207 elementos: 83 de  con titulo y cédula profesionales de
Compl'omEtldOS tiempo completo, 118 de asignaturay 6  posgrado
con la calidad técnicos
educativa u u
La Universidad impulsa la superacion  Unode cadatres docentes ticne al menos
académica, la capacitacion y la una certificacion vigente relacionada
certificacion en ambitos relevantes con su labor formativa
Docentes al inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018 I
207
Docentes
{ \
Género Categoria
? t ?
Mujeres Hombres Profesores de tiempo Prof_esores de Técnicos docentes
(al Area de adscripcién o o
[ ]
ﬁ - ] : &
ah "MA:A" 22 <)
118 6 |
T T T 1 T T
Administracion y Procesos Quimica Tecnologias de la Turismoy Apoyo
Gestion de Proyectos Industriales Informacién Gastronomia académico
y Comunicaciéon
M Ok A 82 1P B
[ 44 ]

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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50

Capacitacion de docentes por division académica; ciclo escolar anual 2016 - 2017

1
41
38
35
6
24
17 4
1 I 1
- [
28 Administracion Procesos Quimica Tecnologiasde  Turismoy
Administracion Procesos Quimica Tecnologias de Turismo y y Gestion de Industriales la Informaciény Gastronomia
y Gestion de Industriales la Informaciény Gastronomia ‘I 0 6% Proyectos Comunicacién

Proyectos Comunicacion

265 -
Asistentes
17 17
12
I v
Administracion Procesos Quimica Tecnologias de Turismo y
yGestionde  Industriales la Informaciény Gastronomia
Proyectos Comunicacién

M Septiembre - diciembre 2016 ~ MEnero - abril 2017 B Mayo - agosto 2017

Nota: algunos docentes asistieron a mas de una capacitacion

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Docentes con titulo y cédula profesional de posgrado, por categoria y division académica;
inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018

Profesores de
tiempo completo
(75 9% ) (83 PTC's en total)

770,

.l» 133
- (66.2%)

Docentes con

o o
Profesores de
posgrado 1]

(201 docentes en total) (59.3%) (118 PA en total)

Porcentaje de docentes con posgrado por division académica

W PTC PA +Total
100% 85.3% 85.7%
80% 64.5% 64.8%
=
8 60%
S = ,af
Q ]
S 40% @ 8 9 S
T ~ = € <
20% 8 8
0% . : .
Conposgrado © 11 = 18 n 9 12 13 12 12 S 17 18
Total 11 23 16 15 19 27 14 14 .24 30
Administracion y Gestion Procesos Industriales Quimica Tecnologias de la Turismo y Gastronomia
de Proyectos Informacion y
Divisiones académicas Comunicacion

Nota: no se incluyen los docentes que no cuentan con titulo y cédula profesional, aunque hayan terminado los estudios de posgrado
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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26 docentes se encuentran acreditados
en organismos estatales y nacionales
de investigacion

La de Tabasco tiene el primer lugar de las
24 universidades tecnoldgicas del sur-
sureste en cuanto a cuerpos académicos

| |
Invest].ga.c:l.on Para el inicio del ciclo escolar 2017-2018  La UTTAB ocupa el tercer lugar entre
- r se tienen 13 cuerpos académicos:9en  las 116 universidades tecnolégicas a
CIentlﬂca formacion y 4 en consolidacion nivel nacional por el nimero de cuerpos

y desarrollo académicos

tecnologico m ]
53 profesores participan en los cuerpos La UTTAB cuenta con mas cuerpos
académicos, colaborando en 22 lineas académicos que 16 tecnolégicas de la
de investigacién region, asi como con 4 de los 9 cuerpos

académicos en consolidacion

Docentes acreditados en organismos de investigacion (septiembre 2017) I

Total de docentes

?

?

Nacional

ﬁ C
r ]
Padroén Estatal de Sistema Estatal de Sistema Nacional
. . Evaluadores R
Investigadores Investigadores de Investigadores

L 6

H

Nota: hay docentes que participan en mas de un organismo

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Cuerpos académicos por area de adscripcion y grado de consolidacion;
inicio del ciclo escolar anual (2012 -2017)

Inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018 Histdrico; inicio de ciclo escolar anual (2012 - 2017)

|
|
|
En formacién n Total e e ion | M En formacién En consolidacion & Total
| GED |
En consolidaciéon Ef;deé"r;e-;s? cuerpos : 14
! 14 [ pt
| 1 13
I 12 .
I - ! 12t o
AGEP 5 ® 4 | 1
I 10 * 4
« : 10 1 * 5 4
8
§ ol — 203 I3 2 8
@ | €
3 5 8t »
8 g 1
8 32
4] | &
S aui o2 (NP '3
< 1 | 3
a | 3
|
| 4T
 — | 7
|
| 2 r
|
TURy 0 @3 I
casT I - | 0
| 2012 2013 2014 2015 2016 2017
0 1 2 3 4 !
Cuerpos académicos ! Afos

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Comparativo de cuerpos académicos en las universidades tecnolégicas de la
region sur - sureste de México (noviembre 2017)

M En formacion M En consolidacion ATotal Primer lugar en la region
sur - sureste de México
L6 ] 9 (n ) il
14 de cuerpos académicos

Promedio (2.58) (0.38) (2.96)

Centro, Yucatan p ©

Cuerpos académicos
Mayab, Yucatan . -
Poniente, Yucatén - N
.~
w
-
w
w
(-}
selva, chiapas N
o
>
Lol | g+

Acapulco, Guerrero > ©
Guerrero
Cancun, Quintana Roo

Campeche, Campeche . -
Guerrero

Calakmul, Campeche > ©
Candelaria, Campeche » ©

Regional del Sur, Yucatan - -
Usumacinta, Tabasco

Chetumal, Quintana Roo »> ©
Tierra Caliente, Guerrero > ©

Metropolitana, Yucatan

Riviera Maya, Quintana Roo . -

Gutiérrez Zamora, Veracruzp ©
Costa Grande de Guerrero,
Regién Norte de Guerrero,

Sierra Sur de Oaxaca, Oaxaca b ©
Valles Centrales de Oaxaca,
Oaxaca

Estado de Guerrero, Guerrero > ©

Sureste de Veracruz, Veracruz
Centro de Veracruz, Veracruz

Fuente: consulta realizada el 15 de noviembre de 2017 en la base de cuerpos académicos de la pagina electrénica del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
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Comparativo de cuerpos académicos en las universidades tecnolégicas de México

(noviembre 2017)
M En formacion M En consolidaciéon M Consolidados @ Total
18 1 344 [ 47 } [ 3 } 394 Tercer lugar nacional 1 7}
en mayor nimero de
16 | Promedio (3.04) (0.42) (0.02) (3.48) cuerpos académicos 1315
14
12

12 F 910,—$—|
rﬁr*]

}m
}m
}\.
3.

Cuerpos académicos
3
T

}w

Sierra Hidalguense E————

Costa IEEEGEG—

Poniente I

Valles Centrales de Oaxaca I
General Mariano Escobedo I

Nayarit IEEE——

Mayab .
Norte de Guanajuato EE—S————

Norte de Aguascalientes N
Selva

Canclin ———————

Morelia E——————
Sureste de Veracruz I
Tlaxcala ——
Tehuacan EEE—
Valle de Toluca ——
Valle del Mezquital E—

Coahuila I
Nuevo Laredo IS
San Luis Potosi I

Sur del Estado de México I

Durango
Manzanillo IEEEE—

Torreén
Tijuana
Estado de Zacatecas

"Emiliano Zapata" del Estado de Morelos
9

N
=N
Aeronautica IS

Regional del Sur
San Luis Rio Colorado I

Tulancingo N
Salamanca E———
Surde Sonora
Usumacinta Ee—
Bahia de Banderas nmm——

Campeche mm
Corregidora

Mar de Tamaulipas Bicentenario Sl
Riviera Maya M

UTTAB
Tula-Tepeji
Ciudad Juarez
Chihuahua

Huejotzing

Paso del Norte HE—
Tecamachalco —

Santa Catarina ——— } S
Altamira Tamaulipas EEE—
Nogales Sonora EE—
Regién Centro de Coahuila -
Region Norte de Guerrero

47 universidades 1
"Fidel Velazquez"

Centro de Veracruz I —

Tamaulipas Norte I
Xicotepec de Jusrez

Suroeste de
Izticar de

Huasteca Hit

Costa Grande de Guerrero I

San Juan del Rio, Queretaro

Fuente: consulta realizada el 15 de noviembre de 2017 en la base de cuerpos académicos de la pagina electrénica del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Docentes certificados por division académica y categoria;
inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018

=B =B
(34.3%)
Docentes certificados Turismo y Gastronomia Tecnologias de la Procesos Industriales Quimica Administraciony

Informaciony Gestion de Proyectos
Comunicacion

Profesores de tiempo Profesores de
completo certificados asignatura certificados

6
15.0%
8
20.0%
10
25.0%

12
41.4%

2
. 6.9%
5
17.2%
6
20.7%

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Servicios estudiantiles

N

54

Servicios
de apoyo
para una

formacion
integral

El modelo que se aplica en la
Universidad tiene como propdsito una
formacioén integral

La comunidad estudiantil tiene a su
alcance una gran variedad de servicios
para afianzar los procesos académicos

Eltrabajo de los docentes es determinante
en el seguimiento de las actividades
de los alumnos, por medio de tutorias
y asesorias

En cada grupo hay un tutor que realiza
el analisis del desempefo, caso por
caso, y realiza las gestiones necesarias para
apuntalar el rendimiento académico

Las asesorias académicas atienden
requerimientos tematicos concretos,
sobre todo los relacionados con mayores
problemas de aprovechamiento

A partir de este aflo se implementé el
programa de asignatura dual, donde
el titular de la asignatura y el tutor
trabajan de forma complementaria

Principales servicios de apoyo estudiantil

£
O

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Asesorias

-Atencion personalizada para mejorar

el rendimiento académico

Atencion psicopedagdgica

Educacion a distancia

-Modalidad semipresencial
-Asignaturas virtuales

O

-Examen psicométrico a los alumnos de nuevo ingreso

-Consultas individuales y grupales
-Talleres y conferencias

Becas y apoyos

-4 tipos de becas y apoyos internos
-Gestion para becas externas

Capacitaciones y certificaciones

-Fortalecimiento de las competencias

Cultura y deporte

-9 talleres culturales

-7 talleres deportivos

-Exposiciones y concursos culturales
-Torneos de distintas disciplinas

Lenguas extranjeras

-Centro de Idiomas
-Centro certificador DELF - DALF

Visitas de practicas empresariales

-De induccién
-Especificas

PIVA

-Formacion integral

-Taller para padres de familia

-Cursos de induccién
@ Tutorias

-Acompanamiento
personal y académico en
beneficio de los alumnos

Herramientas tecnoldgicas

-Programas informaticos especializados

Biblioteca

-6,120 titulos
-25,413 volimenes
-Fonoteca
-Hemeroteca

Acceso ainternet
-Cobertura en el 90% del campus

Transporte escolar

-5 rutas
-7 corridas

Servicio médico

-Consultas médicas

-Curaciones

-Campanas de prevencion y de salud
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Tutorias y asesorias académicas

Promedio de acciones tutoriales otorgadas por alumno, nivel y programa educativo;
ciclo escolar anual 2016 - 2017

TSU Programas educativos

. TIC area Multimedia y Comercio Electrénico

Administracion drea Administracion y Evaluacion de Proyectos

Contaduria

. Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia

Mantenimiento drea Petréleo

Quimica area Tecnologia Ambiental

. Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
Mantenimiento area Industrial

- Quimica area Prevencion de Corrosion

60 1 Promedio 55 . TIC area Redes y Telecomunicaciones
- Gastronomia
- Procesos Alimentarios

3.
Acci ¢ = ¢ deTsU . TIC drea Sistemas Informéticos
50 cciones
LGl tutoriales
- Quimica area Industrial

47 48 . Paramédico
43 44
40 40
4'O~' 77777777777777 34 34 34 ]
30 31 32
3.0 25
22 24
20 [ s I I I
a. b ¢ d e f g h i j k L m n o p
- Turismo drea Hoteleria

. Quimica area Fluidos de Perforacion

Promedio

o

QT OS3 —Fx+— —~TQ 0 QN T

Licenciatura Programas educativos

60 1 P dio d r. Ingenieria en Tecnologias de la Informacion
Acciones 3.8 romedio de - Ing ¢l
12,943 © 4= — @ |icenciatura . »
50 f tutoriales s. Ingenieria en Gestién de Proyectos

4.

s 4.9
4 | 37 39 ! 2 - : t. Ingenieria en Mantenimiento Petrolero
Ofo oo 3T - - - .
| 26 u. Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales

30 ' v. Licenciatura en Gastronomia
20 [ 16 w. Ingenieria en Tecnologia Ambiental
1.0 r I . Ingenieria en Mantenimiento Industrial
0.0 y. Ingenieria en Procesos Bioalimentarios

r S. t. u. W. X. y. z.

Z Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico

Promedio

x

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Numero y promedio de acciones tutoriales por alumno; ciclo escolar anual (2012 - 2017)

mTSU M Licenciatura ATotal @ Promedio por alumno ® 3.8
35000 55,51 24,407 79,925 34556
30,000
12,943
3 25,000
8 ® 1.8
o
E 19,793
K4} 20,000
i=4
°
g 4,450
<
15,000 e12
12,327
e 1.1
9,122
10,000 SAE 21,613
® 0.5 15,343
4,127
5,000 9,082
1,073
3,054
0
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Ciclos escolares anuales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Brecha porcentual entre la matricula y las asesorias por nivel y programa educativo;
ciclo escolar anual 2016 - 2017

A Asesorias +Matricula Brecha Programas educativos
25 a. Energias Renovables drea Calidad y Ahorro de Energia
20 214 b. Contaduria
1,736 Asesorias . 180 c. Procesos Alwm.enta‘nos - N
E 140 d. TIC drea Multimedia y Comercio Electrénico
< 15 e. TIC rea Redes y Telecomunicaciones
2
e To4 123 f. Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia
2 10 81 Lo #1019 100 g. Quimica rea Industrial
8 56 63 84 8 6; P 5 ie iz
S i 68 a) h. Quimica érea Prevencion de Corrosion
£ 5 I EEE e R 3 i, Mantenimiento area Petrdleo
E 0o . % . 0{ 58 22 $ 5 ¢ 3 ¥ 27 o j. TIC drea Sistemas Informéticos
0 ‘ s k. Quimica érea Tecnologia Ambiental
P . 00 . 05 : 1. Administracién area Administracion y Evaluacion de Proyectos
5 ' Voo e m. Quimica érea Fluidos de Perforacién
=8 o n. Turismo drea Hoteleria
-10 68 o. Mantenimiento area Industrial
a. b. [ d. e. f. g. h. i j k. | n. o. p. p. Gastronomia
P A Asesorias + Matricula Brecha Programas educativos
, q. Ingenieria en Mantenimiento Petrolero
" | LEEI Asesorias 308
% 30 T 27 r. Ingenieria en Procesos Bioalimentarios
2 182 192 - -
< 20 F 220 s. Ingenieria en Gestion de Proyectos
g
g s o 155 146 158 t. Ingenieria en Tecnologia Ambiental
2 10 : : 86 88
g 20 20 5o 64 92 u. Ingenieria en Tecnologias de la Informacién
S 69 18
) £ o0 0 V. Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico
: 09
| 20 29 46 w. Ingenieria en Mantenimiento Industrial
-10 : 6.9
164 x. Licenciatura en Gastronomia
20 5 r. s t. u. v. w. X. y. y. Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Numero y promedio de asesorias académicas por alumno; ciclo escolar anual (2012 -2017)

Asesorias

6,500

6,000

5,500

5,000

4,500

4,000

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

M Licenciatura

4,520
©0.3
2,536

0.2
2,436

2,156
1,930

2012-2013 2013-2014 2014-2015

® Promedio por alumno

+ Total

©0.3
2,854

© 0.2
2,174

2,266
1,736

2015-2016 2016-2017

Ciclos escolares anuales

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Capacitaciones y certificaciones de alumnos

Espacios y

Las asignaturas de todas las carreras
estan estructuradas con contenidos un
tercio tedricos y dos tercios practicos

Ademds de las materias de cada programa,

Asimismo, se logré la certificacion de
11 alumnos en Toefl, National Safety
Council y Cad Cam

La institucion cuenta con 23 laboratorios

ESfuerZOS la Universidad procura la capacitaciony  generales, 11 especializados, 2 plantas
. . . certificacion de los alumnos entemas  piloto y 1 taller, espacios estratégicos
institucionales relevantes para la formacién practica

para una formacion . .

especializada

En el ciclo escolar 2016-2017 se llevaron a
cabo 23 capacitaciones en beneficio de
349 estudiantes

Durante el periodo escolar 2016-2017
fueron ocupadas 23 mil 251 horas en los
laboratorios y las areas equipadas para
practicas

Capacitaciones y certificaciones de alumnos por division académica;

ciclo escolar anual 2016 - 2017

[ ]

mesom
MR Capacitaciones Alumnos Alumnos certificados
Alumnos por periodo Certificado por
Sep - dic 2016 165 ¢ s *
B &3
Ene - abr 2017 95
May -ago 17 89

1 1 1 1

0 50 100 150 200

Alumnos por divisién académica

W Turismo y Gastronomia

B Administracién y Gestién
de Proyectos

B Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacién

B Quimica

B procesos Industriales

Alumnos por division académica

W Quimica

M Procesos Industriales

Turismo y Gastronomia

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Clasificacion y uso de areas equipadas para practicas; ciclo escolar anual 2016 - 2017

Laboratorios
generales

80% r

70%

60%

50%

40%

Proporcion de uso

30%

20%

10%

0%

D —10.1%
T — 11.4%

O —— 14.1%

O ee— 16 1%

O ——18.0%

ﬁ@ Laboratorios

I

T8 Plantas
especializados Piloto
x
)
=2 <
23,251 Lo
0 25 3
(26.4%) % g
% O
Horas totales de uso de
laboratorios L2 28
= o - L
LRI Mo
bbb n
2 ¥ Y
o
<

~ e——— 18.0%

©  —— 18.2%

T e—)().4%

—— ) 4%

)2 0%

T eesss— 3 7%
2 —— 34,9%

2
<
=
o.

3 — 20 0%

S
&
w
~
k.

j.

Nota: en la gréfica no se consideran 15 laboratorios con menos de 10% de uso
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Servicios de apoyo en la formacion académica

Educacion

virtual
Y servicios
bibliotecarios

para una mejor
formacion

58

Los esquemas de educacion a distancia
redundan en flexibilidad académica
y un mejor aprovechamiento de los
recursos

|
El ciclo escolar anual pasado 356
asignaturas fueron impartidas a

distancia, atendiéndose a casi un tercio
de los estudiantes

En tres cuartas partes de los
programas educativos fue incluida al
menos una materia en la modalidad
virtual

78.5%

~ s, tu V. w. x. y. z aa.ab.ac ad.

Taller

NS XE<Erwn0DOD3 —Fx—rTQm00n T

v o
ow

ac.

ad.

Laboratorios

. Planta Piloto | area mesa de marmol
. Resistencia de materiales

. Planta Piloto

. Bioquimica2

Control numérico CNC y neumatica
Electricidad

. Restaurant-bar
. Bioquimica 1

Fisicoquimica 2
Cocina 1

. Electrénica

Telecomunicaciones

. Andlisis de alimentos (docencia)
. Empresarial

Disefio asistido por computadora CAD/CAM

. Fisicoquimica 1
. Ingenieria y computo (Programacién)

Planta Piloto | cocina drea 2

. Microbiologia docencia

Idiomas

. Informtica (Icarnigie)

Cisco

. Redes

. Informatica (planta baja)
. Cocina 3

. Cocina 2

Planta Piloto | cocina area 1

Emerson - UTTAB

Microbiologia (servicios tecnolégicos)
Anélisis especiales (servicios tecnoldgicos)

La biblioteca universitaria incluye una
gama de servicios que procuran dotar de
mejores oportunidades formativas

El recinto bibliotecario incluye mas de 6
mil titulos y 25 mil volimenes de libros,
acordes a los contenidos tematicos de
los programas educativos

En promedio, la biblioteca cuenta con
alrededor de 7 libros por alumno
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Asignaturas impartidas y matricula atendida en educacion a distancia por programa
educativo; ciclo escolar anual 2016 - 2017

Asignaturas impartidas Matricula atendida

®Sep-dic2016 ™Ene-abr2017 ™May-ago 2017 ®Sep-dic2016 ™Ene-abr2017 ™May-ago 2017

Asignaturas impartidas y matricula por programa educativo

60
49 50
" 40
8
S 29
®
c
iy
£ 20
11c/u

0
Matricula 5,430 17 295 230 299
atendida

16 programas educativos TSU en Paramédico Licenciatura en Gestiény Ingenieria en Tecnologias Ingenieria en Gestion de
deTSU Desarrollo Turistico de la Informacion Proyectos

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Servicios ofrecidos en la biblioteca “Ing. José Francisco Fuentes Esperén”

Préstamo de acervo %

bibliogréfico, hemerogréfico y
audiovisual

Catalogo de acceso publico Biblioteca digital y acceso
en linea a bases de datos

°
q AW
° L]
/ Servicios \
Actividades de promocién ° d

bibliotecaria \ ofrecidos Hemerotecay
mapoteca
C\ ° “— 4/0
Internet inaldmbrico Fonoteca virtual
L =

Fotocopiado,

Guarda objetos impresion y escaner

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Promedio de visitas de los alumnos a la biblioteca“Ing. José Francisco Fuentes Esperén”
por nivel y programa educativo; ciclo escolar anual 2016 - 2017

c o v o=

<

x

B3

N

AP o3 -—me-Ta@ampangos

Programas educativos

. Paramédico
. TIC area Sistemas Informaticos
- TIC drea Multimedia y Comercio Electronico

Mantenimiento area Petréleo

. Quimica area Tecnologia Ambiental

TIC érea Redes y Telecomunicaciones

. Turismo area Hoteleria
. Quimica érea Fluidos de Perforacion

Mantenimiento area Industrial
Administracién drea Administracion y Evaluacion de Proyectos

. Gastronomia

Desarrollo de Negocios érea Mercadotecnia

. Procesos Alimentarios

. Quimica area Prevencién de Corrosion

. Quimica érea Industrial

. Energias Renovables érea Calidad y Ahorro de Energia
. Contaduria

Programas educativos

Ingenieria en Tecnologias de la Informacién

Ingenieria en Mantenimiento Petrolero

. Ingenieria en Mantenimiento Industrial
. Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales

. Ingenieria en Gestién de Proyectos

Licenciatura en Gastronomia

. Ingenieria en Tecnologia Ambiental
. Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico

. Ingenieria en Procesos Bioalimentarios

8 r Técnico Superior Universitario 7.5

6 Promedio global
pel
el
o 4
§ po py 27 28 29 >
a 22 &7 EH

2 12 13

o1 |
0l =
a. b ¢ d e f g h i j k L m n o p q
6 Licenciatura
Promedio global 3.9 42
2 4
g 24 8
5 21 23 5
) 15
0.7 0.8
mn
r S. t. u. V. W. X. y. z.

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Ensefianzas de otros idiomas

Impulso al
dominio
de lenguas
extranjeras

60

El Centro de Idiomas de la Universidad
-CIUT- atiende tanto a la comunidad
universitaria como al publico en
general

|

El CIUT se especializa en la ensefianza 'y
evaluacion de competencia en inglés
y francés

El Centro de Idiomas también apoya
la preparacion para examenes con
estandares internacionales y Ila
traduccion de textos

En el ciclo escolar pasado la matricula del
Centro de Idiomas fue de 1,062

El Centro Delf-Dalf de la UTTAB es el tinico
entre las instituciones de educacién
superior en el estado que emite
certificados de francés

El Centro de Idiomas y el Centro Delf-Dalf
tienen importancia estratégica para
las competencias profesionales de la
comunidad universitaria
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Matricula en el Centro de Idiomas de la Universidad; ciclo escolar anual 2016 - 2017

989

Alumnos en
idioma francés

Alumnos en A ING
idioma inglés <G>

90 -

80 MW Sep - dic 2016 Ene -abr 2017 May - ago 2017
71

W Sep - dic 2016 M Ene-abr2017 W May - ago 2017

70

60

4 48 48 P

50
39 3,

320 31

40 37

30
20
10

Alumnos
Inglés basico | B
——
Inglés basico Il
Inglés basico Il
Inglés preintermedio | N
4
Inglés preintermedio Il Y
S
Inglés preintermedio Il fra—
IS8
. -
Inglés intermedio | =
~
N
Inglés intermedio Il O N
&
3
Inglés intermedio Il o, N
IS
p —-— O N
Inglés avanzado | ;°5 i
X -—
Inglés avanzado Il ~ N
N
6 >
Inglés avanzado IIl B
Preparacion para S o
examen especial o
Alumnos
o N S fe) o] o
o
Francés bésico |
lo L
1o
Francés basico Il 1
~
1o
Francés bésico lll 1 ©
~
s
Francés preintermedio lll 1 ©
lo
lo
Francés intermedio | INIIIIIIN—————— -
1o
lo
Francés intermedio || IIIINNNNN————
o
1o
Francés intermedio lll 1 ©
~

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Matricula en el Centro de Idiomas de la Universidad; ciclo escolar anual (2012 -2017)

M Inglés M Francés # Total
1,300 1.268 1,249
1,200
1,100 | 1,062
g 1,000 |
£ 917
E
= 900 | 21
1,204 801 1,181
800 r
989
700 r 896
748
600 r
500
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Ciclos escolares anuales

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Actividades culturales y deportivas

62

Culturay
deporte

para una
educacion
integral

Alumnos inscritos en talleres culturales; ciclo escolar anual 2016 - 2017

El impulso a las expresiones
artisticas y la practica deportiva
resulta fundamental para incidir en una
formacioén integral

La UTTAB apoya la cultura y el deporte
mediante  talleres, exposiciones,
torneos internos y la participacion en
eventos externos

Se tienen siete talleres culturales
y siete talleres deportivos para el
alumnado, a cargo de especialistas en
cada disciplina

En el ciclo escolar 2016-2017 participaron

458 estudiantes en los talleres
culturales

| |
De igual forma, se inscribieron 984

alumnos en los talleres deportivos

Destaca la donacién del Ayuntamiento
de Centro a la Universidad de una cancha
de futbol 7 con pasto sintético

¢

Musica

Tamborileros

Talleres
culturales

= ©

69
15%

Total de alumnos

uSep -dic2016

mEne -abr2017

®May -ago 2017

Literatura

1)

Teatro

LS)))

Manualidades

Banda de guerra

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Alumnos inscritos en talleres deportivos; ciclo escolar anual 2016 - 2017 I

Talleres
deportivos

o
(] [

Total de alumnos
984

mSep -dic 2016

mEne - abr 2017

May - ago 2017

2 v

Ajedrez Aerobics

@ 9 ‘v

Basquetbol Voleibol Futbol

varonil

Futbol Softbol
femenil

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Atencién psicopedagdgica y médica

Servicios
psicologicos
y medicos

op ortunos

La  Universidad cuenta con un
consultorio psicopedagdgico y un
area de servicios médicos a cargo de
especialistas

El  consultorio psicopedagdgico
aplica pruebas psicométricas a los
alumnos de nuevo ingreso y realiza
consultas individuales y grupales al
estudiantado

Durante el ciclo escolar anual pasado
se llevaron a cabo 584 sesiones en
el consultorio psicopedagdgico en
beneficio de la comunidad universitaria

Los especialistas del consultorio
psicopedagdégico organizan talleres
para padres, agentes clave que apoyan el
esfuerzo formativo de la Universidad

El area de servicios médicos presta
consultas de primeros auxilios, apoya
las afiliaciones ante el IMSS y realiza
campanas de concientizacion en temas
de sanidad

En el ciclo escolar anual 2016-2017 el area
de servicios médicos llevd a cabo 1,618
atenciones y 4 jornadas de salud
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Alumnos atendidos en el consultorio psicopedagégico de la Universidad;
ciclo escolar anual 2016 - 2017

pZIGM Total de alumnos ) BI:ZI Sesiones otorgadas
_________________________________ P ———

a =m 2
b, === 3 q. I
§ — 226 I\ deTsU
d =2 - umnos de I icenci
o, f- 2 Alumnos de licenciatura
f. ——
g —) s. I 3
h, ———— )
i 12
k., —— )
| — 5 u. I 5
n. I 2]
o. 39 v. I 5
p. 40 . . . . . ,

0 10 20 30 40 50 0 1 2 3 4 5 6

o

. TIC drea Multimedia y Comercio Electrénico i. Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia

o

. TIC area Redes y Telecomunicaciones . Contaduria

o
&

Quimica érea Industrial Administracién area Administracion y

Evaluacién de Proyectos

o

Quimica érea Fluidos de Perforacion

. < . . Quimica drea Tecnologia Ambiental
Mantenimiento érea Petréleo

[

. . - m. Procesos Alimentarios
f. TIC érea Sistemas Informaticos
PRSI, i s n. Mantenimiento drea Industrial
g. Quimica area Prevencion de Corrosion
. 5 . o. Turismo area Hoteleria
h. Energias Renovables érea Calidad y
Ahorro de Energia p. Gastronomia

g. Ingenieria en Gestion de Proyectos

r.  Licenciatura en Gastronomia

s.  Ingenieria en Mantenimiento Industrial

t.  Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales
u.  Ingenieria en Tecnologia Ambiental

v.  Ingenieria en Procesos Bioalimentarios

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Asistentes a los talleres para padres (2013 - 2017)

>

1,200

Asistentes 1.000

totales 800
600
400

200

Asistentes

Asistentes por ciclo escolar anual

1,015

489
310

2013-2014

294

2014-2015 2015-2016 2016-2017

Temas presentados en el taller

A

Los valores de
la familia

Modelo educativo
basado en
competencias

Presentacion de
los servicios
educativos

(D)

Promocién de
formacion a los
alumnos

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Atenciones otorgadas por el servicio médico de la Universidad por nivel educativo;

ciclo escolar anual 2016 - 2017

Atenciones totales
1,618

Técnico Superior Universitario

119

1,282

Atenciones
totales

" Neuroldgicas

¥ Respiratorias

® Gastrointestinales

" Bucales

® Ginecobstetricas

® Musculoesqueléticas

® Cardiovasculares

® Alergias

B Curaciones
Oftalmologicas
Virales
Crénicodegenerativas

¥ Genitourinarias

" lnyecciones

Licenciatura

2
06% 6 6

1.8%1.8%

336

Atenciones
totales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Becas a estudiantes

Gestion
de becas

Yy apoyos
directos

Se otorgan becas internas para los
estudiantes con base en criterios de alto
desempefo académico y condicion
socioeconémica desfavorable

Asimismo, la institucion apoya a
los alumnos gque se preparan para
participar en eventos de relevancia
formativa dentro y fuera del pais

La Universidad realiza el acompafamiento
oportuno para la gestion de becas ante
instancias externas

Durante los tres cuatrimestres del ciclo
escolar anual 2016-2017, se otorgaron 643
becas y apoyos internos

Por otro lado, los estudiantes lograron la
asignacion de 2,355 becas externas

En conjunto, para el periodo escolar anual
2016-2017 se dieron 2,998 becas y apoyos
en beneficio de la comunidad universitaria
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Clasificacion de becas y apoyos por tipo, nivel y programa educativo;
ciclo escolar anual 2016 -2017

Técnico Superior Universitario

250 1
Becas y apoyos
200 internos Becas externas Total
8 469 1,141 1,610
g 150
aQ
©
>
g 100
50
0
a b o d e f g h i | k |
Licenciatura
300
Becas y apoyos
internos Becas externas Total
174 1,214 1,388
8
2
<3
3
>
g
&

178 180

237

Programas educativos
224 227

Paramédico
. Energias Renovables rea Calidad y Ahorro de Energia
. TIC area Redes y Telecomunicaciones
. Contaduria
. Procesos Alimentarios
TIC area Multimedia y Comercio Electronico
. Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
. Quimica area Prevencién de Corrosién
Quimica érea Industrial
TIC area Sistemas Informaticos
. Mantenimiento area Petréleo
Quimica area Tecnologia Ambiental
. Mantenimiento 4rea Industrial
. Quimica area Fluidos de Perforacion
Turismo area Hoteleria
. Gastronomia
. Administracion drea Administracién y Evaluacién de Proyectos

213

2TV o 33 ~F-~T@mpan Ty

Programas educativos

254 . Ingenieria en Mantenimiento Petrolero

241

s. Ingenieria en Tecnologias de la Informacién

t. Licenciatura en Gastronomia

u.  Ingenierfa en Tecnologia Ambiental

V. Ingenieria en Gestion de Proyectos

W.  Ingenieria en Procesos Bioalimentarios

X Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistico
y.  Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales

z.  Ingenieria en Mantenimiento Industrial

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Clasificacion de becas y apoyos por tipo; ciclo escolar anual 2016 - 2017

Total de becas y apoyos

2,998

Becas y apoyos internos

114

-4

Académicas

Centro de
idiomas

od
o

Colegiaturas,
inscripciones,
titulacion, etc.

Contrato
colectivo

Becas externas

196

O

493

=

e Transporte
estudiantil

554
1=

CNBES

12

Fundacién
ELMEX

AT

1,023

ey

CONACYT

oo Racoal e lncia ooy

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Formacion académica internacional

La Universidad impulsa la participacion
en  programas de movilidad
internacional, dada la significancia
formativa y el valor agregado
profesional

Movilidad

En 2017 los estudiantes participaron

estudian‘til en seis programas de movilidad
. . 1si internacional en Sudamérica, Europa
nternacional sin y América del Norte
precedentes

Las estancias académicas y de
investigacion en el extranjero
abarcaron desde 4 semanas hasta 1
aino, con becas desde $50 mil y hasta
cerca de $390 mil por alumno

Durante el ciclo escolar 2016-2017 un
total de 67 alumnos de la UTTAB
participaron en programas de movilidad
internacional, cifra maxima historica

Este nimero es mayor que la suma de
los primeros 18 afos de existencia de
la UTTAB

Destaca también la variedad de paises
receptores: Espaiia, Canada, Chile,
Francia, Peru, Estados Unidos vy
Colombia

Esquemas de movilidad internacional (2017)

Plataforma Alianza del Pacifico

Estudios o actividades académicas
Universidades de Chile, Peri o Colombia

6 meses

Beca: Entre $50,000 y $80,000 MXN, aproximadamente

Estudios intensivos de inglés
Universidades de Canada

4 semanas

Beca: $55,500 MXN

Globalink MITACS

Estancia de investigacion
Universidades de Canada
12 semanas 1ano

Beca: $140,000 MXN, aproximadamente

Movilidad internacional

6 meses
Beca: Entre $56,000 y $84,000 MXN, aproximadamente

Proyecta 100,000

4 semanas
Beca: $93,000 MXN

Estadia profesional y materias con valor curricular
Convenios de la SEP con diversos paises

Estudios intensivos de inglés
Universidades de Estados Unidos

Estudios de licencia profesional y estadia profesional
Universidades de Francia

Beca: $387,353 MXN

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Movilidad internacional de alumnos; ciclo escolar anual 2016 - 2017

a Alumnos en total
|

= 1
]
3 1 b B0 Kl
]

América Europa

‘“M -

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Movilidad internacional de alumnos; ciclo escolar anual (2003 - 2017)

Total acumulado de alumnos (2003 - 2017)

70 67
= =
mEspaia m|talia u Chile = Pertl m Canadd Colombia EUA. m Francia
60 1 1 3 9 30 30 45 72
50 46
»
40 27
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=< [
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2004-2005 [ w
2008-2000 [ »
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2012-2013 [IENESP ~
o
@
2016-2017 IS

2011-2012 p =
2014-2015

2005-2006® ©
2006-2007 p —
2007 - 2008 p -
2009-2010@ ©
2013-2014
2015-2016

Ciclos escolares anuales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Reconocimientos a estudiantes

Dos alumnos lograron tercer lugar
en el concurso gastronémico del 2°
Festival del Bagre Armado

Logros -

estudiantiles: Los dos estudiantes del selectivo de la

Universidad se adjudicaron el primer y
OTQUHO universitario segundo lugares en el Torneo Estatal

de Ajedrez

Los alumnos que integran el Club Carta
de la Tierra fueron reconocidos con
el Premio Estatal de Ecologia “José
Narciso Rovirosa” 2017

En el 5° Encuentro de Jovenes hacia la
Investigacion 2017, cuatro estudiantes
lograron el primer lugar en la modalidad
cartel del &area Ciencias Sociales y
Econdémicas

Cinco alumnos participaron en los Veranos
de Investigacion, con prestigiados
expertos en Quintana Roo, Puebla,
Jalisco, Guanajuato y Ciudad de México

Se presentaron doce proyectos en la
Expo Ciencias Tabasco 2017: cinco
pasaron a la etapa nacional en Baja
California Sur y uno a la Expo Ciencias
Latinoamericana en Chile

Logros principales de alumnos (2017)

Tercer lugar 10y 2°sitios

4 Proyectos
en la etapa final
de CONIES

e e
Alumnos de TSU en 4 de los 100 mejores proyectos
Gastronomia anivel nacional ajedrez

2° Festival del
Bagre Armado

Veranos de investigacion

Universidad de Guadalajara

N

4 alumnos: Puebla, Guanajuato, N
1 estudiante

Quintana Rooy Ciudad de México

5 proyectos
Expo Ciencias Nacional 2017

12 proyectos

Expo Ciencias Tabasco
2017

L b

5 obtuvieron pase al nacional en Baja California Sury
1 a la Expo Ciencias Latinoamericana ESI-AMLAT
2018, en Chile

2 lograron su pase para 2018:
1a MOCINN, Brasil
1 ala Feria Juvenil
Internacional, Ecuador

Torneo estatal de ajedrez

2 alumnos del selectivo de

Premio estatal de ecologia
“José Narciso Rovirosa”
2017

L

Alumnos del Club Carta de la
Tierra

1 proyecto

Expo Ciencias Internacional

b

3 alumnos en la Feria de Ciencias del Movimiento
Cientifico Norte Noreste (MOCINN), Brasil en 2017 y en
la Expo Ciencias Internacional de Bélgica en 2018

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Indicadores de desempeno académico

Aprovechamiento, reprobacion, desercion y continuidad

En el ciclo escolar 2016-2017, el
aprovechamiento académico se
ubicé en 9.18 y 9.24, como promedios
generales para TSU y licenciatura,

Las tasas de reprobacion en 2016-
2017 han sido las mas bajas de los
ultimos cinco aios tanto en TSU como
licenciatura

M . respectivamente
ejores . .
niveles Las mujeres han logrado mejores En general, las mujeres reprueban
de aprouecharm' ento calificaciones que los hombres desde  menos; en TSU, por ejemplo, el ano pasado
hace cinco anos reprob¢ el 3.8% de las mujeres, y el 6.4%
Y menos de los hombres
reprobacion
p | |
Las tasas promedio dereprobacionen  Desde el ciclo escolar 2012-2013, las
el afo se colocaron en 5.3% paraTSUy  mujeres reprobaron menos: los cinco
3.4% en el caso de licenciatura afos en TSU y en cuatro de los cinco en
nivel licenciatura
Aprovechamiento académico por programa educativo de TSU;
ciclo escolar anual 2016 - 2017
m Promedio general
enTSU (2016 - 2017)
10.0 m Programas educativos
. Sep _dic 2016 Ene - abr 2017 - May “ago 2017 a.  Quimica area Prevencion de Corrosion
08 b.  TIC 4rea Multimedia y Comercio Electrénico
’ § C. TIC &rea Redes y Telecomunicaciones
§ d.  Paramédico
‘g 9.6 § ~ § uow‘é\o €. Mantenimiento drea Petréleo
< oV =)
g o § g0 f. Procesos Alimentarios
Il 'r; o (=)}
?, 9.4 o ] y 9. TIC area Sistemas Informéaticos
S A 8q g © imiento -
,g p Q 9 o o g g h.  Mantenimiento area Industrial
k) o < g m < i.  Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
é 92 J g § § i 0 Q\E m:’.‘g 8 o j. Gastronomia
S o S8 5 o o o k. Quimica &rea Fluidos de Perforacién
o [e)le)e)) g
9.0 o g >~ . Quimica rea Tecnologia Ambiental
0 ]
&3 o m.  Contaduria
9 n.  Administracion area Administracion y Evaluacién de Proyectos
8.8 _ v
0. Quimica area Industrial
p.  Turismo area Hoteleria
8.6 q.  Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia
84

aa b ¢ d e f g h i j. k. L. m n o p

q.

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Aprovechamiento académico por programa educativo de licenciatura;
ciclo escolar anual 2016 - 2017

Promedio general
en licenciatura 2016 - 2017

9.24

mSep-dic2016 mEne-abr2017 = May - ago 2017
96 | 9.54
9.48
9.45 9.45 946
° 9.41
‘5’ 94 |
€ 927 p25, - L9
] 9.21 .
3 92 914 913
S
©
L
°
o
5 97
v
£
<)
a.
88 |
86 |
8.4
Ingenlena en Ingenieriaen Ingenieriaen Ingenieriaen Licenciaturaen Ingenieriaen Ingenieriaen Licenciaturaen Ingenieria en
Mantenimiento  Quimica de Tecnologia Procesos Gastronomia Gestionde  Mantenimiento ~ Gestiony  Tecnologias de
Petrolero Procesos Ambiental  Bioalimentarios Proyectos Industrial Desarrollo la Informacion
Industriales Turistico

Programas educativos
NA= no aplica porque no hubo matricula en ese programa educativo
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Aprovechamiento académico por nivel educativo y género;
ciclo escolar anual (2012 - 2017)

Licenciatura

Técnico Superior Universitario

94 1 mmm Hombres — mmm Mujeres —@—Total 95 1 m=m Hombres — mmmMujeres —#—Total
i 9.4 |
93 f :
o : ]
5 P53 ¥ > 0
£ H )
2 92t P2 9
] . Y .
g -
2 HE
& 8 92 f
3 i3
2 -
5 L -]
: »
a S I
9.0 |
H 9.0
8.9 : 8.9

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Tasa de reprobacion por programa educativo de TSU;
ciclo escolar anual 2016 - 2017

Reprobacion general
: enTSU 2016 - 2017

25% Programas educativos
§ a. TIC &rea Redes y Telecomunicaciones
mSep - dic 2016 mEne-abr2017 May - ago 2017 ~ b. TIC area Multimedia y Comercio Electrénico
c Contaduria
% =
20% 8\ d. Administracion area Administracion y Evaluacion de Proyectos
=g
° Y e. Gastronomia
— «Q
5 g 2 f. Mantenimiento rea Petréleo
2 g
®
2 15% [ - <} Turismo &rea Hoteleria
s ] — ) )
L o)) h Quimica area Prevencion de Corrosion
] = = 5
© n i Mantenimiento area Industrial
b} o S
= > - PR N .
< J Quimica area Fluidos de Perforacion
10% 1 S 2
S S ol k. TIC area Sistemas Informaticos
0 0 EN
X i
& = < 2 ™ L Quimica area Tecnologia Ambiental
R § i’:; R = \sz © 3
d wn
9 now | A =) e 3 & R m.  Quimica area Industrial
n < o ¢ N
N L 3 o X < 3
k c < = =)}
5% < r'j’ & ﬁ S P n. Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
R e ™ =
< < ~ i
I~ N S = Eg o. Procesos Alimentarios
3 <+ -
= X 3 R “Su S R R P Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
S S 5 &5 855
| - - B aramédico
0%
a b. ¢ d e f g h i j k. .. m. n o p. q

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Tasa de reprobacion por programa educativo de licenciatura;
ciclo escolar anual 2016 - 2017

Reprobacion en licenciatura
0

12% r
2.6% 4.8%
mSep - dic 2016 mEne-abr2017 May -ago 2017
g g
) >
10% f o @
]
2
1]
€ 8%
S R
s 2 g
9 n ©
4 ©
2
< 2R
& 6% | g4 2
° o0 S
2 ¥R
T ]
<
S g
g 4% 3 -
<
~ R
L «”
4 i - ~
29% | - — S
] = R
o x %
e o o
R < 8 R 2 2 2R
3 =) Q. =) < S S 9o 9
(=} [=] (=} =} z o oS o o
0% - -
Licenciaturaen  Ingenieriaen  Licenciaturaen  Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria en
Gastronomia Quimica de Gestiony Tecnologias de la Mantenimiento Tecnologia Gestion de Mantenimiento Procesos
Procesos Desarrollo Informacion Industrial Ambiental Proyectos Petrolero Bioalimentarios
Industriales Turistico

Programas educativos
NA-= no aplica porque no hubo matricula en ese programa educativo
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Tasa de reprobacion por nivel educativo y cuatrimestre;
ciclo escolar anual 2016 - 2017

30

Cuatrimestres

4°

5o

6°

Técnico Superior Universitario

mSep-dic2016 mEne-abr2017 ®=May-ago 2017

5.7%
6.2%
10.0%
| NA
- 8.6%
I 10.2%
4.5%
NA
7.0%
3.6%
5.6%
NA

2.1%
2.0%
1.9%
5.1%
5.4%
3.4%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Tasa de reprobacion

NA = no aplica porque en el cuatrimestre no hubo matricula

uSep-dic2016

Licenciatura

mEne-abr2017 mMay-ago 2017

4.1%
7° 7.1%
3.6%
3.0%
8° 3.3%
3.2%

Cuatrimestres
©
?
g
2
x

11.1%

0%

2% 4% 6% 8% 10% 12%

Tasa de reprobacion

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Tasa de reprobacion por nivel educativo y género; ciclo escolar anual (2012 - 2017)

10%

8%

6%

Tasa de reprobacion

4%

2%

0%

Reprobados en
el ciclo escolar

Técnico Superior Universitario

mmm Hombres — mmm Mujeres  —#—Total
3%
1% 1%
I > 3%
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

v VvV VvV VvV Vv

373 325 563 484 309

8%

6%

4%

Tasa de reprobacién

2%

0%

Reprobados en
el ciclo escolar

Licenciatura

=== Hombres — mmm Mujeres  —#—Total

4%

4%

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

v VvV VvV VvV Vv

85 17 180 140 116

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Para el periodo escolar 2016-2017, la  Por ello, una de las principales tareas

desercion fue de 12.7% en promedio  institucionales es consolidar los

paranivel TSUyde 4% en licenciatura  procesos formativos y mejorar la
prestacion de servicios estudiantiles

Esfuerzos - -

institucionales Casi la mitad de la desercion se debié  La tasa de desercion en TSU fue la

. a reprobacion de materias segunda menor en |os Ultimos cinco anos;
para Te.(;h,lCﬂ’ la tratandose de licenciatura, fue la mas baja
desercion

La mayor partedeladesercionsedaen  Desde el ciclo escolar 2012-2013, las
el caso de estudiantes de nuevo ingreso,  mujeres desertaron menos que los
con alrededor de uno de cada tres hombres los cinco afos en TSU y en

cuatro de los cinco en nivel licenciatura

Tasa de desercion por programa educativo de TSU; ciclo escolar anual 2016 - 2017

Desercién general
0,
Izt enTSU 2016 - 2017

45% & 10.7% Programas educativos
< i a. TIC drea Redes y Telecomunicaciones
mSep -dic 2016 mEne-abr2017 May -ago 2017 Y
40% | 'o\: ° b. TIC rea Sistemas Informaticos
3 R i
bl wn €. Gastronomia
o
35% §_ d.  Procesos Alimentarios
P €. TIC area Multimedia y Comercio Electrénico
c 0. L § ° f. Energias Renovables rea Calidad y Ahorro de Energia
§ 30% N 8 o .
S A ° e 9. Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia
2 & 2% ¢
o XD = B P L. .
B & o ] N h. Quimica &rea Prevencién de Corrosién
o 25% | NI Q o S
s = 8 i.  Mantenimiento area Petr6leo
& B3 o3 . o )
15 M - < J. Mantenimiento area Industrial
20% [@R [~ g
9 g 4 © k. Quimica area Industrial
g g8 ¥ & o ) )
° = =) R~ R Lo B oA l. - Quimica area Tecnologia Ambiental
15% | 2o & @ R N e a‘: \
% = = A" s % & m. Administracién drea Administracién y Evaluacion de Proyectos
= n u So
10% § e IS o n.  Turismo area Hoteleria
b [ ° § < IS
R ° N~ - (5] ’
o < S ™~ = I o. Contaduria
I O kN o ) o
o N wn S P N .
< < < ° X Q pP.  Quimica area Fluidos de Perforacion
5% [ N () ~ El
O < ° ~ > . Paramédico
2 - 8] a
~ =) =)
o o
0% -
aa b ¢ d e f g h i ik L. m n o p q

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Tasa de desercion por programa educativo de licenciatura;
ciclo escolar anual 2016 - 2017

Desercion general
B cnTSU 2016 - 2017

% [ & A
5
mSep-dic 2016 mEne-abr2017 May - ago 2017
8% |
x 39 S
IS R
7% | © < ©
§ S
6% o <
N
5 § " I .
G ) 2 o
;‘j 500 | < o 9 a
& 2 < < <
< N
L) - °\°
° @ °
% 4% [ lal é;:
[ « =
g Q
3% f ~ g
)
~
.33 g
2% | £ 8 = =
N M
1%
22
o 9o o
S S o
0% - ——
Licenciaturaen Licenciaturaen Ingenieriaen Ingenieriaen Ingenieriaen Ingenieriaen  Ingenieria en Ingenlen’aen Ingenieria en
Gastronomia Gestiony Gestionde  Tecnologiasde  Quimicade Mantenimiento  Tecnologia ~ Mantenimiento Procesos
Desarrollo Proyectos la Informacion Procesos Industrial Ambiental Petrolero Bioalimentarios
Turistico Industriales

Programas educativos

NA = no aplica porque no hubo matricula en ese programa educativo
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Causas de desercion por nivel educativo; ciclo escolar anual 2016 - 2017

Total » Aprobado no Motivos Problemas ) .
Reprobacion inscrito personales econdmicos Inasistencia Otras causas

mih & 0 B o

Técnico Superior Universitario

Alumnos totales

Licenciatura

Alumnos totales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Tasa de desercion por nivel educativo y cuatrimestre;
ciclo escolar anual 2016 - 2017

Técnico Superior Universitario Licenciatura

mSep-dic2016 mEne-abr2017 mMay-ago 2017

26.6%
1° 37.1%
35.6%

mSep-dic2016 mEne-abr2017 m=May-ago 2017

_ 7.5%
7° 16.5%

10.9%
NA
2° 12.0% : . 2.2%
26.9% : 8 1.9%
o by T 42%
g 30.3% i g
g 3° N HE 1}
£ 10.0% Pk | 0.0%
g PE oo 3.0%
c 63% P 1.4%
4 13.0% :
NA H
: 2.4%
6.4% : 10° 10.0%
g L 5 o8
13.9% ;
H 1.7%
- F'%% o ﬂs%
0.5% : 0.0%
0% 10% 20% 30% 40% 0% 5% 10% 15% 20%

Tasa de desercion Tasa de desercion

NA = no aplica porque en el cuatrimestre no hubo matricula
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Tasa de desercion de los alumnos de nuevo ingreso a TSU;
ciclo escolar anual (2012 -2017)

35% r
31.1%
30.5%

30%
=
hel
2
&
S 27.2%
(7]
o
©
8

25% | 24.4%

23.8%
20%
Desertores | 328 1 399 1 481 : 476 : 345 :
Ingresos ! 1,343 : 1,309 : 2,025 ! 1,530 ' 1,270 :
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Ciclos escolares anuales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

76



510 INFORME DE ACTIVIDADES

Tasa de desercion de los alumnos de nuevo ingreso a TSU por subsistema de origen;
ciclo escolar anual 2016 - 2017

2 Subsistemas
=
o
n a. Telebachillerato
%
50% 345 il 27-2% . . ,
b. Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario
Desertores Tasa de desercion general
c. Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios
% X d. Colegio de Bachilleres de Tabasco
40% e 2 = B g
c X m m om P .
he] ° [} [} o o e e. Instituto de Difusion Técnica
S e 8 B = ™ @ .
2 22y = 5 0™ . - ) -
4} o = 5] o o A f. Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios
o S B w 9
< 30% r ° - N N N
© I 8 g. Colegio de Bachilleres
T M- - _S_m -B-1- -B-
= N o0
— N h. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
~
i. Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
20% f ¢
j. Instituciones privadas
R
g k. Centro de Estudios Tecnolégicos del Mar
10% [ | Educacién Media Superior a Distancia
m. Autodidacta
n. Bachillerato general
0%
Desertores | 1 | 5 (34 1160 9 ! 13 | 8 |41 130 :29: 1 {5 ' 1 {7 ' 1! o. Otros subsistemas
Ingresos | 10 | 23 11451612 32 | 46 ! 28 1141199 {91 | 3 115! 3 120 2 !
aa. b, ¢ d e f g h i j kL m n o

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Tasa de desercion de los alumnos de nuevo ingreso a TSU de las 15 principales
instituciones educativas de origen; ciclo escolar anual 2016 - 2017

Instituciones educativas

o

. Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 028

N
=}
[=3
wn
b Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de
" Servicios Nim. 032
c. Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 024
d. Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 030
. Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 001
f Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de

50% RN 272

Desertores Tasa de desercién general

40%

29.9%
30.4%
31.8%
o

" Servicios Nim. 163
30% 1
Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de
" Servicios Nim. 070

h Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

20% * Num. 098 Villahermosa Il

. Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 009

. Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 002

10% . Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del

" Estado de Tabasco Unidad Heriberto Kehoe

. Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 025

0% m. Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 005
Desertores | i P11 012022 020009 119 1 7 14 012 I L7 n. Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 010
Ingresos | 57 ! {71 43 176 1 67 ¢ 30 ! 63 ! : {36 P14 014 1 14 ¢

o. Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 022

Tasa de desercion
. . ¢
~ | I 12.3% :
T 9 | I 12.9% |
|
I 15.5% |
|
I 0 7.0
|
. 28.9%
|
. I 30.0%
|
; — 30.2%
|
I 3330
|
i8N _I 35.0%
|
o | I, £2.9%

n
[N
o
b
Q
=
=~

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Tasa de desercion por nivel educativo y género; ciclo escolar anual (2012 -2017)

Técnico Superior Universitario

18% mmm Hombres
16% |
10% f
0 k
14% 9%
c 12% f c 8% f
hel pel
o o
v v
$10% 3
& 8% &
6% I < 4%
N
=4
4% |
2% f
2% f
0% " 0% ~
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 :
N A4 A4 A4 N4 : N4

Desertores en

el ciclo escolar 847

813

Licenciatura

Mujeres —#—Total 12% mmm Hombres — mmmMujeres  —#—Total

Desertores en

935 1,038 734 el ciclo escolar

110

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

vV YV

208 176 193 136

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Egreso, eficiencia terminal y titulacion

Mas de 15 mil

egresados
conuna tasa de
titulacion de 86%

78

Desde su fundacion, hace veintidin anos,
han egresado 13,060 de nivel TSU y
2,255 de licenciatura

De hecho, en la presente
administracion se tienen cuatro de
cada diez egresados en los veintitiin
anos de historia de la Universidad

Durante el periodo escolar 2016-2017
la eficiencia terminal de la cohorte
fue de 39.2% en TSU y de 63.5% en
licenciatura

A su vez, las tasas de titulacion se
ubicaron en 83.6% y 79.5% para TSU y
licenciatura, respectivamente

Esto implica que, en términos generales,
8 de cada 10 egresados de la UTTAB
concluyeron su proceso de titulaciéon

En la UTTAB, en tan sélo tres afos y ocho
meses, es posible obtener dos titulos y
dos cédulas profesionales
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Egresados de TSU por programa educativo; cifras acumuladas (1998 - 2017)

Total de egresados Programas educativos

1,868

a*  Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia*
1,800 13,060 b*  TIC drea Multimedia y Comercio Electrénico*

2 c*  Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia®
| 2‘ d  Paramédico
1,600 ’ ’ e Produccién Alimentaria
f*  Quimica area Industrial*
g Mantenimiento Industrial
1,400 Egresados de Egresados de programas h* Procesos Alimentarios®

i Organizacién de Proyectos Productivos
j  Procesos Industriales area Manufactura
1,200 k* Quimica area Prevencién de Corrosion*
I¥  Mantenimiento drea Petréleo*

programas actuales anteriores

m* TIC rea Sistemas Informaticos*
1,000 n* Quimica area Tecnologia Ambiental*

Egresados

< Quimica de Materiales area Fuidos de Perforacion
p p* Turismo area Hoteleria*
E q* Mantenimiento area Industrial*
r*  TIC area Redes y Telecomunicaciones*
s*  Administracion area Administracion y Evaluacion de Proyectos*
Tecnologia de Alimentos

3

Bac

o wn
t
u  Procesos de Produccion
v Gastronomia area Seguridad Alimentaria
w  Tecnologia Ambiental
x  Telemética
y*  Quimica area Fluidos de Perforacion*

u v w

807
818
o

800

600

400

179

200

z  Quimica de Materiales area Prevencion de Corrosion
aa* Gastronomia*

18

IR

— 4
— |74
——— 312
—— 417
EE—— 436

== 90

ab  Administracion y Evaluacién de Proyectos

O I 466

o = 30
™ == 55

ERLY!
=
7

a* b* c* ke |*

3
*

>
*

X y* z aa*ab ac ac  Turismo

o
*

o
*
R}

«
%

*Nota: programas educativos actuales
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Egresados de licenciatura por programa educativo; cifras acumuladas (2011 - 2017)

Total de egresados

401
400 t 2,255
L 342
350 | hd hd 326 327
2'1 19
300
Egresados de Egresados de programas
programas actuales anteriores 554

w 250
o
el
g
g 200 f 185 190

150 | 136

97
100 r
50 r
0
Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria en Licenciatura en Ingenieria en Ingenieria en Licenciatura en
Procesos Procesos y Quimica de Mantenimiento Tecnologia Gastronomia*  Tecnologiasdela  Gestionde  Gestiony Desarrollo
Bioalimentarios*  Operaciones Procesos Industrial* Ambiental* Informacién* Proyectos* Turistico*

Industriales Industriales*

Programas educativos
*Nota: programas educativos actuales
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Egresados en cada aio por nivel educativo (1998 - 2017)

mTSU M Licenciatura + Total 1,753

13,060 ,255

315
1,600
1,400
1,223
1,200 1,158
, 1,082 g2 1,074
1,000 914
800 742 756 ..
577 563
600
wn
<M .
400 = R E E §
0

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1,800

Egresados

1,236

ARos

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Eficiencia terminal de TSU por programa educativo; ciclo escolar anual 2016 - 2017

60% 1 Eficiencia terminal de TSU

5.2 Programas educativos
Egresos - 52.99%53. 4%
0 a. TIC rea Redes y Telecomunicaciones
39.2%
50% | Ingresos 1 876 47.9% b. TIC érea Sistemas Informéticos
45.8%
43.5% ° [ Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
39 9% 40. 6%41 5% d. Quimica drea Tecnologia Ambiental
s i T B N B - e Gastronomia
33.393% 2934.5% f. Mantenimiento area Industrial
g. Mantenimiento area Petréleo
%
30% h. Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
22.5% i. Quimica drea Industrial
j. Quimica érea Prevencién de Corrosion
20%
15.29% k. Quimica drea Fluidos de Perforacion
2%
I Turismo érea Hoteleria
10% m. Procesos Alimentarios
b F
n. Administracién area Administracion y Evaluacion de Proyectos
o. TIC area Multimedia y Comercio Electrénico
0%

*

Eficiencia terminal

Egresos 10 | 25 9 118 13 15
Ingresos © 66 : 111 i 27 © 193 : 342 : 196 : 178 : 32 : 82 : 62 : 251 : 144 : 17 : 146 : 29
a. b. C d. e. f. g. h. i j. k. l. m.n o.

Nota: en la eficiencia terminal se considera a los egresados de la cohorte generacional; ésta se refiere a los alumnos que iniciaron juntos su formacion
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Eficiencia terminal de licenciatura por programa educativo;
ciclo escolar anual 2016 - 2017

Eficiencia terminal

Eficiencia terminal de licenciatura

83.9%
63.5% Relalng Y 81.6% 81.8%
78.8% 79.6%
809% | Ingresos 591
- - = == = = - == - == - — = - — = —
60% [
53.8%
50.0%
40% |
30.3%
20% [
0%
Egresos 37 33 42 93 43 40 9 78
Ingresos 122 66 78 118 54 49 11 93
Ingenieria en Quimica Ingenieria en ingenieria en Licenciaturaen  Ingenieria en Gestion Licenciatura en Ingenieria en Ingenieria en
de Procesos Tecnologia Tecnologias de la Gastronomia de Proyectos Gestiony Procesos Mantenimiento
Industriales Ambiental Informacion Desarrollo Turistico Biolimentarios Industrial

Programas educativos

Nota: en la eficiencia terminal se considera a los egresados de la cohorte generacional; ésta se refiere a los alumnos que iniciaron juntos su formacion

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Eficiencia terminal por subsistema de origen; ciclo escolar anual 2016 - 2017

Eficiencia terminal

100%

90%

80%

70%

60%

50%

>~

40%

30%

20%

10%

0%

Egresos

I 20.3%

B 10.0%

100.0%

86.9%

s X
X & 0
wn — 3
- o 2
<+ - - =

—— 3847%

o

N
N}

Ingresos |

=)
©

W

o

1
a.

Q ;v | I 40.0%

o v
~
3
>
o

a

|
—|76,9%
|
+
T o 5 3 - & = =~ T @ =~ 0

Subsistemas
Centro de Estudios Tecnolégicos del Mar
Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios
Educacion Media Superior a Distancia
Bachillerato general
Instituciones privadas
Instituto de Difusion Técnica
Autodidacta
Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
Colegio de Bachilleres de Tabasco
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
Colegio de Bachilleres
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios
Telebachillerato
Otros subsistemas

Instituciones del extranjero

Nota: en la eficiencia terminal se considera a los egresados de la cohorte generacional; ésta se refiere a los alumnos que iniciaron juntos su formacion
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Eficiencia terminal de las 15 principales instituciones educativas de origen;
ciclo escolar anual 2016 - 2017

60% [

50% |

2
©
wn
<
450t — — — — — — — g — == S
s 2 3 9%
R & g
40% | I
35% |
30% f
25%

20%

Eficiencia terminal

Instituciones educativas

Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de
Servicios Nim. 070

Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 030
Eficiencia terminal general Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 001
Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 004

Colegio de Bachilleres de Tabasco Nim. 002

Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica NUim. 051 Villahermosa |

Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 024

Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica NUm. 098 Villahermosa Il

Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 011
Colegio de Bachilleres de Chiapas Reforma

Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 028

Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y
de Servicios Nim. 163

Colegio de Bachilleres de Tabasco Num. 009

Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y
de Servicios Num. 032

I 30.5%

—I 45.9%
_: 50.0%
—I 51.5%
| 51.7%
51.7%
& —I 55.1%
—I 55.8%
+
B 3 - ~ = > @ - o o 0 T

Egresos | 18 | 36 | 49 | 23 | 48 : 25 : 51 {52 {17 {17 : 51 i 62 i 15 ! P29 ! o Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
Ingresos {59 | 93 | 126 | 57 | 114 59 | 114 | 114 | 37 | 34 : 99 | 120 | 29 | 118 | 52 | del Estado deTabasco Unidad Heriberto Kehoe
a. b, ¢ d e f. g h i j k. L m n o

Nota: en la eficiencia terminal se considera a los egresados de la cohorte generacional; ésta se refiere a los alumnos que iniciaron juntos su formacion
Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Eficiencia terminal por nivel educativo; ciclo escolar anual (1998 - 2017)

80%

70%

60%

Eficiencia terminal

50%

40%

30%

\991

’ \99% ’ \999

—-TSU —A—Licenciatura —e—Total

75.0%

69.0% 68.6%

66.2% o
65.4% 65.7% 65.7% 64.6% 63500
5% 62.5% =27

59.3%
55.206

51
50.4%

44.8% 44.9 45.0%

44.6%
42.8% 42.4%

39.2%
WP 0P P @ P 0 o P B L N S L RN N NN

,Lgc“’ Ao 190“)' o lgo‘f 1906’ lgs"’ 20T ,LQ\“' N o ,Lg\“f N 10\‘)’ ,LQ\@’

Ciclos escolares anuales

Nota: en la eficiencia terminal se considera a los egresados de la cohorte generacional; ésta se refiere a los alumnos que iniciaron juntos su formacion
Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Tasa de titulacion de TSU por programa educativo; ciclo escolar anual 2016 - 2017

Tasa de titulacion de TSU P )
rogramas educativos

Titulados a. Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
(o) >~ — —o 100.0% 100.0% 100.0%
100% coresad 83.6% b. TIC area Sistemas Informaticos
gresados

96.3%
c Quimica area Industrial
90.0% 91.3% Turismo area Hoteleria
10/
90% 2 Gastronomia
o . . )
” ———— — — —— - = o747 B1605 STE% BTG 83.1% _ - M- -B- . . Mantenimiento area Industrial
d Quimica area Tecnologia Ambiental
80% 9
76.5% 76.8%
3 Administracion drea Administracién y Evaluacion de Proyectos
9 .
72.0% i Mantenimiento area Petréleo
69.2%
9 .
70% J TIC area Redes y Telecomunicaciones
. Quimica area Fluidos de Perforacion
. Quimica area Prevencion de Corrosion
60%
. Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
. Procesos Alimentarios
50%
9 18 26 96 62 26 9 9 16

o. TIC drea Multimedia y Comercio Electrénico
53 54 64 59 9 105

Egresados © 13 | 25 | 34 | 69 (118 1 76 : 66 : 78 : 71 10 0 115 ¢ 27 9 9 16
a. b. C. d. e f. g. h. i j. k. I m.n o.

o a

=

> @

Tasa de titulacion

=~

3

>

Titulados

Nota: en la tasa de titulacion se considera a los egresados y titulados de la cohorte generacional; ésta se refiere a los alumnos que iniciaron juntos su formacion
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Tasa de titulacion de licenciatura por programa educativo;
ciclo escolar anual 2016 - 2017

Tasa de titulacion de licenciatura 100.0%
100%
Ttlados
T
Egresad 375
90% | greseces - 88.5%
83.3% 83.8%
c
28 80%et — — — — — — — — — -~ —_—— R —— _—— = P
=
E 74.2% 74.4%
= 72.5% 72.7%
©
b
i 70% [
60% [
50%
Titulados 29 24 69 32 35 31 69 9
Egresados 40 33 93 43 42 37 78 9
Licenciatura en Gestion Ingenieria en Licenciatura en Ingenieria en Gestién Ingenieria en Ingenieria en Quimica Ingenieria en Ingenieria en Procesos
y Desarrollo Turistico  Tecnologia Ambiental Gastronomia de Proyectos Tecnologias de la de Procesos Mantenimiento Biolimentarios
Informacion Industriales Industrial

Programas educativos

Nota: en la tasa de titulacién se considera a los egresados y titulados de la cohorte generacional; ésta se refiere a los alumnos que iniciaron juntos su formaciéon
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Nuevo ingreso, desercion, egreso y titulacion por nivel educativo;
cifras acumuladas (1996 - 2017)

[ ]
25,340 4 4,540

TSU Licenciatura

Matricula actual (septiembre - diciembre 2017)  TSU m Licenciatura m

Licenciatura

2,255

Licenciatura

Licenciatura

Nota: los desertores son los alumnos que abandonaron sus estudios y que hasta la fecha no se han reinscrito para continuar su formacion
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Nuevo ingreso, eficiencia terminal y tasa de titulacion por subsistema de origen;
cifras acumuladas (2012 - 2017)

mmm Eficiencia terminal ——Tasa de titulacion SulSEEmES
Titulados | 2 | 25 | 23 112611321223 2 | 68 | 64 | 16 | 68 | 3 1,152/ 188 | 82 (302! 4 |
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% a.  Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar
100% b. Bachillerato general
c.  Educacién Media Superior a Distancia
90%
d.  Otros subsistemas
80% e. Instituciones privadas
. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
70%
g. Autodidacta
60% h.  Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario
Eficiencia terminal i. Instituto de Difusion Técnica
50% 9
41.7% j.  Telebachillerato
(2,701)
40%F T T T T T T T T T T T T o T g k. Centro de Estudios Tecnolégicos Industrial y de Servicios
<
o) ~B~ o = ’;i I. Bachillerato intercultural
30% NEHNMEHNE “H R . '
= ™ h = — m. Colegio de Bachilleres de Tabasco
S S = = o ° ° ° SHER
~ — 32 X = > ~ N N . . - . L
20% Sy Y B3 § SHol-HR" ~H B A n. Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
S & 1 k=1 k=1 K=
3y B . o0 Sl i K
2| [ 54 Y K Bl B o o. Colegio de Bachilleres
w8 B
10% & p. Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios
0% © q. Instituciones del extranjero
Nuevo ! H H H H H H H H H H H H H H H H H
ingreso} 29 [ 105 85 [ 402413 :640; 5 (177 ;181 40 | 178 7 :2,900; 466 : 185 659 | 5 |
aa b ¢ d e f g h i j k L m n o p g

Nota: en la eficiencia terminal se considera a los egresados de la cohorte generacional; ésta se refiere a los alumnos que iniciaron juntos su formacion
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

84



VINCULACION Y EXTENSION

T . in.

S *
SEEEEST

FERNANDO CALZADA FALCON






510 INFORME DE ACTIVIDADES |.

VINCULACION Y EXTENSION

La vinculacion de la UTTAB resulta
estratégica para el desempeno de los
principales objetivos institucionales
enmarcados en la formacién innovadora
y el compromiso con la calidad

Los esquemas de vinculacion y extension de
las universidades tecnolégicas con los sectores
privado, publico y social constituyen una de las
diferencias esenciales respecto a otros modelos
de educacion superior, debido a que -desde su
concepcion- este tipo de instituciones requieren de
una relacion estrecha con el entorno que permita
consolidar los esfuerzos formativos que redunden
en mejorar las perspectivas de colocacioén e ingreso
de los egresados en el mercado laboral.

A partir de su creacion, en 1996, la Tecnolégica de
Tabasco fue ampliando los alcances de sus medios
de vinculacion y extension universitaria, de manera
que actualmente posicionan a la institucion como
un referente en la materia a nivel regional.

La combinacién de Ila experiencia y el
aprovechamiento de diversas herramientas
innovadoras se traduce en la profesionalizacion
de los esfuerzos desde la atraccidon de matricula
de nuevo ingreso hasta ambiciosos e inéditos
programas de responsabilidad social. La
vinculacion de la UTTAB resulta estratégica
para el desempefo de los principales objetivos
institucionales enmarcados en la formacion
innovadora y el compromiso con la calidad.

Las acciones y logros mas relevantes durante el
ultimo ano en materia de vinculacion y extension
universitaria se refieren a la obtencion de dos
nuevas concesiones y el aumento de potencia

para la estaciéon de radio, la firma de convenios
interinstitucionales, la puesta en marcha de nuevas
campanas en redes sociales, los reconocimientos
a la incubadora de empresas, la aceptacion de la
Universidad como entidad acreditada del Consejo
Nacional de Normalizaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER), el estreno
de un programa de television en el canal de
Television Tabasquena (TVT) y una mayor presencia
institucional en proyectos de beneficio para las
comunidades aledanas.

Es importante destacar que, ademas del quehacer
formativo de la Universidad, cuya meta principal es
la colocacién masiva de egresados en empleos de
los sectores productivos, se lleva a cabo un trabajo
persistente para el impulso al emprendimiento y
el desarrollo de negocios por parte de alumnos,
egresados y el publico en general.

La incubadora de la UTTAB cuenta con un amplio
reconocimiento -refrendado este ano por parte
del Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM),
la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y la
propia Coordinaciéon General de Universidades
Tecnolodgicas y Politécnicas (CGUTyP)- por su
significancia en el acompafamiento de los
proyectos que crean y afianzan empresas, asi como
por la realizacion constante de capacitaciones y
talleres para emprendedores.

De especial trascendencia para una mejor
preparacion de los alumnos vy, a la postre, de una
incursion con mejores oportunidades profesionales,
es la realizacién de visitas de inducciéon y especificas
a las empresas, al igual que la organizaciéon de
las estadias para los ultimos cuatrimestres tanto
de nivel TSU como licenciatura en organismos
ubicados en el estado y otras regiones del pais.
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Asimismo, destacan las acciones en torno al
seguimiento de los egresados, que abarcan desde la
comunicacion, la estructuracion de bases de datos,
el monitoreo de actividades formativas y laborales,
el ofrecimiento de cursos y capacitaciones acordes
a sus necesidades, asi como la gestién de la Bolsa de
Trabajo Universitaria.

Otro componente crucial del modelo de la UTTAB
tiene que ver con los servicios especializados, por
medio de los cuales se aprovechan los recursos
humanos y técnicos institucionales en esquemas
de beneficio profesional y financiero.

La Universidad procura atender areas de
oportunidad de los sectores privado, publico
y social en materia de pruebas de laboratorio,
consultorias, estudios, proyectos y capacitaciones,
impulsando la participacion activa de docentes y
especialistas en los trabajos. En consecuencia, la
certificacion y acreditacion de los diversos servicios
resultan fundamentales para la diferenciacion
respecto a otras opciones en el mercado y, sobre
todo, garantizar la calidad.

La Universidad se distingue también en el plano
regional por el compromiso y la variedad de
esfuerzos de significancia social. En este sentido,
resalta la maduraciéon de los mecanismos de la
atracciéon de matricula de nuevo ingreso para que
mas jovenes de la regidén tengan la oportunidad
de cursar carreras pertinentes e innovadoras,
mediante la visita directa a planteles, la realizacién
de recorridos en las instalaciones de la Universidad,
la participacién en ferias profesiograficas, asi como
el uso de la estacion de radio, la pagina electrénica
y otras herramientas electrénicas para establecer
contacto y dar seguimiento a los jovenes de
bachillerato.
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Especial mencidén merece el trabajo editorial
en la publicacion ininterrumpida de la Gaceta
Universitaria desde hace cuatro anos y medio, asi
como la obtencién de nuevos titulos de concesion
por parte de Sintonia UTTAB; estos dos instrumentos
facilitan la comunicaciéon entre la comunidad
universitaria y su entorno.

De suma relevancia para estrechar la relacién de la
Universidad con la sociedad es el aprovechamiento
de la pagina electrénica, la aplicacion movil y
las redes, instrumentos en los que se procuran
adecuaciones y mejoras permanentes para brindar
un mejor servicio y cuyo numero de usuarios
presenta un crecimiento consistente en los ultimos
anos.

El programa de responsabilidad social es un
referente entre las instituciones de educacion
superior en la entidad e, incluso, entre las
universidades tecnoldgicas a nivel nacional. Se trata
de una labor seria y comprometida de profesores,
administrativos, estudiantes y egresados en el
marco de proyectos de diversa indole que, a través
de esquemas inclusivos de participacién, tienen
como objetivos centrales el cuidado del medio
ambiente, la mejora en la alimentacion, la asesoria
académica, la transferencia de conocimientos, la
procuracién de la seguridad, el deporte y la cultura,
entre otros rubros.

El programa de responsabilidad social de la UTTAB
concentra sus acciones en planteles educativos
de nivel basico y medio superior, las delegaciones
municipales y las familias que habitan en las
regiones cercanas al campus, con la colaboracién
de otras instancias, donde el propdsito fundamental
es aprovechar las capacidades institucionales en
beneficios concretos para las comunidades.
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Lazos con los sectores privado, publico y social

Los esquemas de vinculaciéon y Las alianzas y convenios con otras
extension de la UTTAB constituyen una  instituciones y organismos se traducen
diferencia sustantiva respecto a otras  en acciones y proyectos de beneficio

instituciones de educacion superior mutuo
| |
v1ncu1a.c10n La atraccion de matricula de  El trabajo de la incubadora de negocios
s = nuevo ingreso implica un esfuerzo de la UTTAB redunda en empleos tanto
estl’ateglca permanente en el que resulta para estudiantes y egresados como el
Yy significancia determinante el uso de herramientas  Publico en general
al tecnolégicas
Socia - -

La vinculacion con los sectores El seguimiento de egresados se refleja
privado, publico y social es clave en educacién continua y mejores

para la  retroalimentacion de  perspectivaslaborales
contenidos formativos y en mayores
oportunidades para los egresados

Elementos de calidad y garantia en los rubros de vinculacion

- Visitas a instituciones de educacién media superior
- Participacion social para el /— - Ferias profesiograficas
desarrollo sostenible y justo - Atencién personalizada

A

Promocién de la matricula

Responsabilidad social ;
de nuevo ingreso

- Bolsa de trabajo

- Actualizacion del perfil laboral \

- Vinculaciéon permanente con organismos
nacionales e internacionales

H rerspectivas
profesionales para
los estudiantes

Consolidacién de las
opciones de estadias
profesionales

Fortalecimiento
Educacién continua permanente de la planta
para egresados docente

o /\ - Capacitaciones en temas especializados
- Capacitaciones, talleres y

conferencias para egresados N\ (c] .’%“
»

Emprendimiento e
incubacion

- Centro Evaluador de Competencias (CONOCER) F o . D - Alianzas estratégicas con distintos organismos
- Reconocimiento por parte del Instituto Presé‘:g:g;:gzx“’ - Participacion en el Consejo de Vinculacion y Pertinencia
Nacional del Emprendedor

E

- Reconocimiento AIDIMME
- Servicios avalados bajo normas de la Entidad Mexicana de Acreditacion
- Cursos RIG PASS acreditados por la IADC

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Este ano fueron obtenidas dos nuevas
concesiones radiofénicas para la
estacion Sintonia UTTAB

Acciones que -

Desde mediados de mayo se transmite,

fortalecen todos los viernes, el programa TV
la vinculacion UTTAB “Formaciéon y calidad” en

) ) ) Television Tabasquena (TVT)
universitaria

La Universidad logré la acreditacion
como entidad del Consejo Nacional
de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER)

La incubadora de negocios de la UTTAB
recibié un reconocimiento este afo por
haber sido la primera en establecerse
en el Subsistema de Universidades
Tecnolégicas

La pagina electronica, la aplicacion
movil y las redes sociales institucionales
son mejoradas de manera constante
para afianzar su funcionalidad

El programa de responsabilidad social
refleja el compromiso de la Universidad
con las comunidades de su entorno

Acciones relevantes y logros de vinculacién (2017)

Entidad de certificacién y
evaluacion del CONOCER

Nuevas acciones de
responsabilidad social

Nuevas campanas en
redes sociales

Reconocimiento del
INADEM a la incubadora

Reconocimiento de la
SEP y el SUT a la incubadora

Aumento de potencia para
Sintonia UTTAB

2 proyectos seleccionados
a nivel nacional

Convenios con universidades
del extranjero

Nuevo programa de television
TV UTTAB por el canal TVT

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Alianzas institucionales

La Universidad procura la firma  Durante el ciclo escolar 2016-2017 se
de  convenios relevantes con llevd a cabo la firma de 18 convenios
instituciones y organismos privados,

publicos y sociales

| |
Convenlos que Laformalizacion de acuerdosyalianzas  Entre los principales convenios destacan
-l-d facilita la interaccién estratégica y el  los signados con universidades y
conso 1 an |ogro de beneficios concretos para la organizaciones del extranjero
la vinculacion comunidad universitaria
estrategica m u

Una de las principales politicas  Durante los ultimos cinco afos se han
institucionales se refiere no sélo a  firmado 143 convenios con organismos
procurar la firma de convenios locales, nacionales e internacionales

importantes, sino también a su
seguimiento periédico

Convenios principales; ciclo escolar anual 2016 - 2017

= Septiembre - diciembre 2016
18 5
27.8%

Total de convenios signados

= Enero - abril 2017

@ 7
38.9% = Mayo - agosto 2017

Organismos Organismos Instituciones de
privados publicos  Educacion Superior

PORITECHICA,

& Universidad
de Ibagué

-

i 0T

ISTITUTE ESTATAL o - e

i I LLIERES:

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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N

Convenios firmados; ciclo escolar anual (2012 -2017)

M Septiembre - diciembre

25

20 |

Convenios

(V]

2012-2013

WEnero - abril ® Mayo - agosto
41
39 'S
*
17

13
9
2013-2014 2014-2015

Ciclos escolares anuales

2015-2016

+Total

45

40

35

30

25

2016-2017

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Formacion emprendedora

Impulso

institucional

al emprendimiento
y la incubacion de
negocios

92

La UTTAB impulsa de forma decidida
el emprendimiento y la incubacién
de negocios entre la comunidad
universitaria y el publico en general

La incubadora universitaria cuenta
con el reconocimiento del Instituto
Nacional del Emprendedor

Este afo la incubadora de la UTTAB
fue reconocida por haber sido la
primera en establecerse entre las
universidades tecnolégicas del pais

La incubadora realiza estudios de
factibilidad, analisis de viabilidad,
plan de negocios, registros de marca,
diseio de imagen, consultoria y
acompaifnamiento empresarial

Durante el ciclo escolar 2016-2017 se logré
preincubar 45 proyectos e incubar 29

Asimismo, destaca la organizacion de 22
cursos de capacitacion en temas de
emprendimiento, con la participacion de
1,804 estudiantes
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Principales acciones en materia de emprendimiento (2017)

Acciones
en temas de

emprendimiento

Capacitaciones para alumnos
- Estudios de factibilidad del producto o servicio - Cursos y talleres especializados para fortalecer
- Viabilidad financiera las capacidades emprendedoras

° (Negocios PyME, Crédito hipotecario,

T Preparacion para el mundo laboral, entre otros)

Incubacion de proyectos Post incubacion
- Plan de negocios - Consultoria y capacitacion especializada
-Registros de marca - Mesas de negocios
- Disefio de imagen - Acompanamiento empresarial

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Proyectos preincubados e incubados; ciclo escolar anual 2016 - 2017

Servicios Productos

Servicios Productos

O

Proyectos
preincubados

Proyectos
incubados

Alumnos

Emprendedores Egresados Emprendedores Egresados
- B B
Externos Externos
53 33

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Alumnos capacitados en temas de emprendimiento por nivel y programa educativo;
ciclo escolar anual 2016 - 2017

»

Programas educativos

P
Total de cursos . Contaduria

Total de alumnos

TIC rea Redes y Telecomunicaciones
- Quimica area Prevencion de Corrosion

300 r

263
250 224
1,567
200 ¢ Alumnos de TSU 156 72 |
o p.

143
150 ¢ 119
L 82
100 o 6 78
50 aa 25 30 36 420H I I
sl
. X L . 2 X .0 j. k. L m n

TIC érea Multimedia y Comercio Electrénico
. Procesos Alimentarios

Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia

Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia

Quimica area Fluidos de Perforacién

Alumnos

Quimica area Industrial
. TIC area Sistemas Informaticos
Quimica area Tecnologia Ambiental
. Turismo area Hoteleria

i6n drea i i6n y Evaluacion de Proyectos

. Mantenimiento area Industrial

a
b,

c

d.

e

f,

[

h. Mantenimiento drea Petréleo
i

j

k.

I

m,

n.

o.

p.  Gastronomia

Programas educativos

237 q. Ingenieria en Procesos Bioalimentarios
80
Alumnos en licenciatura 58 . Ingenieria en Tecnologias de la Informacién
60 ) .
5. Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales
38
40 24 25 t. Licenciatura en Gastronomia
20 u. Ingenieria en Mantenimiento Industrial
1
—_— V. Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico
0 Licenci Gestion y Desarrollo Turisti
r. s. . .

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Alumnos

Reconocimiento del Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM)
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Practicas en el sector productivo

Visitas
empresariales
y estadias
profesionales

de importancia
estrategica

Las visitas de induccidn y especificas a
empresas que efectlan los estudiantes
complementan su formacion
profesional

Con la participacion en las visitas
empresariales los alumnos afianzan
su preparacion tedrica y practica en
condiciones productivas reales

En el ciclo escolar anual 2016-2017 se
llevaron a cabo 160 visitas a empresas,
esto es, mas de tres por semana en
promedio

Un total de 2,659 estudiantes tuvieron la
oportunidad de visitar empresas afines
a su formacion académica

El modelo de las universidades
tecnolégicas incluye como parte
formativa crucial la realizacion de
estadias durante el Gltimo semestre de
cada carrera

El afo pasado, 1,062 alumnos de nivel
TSU y 478 de licenciatura llevaron a
cabo estadias profesionales en 478
organismos en Tabasco y el resto del
pais

Clasificacion de visitas empresariales; ciclo escolar anual 2016 - 2017

250

200

150

Alumnos

124
100 | 20 86
72
50 |
0

2012-2013

mmm De induccion

mmm Especificas

2013-2014 2014-2015

Ciclos escolares anuales

2015-2016

—A—Total

2016-2017

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Alumnos de TSU en visitas empresariales por programa educativo;
ciclo escolar anual 2016 - 2017

700
642 Programas educativos
a.  Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
600 | 2’659 m b.  TIC drea Multimedia y Comercio Electrénico
Total de alumnos Total de visitas . )
¢ Procesos Alimentarios
500 - d.  Quimica area Prevencién de Corrosién
e. Desarrollo de Negocios érea Mercadotecnia
f. TIC drea Redes y Telecomunicaciones
w 400
2 g.  Mantenimiento drea Petréleo
€ 333
5 304 h.  Quimica area Industrial
L 281
300 i. Administracion area Administracion y Evaluacion de Proyectos
221 j. Quimica area Fluidos de Perforacion
205
200 181 k. Quimica area Tecnologia Ambiental
130 I. TIC &rea Sistemas Informéaticos
98 m.  Mantenimiento area Industrial
100 | 81
41 49 51 n.  Turismo area Hoteleria
21 2 I I I I o.  Gastronomia
.
Visitas 3 2 4 2 3 4 7 7 4 13 14 16 17 17 37

a. b ¢ d e f g h i j k L m n o

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Organismos para estadias; ciclo escolar anual 2016 - 2017

EnTabasco En otras entidades En el extranjero
federativas

®

Francia

N

Alumnos en estadias por género y nivel educativo

Total de alumnos m

Licenciatura

TSU 1,062

0 200 400 600 800 1,000 1,200

B Hombres H Mujeres » Total

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Seguimiento de egresados y Bolsa de Trabajo

Compromiso

institucional
con los egresados

Las tareas de seguimiento de egresados
son determinantes para ajustar los
contenidos formativos, afianzar la
educacion continua y consolidar la
pertinencia institucional

El seguimiento de egresados incluye
la actualizaciéon de bases de datos en
cuanto a la situacion escolar y laboral, asi
como el contacto con los empleadores

El Consejo de Vinculaciéon y Pertinencia
delaUTTAB tiene unaimportanciacrucial
para consolidar la calidad y viabilidad
de los programas educativos

Los mecanismos de seguimiento de
egresados se han venido perfeccionando,
lo cual representa una relevancia
institucional estratégica

La Bolsa de Trabajo de la Universidad
apoya la consecucién de empleos afines
ala formacion

Durante el ciclo escolar 2016-2017 se logrd
la colocacion mediante la Bolsa de
Trabajo de 174 egresados, esto es, mds
de 3 por semana como promedio

Principales acciones en seguimiento de egresados (2017)

Comunicacion continua
con los empleadores

Base de datos actualizada
de egresados

Monitoreo constante del

Seguimiento
estatus escolar y laboral

de egresados |

Difusion de cursos y capacitaciones

acordes a su formacién profesional

- Realizacion de sesiones del Consejo de Vinculacion
y Pertinencia

- Implementacién del nuevo Sistema de Informacién de
Estudio y Seguimiento de Egresados (SIESE)

- Recopilacion de informacion mediante la aplicacion de
encuestas de satisfaccion de los egresados y empleadores

- Se otorgaron cursos en temas de emprendimiento,
talleres y conferencias para fortalecer sus competencias

- Empresas contactadas por la Bolsa de Trabajo
- Gestién para contratacion de egresados

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Egresados colocados por el area de Bolsa de Trabajo; ciclo escolar anual 2016 - 2017

20 20
h Empresas solicitantes h’h}m Empresas contratantes

May -ago 2017 Sep -dic 2016
51

29.3%

Egresados convocados Egresados asistentes

Vacantes

174

Egresados

contratados

Ene-abr 2017
78
44.8%

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Egresados colocados por el area de Bolsa de Trabajo; ciclo escolar anual (2012 -2017)

M Septiembre - diciembre ~ WEnero-abril  WMayo -agosto ¢ Total 174

140 |

126

120 |

100 |

Egresados

80 |

45

2012-2013 2013-2014 2014 -2015 2015-2016 2016-2017

Ciclos escolares anuales

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Servicios tecnologicos y de capacitacion

Servicios

especializados
competitivos y de
alta calidad

La Universidad ofrece una amplia
variedad de servicios especializados
a los sectores privado, publico y social

La prestacion de pruebas de
laboratorio, consultorias, estudios,
proyectos y capacitaciones corre a
cargo de especialistas reconocidos

En la realizacion de los servicios
tecnolégicos participan docentes de
la Universidad de alta capacidad y
experiencia

Con los servicios tecnolégicos que
lleva a cabo la UTTAB se fortalecen las
capacidades académico-profesionales
y se diversifican los ingresos financieros

|
Se tienen 2 aprobaciones y 7
acreditaciones ante organismos
especializados nacionales e

internacionales, |0 que garantiza la
calidad en la prestacion de los servicios

Entre eneroy octubre de 2017 se efectuaron
110 servicios tecnolégicos por mas de
$1 millén

Servicios especializados de la Universidad (2017)

Servicios
especializados

Cursos
@ Capacitaciones Talleres
Diplomados

Pruebas de laboratorios

Servicios tecnolégicos Consultorias —

Estudios y proyectos

Rig Pass

Anélisis de contenido nutrimental

Consultoria de mejora de producto

Proyecto agroindustrial

Elaboracién de tabla nutrimental

Consultoria de mejora de producto

Disefo de burbujas frontales

Servicio de conteo de aforo y derrama econémica para la Feria Tabasco

Prevencion, atencion y respuesta a emergencias por la exposicion al acido sulfhidrico
Sobrevivencia en el mar

Bloqueo y etiquetado (LOTO) y trabajos seguros en espacios confinados

Curso-taller planes de negocios relacionados con las ciencias de la salud

Curso-taller en habilidades para la ensefianza de planes de negocios en ciencias de la salud
Sistema de permisos para trabajos con riesgo de PEMEX

Primeros auxilios

Trabajos seguros en espacios confinados

Curso bésico de paqueteria Office

Identificacion de materiales peligrosos

Prevencién, atencién y respuesta a emergencias por exposicion al H,S

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Centro de Calibracion y Pruebas de la Universidad (2017)

Calibracion
y pruebas

Calibraciones
Pruebas ambientales
Estudios de higiene y seguridad

Sistema de gestion de la calidad

Auditoria de contenido de formaldeido en tableros de madera
Calibracion de balanza

Determinacion de particulas

Servicio de calibracion

Calibracién de manémetros

Determinacion de particulas PM10

Servicio de consultoria

Estudio de iluminacién

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Aprobaciones y acreditaciones del Centro de Calibracion y Pruebas de la Universidad (2017)

Aprobaciones

rl.-F"’.rL.-“
PROFEP.

Laboratorio de Ensayo en
la rama Fuentes Fijas

Laboratorio de Pruebas en
la rama Ambiente Laboral

Acreditaciones

@ e hhadb o
@ EAIDIMME &

A, 1ADC
S Hiass

Entidad de certificacion y evaluacion

Entidad colaboradora de inspecciones

Cursos RIG PASS

Laboratorio de ensayo en la rama
de Fuentes Fijas

Laboratorio de ensayo en la rama
4 de Ambiente Laboral

Laboratorio de calibracion Masa

Laboratorio de calibracion
Presion

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Clasificacion de servicios especializados otorgados (enero - octubre 2017)

$1,240,263

$600,000 [ 33 135
Total dg servicios Total de ingresos $542,000
realizados
$500,000 | 130
24 1 25
$400,000 [ 21
] 120 8
4 =
o e
2 $300,000 | 15 &
$225,600 11
$200,000
110
. N 7 $96,876 $108,228
100,000 f 568,737
$57,361 ! 15
$38,271 $51,040 $52,20
. | K
$0 0
Realizacion Calibraciones  Ensayos  Consultoria ~ Auditorias  Pruebasde  Muestreo Cursos Estudios y
de auditorias laboratorio proyectos
Clasificaciones
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
Ingresos por servicios especializados; comparativo a precios
corrientes y constantes (2012 - 2017)
mmm Precios corrientes mmm Precios constantes (base octubre 2017) —A—Numero de servicios
$12,000,000 [ 150 1 160
1 140
$10,000,000 [
110 1 120
g $8000,000 f 97 ke
¢ 1100 ¥
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$0 0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Difusion del quehacer universitario

Promocién de la oferta educativa

Fortalecimiento

constante
en los esquemas
de promocion

La Universidad lleva a cabo distintas
accionesparalaatraccion de matricula
de nuevo ingreso y el impulso de la
continuidad de estudios

|
En los Ultimos afos se han venido
perfeccionado los esquemas
de promociéon, consolidando la
participacion de Ila comunidad
universitaria

|
Las visitas a los planteles de

bachillerato y |os recorridos guiados
por el campus universitario enfatizan
en las ventajas del modelo formativo

Durante el cicloescolar2016-2017 fueron
visitados 60 planteles de educacién
media superior

Los trabajos de promociéon de nuevo
ingreso tuvieron un alcance superior a 22
mil alumnos atendidos

El aprovechamiento de medios masivos
de comunicacién y herramientas
tecnoldgicas resulta crucial en las
tareas de promocion

Principales acciones en atraccion de matricula y continuidad de estudios (2017)

Atencidn personalizada

- Atencién en el campus
- Implementacion de la aplicacién
movil Whatsapp

Seguimiento
- Llamadas telefénicas a los
aspirantes registrados

Ferias profesiograficas

- Participacion con ferias profesiograficas

en distintas instituciones de educacio
media superior

Participacion en Expos

- Estand en la Expo Tabasco y
en la Expo Rios

n

Medios electrénicos

- Correos electrénicos
- Difusién por medio de la pagina
electrénica y redes sociales

Spots radiofénicos

- Transmisién de spots por medio
de la radio universitaria Sintonia UTTAB

Visitas ala UTTAB
Visitas guiadas al campus por
parte de instituciones de educacién
media superior

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Clasificacion de visitas y alumnos atendidos en planteles de educacion media superior
por municipio; ciclo escolar anual 2016 - 2017

14,000

13,500 |

13,000 /

2,500" 1

Alumnos

2,000 |
1,500 f
1,000 ¢

500 [
220 280

Huimanguillo Jalapa

M Ferias profesiograficas

Planteles visitados

22,277

Total de alumnos
atendidos

Tipo de visitas

M Visitas de promocién

73
visitas

851

610 623
478 490

Teapa

287

Macuspana Emiliano

Zapata

Comalcalco  Municipios de
otros estados

Jalpa de
Méndez

13,759

!
2,132
1,623

Centro

924

Nacajuca Cardenas Cunduacan

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Imagen institucional y gaceta

Materiales
y disenios
funcionales e
innovadores

Los servicios de disefio, imagen y
produccion de material audiovisual
sustentan los esfuerzos de promocién
universitaria

La institucion cuenta con personal
especializado en la elaboracién
de carteles, boletines, logotipos,
folletos, lonas y articulos diversos de
promocion

Enelcicloescolar2016-2017 sellevaron
a cabo 564 servicios de disefio e
imagen, asi como 354 videos y 607
audios

La Gaceta Universitaria es un medio
de informacién quincenal con
publicaciones impresas y electrénicas

La publicacion de la Gaceta se realiza de
forma ininterrumpida desde mayo de
2013

Al corte del 30 de noviembre de 2017 se
han publicado 99 numeros y 17,840
ejemplares; ademds, se encuentra
disponible en internet
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Clasificacion de servicios de disefio, imagen y material audiovisual;
ciclo escolar anual 2016 - 2017

14 13 5 4
25% 23%\0-9% 07%

u Carteles

u Boletines

m Banners digitales
Papeleria

m Logotipos

| Folletos

Servicios m Gaceta

® Lonas

m Imagen publicitaria

m Articulos promocionales

Audios

mEducativos mPromocionales = Eventos = Educativos mPromocionales = Eventos

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Gaceta universitaria (2013 -2017)

Enero a noviembre de 2017

Numeros publicados Sesiones del comité editorial

Disponible en la pagina
electrénicade laUTTAB —

Acumulado (mayo 2013 - noviembre 2017)
- m ™ e

Numeros publicados Ejemplares impresos Sesiones del comité editorial

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

104



510 INFORME DE ACTIVIDADES |.

Radio y television
La Universidad cuenta con una estacion Actualmente Sintonia UTTAB transmite
de radio, Sintonia UTTAB, en el 102.5 15 programas radiofénicos, cinco mas
de FM, que cumplié el 3 de septiembre  que hace un afio
pasado cuatro afios de transmisiones
ininterrumpidas
Programas 0 =
vanguardistas Este ano la estacion de radio  Desdemayopasadoseestrendelprograma
) o, universitaria recibi® dos nuevos TV UTTAB, que se transmite todos los
de radio Y television titulos de concesién viernes por Television Tabasqueiia

En 2017 se logré el incremento en el  Los contenidos de radio y television
ancho de potencia radiada aparente  permiten la interaccion estratégica de la
(PAR) de 812 a 2,860 watts, es decir,  Universidad con su entorno

mas del triple

Radio y television universitaria (2017)

i1 Descarga UNAM

La arafa patona

TV UTTAB EMCon-tacto informativo

Programa de television Programas radiofénicos Florilegio

5 mas que en 2016 Ellagarto culto

Entrevista de la semana
Amplitud de la potencia radiada aparente (PAR)

Conexién empresarial
+ 2,048 watts

2,860 Sintonizando a con-ciencia
watts watts 9 EEeRd
10

Nuevos titulos de concesion
Es tu turno

O Para usar y aprovechar bandas de frecuencia del In Mark
espectro radioeléctrico para uso publico

- o Procesos
O Para uso publico y para prestar servicios de

telecomunicaciones y radiodifusion

Tabasco y sus raices

UTRENDY

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Comunicacion digital y redes sociales

Herramientas

tecnologicas
de avanzada para
la comunicacion

La consolidacion permanente
de herramientas institucionales
asociadas a internet tiene una

importancia estratégica

Desde el inicio de la presente
administracion se enfatiza en la
mejora e innovacion constante de la
pagina electrénica de la Universidad

Por cuarto afno consecutivo, la
UTTAB fue galardonada con el premio
internacional OX por la calidad y
contenidos de la pagina electrénica

La aplicacion movil oficial (APP UTTAB),
la primera de creacién propia entre las
universidades tecnolégicas del pais,
contd al 30 de noviembre con mas de 13
mil descargas

El aprovechamiento de las redes sociales
institucionales facilita la interaccion
diaria entre la comunidad universitaria
y su entorno

Al cierre de noviembre, las redes sociales
universitarias contabilizaron més de 35
mil seguidores

Visitas y usuarios de la pagina electronica de la Universidad (enero - noviembre 2017)
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§
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~
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g
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11,544 1 12,000
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1 8,000
8
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{16000 =
m
S
o
1 —
3 2 = S 1 4,000
¥ g 3 3
< g <
2 2 g 2
o . 13
g N &l - 2,000
0

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Septiembre Octubre Noviembre

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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‘ Descargas de la aplicacion movil por sistema operativo (al 30 de noviembre de 2017) I

r Y

. 13,699 .
Descargas totales

N > 4

I 1

91%

‘9%

Android iOS

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

k Seguidores en las redes sociales de la UTTAB (al 30 de noviembre de 2017) I

l LinkedIn

ﬁ e Twitter
L}

Instagram @

Facebook Spotify

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Responsabilidad social universitaria

Se impulsa la participacion directa
de la comunidad universitaria en
proyectos de beneficio social

En el ciclo escolar 2016-2017 fueron
organizados 47 eventos en beneficio
de mas de 4 mil personas de 13
comunidades

| |
cOmpromiso La UTTAB amplia sus funciones Destaca la realizacion de talleres y
formativas, de alta trascendencia = campafas en temas de alimentacién,
con IOS SOCial, con la institucionalizacion de seguridad, sustentabilidad, robética,
comunidades esfuerzos en acciones a favor de las  deporte y asesoria de proyectos
= comunidades aledaias sociales
aledanas
| |
La Universidad procura la participacion ~ De suma importancia es el trabajo con
social con fines de desarrollo justoy  otras instituciones para conjuntar
sostenible esfuerzos y experiencias que favorezcan
el desarrollo social
Acciones de responsabilidad social universitaria; ciclo escolar anual 2016 - 2017
i v -
> RSU ¢
%, UTTAB .
“ 1e05 pee
| |
Eventos Beneficiarios
[ |
N
Comunidades hermanas Talleres Campaiias

El plato del bien comer
Energias renovables
Concientizacién ambiental
Roboética
Sustentabilidad
Asesoria de proyectos sociales

Transferencia de proyectos institucionales a comunidades hermanas

Taller “Animacion y recreacién turistica comunitaria en la UTTAB”

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Manteniendo limpia mi comunidad
Reforestando mi comunidad
Reciclando en el hogar
Deporte es vida



GESTION ADMINISTRATIVA

| SESION EXTRAORDINARIA 2017 DEL CONSEJC
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TA

VILLAHERMO TABASC

: ]

FERMANDC CALZADA FALCON






510 INFORME DE ACTIVIDADES |.

GESTION ADMINISTRATIVA

Lograr un manejo racional de los
recursos humanos, materiales y
financieros es fundamental para la
correcta marcha de la organizacion
y el cumplimiento de sus objetivos
primordiales

La gestion administrativa acompana los
esfuerzos académicos, de vinculacion y extensiéon
institucional.

Lograr un manejo racional de los recursos
humanos, materiales y financieros es fundamental
para la correcta marcha de la organizacién y el
cumplimiento de sus objetivos primordiales; por
ello, la observancia del marco legal y normativo,
la consolidacion de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad (SGC), el mejoramiento
de los esquemas de planeacion y evaluacion, el
impulso de la tecnologia informatica, asi como
la transparencia y la rendicién de cuentas tienen
una importancia estratégica para el presente y el
futuro de la Universidad Tecnolégica de Tabasco.

Conlatransicion delanormalSO 9001, lainstituciéon
afianza la gestién integral en los rubros de riesgo,
contexto, partes interesadas y comunicacién. EI SGC
de la UTTAB continua siendo un referente en cuanto
al tiempo transcurrido desde su implementacién,
en los alcances reales de la administracion de
recursos, la vinculacién, la ensefianza-aprendizaje,
el liderazgo y los servicios escolares, estructurados
en veintisiete procesos. Pero es, ante todo, el
esfuerzo y la dedicacion de 136 trabajadores
administrativos y 207 docentes lo que constituye
la base de una organizacién comprometida con la
formacién profesional.

Como muchas otras instituciones de educacién
superior del pais -y particularmente de la entidad-,
la Tecnoldgica de Tabasco tuvo que afrontar en
2017 un panorama financiero complejo, debido al
escaso incremento en las asignaciones ordinarias
por subsidio federal y estatal, pero sobre todo porla
caida de los recursos provenientes por actividades
convenidas, en especial con Petréleos Mexicanos
(PEMEX). Ante esta situacién, aunada a las presiones
por el lado del gasto dada la amplia estructura
de prestacion de servicios estudiantiles y las
necesidades propias del modelo educativo, se han
tenido que realizar ajustes importantes, procurando
-dentro de las posibilidades presupuestales reales-,
sostener la operacion de las funciones y acciones de
mayor relevancia institucional.

Siguiendo la politica establecida desde el inicio de
la presente administracion, durante el presente afo
se enfatizé en la busqueda de fuentes alternativas
para el financiamiento de proyectos y actividades
de significancia para el desarrollo de la Universidad.
En este sentido, destaca la culminacion en el
ejercicio de los recursos de la primera vertiente
del Programa de Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (PFCE) 2016-2017 y del Programa de
Expansiéon de la Educacion Media Superior y
Superior (PRoEXES) 2016, asi como la autorizacién
de la segunda vertiente del PFCE 2016-2017. Con
estos dos programas se solventé la adquisicién
de equipamiento especializado diverso, asi como
la capacitacion y certificacion de una proporcion
significativa de la planta docente. En las ultimas
semanas se trabaja en la ejecucién de los fondos
del PFCE 2017, cuyos principales destinos son la
acreditacidon de cuatro carreras, la conexion de
instalaciones con fibra 6ptica, la certificacion de
la 1ISO 9001:2015, la capacitacién cientifica y una
campana de equidad de género.
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Es en el marco del Fondo de Aportaciones
Multiples del Ramo General 33, en su vertiente
de Infraestructura Educativa Superior, donde se
tienen los logros financieros de mayor relevancia
en los ultimos meses.

En principio, vale la pena subrayar que la
Universidad no fue considerada por siete afos
consecutivos en la distribucion de recursos de
dichoFondo.Sinembargo, graciasalapresentacién
oportuna de los proyectos y al considerable
esfuerzo interno para cubrir los costos respectivos
de su elaboracion, la UTTAB obtuvo la autorizacion
por mas de 81 millones de pesos de FAM ordinario
2016, FAM potenciado 2015, FAM potenciado 2016
y FAM ordinario 2017.

Se trata, en suma, de montos inéditos que se estan
aplicando desde finales del ano pasado, con una
variedad de alcances en materia de construccion,
rehabilitacion, mantenimiento y equipamiento
de infraestructura. Es conveniente sefalar que la
distribucién de las obras y acciones de este Fondo
priorizd la conservacién y mejoramiento de los
espacios existentes, la adecuacion para diversificar
su aprovechamiento, la eficiencia energética,
la modernizacién tecnoldgica y la creacién de
espacios funcionales para consolidar la prestacién
de los servicios en beneficio de la comunidad
universitaria, en atencidon a las necesidades
actuales y estimada para los proximos afos.

El reordenamiento financiero de la Universidad se
fortalece también mediante la nueva plataforma
de gestidon Oracle-E-Business Suite, herramienta
de clase mundial que cuenta con amplias ventajas
de operatividad y seguridad, con una interfaz
que facilita el procesamiento y la generacion
de reportes, todo ello con plena observancia
a la normatividad en materia de armonizacién
contable.
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De igual forma, vale la pena mencionar el
trabajo del area juridica, por la actualizaciéon
de cinco ordenamientos normativos y la
defensa permanente de los intereses de la
comunidad universitaria. Importante también
es el cumplimiento estricto de los cambios en la
legislacion a nivel nacional y local en los temas
de transparencia y rendicién de cuentas -siendo
de hecho la UTTAB una de las instituciones de
educacion superior con mayores volumenes de
informacion publicada en las plataformas- asi
como la atencion oportuna de los requerimientos
y solicitudes especificas. Todo este esfuerzo
se complementa con la labor de la Contraloria
Interna, que lleva a cabo los procesos de revision
en el uso de los recursos humanos, materiales y
financieros, como garante de la observancia a los
lineamientos especificos.

De suma trascendencia para el presente y el
futuro de esta Casa de Estudios son las acciones
en el campo de la informatica, que consolidan los
avances en una serie de proyectos que impactan
en mejores servicios para el desempeno de la
comunidad universitaria.

En este sentido, sobresalen la creaciéon de un portal
para el Consejo Directivo, el robustecimiento del
SHE-UTTAB, la conclusion de la primera etapa
de realidad virtual inmersiva del campus, asi
como la puesta en marcha de DocUTTAB, que
constituye una ambiciosa innovacién tendente a
la eliminacién en el uso de papel e impresiones,
al igual que una mayor eficacia y eficiencia
institucionales. Todo ello se sustenta en casi 1,300
equipos de cdmputo, cerca de 1,400 licencias de
programas informaticos, 90% de cobertura de
internet con un ancho de banda de 100 megabits
por segundo, ademas de diversas herramientas
tecnolégicas que posicionan a la UTTAB como un
referente regional en la materia.
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Organo de gobierno

Compromiso

e innovacion
con el trabajo del
Consejo Directivo

El Consejo Directivo es la maxima
autoridad de la Universidad

La pluralidad del Consejo Directivo
de la UTTAB es determinante para el
analisis y la definicion de acciones y
retos institucionales

Este afo la Universidad implementd
un portal especial para el Consejo
Directivo, lo que se traduce en una
mayor facilidad de acceso, reduccion
de tiempos y gastos

Cada consejero cuenta con una clave
personalizada que le permite revisar
documentos, videos y enlaces diversos
a través de internet

La UTTAB destaca entre lasinstituciones
de educacion superior en la entidad
en cuanto a la calidad y variedad de
informacion que se presenta ante el
maximo érgano de gobierno

La politica desde hace cinco afos es
implementar mejoras permanentes, en
cada sesion, a la informacion que se
presenta ante el Consejo

Nuevo portal para las sesiones de Consejo Directivo de la Universidad

(.,—I Facilidad de consulta desde cualquier navegador de internet y disponible a cualquier hora

(.’—I Navegacion intuitiva
. (.,—I Consulta de informacién de las sesiones anteriores
Ventajas

(.,—I Acceso a elementos adicionales que contextualizan a la Universidad
(.’—I Permite mayor cercania del Consejero con la vida institucional

[ ( ,—I Disminucién de costos de papeleria e impresién

Compendio del
informe de la sesion

Galeria de fotos
de la sesion

Acta de acuerdos
de la sesion

Documento con el

informe de la sesion Video institucional

Directorio de la
Universidad

Normatividad de
la Universidad

Enlaces a documentos
universitarios
relevantes

Informacion de las
sesiones anteriores

Integrantes del
Consejo Directivo
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Nuevo portal del Consejo Directivo de la Universidad

Interfaz de inicio

- Ui Rkl T Ol i TiAASS: .z .z . . .
DY s oo Presentacion de la Sesion del Consejo Directivo

CUARTA SESION
ORDINARLA

Presupuesto de ingresos y
egresos del ejercicio fiscal
2017

Catalogo de puestos y tabulador
de sueldos

Adecuaciones al Reglamento
Escolar

——o ———o
@
——o ——o
@ Creacion del Comité Especial /‘\ Integracion del Consejo de
——o ——o
——o ——o

Calendario escolar para el
ciclo 2017-2018

de Radiodifusién de la UTTAB Vinculacién y Pertinencia de
la UTTAB (Ciclo 2017-2021)

Anteproyecto de presupuesto

de ingresos y egresos 2018 Autorizacién de recursos para

auditorias externas
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reconocida
por la calidad de
SUS procesos
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Sistema de Gestion de la Calidad

La UTTAB es de las instituciones
pioneras en la implementacion de un
Sistemade GestiondelaCalidad (SGC)
en el Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas a nivel nacional

En Tabasco, la UTTAB fue la primera
entre las instituciones de educacion
superior en establecer un SGC vy
lograr el certificado de la 1ISO 9001

El Sistema de Gestion de la Calidad
abarca 27 procesos en la organizacion,
lo que redunda en un mejor
desempeiio general

Con la transicion de la norma ISO
9001 a la version 2015 se consolida
una gestion integral en términos de
riesgo, contexto, partes interesadas y
comunicacion

La transicion de la norma requirié modicar
31 procedimientos, 22 instrucciones
de trabajo, 26 mapeos de procesos y
capacitar a 294 personas

Una gestion de calidad se traduce en
orden, responsabilidad y eficiencia

Caracteristicas de la norma ISO 9001:2015

Evolucién de la Norma I1SO 9001

Gestion de la Calidad .

]
IS0 9001:1987

Definir el CONTEXTO
tanto interno como
externode la
organizacion que

Identificar las PARTES
INTERESADAS asi como
sus necesidades y
expectativas

pueda afectarala
conformidad del
producto

1SO 9001:2008
1SO 9001:2000

ISO 9001:1994

Aseguramiento de la Calidad

4

NO acciones preventivas.

af

De las responsabilidades

. 1SO 9001:2015

Gestion Integral
- Riesgos

- Contexto

- Partes interesadas

- Comunicacion

A

GESTION DE RIESGOS

2D

GESTION DEL CAMBIO.

de la direccion al
LIDERAZGO, buscando
una alta implicacién en

todo el sistema

Se habla de RIESGOS
POTENCIALES y
oportunidades de mejora.
El sistema tiene que ser
preventivo desde la
PLANIFICACION

por procesos, cualitativos
y cuantitativos.
Diferenciando las

tipologias de los eventos
concretos

Teniendo en cuenta las
consecuencias, la
integridad del sistema, la

disponibilidad de
recursos y la asignacion
de responsabilidades
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Acciones y alcances del Sistema de Gestion de la Calidad de la UTTAB

Auditorias realizadas

27 Procesos auditados |

Auditoria interna
(enero 2017)

Auditoria externa
(marzo 2017)

Auditoria de registros

(octubre-noviembre 2017)

Clasificaciéon de procesos

O De apoyo O Administracion de recursos O Mantenimiento y servicios generales
o Claves O Vinculacién O Informdtica
O Estratégicos O Ensefianza-aprendizaje © Recursos materiales
. O Recursos humanos
o leera.zgo O Programacion y presupuesto
O Servicios escolares O Control escolar
O Titulacion
O Becas
O Admision

Capital humano

Recursos

humanos
comprometidos
con el desarrollo
de la Universidad
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Sistema de Gestion de la Calidad

Macroprocesos

El personal docente y administrativo
de la Universidad se constituye como
el recurso mas importante para
el cumplimiento de los objetivos
institucionales

El compromiso del personal de
la UTTAB es con una formacion
profesional innovadora, en beneficio
de miles de jévenes de la region

Los 207 docentes y 136 trabajadores
administrativos desarrollan sus
actividades con dedicacion y calidad

Procesos

O Servicios tecnoldgicos
O Educacién continua O Apoyo al estudiante

O Capacitacion profesional O Servicios bibliotecarios

O Seguimiento de egresados O Servicios médicos

O Difusion universitaria O Estadias y visitas

O Desarrollo empresarial O Planeacion y evaluacion
O Bolsa de trabajo O Normatividad

O Docencia O Mejora continua

O Laboratorios O Promocién universitaria

O Culturales y deportivas

A pesar de las dificultades financieras, la
Universidad continla fortaleciendo las
competencias laborales de su personal
administrativo

La aplicacion directa de recursos y la
gestion ante otras instancias permitio
llevar a cabo diversos cursos y talleres de
capacitacion

Durante el ciclo escolar 2016-2017
se efectuaron 22 cursos para 155
trabajadores administrativos
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Plantilla de personal administrativo y docente; inicio del ciclo escolar anual 2017 - 2018

v 9
Ad an
Total de personal de la
UTTAB 1=/

_
o)
(o)}

82 . . R, 203 e
Administrativos sindicalizados Docentes sindicalizados

82

118
83
.0 |

Técnicos  Profesores Profesores
docentes de tiempo de
completo asignatura

54

Directivos Operativos

2

c 9
A an

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Capacitacion a personal administrativo; ciclo escolar anual 2016 - 2017

101 participantes (

22

Cursos
) 18 participantes

155
participantes

Enero - abril 2017
4
18.2%

36 participantes

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Finanzas institucionales

Recursos financieros ordinarios

El financiamiento de las actividades
universitarias se sustenta en los
ingresos por subsidio federal y
estatal, asi como los que se generan
de forma propia

Recursos ]

= El presupuesto inicial de ingresos
ﬁnanCIEIOS ordinarios para 2017 fue de 137
para sustentar

millones 322 mil 749 pesos
las actividades

universitarias -

La parte preponderante de los
ingresos ordinarios de la Universidad
reside en las asignaciones federales y
estatales via subsidio, con el 93% del

total

h

Actualmente, la suma de los subsidios
federal y estatal, como promedio por
alumno, es de 37 mil 247 pesos

En términos reales, esto es, descontando
el efecto de la inflacidn, la Universidad
cuenta con un subsidio por alumno
3.8% mayor que el aiio pasado

Por otra parte, los ingresos propios
que obtiene la institucién provienen
basicamente del cobro de cuotas
escolares, y equivalen al 7% de los

recursos ordinarios

Presupuesto de ingresos ordinarios (2017) I

Ingresos ordinarios totales

Ingresos propios
$137,322,749 $9,641,387
7.0%

Subsidio estatal
$63,840,681
46.5%
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Ingresos
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Ingresos por subsidios de tipo federal y estatal;
comparativo a precios corrientes y constantes (2012 - 2017)

= Precios corrientes A Precios constantes (base octubre 2017)
$140,000,000
$134,491,407
A
$130,000,000 $125,984.208 $127,681,362
$123,822,365 $124,543,898 A
$120,697,664 A A
$120,000,000 A
$110,000,000
m
o
ba) =)
$100,000,000 = )
= o o
o~ 2 3 o
LN N < —
o S = "z
$90,000,000 by ) &
= s
o
$80,000,000
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Afos
Variacion de los ingresos por subsidios de tipo federal y estatal;
comparativo a precios corrientes y constantes (2012 - 2017)
=@~ Variacion en precios corrientes —A—Variacién en precios constantes (base octubre 2017)
$20,000,000
+13.0%
$15,000,000 $13,997,793
+6.5%
$10,000,000 [ +6.7% $7,767,479
+5.9% $6,703,408
703, +4.6%
$5,569,774 $5,224,780
$5,000,000 f
9 +2.6%
S0 | 2616853 $3,124701 1.29% +13%
-54% $1,440,311 $1,697,154
-$6,576,450,
-$5,000,000 |
-$10,000,000
-7.4%
-$9,947,509
-$15,000,000 F-—————————-——— ittt Sty - —— - ettt ittt Bl
2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 |
I I I I I
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Ingresos por subsidios de tipo federal y estatal por alumno;
comparativo a precios corrientes y constantes (2012 - 2017)

= Precios corrientes A Precios constantes (base octubre 2017)
$41,392
40,531
A $
$40,000 A
$37,247
$35,912 $35,883
A A
$35,000
g
o
2 $29,682
$30,000 A
$25,000
$20,000
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Anos

Variacion de los ingresos por subsidios de tipo federal y estatal por alumno;
comparativo a precios corrientes y constantes (2012 - 2017)

——Variacion en precios corrientes ——\Variacién en precios constantes (base octubre 2017)
- +25.0%
$8,000 $6,821
$6,000 [
+11.2% +9.1%
$4,000 | $3473 $3,093
$2,000 +7.4% 3.8%
2 $2,840
2 $1,364
5 50
-$2,000 |
-15.6%
-$4,000 |
-$6,000 | 64,619
-17.3%
-$8,000 F--mmmmm Fom——m————————— o ———— === === ;$767,2317”ﬁ fffffffffffffff I k!
3 2011-2012 3 2012-2013 3 2013 -2014 3 2014 -2015 3 2015-2016 3 2016 -2017
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Egresos de los recursos ordinarios 2017 por capitulo del gasto (enero - octubre de 2017)

Subsidio federal Subsidio estatal
$41,663,425.34 $51,433,922.49
Ejercido Ejercido
$39,928,128.27 ! $38,857,866.69 !

$11,167,486.60

$1,170,22026 - $238,348.94
[ —

$210,280.16 312250161
—— —
Servicios Materiales y Servicios Servicios Materiales y Servicios  Transferencias, asignaciones,
personales suministros generales personales suministros generales subsidios y otras ayudas
_______________________ g
Recursos propios
682,353.20
Ejercido
5,408,034.51
1,420,890.91
306,593.14 278,894.78  $267,939.86
Servicios Materiales y Servicios Transferencias, Bienes muebles,
personales suministros generales asignaciones, inmuebles e
subsidios y otras ~ intangibles
ayudas

Egresos de los recursos ordinarios 2017 por capitulo del gasto (enero-octubre de 2017)

SRWIL WK Egresos totales

$79,092,588.10

$18,100,538.02 $2,801,391.33

$517.24372 ¢ 567,939.86
78.5% 18.0% 2.8% @
Transferencias Bienes muebles, by dtel
1 H resupuesto
. Materiales y ianaci inmuebles e presue
. Servicios - asignaciones, intangibles total
SerV|C|c|>s generales suministros subsidios y otras (5000)
per]sona es (3000) (2000) ayudas
(1000) (4000)
Egresos del subsidio federal Egresos del subsidio estatal Egresos de recursos propios
3000 2000 4000 4000 5000
370, 2000 3000 23% 0.5% 10003 o 3 500
0.5% 21.7% 4.0% gl
2000

18.5%

1000
95.8%
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Recursos financieros adicionales

Una politica central de esta
administraciéon es la procuracion de
otras fuentes de financiamiento

En 2017 concluyo la aplicacion de mas
de $3.5 millones del ProExEs 2016,
cuyo destino fue la adquisicion de
equipamiento especializado

Recursos O m
- 3 La Universidad participa activamente  Asimismo, se termind el ejercicio de casi
extraordinarios o ; 0 de ce
en la presentacion de proyectos en la $2.6 millones de la primera asignacion
para el mayoria de las convocatorias de fondos ~ del PFCE 2016-2017, utilizados para
financiamiento extraordinarios compra de equipos, capacitaciones y
certificaciones de docentes
de proyectos
2o [ | |
estrategicos
La consecucion de fondos La segunda asignacion del PFCE 2016-
extraordinarios reviste una 2017 contempla acreditaciones de
importancia clave en el financiamiento ~ programas educativos, instalacion de
de proyectos para la mejora en la fibra optica, certificacion de la norma
prestacion de servicios universitarios 150 9001 y capacitaciones
Clasificacion de fondos extraordinarios;
comparativo a precios corrientes y constantes (2012 - 2017)
EFAC EPIFI B PROFOCIE HPFCE PADES  MProEXES HWFAM MH.Ayuntamientode Centro A Total $80,937,448
$74,000,000
g
i3
$54,000,000 N
$34,000,000 $12,101,473 $12,028,204 /
$12,000,000 Z A
$9,598,312
$8,000,000
§ % Qo
@ = $3,269,819 - a3
Q| o A $4,077,690 I S
= S s S mm ~ @
$4,000,000 b S a5 2 wo e by 2
~ 9 o5 o ey o - <
= 8 =8 R 3 %
“ nis I E
. i- N
2012 2013 2014 2015 2016 2017
(g::i(c:;fﬁ:t;g:% $14,936,762 $14,378,372 $3,741,001 $4,526,519 $10,383,463 $80,937,448
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Fondos extraordinarios; comparativo a precios corrientes y constantes (2012 - 2017)

B Precios corrientes # Precios constantes (base octubre 2017)
NS L - 122822946 $129,713,565
$80,937,448
$79,000,000 | I
$75,000,000 -
2 514936762 14,378,372 o=
§15,000000 7 ° "8 s L =
$10,383,463
$10,000,000 *
$3,741,001 $4,526,519
$5,000,000 . .
¢ = o)
< Q
(o)) ~
el ~
N Q
$0 . & 3
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Asignacion de fondos federales extraordinarios (2016 - 2017)

Apoya proyectos de mejora'y
aseguramiento de la calidad de la oferta
educativa, asi como de servicios

Programa de Fortalecimiento de la
Calidad Educativa

PFCE
2016-2017
ProExES
2016

Programa de Expansion de la Fondo de Aportaciones
Educaciéon Media Superior y Muiltiples
Superior
Apoya proyectos enfocados a lograr mayor Vertiente del Ramo General 33 del PEF, en su
cobertura, inclusion y equidad mediante modalidad de Infraestructura Educativa
ampliacion de la infraestructura fisica, asi Superior. Apoya proyectos de construccion,
como diversificacion de la oferta educativa rehabilitacion, mantenimiento y

equipamiento de espacios
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Recursos autorizados del Programa de Expansion de la Oferta Educativa
Educacion Superior (ProEXES) 2016

Monto ¢ 3 561 928.00 |

autorizado

Bienes adquiridos Horno de rolado
y montos ~ @ $1,042,928.00

Ejercido en los Laboratorio de

bienes realidad virtual
autorizados - $678,187.74
ProExES
Productos (201 6)
financieros

Recursos totales
ejercidos

/ $588,000.00

I @ Red de voz y datos
@ / para laboratorios

$587,999.30

Red de datos de los

laboratorios de TIC
$665,135.23

Recursos del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE);
comparativo a precios corrientes y constantes (2002 - 2017)

mmmm Precios corrientes —&—Precios constantes (base octubre 2017)

$8,000,000

$7,977,928

$7,000,000

$6,000,000

$5,000,000

Ingresos

$4,000,000

$2,780,591

$3,000,000

$2,136,861
$1,825,079

$1,481,400
$5,000,000

$2,000,000

1,181,564

$1,228,139
$4,077,690

$1,000,000

I
=<}
s L WM

$341,955
$2,570,335

$1,731,243

o
o
0
=
wr

$820,000

o
x
wn
~
o~
o

$1,091,547

$1,091,547

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010- 2012- 2014 2015 2016 2017

2011 2013
Anos

Nota: a partir de 2014 el Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE) sustituyd al Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI);
desde el 2016 fue denominado como Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE)
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Recursos autorizados del Programa de Fortalecimiento a la Calidad Educativa
(PFCE) 2016 - 2017

Primera asignacion
(ejecutada en 2016-2017)

$2,570,612.02

Incluye $277.02 de productos financieros

Equipos de computo para
ij 73 docentes
ry

Equipamiento de laboratorios de TIC
i; $179,472.24

00000

Proyectos estratégicos

Mejoras sin

precedentes
a la infraestructura

$1,182,969.41

Certificaciones para
33 docentes
$569,309.58

Capacitacion para
100 docentes
$376,659.03

Equipamiento de laboratorios de

Gastronomia
$262,201.76

Segunda asignacion
(en ejecucion 2017-2018)

$1,091,547.00

Acreditacion de 4 programas
educativos
$461,560.00

Fibra 6ptica para el campus
universitario
$439,987.00

Certificacion en la
1SO 9001:2015
$90,000.00

2 cursos de capacitacion en redaccion
de articulos cientificos
$75,000.00

Campana visual sobre equidad
de género

00000

La busqueda de fondos para acciones
en infraestructura ha sido prioridad
en los Ultimos anos

Durante siete afnos consecutivos
-desde 2009 hasta 2015- la Universidad
no habia sido considerada en la
asignacion de recursos federales para
infraestructura

Con la presentacion de proyectos y
las gestiones realizadas fue posible la
obtencion de recursos del Fondo de
Aportaciones Maultiples (FAM) para
2016y 2017

$25,000.00

Se estan ejerciendo mas de $81 millones
en mantenimiento, rehabilitacion,
construccion y equipamiento de
infraestructura

La UTTAB logré la asignacion de recursos
del FAM ordinario y potenciado que se
aplican en obras y acciones sustantivas

Los recursos del FAM permiten la
conservacién, mejora y creacion
de infraestructura para afianzar la
prestacion de servicios en beneficio de
la comunidad universitaria
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Recursos del Fondo de Aportaciones Muiltiples (FAM);
comparativo a precios corrientes y constantes (2007 - 2017)
mmmm Precios corrientes —@—Precios constantes (base octubre 2017)
$80,000,000 $77,757,401
g
N~
2
$70,000,000 | RS
wr
$60,000,000 f
8 $50,000,000 |
$40,000,000 [
$30,000,000 [
520,000,000 $14,796,854
$8,063,7<§9 g 2
$10,000,000 f S §3,749575| 2
n S ©
H: H: 3
50 n o

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Anos

‘ Proyectos y montos autorizados via Fondo de Aportaciones Multiples (2016 y 2017)

FAM Ordinario 33,466,049.00
2016

FAM Potenciado $35,000,000.00 Programa
2015 6“‘“‘“‘“"
IEN

FAM Potenciado $35,000,000.00
2016

FAM Ordinario
2017

$7,757,400.98

Monto total: $81,223,449.98
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Los recursos autorizados del FAM
procuran atender las necesidades
actuales y futuras de la universidad

Obras y -

. En la determinacion de las obras y
acclones acciones a través del FAM se procurd
integrales para

una combinacion de proyectos
funcionales, eficientes y sustentables
el presente y

el futuro =
Por ello, las prioridades fueron
-en  orden- el equipamiento,

mantenimientoyadecuacionde areas
existentes; la eficiencia energética y
la construccion de nuevos espacios

Destaca el techado de dos canchas
deportivas, la adecuacién de un edificio
para albergar un auditorio para 350
personas Yy la modernizacion de la
biblioteca

De suma relevancia para mejorar los
servicios y generar ahorros son los cambios
de aires acondicionados por tecnologia
inverter y la iluminacién con lamparas
LED

En obras nuevas, sobresale la construccion
de un edificio de capacitacion y
docencia, con su equipamiento, asi como
un laboratorio de mantenimiento

Acciones del FAM 2016 y 2017 sobre equipamiento, mantenimiento

y adecuacion de instalaciones

Inversion total: $30,689,002.58

Adecuacion al edificio de Vinculacion Mantenimiento y equipamiento de auditorio

Espacio para 350 personas. Cambios en

Techado de cancha de voleibol

Unico espacio en su tipo

plafén, iluminacién y climatizacién

s

Impermeabilizacion de edificios

Adecuaciones a la biblioteca

Modernizacién de espacios y
construccion de nuevas dreas de trabajo

Rehabilitacion de sistemas sanitarios

9 edificios

Cambios de puertas en aulas
5 edificios

Pintura en muros exteriores

Techado de cancha de basquetbol

10 edificios 5 edificios

Reparacion de banquetas y pasillos
A Areas diversas
Equipamiento de espacios académicos

Mantenimiento de laboratorios

Cambio de pisos en un edificio/ Computadoras, proyectores, muebles, etc.

pintura interior de un edificio
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Acciones del FAM 2016 y 2017 sobre eficiencia energética

Inversion total: $26,742,614.79

105 luminarias en
explanada civica,

72 celdas solares en vialidades,
el techo de un estacionamientos,
edificio andadores y patios

Cambio de aires Instalacién de médulos de
acondicionados (inverter) paneles solares

Sustitucion de ldamparas en Sustitucion de luminarias
edificios (LED) exteriores (LED)

13 edificios

7 edificios

Acciones del FAM 2016 y 2017 en nuevas instalaciones y obras diversas

‘ I

Nuevas instalaciones Obras diversas

Inversion total: $21,491,832.61 Inversion total: $2,300,000.00

E—— Conexion con fibra optica

5edificios
Construccion de edificio
de docencia y capacitacion Wiﬂ
Edificio de 2 niveles de 1,200 m? con 26 aulas 0
equipadas
3 2)

ﬂ[\ Equipamiento para el edificio
de docencia y capacitacion

Mobiliario y equipo de cémputo

X Subestacion eléctrica
Indispensable para soporte de Sistema contra incendio

cargas en el Campus Seguridad
216 m?
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Sistema de administracién de recursos

En este ano se consolidaron los
trabajos para la puesta a punto de la
nueva plataforma financiera de la

Universidad
|
Plataforma La plataforma implementada -Oracle
. E-Business Suite- es una herramienta
ﬁnanC].era moderna y de clase mundial, apegada

o ()
de dCLSE mund1 Cll 100% a las normas contables

En su interfaz se distingue por la
rapidez en el procesamiento de la
informacion, asi como en la agilidad y
facilidad de uso

En términos operativos, permite el
control estricto de los procesos
financieros, llevando a cabo controles y
conciliaciones

La plataforma genera reportes
financieros automaticos, con base en las
necesidades especificas de cada usuario

Con esta herramienta, la Universidad
fortalece sus procesos contables y
financieros

Nueva plataforma financiera para la gestion universitaria

ORACLE

¢-businesssuite

Normatividad
* Apegada a la Ley de Armonizacién Contable y bajo la estructura del CONAC
* Inmediata actualizacion del sistema a las reformas legales
Interfaz

* Mas rapido procesamiento de informacion
« Plataforma intuitiva y facil de utilizar

&

s

Operatividad

presupuestaria

Conciliaciones bancarias autométicas

Reportes

* Acceso mas agil con iconos personalizados desde el escritorio de la computadora
« Actualizacion constante en los cédigos del programa

Control de los procesos por orden financiero, dando prioridad a la suficiencia
Estructura de cuentas Unica para control del ejercicio presupuestal

Integracion de forma automética del presupuesto con la contabilidad
Control de inventarios, compras, recursos financieros disponibles y facturas

Seguridad
« Eladministrador puede respaldar informacion
« La base de datos es mas segura y con mayor integridad
« Conciliacion con los activos fijos con la contabilidad
[ * Los pagos se realizan conforme el flujo de efectivo

* Reportes financieros automaticos de acuerdo a las necesidades del usuario
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Legalidad, transparencia y rendicidon de cuentas

Apego
normativo

y transparencia
en los procesos

En 2017 fueron actualizados los
ordenamientos normativos de
servicios escolares, informatica,

estadias, biblioteca y reconocimiento
al desempeno docente

El drea de Abogado General procura la
defensa de los derechos legitimos de
la comunidad universitaria

La Contraloria Interna, a su vez, lleva a
cabo diversas acciones de fiscalizacion
en cuanto a recursos humanos,
materiales y financieros

La Contraloria Interna efectiia auditorias
e impulsa la observancia de las
disposiciones de la Secretaria de la
Contraloria del Estado

La Unidad de Acceso a la Informacion
es la responsable de la transparencia
institucional

Durante el presente afo, la Unidad de
Acceso a la Informaciéon atendid en
tiempo y forma 66 solicitudes recibidas
mediante la plataforma Infomex

Marco normativo universitario (2017)

19

Ordenamientos

normativos
vigentes

Ordenamientos

Servicios escolares
e

5

Ordenamientos
actualizados en el afio

Informatica

Estadias

Servicios bibliotecarios

Otorgamiento del reconocimiento al
desempeiio académico de los docentes

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Actividades de la Contraloria Interna de la Universidad (enero-octubre 2017)

Mantenimiento y
Servicios Generales

Centro de Atencién
al Sector
Energético 2

Auditorias

1 internas p

Principales actividades

Mensual Mensual Quincenal Trimestral

Revision del Informe de
parque vehicular

de la Universidad

Informe de
tramites y servicios
ala Secretaria de
Contraloria de
Tabasco
(SECOTAB)

Revision del
cumplimiento de
55 areasenel
sistema de entrega
- recepcion

transparencia ala
Secretaria de
Contraloria de
Tabasco
(SECOTAB)

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Actividades de la Unidad de Acceso a la Informacion (enero-octubre 2017)

Solicitudes de informacion

Por tipo de respuesta Solicitudes por drea

Rectoria M 1
Direccién de Servicios Escolares Ml 1
Departamento de Programacién y Presupuesto Ml 1
Secretaria de Vinculacion [l 2
Departamento de Recursos Materiales [l 2
Departamento de Contabilidad Hll 2
Secretarfa Académica Il 3

Direccion de Administracién y Finanzas [ ©

Departamento de Recursos Humanos

mOtorgadas ®Denegadas

Unidad de Acceso a la Informacion

Centro de Atencion al Sector Energético

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE -

I 10
— 17
I 21

0 5 10 15 20

UTTAB)

25
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Servicios informaticos

En este ano fueron sistematizados
nueve procesos, |0 cual redunda en

mayor eficiencia
Avances .

Cabe destacar la implementacion de
informaticos la primera fase de realidad virtual

i inmersiva, ambicioso proyecto 100%

para un mejor UTTAB
desemperio ]
institucional Sobresale también la puesta en marcha

de DocUTTAB, estrategia determinante
para reducir el uso de papel y tinta,
asi como elevar la eficiencia en los
procesos de comunicacion

El Sistema Institucional de Informacién
y Estadistica (SIIE-UTTAB) se consolida
como una herramienta clave para la
gestion

Actualmente, el SIIE-UTTAB cuenta con
182 formatos de captura, 134 graficas
automatizados y modulos adicionales
para mejorar sus alcances

El SIIE-UTTAB se constituye como una
de las acciones mas importantes de la
presente administracion

Principales acciones en materia informatica (2017)

Calendario escolar
interactivo
2017 -2018

Portal de
Consejo Directivo

Médulo para
registro de los

alumnos al IMSS

Eventos,
actividades y logros
(SIE-UTTAB) 9

Procesos
sistematizados

DocUTTAB

Asistencia del
personal

Pagina de
transparencia
para Radio-UTTAB

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Mejoras del Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (2017)

)
Crecimiento de
informacion disponible

17% mas (de 155 a 182
formatos para captura

*

Modulo de seguimiento

Médulo para de convocatorias

informacion cualitativa

383 convocatorias

Captura permanente de difundidas

actividades, eventos y
logros

Incremento en gréficas
automatizadas

7% mas (de 125 a 134
gréficas)

Avances en
2017

de datos)

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Herramientas

informaticas:
calidad e
nnovacion

La consolidaciéon de los equipos,
programas y herramientas
informaticas en general ha sido
prioritaria en los ultimos cinco afos

En la actualidad la Universidad cuenta
con casi 1,300 equipos de computo y
cerca de 1,400 licencias de programas
informaticos

El 90% del campus universitario cuenta
con internet gratuito, por medio de 46
puntos de acceso y con un ancho de
banda de 100 megabits por segundo

La comunidad universitaria tiene a
su alcance diversas herramientas
informaticas que respaldan y facilitan el
desempeiio de sus actividades

La UTTAB es referente en la aplicacion
de instrumentos informaticos para
mejorar los procesos institucionales

Programas, redes, portales y
aplicaciones son simbolo de calidad e
innovacion
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Clasificacion de programas informaticos, equipos de computo y cobertura de internet
en la Universidad; septiembre 2017

UPEIPA Licencias de software

. . .

(] o

KaJPIR|KY Oog

Cobertura de internet en el campus universitario (2017)

L~ Puntos de acceso m
L]

Equipos de computo para

Total de equipos de cdmputo u
alumnos por drea

2017 100
qui N 52 2016 100
TURY 2015 IS 70
- N 68
Alumnos
Pl N 93

2013 I 50

Acer N 104 2012 EEEN 20

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| 2014 N 60
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Administrativos Otras 2011 20
405 e AN
31% 2010 N 20
]
e 162 2009 2
0 20 40 60 80 100

Megabits por segundo

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)

Herramientas tecnoldgicas para fortalecer el proceso académico; ciclo escolar 2017-2018

Sitio web de distribucion Descargas gratuitas de Autodesk: mas de 38 tipos de Descarga de material gratuito,
de softwan(ejde la comunidad Microsoft Office 365 ' spft)/var.e en temés de y asf como acceso a cursos Red de inclusion privada
educativa ingenieria, disefio y simulacion en linea

) @ QO QO G

£ =
) Office 365 [\ AUTODESK yammers
Academic Initiative
Desarrollo de aplicaciones y fomento de Portal de cursos gratuitos, Iniciativa global para ayudar a que Capacitacion en linea
la colaboracién en proyectos de repositorios digitales, blogs, todos los jévenes tengan accesoa  sobre tecnologias Microsoft
investigacion y educacién videos y objetos de aprendizaje herramientas de programacion para docentes y alumnos

&-ﬂl' A 3 L S TORE TR AT AL EE?F'%J‘EFE -
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Actividades relevantes (2017)

Fortalecimiento de las competencias de los estudiantes

Capacitaciones al sector hotelero

En temas de atencion y servicio de calidad,
r " idioma francés y tendencias de montajes

Empleados  Cursos Hoteles
- capacitados

Planes
estratégicos

Planes de

e Propuestas de
comercializacion

intervencion en

é C ) consultoria
Expedientes ttt
contablesy Plangs de
diagnésticos mejora

financieros 6 7

Soluciones empresariales

Los alumnos realizaron proyestos ded s
intervencién in situ con propuestas innovado!

Expo proyectos cuatrimestrales

Divisiones Proyectos
académicas presentados
Los al crearon pr productos

sustentables, nutricionales y soluciones industriales

Kuxa'an  sajyte Per Aqua
Libanak Tabasco o
Xecot Xochilt O

Bar House of Heroes O

[o) Krewes Carnaval
O Bar Blue Night

. i i O Marea Beach
Animacion y recreacion

turistica en el parque La Q
Polvora

O Wwaikiki
O Fashion Cake

Activando tus
sentidos

o1er. Festival del pan
O 1er. Cocina demo
Eventos demostrativos
Los alumnos ejem

Poner en marcha
dreas tui

plificaron sus Competencias al
gro.puestas Innovadoras en las
risticay gastronémica

Actividades relevantes (2017)

2 ediciones en el afio

Alumnos (UPE)  [JEJDocentes (UTTAB)
o oo R0

alumnosdocentes externos

Escuelas de educacion basica invitadas

Division de Gendarmeria de la
Policia Federal

Secretaria de Seguridad Publica
del Estado

A cargo de especialistas de
Appleton Electric

XXIV Semana Nacional de
Ciencia y Tecnologia

El radar del millén

Sobre equipos, instrumentos,
servicios, obra y complementos de
un proyecto integral

Trazos y colores del alma.
Exposicion artistica
Presentacion del libro:

Isla de sombras y fantasmas

Semana de
hidrocarburos

Semana ambiental
dela UTTAB 2017

Platicas de
seguridad

Conferencias
especializadas energia

Sede de grandes
eventos

Emerson Day

Exposiciones
culturales

Conferencias por especialistas
a Practicas en los laboratorios de la UTTAB

Visitas a empresas

Conferencias magistral
B Conferencias especializadas

Talleres

Conferencias en temas de
seguridad, bullying, ciber bullying
y atencioén a victimas

Conferencias sobre temas de
iluminacién, interconexién y

Jornada Estatal de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2017

Ecosistema emprendedor

Conferencias por especialistas de
la empresa

Raices de nuestra nacion
Exposicion de facsimilares de
documentos histéricos
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Acciones de fortalecimiento académico de los alumnos (2017)

Capacitaciones y certificaciones

Adobe Animate CC

Autocad para especialistas en mantenimiento

.‘.‘ Funciones de la Comisién
Ejecutiva Estatal de Atencién

‘..’ a Victimas (CEEAV)

Certificacion en CADCAM

Cocina alemana

“""‘ La Constitucion Politica de

ntaminacion atmosféri
Conta acion atmosférica ‘ B . 1917, cien afios después
Curso préctico de instalacion de motores eléctricos F
Desarrollo de aplicaciones web “.‘ Perspectivas del contador
C publico en el estado de

Electronica basica ‘..’ Tabasco
Escribiendo consultas con SQL

Etiquetado nutrimental en alimentos y bebidas no alcohélicas

"‘ Sensibilizacion sobre personas
D’ con capacidades diferentes
Estructura de control en Java

‘. Perspectivas de derechos
Herramientas para ser un profesional exitoso ‘ E ‘ humanos en la capacitacién

‘.’. de servidores publicos

Instalacion de motores eléctricos

Introduccién a la metrologia f’,‘ Cambio de actitud, liderazgo,

F - R
1SO 9001:2015 . reﬂgf(lon y motivacion para
los jovenes

Productlw‘d'ad personal en la era digital “.‘ pprender desarolarey
Preparacion de composta ‘ G crecer para trascender

Preparacion para el mundo laboral
Seguridad y salud en el trabajo
Sitio web del INEGI

Técnicas basicas de pasteleria y reposteria

Capacitaciones a docentes y administrativos (2017)

* Célculo y balance nutrimental de recetas

gastronémicas basadas en la normatividad vigente
« Ciclo de Talleres Burndy . - .
CU rsos + Comité de Eficiencia Energética y Consumo « Decisiones estratégicas de la mezcla de mercadotecnia
Responsable 9 4 * Derechos y ciudadania de las mujeres
« Comunicacién eficaz * Desarrollo humano
+ Conociendo la inteligencia emocional * Disefo y aplicacion de encuestas

« Conservacién de carnicos

+ Adobe Animate CC . .
. Adobe Premiere Pro CS6 + Conservacion de frutas y hortalizas
p y * Cultura de servicio
+ Andlisis de oportunidades de mercado Burn Out .
+  Atencién ciudadana con sentido de inclusién * Gestion de grandes
proyectos llave en mano
« Finanzas para no financieros * Gestion del cambio
*  Eltrabajo en academias: practicas que aseguran se cumpla con el perfil « Fuentes de financiamiento
de egreso del estudiante
*  Elaboracién de instrumentos de evaluacién Herramientas
*  Elaboracién del material de apoyo didactico basado en el metodologicas para
enfoque de competencias * Impacto de los fluidos de perforacién y control de la la formacion basada
*  Energy Summit pérdida de productividad de pozos en competencias profesionales

Importancia de la mercadotecnia en la empresa moderna
Ingenieria y negocio del refino del petréleo
« Integrador de mercadotecnia

Equipos de alto rendimiento
Estructuracion de proyectos de desarrollo tecnologico
Estructuras de proyectos de inversién para TIC

: . : Internet de las cosas
Estudio de mercado para ideas de negocio

- - . ITIL SOA

Evaluacion del desemperio en modelos de educacion o
basada en competencias
Evaluacion econémica de los proyectos de inversion

* Lacalidad en el servicio
gastronémico

Liderazgo proactivo

Patrimonio arqueoldgico de México
: Planeaclor.1 estratégica de la mercadotecnia + Realidad virtual
’ . Power Point + Redaccién de articulos cientificos
Manejo de conflictos
Manejo y operacion de academias bajo el modelo EBC

=

Preparacién de productos lacteos « Redes LAN / WAN
Primer respondiente RCP Bésico

Principios basicos de areas peligrosas

* Principios basicos para el descenso en cuerdas

Segmentacion efectiva de mercados

Normas ISO 19011:2011. Directrices para la
auditoria de los sistemas e 1SO 9001:2015 Seminario de imagen profesional
Taller de gestion de energia en edificaciones Sensibilizacién en género

*  Uso basico del SPSS : e : Sistema de entrenamiento en control industrial
Taller de informacion geo-espacial Il

Uso de la agenda electrénica Outlook 2016 Taller de las 5°S Nivel 1
Uso del OneDrive mediante Office 365 L e Soluciones de potencia para control, calidad y
Uso del software LABSAG Tecnlcas.de comerﬂal!zaclon y v.entas distribucion de energia

Tendencias de marketing en el siglo XXI SQL Server / MYSQL
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8

Ambitos Docencia

Estudios y
servicios
tecnolégicos

8

Planeacion

y
evaluacion

Difusion y
extension

-
- Promocion - .
n - Servicios . L L Planeacion y - Normatividad .
k] Formacion especia- Vinculacién y posiciona- evaluacion Gestion rendicién de Mejora
© profesional P estratégica miento - administrativa Y continua
c lizados institucional estratégica cuentas
o \ L instituciona \
3 -
=]
= Adminis-
2 Qesarrollo Em[')ren- Responsabilidad tracion 'Desarr’ol'lo
'% integral dimiento social financiera informatico
£ - J
©
>
o Habilitacion Emplea- Ecoeficiencia
o- docente bilidad
e - J —_
Investigaciony
produccion 75 indicadores
cientifica

Evaluacion del PIDE 2015 - 2019

Indicador

Ambito: Docencia

Administracion y Gestion de
Proyectos

Alumnos  Variacién anual
26%

| <o+ il

Administracion area s 58%
AEP (113)

Administracion drea
FYEP

NA

B 68%

Contaduria . * @2)
Desarrollo de

Negocios area 10(2;/;
Mercadotecnia

Paramédico H (O)

II, en Des_arrollo e n NA
nnovacion Emp.

1. Gestion de 24%

Proyectos (28)

Valor alcanzado

2017-2018
Base
3,428 2014-2015
3,745

Variacion anual
12.7% (447)

Procesos Industriales
Variacién anual

s 6%
(40)
29%
(10)

Alumnos
684

Energias Renovables

area CAE ik &

B
8 68%
(104)

10%
(3)

4%
(10)

Mantenimiento area
Industrial

Mantenimiento drea
Petréleo

Procesos Alimentarios &
=
:
B. o

8%
a7)

|. Mantenimiento
Industrial

|. Mantenimiento
Petrolero

I. Procesos
Bioalimentarios

Metas proyectadas (2015-2019)

Total de alumnos inscritos al inicio del ciclo escolar

== Valor alcanzado - == —Limite rojo — B~ Meta
4196  __ _ _ _  — —— =5 4,350
s — =450 %4550 4,300
_-
3,900 - 3915

20152016 2016-2017 20182019 2019-2020

Ciclo escolar anual

Tecnologias de la Informacion y

Quimica e et Turismo y Gastronomia
Alumnos  Variacion anual Alumnos  Variacién anual Alumnos  Variacion anual
¥ a9) 343 RN 1,104 g
Quimica drea Fluidos 70% | | TIC 4rea Multimedia 42% Gastronomia - o
de Perf y A g (23)
e Perforacion ¥ 202) | | Comeneio Eiectrnic (20)
Turismo éarea P 2%
Quimica area 14% Hoteleria (5)
Industrial (10) TIC érea Redes y 24%
Telecomunicaciones ® (6
Quimica drea 72% L. Gastronomia m. 0%
Prevencionde REA o TIC 4rea Sistemas 28% ©
Corrosién Informaticos (45) | Gestion y Desarrollo o 18%
Turistico (19)
Quimica drea 18% |. Tecnologias de la 36%
Tecnol Ambiental 32) .
ecnologia Ambiental 62 Informacion * (39)
1. Quimica de * 55%
Procesos Industriales (128)
|. Tecnologia 9%
Ambiental an
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Indicador

Retencion escolar

Valor alcanzado

Sep-dic

2016
Cuatrimestral

Administracién

yGestionde  KeN WA
Proyectos
Matricula Desertores

Desarrollo de Negocios

drea Mercadotecnia | 4% 18
Paramédico :ZRE/3
1. Gestion de o
Proyectos 16

2016-2017

0y
90.5% s
2014-2015
89.4%

Ene-abr May-ago

2017 2017

o L]
920%  92.7%
Resultados por divi
Procesos

91.1%

Industriales

Matricula

Desertores

Energias Renovables
drea CAE 2

Mantenimiento area
Industrial | 87:2% 91
Mantenimiento érea "
Petroleo (il 3>

14

:
I. Mantenimiento
Petrolero [adad  *
1. Procesos
o
Bioalimentarios [INtd  ©

|. Mantenimiento
Industrial

Programa:
Formacién profesional

Metas proyectadas (2015-2019)

Porcentaje de alumnos que terminaron el cuatrimestre y se reinscribieron para

continuar sus estudios; comprende los 3 cuatrimestres

Valor alcanzado === =Limiterojo =~ —8~ Meta
90.5%
90.0%
87.3%

88.5% — = — — g5
.57, I 50, eo0% B9

0% : R
P o

2015-2016 [WPTIETIPAN 2017-2018  2018-2019  2019-2020
Ciclo escolar anual

n académica y programa educativo

94.2%

Tecnologias de

Quimica laInformacion eG4
y Comunicacién
Matricula Desertores Matricula Desertores

TIC drea Multimedia y

Quimica érea Fluidos

28 Comercio Electrénico | 20:3% 14
. ) TIC drea Redesy
9 o
Quimica area TIC érea Sistemas 9% B3]
Prevencion de IEPELH 12 Informaticos
Corrosion
Quimica drea o
Tecnolog\'aAmbiemal 52 I Tecrologias de a [P o
Informacion °
1. Quimica de Procesos
Industriales el 2>
1. Tecnologia
] -7

Evaluacion del PIDE 2015 - 2019

Ambito: Docencia

Turismoy 0,
Gastronomia 88.9%
Matricula Desertores

Gastronomia [S:ZRATY 195
Turismo rea
Foeis

L. Gestiony o
Desarrollo Turistico

18

Indicador

Eficiencia terminal

Valor alcanzado

2016-2017

Progral
Formacién profesional

Metas proyectadas (2015-2019)

Ambito: Docencia

Porcentaje de egresados por cohorte generacional que concluyeron su formacién en el ciclo

escolar anual; comprende los 3 cuatrimestres

Valor alcanzado = === =Limite rojo ~— B~ Meta
56.0%
B: 52.09 -
45.0% 20142015 50.0% 51 '_O_%_ 520% _ 27 ho-
0% 48.4% 45.0% 44.8%
¥ 41.6%._--—
Sep-dic  Ene-abr May-ago 400% __408% __218% __ Ok-
2016 2017 2017
Cuatrimestral ® °
449%  565%  40.1% 2015-2016 mzmnms 2018-2019 2019-2020
Ciclo escolar anual
Resultados por divisién académi ivo
Administracién Procesos Tecnologias de
y Gestion de 57.8% Industriales 48.3% Quimica la Informacién 32.7%
Proyectos y Comunicacién

Administracion drea AEP 53.4%
Contaduria NA

Desarrollo de Negocios
e et
Paramédico NA
1. Gestion de Proyectos [ ZX3

142

Energias Renovables érea
Calidad y Ahorro de Energia

Mantenimiento area 3
Industrial

Mantenimiento area 3
Petréleo

8.8%
9.9%
I. Mantenimiento Industrial
NA

1.8%

|. Mantenimiento Petrolero

Perforacion | 458% Comercio Electrénico

Quimica érea Industrial | 41.5% el érea Redes y
elecomunicaciones

Quinica drea Prevencién de | 4o co TIC drea Sistemas

Quimica area Fluidos de TIC drea Multimedia y

Corrosion Informéticos

Quimica rea Tecnologia
Ambiental

34.2%
I. Quimica de Procesos
i

50.0%

1. Tecnologas de la
Informacién

1. Tecnologia Ambiental

Turismo y
Gastronomia

Gastronomia 34.5%

49.0%

Turismo drea Hoteleria 47.9%
L. Gastronomia 78.8%

L. Gestién y Desarrollo
Turistico G35



510 INFORME DE ACTIVIDADES |.

Evaluacion del PIDE 2015 - 2019

Indicador Programa:

Titulacion

Ambito: Docencia

Metas proyectadas (2015-2019)

Porcentaje de egresados por cohorte generacional que se titularon; comprende

Valor alcanzado

los 3 cuatrimestres

2016-2017
Valor alcanzado ~ — ~=- - Limiterojo ~— B Meta
Base o 9 93.8% 94.0% 95.0%
82.2% 2014-2015 9.0% _ 33'2_/0 —————— -
92.4% 83.7% 83.9% 844% 84.6%
0, 0,
Sep-dic  Ene-abr May-ago 78.2% 82.2%
2016 2017 2017 .
Cuatrimestral — @
757%  794%  864% 20152016 WPTRCSIIPANC017-2018 2018-2019 2019-2020
Ciclo escolar anual
Itados por divisié démicay prog; " .

Procesos flecnologlaside Turismoy
yGesionde  WEWILJY  Poces 8619 oumica 8530 laimormaen GERCLA puimer . BEBL
Proyectos y Comunicacién

Administracién drea . . Quimica érea Fluidos de TIC drea Multimedia y ;
AEP (aﬁgjz‘g'ya;::x"::f:;;: 100.0% Perforacion | 213% Comercio Electronico [iatiad Gastronomia

. . . TIC drea Redes y : .

Contaduria Mantenimiento drea 1% Quimica drea Industrial S 33 Telecomunicaciones  20:0% Turismo érea Hoteleria

Industrial

Mantenimiento érea
o
Petrsleo ARl

Procesos Alimentarios JREOIEEZY

Desarrollo de Negocios
é&rea Mercadotecnia

Paramédico NA

I. Mantenimiento Industrial = 88.5%

I. Mantenimiento Petrolero NA

1. Procesos Bioalimentarios (LTS

Quimica drea Prevencion de .
Corrosion [mAd
Quimica drea Tecnologia
Ambiental [ibtas
8

1. Quimica de Procesos o
e

TIC drea Sistemas [

Informticos °

1. Tecnologias de la
Informacion | kag

Evaluacion del PIDE 2015 - 2019

L. Gastronomia

L. Gestién y Desarrollo
Turistico

74.2%

ador @ Educacion semipresencial

la virtual; los 3 c

Asignaturas que se otorgaron con horas frente a grupo y horas en

Ambito: Docencia

Valor alcanzado
2016-2017 -

Alumnos que fueron atendidos en asignaturas semipresenciales;
comprende los 3 cuatrimestres

Valor alcanzado - -=— - Limite rojo —@— Meta mmmmmm Valor alcanzado — -e- - Limite rojo — @ Meta
2 B 68.39
Asignaturas Matricula 2300 25:0% 3%
200% - — =
Lo 180% - .
11.8% 68.3% 0% _ == 1a8% 16.0% 37.3% 005 0%
- 120% o= ===="~ o Pl
0.0% _ 198k - === ooy e
= T11.8% 10.0% L ——-=m= 240%
Sep-dic 2016 16.8% ® 638% i/‘, 07 = o 15.0% 18.0%
Ene-abr2017 @ 97% ®712% 8.1% 6.0% 6.09 -
May-ago 2017 @ 92% ® 70.9% Base 2014 2017 2018 2019 Base 5014 2016 2017- 2018 2019
2014~ 2015 2018 2019 2020 2014~ 2015 PIIVAN 2018 2019 2020
2015 2015
Ciclo escolar anual Ciclo escolar anual
Resultados por divisié démicay prog "
Tecnologias de
Administracién . i i
y Gestién de Proyectos Procesos Industriales la Inluvrv.nr.lf'n Turismo y Gastronomia
y Comunicacién
Asignaturas Matricula =~ Asignaturas Matricula = Asignaturas Matricula = Asignaturas Matricula = Asignaturas Matricula

Administracion Energias Quimica érea TIC drea Multimedia ) .
area AEP ea Renovables irea (SRR Fluidos de 79.9% yComercio  RIIL [GEid ~Gastronomia
. Calidad y Ahorro =6 Perforacion Electrénico Turismo area
Contaduria  [ILUGE) de Energia Quimica érea TIC érea Redesy 7.3% Hotolmiin
Desarrollo de Mantenimiento 96.59 Industrial Telecomuni-
Negocios drea RIS drea Industrial Quimica érea caciones
Mercadotecnia Mantenimient Prevencionde  [RELYL) TIC drea Sistemas )
rea petroleo. Corrosion Informéticos WU L. Gastronomia
Procesos QT”'""C‘B area PP L. Gestiony
Alimentarios [ ccnologia RS . Desarrollo Turistico
Ambiental I 1. Tecnologias de la
1. Gestion de Informacién
P 95.2¢
royectos
I. Mantenimiento I.Quimica de
Industrial Procesos
I. Mantenimiento Industriales
Petrolero 1. Tecnologia
Ambiental
1. Procesos
Bioalimentarios

143



EVALUACION DEL PIDE

Evaluacion del PIDE 2015 - 2019

Indicador @ Capacitacion de docentes

Ambito: Docencia

Sep-
2016
Cuatrimestral — @

Administracién
y Gestién de 40.9%
Proyectos

Administracion érea AEP
Contaduria
Desarrollo de Negocios

area Mercadotecnia
17.6%

Paramédico

L Gestion deProyects

Valor alcanzado

Porcentaje de docentes con carga académica asignada que recibieron y concluyeron una o varias
capacitaciones durante el ciclo escolar con una duracién de al menos 30 horas;

2016-2017 comprende los 3 cuatrimestres.
Valor alcanzado ~ —==-~—Limiterojo ~— B~ Meta
Base
0
38.0% 2014-2015 38.0%
ND 30.9% 30.0% 30.0%
25.0% 250% = 250% —— — — —
ic  Ene-abr May-ago =TT TSI o
2017 2017 17759 75T 17.5% 21.0%  21.0%
L] o
11.6%  33.9% 2015-2016 2017-2018  2018-2019  2019-2020
Ciclo escolar anual
Resultados por divisi6 démicay prog :
Procesos 0, ficcpclogisside 0, Turismoy 0,
0, e
industriales  [CRARRA) 24.6%  lainformacion ESPRSELN  CeTRY L EEERAA)
y Comunicacién
Energias Renovables Quimica area Fluidos de TIC area Multimedia y

. %

area CAE Perforacion

Mantenimiento area
Industrial

Quimica érea Industrial 0.0%

Mantenimiento area 32.1%
1. Quimica de Procesos
%

33.3%

45.7%

Petréleo

Procesos Alimentarios
31.6%

NA

Quimica area Prevencion de
Corrosion

Quimica area Tecnologia
Ambiental

Industriales (o

1. Mantenimiento Industrial -
I. Tecnologia Ambiental

|. Mantenimiento Petrolero

srocesossioaimetarios [ o

Comercio Electrénico

TIC drea Reges M 47.4%
Telecomunicaciones

TIC area Sistemas
Informaticos

I. Tecnologias de la
Informacion | EReg

Evaluacion del PIDE 2015 - 2019

Gastronomia 41.8%
Turismo &rea Hoteleria 29.4%

20.0%

L. Gestion y Desarrollo "
Turistico

L. Gastronomia

Indicador @ Certificacion de docentes

Sep-dic

2
Cuatrimestral — @

38.6%

Administracién
y Gestion de

32.7%

Valor alcanzado

Programa
Habilitacién docente

Porcentaje de docentes con carga académica asignada que cuentan con al menos una certificacion vigente en
el ciclo escolar anual; comprende los 3 cuatrimestres

Ambito: Docencia

2016-2017
mmmmmm Valor alcanzado - -e- —Limite rojo  — @~ -Meta
38.9%
Base
38.9% 2014-2015 o
ND 23.0% : 20.0% 20.0% 20.0%
10.0% S -
Ene-abr May-ago - T 14.0% -~ 130% ~ 14.0%
016 2017 2017 7.0% o
37.9%  36.6% 20152016 [PIQIEPTAPAN 2017-2018  2018-2019  2019-2020
Ciclo escolar anual
Resultados por division académica y programa educativo
Procesos 20.0% Quimi 34 40/ ;I:f:":::’:ia:si:: 61.4% Turismo y
Industriales V70 FllaL) 70 P 70 Gastronomia
y Comunicacion

Proyectos

Administracion area AEP

Contaduria

Desarrollo de Negocios
area Mercadotecnia

Paramédico

| GestiondeProyects

144

Quimica area Fluidos de
Perforacion

Energias Renovables -
érea CAE
Mantenimiento drea

Industrial |

3.0%

Quimica area Industrial
Quimica area Prevencion de
Corrosié

:
.

Mantenimiento area

7%

3.
2
0.

o
Petréleo — e
Quimica areaTecnqlogla
Procesos Alimentarios Ambiental
1. Quimica de Procesos
I. Mantenimiento Industrial Industriales M
I. Tecnologia Ambiental [SEERLZY
1. Mantenimiento Petrolero NA

1. Procesos Bioalimentarios

TIC érea Multimedia y
Comercio Electrénico
TIC &rea Redes y
Telecomunicaciones
TIC érea Sistemas
Informéticos

81.8%

1. Tecnologias de la
Informacién

L. Gastronomia

L. Gestion y Desarrollo
Turistico
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Indicador

Docentes con posgrado

Valor alcanzado

Programa:
Habilitacién docente

Metas proyectadas (2015-2019)

Ambito:

Docencia

Porcentaje de docentes con carga académica asignada que cuentan con posgrado durante el

20162017 ciclo escolar anual; comprende los 3 cuatrimestres
mmmmm Valor alcanzado - -=- —Limite rojo — @~ Meta
80.0%
75.0%_
67.9% Base 70.0%_ — = Z_"- 76.0%
Y 2014-2015 62.7%
53.7%
Sep-dic  Ene-abr May-ago
2016 2017 2017
Cuatrimestral — @ L] (]
65.8%  69.2%  68.7% 2015-2016 m 2017-2018 20182019 2019-2020
Ciclo escolar anual
Resultados por divisién académica y programa educativo
Administraciéon Proceees Tecnologias de TSN
yGestionde  RE{ORL/) : 63.3% ECTLIT 61.2%  lainformacion  RE{GRZV/) yoia  00.7%
Industriales " Gastronomia
Proyectos y Comunicacién
Administracion rea AEP Energias Renovables drea [NSRINL Quimica drea Fluidos de [ TIC rea Multimedia y

CAE
Contaduria RLTXETS P 5
Mantenimiento area

Desarrollo de Negocios [

Paramédico

é4rea Mercadotecnia -

Industrial

Mantenimiento drea
Petroleo

Procesos Alimentarios

Perforacion

Quimica area Prevencion de "
Corrosion |kdhedad
Quimica drea Tecnologia
Ambiental

Comercio Electronico

TIC 4rea Redes y
Telecomunicaciones

Informaticos

Gastronomia

L. Gastronomia 36.7%

I. Tecnologias de la
Informacion

00.0% TIC 4rea Sistemas
64.7%

L. Gestiony D?i‘?f;ﬁﬂﬁ
1. Gestion de Proyectos

I.Quimica de Procesos
Industriales

NA

I. Tecnologia Ambiental [REIXEZS

I. Mantenimiento Industrial [SEPEEZY

1. Mantenimiento Petrolero NA

I. ProcesosBioalimentarios I

%

Evaluacion del PIDE 2015 - 2019

Indicador

Docentes en cuerpos académicos

Ambito: Docencia

Metas proyectadas (2015-2019)

Valor alcanzado Porcentaje de docentes de tiempo completo que participaron en cuerpos académicos durante

2016-2017 el ciclo escolar anual; comprende los 3 cuatrimestres
mmmoon Valor alcanzado = —e- ~ Limite rojo  — @~ Meta
Base 72.0% 9 — == 80.0%
67.9% e 67.9% ___ _ -z, ‘
3.7 _ — ==FE.0% .0%
e 65.0%; : === 64.0%
3 iemr-s-TTT576%  60.0%
Sep-dic  Ene-abr May-ago 550% | 54.4% :
2016 2017 2017 .
Cuatrimestral — @
683%  67.9%  67.5% 20152016 20172018 2018-2019  2019-2020
Ciclo escolar anual
Itados por divisié démicay prog q "

Administracién

y Gestion de
Proyectos

Administracion érea AEP

Desarrollo de Negocios
é4rea Mercadotecnia

Paramédico

I. Gestion de Proyectos 0.

75.8%

%

Procesos 8
Industriales

w

7%

Energias Renovables area
Calidad y Ahorro de Energia

Mantenimiento érea
Industrial
Mantenimiento érea
Petréleo

Procesos Alimentarios 0%

I. Mantenimiento Industrial

2 |lu |y
o | W o
2| R b

100.0%
1. Mantenimiento Petrolero NA

1. Procesos Bioalimentarios LU KEZS

Quimica area Prevencion de

Tecnologias de
la Informacién
y Comunicacién

TIC drea Multimedia y
Comercio Electrénico |Aameg
TIC rea Redes y
50,
0.

Quimica 85.7% 50.0%

Quimica area Fluidos de
Perforacion

o
Corrosion [ieadad

Quimica drea Tecnologia
Ambiental [shateg

1. Quimica de Procesos o
Industriales |4l
1. Tecnologia Ambiental SLUVXIEZ)

80.0%

TIC érea Sistemas
%
. Tecnologias de la o
Informacion

Turismo y
Gastronomia

Gastronomia

Turismo area Hoteleria 60.0%

L. Gestion y Desarrollo
Turistico CHED

47.6%



EVALUACION DEL PIDE

Evaluac
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Indicador @ Formacion en emprendimiento

Programa:

Empren Ambito: Vinculacion

Valor alcanzado
2016-2017

Base
2014-2015

8.2%

19.7%

Ene-abr
2017

Sep-dic
2016
(]
18.8%

May-ago
2017

Cuatrimestral

26.4% 13.1%

Metas proyectadas (2015-2019)
Porcentaje de alumnos que durante el ciclo escolar anual recibieron formacion en temas de

c los3c
mmm \alor alcanzado - -=-~Limite rojo — @~ Meta
o,
19.7% -
— s 210%
- .0%
14.0% 16.0% I .
9.9% == =TT T 30% 14.0%
o= ---Wi00%  110%
8.0%

2015-2016 m 2017-2018  2018-2019  2019-2020

Ciclo escolar anual

Resultados por divisién académica y programa educativo

Administracién

" 0, Procesos 0,
yGestiShice 25.2% Industriales 22.3%
Proyectos
Administracion area AEP Energias Renovables area
Calidad y Ahorro de Energia
Contaduria

33,
Mantenimiento drea
Desarrollo de Negocios Industrial
° o
drea Mercadotecnia Mantenimiento érea
0.
%

Petréleo

Paramédico

Procesos Alimentarios

|. Mantenimiento Industrial

|. Mantenimiento Petrolero

:
:
%
:

o, Tecnologias de ® Ty o
Quimica 14.3% la Inform.a( 5n 22.3% e o 19.8%
y Comunicacién
Quimica area Fluidos de TIC drea Multimedia y O
Perforacion | 13:4% Comercio Electrénico Gastronomia

TIC drea Redesy

o Turismo &rea Hoteleria
Telecomunicaciones

Quimica area Industrial
Quimica area Prevencion de @
Corrosion [Ikkdiad
Quimica area Tecnologia
Ambiental [aadad
1. Quimica de Procesos o
Industriales

TIC drea Sistemas
Informaticos

34,

30.
L. Gastronomia
I. Tecnologias de la 8

L. Gestion y Desarrollo
Informacién

uristico

Evaluacion del PIDE 2015 - 2019

Egresados de TSU con actividad
econdémica (sin continuidad)

@

Ambito: Vinculacién

———
Valor alcanzado
2016-2017

Metas proyectadas (2015-2019)

Porcentaje de egresados de TSU que no estudian licenciatura y que realizan
actividades economicas hasta 6 meses luego de haber concluido

mmmmm \/alor alcanzado - -e- — Limite rojo — @ -Meta
36.6%
Base
2014-2015
7.0% - o 30.0%
——sn | 2To% N
S U7
Ag0 2016 Dic2016 Abr2017 200%______-- Teoo,  18.0%
15 0% 13.8% :
Cuatrimestral — @ () () 8 Do
35.1% 36.4% 44.7%
20152016 [PTRCSTIPAN 2017-2018  2018-2019  2019-2020
Ciclo escolar anual
Resultados por division académica y prog educativo
Administracién y Gestion A - Tecnologias de la ) ;
de Proyectos Procesos Industriales Quimica Informacién y Turismo y Gastronomia
4 Comunicacién
Ago 16 Dic 16 Abr 17 Ago 16 Dic 16 Abr 17 Ago 16 Dic 16 Abr 17 Ago 16 Dic 16 Abr 17 Ago 16 Dic 16 Abr 17
[} () () 12.4% () () [ 39. ( } ( } ( } ( } ( } ( }
57.9% 00% 100.0% 96% 125% 250% 389% 357% 556% 286% 1000% NA 589% 458% 58.3%
Ago  Dic Abr Ago  Dic Abr Ago  Dic  Abr Ago  Dic Abr Ago  Dic Abr
16 16 17 16 16 17 16 6 17 16 16 17 16 16 17
Administracion [ Energias Quinica érea Mt Gastronomia -
area AEP Renovables area [ NA  NA uidos de |2l ultimediay SRR \a  Na —
CAE Perforacién Comercio Turismo area -m NA
Contaduria ~ NA  NA  NA Quimica drea m Electrénico Hoteleria
Mantenimiento 2% 18.2% Industrial TIC érea Redes y
S lod area Industrial Quimica area Telecomunicacion PI NA  NA
esarrollo de i Prevencion de es
Negociosdrea SZER  NA  NA  Mantenimiento SERES .
Mercadotecnia area Petrleo LCorrosion TIC drea Sistemas A
Procesos Ql#mlcalarela Informaticos
i 3 . . ‘ecnologia
Paramédico NA  NA Alimentarios m NA' NA Ambiental

146




510 INFORME DE ACTIVIDADES |.

Evaluacion del PIDE 2015 - 2019

Ambito: Vinculacién

@ Egresados de TSU con actividad

econdémica (en continuidad)

Metas proyectadas (2015-2019)
Porcentaje de egresados de TSU estudiando la licenciatura que realizan

P ———
Valor alcanzado

2016-2017 actividades economicas hasta 6 meses luego de concluir TSU
mmmmm Valor alcanzado  — -=- - Limite rojo  — @~ Meta
0 Base —_-— 0,
14.8% o o 00%
11.7% == T 7320%

- = o

0% O oeempoooT 240%
Ago2016 Dic2016  Abr i 6 2% 19.2% )
2017 478l :
Cuatrimestral Y 2 o 1 (]

[ ]
7.5% 234% 38.8%

2015-2016 2017-2018  2018-2019 2019-2020

Ciclo escolar anual

Resultados por divisié démica y prog " :
. L " Tecnologias de la
Administracién y Gestion Procesos Industriales Quimica Informaciény Turismo y Gastronomia
de Proyectos acton
Comunicacién
Ago 16 Dic 16 Abr 17 Ago 16 Dic 16 Abr 17 Ago 16 Dic 16 Abr 17 Ago 16 Dic 16 Abr 17 Ago 16 Dic 16 Abr 17
() [} o 23.0% (] 6% o () 14, [} o () 17.2% o o 12
125% 31.6% 71.4% 120% 11.1%  244% 43% 268% 41.5% 30% 29.6% 50.0% 85% 222% 80.0%
Ago  Dic  Abr Ago  Dic Abr Ago  Dic  Abr Ago  Dic Abr Ago  Dic Abr
16 16 17 16 16 17 16 6 17 16 6 17 16 6 17
Administracién Energias Quimi_ca area lec “*TE"’ Gastronomia m
area AEP Renovablesdrea NA ~ NA  NA Fluidos de o Multimediay NA  NA —
CAE Perforacion Comercio Turismo area -m NA
Contaduria|  nal  nal  na o Quimica drea A Electrénico Hoteleria
Mantenimiento 23.1% RIRCAREEA Industrial TIC drea Redes y
o o d area Industrial . Quimica area Telecomunicacion BEEEH NA ~ NA
esarrollo de Prevencion de NA A £

Negocios area NA NA NA  Mantenimiento

i drea Petrol
Mercadotecnia area Petréleo

Corrosién

TIC area Sistemas

i

Informaticos

of N/
Quimica rea
Procesos Tecnologia 20.0% [PXEE
Paramédico NA NA Alimentarios M NA | NA Ambiental

Evaluacion del PIDE 2015 - 2019

Programa: Empleab Ambito: Vinculacién

@ Egresados de licenciatura con actividad

econémica

Valor alcanzado

Metas proyectadas (2015-2019)

Porcentaje de egresados de licenciatura que realizan actividades econdmicas hasta seis

2016-2017 meses luego de la conclusion de sus estudios
mmm Valor alcanzado - -=- - Limite rojo  — @~ -Meta
58.4%
0 Base
58.4% 2014-2015 41.0% [ —— 49.0%
i —— ) A
11.7% — === 43.0%  45.0% 47.0% °
30.0% -
Ago2016 Dic2016 Abr2017 = 246% 5.8%
Cuatrimestral ° °
7.5% 234% 38.8% 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Ciclo escolar anual
Resultados por division académica y prog educativo
Administracién y Gestién . P N B
de Proyectos Procesos Industriales Quimica TIC Turismo y Gastronomia
Ago 16 Dic 16 Abr 17 Ago 16 Dic 16 Abr 17 Ago 16 Dic 16 Abr 17 Ago 16 Dic 16 Abr 17 Ago 16 Dic 16 Abr 17
[ N ) [ 56 [ ) () [ ) () o () [ ) ()
NA  60.0% 54.8% NA  11.8% 71.4% 500% 553% 58.7% NA  357% 80.8% 61.8% 450% 614%
Ago  Dic Abr Ago  Dic Abr Ago  Dic Abr Ago  Dic Abr Ago  Dic Abr
16 16 17 16 16 17 16 16 17 16 16 17 16 16 17
LGestionde \, [SSSIIEN o 1. Tecnologias
Proyectos |- Mantenimiento . EPWEEPPE 1. Quimica de dela NA 357% KO L. Gastronomia 45.0%
Industrial LIETY 50.0% | 54.5% | 70.0% Informacion
Industriales L. Gestion y
. Mantenimiento Desarrollo B NA
g Petrol NA  NA  NA ) Turistico
etrolero l.Tecnologia e
Ambiental =
I. Procesos NA  NA R

Bioalimentarios
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Evaluacion del PIDE 2015 - 2019

Egresados con actividad econémica en

% Programa: Empleabi
ea afin

Ambito: Vinculacién

Porcentaje de egresados de TSU con actividad econémica en drea afin

hasta 6 meses luego de la conclusién de sus estudios
Valor alcanzado

2016-2017 mm Valor alcanzado  — —e- —Limite rojo  —@- Meta
a. b.
TSU Licenciatura 72.3%
63.0% 67.0%
44.1% 57.7% e
46,09 530 — 50.4%. . 53:6%
== 46.4%. ===
42.4%_ ==

Ago 2016 ® 36.9% 65.6% 38'4%-—_

go . X o,

Dic 2016 50.6% ® 725% 8.1% 44.1%

Abr2017 49.1% ® 529% Base 5014 2017- 2018~ 2019-
2014- 2015 2018 2019 2020
2015
Ciclo escolar anual

Porcentaje de egresados de licenciatura con actividad econémica en érea
afin hasta 6 meses luego de la conclusion de sus estudios

mm Valor alcanzado = - —Limite rojo — @~ Meta

85.0%
77.9%— °
74.2% 74.0%_ —
68.00% _T00% ==
--~" 68.0%
0, -
_ _5_7-_7_/2 == "oy, 616%
54.4% | 56.0% )

6.0%

Base 3014 2017- 2018- 2019-
2014 2015 2018 2019 2020
2015

Ciclo escolar anual

TIC Turismo y Gastronomia

Resultados por division académica y programa educativo
Administracién y Gestion de Procesos Industriales Quimica
Proyectos
Ago Dic16 Abr Ago Dic16 Abr Ago Dic16 Abr
16 17 16 17 16 17

L] L) L) L) L) L] L) L)
TSU ' g2.4% 100% 100% TSU ' 667% 167% s00%  926% || TSU | 3480 364% 9.1%
(] L] (] L) (] L]

Ago Dic16 Abr Ago Dic16 Abr
16 17 16 17

D)
TSU ' 66.7% 66.7% 50.0%
)

o L) (]
TSU ' 100% 905% 100%  427%
L) (] o

Lic 100% 76.5% Lic 100% 0.0% Lic 00% 432% Lic 700% 71.4% Lic | 100% 100% sacw WAL
Ago Dic Abr Ago Dic  Abr Ago Dic Abr Ago Dic Abr Ago  Dic Abr
6 16 17 16 16 17 6 16 17 16 16 17 16 16 17
ini i6 12 Quimica area . fa  00% 938% 100%
Admlnllstraclon 100% 100% 100% Enevglavs Rem;\g 00% NA  NA Fluidos de  38.5% 31.6% 143% A Tl.c drea A NA Gastronomia o o
4rea AEP area C Perforacion Multimedia y CE Turismo &rea
imi " 71.4% 800%  NA
Contaduria  NA  NA  NA Mantenimiento . oo o 00 60,00 Quimica area : TIC 4rea Red Hoteleria
Desarrollo de area Industrial Industrial  **” NA A areanedesy 5o om 667% NA
Negociosdrea  625% NA  NA Mantenimiento " 9 Quimica area Telecom. .
i ) 4reaPetroleo /U7 00 114 500% NA NA L. Gastronomia 100%  100% 90.6%
Mercadotecnia o Prev. de Corr. TIC drea Sistemas NA  80.0% 50.0%
rocesos imica & At o L. Gestion y
édi 9 " N NA NA  NA Quimica drea - . . Informaticos
Paramédico  100% NA - NA Alimentarios Tecn. Amb, 0% ©6.7%  00% Desarrollo 100% NA  72.0%
Turistico
I. Tecnologias de
X 5 P O° NA - 700% 714%
. Gestion de I. Mtto. Industrial ~ NA 100% 0.0% |. Quimica de | a Informacion
p tos MR 100 T6S% T etrol NA NA  NA Procesos 00%  500% 38.1%
royectos . Mtto. Petrolero Industriales
_ lProcesos A oon I-Tecnologia 45 20, 5000
Bioalimentarios Ambiental

Evaluacion del PIDE 2015 - 2019

Programa:

n de aulas de clases Gestion administrativa

Ambito: Administracioén y finanzas

Porcentaje de aulas ocupadas en el turno matutino para clases con
respecto alas aulas ordinarias disponibles

Porcentaje de aulas ocupadas en el turo vespertino para clases con
respecto a las aulas ordinarias disponibles

mmmmm Valor alcanzado = —=— - Limite rojo — @~ Meta mmmmmm \/alor alcanzado = —=- - Limite rojo — @~ Meta
Valor alcanzado
2017-2018 140.0% 140.0% 140.0% 140.0% 140.0% 140.0% 140.0% 140.0% 140.0% 140.0%
a. b. -
Matutino Vespertino 1293% — — — — — -~ T _, ——————— T )
10Z.8% 227" ;274'22“/ 125.3% 1267% 1200% 122.7% 124.0% 125.3% 126.7%
4% 0,
97.4% [ 81.8% . 1082% o
81.8% 76.6% 81.8%
.07
1307% [ ] 773% un .
Base 5014 2016 2018~ 2019- Base 2014 2016 2018 2019
2014- 2015 PUrA 2018 2019 2020 2014- 2015 2017 2018 2019 2020
2015 2015
Giclo escolar anual Ciclo escolar anual
Edificio Il Edificio V Edificio VII Edificio VIl
) - apa— - ) : Tecnologias de la Informacién y
Procesos Industriales. Quimica Gam"g’m‘a AGEP Gasmng’mla Turismo y Gastronomia e
Ordinaria Adaptadas 3 Ordinariam Adaptadas 3 Ordinariasm Adaptadas 0 Ordinaria Adaptadas 0 Ordinariam Adaptadas 0
Matutino Vespertino Matutino Vespertino Matutino Vespertino Matutino Vespertino Matutino Vespertino
86.7% 100.0% 00.0% 50.0% 10 44.4%
Ocup Libres Ocup Libres Ocup Libres Ocup Libres Ocup Libres Ocup Libres Ocup Libres Ocup Libres Ocup Libres Ocup Libres
13 2 5. 0 Oudin 47 1 18 o0 Qudin 47 1 9 9 QOrdin 17 o 17 0 Oddine o 4 s
0 3 0 3 Adap 0 3 0 3 Adap  NA  NA NA  NA Adap  NA  NA NA  NA Adap NA  NA NA  NA

Matutino  Vespertino

Aulas adaptadas ocupadas en [ o]
otros edificios
Edificio 2
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Abreviaturas

Ocup = Aulas ocupadas
in = Aulas ordinarias
ulas adaptadas
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