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l 11 Educacén Pibica

|1||qu de la Insfitucion:

Bescripeion dal Riesgo Elasificacion del

Institucion| UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Valor de Valor do
Impacto . Probabllidad

2023 6

Que no se realice la
atencién de primer
contacto

de salud

“Estrategia

No,

Enlace de Riesgos:

Faotar
e

Riosgo

Que no se asigne presupuesto a la
Universidad Tencol6gica de Tabasco por
parte del Gobierna del Estado.

Autori

v

Aunln Martinez PM/
P

; Daséﬂmiép de {3 acolon de éoncml

Realizar las gestiones ante la Secretaria de|
Finanzas ‘del Estado, para la autorizacion
de los recursos para el ejercicios fiscal
2025.

Realizar las gestiones ante la Secretarfa de
Finanzas del Estado, para la autorizacién

{nidad Administrativa

Coordinador de Control Inferno:

“Aldo Alexis

Reshonsable | Fachadalniolo  Fechade Tomming

01/10/2024

31/10/2024

. Medios da verficasion

Oficios de autorizacién

01/02/2024

2023 9

No realizar las
actividades desciitas en
el programa de
mantenimiento

preventivo

- Presupuestal

No certificar los procesos

No asianacién de

Documentada

de los recursos. de ‘acuerdo al 31/122024 Oficios de autorizacion
establecida en el convenio y la Secretarla
de Finanzas del Estado.
Programacién y Presupuesto Ana Aurora Guzman Lépez
Que no se gestionen los recursos a Realizar las gestiones necesarias para el : - . :
32 - |través de ios con el gobi de los ue se ©°01/01/2024 31/12/2024 Convenios firmados
estatal y federal. otorguen durante el ejercicio fiscal
Que el personal —de  programacién y
Soborno y nepotismo presupuesto participe en la capacitacion en 01/05/2024 [of de
materia de Etica y Conducta =
Que el personal de programacion y
Desvi6 de recursos presupuesto participe en la capacitacion en 01/05/2024 Ci de
5 materia de sistema anticorrupcion
Que no se cuente con los medicamentos malerlales'ade c ra;:iéndee instramantal icif de imi de|
6.1 |adecuados para - atencion - de - la o B 01/03/2024 30/09/2024 medicamentos, material de curacién y equipa
comunidad universitaria medico’ para |a alenclon. a . alymnos; para el servicio médico
administrativos y docentes
¥ Solicitar al D 75 Emilio Muioz Vidal 5
: Que no se cuente con presupuesto para i d  de la i Memorandum - de - solicitud - del techo
o2 la adquisicién de los medicamentos. Ye Presupugslo ol lecho. presupusstal de 20/0412024 presupuestal asignado al &rea
asignado al area
Gestionar la contratacién de personal para o
Falta de ~personal ‘médico - para ' la|atender servicios médicos toda vez que se 3 g
6.3 1o de [ . f : genera - una . baja . del personal que 01/10/2024 »31/12/2024 Memorandum de solicitud de personal
esta asignado al drea
Revisar, identificar y atender en tiempo y! Bitacoras de actividades
9.1 Que fl9.36 cumpla wnfl programa de forma 'cﬂnfolms al ~programa anual de| 01/02/2024 31/12/2024 F ias de las acciones del de
5 : mantenimiento preventivo 2 mantenimiento
de al
s o . de Programacion y Presupuesto
S Realizar  las s
Que no se cumpla con el programa de 3 S s um de al
9.2 . i necesarias - de  los recursos para el 01/02/2024 31/12/2024
mantenimiento preventivo. cumplimiento del programa de Recursos Materiales
: : Reglizar Ia:egestinges E:::‘":"aﬁ‘{as _ds v - Memorandum de los requerimiento ~al
Que no se cuente con presupuesto para i . _ B I  de i para
93 i p tivo y ivo. | 98! 2 bl v -al y Servicios Erik Alvarez Alvarez 08/01/2024 - 311212024 levar a cabo las acciones de mejora del
administrativa. : ks anidl de
, Realizar la solicitud deservicio externo de Contratos
oa \hele de pesol pes tonlenl o imi ivo al 01/03/2024 31/12/12024  |Bitacora de servicios
J de y direccion. Fotos del servicio
Plan de capacitacién :
: : : * asistencia a cursos de Derechos Humanos y|
9.5 |Soborno y nepotismo Capacitacion y Evaluacion al personal 08/01/2024 3171212024 ética
< Constancias = de los  participantes - del
Departamenta :
15.1 - |Omisi6n de la asignacian presupuestal de 01/03/2024 30/08/2024 Lista maestra de procedimientos
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Iﬂlnllr de la Institucién:

InlIlIu:lan UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO '

Enlace de Rlesgos:

No,
Luadrants  Estrategia Fa::ar
Rigspo

Valorda Valorde
impacto Probabllidad

No. Besonipcion del Rlesgo * Clasificacion del

] Riesgo {Riesgo) Riesgo Factorda Rivsdo

Autorizé

b .
Lenln Martinez Pérez /
o

Descrinelon de a deelon de control Unidad Administrativa

Coordinador de Control Interno:

Resnonsahle

Fecha de Inlelo

Aldo Alexis

Facha de Tenmino

Medios de verlficacion

2023 15 Si5D Mejora Continua Consuelo Leén Peralta
| 152 :&::z‘;'fa";a p‘;‘:;‘o':al SUEH Aellaanly g - 01/03/2024 30008/2024  |Lista maestra de registros
Solicitar ~ semestraimente ~las - diversas < AT,
unidades - administrativas que informen  si g::ﬂ:;{n d::'\"igenlffls‘wé" universitarla
£E = oicenamienton onzgmeasuvas 59 S Médulo de normatividad de la pagina web
- B adecuar el contenido de estos de acuerdo f2/00r2024 2l12i2024 Hinied con o
Incumplimiento en fa - con los objetivos actuales de la unidad ;GUOE aovnger: elacio N
elaboracién y revision de administrativa a su cargo. = con legislacién  universitaria
la normatividad R actualizada o vigente
, ~De Recursos X Omision por parte del personal al 5 R :
2023 20 Bajo p(:ul::nlaje o Humanos 5 8 201 cumplimiento de sus funciones Sg||€|(?r ; alas uni Oﬁclng de la Abog: General - | Caralina Belén Camargo Ruiz
revision de ‘ ‘
ordenamientos si - sus. ordenamientos - normativos  se| 3
normativos i 0 si es i % SIE,  médulo  de  seguimiento  de
adecuar el contenido de estos de acuerdo 01/05/2024 20/12/2024 ordenamientos normativos vigentes
con los objetivos actuales de la unidad| - Resultados de indicadores PIDE 2019-2024
administrativa a su cargo. para dar
cumplimiento al indicador 36 del Programa
Institucional de Desarrollo 2019-2024




