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i Paca capacitacién de los :
1.4 docentes enfocadas a programas Ad:m?r‘:n ico—ivo Interno
i educativos. <
:
i i Inasistencia de docentes por ‘
. 12 incapacidad, dias i No Interno
| Controlar las variables que i ' permisos y ausentismo.
inciden en el proceso de
Ensefianza Aprendizaje como
i son; el cumplimiento de los 5
. Secretaria e planes y programas de - baja tasa de eficiencia : % Que los alumnos muestren poco : No alcanzar latasa de
2020 1 ‘Académica.Docencia Rroceso estudio, la tutorfa, asesorfa terminal Opeialivo Sistantye U interes en las asignaturas. fUmanp It eficiencia terminal 7 5
; proporcionada a los alumnos S
y el cumplimiento de practicas
: programadas para garantizar Sk
- &l buen desarrollo del mismo. 0 Vocacisn incorrecta por parte de G e
i 5 2% ~ los alumnos. , :
%
Que no se cuente oportunamente
i con personal suficiente para Téenicos
b o cun:lphr con la inscripcion de los Administrativo Interno
aspirantes y alumnos a los
diferentes programas educativos.
| Calendario de actividades
? 22 insuficiente. Humano Interno
B, - Llevar.a:caboleliregistro, Inscripcion de los aspirantes Aspirantes con adeudos de
\Direccion de Servicios aplicacién de exdmenes de 5 e o < % e + 5 s
2020_2 Escolares Proceso ingreso, e inscripcion de los y alumnos a los programas :Estratégico  Administrativo 23 materias en educacién media Normativo Interno Baja matricula escolar 8 5
i alumnos a la Universidad educativos ineficiente | SUpEnar:
Sistema de registros de apirantes
24 y alumnos operando de manera TIC's Inteno
ineficiente
Captura de datos de los
aspirantes y alumnos, en el
i { 25 & sistema informético en forma Humano Inteme:
| { deficiente.
T i : ;
| i :
| i Que no se asigne presupuesto a e e
| | 31 lasdreas administatvas dela oo ntemo
| |  Universidad. s len
|
| Que no se gestionen los recursos - :
§_ i a través de convenlos con el DFinancrem Externo | :
: i Al : Pracunnestal 2 HRBC SRR :
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Riesgo X oy
No.de |~ s Controlado Estrategla para Jdminiztrar Descripcién de la(s) Accion(es)
Riesan Descripcién Tipo :Esta Documentado Ests Se Ex del i Crado Brobabilidad crRreag
pe Formalizado | Aplica Efectivo de Impacto de Ocurrencia
Control

F de Docencia : PlcuaEETE sl feris S| Suficients

Procedimiento de Control Escolar : ey S g o SI Sufiiente.

- e _ e

de Difusion Universitaria e e el S sl sl

|Procedimiento de Admision pRIE sl s sl S| iSuficiente
| Procedimietno de Control Escolar : rrevfnuv Sl Sl SI SI Suficiente
I
'Procedimiento de Admision i sl sl sl sl Suficiente
I imietno de Control Escolar FHSVEIY sl sI si sI Suficiente
|
de Admision I L sl sl sl sl Suficiente
de Control Escolar e sl sl SISl suficiente_
2020_2 !
P jimiento de Admision e s sl sl sl Suficiente
Procedimietno de Control Escolar | FISYAIR. si El si sl Suficiente
Procedimiento de Admision ey S| sl sl sl
Procedimietno de Control Escolar LD sl sl S| sl Suficiente

Ly R Tg e e g Sifents.
I . it Speaan e gl 8 fente i

P iento de Pro i6n y Presupues o hadds R sk sl si Suficiente
de Trabajo de Planeacién y b b st St sl Sl Sufici
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i
|
gobiemnos estatal y federal. 5 ~Nula operacion de la
! i © Universidad
‘Direccién de Asignar y controlar el
‘Administracién y Presupuesto Anual No asignacién de presupuesto a : H _
2020_3 Finanzas. ‘Estrategia  :Autorizado para cada una de la institucién o uni > Financie Soborno y nepotismo - Humano . Intemo 8 : 3
Programacién y 2 las Uni P . S
| . i ; Incumplimiento de normas y
‘Presupuesto para su operacion 2 legales para la
i institucién y el servidor
i : SR publico
i § Desvicion de recursos. i Humano - Interno
|
Escasez de recursos etiquetados, < :
para atender necesidades del Financlero: Externo
LA Presupuestal
desarrollo institucional
Coordinar el proceso de Financiero-
pl ion y i6n bajo ! ala nor idad Externo
una perspectiva institucional y Presupuestal
con enfoque a resultados, a
partir de sistemas
y herramientas de oL .
2020 4 Rectoria. Planeaciény :_. . informacién, en apego alas  :Incumplimi a la normatividad Estratégico | Administrativo Indicadores incompletos por parte Técnico- Intermo :,L";zz‘?:g:géd;g:ag?:;l 6 5
= Evaluacién = i y e Insuficiencia presupuestal 9 i de las unit inistrativas inistrativo dasaralle de I?a instigucién
| :lineamientos de las instancias
normativas estatales y
federales, propiciando la toma
de decisiones que ¢ - : A
contribuyan al desarrollo de la hcaiinomacion;pararrealizaria Au..l.-'é;.c'mco_' et
Universidad.
!
i | - . .
i i e no se asigne presupuesto Financi :
1 i S % inanciero-
! f:ar;]!:oasdqu:smvon de materiales y Presupuestal Intemo
- 4 ‘ : i
i : 1
| ;
| Que no se de mantenimieno alos . Fi
i ! 5 A 5 i laboratorios. ¢ Presupuestal ",“?’“" TR
| 4 Incumplimiento en el
| prog de practicas de
| 5 3 i < : - laboratorio.
i ; . < . : Lt - Programa de practicas entregado ;
‘Secretaria Académica. Recepcioén de programacion  :Practicas de laboratorio atendidas 5 1o : : 2
20205 ‘Laboratorio Epucse de précticas. en forma deficiente Opermiyoe | Slslaniic m:;:::;%::zgtg:r pafte el Himang Intemo “Incumplimiento al modela 6 3
o ; | P : educativo 70% practico.
§ _ ' § H
! g - : i G i Queijas de clientes. : : %
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2020_4

{ de Planeacién y e Bl sl Ell sl Suficiente

|

i
{Lineamientc para él uso de talleres y . st =Sk sl Sl Suficiente
‘ iento de Uso de | ios - shaYeny st sl Sl Sl Sufisiente
Mivp de los Isboratorids S S S Sl Sufiente
i correctivo para equipos S st sl Sl Suficiente
de Ty sl si si SI Suficiente

. iLineamiey para el uso de talleres y e S si s sl i
de Uso de | i e st sl sl SI Suficiente
M iento Preventivo de os Iaboratori Fo 2 sl st SI Suficiente
e R e e s s S e ;

(Asignaciéndepresupuesto . . it isl £l sl S| Suficiente
Lineamientos generales para el uso de talleres y faboratorios, ™' """ sl sl sl Sl Suficiente
. Proced de Usade L i o sl sl sl SI - Suficiente
2020_5 Preventivo de los St S| Sl St Suficiente
Mantenimiento correctivo para equipos St Sl - Lt S Si -Suficiente
ion de pre S st sl s El Suficiente
1 para el uso de talleres y laboratorios, o o sl sl sl S| Suficiente

CONTROL de ia o D ia del Control
- T Riesgo

No. de T

Riesgo Esta ; P o Resultado de la Controlado

Descripcion = i % inacion del
Formalizado | Aplica Efectivo Cotitrol
digo de ética del servidor piblico b LSk si sl
2020_3
Bty sl sl sl sl
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Que no se cuente con personal de Tenico i
io para de las IR % Interno
% C A Vo
mismas.
Que no se cuente con los
medicamentos adecuados para Técnico- e
atencién de la comunidad Administrativo
universitaria
Quenosecuentecon Finah ol
presupuesto para la adquisicién Presupuestal Inteno
de los medicamentos P
Brindan in serviclo medico Falta de personal medico para la
Secrefaria Académica. confiable y acorde a las Servicio médico otorgado 2% 8 Técnico- Incoformidad por parte de los
2020:6 Servio médico Rroceso necesidades de la deficiente. Operativ De:Salug, atgncm; d_e laicomunidad Administrativo Intemb clientes 6 5
i universidad. univarsiiana:
. Que no se tenga disponibilidad de : .
las empresas para realizar la Entorno Externo
% estadia y visitas, B |
Cancelacién de los proyectos por o S
parte de las empresas Exlemos
i i . : Que los alumnos lleven a Que no haya transporte S ' §
. -, Secretaria Académica. cabo su Estadia Profesional y ‘disponible para las visitas. sie 5 Proyectos de estadia poco . : : . .
20207 Estadias - Ameeso realizar Visitas précticas al ~ Falta de empresas para realizar la et : §ustanhvo lineados a las comp ias del - Ni i Intemo Pesnonecolr : L
e sectorempresarial. . ‘estadia. e ! PrRdias elicative : :  Baja eficiencia terminal iy
! Queja de cliente/alumno
Que no se tenga vinculacién con e
i i empresas para todos los Administrativo Interno -
H programas educativos |
! |
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Formalizado Aplica Efectivo Con | %
L
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:Mantenimiento correctivo para equipos e sl sl st S Suficiente
; de pres i sl st st Si - Suficiente
[Procedimiento de atencionmédica | A sl sl s sl Suficiente
| Asignacién de presupuesto Bl S| sl sl si Suficiente
Procedimiento de servicio médico vr'vev’fznuv Sl Sl Sl S| Suficiente
i
ignacion de presupuesto i sl S| sl sl Suficiente
Procedimiento de servicio médico Sy sI El El El Suficiente
|
de I sl sl S| S| Suficiente
Procedimiento de servicio médico s sl sI sl Sl Suficiente
.2020_6
i
|Procedimiento de estadias 5 st
F imiento de visitas s RN 5] Sl sl Sl
4 Convenio - con. e_mpms:‘a wes‘ de la secretaria de P'e‘:’enﬂv: s sl i sl suﬁc
de estadias el TS st s Sl Suficiente
: viento de visitas ey Ll st St . sl Suficiente
L Convenio con:_ 9”?@5 Pw;enﬁv‘ S s s . e
: Procedimiento de estadias S e i s SI Si
i deviitae: e o Tiilabs s s sl sl
2020_7 Convenio con empresas a través de la secretaria de Preventiv - g 2
5T Ninculacin' e : : ey S Sh 2 e
Procedimiento de estadias. ! sl Bl sl si
Procedimiento de visitas: o . P’":‘""‘ s sl st sl
Convenio con empresas a través de la secretaria de Preventiv st s &
vinculacién. i : Fior .
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Secretaria Académica. :;a::e?oezgllg ?;d::fgé;z:z:r Actividades culturales y
2020_8 Actividades culturales y :Proceso Cultural gD i o deportivas otorgado por de bajo :Operativo De servicios
deportivas S e b ol e B los estanderes de calidad i
Universidad Tecnolégica de N
Tabasco.
i
|
Direccionde :
- Administracion y . iConservary las nt y Servicios 7
2020 9 Finanzas. : Proceso - ‘instalaciones, mobiliarioy - generales ejecuta con bajos: Operativo Presupuestal i
Mantenimiento y. - equipo de la Universidad.  estandares de calidad. 7

servicios generales

Especificar Otro

Valoracién Inicial

= = Tiene
Posibles efectos del Riesgo ¢
| No.de e B, Grado Probabilidad controles?
s Descripcién Clasificacion Tipo inacts i Cuadrante No.
Que no se cuente con transporte Técnico- fteimo
para realizar las visitas. - Administrativo
Que no se cuente con el material Técrico-
necesario para realizar las Adriifistrative Interno
actividades culturales y deportvas. .
Que no se cuente con el personal
docente suficiente para realizar ~ Técnico- s
las actiidades culturales y : Administrativo :
deportivas, Incumplimiento en el
programa de actividades
culturales y deportivas.
Falta de presupuesto para la Financiero- Intermo 6
adquisicién de material; - - Presupuestal Incumplimiento al modeio
S educativo 70% practico.
Quejas de clientes.
Que no se cumpla con el :
G - Técnico-
programa de mantenimiento . Interno
preventivo. . : Administrativo &
Quanose dcumple; conel . : e Queja de clientes por
programa de mantenimiento Humano Intemo.  inerestructura poco
preventivo. adecuada.
Que no se cuente con : : s : ~ Deterioro de las instalaciones
presup para mantenimi b Interno 6
preventivo y correctivo. . 4 Flestorestdl
- o : “Incumplimiento de normas y.
Falta de personal para realizar el . : sar;clorges legales para la
mantenimienta y servicios Humano Intero institucion y el servidor
generales. . p“""?"
Sobormo y nepotismo Humano Intemo
Que no se de el mantenimiento & k
preventivo y correctivo a los Tecnicos Interno 1013

i Adminictrativa
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Control
Procedimiento de visites e sl o sl gEsa SI Suficiente 3
Procedimiento de actividades Culturales y Deportivas S sl sl sI I Suficiente ]
F imiento de F iny F B sl sl sl sI Suficiente |
i
iF imiento de activi Culturales y Deportiv i sl S| sl sl Suficiente
L imiento de F ion y Wi sl sl sl sl Suficiente |
i |
'Procedimiento de activi Culturales y Deporti vy sl sl sl SI__Suficente |
. Procedimiento de F iony i sl sl sl S| isuficiente |
2020_8 | ; 5 | 4
553 i e !
%.; 73 H
|
|
i
o de imienta ct : 5 X A Sy s
; A he. Ny g s Seji Sl Suficiente
esto ISR Sl R g R ) s ufici
.
i6n de trabajo de atencién a la solicitud de serviclo 2 sI s Sl iSuficiente
ién de imiento a los sistemas i et s sl sl Suficiente
de isicion de bienes informati e El sl sl sl Suficiente H
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l equipos de voz y datos.
Que no se pague a los proveedor Financiero-
e del servicio de voz y datos. Presupuestal Intemo,
Falla en equipos de voz y datos. {
Falta de insumos para realizar i Retraso en la realizacion de
‘Direccién de Proceso de solicitudes para el :mantnimiento preventivo y las actividades de la
2020_10 'Administracion y Proceso desarrollo y mantenimiento de :correctivo a los equipos de vozy :Estratégico  Administrativo Universidad. 4 5
|Finanzas. Informética los sistemas informaticos. datos. i
{ Quejas de clientes
i
; 5
} Que no se compre el material o - Técnico-
1 servicio solicitado. : Administrativo Intemo
| :
g e
i : S . Queja de clientes.
| 12 Que no se le pague al proveedor ~ Financiero- Titenk e
j en el tiempo establecido. . . Presupuestal :
- 2 ., % - E P £
3 Proporcionar a todas las z 4 2 i *  Gastos duplicados.
: .- Direccién de : 4reas de la-Universidad los gosgtrsgggconectas Usithiles - Rkeee ' : : :
‘Administracién y bienes muebles y servicios | , ; Solicitud por parte de los clientes 3 : £ s
| istracio nuebles vicios o f Operati b : p : L
2020 11 Finanzas.Recursos Proceso  gue requieran para el 3:;5 aoles jas comp i ! 15 fuera de tiempo. Himano INemo.  perdida de provesdores. 2 3
! . seumplimients de sus. Que no se soliciten los servicios. : .
funciones. . Lo e e o g ¥
3 : : H . - Incumplimiento de normas y
| : < : 2 i . sanciones legales parala
i 114 Soborno y nepotismo  Humano Interno institucion y el servidor
i s _publico
11.5 Desviacion de recursos - Humano Intemo
‘ v Que no se contrate al personal de e
| | 124 rdo a los requerimientos del | , 1ocMico Interno
) e Admir i L s i <
1 i : drea. ~ Incumplimiento de actividades
i 1 . enlas areas por falta de
i | ¢ personal.
% el tiempo de
122 Humano Interno
5 . { del personal.
Seleccion y Contratacion del | . .
Seleccionar al personal Personal realizada en forma | Quejas de clientes.
Mirmnanisn dn idéneo que cubra la(s) deficiente. |
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