2024: "Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del
proletariado, revolucionario y defensor del Mayab”

itxcelencia académica,
innovacion con seatido sociall

EJERC] o
" TRIMESTRE |

2024

Primer (enero-marzo)

En seguimiento al cumplimiento de las acciones de Mejora del Programa de
Trabajo de Control Interno, se procede a emitir Reporte de Avances al Primer
Trimestre del ejercicio 2024, conforme a los dispuesto por el numeral 17 del
Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Control Interno del Estado de Tabasco,

Siguiente:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando
el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el
total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una
de ellas, asi como las pendientes sin avance:

Pendiente
. _(Sinavance)
Primero 1
Segundo 00
Tercero 00
Cuarto 00

Acumulado
al Primer
trimestre

Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

AM. con avance AM. con avance AM. con avance
Acumulado entre 1%y Acumulado entre 51% y Acumulado entre 81% Yy
50% 80% 9%%
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proletariado, revolucionario y defensor del Mayab”

. Acclén de Mejora

Presentar al personal de Servicios

Implementacién de protector de

11 | médicos la politica de calidad, misién y | pantalla en los sistemas de computo 100%
visién para su operacién y seguimiento | del departamento
Implementacién por medio de carteles | Fotografias de difusion de la misiony
el conocimiento de la misién y visién en | visién en el departamento
12 g 100%
el departamento de programacion y
presupuesto
Los servidores publicos Realizar difusion de la vision y misién en | Fotografia de difusion en los equipos
de la Institucion las pantallas de los equipos de cémputo | del departamento de mision y visén
conocen y aseguran en| 13 | de las personas servidoras piblicas del | institucional 100%
su area de trabajo el departamento de Mantenimiento y
cumplimiento de Servicios Generales )
metasy objetivos, visidn Reforzar la comunicacidon de la| Difusidén en la pagina web.
y misién institucionales. identidad institucional como son: visién,
1.4 P . . 50%
misidn a todas las personas servidoras
puplicas.
Reforzar la comunicacion de la|Memo de difusién al personal para
identidad institucional como son: visién, | conocimiento de las politicas de
15 | misién a todas las personas servidoras | calidad misién y vision de la 100%
publicas adscritas a la Oficina de la | institucion
Abogacia General
Los objetivos y metas 1. Programa Institucional  de
institucionales Desarrollo PIDE 2019-2024
derivados del plan 2. Gula Metodoldgica PIDE 2019-2024
estratégico estan . o 3. Minutas de reunidn de
comunicados % seguimiento a‘los <md|cadores del seguimiento eneroy marzo 2024
asignados 5 los 21 | Programa Institucional de Desarrolio 100%
; . (PIDE) 2019-2024 de ta UTTAB
encargados de las éreas
v responsables de cada
uno de los procesos
para su cumplimiento.
La Institucion cuenta Difusidn de triptico de Codigo de Eticay
con un Comité de Etica 31| cédigo de Conducta institucional
y de Prevencion de
Conflicto de Interés
formalmente
establecido para
difundir y evaluar el
cumplimiento del
Codigo de Etica de los Implementacién de cursos en materia
Servidores Publicos de! 3.2 de ética
la Administracion
Plblica  Estatal, las
reglas de integridad

para el ejercicio de la
funcién publica y sus
lineamientos generales.

v
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Se aplican, al menos una
vez al afo, encuestas de
clima organizacional, se

Se aplican las encuestas de clima
organizacional a las unidades

identifican areas de s . ) e
. . administrativas, se Identifican
oportunidad, determinan 4.3 B .
! . dreas de oportunidad y se da el
acciones de mejora, dan L ]
. . seguimiento pertinente a las
seguimiento y evallian sus A -
acciones de mejora.
resultados.
La estructura Minuta de reunidn con el personal de
organizacional define la servicios médicos correspondiente al
autoridad \Y% mes de marzo de 2024
responsabilidad, segrega y
delega funciones, delimita Difundir en el personal de
facultades entre el servicios médicos las funciones
. 51 . \ 100%
personal que autoriza, del cargo a través de platicas
ejecuta, vigila, evalla, informativas.
registra o .contabiliza las
transacciones de los
Procesos.
Los perfiles v descripciones Realizar las actualizaciones | M-ADR-01 VI MANUAL DE PERFILES
P Y P . pertinentes al manual de perfil de | DE PUESTOS
de puestos estan ; .
. puestos de la Universidad
actualizados conforme a 6.1 . 100%
. . Tecnoldgica de Tabasco conforme
las funciones y alineados a P
a la Estructura Orgéanica
los procesos.
El manual de organizacion 1. Memo UTTAB-PLAEVA/186/2023
y de procedimientos de las Entrega de Manuales
unidades administrativas 1A Manual de
que Iintervienen en los Organizaciones_UTTAB_2023_Oficial
procesos esta alineado a B Manual de
los objetivos y metas Seguimiento del Manual de | Procedimientos_UTTAB_2023_Oficial
institucionales y se| 71 Procedimiento de la Universidad | 02 Memo No. UTTAB/ABG/004/2024 100%

actualizan con base en sus

atribuciones %
responsabilidades
establecidas en la

normatividad aplicable.

| Tecnoldgica de Tabasco

03 MEMO NO.
UTTAB/PLAEVA/O04/2024

04 MEMO NO.
UTTAR/PLAEVA/I08/2024 Estatus

Actual y Seguimiento




iExcelencia académica,
innova cidn con sentido saclall

2024: "Ano de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del
proletariado, revolucionario y defensor del Mayab”

nentos de Control

Accion de Mejora

Se realiza la auditoria interna anual

administracién de riesgos.

establecido.

81 |cumpliendo con lo establecido en el
Se opera en el proceso un sistema de gestion
mecafrawismo ara pevaluar Actualizacién si se tiene algln cambio
A P . Y1 82 |en el proceso de programacion y
actualizar el control internc
8 (politicas y procedimientos), en Presupuesto
cada ambito de competen’c‘ia y Realizar la revisidon y actualizaciones | Control de solicitudes
nivel jerarquico pertinentes a los procesos de control | Solicitud de servicios
' 83 |interno de la Universidad Tecnoldgica | Solicitudes de 100%
de Tabasco conforme a la Estructura | mantenimiento
Orgénica
Se realizan los avances trimestrales
conforme al plan de trabajo de
Se aplica la metodologia| 91 |administracion de Riesgos, conforme
establecida en cumplimiento a a lo establecido con el sistema de
las etapas para la gestion
Administracidon de Riesgos, para Dar seguimiento de las observaciones
su identificacion, descripcion,| 92 |plasmadas en el reporte de los
9 |evaluacion, atencién \ avances trimestrales.
seguimiento, que incluya los Memo No
factores de riesgo, estrategias ) o - UTTAB/DAF/CCI/016/2024
o Realizar la revisién y analisis del plan :
para administrarlos y la . - - Calendario de para
! - . de trabajo de administracion de s
implementacién de accionesde | 93 . . . L presentacion de avances 100%
Riesgos de la Universidad Tecnolégica | .
control. trimestrales para su
de Tabasco T
seguimiento
Se realizan los avances trimestrales
. conforme al plan de trabajo de
!_ats act|¥1da§ees dri'ti c;:mt\rosl 101 | administracidn de Riesgos, conforme
interno a lenden y mitigan 1o a lo establecido con el sistema de
riesgos identificados del gestién
10 {:;rorc()estgequ;s;iden aol‘gget;\rlssl Dar seguimiento de las observaciones
ogro. ¢ y o5 102 |plasmadas en el reporte de los
institucionales, y éstas son avances trimestrales
ejecutadas or el servidor — -
pJ(JbHcofacultgdoconformeaIa Dar seguimiento al Programa de
normatividad 103 Trabajo de Administracidn de Riesgos
) ~ |y a las evaluaciones realizadas por el
QlC.
Existe un procedimiento formal Realizar las actualizaciones
P . - N1 | pertinentes del proceso de Servicios
que establezca la obligacién de Médicos
o) sables de los proce e - -
i lqjereSp?':teMesngni Zn s<|)§ Actualizacion de la matriz de riesgos
112 |conforme al proceso formalmente
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I:E'I‘e“n%'éntqs\de‘ Control

" Accién de Mejora

Medlos de Veruﬂca‘fcién :

Se instrumentan en los
procesos acciones para
identificar, evaluar y dar
respuesta a los riesgos

Participar en los cursos de sistema

12 | de corrupcion, ‘abusos yi 121 anticorrupcion
fraudes potenciales gue
pudieran  afectar el
cumplimiento  de los
objetivos institucionales.
Elaborar requerimiento de | Minuta de Reunién de indicadores
mantenimiento correctivo en los|del PIDE
13] | equipos de cédmputo a través del 100%
s lecci : SAIIUT en los equipos utilizados en el
€ seieccionan Y departamento de servicios médicos
desarrollan  actividades - - -
Realizar las adecuaciones conforme a |1 Reporte ler. Trimestre
de control gque ayudan a . , )
q ccpuesta v reducir | 132 las necesidades de recursos de las Adecuaciones
ar respue y “ lunidades administrativas de la | Reporte ler. Trimestre Ordenes de 100%
13 |los riesgos de cada ST .
. institucion. Pago
proceso, considerando - —
Solicitudes de mantenimiento
los controles manuales _— - . ;
. Dar seguimiento a las solicitudes de | generadas en Sistema Automatizado
y/o automatizados con o X )
hase en el uso de TIC s mantenimiento del Sisterna | Integral de Informacidn de las
1323 | Automatizado Integral de Informacién | Universidades Tecnologicas SANUT 100%
de las Universidades Tecnoldgicas|del periodo de enero a marzo de
SAIIUT para su atencién. 2024
Control de solicitudes
1. Programacion POA 2023 (Acuse de
Oficio No. UTTAB/REC/034/2024 del
Se encuentran 3er avance, cédulas, analisis de los
claramente definidas las resultados del POA 2023, Oficio ndm.
actividades de control en Programacién y Seguimiento del | 514.1.0236/2024 de la Validacion POA
cada proceso, para Programa Operativo Anual para el|2023, Acuse de memo No.
14 | cumplir con fas metas {141 |cumplimiento de las acciones que | UTTAB/PLAEVA/080/2024 de 100%
comprometidas con contribuyen a los indicadores del PIDE | retroalimentacién)
base en el presupuesto 2019-2024 2. Seguimiento del POA 2024 (Oficio
asignado del ejercicio Acuse No. UTTAB/REC/035/2024,
fiscal. Programacion POA cédulas,
Narrativa POAYy Validacion POA)
3. Gula Metodoldgica
Se tienen en operacidn 1. Informes trimestrales de la MIR
los instrumentos Y 2023 y Memorandum de entrega
mecanismos  del Seguimiento de la ML-MIR 2024, que | (diciembre 2023)
proceso, gue miden su ce  encarca de medir avances 2. Informe trimestrales de la MIR
15 | avance, resultados y se 151 9 "1 2024 y Memorandum de entrega 100%

analizan las variaciones
en el cumplimiento de
los objetivos y metas
Institucionales.

resultados y el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

(enero, febreroy marzo 2024)
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¥ % i % R

Medios de verlficacion

Difundir en el personal de Servicios médicos

Reuniéon

P!DE Servicios

P-NRM-01 Legisiacion Universitaria y P-
NRM-02 Contratos y Convenios

161 las lineas de accion del PIDE a través de | Médicos 100%
Se tienen establecidos flayers digitales.
estandares de calidad, Se actualizan los mapas de procesos, ya sea | 1.- Mapa de los 23 Procesos
16 | resultados, servicios o] a través de auditorfas, revision e |del SCOE-UTTAB.
desempenio en fa ejecucion de 162 investigacion u otra fuente que requiera | 2.- Mapa de cada proceso del 100%
los procesos. ’ una accién necesaria  de acuerdo del | SCOE-UTTAB. ?
Sistermma de Cestidon de Organizaciones
Educativas UTTAB
1. Memos de inicio de
auditoria externas
Seguimiento para atender los|2. Memos de entrega de
< cablecen en 105 Drocesos 171 requerimientos de los enlaces designados Informacion 100%
€ esta < para idegtiﬁcar para las auditorias. Minuta de grupo de trabajo
rYt\eczmsrlno pus (alz do Ia}s/ de seguimiento de auditoria
atender la Causa . interna y externa
17 | observaciones determinadas - _
: ; ; 1. Minuta de ftrabajo Jla.
por las diversas instancias de iy )
- o ; reunién auditorfa
fiscalizacion, con la finalidad de L . L o
evitar su recurrencia Atender los reguerimientos de informacion | 2. Memo de requerimiento
172 | ydocumentacién de los enlaces designados de la auditoria 1930 100%
para las auditorias. Memo de requerimientos de
la auditoria Integral
SAGP/AEX/018/24
Se identifica en los procesos la En funcién a la auditorfa interna anual se
causa raiz de las debilidades de | 18.1 estableceran las acciones correctivas en el
controf interno determinadas, departamento de servicios médicos
con prioridad en las de mayor
i i ecto itar - -
18 | importancia, a ef ; de evit ldentificar las debilidades de control y
su recurrencia e integrarlas a :
. 182 |elaborar el Programa de trabajo de control
un Programa de Trabajo de )
interno para atenderlas.
Control  Interno  para su
seguimiento y atencién.
N - Minutas de reunidn de
Se analizard con en el personal de Servicios .
e L ; indicadores del PIDE del
191 médicos los procedimientos operativos para - 100%
- .. L o departamento de Servicios
la mejora en la atencién del servicio médico. .
Médicos
En el documento de D-UMC-01 Gula para 1. Gula para la actualizacion
: iy de los documentos
elaborar informacién documentada, se A
. . R 2. P-UMC-01 Procedimiento
Se evallan y actualizan en los establece la  actualizacién de los . .
procesos las politicas procedimientos Control de la informacion
) - 5
19 | procedimientos, acciones, 192 En el procedimiento P-UMC-01 Control de documeﬂ?ada 100%
. . . - . 3.- Solicitud por correo
mecanismos e instrumentos informacién documentada se mencionan P
- electrénico de la
de control. las revisiones a los documentos 'y o
N actualizacion de un
actualizaciones.
documento.
Revisar la Gula para elaborar informaciéon | Nota informativa
documentada, se establece la actualizacion
193 | de los procedimientos y los Procedimientos 100%
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f:i: Elementos de Contre

Medios de verificacion. | /

Las
acuerdos de
Institucionales,

los Comités

recomendaciones y

Atender las recomendaciones que se reguieran,

20 |relacionados con cada|201 |para cumplimiento en el proceso de
proceso, se atienden en programacion y presupuesto.
tiempoy forma, conforme a
su dmbito de competencia.
Se realizard el registro de la atencién médica a
211 |través del SAIUT de la atencién del servicio
médico.
Una vez que se recibe la solicitud por parte delas | 1. Oficios de solicitud
unidades administrativas, en el Programa de| (adecuaciones) de los
212 . . . 100%
contabilidad integral gubernamental, se dara| meses de enero,
seguimiento a la solicitud, febreroy marzo 2024
Soficitudes de
Existen operan en los mantenimiento
Y oper Dar seguimiento a las solicitudes de|generadas en Sistema
procesos actividades de o o ; )
21 mantenimiento recibidas en Sistema | Automatizado Integral
control desarrolladas ; . o o
mediante el uso de TIC's 213 | Automatizado Integral de Informacién de las|de Informacion de las 100%
' Universidades Tecnoldgicas SAHUT para su | Universidades
atencidon oportuna. Tecnoldgicas SAIUT del
periodo de enero a
marzo de 2024
Difundir la legislacién universitaria a través del
Sistema Automatizado Integral de Informacion
214 |de las Universidades Tecnoldgicas (SAHUT),
Sistema de Gestién de Organizaciones
Educativas y pagina web institucional
Se identifican y evaldan las Memordndum de las
necesidades de utilizar TIC's necesidades del drea
en las operaciones y etapas Se gestiona ante la direccidn de administracién y
del proceso, considerando finanzas de acuerdo a las necesidades de
22 221 . 2 100%
los recursos  humanos, operacidn del proceso de programacién y
materiales, financieros vy presupuesto
tecnoldgicos que se
requieren.
Se informar oportunamente al area competente | Nota informativa
enl ACIONEs v etanas 231 |la cancelaciédn de accesos autorizados del 100%
n las operacio Y P personal que causo bajo tanto fisico como TIC s
automatizadas de los — — — - — - e — -
Solicitar a la direccién de infermatica por medio | Notificacidn de baja de
procesos  se cancelan - . .
232 | de memordndum la baja del personal que tiene | personal 100%
oportunamente los accesos . )
23 . asignado clave de acceso del sistema.
autorizados del personal - ———— — P
que causé baja, tanto a Previa notificacion del Departamento de|Nota informatica para
: . ' Recursos Humanos, informar oportunamente ai { conocimiento
espacios fisicos como a A o
233 | area competente la cancelacidn de accesos 100%

TIC's.

autorizados del personal que causo bajo tanto
fisico como TIC s
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'Erle"r:h_ént:os: de ‘Coht"ro'f cen®

Se cumple con las

politicas y disposiciones
establecidas para la
Agenda Digital Tabasco

en los procesos de Se realizar la actualizacion de los
gobernanza, lineamientos de las politicas vy
o4 organizacion y de 241 disposiciones relacionadas a los
entrega, relacionados | servicios de las. TIC "s vy la seguridad de
con la planeacién, la Informacién conforme a Ia
contratacion \ normativa aplicable a la Institucién
administracion de
bienesy serviciosde TIC's
y con la seguridad de la
informacioén.
‘ Se realizard el registro de la atencién | Informe del ler. Cuatrimestre de la
251 | médica a través del SIIE de la atencidén | atencién medica 100%
Existe en cada proceso del servicio médico.
un  mecanismo  para En el Programa de Contabilidad | Reporteler. Trimestre Adecuaciones
generar informacion 552 Integral Gubernamental, se puede|Reporte ler. Trimestre Ordenes de 100%
relevante y de calidad ““ | generar reportes de manera accesible, | Pago °
(accesible, correcta, correcta y actualizada.
o5 actualizada, suficiente, Realizar a través del Sistema
oportuna, valida \% Automatizado Integral de informacidn
verificable), de de las Universidades Tecnoldgicas, |2
conformidad con las difusién de la legislacién universitaria,
disposiciones legales y| 253 | convenios vigentes y marco normativo
administrativas aplicable conforme al Procedimiento
aplicables. de Legistacién  Universitaria  del
Sisterma de Gestién de Organizaciones
Educativas
Se tiene implantado en 1. Prograrma Institucional de
cada proceso un Desarrollo-PIDE 2019-2024
rmecanismo o 2. Gufa Metodoldgica PIDE 2019-2024
instrumento para 3. Minuta de Reunion '
verificar que la 4. Informe Ejecutivo de [a Evaluacion
elaboracidn de informes, Se realizan evaluaciones periddicas del | PIDE 2022-2023 Preliminar
6 respecto del logro del 261 cumplimiento de los objetivos y metas | 5. Presentacion de la Evaluacion del 100%
plan estratégico, © ldel Programa Institucional de|PIDE 2022-2023 Preliminar
objetivos Y metas Desarrolio (PIDE) 2019-2024 UTTAB 6.Memo No.

institucionales, cumplan
con las politicas,
lineamientos y criterios
institucionales
establecidos.

UTTAB/PLAEVA/285/2023_Consultar
PIDE




iExcelencia académica,
innovacldn con sentido sociall

2024: “Afo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del
proletariado, revolucionario y defensor del Mayab”

2030
wi B b e e e

27

Dentro del sistema de
informacién se genera de
manera oportuna, suficiente

y confiable, informacion
sobre el estado de la
situacion contable ¥

programético-presupuestal
del proceso.

271

Gestionar el presupuesto programado

para el departamento de servicios
médicos referente a la atencidn del
servicio médico

272

Gestionar a través del Programa de
Contabilidad Gubernamental {PROCIG)
solicitudes de servicio de manera
oportuna, eficiente y confiable

Oficio No. UTTAB/DAF/029/2024
Estados Financieros de diciembre
entregados a la Secretarfa de
Finanzas

Oficio  No. UTTAB/DAF/030/2024
Estados Financieros de diciembre
entregados a la Funcién Publica
Oficio  No. UTTAB/DAF/084/2024
Estados Financieros entregados a la
Secretarfa de Finanzas del mes de
enero

Oficio  No. UTTAB/DAF/030/2024
Estados Financieros de diciembre
entregados a la Funcién Publica
Oficio  No. UTTAB/DAF/084/2024
Estados Financieros entregados a la
Secretarfa de Finanzas del mes de
enero

Oficio  No. UTTAB/DAF/180/2024
Estados Financieros entregados a la
Funcién Publica del mes de febrero
Oficio  No. UTTAB/DAFNB1/2024
Estados Financieros entregados a la
Secretarfa de Finanzas del mes de
febrero

Oficio No. UTTAB/DAF/085/2024
Estados Financieros entregados a la
Funcién Publica del mes de marzo

Gestién de pago de servicios enero-
marzo del departamento de Oficina
de la Abogacia General

100%
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 Elementos de Control
Se cuenta con el registro Generacnon delas agtas de acuerdgs 01 Acta de la IV Sesion d.e‘ Consejo 2023‘
de acuerdos v 28] derivadas de las sesiones de consejo | 02 Acta de la | Sesion de Consegjo 100%
COMPromisos, ’ di(ecti-vo, presididas por el titular de | 2024_Preliminar °
correspondientes a los la institucion.
procesos, aprobados en Dar cumplimiento a los | Correo de requerimiento para reunion
las reuniones del Organo 282 requerimientos por parte de la|de Consejo Directivo 100%
28 | de Gobierno, de Comités | ©~“ | direccion  de  planeacién  y °
institucionales y de evaluacion.
grupos de alta direccion, Atender requerimientos de la|Correo electrénico de seguimiento a los
ast  como de  su Direccién  de Planeacién vy |requerimientos para la sesion del
seguimiento, a finde que | o2 | fyaluacién para la integracién de | Consejo Directivo 100%
]fe curnplan en tiempo y informacion para las sesiones del
orma Consejo Directivo
Se cuenta con un procedimiento | 1.- La difusion en la pégina institucional.
para la atencidn oportuna vy »
eficiente de las quejas y denuncias, | 5.- Bitédcora de expresiones sobre la
el cual incluye diversos medios de | calidad de los servicios
Se tiene implantado un captacion tales como:
mecanismo especifico 1- ta difusiéon en la pagina
egistro, analisis institucional.
29 | Para el registro, 291 |11 - 100%
y atencién oportuna y 2.- Correo electronico
suficiente de quejas y Mejoracontinua@uttab.edu.mx.
denuncias. 3~ Sistema de atencién telefénica
9933582461. 4 - Presentacion
personal.
5.- Bitdcora de expresiones sobre la
calidad de los servicios
Se cuenta con un Programa de | Link de ta Publicacién de la informacion
Contabilidad Integral | generada en el Programa de
Gubernamental (PROCIC), Software | Contabilidad Integral Gubernamental
para gobierno hecho a la medida de | (PROCIC),
Se cuenta con un : . : . ) .
s ) = la dependencia de facil | https//www.uttab.edu.mx/transparencia
sistema de informacién . ) o .
; implementacion. Armonizacién | farmonizacioncontable
que de manera integral,
- contable  gubernamental para
oportuna y - confiable dependencias federales, estatales
30 |permite a la  alta] 301 | 25PN &5t Y 100%
direccidn v en su caso municipales. Para los 3 odrdenes.
- Y case, Cumple con LGCG y CONAC, con
al Organo de Gobierno . . .
. T fundamentos establecidos en la Ley
realizar seguimientos y
2 de Presupuesto, ia Ley de Ingresos y
tomar decisiones.
Egresos Estatal \Y% Federal,
Almacenes, Inventario, RRHH con
néminas, Tesorerfa, y Contabilidad
entre otros.
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b) En'su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan
el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en procesoy propuestas
de solucién para consideracion de Comité u Organo de Gobierno, segin
corresponda:

Trabajar en conjunto con cada una de las direcciones y departamentos con el
fin de que conozcan los avances de sus metas y actividades, esto con el fin de
dar seguimiento de estas y continuar con el proceso de revision y actualizacion
de todos los documentos que conforman el Sistema de Gestion (Manuales,
procesos, procedimientos, formatos, instructivos, gufas, entre otros), asegurar la
actualizacion de la normativa que rige a la institucion.

Seguir fortaleciendo los procesos de Administracion Integral del Riesgo, asf
como el adecuado seguimiento de los riesgos identificados por cada uno de los
procesos de esta institucion, con el fin de que sea encaminado al logro de los
objetivos institucionales.

c) Conclusion general sobre avances global en la atencion de las acciones de
mejora comprometidas y respecto a las Concluidas su contribucion como valor
agregado para saber corregir las debilidades o insuficiencias de Control Interno
o fortalecer el Sistema de Control Interno.

Como se puede observar en este primer trimestre se logrd concluir las 41
acciones de mejora dando un cumplimiento de 97% comprometidas a este
trimestre, alin se esta trabajando ya gue los tiempos de cada una de ellas son
diferentes, el avance es significativo, por lo gque debemos seguir con los
instrumentos normativos, gue sirvan como Mmecanismo o estrategias de
verificacion y/o control gue aseguren el cumplimiento de estos. / .

.\,\ ) / /
Aldo Alexis Juarez Dominguez Jorge Alberto¥ artera
Coordinador de Control interno Enlace del Si/5 /C trol
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