“2023, Afio de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”

{Excelencia académica,
Innova cién con sentido sockll

2022
Cuarto {octubre-diciembre)

En seguimiento al cumplimiente de las acciones de Mejora del Programa de
Trabajo de Control Interno, se procede a emitir Reporte de Avances al segundo
Trimestre del gjercicio 2022, conforme a los dispuesto por el nurmeral 17 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Control Interno del Estado de Tabasco,

Siguiente:
a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el

rotal de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento gue representan, el total
de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas,

asf como las pendientes sin avance:

Primero 24 79% 4 5
Segundo 3] 87% 0 2
Tercero 32 5% 0 1
Cuarto 31 95% P QO

Acurmulado <3 2] 959% P 0
al cuarto
_ irimestre

Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

4 <«

A.M. con avance AM, con avance A.M., con avance
Acumulado entre 1%y Acumulado entre 51% y Acumulado entre 81%y
50% 80% 99%
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“2023, Afo de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”

Los servidores pUblicos de la

Difusion  del PAT, Mision,

Visidn, Objetivos v Metas a

1. Difusion en Pagina web
2. Difusion de manera impresa a Unidades Administrativas.

Institucion conocen 3%
aseguran en su area de trabajo | través de las paginas web [ 3 Manuai de Bienvenida 100%
el curmnplimiento de metas y | institucionales, correos, | 4 Encuestas 2022 en curse de Induccion
objetives, visién vy misién | Intranet, circulares,  oficios
institucionales; personalizados, carieles, etc.
tos  objetivos y metas | Los  objetives y  metas | T Reunidn de trabajo seguimiento de indicadores PIDE 2019-
institucionales derivados del | derivades  del  Programa 2024 correspondiente al mes de octubre
plan estratégico estdn | Institucional de Desarrollo
comunicados y asignados a los | {PIDE), siendo este nuestro 100%
encargados de las dreas y | Plan Estratégico rector, °
responsabies de cada uno de | fueron, ademés, comunicados
los procescs para su | y asignados a los responsables
cumplimiento; de cada drea
La instiiucién cuelia con un | La Institucién cuenta con un | 1. Tripticos de difusién por medio de correo electrénicoa las
Comité de FEtica vy de | Comité de Etica y de unidades administrativas de los valores de los meses de
Prevencién de Conflicto de | Prevencidn de Conflicte de ctubre, noviembre y diciembre de 2022,
Interés formalmente | Interés formalmente
establecido para difundir v | establecido: 2. Difusién de Cédige de Conducta mediante Circular No.
evaluar ef cumplimiento del ! UTTAB/DAF/O21/22 .
Cédigo ds  FEtica de les 100%
Servidores Publicos de |Ia 3, Acta de sesién de los meses de octubre
Administracién Publica Estatal,
las reglas de integridad para el
ejercicio de la funcién publicay
sus lineamientos generales;
Se aplican, al mencs unavezal | La  institucién  realiza las | 1. Resultado de Evaluacién al  Desempefio  Laboral
afo, encuestas de clima | siguientes acciones  para Administrativo Periodo 01 de agesto 2021 al 31 de julio de
organizacional, se identifican | mejorar su clima 2022
areas de oportunidad, | organizacional
determinan  acciones  de | 1 Encuestas 100%
mejora, dan seguimiento y | 2. Gréficas °
evallan sus resultados; 3. Identificar dreas de
oportunidad.
4. Acciones de mejora
5. Evaluacion de Resultados
La estructura organizacional 1 Dar seguimiente con Iz | 1. Correc electrénico de fecha 26 de julic de 2022 mediante e
define la  autoridad v | Coordinacién de asuntes | cualla Lic. Christell Elvira Rarmén Miila, requirié infermacién a
responsabilidad, segrega y | Jurldicos y Comisién Técnica la Universidad y detallé el procedimiento a realizar.
delega funciones, delmita | para la publicacidn dei | Z Correo electrénico de fecha 26 de julio de 2022 mediante el
facultades entre e! personal | Reglamento Internc de la | cualla Lic. Carolina Belen Camargo Ruiz, Abogada General y
gue autoriza, ejecuta, vigila, | Universidad Tecnoldgica de | Enlace Institucional, solicitd la atencién del requerimiento a la
evallia, registra o contabiliza | Tabasco Direccion de Administracidn v Finanzas y al Departamento de
las transacciones de los Recurscs Humanos.
Procesos; 3. MEMOMTTABR/DAFRHEAGE2022, signade  por el
Departamento de Recurscs Humanos, mediante el cual
remitio la informacidn sclicitada a la Abogada General.
4. Correo electrénico de fecha 03 de agosto de 2022, mediante
X . ) . P . 50%
el cual la Lic. Christell Elvira Ramdén Milla, envia el cronograma
de entrevistas con las vy los titulares de fas diversas unidades
administrativas
5. Correo electrénico de fecha 03 de agosto de 2022, mediante
el cual Lic. Carolina Belen Camargo Ruiz, Abogada General y
Enlace Institucional, socializa a las diversas unidades
administrativas el cronograma de entrevistas y las
cobservaciones a atender.
6. Formato de cuestionario denominade Cuestionaric
Validacién de Plazas aplicade al personal [docente,
administrative © de confianza) seleccionado por la
Subcomisién —~3T

cmevamany
TSI
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“2023, Afio de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”

"/ Listado de Acciones de

Elementos de Contro

Los perfiles y descripciones de | Se cuenta con &l manual de
puestos estdn actualizados | perfil de puestos de la
conforme a las funciones vy | Universidad Tecnoldgica de Manual de perfiles vigente

alineados a los procesos, Tabasco
1. Perfiles de puestos acordes a .
6 la Estructura Orgénica 100%
autorizada.

2. Estructuras Autorizadas
3.Condiciones Generales de
Trzbajo.

Eimanual de organizaciényde | Dar el seguimiento al proceso | 1. Memos de seguirmiento
procedirmientos de las | de Oficios emnitidos por fa | 2Proyectode manual de organizacion
unidades administrativas que | Coordinacién  General de
intervienen en los procesecs | Asuntos Juridicos para el

estd alineado a los objetivos y frarnite del
metas  institucionales y se | 1. Manual de crganizacion y
7 actualizan con base ey sus § procedimientos revisado ) 50%
atribuciones y | finformes y/o minutas de
responsabilidades revisién, solicitud de
estallecidas en fa | actualizacidén o de
normatividad aplicable; y autorizacion ).

3. Estructuras Auterizadas
4. Reglamento Interior

Se opera en el procesc un | El Sistemna de Contrel Internc
mecanismo  para evaluar y | Institucional en cumplimiento 1. Actas de [a 3er, y 4ta. Sesion del COCOD!
actualizar el control interno | al Acuerde por el que se
{politicas y procedimientos), en | Erniten las Disposiciones y el | 2.Enlace de la publicacion de esta den la pagina Web de la
cada ambito de competenciay | Manual  Administrative  de Universidad Tecnolégica de Tabasco

nivel jerarquico. Aplicacion General en Materia
de Control Internc del Estado
de Tabasco, publicade en ef
suplemento E al Periddico

8 Oficial No. 7936, de fecha 26 de 100%
septiembre 2018, en el cual se
establecen mecanismos para
evajuar y actualizar el control
Interno.  tales como  la
instalacién del COConI
publicado en la pagina oficial
come las actas de sesiones
Ordinarias llevadas a cabo
durante el ejercicio 2022

Se aplica fa metodologla | Se comunica y aplica la

establecida en cumplimientoa | metodelogfa de | 1. Minutas de Reunidn de actualizacion de los procesosy sus
las etapas para la | administracion de riesgos riesgos establecidos en la matriz de Riesgos
Administracién  de  Riesgos, | implementada en el numeral | 2. Matriz de Riesgos o
para su identificacion, | 21y 22 del Acuerde por ¢l que | 3. Mapade Riesgos kS
S descripcidn, evaluacion, | se Emite las Disposiciones y et 100%
atencion y seguimiento, gue | Manual Administrativo  de
incluya los factores de riesgo, | Aplicacion Ceneral en Materia
estrategias para administrarlos | de Control Interno del Estado
y ia implementacién de | de Tabasco, asf también se
acciones de control; realizaran mesas de trabajo
tas actividades de control | Se atienden los riesgos que 1. Reporte Jer. Trimestre 5CII l
interno atienden y mitigan jos | pueden afectar el logro de
riesgos identificados del proceso, | metas y objetivos institucionales: 2. Reporte Zer. Trimestre ARI 1T
que pueden afectar el logro de 100% ‘V

10 3. Publicacién de la pdgina web Institucional

metas y chjetivos institucionates,

y éstas son ejecutadas por e For)

servidor publico facultado 4. Avance de los indicadores PIDE 2019-2024 correspondiente &

conforme a la normatividad, a los meses de octubre, noviembre y diciernbre 2022 o]
<
1]
=
(@)}
<0
0
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2023, Afio de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”

listado de Acciones.de Mejora
T Existe un procedimiento | Se sclicita de manera formal: 1. Matriz de Riesgo 2022 100%
formai gue establezca la .
chiigacién de ios responsables | 1, Solicitud de responsables de 2.Minuta de reunidn con lo gue intervienen en la
de los procesos gue i cada procese y riesgos. Administracion de Riesgos
intervienen en ia
administracion de riesgos. 2. Lista de los responsables de
] cada procesc
12 Se  instrumentan  en  Jos | 1. Realizar como minimo una | 1. Memoréndum No. UTTAB/OIC/394/2022 Orden de Inicio 100%
procesos acciones para | Auditoria de tipo preventivo. de Auditorfa
identificar, evaluar y dar 2. Oficio No. UTTAB/OIC/074/2022 envio a {a Secretaria de
respuesta a los riesgos de | 2. Revisar ef curmnplimiento de ta Funcién pubtlica del Programa Anual 2023
corrupcion, abusos y fraudes | la  difusion  en  materia | 3. Oficio No. UTTAB/OIC/076/2022 Informe de Auditoria de
potenciales que  pudieran | anticorrupcion, la Coordinacién de Archivos
afectar el cumplimiento de los 4, Cficio No. UTTAB/OIC/082/2022 Informe de revision de
obletivos institucionales. Bienes Muebles de laboratoric de Edificio &
5. Oficio No. UTTAB/OIC/083/2022 Informe revisidn de
Rienes Muebles de los laboratorios Edificio 3
6. Oficic No UTTAB/REC/469/2022 envié de respuesta al
Informe de Auditorfa 1747
13 Se seieccicnan y desarrolian | Se implermenté el acceso alas | 1. Sistema de Gestionn  Documental DocUTTAB que T00%
actividades de control que | instalacicnes por medic del parmite la operacion de los procesos administrativos.
ayudan a dar respuesta y | QR ayudando en ios procesos
reducir los riesgos de cada | de lz Universidad Tecnolégica | 2.Sisterna Autormnatizado Integral de Informacicn de las
proceso, considerande los | de Tabasco Universidades https/fsaiiut.uttab.edumy/
controles manuales  vfo
autematizados con base en el
usode TIC s,
14 Se encuentran  claramente | Sedefinen las actividadesenel 1 1. Guia Metodolégica_PIDE 2019-2024 100%
definidas las actividades de | Programa institucional de '
control en cada proceso, para | desarrollo (PIDE) para cumplir | 2. POA 2022 2do avance UTTAB
cumplir  con  las - metas | las metas
comprometidas con base en ei
presupueste  asignade  del
ejercicic fiscal.
15 Se tienen en operacidn los { tos  objetivos ¥y metas 100%
instrumentos y mecanismos | derivados  del Programa
del precese, que miden su | institucional de desarrollo | 1 Autcevaluacién de 3er trimestral
avance, resultados vy se | (PIDE), siendoc este nuestro
anzlizan las variaciones en el | Plan Gstratégico rector, fueron | 2. Indicadores correspondientes a los meses de octubre vy
cumplimiente de los objetives | comunicados y asignados a novierbre y diciembre
y metas [nstitucicnales; los responsables de cada area
16 Se tienen establecidos | Se cuenta con un Sisterna de 100%
estandares de calidad, | Gestiénde laCalidad dondese | 1. Avance de Indicaderes de octubre, noviembre, y
resultados, servicios o | definenindicadores de calidad | diciermnbre
desemperio en la ejecucion de | en los procesos
los procesos,
17 Se establecen en los procesos | De los resultades de las | 1. Memorandum No. UTTAB/OIC/394/2022 Crden de Inicio 100%
mecanismos para identificar y | auditorias realizadas se de Auditeria
atender la causa ralz de ias | realizan las meodificaciones | 2.Cficio No. UTTAB/OIC/O074/2022 envid a la Secretaria de
observaciones determinadas | necesarias en e} la Funcién pabiica del Pregrama Anual 2023
por las diversas instancias de | procedimiente de trabajo en | 3. Oficio No, UTTAB/OIC/O76/2022 Informe de Auditoria de
fiscalizacion, con fa finalidad de | el sistema de gestion de la Coordinacion de Archivos
evitar suU recurrencia. calidad con la finalidad de | 4.Oficio No. UTTAB/OIC/082/2022 Informe de revision de
evitar volver en procesos Bienes Muebles de faboratoric de Edificio 6
erréneos 5. Oficic No. UTTAB/OIC/083/2022 Informe revision de
Bienes Muebles de los laboratorics Edificio 3
5.0ficic No UTTAB/REC/469/2022 envit de respuesta al
Informe de Auditoria 1747
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“2023, Ao de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”

18 Se identifica en los procesos lz | Se identifican las debilidades 160%
causa ralz de las debilidades de | de control internc mediante | 1. Memo No. UTTAB/DAF/CCI/020/22 Reporte Trimestral
control interno determinadas, | las observaciones realizadas al de julio a septiembre de 2022
con prioridad en las de mayor | control interno institucional y
impartancia, a efecto de evitar | las recomendaciones emitidas | 2. Oficio No. UTTAB/CIC/070/2022 Informe de! 3er.
su recurrencia e integrarias a | por la Secretaria de la Funcion Trimestre del Sistera de Contrel Interno
un Pregrama de Trabajo de | Pablica Federalalas que se da
Control Interno  para su | seguimiento.
seguimiento y atencion;

1 Se evaldan y actualizan en los | Se realizan actualizaciones a { 1. Minutas de reunién con tos responsables del proceso 100%
procesos las politicas, | los procedimientes, procesos e para su actualizacién de la Matriz de Riesgos 2022
procedimientos, acciones, | instruccicnes 2. Mapa de Riesgos institucionai
mecanismos e instrumentos
de control.

20 Las recomendaciones y | Las recomendaciones y 00%
acuerdos de los Comités | acuerdos de los Comités | 1. Acte de tercerz y cuarta Sesion Ordinaria COCGDI
Institucionales, relacionados | Institucicnales se atienden en 2022
con cada proceso, se atienden | su dmbito de competencis,
en tiempo y forma, conforme a | para los cusles existen: Comité | 2. Acta de comité de Adqguisiciones y Subcomité 2022
su dmbito de competencia; de Centrel y Desempefio :

nstitucional, Comité de Ftica, { 3. Acta de comité de transparencia 2022

Comité de Transparencia y

Comité de Compras. 4. Acta de Comité de Etica Il y IV sesidn Ordinaria 2022
5. Difusién en la pagina web

Al Existen y operan en los | Se operan procesos | 1L Sistema de Gestién Documental DocUTTAB que 0%
DroCeses actividades de | académicos y administrativos permite la operacién de los procesos administrativos,
controt desarrolladas | a través del SAHUT
mediante el use de TIC's; 2.Sisterna SAIUT Proceso de Solicitud de Servicio Soporte

y mantenimiente

22 Se identifican y evalian las | Se recibe solicitud por escrito | 1. Circular de notificacion a las Unidades adrministrativas 100%
necesidades de utilizar TIC's en | respecto a las necesidades de con calendario para llevar a c¢abo los tramites
las operaciones y etapas del | desarrolle de TIC's en permanentes de acuerdo con Jas necesidades
proceso, considerando  los | operaciones y etapas de respetando los tiempoes
recursos humanos, materiales, | procesos, se identifican v
financieros y techoldgicos que | evailan los recursos con el
se requieren; objetivo de cubrir la necesidad

requerida.

23 En las operaciones y etapas | Se cancelan oportunamente 100%
automatizadas de los procesos | los accesos autorizades del | Oficios de renuncia, procese de Entrega-Recepcion y baja
se cancelan oportunamente | personal que causo baja | de usuarioy contrasefias
los accesos autorizados del | mediante un COITen
personal gue causé baja, tanto | electronico a la Direccidn de
a espacios fisicos como a TIC's; | Infermdtica para la
¥ cancelaciéon en los servicios

informaticos SAIIUT
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42023, Afio de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”

Se cumple con las polfticas y | En aspecte tecnolégico esta | 1. Difusion de la Pagina Web: Politicas y Lineamientos de
disposiciones  establecidas normadc de acuerdo con lo | Seguridad  Informaética de la Universidad Tecnclégica de
para la Agends Digital establecido por la | Tabasco
Tabasco en los precesos de | Coordinacién de
gobernanza, organizacién y Modernizacién 2. Difusién de la Pagina Web: Plan de recuperacion en casos de
de entrega, relacionados con Administrativa e Innovacién | desastres de los sistemas informéaticos de la Universidad
54 ia planeacion, contratacion y Gubernamental y a las ; Tecnolégica de Tabasco 100%
adrministracién de bienes y | politicas y nermas de todos
servicios de TIC's y con la | lossisternas de computacion
seguridad de la informacion. | vy comunicaciones usados
por la Direccién General del
Sistema Estatal de
informatica
Exisie en cada proceso un | Actualizacion de la
mecanismo para generar | Plataforma  Nacional  de
informacién relevante y de | Transparencia y el Portal de
calidad {accesible, correcta, Transparencia de |2 | 1. Difusion de la Pégina Web: Estados e Informes Contables,
actualizada, suficiente, | Secretarfa: Se supervisa que | Presupuestarios, Programaticos y  Cuenta  Pdblica
oportuna, valida y verificable), | 1a informacién generada, | correspondiente al ejercicio 2622
de conformidad con las | organizada y preparada por
disposiciones  legales vy | las Unidades https://ww.uttab.edu.mx/transparencia
adrministrativas aplicables; Administrativas, cumpla con farmonizacioncontable
tos criterios establecidos por
55 los Lineamienj:os G?r\erales 100%
de la materia, asi como,
verificar que todas les Areas
Administrativas de Ia
Universidad Tecnoldgica de
Tabasce, colaboren con la
publicacidn y actualizacion
de la informacion, derivada
de sus obligacicnes de
{ransparencia, an los
tiempos ¥ pericdos
establecidos.
Se tiene implantade encada | Se  realiza evaluaciones
procesc un rmecanismo o perisdicas del cumplimiento | 1. Minuta de Reunién de trabajo para IV sesién Ordinaria del
instrumento para verificar | de los chjetives y metas del Consejo Directivo y seguimientes a las acciones realizadas
que la elaboracion  de [ Plan Institucionat de abonar al PIDE 2019-2024.
informes, respecic del logro | Desarrolio (PIDE)
26 del plan estratégico, 2.Guia Metodoldgica PIDE 2019-2024 100%
objetivos N rmatas
institucionales, cumplan con
las politicas, lineamientos y
criterios institucionatles
establecidos
2“7 Dentre del sistemma de | Se  genera de manera D’;fusién dels PégE?BBWeb: tt 'arl:'; |a:r ciautectulancingo.edu.
H i e B 3 2 I ,
informacion s& gengre_x de Opor.tuna' . SUﬂCI?Pte ¥ 8f. Nﬁu.ug%?g%iﬁ/ﬁ?ig;zecéizzos EFinf;irg:rsos septiermnbre enviado a la
manera opecrtuna, suficiente | confiable, informacién sobre | cocretaria de I Funcién Publica.
y conflable, inforrmacion | el estado de la situacién | Of Ne. UTTAB/DAF/E54/22 Estados Financleros octubre 2022 enviade a fa 100%
cobre el estado de la | contable y programitico- | secretariade Finanzas o )
situacion contable y | presupuestat del proceso Of. No. lUT“I‘AB,"DAF/_SSS/Z? Estados Financieros octubre 2022 enviado a s
- secretaria de la Funcion Publica.
prod ramético-presupuestal Of No. UTTAB/DAF/B94/22 Estadoes Financieros noviembre 2022 enviado a [a
del proceso. secretaria de Finanzas.
Of No. UTTAB/DAF/E95/22 Estados Financleros noviembre 2022 enviado a la
secretaria de la Funclidn Publica.
28 Se cuenta con el regisiro de [ Se  generan actas de
acuerdos ¥ compromises, | Joerdos derivadas de las | 1. Acta Il sesién de Consejo de fecha 03 de octubre de 2022
correspondientes a los procesos, N . . .
aprobacos en las reuniones del sesiones de consejo directive 100%
Organc de Gobierno, de Comités | de la UTTAB 2 Acta | Sesién Extraordinaria 2022 de fecha 1t de octubre de
institucionales y de grupes de alta 2022
direccién, asf come  de sy
segulmiento, a fin de que se
cumplan en tiempoe y forma;
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“2023, Afio de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”

Se tiene impiantado un mecanismo
especifico para el registro, analisis ¥

Se cuenta con un
procedirmients para la

Calidad en el Servicio, Acoso yfu hostigamiento sexual
o laboral

1. F-UMC-15 Rl Bitacora de Q.'uejas Y Apélaclonés por“ '

efectividad de los Controles

establecides.

54 atencién oportuna y suficiente de | atencién oportuna y eficiente 100%
quejas y denuncias (institucional). de las quejas vy denuncias, el
cual incluye diversos medios | 2. Difusion de la Pagina Web:
. de captacién https/Avww.uttab.edu.mx/buzondequeias/
Se cuenta con un sisterna de | Secuenta conun Programade | Pregrama de Contabilidad Integral Gubernamental
informacisn que de manera integral, | Contabilidad integral | hitp//74208239165/PROCIG. UTTAB/BRINCIPAL ASPX
oportuna y confiable permite a |z alta Gubernamental (PROCIG),
direccion v, en su caso, at Organo de | Scftware para gobierno hecho
Gobierno  realizar  seguimientos vy | a la medida de la dependencia | Difusion de la Pagina Web:
tomar decisiones. de facil implermentacién.
Arrmmcnizacién contable | https, Uttab.edumy/transparencia
gubernamental para | armonizacioncontable
20 dependencias o federales, 100%
estatales y municipales, Para
los 3 drdenes. Cumple con
LGCG y CONAC, con
fundamentos establecidos en
la Ley de Presupuesto, la Ley de
Ingresos y Egresos Estatal y
Federal, Almacenes, Inventario,
RRHH con néminas, Tesorerfa,
y Contabilidad entre otros.
Se realizan las accjones correctivas v | Se realizan las acciones que
prevenrtivas que contribuyen a la | contribuyen a la eficiencia vy
eficiencia y eficacia de las | eficacia de las operacicnes, asi | 1. Acta de tercera y cuarta sesién COCODI
operacicnes, asi comoe la supervisidon | como la supervision
31 permanente de los cinco | permanente de los cinco | Difusidn en la pagina Web 100%
componentes de control interno; componentes de  control
internc; se dan a cenocer las
acciones correctivas y de
mejocra
los resultados de las auditorfas de | Derivado de los resuitedos | 1. Oficio OASFAO23/2022 de fecha 03 de noviernbre de
instancias fiscalizadoras de | obtenidos a las auditorfas 2022
cumplimients, de riesgos, de | internas realizadas por la i 2.Oficio No UTTAB?REC/469/2022 Respuesta de a
funciones, evaluacicnes y de GOrgano interno de Control, se informe final de a Auditoria 1747 en relacion del
seguridad sobre Tecrologias de la | realizan las recomeandaciones Resultado 20.
Informacién, se utilizan  para | necesarias para que las areas
retroalimentar a cada uno de los | auditadas implementen los
32 responsables y mejorar el procesc;y mecanismos para realizar las 00%
rmodificaciones
correspondientes y en  los
sucesivo se establezcan las
medidas v procesos de control
que permitan el correcto
proceso para cumplir con la
norrmatividad vigente,
Ce levan a cabo evaluaciones del | EI Enlace del Sisterna de | 1. Oficio UTTAB/CIC/O7/2022 Entrega de acta de la
control interno de los procesos | Control interno Institucional es tercera sesion Ordinaria del afio 2022, correspondiente
sustantivos v administrativos por | el encargado de llevar a cabo al Comité de Control y Desempefio Institucional de
parte dei Titular y la Administracion, | las evaluaciones del Sisterna de asta Universidad Tecnolégica de Tabasco
Organo  Fiscalizador o de una | CentrolInternode los procesos | 2. Oficio No. UTTAB/OIC/070/2022 Informe de Evaluacién
33 instancia independiente para | sustantivos y administrativos de PTCl y PTAR del 3er. Trimestre 100%
determinar la suficiencia y | con las Unidades
efectividad  de los  controles | Administrativas, para
establecidos. determinar fa suficiencia y
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“2023, Afio de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”

iExcetencia scadémica,
innovacion con sentido sociall

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las accicnes de mejora reportadas en proceso y propuestas de
solucién para consideracién de Comité u Organo de Gobierno, segun

correspondar

La difusién del alcance y beneficios del Control Interno en ia [nstitucion, afecto de
que todo el personal conozca y contribuya en el mejoramiento del Sistema de

Control Interno Institucional.

De esta maneara se tendra mayor conciencia de la importancia y los beneficios de
las actividades relacionadas con el Control interno, la administraciéon de riesgos, la
ética Institucional alcanzada en este cuarto trimestre cumgple con un 95%, ya gue
se estard dando seguimienio a la autorizacién de la estructura organica y
publicacion del Reglamento interibr, por lo que se estard en condiciones de
presentar el proyecto de Manual de Organizacion.

c) Conclusién general sobre avances global en la atencién de las acciones de
mejora comprometidas v respecto a las Concluidas su contribucion como valor
agregado para saber corregir las debilidades o insuficiencias de Control Interno o
fortalecer el Sisterma de Control interno.

Elavance global de las acciones de mejora establecidas en el Programa de Trabajo
de Control interno de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, es satisfactorio y
permite mantener el grado de madurez y los criterios de cumplimiento de las
normas de Control interno, el cual ya aicanza un nivel de mejora contipfua, gracias
a los controles, mas sin embargo se seguird dando el seguimientp opgrtuno a cada

institucionalas,

Aldo Alexis Juarez Dominguez ' Cristing Niafia/Estxada'Gallegos
Coordinador de Control Interno Enlace d e/ma de\Control Interno o
Universidad Tecnoldgica de Tabasco InStitucional 2
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