%2021: Ao de la Independencia”

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

|20
|| Primero (Enero-Marzo)

En seguimiento al cumplimiento de las acciones de Mejora del Programa de
Trabajo de Control Interno, se procede a emitir Reporte de Avances al Primer
Trimestre del ejercicio 2021, conforme a los dispuesto por el numeral 17 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Control Interno del Estado de Tabasco,
Siguiente:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el
total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total
de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas,
asi como las pendientes sin avance:

o L .

| Primero : 0 7
i Segundo
" Tercero
Cuarto

culado , - L - , L _
al Primero

Acciones de Mejora en Proceso al Trimestre Reportado

1 AM. con avance AM. con avance AM. con avance
\ Acumulado entre 1% y Acumulado entre 51% y Acumulado entre 81% y
i 50% 80% 99%
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Los servidores: piblicos D‘lf.u’s@n d'el 'DAT, Mision, | 1. leusp"n en Pagina vyeb
q | Inatiticid Visién, Objetivos y Metas | 2. Difusion en Red Social de la
e a nstitucion, . o Y
a través de las paginas | Institucion
conocen y aseguran en e i) :
1 1 su &rea de trabaio el web |nst|tu;|onales, 3.D|fgS|onde manera impresa 100%
J
o correos, intranet, | a Unidades Administrativas
cumplimiento de metas | . g
o h circulares, oficios
y objetivos, vision vy !
) _ personalizados, carteles,
mision institucionales; s
La Institucion cuentacon | 1. Difusion en Pagina web
un Comité de Etica y de | Convocatoria para eleccién
Prevencién de Conflicto | Comité de Etica y de
de Interés 2019-2021: | Prevencion de Conflicto de
Interés Link
La Institucion cuenta | 1. Cédigo de conducta de | https://www.uttab.edu.mx
con un Comité de Etica | la UTTAB | /historial/2021/3
y de Prevencion de 2. Acta de Instalacion del
Conflicto de Interés | 2. Fortalecer la difusién | Comité de Etica y de
formalmente del Cdédigo de Etica. | Prevencion de Conflicto de
establecido para Interés correspondiente  al
difundir y evaluar el ejercicio 2021-2023
5 z cumplimiento del 3. Difusién en Pagina web 80%
Cédigo de Etica de los https//www.uttab.edu.mx i
Servidores Publicos de /normatividad/ 26. Cédigo de
la Administracion conducta publicado por el
Pdblica  Estatal, las Periédico Oficial el 05 de
reglas de integridad diciembre de 2020.
para el ejercicio de la 4, Carta Compromiso de
funcién publica y sus conocimiento del Cdédigo de
lineamientos generales; Conducta de los nuevos los
servidores publicos.
5. Tripticos de difusion por
medio de correo electréonico a
las Unidades Administrativas
de los Valores por mes
Seaplican,al menos una | La institucién realiza las | 1. Memos emitidos a las
vez al afio, encuestas de | siguientes acciones para | Unidades Administrativas
clima organizacional, se | mejorar su clima | para el llenado del formato F-
identifican &reas de | organizacional ADR-07/R1  Deteccion de
oportunidad, 1 Encuestas | Necesidades de Capacitacion
3 4 | determinan acciones de | 2. Graficas | para el personal 80%
mejora, dan | 3. Identificar &reas de | Administrativoy Docente
seguimiento y evallan | oportunidad. 2. Formatos enviados por las
sus resultados; 4. Acciones de mejora | Unidades Administrativas al
5. Evaluacion de | departamento de RH /
Resultados debidamente llenado. y4
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perfiles

Los
descripciones de
puestos estan

actualizados conforme

cuenta

manual de perfil de
puestos de la
Universidad

con el | La actua

n de perfiles
este en  proceso, @ se
presentara en el segundo
trimestre, més sin embargo

establecidas en la
normatividad

aplicable;y

a las funciones y | Tecnoldgica de Tabasco | se presenta la actualizacion
alineados a los | 1. Perfiles de puestos | que se tiene a fecha de junio
procesos; acordes a la Estructura | de 2020

Organica  autorizada. 5

5 6 2. Estructuras 2508

Autorizadas

3.Condiciones

Generales de Trabajo.
El manual de | Dar el seguimiento al | Se presenta oficio de
organizacion 'y de | proceso de Oficios | seguimiento
procedimientos de las | emitidos por la | UTTAB/ABG/001/21, enviado
unidades Coordinacion General | a la Coordinacion General
administrativas  que | de Asuntos Juridicos | de Asuntos Juridico, de
intervienen en los | para el tramite del | fecha, asimismo se presenta
procesos estd alineado | 1. Manual de | oficio de respuesta Oficio
a los objetivos y metas | organizacion y | nimero: CGAJ/1 09/2021, de
institucionales y se | procedimientos fecha 03 de febrero de 2021.

= 7 actualizan con base en | revisado (informes y/o | Donde indica donde 25%

sus  atribuciones y | minutas de revisidn, | notifica fue remitido
responsabilidades solicitud de | Comisién Técnica mediante

actualizacion o de
autorizacion ).
3. Estructuras
Autorizadas

4. Reglamento Interior

el oficio CGAJ/2560/2019
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metodologia
establecida en
cumplimiento a las
etapas para la
Administracion de
Riesgos, para su
identificacion,
descripcion,
evaluacion, atencion y
seguimiento, que

incluya los factores de

OL INTERNO

e comunica y aplica la emos enviados a las
metodologia de | Unidades Administrativas
administracion de | en el proceso de riesgo

riesgos implementada
enelnumeral 21y 22 del | Evidenciaen imagenesde Ia
Acuerdo por el gue se | primera revision de Archivo

Emite las Disposiciones | de la Unidades
\Y el Manual | administrativa en el mes de
Administrativo de | febrero 2021

Aplicacion General en
Materia de  Control | Solicitud de Capacitacion
Interno del Estado de | para mejora del proceso del

6 9 riesgo, estrategias para | Tabasco, asi también se | departarnento de 50%
administrarlos y la | realizaran mesas de | Contabilidad, con ia
implementacion de | trabajo para .| finalidad mitigar al personal
acciones-de control; 1. Implementar la | 2021

Metodologia del MICI

en esta Institucion

2. Se Analizan los

Procesos Prioritarios

4. Elaboracion de la

Matriz de Riesgo

Institucional

5 Mapeo de Riesgos

institucionales
Las actividades de | Se atienden los riesgos | Informe Anual 2020 de
control interno | que pueden afectar el | Control Interno Institucional
atienden y mitigan los | logro de metas y | enelmesenero202]
riesgos  identificados | objetivos
del proceso, que | institucionales: Acta de sesién COCODI 2021
pueden afectar el logro | 1. Cuadro vinculacion
de metas y objetivos | objetivos, metas,

7 10 | institucionales, y éstas | procesos, riesgos. ' 100%

son ejecutadas por el
servidor publico
facultado conforme a
la normatividad;

2. Programa de Trabajo
de Administraciéon de
Riesgos (PTAR)
3. Actas de las sesiones
de COCODI donde se
presenten los informes
trimestrales del PTAR
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Existe . un | Se solicita de manera | Proyecto de Procedimiento
procedimiento formal | formal: Identificacion y evaluacién
gue  establezca Ia del riesgos y oportunidades
obligacion de  los | 1. Solicitud de

8 | N responsables de los | responsables de cada 50%
procesos que | proceso Yy  riesgos.
intervienen  en la | 2. Lista de los
administracion de | responsables de cada
riesgos; y proceso
Se instrumentan en los Se encuentra en proceso de
procesos acciones para | 1. Realizar como | solicitud de capacitaciéon de
identificar, evaluar y | minimo una Auditoria | Anticorrupciony promocion
dar respuesta a los|de tipo preventivo. | de denuncia
riesgos de corrupcion, | 2. Revisar el

912 abusos y  fraudes | cumplimiento de la 25%
potenciales que | difusién  en materia
pudieran afectar el | anticorrupciéon y de la
cumplimiento de los | promocion de la
objetivos denuncia.
institucionales.
Setieneimplantadoen | 1. Realiza evaluaciones | Correo. eléctrico de
cada proceso un | periédicas dei | justificacion
mecanismo o | cumplimiento de los :
instrumento para | objetivos v metas del
verificar que - la | Plan Institucional de
elaboracion de | Desarrollo (PIDE)

; informes, respecto del

10 | 26 logro del plan 25%
estratégico, objetivos y
metas institucionales,
cumplan con las
politicas, lineamientos
y criterios
institucionaies
establecidos
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b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas gue obstaculizan el

cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de

solucion para consideracién de Comité u Organo de Gobierno, segun
corresponda: .

Las actividades relacionadas con el Control interno, la administracién de riesgos,
la ética Institucional alcanzada en este primer trimestre se cumple un 70 %, ya que

- se estara dando seguimiento al proceso del Manual de Orgariizacion Institucional,
en cuanto la Comision Técnica de respuesta, proceso de capacitacion en sistema
de anticorrupcion, asf como capacitacion a los nuevos miembros del comité de
ética y se realizaran las evaluaciones del plan estratégico comprendido de enero -
abril de 2021.

c) Conclusion general sobre avances global en la atencién de las acciones de
mejora comprometidas y respecto a las Concluidas su contribucién como valor
agregado para saber corregir las debilidades o insuficiencias de Control Interno o
fortalecer el Sistema de Control Interno.

En este primer Informe Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno
Institucional, donde el Coordinador de Control Interno le informa el avance
Trimestral que guarda al Titular de la Institucidn. Se enumeran las acciones de
mejora comprometidas para el periodo del mes de enero a marzo de 2021, donde
llevan a cabo acciones que contribuyeron a la eficiencia y eficacia de las
actividades de la Institucion, asi como la supervisién permanente de los
componentes de control interno por parte del Coordinador de Control Interno de
la Universidad Tecnoldgica de Tabasco. Todas las acciones que se implementaron
tienen propdsito fundamental que la operacidn de los procesos Yy programas se

- realicen correctamente en apego a los criterios de economia, eficiencia,
imparcialidad y honradez. Llevados a cabo con la colaboracién de cada uno de los
servidores publicos que conforman la Institucién, incluido su Titular, en el Ambito
de competencia, que contribuirdn al establecimiento y mejora del Sistema de
Control Interno Institucional.

ioni Montalvo : Aldo Alexis Juarez Dominguez
fhador de Control Interno Eniace dei Sistema de Control
Universidad Tecnoldgica de Interno Institucional
Tabasco '
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