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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

iExcelencia académica,
innovacién con sentido social!

112020

Cuarto
(Octubre-Diciem bre)

En seguimiento al cumplimiento de las acciones de Mejora del Programa de Trabajo de
Control Interno, se procede a emitir Reporte de Avances al Cuarto Trimestre de 2020,
~conforme a los dispuesto por el numeral 17 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones

y-el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Control Interno del Estado
de Tabasco, Siguiente;

a)"Resumen Cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi'‘como las pendientes

sin avance:
Primero
Segundo
Tercero 2 23% 7 7
Cuarto 8 98% 1 1

ulado T 8  98% I | \4)/\

al Cuarto
Acciones de Mejora ‘en Proceso al Trimestre Reportado = /
.- AM.con avance ‘ AM.con avance AM. conl'-’avance
‘Acumulado entre 1% y Acumulado entre 51% y Acumulado entre 81% y
50% ‘ 80% 99%
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La Instituciéon cuenta
con un Comité de Etica
y de Prevencién de
Conflicto de Interés
formalmente

establecido para
difundir y evaluar el
cumplimiento del

Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos de

“2021: Afio de la Independencia”

La Institucién cuenta con
un Comité de Etica y de
Prevencidn de Conflicto de
Interés formalmente
establecido para difundir y
evaluar el cumplimiento
de:

1. Cédigo de Etica de los
Servidores PuUblicos de la

Publicacién’ en el Periédico
Oficial Edicién 8165
Suplemento B de fecha 05 de
diciembre de 2020 el Acuerdo
Cédigo de Conducta de la
Universidad Tecnolégica de
Tabasco

Cartas Compromisos de los
Servidores Publicos ubicada

,'Excelend_a académica,
innovacién con sentido social!

la Administracion | UTTAB en los expedientes

3 Plblica  Estatal, las _ 100%
reglas de integridad | 2.Cédigodeconductadela | Envio por correo para su 0
para el ejercicio de la | UTTAB. difusién los Valores por mes a
funcién publica y sus todas Unidades Administrativa
lineamientos generales; | 3. Fortalecer la difusién del | para colocar en |os tableros

Cédigo de Etica.

Participacion en el foro “Retos

4, Difundir los pardmetros | para la implementacién del

para evaluar anualmente el | protocolo  de prevencion,

apego del personal a los | atenciény sancién de los casos

cédigos de  ética y|de hostigamientos y acoso

conducta. laboral sexual”
El manual de | 1. Manual de organizaciény | Evidencias del proceso: Oficios
organizacién y  de | procedimientos revisado | emitidos por la Coordinacién
procedimientos -de las | (informes y/o minutas de | General de Asuntos Juridicos
unidades revisién,  solicitud de | del trdmite que lleva acabo el
administrativas que | actualizacién o] de | Reglamento Interno
intervienen en  los | autorizacion). o Oficio No. UTTAB/REC/OO]/ZO
procesos estd alineado a e Oficio NUmero
los objetivos y metas | 2. Estructuras Autorizadas CGAIMB/2020
institucionales 'y se|3. Constancias de la | e Oficio No. :

7 actualizan con base en | difusién de Manuales de U'I‘I‘AB/REC/O'O8/20 ﬁscy
sus  atribuciones vy | Organizacién y/o | & Oficio No. °
responsabilidades Procedimientos UTTAB/ABQ/012/2020
establecidas en la | (Circulares, correos web, | e Oficio NUmero
normatividad aplicable; | oficios personalizados,

y

Pagina Web institucional)
con acuses del personal. |

CGAI/940/2020
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Se opera en el proceso

Se ilento eltem Plan de rbjo del Control
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publico
facultado conforme a la
normatividad:

(PTAR)

3. Actas de las sesiones de
COCODI . donde se
presenten los informes
trimestrales del PTAR

i+ |-.un  mecanismo para | de Control Interno | 2020
. | evaluar "y actualizar el | Institucional: por lo que se
| control interno (politicas | procedera a dar | Oficio No
3 g | Y procedimientos), en | seguimiento, evaluaciones, UTTAB/DAF/CCI/003/20 100%
- | cada ambito de | reporte  trimestrales y | Reporte Trimestral de Julio-
competencia y nivel | elaboracién de plan Septiembre 2020
jerarquico.
. | Se aplica la metodologia | Se implementd el Sisterna | Minuta de Reunién de fecha 26
: establecida en | de Control Interno | de octubre de 2020 donde se
2| cumplimiento  a las | Institucional: por lo que se | realizé la Actualizacién del
% etapas para la | procedera a dar | Anélisis Matriz de
- | Administracién de | seguimiento, evaluaciones, Administracién de Riesgos
i Riesgos, para Su | reporte  trimestrales y | 2020 de la;. Universidad
identificacién, elaboracién de plan Tecnolégica de Tabasco 2020
4 9 descripcién, evaluacion, 100%
atencién y seguimiento, Matriz de Riesgos 2020
que incluya los factores
de riesgo, estrategias
© | para administrarlos vy la
~ | implementacién de
. | acciones de control:
i |Llas actividades de | Se atienden los riesgos que
"7 | control interno atienden | pueden afectar el logro de | Acta de sesién del COCODI
- |y mitigan los riesgos | metas y objetivos |-
- | identificados del | institucionales:
| proceso, que pueden | 1. Cuadro  vinculacién | Presentacién de Cuarta Sesién
v | afectarel logro de metas | objetivos, metas, procesos, | Ordinaria del Consejo Directivo ~N
By objetivos | riesgos. .
.| institucionales, y éstas | 2. Programa de Trabajo de
5 10 son'ejecutadas por el | Administracién de Riesgos 100% 4
.4 | servidor

=
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Existe un procedimiento | Se solicita de manera | Se elabord una propuesta del
formal que establezca la | formal: Procedimiento de
obligacion de los |dentificacién, evaluacién de
responsables de los | 1. Solicitud de responsables | riesgo de los servidores
procesos que | de cada procesoy riesgos. | publicos de la UTTAB, en base
intervienen en la al Manual Administrativo de
administracion de | 2. Designaciéon de enlacesy | Aplicacidon General en Materia
6 . riesgos; y Oficios de respuesta de Control Interno del Estado 53
100%
De Tabasco, ) ;
3. Lista de los responsables | La Matriz actualizada en el
de cada proceso 2020 cumple con el
procedimiento sefialado en el
Acuerdo . del Manual
Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control
Interno del Estado De Tabasco
Se instrumentan en los | 1. Realizar como minimo | Para dar cumplimiento a las
procesos acciones para | una Auditorfa de tipo | obligaciones  del  Organo
identificar, evaluar y dar | preventivo. Interno de Control se efectud
respuesta a los riesgos | 2. Revisar el cumplimiento | una  Auditoria  de  tipo 3
7 12 | de corrupcidn, @busos y | de la difusién en materia | Preventivo al Departamento 100%
fraudes potenciales que | anticorrupcién y de la | de Recursos - Materiales
pudieran  afectar el | promocién de la denuncia. | mediante el  Memorandum
cumplimiento de los UTTAB/OIC/053/2020
objetivos institucionales. _
Las recomendaciones y | Las recomendaciones y | Actas de sesién COCODI
acuerdos de los Comités | acuerdos de los Comités | efectuadas en 2020
Institucionales, Institucionales se atienden | Actas de sesién Comité de
relacionados con cada|en  su ambito  de | Etica
8 20 | proceso, se atienden en | competencia, para los | Actas de Comité de compras 100%
tiempo y forma, | cuales existen: Comité de
conforme a su ambito | Control y  Desempefio
de competencia; Institucional, Comité de
Eticay Comité de Compras.
Se llevan. a cabo | Seimplementd el Sisterma | Reporte Trimestral del periodo
evaluaciones del control | de Control Interno | de jul-sep 2020 presentado al
interno de los procesos | Institucional y el Sistema | Titular del Organo Interno de
sustantivos y | de  Administracion  de | Control para su revision de
administrativos por | Riesgo, por lo que se dara | congruencias de las acciones
parte del Titular y la | seguimiento para el | integradas por cada uno de los
Administracién, Organo | tiempo de respuesta de | elementos de control
9 33 | Interno de Control o de | cada proceso Oficios de entrega de ]"OO%
una instancia cuestionario de Control
independiente para Interno  Institucional  que
determinar la solicito la Auditorfa'Superior de
suficiencia y efectividad la Federacién Secretaria de la
de |os controles Funcion Publicay la Secretaria
establecidos. de Finanzasen relacién a la
Auditoria NUm. 1204-DE-GF
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P) En su caso, la descripcién de las principales probleméticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para
consideracion de Comité u Organo de Gobierno, segin corresponda:

La difusion del alcanéey beneficios del Control Interno en la Institucién, afecto de que todo el

personal conozca y contribuya en el mejoramiento del Sistema de Control Interno
Institucional.

Dé esta manera se tendrd mayor conciencia de la importancia y los beneficios de las
actividades relacionadas con el Control Interno, la administraciéon de riesgos, la ética
Institucional alcanzada en este cuarto trimestre, sin embargo, no se pudo cumplir al 100%,
derivado del Decreto en el que se emiten medidas y acciones extraordinarias de inmediata
ejecucidon para atender la emergencia sanitaria vy evitar una rayor propagaciéon de esta
enfermedad COVID-19, se estard dando seguimiento al proceso del Manual de Organizacién
Institucional; en cuanto la Comisién Técnica reanuden sus actividades.

c) Conclusidn general sobre avances global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidasy.respecto a las Concluidas su contribucién como valor agregado para saber

corregir las debilidades o insuficiencias de Control Interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno.

El avance global de las acciones de mejora establecidas en el Programa de Trabajo de Control
Interno de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco del 98% es satisfactorio, y permite
mantener el grado de madurez y los criterios de cumplimiento de las normas de Control
Interno, el cual ya alcanza un nivel de mejora continua, gracias a los controles implementados,
mMas sin embargo se seguird dando el seguimiento oportuno a cada una de las acciones de
mejora, para seguir cumpliendo con nuestros objetivos institucionales;,

RN

rdo Maglioni Montalvo Aldo Alexis Juarez Dominguez

Coordlnador de Control Interno Enlace del Sistema de Control
.. Universidad Tecnoldgica de Tabasco Interno Institucional
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