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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

= No. de :
NonuaGenelalide Elemento de Elementos de Control Proceso Accién de Mejora Fe.cpe_l g2 Fech.'? e U_n_ldad ? R.e gponsablo ‘.‘? 5 Medios de verificacion
Control Interno % Control inicio término Administrativa implementacion
Los servidores publicos de la Institucion, seAcuAema con; la: publicacion en _!a pagina I D!fus!(')n en Pégina “.’eb Ty
conocen y aseguran en su drea de trabajo e institucional donde se gstablece la Misién, Vision, 2. Difusién en Red Social de la Institucion
Ambiente de Control 1 Sl e i Institucional 1.1 organigrama y directorio de servidores publicos,| 04/01/2023 31/10/2023 Mejora Continua Consuelo Leén Peralta |3. Difusion de manera impresa en las
el cumplimiento de metas y objetivos, visién o7 i Al s . - "
mision institucionales, también se realiza la difusion de la Mision vy Unidades Administrativas
y ) Vision en tablero, difusion en redes sociales. 4. Curso de induccion
1. Programa Institucional de Desarrollo
2019-2024 como eje rector de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco
/Link de
publicacion:www.uttab.edu.mx/resources/
Los objetivos y metas institucionales Los objetivos y metas derivados del Programa Rectoria Eg:gﬁ/in%aépgégfr‘,oR%ﬁngﬁllgéTg)
derivados del plan estratégico estan Institucional de Desarrollo (PIDE), siendo este Direccion de Lenin Martinez Pérez 19.2024.00f = =
Ambiente de Control 2 comunicados y asignados a los encargados Institucional 21 nuestro Plan Estratégico rector, fueron 04/01/2023 20/12/2023 i Brigitte Florence Zamudio 24P e i
A y P Planeacion y g 2. Guia Metodolégica para la medicion de
de las dreas y responsables de cada uno comunicados y asignados a los responsables de b Chimal g o
— " Evaluacion indicadores del PIDE 2019-2024, Link de
de los procesos para su cumplimiento. cada érea. A
publicacién:
https://www.uttab.edu.mx/resources/trans
parencia/pide/GUIA_METODOLOGICA_P
° ARA_MEDICION_DE_INDICADORES_D
EL_PIDE_2019-2024.pdf
3. Minutas de reunién de sequimiento
1. Cddigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracion Estatal.
Se emiti6 el Codigo de Etica de los Servidores rL];:\kg{.);ra dejftzrgzgz:mx/resources/norm
L - Publicos de la Administraciéon Publica del Estado e S S
La Institucion cuenta con un Comité de P atividad/Codigo_de_Etica_de_las_person
P i . de Tabasco y las Reglas de Integridad para el : = s
Etica y de Prevencién de Conflicto de PR o PO 5 " as_servidoras_publicas_de_la_Administr
; 5 ejercicio de la funcién publica y los Lineamientos = " -
Interés  formalmente establecido para g ” acion_Publica_Estatal.pdf
" " g Generales para el establecimiento de acciones ; 52 e
difundir y evaluar el cumplimiento del Eranentes Ge asestrah: 1a inteaidad el Direccion de Aldo Alexis Jurez 2. Cédigo de Conducta
Ambiente de Control 3 Cadigo de Etica de los Servidores Publicos Institucional 3.1 zom ortamientg &fico dge fos servidorges L'lbl)i,cos 04/01/2023 16/12/2023 Administracién y Dominguez Link para
de la Administracion Publica Estatal, las P o P Finanzas 9 descargarlo:https://www.uttab.edu.mx/nor
reglas de integridad para el ejercicio de la estatales en ‘el desempefio de sus empleos, matividad/ numeral 30
o s . 5 cargos o comisiones, a través de los Comités de NN g
funcién plblica y sus lineamientos - i " ow 3. Carta compromiso del Cédigo de
erierales Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés”. Conducta de las Personas Servidoras
9 . Derivado de esto se instal6 el Comité de Etica de o »
la Universidad Tecnolégica de Tabasco publicaside nuevoingreso.
’ 4. Difusion de valores Eticos a las
Unidades Administrativas
5 Acta de sesidn del Comité de Ftica
1. Correos electrénicos para realizar la
evaluacion a las Unidades
Se aplican, al menos una vez al afo, Administrativas.
encuestas de clima organizacional, se Se aplican las encuestas de clima organizacional, Karla Patricia Hernandez 2. Gréficas
Ambiente de Control 4 identifican areas de oportunidad, Institucional 4.1 se identifican areas de oportunidad y se da el| 04/01/2023 31/12/2023 | Recursos Humanos Pérez 3. Identificacion de areas de oportunidad
determinan acciones de mejora, dan seguimiento pertinente a las acciones de mejora. a las Unidades Administrativas
seguimiento y evallian sus resultados. 4. Resultado de evaluacién para
considerar en la deteccion de las
necesidades para capacitacion.
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Norma General de i llo. de Fecha de Fecha de Unidad Responsable de la

inici &rmi i P 2 ios ificaci
Control Interno inicio término Administrativa implementacion MediosideVerificacion

Ejemento de Elementos de Control Proceso Accidn de Mejora
% Control

En mi calidad de Enlace Institucional designada
mediante OFICIO UTTAB/REC/205/2022 de
fecha 06 de junio de 2022, ante al Comisién Indefinida, ya
Técnica para la Implementacion de la Ley que la
Organica del Poder Ejecutivo, daré seguimiento a autorizacion
la revision y en su caso, autorizacion de la nueva depende de
estructura organica de la Universidad Tecnologica que la Rectoria

de Tabasco, remitida mediante OFICIO No. Comision Abogada General
UTTAB/REC/107/2022, de fecha 23 de marzo de Técnica para Direccion de
2022, signado por el Dr. Lenin Martinez Pérez, la Planeacién y
dirigido al Mtro. Carlos Enrique lfiguez Rosique,| 09/01/2023 |Implementacié Evaluacion
Presidente de la Comisién Técnica, mediante el ndelaley Direccion de
cual se entregd la carpeta que contiene el Organica del Administracion y
expediente técnico para el proceso de revisidn y Poder Finanzas
revalidacion de la estructura organica de esta Ejecutivo Recursos Humanos
Universidad, en caso de requerir modificaciones sesione y
dicha informacién debera ser proporcionada por autorice la
la Direccion de Administracion y Finanzas, el estructura
Departamento de Recursos Humanos y en caso propuesta
de cambios que requiere el expediente técnico la
Direccion de Planeacién y Evaluacion.

Lenin Martinez Pérez
Carolina Belen Camargo
Ruiz 1.0ficios de seguimiento ante la
Brigitte Florence Zamudio |Comision Técnica para la Implementacion

Chimal de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
Aldo Alexis Juarez
Dominguez 2.0Oficio de autorizacion de la estructura
Karla Patricia Hernandez |organica
Pérez

La estructura organizacional define la Promocion
autoridad y responsabilidad, segrega y Universitaria
delega funciones, delimita facultades entre Escolares 5.1
el personal que autoriza, ejecuta, vigila, Informatica :
evalia, registra o contabiliza las Laboratorio
transacciones de los procesos. Materiales

Ambiente de Control 5

Se cuenta con el manual de perfil de puestos de
la Universidad Tecnolégica de Tabasco

1. Estrt{clura Organica Autorizada 04/01/2023 31/12/2023 | Recursos Humanos Karla Patnc'|a Hernandez |1. Manual de Perfiles de puesto
2. Perfiles de puestos acordes a la Estructura Peérez actualizado

Organica autorizada.
3 Contratn Colactiva de Trahain \linenta
1. Dar el seguimiento al proceso que lleva a cabo

el Enlace Institucional a través de la Comision
Técnica para la Implementacion de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el tramite de
rocedimientos ds a5 unidades Promocién la nueva estructura orgénica solicitada por el Rectoria
zdministrativas el inlervisnen: ‘en. lios Universitaria titular de la institucion de forma interna (informes Abogada General Lenin Martinez Pérez

rocesos estd a:neado a los obietivos Escolares y/o minutas de revision, solicitud de actualizaciéon Direccion de Carolina Belén Camargo
P S =sla ) Y 2 71 o de autorizacion).| 04/01/2023 | 20/12/2023 Planeaciony | Ruiz Brigitte | 1. Proyecto de Manual de Organizacién
metas institucionales y se actualizan con Informatica I o " <

P : 2.Proyecto del Manual de organizacion elaborado Evaluacion Florence Zamudio Chimal

base en sus atribuciones y Laboratorio = i < . )

i : < y entregado por parte de la Direccién de Unidad de Mejora Consuelo Leén Peralta
responsabilidades establecidas en la Materiales = o N
normatividad aplicable Planeacién y seguimiento al Manual de Continua

m P! : Procedimientos en proceso por parte de la Unidad
de Mejora Continua (informes y/o minutas de
revision, solicitud de actualizacion o de

lautorizacién) _
El Sistema de Control Interno Institucional en

cumplimiento al Acuerdo por el que se Emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de
Promocion Aplicacion General en Materia de Control Interno 1.Acta de constitucion del Comité y
Se opera en el proceso un mecanismo para Universitaria del Estado de Tabasco, publicado en el Desempenio Institucional de la

X evaluar y actualizar el control interno Escolares suplemento E al Periédico Oficial No. 7936, de . . . Universidad Tecnolégica de Tabasco
Ambiente de Control 8 (politicas y procedimientos), en cada Informatica 8.1 fecha 26 de septiembre 2018; en el cual se 04/01/2023 1011212023 LOLODI LeniniMartinez Ferez 2.Actas de Sesiones Ordinarias 2023.
ambito de competencia y nivel jerarquico. Laboratorio establecen mecanismos para evaluar y actualizar 3. Difusion en la pagina web de la
Materiales el control Interno. tales como la instalacion del UTTAB.

COCODI publicado en la pagina oficial como las
actas de sesiones Ordinarias llevadas a cabo
durante el eiercicio 2023

Los perfiles y descripciones de puestos
Ambiente de Control 6 estdn actualizados conforme a las Institucional 6.1
funciones y alineados a los procesos.

El manual de organizaciéon y de

Ambiente de Control 7
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¥ No. de ;
NormalGeteralide Elemento de Elementos de Control Proceso Accion de Mejora Fgcha. g Fe'ch§ ge, l.!n!dad A R.e gBensable ‘,’? 12 Medios de verificacion

Control Interno % Control inicio término Administrativa implementacion

5
Se comunica y aplica la metodologia de
. . . administracion de riesgos implementada en el 1. Metodologia implementada del Manual
ffm;ﬁ:_ﬁzni m:w?:slog:az:fblii‘:: e|2 Promocién numeral 21 y 22 del Acuerdo por el que se Emite Administrativo de Aplicacién General en
Administracion de Riesgos, para su Universitaria fs“gzs;s'g:::alye:l &’:2:‘;:‘ d’zdggr]";gﬁ:; rﬂz Direccién de Aldo Alexis Juarez .’:{l:ézrs'iode Conlrol Interno del, Estadada
Administracion de identificacion,  descripcién,  evaluacion, Escolares P N Administracion y Dominguez N .
Ri 9 P ¢t 3 pa 9.1 del Estado de Tabasco, publicado en el| 04/01/2023 21/10/2023 A o " 2. Minuta de reunién de los procesos y
iesgos atenciéon y seguimiento, que incluya los Informatica o s o Finanzas Karla Patricia Hernandez z L .
P ) . ) suplemento E al Periédico Oficial No. 7936, de ) sus riesgos establecidos en la Matriz
actores de riesgo, estrategias para Laboratorio . : p 2 Recursos Humanos Pérez , .
administrarios y la  implementacion de Materiales fecha 26 de septiembre 2018; asi también se 3. Matriz de riesgos 2022
acciones de-control realizaran mesas de trabajo para revision, 4. Mapa de Riesgos Institucional 2022
. consulta y andlisis de la metodologia; Se presenta
la Matriz de riesgo derivado de los trabajos.
Las actividades de control interno atienden Promocion . . . .
o ; 8 shie P i o Se atienden los riesgos que pueden afectar el " o 2 2 1. Matriz de riesgos
y mitigan los riesgos identificados del Universitaria logro de metas y objetivos institucionales a través Direccion de Aldo Alexis Juarez 2 PTAR
Adminisiracin‘de 10 proceso, que pusdsn afectar el logro. de Escolares 104 |de la implementacion de las etapas de la| 04/01/2023 | 21/10/2023 | Administraciony Dominguez 3. Reporte de Avance Trimestral del
Riesgos metas y objetivos institucionales, y éstas Informatica . e o . Finanzas Karla Patricia Hernandez
. H P N metodologia de Administracién de Riesgos, por lo ) PTAR
son ejecutadas por el servidor publico Laboratorio Ue se analizan desde la Matriz de riesqos Recursos Humanos Pérez
facultado conforme a la normatividad. Materiales a gos:
Promocién
Existe un procedimiento formal que Universitaria . - Direccion de Aldo Alexis Juarez . "
i iz fe s Se solicita de manera formal Solicitud de g o5 < 1.- Minuta de reunién con los
Administracién de establezca la  obligacion de los Escolares : NP Administracion y Dominguez P o
. 11 ™ 11.1  |responsables de cada proceso y riesgos; Lista de| 04/01/2023 21/10/2023 N L . responsables que intervienen en la
Riesgos responsables de los procesos que Informatica Finanzas Karla Patricia Hernandez iz oz "
. h o s N . los responsables de cada proceso. ] Administracién de Riesgos
intervienen en la administracién de riesgos. Laboratorio Recursos Humanos Pérez
Materiales
1. Oficio de Orden de Inicio de Auditoria.
Se instrumentan en los procesos acciones Promocion 4. Realizadién de Auditorias nternas de [fivo 2.0ficio de entrega de Informe de
para identificar, evaluar y dar respuesta a Universitaria Areventivo P Auditoria.
Administracion de 12 los riesgos de corrupcion, abusos y fraudes Escolares 12.1 P ) 04/01/2023 31/12/2023 Organo Interno de José Armando Flores  [3.Cedulas de Observaciones
Riesgos potenciales que pudieran afectar el Informatica ) 5. Revisar 8l cumplimients de la difusion en Control Sanchez 4.0Oficios de Seguimiento de
cumplimiento de los objetivos Laboratorio rr;ateria Anticom ci:n Observaciones
institucionales. Materiales P . 5.0ficio de Seguimiento y Conclusiéon de
Auditoria
Se seleccionan y desarrollan actividades Promocion . "
A P Se generan ordenes de servicio para la atencién
de control que ayudan a dar respuesta y Universitaria : : s - "
Actividades de reducir los riesgos de cada proceso, Escolares @ 'los; diversos usugrios: n; Jfslacion: - das Direccion de Jorge Luis Hernandez 1-iSolicituidesideservicio y reporta
13 N i et 131 necesidades de atencién, mantenimiento, control| 05/01/2023 20/12/2023 e . 8 mediante el sistema de informacion
Control considerando los controles manuales y/o Informatica g i : Informatica Vicencio
sitornatizados con, (base ‘eni ol g6 de { aboratofio y acceso que permitan a la reduccién de riesgos SAIUT.
TIC's Materiales de los procesos administrativos y académicos.
as;iﬁzggzg p;’r: ':'s ;rr‘éd?:;z a‘é”":{':;’f:"fﬂﬁ 1. Guia Metodolégica para la medicién de
Promocién basados en el Pro grama Inititucional de indicadores del PIDE 2019-2024, Link de
Se encuentran claramente definidas las . o 918 . ) . ) 2 publicacion:
o Universitaria Desarrollo 2019-2024 y Lineamientos Generales Rectoria Lenin Martinez Pérez )

Actividades de actividades de control en cada proceso, Escolares ara la Elaboraciéon y Seguimiento del Programa Direccion de Brigitte Florence Zamudio hittps:/fwww.uttab.edu.mxiresources/trans
lvida 14 para cumplir con las metas comprometidas e 144 (PE@R y seguimiento. 9 04/01/2023 | 20/12/2023 n 9 § parencia/pide/GUIA_METODOLOGICA_P
Control A Informatica Operativo Anual POA de la Direccién General de Planeacién y Chimal

con base en el presupuesto asignado del A A o R e . |ARA_MEDICION_DE_INDICADORES_D
s ieai Laboratorio Universidades Tecnolégicas y Politécnicas con el Evaluacion Samuel Salvador Garcia
ejercicio fiscal. . L : " EL_PIDE_2019-2024.pdf
Materiales objetivo de cumplir con las metas establecidas y s
S : 2. Programa Operativo Anual
evaluar su cumplimiento de forma trimestral con la ) gmmiids gec
o cuatrimestral del ejercicio fiscal 2023
autoevaluacion del POA.
. - . Promocién . . . Lenin Martinez Pérez
Se tienen en operacién los instrumentos y Universitaria Se tiene como instrumento la Matriz de Rectoria Brigitte Florence Zamudio
Aciividades d mecanismos del proceso, que miden su Escolares Indicadores para Resultados (MIR) que se Direccion de 9 Chimal 1. Informes de avances trimestrales de
'é‘ at els e 15 avance, resultados y se analizan las Information 151 |encarga de medir avances, resultados y el| 04/01/2023 | 20/12/2023 Planoacion Samuel Salvador Garcia |!0% indicadores MIR de la UTTAB del
ontro variaciones en el cumplimiento de los Laboratono cumplimiento de los objetivos y metas Evaluaciény 655 da-Jestis Garcla ejercicio fiscal 2023
objetivos y metas Institucionales. ) institucionales. f
Materiales Hernandez
Promocion
" i 2 Universitaria . i
. Se tienen establecidos estandares de Se cuenta con un Sistema de Gestién de la » - . .
Actividades de e 5 ” Escolares . s & " Planeaciéon y Brigitte Florence Indicadores de calidad.
i 3 0 023 0/12/2023 o : A , s "
Control 16 calldaq, resg!tados. servicios o desempefio Informatica 16.1 Calidad donde se definen indicadores de calidad 14/01/202: 20/12/202: Evaluacion Zamudio Chimal http://calidad.uttab.edu.mxfjsp/menu.jsp
en la ejecucion de los procesos. Laboratorio en los procesos.
Materiales
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;;’ No. de
Elemento de
} Control

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Fecha de
inicio

Responsable de la
implementacion

Norma General de

Elementos de Control Proceso Accion de Mejora Medios de verificacion

Control Interno

Se establecen en los  procesos Promocién De las observaciones negativas que surjan de las Rectoria . " 3
N : - ; g G y o Lenin Martinez Pérez o iz -
mecanismos para identificar y atender la Universitaria auditorias a realizar por los Entes Fiscalizadores, Organo Interno de Jos&ArmandoiFlores 1.0Oficio de contestacién de solventacion
Actividades de causa raiz de las observaciones Escolares se identificaran las causas principales que den Control : de observaciones.
17 . : . . . 171 . ) p N : 04/01/2023 31/12/2023 3 7 Séanchez g & 55
Control determinadas por las diversas instancias de Informatica origen y se implementaran de forma inmediata los Direccion de Aldo Alexis Judrez 2. Oficio para implementacién del
fiscalizacion, con la finalidad de evitar su Laboratorio mecanismos apropiados para evitar los errores Administracién y £ mecanismo correctivo.
A . . Dominguez
recurrencia Materiales detectados. Finanzas
Se identifica en los procesos la causa raiz - . e e 5
de las debilidades de control interno UF:;?/T;E;:{:?E Se identifican las debilidades de control interno Or as:?:::rio de Lenin Martinez Pérez ;LJS;;ZEzznggof;:g::iﬁ;estana .
Actividades de determinadas, con prioridad en las de Escolares mediante las observaciones realizadas al control 9 Control José Armando Flores recomendaciones v puntualizaciones
18 mayor importancia, a efecto de evitar su it 18.1 |interno institucional y las recomendaciones| 04/01/2023 20/12/2023 L Sanchez . esY P 10NoS.4Y
Control P Informatica i : o i Direccion de : £ acciones de mejora.
recurrencia e integrarlas a un Programa de Lab R emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica il i Aldo Alexis Juarez .
Trabajo de Control Interno para su Aboratorio Federal a las que da seguimiento. Administracion y Dominguez 2. Informes que guarda el Sistema de
el i< Materiales . Finanzas Control Interno Institucional
seauimiento v atencién,
Con fundamento en lo dispuesto en el Numeral 9,
Promocion Fraccion 1V, inciso a), del Manual Administrativo Mejora Continua
. o de Aplicacién General en Materia de Control g Consuelo Leén Peralta |1. Minuta de Reunién de Administracion
; : Universitaria » Enlace de o 5 o
Actividades de Se evallian y actualizan en los procesos las Escolares Interno del Estado de Tabasco, publicado en el Administracion de Karla Patricia Hernandez |de Riesgos
Control 19 politicas, procedimientos, acciones, Informatica 19.1  [Periddico Oficial el 26 de septiembre de 2018,| 04/01/2023 21/10/2023 Rissgos Pérez 2. Cuestionario de Evaluacion de los 5
mecanismos e instrumentos de control. . Suplemento 7936 E, se efectuarda con los 90 Cristina Maria Estrada |procesos sustantivo y administrativos en
Laboratorio N . . Enlace de Sistema z
Materiales responsables de las Unidades Administrativas, de Control Interno Gallegos riesgos
para que se realicen las actualizaciones a los
procedimientos, procesos e instrucciones.
N Promocion Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Rectoria . 3 :
Las recomendaciones y acuerdos de los p P o 5 -y Lenin Martinez Pérez
b S . Universitaria Institucionales se atienden en su ambito de Organo Interno de 5 . "
;o Comités Institucionales, relacionados con . . X L José Armando Flores |1. Actas de las sesiones realizadas.
Actividades de . ) Escolares competencia, para los cuales existen: Comité de Control " . .
20 cada proceso, se atienden en tiempo y P 20.1 s o " 04/01/2023 20/12/2023 " 6 Sanchez 2. Memorandum de envio de acuerdos
Control 6t Informatica Control y Desempefio Institucional, Comité de Direccién de : -
forma, conforme a su ambito de 3 g P : S 5 P Aldo Alexis Juarez para atender.
competencia Laboratorio Etica, Comité de Transparencia y Comité de Administracién y DormifiGiez
P 5 Materiales Compras. Finanzas 9
1.- Control de atencién a servicios
Promocion fnformatl.c'os por medio del sistema de
- : _ informacién SAIIUT.
Existen y operan en los procesos Universitaria 2.-Mantenimientos a los sistemas de
Actividades de i Escolares Se apoyan los procesos académicos y Direccion de Jorge Luis Hernandez |~ iy A
Control 21 actmdades de cor'ﬂrol desarrolladas Informatica 21.1 administrativos a través del sistema SAIIUT. 05/01/2023 31/12/2023 Informatica Vicencio informacién por medio de SAIIUT o
mediante el uso de TIC'’s. : correo electronico.
Laboratorio e il . .
3 3.-Difusicién de los Lineamientos para el
Materiales . o
uso del sistema de gestion documental
DOCUTTAB
Se reciben solicitudes por escrito de las
Se identifican y evallan las necesidades Pr_omos:lont\ neQeSIdades academicasty admmlstranv?s para a 1.- Oficio y memorandums de solicitud y
de utilizar TIC's en las operaciones y Universitaria melora: deiilos: procesos: con el cbjetivo de con la documentacién
Actividades de 2 etapas del proceso, considerando los Escolefr_es 22.1 |fnpl§mentar Sf)lleClOHES a las necesidades en el 06/01/2023 31/12/2023 Dlrecquq de Jorge LL{IS ngnandez
Control recursos humanos, materiales, financieros Informatica ambito Tecnologico. informaiica Vicenclo 2. Calendario de mantenimiento
tecnolbgicos uelse i uierer; Laboratorio Dar cumplimiento al Calendario de Mantenimiento }eventivo de ediiibe dechmpuio:
y 9 q q : Materiales preventivo y correctivo para el ejercicio 2023. P quip! P
En las operaciones y etapas automatizadas PI“OmOFIOItI Se cancelan oportunamente los accesos 1.Correo elef:tror1'|f:o del departva'mento
Universitaria 5 " < de RH a la Direccién de Informatica para
Actividades d de I8 procesos se canceian Escolares autorizados del personal que, causé baja Karla Patricia Hernandez |baja de usuario en el SAIIUT
ctuidaces de 23 oportunamente los accesos autorizados del o 23.1 |mediante un correo electronico a la Direccion de| 01/01/2023 31/12/2023 | Recursos Humanos 5 Ja de usua s
Control i 3 Informatica i " ek Pérez 2. Notificacién de baja en la plataforma
personal que causé baja, tanto a espacios : Informatica para la cancelacién en los servicios N s e
fisicos como a TIC's Laboratorio informaticos SAIIUT. del Padrén de Servidores Publicos de la
. Materiales . Secretaria de la Funcién Publica
Se cumple con las politicas y disposiciones
establecidas para la Agenda Digital El aspecto tecnolégico es normado de acuerdo a
- Tabasco en los procesos de gobernanza, lo establecido por la Coordinacién de . - . : 1.- link de publicacién
Actividades de 24 organizacién y de entrega, relacionados Institucional 241 [Modernizacion Administrativas e Innovacion 05/01/2023 31/12/2023 Dlreccpq de Jorge L‘{'s ngnandez https://www.uttab.edu.mx/numeral 16 y
Control i = ot Informatica Vicencio
con la planeacién, contratacion vy Gubernamental y de las Politicas Normas de la de numeral 27
administracion de bienes y servicios de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.
TIC’s y con la seguridad de la informacién.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

¥ No. de i
NormaGenoralide Elemento de Elementos de Control Proceso Accidn de Mejora Fgcpa_ e Fe.cha? da L!n!dad = R.e gpegsabie :SIe 2 Medios de verificacion
Control Interno ¥ Control inicio término Administrativa implementacion
Procesos de atencién a solicitudes de acceso a la
informacién en aras de cumplir con lo establecido
en las disposiciones legales aplicables, se reciben
las solicitudes de informacién y se realizan los 1. Expedientes archivados en la Unidad
tramites internos necesarios para garantizar la de Transparencia y Estrados publicados
entrega de dicha informacién, en la forma y en las plataformas estatal
Existe en cada proceso un mecanismo Promocién modah_dad_ gue la haya requerido el 1nterefsadoA (httgs://transparenma.tapasco.gob.mx) y
. o 3 P Actualizacion de la Plataforma Nacional de nacional de transparencia
para gsnerar Informacion relevants y de Universitaria Transparencia y el Portal de Transparencia de la (www.plataformadetransparencia.org.mx)
Informar y Comunicar 25 cah_d?d (accesible, con:rz_ecta, actgghzada, ESCOIE}@S 25.1 |Secretaria: Se supervisa que la informacion| 04/01/2023 20/12/2023 Unidad de_ Mayra: Edith Merchant de 2. Actualizacién de la Plataforma
suficiente, oportuna, valida y verificable), Informatica . Transparencia la Cruz B N
: : e . generada, organizada y preparada por las Nacional de Transparencia y el Portal de
de conformidad con las disposiciones Laboratorio : i < i " P
i : " . Unidades Administrativas, cumpla con los criterios Transparencia de la institucion:
legales y administrativas aplicables. Materiales ) . " P .
establecidos por los Lineamientos Generales de Informacion publicada en las plataformas
la materia, asi como, verificar que todas las Areas estatal
Administrativas de la Universidad Tecnologica de (https://transparencia.tabasco.gob.mx) y
Tabasco, colaboren con la publicacién y nacional de transparencia
actualizaciéon de la informacién, derivada de sus (www.plataformadetransparencia.org.mx).
obligaciones de transparencia, en los tiempos y .
periodos establecidos.
1. Link del Programa Institucional de
Desarrollo 2019-2024/ Link de
Publicacion
www.uttab.edu.mx/resources/transparenc
ia/pide/PROGRAMA_INSTITUCIONAL_D
E_DESARROLLO_PIDE_2019-2024.pdf
ieecgi?:mlc:nom;r::ud;ei?o ca;: v‘zgz::: 32 Promocion Lenin Martinez Pérez  |2. Guia Metodologica para la medicion de
P 3 P q Universitaria 9 ¢ ‘g Rectoria Brigitte Florence Zamudio |indicadores del PIDE 2019-2024, Link de
la elaboracion de informes, respecto del Escolares Se realizan evaluaciones periédicas  del Direccién de Chimal publicacién:
Informar.y Comunicar oo In‘:g;:s dier:stimili-:)n:lset ;ategl:crg, Ia?\bji“o;osla)s/ Informatica 261 :::;:51( g:ig:z:g;g:r;ﬁj: ?;TSS metasi el Planj 04/01/2023 20/12:2023 Planeacion y Samuel Salvador Garcia |https://www.uttab.edu.mx/resources/trans
oliticas Iineamierlxtos P chiterios Laboratorio . Evaluacion José de Jesls Garcia  |parencia/pide/GUIA_METODOLOGICA_P
%st'imdo'nales estabiacidas y Materiales Hernandez ARA_MEDICION_DE_INDICADORES_D
. EL_PIDE_2019-2024.pdf
3. Evaluacion del PIDE publicados en los
meses de enero, marzo y diciembre de
2023
4. Informe Ejecutivo de las evaluaciones
del PIDE 2019-2024
5. Minutas
Dentro del sistema de linfofmacién se Promocion 1. Se adjunta pantallas del PROGRAMA
o Universitaria Se genera de manera oportuna, suficiente y " i DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
genera de manera oportuna, suficiente y : . L. Direccién de " .
Informar y Comunicar 27 confiable, informacién sobre el estado de la Escolares 27.4 |oonfiable, informacion sobre el estado de 1| 40110003 | 31/12/2023 | Administracion AldoAlexis Jusrez  |(PROGIG
L ary Lo N L " Informatica ) situacién contable y programatico-presupuestal £ Y Dominguez 2. Link de Publicacion:
situacion  contable y  programatico- ’ Finanzas . N
Laboratorio del proceso. https://www.uttab.edu.mx/transparencia/a
presupuestal del proceso. . ohl
Materiales rmonizacioncontable
Se cuenta con el registro de acuerdos y| iz
compromisos, correspondientes a los UPnri?/rer:zﬁ:rri‘a Rectoria 1. Link de publicacién:
procesos, aprobados en las reuniones del Escolares Se generan actas de acuerdos derivadas de las Direccion de Lenin Martinez Pérez | https://www.uttab.edu.mx/consejo-
Informar y Comunicar 28 Organo de Gobierno, de Comités Informatica 28.1 [sesiones de consejo directivo, presididas por el| 04/01/2023 20/12/2023 Planeacion Brigitte Florence Zamudio |directivo/index.jsp
Institucionales 'y de grupos de alta ) titular de la institucion. oy Chimal 2. Actas de Sesiones de Consejo
: i - o Laboratorio Evaluacion o
direccioén, asi como de su seguimiento, a » Directivo del 2023
) " Materiales
fin de aue se cumplan en tiempo v forma,
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Norma General de
Control Interno

= No. de
Elemento de

& Control

Elementos de Control

Proceso

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Accion de Mejora

Se cuenta con un procedimiento para la atencién
oportuna y eficiente de las quejas y denuncias, el
cual incluye diversos medios de captacion tales
como:

Fecha de
inicio

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacion

Medios de verificacion

1. Correo electrénico
mejoracontinua@uttab.edu.mx
2. Sistema de atencion telefonica
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:: eé;gg: lg;zlar;tlad; i;?o 22;32;:"10 Correo electrénico 9933582461
Informar y Comunicar 29 pect P PQISIO; 15 ¥ Institucional 29.1  [mejoracontinua@uttab.edu.mx, 04/01/2023 20/12/2023 Mejora Continua Consuelo Ledn Peralta |3. Presentacion Personal
atencion oportuna y suficiente de quejas y ) e e e s
. Sistema de atencion telefénica 9933582461 4. Difusién en el link:
denuncias. o z
Presentacion personal https://www.uttab.edu.mx/buzondequejas/
Difusién en la pagina web institucional 5. Bitacora de expresiones sobre la
Bitacora de expresiones sobre la calidad de los calidad de los servicios
servicios
Se cuenta con un Programa de Contabilidad
Integra! Gubernamental (PROCIG), Software ‘para 1. Programa de Contabilidad Integral
gobierno hecho a la medida de la dependencia de
5 " £z G 2 ] Gubernamental (PROCIG)
Se cuenta con un sistema de informacién facil implementacién. Armonizaciéon contable . G e
3 ” < - 2.- Link de publicacion:
que de manera integral, oportuna y gubernamental para dependencias federales, Direccién de Aldo Alexis Juarez https:/A tittab. eaTaREpaTEnCIald
Informar y Comunicar 30 confiable permite a la alta direccién y, en Institucional 30.1 |estatales y municipales. Para los 3 ordenes.| 04/01/2023 31/12/2023 Administracion y s PN P P
: " " Dominguez rmonizacioncontable
su caso, al Organo de Gobierno realizar Cumple con LGCG y CONAC, con fundamentos Finanzas 5 e
s Pt i 3.- Link de publicacion:
seguimientos y tomar decisiones. establecidos en la Ley de Presupuesto, la Ley de N .
https://www.uttab.edu.mx/transparencia/b
Ingresos y Egresos Estatal y Federal, Almacenes, i
N . : lenes
Inventario, RRHH con néminas, Tesoreria, y
Contabilidad entre otros. '
1. Oficios de inicios de auditorias
internas.
. : " Promocién Se llevan acabo las acciones que ayudan a Mejora Continua ?.Oflcno . entrega _de' resultados -
Se realizan las acciones correctivas y 3 e Pl S = i 2 informes de las auditorias internas.
N : R Universitaria contribuir a la eficiencia y eficacia de las Organo Interno de | Consuelo Leon Peralta . L
Supervisién y Mejora preventivas qus contribuyen a la;sficlancia Escolares operaciones, asi como la supervisién permanente Control José Armando Flores 2.Oficios de seguimientos M
up G y Mej 31 y eficacia de las operaciones, asi como la o 31.1 P L P! B . “| 04/01/2023 31/12/2023 " o . solventaciones de auditorias internas y
Continua 3 Informatica de los cinco componentes de control interno; Direccién de Séanchez
supervision permanente de los cinco ) . . i A . ) externas.
@ Laboratorio como también se dan a conocer las acciones Administracién y Aldo Alexis Juarez . .
componentes de control interno. 2 : . : z 4. Procedimiento P-UMC-02 Acciones
Materiales correctivas y de mejora Finanzas Dominguez "
correctivas.
5. Documentacién soporte de
orocedimiento
Derivado de los resultados obtenidos a las
Los resultados de las auditorias de ” auditorias internas realizadas por el Organo
: 5 e o Promocién » s T Fhins
instancias fiscalizadoras de cumplimiento, . - Interno  de Control, se realizan  las : 1.0Oficios de inicios de auditorias internas.
" . » Universitaria . : . Rectoria . . " -
s isién y Mejora de riesgos, de funciones, evaluaciones y Eccoiares recomendaciones necesarias para que las areas Direccién de Lenin Martinez Pérez |2 Oficio de entrega de resultados e
upervision y Mej 32 de seguridad sobre Tecnologias de la re 321 |auditadas implementen los mecanismos para| 04/01/2023 | 20/12/2023 ecclon ¢ Aldo Alexis Juarez  |informes de las auditorias internas.
Continua 5 e 3 Informatica . s . Administracién y H . s
Informacién, se utilizan para retroalimentar| Laboratorio realizar las modificaciones correspondientes y en Finanzas Dominguez 3.0ficios de seguimientos y solventa
a cada uno de los responsables y mejorar Materiales los sucesivos se establezcan las medidas y iones de auditorias internas y externas.
el proceso. procesos de control que permitan el correcto
proceso para cumplir con la normatividad vigente.
Se llevan a cabo evaluaciones del control - El Enlace del Sistema de Control Interno _Rect_gna Lenin Martinez Pérez
: . Promocion P Direccién de < z
interno de los procesos sustantivos y : o Institucional es el encargado de llevar a cabo las L ) Aldo Alexis Juarez
;s i A Universitaria : " Administraciéon y p
s ision v Meior administrativos por parte del Titular y la Escolares evaluaciones del Sistema de Control Interno de Einanzas Dominguez 1.0ficios [e entrega de Informe
Upenision y Velora 33 Administracién, Organo Interno de Control fis 33.1 |los procesos sustantivos y administrativos con las| 04/01/2023 31/12/2023 " Cristina Maria Estrada . < ; 9 y
Continua X A . Informatica ) i ) K Enlace de Sistema evaluacionfs trimestral del PT PTAR
o de una instancia independiente para : Unidades Administrativas, para determinar la Gallegos
¢ S s Laboratorio g o s i de Control Interno 3
determinar la suficiencia y efectividad de N suficiencia y efectividad de los Controles José Armando Flores
" Materiales ! Organo Interno de .
los controles establecidos. establecidos. Séanchez
e yal Control
Autorizé Revisé Infegré
.
4/Lenin Martinez Péfez Aldo Alexis Judrez Dominguez ristina strada Gallegos
Rector Coordinador de Control Interno Institucional Enlaceffel Sifte ‘ontrol Interno {nstitucional de la
Universjgé&d Tecnoldgicd de Tabasco



