Norma General de
Control Interno

Ambiente de Control

Eiementos de Control

Los servidores publicos de la Institucion,
conocen y aseguran en su area de trabajo
el cumplimiento de metas y objetivos, vision
y mision institucionales;

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

Accion de Confrol / Accion de Mejora

Se cuenta con la publicacion en la pagina
institucional donde se establece la Mision, Vision,
organigrama y directorio de servidores publicos,
también se realiza la difusién de la Misién y Vision
en tablero, difusion en redes sociales

Fecha de
Inicio

05/01/2022

Fecha de
término

21/10/2022

Unidad
Administrativa

Mejora Continua

Responsable de la
implementacion

Consuelo Leén Peraita

Medios de verificacion

1. Difusion en Pagina web
2. Difusion en Red Social de la Intitucion
3. Difusién de manera impresa en las
Unidades Adminsitrativas

4. Encuestas

Ambiente de Control

Los objetivos y metas institucionales
derivados del plan estratégico estan
comunicados y asignados a los encargados
de las areas y responsables de cada uno
de los procesos para su cumplimiento;

Los objetivos y metas derivados del Programa
Institucional de Desarrollo (PIDE), siendo este
nuestro Plan Estratégico rector, fueron ademas,
comunicados y asignados a los responsables de
cada area

05/01/2022

21/10/2022

Rectoria
Planeacion y
Evaluacion

Lenin Martinez Pérez
Brigitte Florence Zamudio
Chimal

1. Link de Publicacién:

El Programa Institucional de Desarrollo
como eje rector de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco /Link de
publicacion:
http:/Avww.uttab.edu.mx/resources/transp
arencia/pide/PROGRAMA_INSTITUCION
AL_DE_DESARROLLO_PIDE_2019-
2024.pdf

2. Procesos, Estrategias y lineas de
accion fueron asignados a cada
responsable de area.

«Los indicadores fueron designados a
cada area segun sus procesos/ Link de
publicacion:http:/iwww.uttab.edu.mx/resou
rces/transparencia/pide/GUIA_METODOL
OGICA_PARA_MEDICION_DE_INDICAD
ORES_DEL_PIDE_2019-2024.pdf
Proceso de Integracién del PIDE a la
Comunidad Universitaria/ Link de
publicacion: = Link
http:/Avww.uttab.edu.mx/post/1015
http:/Amwww.uttab.edu.mx/post/1197

3. Evaluaciones Cuatrimestrales

Ambiente de Control

La Institucion cuenta con un Comité de
Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés  formalmente establecido para
difundir y evaluar el cumplimiento del
Cadigo de Etica de los Servidores Publicos
de la Administracion Pulblica Estatal, las
reglas de integridad para el ejercicio de la
funcion publica y sus lineamientos
generales;

Se emiti6 el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracién Publica del Estado
de Tabasco y las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica y los Lineamientos
Generales para el establecimiento de acciones
permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores publicos
estatales en el desempefioc de sus empleos,
cargos o comisiones, a través de los Comités de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés’.
Derivado de esto se instalé el Comité de Etica de
la Universida Tecnolégica de Tabasco

05/01/2022

21/10/12022

Direccién de
Administracién y
Finanzas

Ricardo Maglioni Montalvo

1. Cddigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracion Estatal.
Link para descargarlo:
https:/iwww.uttab.edu.mx/normatividad/nu
meral 29.

2. Cbdigo de Conducta

Link para
descargario:https:/iwww.uttab.edu.mx/nor
matividad/ numeral 30. i

3. Instalacion del Comité de Etica y
Actualizacion de los miembros
propietarios y suplentes 2021-2023

4. Carta compromiso de conocimiento del
Cadigo de Conducta para los Servidores
Publicos

5. Difusion de valores Eticos a las
Unidades Administrativas

Ambiente de Control

Se aplican, al menos una vez al afio,
encuestas de clima organizacional, se
identifican areas de oportunidad,
determinan acciones de mejora, dan
seguimiento y evallan sus resultados;

Se aplican las encuestas de clima organizacional,
se identifican areas de oportunidad y se da el
seguimiento pertinente a las acciones de mejora

05/01/2022

21/10/2022

Recursos Humanos

Karla Patricia Hernandez
Pérez

1. Correos electronicos para realizar la
evualacion a las Unidades
Administrativas.

2. Gréficas

3. Identificar areas de oportunidad a las
Unidades Administrativas

4. Resultado de evaluacién para
considerar en la detecion de las
necesidades para capacitacion.
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Norma General de
Control Interno

Elementos de Control

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

Accion de Control / Accion de Mejora

Fecha de
inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable de la
implementacion

Medios de verificacion

La estructura organizacional define la 1. Link de difusion: del Reglamento
autoridad y responsabilidad, segrega y|Dar seguimiento con la Coordinacién de asuntos Rectoria Lenin Martinez Pérez Interior de la Universidad Tecnolégica de
. delega funciones, dolimita facultades entre|Juridicos y Comisién Técnica para la publicacion BBt . |Tabasco
Ambiente de Control 5 el personal que autoriza, ejecuta, vigila,|del Reglamento Interno de la Univesidad 05/01/2022 211102022 Péar;?a:lggny Brigitte ng:nc; Zamudic https:/iwww.uttab.edu.mx/normativida
evalla, registra o contabiliza las|Tecnologica de Tabasco vauad Hm « £structura Organiza Autorizada 2018 y
transacciones de los procesos; vigente
Se cuenta con el manual de perfil de puestos de la
Los perfiles y descripciones de puestos Universidad Tecnoldgica de Tabasco
Ambiente de Control 6 estan actualizados conforme a las &gzz’x:ﬁ;g;?ws acordes -a la Esfructura 05/01/2022 21/10/2022 | Recursos Humanos Karla Patr;:énerze:eméndez 1. Perfiles de puesto actuaiizado
funciones y alineados a los procesos; 2 Estructura Autorizada
5 3.Condiciones Generales de Trabaijo.
El manual de organizacion y de|Dar e! seguimiento al proceso de Oficios emitidos
procedimientos de las unidades|por la Coordinacién General de Asuntos Juridicos
administrativas que intervienen en los|para el tramite del Rectoria Lenin Martinez Pérez
. procesos esta alineado a los objetivos y|1. Manual de " organizacion y procedimientos 5 " o . |1. Manual de Organizacién
Ambiente de Control 7 metas institucionales y se actualizan con|revisado (informes y/o minutas de revision, 05/01/2022 2111072022 Péar:aacfg;‘y Brigitte F‘gﬁr:; Zamudio
base en sus atribuciones y|solicitud de actualizacion o de autorizacion ). valuact &
responsabilidades  establecidas en la|3. Estructuras Autorizadas
normatividad aplicable; y 4. Reglamento Interior
El Sistema de Centrol Interno Institucional en
cumplimiento al Acuerdo por el que se Emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno 1. Difusion en P4gina web
Se opera en el proceso un mecanismo parajdel. Estado de Tabasco, publicadc en el A cta de'|a Ses‘()ng(l)r dinaria 2022, de
. evaluar y actualizar el control intemo|suplemento E al Periédico Oficial No. 7935, de . . " . T L
" -
Ambiente de Control 8 (politicas y procedimientos), en cada dmbito|fecha 26 de septiembre 2018; en el cual se 05/01/2022 2111012022 cocon Lenin Martinez Pérez g::::ug::Iigigzg::&ilcs:it\izlrsyid ad
de competencia y nive! jerérquico. establecen mecanismos p=ra evaiuar y actualizar| Temo‘g ;ca :je"lTabasco i -
el control Interno. tales como la instalacién del >Cnoiog
COCODI publicado en la pagina oficial comc las
actas de sesiones Ordinarias llevadas a cabo
durante el ejercicio 2022
Se comunica y aplica la metodologia de
N . . administracién de riesgos implementada en el 1. Metodologia implementada del Manual
Se apllga la metodologia_establecida en numeral 21 y 22 del Acuerdo por el que se Emite Administrativo de Aplicacion General en
cumplimiento a las etapas para la N Y . 8 .
T : . las Disposiciones y el Manual Administrativo de N . Materia de Control Interno del Estado de
Administracion de Riesgos, para su|, . .. ) Direccién de . A
Administracién de identificacion descripcion evaluacion Aplicacion General en Materia de Control Intero Administracion Ricardo Maglioni Montalvo | Tabasco
; 9 . . escrip N '|del Estado de Tabasco, publicado en elf 05/01/2022 21/10/2022 nistracion y Karla Patricia Hernandez |2. Minuta de reunion de !os procesos y
Riesgos atencién y seguimiento, que incluya los e 5 Finanzas N N s
N . suplemento E al Periédico Oficial No. 7936, de Pérez sus riesgos establecidos en la Matriz
factores de riesgo, estrategias para ] ) . N Recursos Humanos X e
administrarlos y la  implementacion de fecha 26 de septiembre 2018; asi también se 3. Matriz de riesgos
acciones de control: realizaran mesas de trabajo para revision, 4. Mapa de Riesgos Institucional 2021
' consulta y andlisis de la metodologia; Se presenta
la Matriz de riesgo derivado de los trabajos.
Las actividades de control intemo atienden . N
PR N . . Se atienden los riesgos que pueden afectar el NS 1. Matriz de riesgos
Admini ” y mitigan los riesgos identificados del logro de metas y objetivos institucionales a través Dxr_egclon de Ricardo Maglioni Montalvo|2. PTAR
ministracion de proceso, que pueden afectar el logro de . " Administracién y e -
Ri 10 o SR de la implementacion de las etapas de laf 05/01/2022 21/10/2022 Y Karla Patricia Hernandez |3. Reporte de Avance Trimestral del
iesgos metas y objetivos institucionales, y éstas . e ! ! Finanzas -
. . .. |metodologia de Administracién de Riesgos, por lo Pérez PTAR
son ejecutadas por el servidor publico " N . Recursos Humanos
A que se analizan desde la Matriz de riesgos
facultado conforme a la normatividad;
Existe un procedimiento formal que Direccién de
Administracion de establezca la  obligacion de los|Se solicita de manera formal Solicitud de Administracion Ricardo Maglioni Montalvo |1.- Minuta de reunién con los
Riesgos 11 responsables de los procesos que|responsables de cada proceso y riesgos; Lista de| 05/01/2022 21/10/2022 Finanzas y Karla Patricia Hernandez |responsables que internieven en la

intervienen en la administracion de riesgos;
y

los responsables de cada proceso

Recursos Humanos

Pérez

Administracion de Riesgo
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Norma General de
Control Interno

Administracién de

Elementos de Control

Se instrumentan en los procesos acciones

|para identificar, evaluar y dar respuesta a

los riesgos de corrupcion, abusos y fraudes

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

-Accion de Confrol/ Accion de Mejora

Se Realizara como minimo una Auditoria de tipo
preventivo y Revisar el cumplimiento de la difusién

Fecha de
Inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Organo Intemo de

Responsable de la
implementacion

José Armando Flores

Medios de verificacion

1. Orden de Inicio de Auditoria;
2. Acta de Inicio; Requerimientos;
3. Cédulas de Trabajo;

4. Acta de Cierre;

5. Informe Final;

Riesgos 12 potenciales que pudieran afectar ellen materia anticorrupcién y de la promocion de la 08/01/2022 211012022 Recurscf;n)t—[glmanos FS’:;?:?:IZ—!em Andez ;(:rrel}az 6. Cédula de Observaciones;
cumplimiento de los objetivos|denuncia. 7.0ficio de Seguimiento de
institucionales. Observaciones.

8. Cédula de de seguimiento y conclusion
auditoria
9. Cursos de Sistema Anticurrupcion |
Se generan ordenes se servicio para la atencion a
Se seleccionan y desarrollan actividades de|los diversos usuarios en relacion a las
- control que ayudan a dar respuesta y|necesidades de atencion, mantenimiento, control y . . . . - .
Actnélgi?;ls de 13 reducir los riesgos de cada proceso,|acceso requeridos para la elaboracion de| 05/01/2022 21/10/2022 ?:%ﬁg:;e Jorge Iv:fe!:(:;nandez :r"esd?gggiiss?ses;;v;rc\'f?)z“rzgg:ez ANUT
iy considerando los controles manuales y/o|actividades, colaborando para la reduccion de
automatizados con base en el uso de TIC’s; |riesgos y ayudando en los procesos de la
Universidad Tecnoléaica de Tabasco
Se encuentran claramente definidas las .
Actividades de actividades‘ de control en cada proc@so, ?;t?;gnggralazu;cgl\i,:dlzge:weetgse; ':tlea r]evA;?t:J:r: gﬁ Rectori’a Brigitte Florence 1. Guia Metodologica de Medicién

Control 14 para cumplir con las metas comprometidas cumplimiento cuatrimestral con la autoevaluacion 05/01/2022 21/10/2022 Planeacion y Zamudio Chimal 2. MIR
con base en el presupuesto asignado del ¥ las MIR Evaluacién 3. Autoevaluacion
ejercicio fiscal;

Se tienen en operacion los instrumentos y{Se tiene como instrumento la Matriz de

- mecanismos de| proceso, que miden sufindicadores para Resultados (MIR) que se N L .

Actl\ég:?:)'s de 15 avance, resultados y se analizan las|encarga de medir avances, resultados y el| 05/01/2022 21/10/2022 Eg}szgg:y ZZ?L%?OF(?;;?::? :ﬁc;ir::f:;:?eiiz;v?;:jtatzg‘sezgﬁl::llﬁ: los
variaciones en el cumplimiento ‘de los|cumplimiento de los objetivos y metas
obietivos y metas Institucionales; institucionales.

. Se- tienen establecidos estandares de|Se cuenta con un Sistema de Gestiéon de la . . " .

Actlgg::z's de 16 calidad, resultados, servicios o desemperio|Calidad donde se definen indicadores de calidad| 05/01/2022 21/10/2022 E'\zszgg: y ZZE[’J%?OFCI:OI:;:? Ir?:;c;cd;lrgas ddLezttszeZi mdjspimenu jsp
en la ejecucion de los procesos; en los procesos - : T k
Se establecen en los procesos mecanismos|De los resultados de las auditorias realizadas se Rectoria

Actividades de para identificar y atender Ig causa raiz de|realizan las modificaciones n_ecesarias en el Direccién de Lenin Martinez Pérez 1.0ficios de atencién dg observaciones

Control 17 las observaciones determinadas por las|procedimiento de trabajo en el sistema de gestion| 05/01/2022 21/10/2022 Admininistracién y | Ricardo Maglioni Montalvo instancias de fiscalizacion.
diversas instancias de fiscalizacion, con la|de calidad con la finalidad de evitar volver en Finanzas 2. Oficios de donde da seguimiento para
finalidad de evitar su recurrencia; Pprocesos erroneos las acciones de mejora.

Se identifica en los procesos la causa raiz 1. Oficio No.
de las "debilidaaes de control intero|Se identifican las debilidades de control interno Direccion de SFP/SAGP/DGOICyIC/156/10/2021
Actividades de determipagjas, con prioridad en Igs de Amediante( las. opsewaciones realizadas al cgmrol Administracién y Ricardo Magli.oni Montalvo emiti'da por la Secretaria de la Funcif’)n

Control 18 _|mayor mpongncna, a efecto de evitar sufinterno institucional 'y las recomendaciones| 05/01/2022 21/10/2022 Finanzas Aldo Alexis Juarez Publica referente a las recomendac!ones
recurrencia e integrarlas a un Programa de|emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica Recursos Materiales Dominguez y puntualiaciones y acciones de mejora.
Trabajo de Control Intemo para su|Federa alas que da seguimiento. 2. Informes que guarda el Sistema de
seguimiento y atencién; Control Interno Institucional

Con fundamento en lo dispuesto en el Numeral 9,
Fraccion 1V, inciso a), del Manual Administrativo
R de Aplicacion General en Materia de Control 1. Minuta de Reunién de Administracion
Actividades de Se gvaluan y actualizar_w en los procesos las|Interno del Estado de Tabasco, publicado en el de Riesgos ‘
Control 19 politicas, procedimientos, acciones, |Periddico Oficial el 26 de septiembre de 2018,| 05/01/2022 21/10/2022 Mejora continua Consuelo Leén Peralta [2. Cuestionario de Evaluacién de los 5
mecanismos e instrumentos de control; Suplemento 7936 E, se efectuara con los procesos sustantivo y adminstrativos en
responsables de las Unidades Administrativas, riegos
para que se realicen las actualizaciones a los
procedimientos, procesos e instrucciones
Lis recomendacionss  scardo do o5 PCOTTIRCEneS ) scerin e s ot
. Comités Institucionales, relacionados con . e Y Direccién de 1. Actas de las sesiones realizadas.
Actividades de iend i competencia, para los cuales existen: Comité de| 010009 | 2114012022 | Administraciény | Ricardo Maglioni Montalvo |2, Memorandum de envio de acuerdos

Control 20 cada proceso, se atienden ep empo y Control y Desempefio Institucional, Comité de ministracion y icardo Maglioni Montalvo|2. u \
forma, conforme a su ambito dej - : y Finanzas para atender.
competencia: Etica, Comité de Transparencia y Comité de

Compras.
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| Norma General de
Control Interno

. Elementos de Control

Existen y operan en los procesos

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

Accion de Controt / Accion de Mejora

Fecha de
Inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Responsable de {a
implementacion

Medios de verificacion

1. Control de atencién a servicios
informaticos por medio del
saiiut.uttab.edu.mx

2. mantenimiento a los sistemas de

institucionales, cumplan con las politicas,
lineamientos y criterios institucionales
establecidos

Institucional de Desarrollo (PIDE)

Actividades de 21 actividades de  control  desarrolladas| S8 0PSran procesos académicos y administrativos | o601 /0005 | 311272021 Direccion de Jorge Luis Hemandez |, e acién - por medio del
ontrol . e a través del SAIIUT Informéatica Vicencio -
mediante el uso de TIC's; saiiut.uttab.edu.mx
3.Difusién de los lineamientos para el uso
del sistema de gestién documental
DOCUTTAB
Se identifican y evaltan las necesidades de|Se recibe solicitud por escrito respecto a las
- utilizar TIC’s en las operaciones y etapas|necesidades de desarrollo de TIC's en . N . . 5 -
Acu\c/:ng::%s de 22 del proceso, considerando los recursos|operaciones y etapas de procesos, se identifican y| 05/01/2022 21/10/2022 ?:;?};22:: Jorge k;:i;se:;;nandez lbr?lﬁacgsc)llernZ:tZ?g:ums de solicitudy
humanos, materiales, financieros  y|evaluan los recursos con el objetivo de cubrir la
tecnoldgicos que se requieren; necesidad requerida.
En las operaciones y etapas automatizadas|{Se cancelan oportunamente los accesos
- de los procesos se cancelan|autorizados del personal que causo baja mediante . |
Actlggi;ﬂrzls de 23 oportunamente los accesos autorizados del{un correo electronico a la Direccién de Informatica| 05/01/2022 21/10/2022 | Recursos Humanos Karia Patx;:;e!:eméndez :Q.hCorreo electronico del departamento de
personal que causé baja, tanto a espacios|para la cancelacién en los servicios informaticos
fisicos como a TIC's; y SAIUT
Se cumple con las politicas y disposiciones|En aspecto tecnolégico esta normado de acuerdo
establecidas para la Agenda Digital|a lo establecido por la Coordinacion de
L Tabasco en los procesos de gobemanza,|Modemizacion Administrativa e Innovacion . . . . 1. link de publicacién:
Actividades de 24 organizacion y de entrega, relacionados|Gubemamental y a las politicas y normas de todos| 05/01/2022 21/10/2022 Dlreccu?q de Jorge Lu_ls Hgmandez https:/mww.uttab.edu.mx/normatividad/
Control " e ¥ i L Informatica Vicencio
con la planeacién, contratacion y|los sistemas de computacién y comunicaciones numeral 16. y numeral 27.
administracién de bienes y servicios de|usados por la Direccion General del Sistema
TIC’s y con la seguridad de la informacién. |Estatal de Informética
Procesos de atencion a solicitudes de acceso a la
informacién en aras de cumplir con lo establecido
en las disposiciones legales aplicables, se reciben
las solicitudes de informacién y se realizan los 1. Expedientes archivados en la Unidad
trémites internos necesarios para garantizar la de Transparencia y Estrados publicados
entrega de dicha informacién, en la forma y en las plataformas estatal
. . modalidad que la haya requerido el interesado. https://ftransparencia.tabasco.gob.mx) y
Existe en cada Proceso un Mecanismo Para » o alizacion de la Plataforma Nacional de Mayra Edith Merchant De gacional de transparencia
generar informacién relevante y de calidad T : . .
) (accesible, comecta, actualizada, suficiente ranspa(enc;a yel Portgl de Transpa(encta dg la Unidad de La Cruz (wwwAplgtaformadetransparenma,org4_rnx).
Informar y Comunicar 25 : L ) '|Secretaria: Se supervisa que la informacion| 05/01/2022 21/10/2022 . Jefa de Departamento de [2. Actualizacion de la Plataforma Nacional
oportuna, vélida y verificable), de . . Transparencia a Unidad d de Transparencia y el Portal de
conformidad con las disposiciones legales y geperada, orggmzaQa y_preparada por 'as a Unidad de e Iranspare y el Fonal I
administrativas aplicables; Un1dade§ Adm:nlsn'atlyas, cpmpla con los criterios Transparencia Transpa(enc:a dg la institucién:
! establecidos por los Lineamientos Generales de la Informacién publicada en las plataformas
materia, asi como, verificar que todas las Areas estatal
Administrativas de la Universidad Tecnoldgica de (https:/ftransparencia.tabasco.gob.mx) y
Tabasco, colaboren con la publicaciéon vy nacional de transparencia
actualizaciéon de la informacién, derivada de sus (www.plataformadetransparencia.org.mx).
obligaciones de transparencia, en los tiempos y
periodos establecidos.
Se tiene implantado en cada proceso un
mecanismo o instrumento para verificar que
la elaboracién de informes, respecto del|Se realiza  evaluaciones periédicas  del Planeacién Brigitte Florence Zamudio 1. Evaluaciones cuatrimestrales
Informar y Comunicar 26 logro del plan estratégico, objetivos y metas{cumplimiento de los objetivos y metas del Plan| 05/01/2022 21/10/2022 evaluaci ony 9 Chimal 2. Minutas

3. Guia Metodolégica (afio)
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| Norma General de
Control Interno

Elementos de Control

Dentro del sistema de informacién se
genera de manera oportuna, suficiente y

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022

Accion de Control / Accion de Mejora

Se genera de manera oportuna, suficiente y

Fecha de
Inicio

Fecha de
término

Unidad
Administrativa

Direccion de

Responsable de la
implementacion

Medios de verificacion

1. Se adjunta pantallas del PROGRAMA
DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

a cada uno de los responsables y mejorar el
proceso; y

los sucesivo se establezcan las medidas y
procesos de control que permitan el correcto
proceso para cumplir con la normatividad vigente.

Informar y Comunicar 27 confiable, informacién sobre el estado de la| O1able, informacién sobre el estado de 12| g0y 5005 | 21/90/2022 | Administraciny | Ricardo Maglioni Montaivo|TROSIG
N N -~ |situacién contable y programatico-presupuestal N 2. Link de Publicacién:
situacion . . contable -y programético- del proceso; lo anterior Finanzas https:/iwww.uttab.edu.mx/transparencia/ar
presupuestal del proceso; ’ Rsiihiy o
monizacioncontable
Se cuenta con el registro de acuerdos y 1. link de publicacion:
compromisos, correspondientes a los https:/iwww.uttab.edu.mx/consejo-
procesos, aprobados en las reuniones del . . . . |directivo/index.jsp
Informar y Comunicar 28 Organo  de Gobiemo, de  Comités|SS 9%Neran actas de acuerdos dervadas de 12\ o51027 | 2111012022 Planeaciony | Brigite Flotence Zamudio |xcta | Sesion de Consejo Directivo
Institucionales y de grupos de alta direccién, sesiones de consejo directivo de la evaluacion ima Acta Il Sesién de Consejo Directivo
asi como de su seguimiento, a fin de que se Acta lll Sesién de Consejo Directivo
cumplan en tiempo y forma; Acta IV Sesion de Consejo Directivo
Se cuenta con un procedimiento para la atencién 1. Correo electronico
oportuna y eficiente de las quejas y denuncias, el mejoracontinua@uttab.edu.mx
Se ftiene implantado un  mecanismo zgra;cif\cluye diversos medios de captacion tales ggi?;:?fe 3e atencién telefonica
Informar y Comunicar 29 :ts:r?;g:oopg:ﬁa ‘;' s;:gi'::t‘;’ d:n;l::;zs z Correo electrénico mejoracontinua@uittab.edu.mx,| 05/01/2022 21/10/2022 Mejora Continua Consuelo Leon Peralta |3. Presentacion Personal
denuncias; y Sistema de atencion telefénica 9933582461, 4. Difusién en el link: A
' Presentacion personal, difucién en la pagina web https:/ww.uttab.edu.mx/buzondequejas/
institucional y Bitacora de expresiones sobre la 5. Bitacora de expresiones sobre la
calidad de los servicios calidad de los servicios
Se cuenta con un Programa de Contabilidad
Integral Gubemamental (PROCIG), Software para . ,
gobiemo hecho a la medida de la dependencia de 1. Programa de Contabilidad Integrai
Se cuenta con un sistema de informacién|facil implementacién. Armonizacién contable Gubgmamental_ (PR,OCIG)
. N . . 2.- Link de publicacién:
que de Inanera integral, oportuna y|gubernamental para dependencias federales, Direccion de hitps: /iwww.uttab. edu.mx/transparencia/ar
Informar y Comunicar 30 confiable permite a la alta direccidn y, en su|estatales y municipales. Para los 3 érdenes.| 05/01/2022 21/10/2022 Administraciény | Ricardo Maglioni Montalvo P, tai:le :
caso, al Organo de Gobiemo realizar|Cumple con LGCG y CONAC, con fundamentos Finanzas gnotn_zi%oncogl_ on
seguimientos y tomar decisiones. establecidos en la Ley de Presupuesto, la Ley de " 'r‘ € publicacion: albi
Ingresos y Egresos Estatal y Federal, Almacenes, hitps:/fwww.uttab.edu. mxftransparencia/bi
! k enes
Inventario, RRHH con néminas, Tesoreria, y
Contabilidad entre otros.
1. Oficio de Comentarios sobre Informe
Anual de SCII 2020.
Se realizan las acciones correctivas y|Se realizan las acciones que contribuyen a la Direccion de 2. Cédulas de observaciones de proceso
Supervision y Mejora preventivas que contribuyen a la gﬂciencia y|eficiencia yAeAﬁcacia de las operaciones, asi como Administraciény | Ricardo Maglioni Montalvo Institucional de Control interpo pgr Parte
Continua 31 eficacia de las operaciones, asi como lajla supervision permanente de los cinco| 05/01/2022 21/10/2022 Finanzas Consuelo Leén Peralta de la Secretaria de la Funcioén Publica.
supervisién permanente de los cincojcomponentes de control interno; se dan a conocer Meiora Continua 3. Procedimiento P-UMC-02 Acciones
componentes de control intermno; las acciones correctivas y de mejora ) correctivas.
4. Documentacion soporte de
procedimiento
Derivado de los resultados obtenidos a las
Los resultados de las auditorias de|auditorias internas realizadas por la Organo
instancias fiscalizadoras de cumplimiento,|intemo de  Control, se realizan las .
. N N N . Rectoria . " N
Supenvision y Mejora de riesgos, de funciones, evaiu‘amones y de recqmendac_xones necesarias para que las areas Direccion de Lenin Martinez Pérez 1. Oﬂ010§ recibidos con qurmes con
Continua 32 seguridad sobre Tecnologias de lajauditadas implementen los mecanimos para| 05/01/2022 21/10/2022 Admininistracion y |Ricardo Maglioni Montaivo Obervaciones e Informes Finales
Informacién, se utilizan para retroalimentar|realizar las modificaciones correspondientes y en Finanzas 2. Informe de Auditorias Internas
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o 4 " Elementos de Control Accion de Confrol / Accion de Mejora Fecpg de F?Ch? de U_n]dad % Responsable de 5 Medios de verificacion
Control Interno Inicio término Administrativa implementacion
Se llevan a cabo evaluaciones del control|El Enlace del Sistema de Control Interno
interno de los procesos sustantivos y|Institucional es el encargado de llevar a cabo las Rectoria
administrativos por parte del Titular y lafevaluacionaes del Sistema de Control Intemo de Direccion de

1.Evaluacién del informe anual del Estado
Lenin Martinez Pérez  |que guarda el Sistema de Control Interno

suPeré‘gﬁ?nﬁyejora 33 Administracién, Organo Intero de Control olos procesos sustantivos y administrativos con las| 05/01/2022 21/10/2022 | Admininistracion y Rlﬁ;?doohf\?gri:njuhg::;alvo Institucional

de wuna instancia independiente para|Unidades Administrativas, para determinar la Finanzas Recursos Dorminaues 2 Oficio de Reporte Trimestral del

determinar la suficiencia y efectividad de los|suficiencia y efectividad de los Controles Materiales 9 e P

. 3 Sistema de Control Interno
controles establecidos. establecidos.
Autorizé
- Revisé Integré
. ) )
Lenin Martinez Pé}é 4;——)
Rector -~
i ni Montalvo Aldo Alexis Judrez Dominguez
r de Control Interno Institucional Enlace del Sistema de Control Interno Institucional de la

Universidad Tecnoldgica de Tabasco
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