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1. PLANEACION | B EE ]
1 |Designar o ratificar al de las aclividades de confraloria Instancia Oficio de 1 | | | [
socigl Nomativa | nombromiento ] |
2 |Revisar, y en su caso actudlizar el E de la Contraloria Social en Instancia [ | |
la operacién del Programa Federal pondiente al afio 2013, Nonwalive Documenio 1 |
3 [Revisar, y en su caso la Guia Operativa de la Contralor: Instanci i | ]
enla ién dlel Pr Federal Nomnalivg | PocUmenio | ||
4 |Revisar, y en su coso actualizar el Programa Anual de Trabajo de la Instancia ) | |
Contraleria Social en la operacién del Programa Federal. Nowndiive Documento |
5 |Enviar a la Unidad de Operacién Regional y Contraloria Social de la SFP Instancia Documaenda 1 | | |
parg su validacié i i Normativg |
& |Enviar a la Unidad de Operacién Regional y Contraloria Social de la SFP T |
para su validacién ka Guia de Confraloria Social y el Programa Anual de “" “':" Documento 2
Trabajo de Contraloria Social (PAICS). S
7 |Revisar y, en su caso, actualizar el plan de difusién. Instancia Bocurmants 1
Normative } -
8 |Revisar. en su caso, actualizar la plantilla de cédula de vigilancia e Instancia Captura 1 | I
informe anual de comité y caplurar ambos formatos en el Excel-SICS. Normativa Redlizada | | |
9 |Adecuar los instrumentos juridices incluyendo elementos para la |
promocién del programa federal en contraloria social y gestfionar la Instancia Documenio 1
inclusidn de la cldusula de Contraloria Social en los Anexos de Nomativa
Fiecucidn de cado Fiecd : t
10[Elaborar el documento de capacitacion para los Responsables de Instancia : |
Contraloria Social de las Eeculoras del Programa. Normaliva Documento
11{Solicitar a los Responsables de Contraloria Social de las ejecutoras la Sancio |
captura de los Programas Institucionales de Difusién de la Contraloria Hommdiiva PIDCS 75 |
%umwzm ol PAICS L —
2. PROMOCION BEEEEE EEEERETEE
1 [Envior a fravés de comreo elecirénico dl fitular y ol Responsable de C$ | |
de coda IES el aviso sobre la realizacién de las actividodes de CS y la AR o | | | |
difusién a través de su pdgina Web insfitucional, informando que el Nomoliva Aviso 75 | | | | |
Esquema y la Guia Operativa, validados por la Unidad estén I: | | |
gisposicién en la péaing de Infemet de Ig Instancig Normaiy | ‘ T
2 | Difundir el Esquema, el Plan de Difusidn, la Guia Operativa, el PATCS, la
Cédula de Vigilancia y el Informe Anual de los Comités 2013 validados Instancia i 3
por la SFP en la pégina de Internet del Programa y correo elecirénico. Normativa
3 |Informar a través de cormreo elechrénico alos Responsables de Instancia Hocis 7 | | | | | |
Contraloria Social sobre la capacitacion de los formatos Excel-SICS. Nomnalivg: | Sopociiaciéa s | | | |
4 |Proporci itacién, via telefénica y comeo el Snico, en Instancia T |
2 apacitac 7 |
materig de C3 g los responsgbles de CS. Nomgtivg o i = I | L
§ | Constituir y capacitar a infegrantes de Comités de Coniraloria Social. Beculora Comité 50 ! | | | ‘ |
| |
& [Registrar en los formalos Excel-SICS los Comités de Coniraloria Social _— Acta de regisiro % | [T | |
consiituidos de acuerdo al Anexo Paso a Paso. | i de Comité & ‘
7 |Realizar i con los b ficiarios y Comilés de Contraloria Social |
Ppara proporcionar asesoria por parte de las Ejecutoras y regisirar Ejecutora Minutas 50 |
inutos en los L
3 SEGUIMIENTO BEEEEEL || FEE i {
1 |Realizar el seguimiento a las actividades de Contraloria Social. Instancia Regisiro 1
Normalive |
2 |Verificar que las |ES adscritas promocionen las actividades de Instancia IEs 75 | |
Coniraloria Social g ravés de sus fivas odaings de Infemnet. Normativa | I
3 |Capturar en el SICS las actividades de promocién y difusién de Instancia Captura 1 | | | |
contraloria social (Trimesiral) Normative | Reali | | | |
4 |Captura de las cédulas de vigilancia en los formatos Excel-SICS Soc Cédulas = I | | | 1
(rimestral), = Copturadas L ] | ] ] [ [ ||
5 ICq:w_l.:u dE:I:i:ovme final de las aclividades de contraloria social en los Beocuh Inkoemia 1 | | I | I[ | \ |
6 | Recibir, alender o canalizor las quejas y denuncias presentadas. Recufor qu?iuu 1
_Reclizodg |
7 |Analizer los resulfados de contraloria secial y redlizar acciones de Instancia i . 1 | l [ | | I | 1 |
i i . |




