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Elaborar circular de difusion a todos los miembros de la Diftncliish ulimolltrimestesicticular ey lasipersonas Aldo Alexis Jua 1. Circtllar
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Universidad Tecnolégica de Tabasco I 5 Domingue:
9 para para dar a conocer el Cédigo de Etica.. g€z Institucional/Normatividad
ko BN L Impartir 3 cursos o capacitaciones dirigidos al personal, es

Impartir platicas y cursos de capacitaciéon de manera g ISR i 4

A 5 Aidde decir 1 capacitacion trimestral sobre cada cualquiera de los
trimestral, en cualquiera de los temas siguientes: P

2 Pt tres temas siguientes: . .
Capacitar y sensibilizar 1. Registro de Capacitacion y
2 (1 capacitacién por trimestre) 1.- Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta; Ol-abr-26 31-dic-26 Samuel Salvador Garcia  [Sensibilizacion 2026

1. Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

2. Prevencion del acoso y hostigamiento sexual ;

3. Procedimiento para la atencién y seguimiento de
denuncias.

2.- Prevencion del acoso y hostigamiento sexual;
3.- Procedimiento para la atencién y seguimiento de
denuncias.

2. Constancias

Implementar una campana de comunicacién interna
mediante la publicacién de 3 banners trimestrales y
materiales digitales, que promuevan la aplicacién practica 01-abr-26 31-dic-26
del Cédigo de Etica entre las y los servidores publicos de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco de Tabasco.

Elaborar volantes o infograffas, impresas o digitales, en
donde plasmen los valores, los principios, valores y reglas
de integridad del Cédigo de Etica, para que las y los
servidores publicos, los apliquen en sus dreas de trabajo.

Australia Vallejo Hidalgo |1. Fotos
Lenin Gonzélez Bafos 2. Banner

Elaborar volantes o infografias, impresas o digitales,
alusivas al Cédigo de Conducta, en donde se plasme el |Implementar una campafa de comunicacién interna
comportamiento ético al que debe sujetarse el personal [mediante la publicacién de 3 banners trimestrales y
4 en su quehacer cotidiano, y que delimiten su actuacién [materiales digitales, que promuevan la aplicacién practica 0l-abr-26 31-dic-26
en situaciones que pueden presentarse conforme alas  |del Cédigo de Conducta entre lasy los servidores publicos de
tareas, funciones o actividades que realiza, y que pueden |la Universidad Tecnoldgica de Tabasco de Tabasco.

Difundir y promover los contenidos |estar en riesgo de posibles actos de corrupcion.
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T del Cédigo de Etica : = 2 n Z e
i Difundir 1 vez e instruir a las personas servidoras publicas de
Dar a conocer al personal los mecanismos de 4 . .
X 4 R b .. |la UT de Tabasco sobre las etapas y canales del " Aldo Alexis Juarez 1. Circular
5 presentacion de denuncias o solicitudes de orientacion X X 4 0Ol-abr-26 30-jun-26 L 0
procedimiento de denuncias, promoviendo una cultura de Dominguez 2. Triptico
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i responsabilidad y ética.

Impartir 2 jornadas de capacitacion sobre la prevencion del
hostigamiento y acoso sexual, dirigidas al personal de la b , 1. Fotos

3 A AT 0l-abr-26 30-jun-26 Samuel Salvador Garcia iy
Universidad Tecnoldgica de Tabasco, con el fin de promover 2. Constancias

un entorno laboral seguro y libre de violencia.

Elaborar volantes o infografias, impresas o digitales, asi’
6 como dar platicas referente a la prevencién del acoso y
hostigamiento sexual.

Gestionar la suscripcion de la Carta Compromiso del Cédigo

5 P de Conducta entre las personas servidoras publicas de la
Promover la firma de la carta compromiso del Cédigo de

7 o et Universidad Tecnolégica de Tabasco que aun no han 0l-abr-26 30-jun-26 Samuel Salvador Garcia |Informe de Cartas Compromiso
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formalizado su adhesién, garantizando la cobertura total del
personal.

Aplicar el instrumento de verificacién anual para evaluar el
Encuestas al personal de la Universidad Tecnolégica de |indice de percepcidn sobre el cumplimiento del Cédigo de
Tabasco Etica y el Cédigo de Conducta entre el personal de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco.

Verificar la aplicacion y
8 cumplimiento de los cédigos de
Etica y de Conducta

1. Circular
01-jul-26 30-sep-26 Samuel Salvador Garcia |3. Encuesta
2. Resultado de Encuesta

Difundir medios complementarios (formulario digital Supervisar el proceso de atencién conclusion de las
g ! I B P ¥ Publicacién de la pagina Oficial

protocolos de atencién) para la gestién de denunciasy |denuncias captadas por medios digitales, garantizando la 1 Aldo Alexis Juarez i ) i
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consultas de orientacién, vinculandolos al buzén trazabilidad de los expedientes y la observancia de los Dominguez
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institucional establecido. lineamientos del Cédigo de Etica.

1. Capturas de pantalla del sitio

3 » = Garantizar el 100% de la trazabilidad y atencién oportuna de . " web oficial.
0 Establecer una herramienta para el registro electrénico ik e e e R Ol-abrize Thdic26 Aldo Alexis Judrez
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Implementar los mecanismos para | e denuncias y solicitudes de orientacion. > © A P Dominguez . \)
la recepcién de denuncias y lineamientos del Cédigo de Eticay Conducta. 2. Reportes trimestrales de
solicitudes de orientacion estatus de denuncias. -
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inmovacidn con sentido socrall

Socializar los protocolos de atencién y los formularios Presentar 1 informe de denuncias y solicitudes de s e
: d il " i : " o Alexis Judrez
mn digitales de denuncia entre la comunidad universitaria |orientacién atendidos dentro del Informe Anual de 0l-abr-26 31-dic-26 Domingles Informe anual
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para facilitar el acceso a los mecanismos de integridad.  |Actividades 2026 9
Llevar a cabo 4 Sesiones Ordinarias:
Establecer el calendario de sesiones ordinarias del Tera. sesion ordinaria - 27 de marzo de 2026 < Aldo AléxisJua’rez %
12 0 £ e S T, Ol-abr-26 3l-dic-26 . 1. Actas de Sesién
Comité de Etica. 2da. sesién ordinaria - 19 de junio de 2026 Dominguez
3era. sesion ordinaria - 28 de agosto de 2026
4ta. sesion ordinaria - 27 de noviembre de 2026
Asegurar la operacién del Comité Llevar a cabo 3 capacitaciones a los integrantes del Comité
de Etica en apego a los Capacitar en temas relacionados con la operacién del de Etica en temas de ética e integridad, prevencién de 1. Correo de Invitacién
13 Lineamientos E i S B 3 2 5 %) & i , 4 Ol-abr-26 31-dic-26 Recursos Humanos 5
I Comité de Etica. conflictos de interés y prevencion del acoso y hostigamiento 2. Constancias
sexual, es decir, una capacitacion por trimestre.
Presentar ante la Direccién General de Normatividad, Ao Alsxis Judras 1. Acta de aprobacion
e oz = 5 s ~ - I €
14 Seguimiento y Evaluacién el informe anual de|Entrega delinforme anual de actividades del afio 2026. Ol-abr-26 31-dic-26 N 2. Informe anual 2026
sl ey ominguez
actividades en el mes de diciembre. 9
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