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COMITE DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD DE TABASCO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAIJO 2025

ECHA DE CONCLUSION _

Actualizar Cédigo de Conducta de la

Actualizacién y publicacién  del

Las personas Servidoras Publicas que
conforman la Universidad

Tecnoldgica de Tabasco seguiran el

Aldo Alexis Tudrez Dominguez

1. Memorandum de envio al Organo

Universidad Tecnolégica de Tabasco|Cédigo de  Conducta de la|. .. .y 01/05/2025 31/12/2025 José Armando Flores Sanchez Interno de Control
; . sl j Cédigo de Conducta de la Institucion F L, . .
conforme a la normativa aplicable  [Universidad Tecnolégica de Tabasco " 2. Publicacién en la pagina oficial
para el correcto desempefo de sus
funciones
Impulsar la capacitacién y
sensibilizacién en materia de ética,|Difundir a las unidades . s G
I ] . e . L Capacitaciéon cuando menos al 70% 1. Correo electrénico de difusiéon
integridad y  prevencién  de|administrativas la invitacion para que . . . . . cxe g
. . . . del personal  de las unidades 01/05/2025 30/08/2025 Karla Patricia Hernandez Pérez 2. Constancias de participacién de
conflictos de interés, de las personas|participen  todas las personas - . o o
. L . L N L. administrativas de esta institucion Cursos
servidoras publicas de la|servidoras publicas de la Institucién,
Universidad Tecnolégica de
Tabasco.
Elaborar infografias alusivas en
relaciones a los valores, los principios .
. . ) . Implementar cultura ética a todo el .
Dar a conocer los valores y principios|y reglas de integridad del cédigo de . K ) 1.Correo electrénico
o . o o personal de la Universidad 09/04/2025 31/10/2025 Ma. Del Carmen Torres Hidalgo )
institucionales ética institucional, para difusién a L. 2.Infografias cada mes
X . Tecnolégica de Tabasco
las personas servidores publicas de
manera mensual
Difusion por medio de correo
electrénico, de la gufa para dar a|contar con la normativa para la
Dar a conocer al r [ conocer el Procedimiento  delatencién  de quejas y denuncias 1. Cor lectrénico
ersonal los ‘2 : . Correo electrén
) o p atencién de delaciones ante el|derivadas del incumplimiento al 3 ) .
mecanismos de presentacién de 01/06/2025 30/08/2025 Samuel Salvador Garcia 2. Gufa del procedimiento de

delaciones

comité de ética y de prevencién de
conflictos de interés de |Ila
Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
a las personas Servidoras Publicas de

la Institucion.

Cédigo de ética, reglas de Integridad
y Cdédigo de Conducta de la
Institucion

atencién de delaciones
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Impulsar la aplicacién y
cumplimiento de los cédigos de
éticay de Conducta

Realizar encuesta a las personas
Servidoras Publicas de la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco, en relacién
al cumplimiento de los cédigos de
ética y conducta

Presentar el resultado de
conocimiento y aplicacién de los
cédigos de ética y conducta

01/10/2025

31/12/2025

Samuel Salvador Garcfa

1. Correo electrénico de Invitacién
2. Resultado de Encuesta

Realizar las gestiones para el
seguimiento de actividades del
Comité

Llevar a cabo las sesién Ordinaria de
este comité

Dar el seguimiento de manera
periédica a las acciones en materia
de ética e integridad en la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco

09/04/2025

30/11/2025

Aldo Alexis Juarez Dominguez

1. Actas de sesién

ALDO ALEXIS JUAREZ DOMINGUEZ
PRESIDENTE DEL COMITE

AUSTRALIA VALLEJO HIDALG
INTEGRANTE DEL COMITE

SAMUEL SALVADOR GARCIA
SECRETARIO EJECUTIVO

/_ENIN GONZALEZ BANOS
INTEGRANTE DEL COMITE

“ ELSY/MENDEZ ZAPATA
INTEGRANTE DEL COMITE

KAREN DE LA TORRE PEREZ
SECRETARIA TECNICA

JOSE ARMANDO FLORES SANCHEZ

REPRESENTANTE DEL OIC

ROC
INTEGRANTE DEL COMITE



