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valores del Codigo de Etica, del
Codigo de Conducta, con la finalidad
de que las personas servidoras
publicas los apliquen en el ejercicio
de sus empleos cargos o comisiones
Yy gque conozcan los medios por los
cuales los Comités de Etica recibiran
las denuncias de posibles
incumplimientos al Cédigo de Etica,
reglas de integridad y Cdédigo de
Conducta.

Dar a conocer principios rectores y

Elaboracion de tripticos
que contengan los
principios Constitucionales
y legales que rigen a las
personas servidoras
publicas; con la finalidad de
difundir a través de la
pagina Institucional, asf
como difundir por medio
de correo electrénico y asi
como a traveés de las redes
sociales a dar a conocer
este objetivo.

T

| Mecanismo de verificacién
|  delaactividad

Etica y los medios por los
cuales se deberéan
presentar las denuncias
derivadas de
incumplimientos al Cédigo
de Etica, reglas de
integridad y Coddigo de
Conducta, lo anterior a
través de la difusion de los
carteles en todas las areas
fisicas de la Institucion y a

través de la pagina
Institucional y redes
sociales.

_ Fechas
Que las personas | 22/03/2023 | Seguimiento
servidoras publicas de la
Institucion identifiquen los al
principios \ valores
rectores del Codigo de | 31/12/2023 | para

de la
supervision de los Correo
electrénico enviado a las
Unidades administrativas
la difusién de los
valores cada mesy a suvez
realizar la difusion de
manera fisica en zonas
accesibles y visibles,
difusion en la pagina Web
Oficial y Redes Sociales
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Que el CEyPCl cuente con las | Procedimiento de atencion de | Contar con la normatividad | 22/03/2023 | Seguimiento en la
herramientas adecuadas para su | delaciones ante el comité de | para la atencién de quejas 'y formalizacion de los
funcionamiento. ética y de Prevencién de | denuncias derivadas del al mecanismos e implementacioén
Conflicto de Intereses de la | incumplimiento al Cdédigo del protocolo para la recepciéon

Universidad Tecnoldgica de | de ética,reglasdeintegridad 31/12/2023 y atencién de quejas vy

Tabasco. y Cédigo de conducta en la denuncias del comité de éticay

Dependencia. prevencion de conflicto de

interés.

Que todas las personas servidoras | La participacion de cadaunade | Cumplir con el 100% de | 22/03/2023 | Seguimiento en los
publicas de la Institucién, reconozcan el | las personas servidoras publicas | asistencia en relacién al procedimientos y mecanismos
actuar ético en el desempefio de sus | de la Institucién este en el | programa de capacitacion Al del Programa de Capacitacion,
empleos, cargos o comisiones y conocer | Programa de Capacitacién, | establecido por el para la sensibilizacion en
las sanciones a las que pueda ser | sensibilizacién en materia de | Departamento de Recursos 31/12/2023 materia de ética, integridad y

acreedor al incumplir con sus funciones y
responsabilidades de su actuacién.

ética, integridad y prevencion
de conflicto de interés, en el que
se establecen las acciones
medibles para obtener los
conocimientos actualizados
para ejercer de manera ética, e
integra la funcién de servidor
publico. Los cursos establecidos
en el Programa de
Capacitacion, Sensibilizacidon en
Materia de Etica, Integridad vy
Prevencién de Conflicto de
Interés se basan en el Manual
Unico de Capacitacién, y se
desarrollan durante el afio con
base a la programaciéon del
Recursos

Departamento de
Humanos.

Humanos, con la finalidad de
mejorar la gestion de la ética
e integridad institucional.

prevencion de conflicto de
interés, con evidencia
fotogréfica de las
capacitaciones que reflejan la
actividad, asi como lista de
registro de asistencia de las
personas servidoras publicas
qgue hayan recibido dicha la
capacitacién en la materia de
ética, integridad y conflicto de
interés.
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~ Mecanismo de verificacion

el it s  Fecha | T e lactivided
Que el CEyPCl cuente con las | EIl protocolo para la | Contar con la normatividad | 22/03/2023 | Que el CEyPCl cuente con
herramientas adecuadas para su | recepcién y atencién de | para la atencién de quejas y las herramientas
funcionamiento. guejas y denuncias del | denuncias derivadas del al adecuadas para su
comité de ética y | incumplimiento al Cdédigo funcionamiento.
prevencion de conflicto | deética, reglasdeintegridad | 31/12/2023
de interés. y Cdédigo de conducta en la
Dependencia
Emitir opiniones y recomendaciones | Emitir  opinidn(es) o | Darseguimientoy respuesta | 22/03/2023 | Acuerdo(s) de
derivadas del conocimiento de | recomendacién (es) a la | al 100% de las opiniones y incumplimiento, y oficio(s)
denuncias y actos contrarios al | persona servidora publica | recomendaciones derivadas al emitido(s) al area de
Codigo de Etica, Cédigo de Conducta | denunciada; elaboracién | del incumplimiento al recursos humanos segun
y reglas de integridad. Una respuesta | del acuerdo que | Cdédigo de éticay Cédigo de | 31/12/2023 | sea el caso.
eficaz a un incumplimiento ayuda a | determind el | conducta.
prevenir futuros incumplimientos, | incumplimiento a Codigo
confirma los valores, principios, reglas | de  Etica, reglas de
y normay anima a las personas en el | integridad y Cddigo de
servicio publico a la toma de | Conducta; elaboracion
decisiones correctas para disminuir | del oficio que emitié el
los riesgos éticos. Comité de Etica al areade
recursos humanos.
El Comité de Etica celebrara por lo | Celebracién de cuatro | Formar parte como Comité | 22/03/2023 | Actas de sesiones
menos cuatro sesiones ordinarias | sesiones ordinarias y/o | de Etica de las cuatro Difusiéon en la pagina oficial
conforme a lo aprobado en su Plan | extraordinarias que el | sesiones y asuntos que se | 13/06/2023 | Institucional
Anual de Trabajo. Comité determine | levaran a cabo durante cada
necesarias para el | sesién ordinaria o | 13/09/2023
cumplimiento de sus | extraordinaria.
funciones. 08/12/2023
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Aldo Alexis Judrez Dominguez
Director de Administracion y Finanzas
Presidente del Comité de Etica
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Ma. Del Carmen de la Torre Hidalgo, Alici YA zuela

Integrante electa del Comité de Etica Integrante Electa flekComité de Etica

Consuelo'Ledn Peralta Josafat Albertoi{ernandez Becerra
Integrante Electa del Comité de Etica Integrark&e eCIQ mité de Etica

Ana Maria Inés Zita del Pilar Bravo Ramirez
Integrante electa del Comité de Etica Integrante electa/del Comité de Etica
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) htonio Valadez Villarreal Dr.José Armando Floresénchez
Integrante electo del Comité de Etica Titular del Organo Interno de Control de la

Universidad Tecnholdgica de Tabasco

DEL COMITE DE ETICA

Lic. Carolina f Lic. Karla Pat#Cia He
Abogado General, Asesora del Comité de Encargada del De
Recursos Humanos
Asesora del Comité de Etica
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