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Meta

Mecanismo de verificacion de la

No. Objetivos Actividad(es) especifica(s) Fecha fvidad s
Dar a conocer principios rectores y | Elaboracion de cartel y/o | Que las personas | 01/01/2020 | Envio por correo a cada una de las
valores del Cédigo de Etica, del Codigo | volantes, tripticos que | servidoras publicas de areas carteles electronicos para su
de Conducta, con la finalidad de que las | contengan los  principios | la Institucion Al difusion fisica en zonas accesibles y
personas servidoras publicas los | Constitucionales y legales que | identifiquen los visibles, pagina Web Oficial y Redes
apliquen en el ejercicio de sus empleos | rigen a las  personas | principios y valores | 31/12/2020 | Sociales
cargos o comisiones y que conozcan los | servidoras publicas; con la | rectores del Cédigo de
medios por los cuales los Comités de | finalidad de difundir a través Etica y los medios por
Etica recibiran las denuncias de | de la pagina Institucional, asi | los cuales se deberan
posibles incumplimientos al Codigo de | como a través de las redes | presentar las denuncias
Etica, reglas de integridad y Codigo de | sociales y se podra’ llevar a | derivadas de
Conducta. cabo actividades y eventos | incumplimientos al
enfocados a dar a conocer | Cadigo de Etica, reglas
este objetivo. de integridad y Cddigo
de Conducta, lo anterior
a través de la difusion
de los carteles en todas
las areas fisicas de la
Institucion y a traves de
la pagina Institucional y
redes sociales
Que el CEyPCl cuente con las | El protocolo para la recepcion | Contar con la | 01/01/2020 | Realizar analisis o protocolo de
herramientas adecuadas para su |y atencion de quejas y | normatividad para Ila recepcion de quejas o denuncias.
funcionamiento. denuncias del comité de ética | atencion de quejas y Al :
y prevencion de conflicto de | denuncias  derivadas
interés. del incumplimiento al | 31/12/2020

\ Cédigo de ética, reglas

de integridad y Cddigo
e conducta en la
Dependencia
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3 | Que todos las personas servidores | La participacion de cada una | Cumplir con el 100% de | 01/01/2020 | Evidencia fotografica de la capacitacion
publicas de la Institucién, reconozcan el | de las personas servidores | asistenciaen relacion al que refleje como se dio la actividad y
actuar ético en el desempeifio de sus | publicas de la Institucion este | programa de Al lista de registro de asistencia que
empleos, cargos © comisiones Yy | en el Programa de | capacitacion contenga el numero de las personas
conocer las sanciones a las que pueda | Capacitacién, sensibilizacion | establecido  por el | 31/12/2020 | servidoras publicas que hayan recibido
ser acreedor al incumplir con sus | en materia de ética, integridad | Departamento de dicha la capacitacion en la materia de
funciones y responsabilidades de su | y prevencion de conflicto de | Recursos  Humanos, ética, integridad y conflicto de interés
actuacion. interés, en el que se |con la finalidad de
establecen las acciones | mejorar la gestion de la

medibles para obtener los
conocimientos  actualizados
para ejercer de manera ética,
e integra la funcién de servidor

publico. Los cursos
establecidos en el Programa
de Capacitacion,

Sensibilizacion en Materia de
Etica, Integridad y Prevencion
de Conflicto de Interés se
basan en el Manual Unico de
Capacitacion, y se desarrollan
durante el aflo con base a la
programacion del
Departamento de Recursos
Humanos

ética e integridad

institucional.
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4 | Contar con un Codigo de Conducta que | Elaboracion de la propuesta | Que el CEyPCI cuente | 01/01/2020 | Publicar en electrénico en la pagina web
esté aprobado por el Titular de la | de Cddigo de Conducta en el | con su Codigo de de la Institucion el Codigo de Etica y
Universidad Tecnologica de Tabasco, y | que se especificara de manera | conducta aprobado por Al Codigo de Conducta. Carta compromiso
que haya sido difundido por el CEyPCI. | puntual y concreta la forma en el Titular de la en fisico en cada uno de los expedientes
que las personas servidoras | Institucion de manera | 31/12/2020 de las personas servidoras puablicas a
publicas aplicaran los | fisica y en electrénico anexando fotografias de su difusion.
principios, valores y reglas de | en la pagina web de la
integridad contenidas en el | Instituciéon
Codigo de Etica
correspondiente. La difusién
en pagina Web Institucional y
hacer del conocimiento del
Cadigo de Conducta aprobado
a las personas servidoras
publicas y posteriormente la
firma de la carta compromiso
5 | Emitir opiniones y recomendaciones | Emitir opinién(es) o | Dar seguimiento y | 01/01/2020 | Acuerdo(s) de incumplimiento, y
derivadas del conocimiento  de | recomendacién (es) a la | respuesta al 100% de oficio(s) emitido(s) al area de recursos
denuncias y actos contrarios al Codigo | persona servidora ptblica | las opiniones y Al humanos segln sea el caso.
de Etica, Codigo de Conducta y reglas | denunciada; elaboracion del recomendaciones
de integridad. Una respuesta eficazaun | acuerdo que determind el derivadas del | 31/12/2020
incumplimiento ayuda a prevenir futuros | incumplimiento a Codigo de | incumplimiento al
incumplimientos, confirma los valores, Etica, reglas de integridad y | Codigo de ética y
principios, reglas y norma y anima a las | Cédigo de Conducta; | Codigo de conducta.
personas en el servicio publico alatoma | elaboracion del oficio que
de decisiones correctas para disminuir emitid el Comité de Etica al
los riesgos éticos. | areade recursos humanos.
)T/ 7)) L\ ? - L=
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6 | El Comité de Etica celebrara por lo | Celebracion de tres sesiones | Formar parte como | 11 de | Presentacion de las actas de cada
menos tres sesiones ordinarias | ordinariasy las extraordinarias | Comité de Etica de las | marzo, 28 | sesion en digital y de forma impresa.
conforme a lo aprobado en su Plan | que el Comité determine | sesiones y asuntos que | de julio y 8
Anual de Trabajo. necesarias para el | se levaran a cabo | de

cumplimiento de sus | durante cada sesion | Diciembre
funciones. ordinaria o | de 2020

extraordinaria.

INTEGRANTES ELECTOS DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

I
. Alidia B /Vélenzuela
Jefa del departamento de Control Escolar
Integrant Electa del Comité de Etica

glioni Montalvo

Dr-Ri o Ma
Dirgefor de Administracion y Finanzas

Presidente del Comité de Etica

14
J

Lic. Carolina Guerrero Diaz
Jefa de Departamento de Gestion
Educativa Integrante Electa del Comité

de Etica




~ PLAN ANUAL DE TRABAJO 2020 -
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

/’ ,-',_';/,/

jExcelencia académica,
innovacién con sentido social!

Lic. Flor de}Jos Angeles Sanchez Jiménez
Jefa de Departamento (Secretaria Académica)
Integrante Electa del Comité de Etica

Lic. José Alfredo Moreno Diaz

- Jefe del Departamento de Desarrollo

Empresarial Integrante Electo del
Comité de Etica

BY T

Mtra. Juan‘a@f@é Gonzalez
Profesora de Tiempo Completo de la Division
de Administracion y Negocios Integrante
Electa del Comité de Etica

Mtro. Ra Castillo
Profesor de Ti o Completo de la
Division de Administracion y Negocios
Integrante Electo del Comité de Etica

—Mtro.
Profesor de Tiempo Completo de la Division
de Procesos Industriales Integrante Electo del
Comité de Etica

Mtra. Venilde Herrera Roldan
Profesora de Tiempo Completo de la
Division de Administracion y Negocios
Integrante Electa del Comité de Etica




