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Presentacion

Que en cumplimiento a lo previsto en el numeral 4, fraccian |l de los Lineamientos
Generales para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Etica, el Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de
Tabasco presenta el Informe Anual de Actividades correspondiente al afo 2023

Marco Normativo

'} Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

b Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco

b Cédigo de Etica de las personas Servidoras Publicas de la Administracion
Publica Estatal.

b Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica.

!
Informe anual de las actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnolagica de Tabasco
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a) Conflicto de Interés: Posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las
funciones de las personas servidoras publicas debido a intereses personales,
familiares o de negocios.

b) Cadigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por la persona gue ocupe
la titularidad de la Universidad Tecnologica de Tabasco, a propuesta del Comité de
Etica y de Prevencidn de Conflicto de Interés, previa aprobacién del Organo Interno
de Control, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que

las personas servidoras pablicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Codigo de Etica.

c) Cddigo de Etica: El Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracidn Piblica Estatal,

d) Comité: El Comité de Ftica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnologica de Tabasco.

e) COCODI: E|l Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de la A
Funcidn Piblica del Estado de Tabasco. (| &7
P
fi Delacidn: La narrativa que formula cualguier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a una persona servidora piblica, v que resulta presuntamente contraria al \ ' Q}
1i

Codigo de Conducta v a las Reglas de Integridad. '

deber piblico y que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestarde |
la sociedad en coordinacion con los objetivos del Estado mexicano, de los entes
publicos y de la responsabilidad de la persona ante estos.

|
Vol e
g) Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el Ilfr

h) Lineamientos generales: los Linsamientos Generales para la Integracidn vy
Funcionamienta de los Comités de Etica, publicado el 31 de julio de 2021 en el
Periddico Oficial del Estado.

i) Miembro Propietario Permanente: Aguella persona servidora piblica que se
desempefia como Titular de la Unidad de Administracidn Finanzas y quien preside el
Comité de Etica.
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j}  Miembro Propietario Temporal: Persona servidora ptiblica elegida para representar
a cada uno de los niveles jerarquicas equivalentes en la institucion.

k) Persona Servidora Publica: Aguella que desempefia un empleo, cargo o comisidn en
los entes publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pihblica
Estatal.

I} Principios Constitucionales: Aquellos gue rigen la actuacidn de las personas
servidoras publicas, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

m) Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcidgn Piblica.
n) Institucion: Universidad Tecnologica de Tabasco ﬂp

o) Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora pablica
es apreciada o bien considerada en el servicio pablico.

Informe anual de las actividades del Comité de Etica y de Prevencin de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco
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El 31 de julio de 2021 se publicéd en el Diario Oficial de la Federacion los “Lineamiento
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los comités de ética’.

Los Lineamientos orientan sobre las acciones permanentes que deben llevar a cabo
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y delimita las
conductas que en situaciones especificas deberin observar los servidores publicos
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Con la publicacion de estos Lineamientos se fortalece y uniforma la politica de ética

publica en la Administracién Plblica Estatal, propiciando un mejor seguimiento y
evaluacion del tema, asi como el intercambio de mejores practicas en el &mbito \}7
laboral.

El objetivo de |los Lineamientos es:

cemo medida da pravencion de
13 corupciin.

]
."1,
. Desarrallar  mecanlsmos  de '/"»"/
Que los servidores plblicos autorreguiacidn - en los _-'/ Q
de  fa APE eonorcan, servidares pablicos de la APE,
|
\
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valores y  principios dei
. Codiga de Etica de fa APE.

Contar con Instrumentos que
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Cumplimiento a las actividades 2023.

El 31 de enero de 2023, la UTTAB entrego a la Secretaria de la Funcion Plblica
de Tabasco mediante Oficio. No. UTTAB/DAF/CEyPCI/0001/2023, el informe de
las actividades generadas en el gjercicio 2022, de conformidad con lo previsto en
los numerales 4, fraccion |l y 42 de los Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica
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El 22 de marzo de 2023, se llevd a cabo la Primera Sesidon Ordinaria del Comité,
para dar cumplimiento a la Circular numero: SFP/0004/01/2023 de fecha 27 de
enero de 2023, emitida por la Secretaria de la Funcién Publica de Tabasco, en la
cual comunica los aspectos evaluables para el ejercicio 2023 en relacion a los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de los distintos Entes de
la Administracion Publica Estatal, por lo que procedié a enviar con fecha 31 de
marzo de 2023, el oficio No. UTTAB/DAF/084/2023, en conjunto con el acta de la
primera sesion, Programa de Trabajo 2023 (PAT 2023) y Procedimiento de
Atencion de Delaciones de la UTTAB.
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PRIMERA SESION ORDINATHA 2003
Comité de Choa y Prevencion de Conflicto de Interés

de I3 Univarsidad Tecnoldgica de Tabwscn

3 de mnrzn e 2023

En Parrilla, Centro. Tabasco, sienda las D200 homes dal 22 oes resnan o 1023,
e I Gala cle Juntag cle s Direccinn de Adrministracian y Finanzas de |a
Universidad Tecnoidgica ce Tabasoo, uivenda en Caralera Vikshermoss-
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Interds de ls Universidad Tecnoldgica de Tabasca, conond obijutin che el
b Prirreea Sesldn Oraliparis 2023, Dr. Aldo Alexis Judrez Dominguez, Director [ Is‘}'
deMdrministracian y Finanzze 'y Bresidente de estn Coming Ma, del Carmen \
de la Torre Hidakgo, integrnte tiular Alicia Brown Valanzuela, integranze ‘JL/
titulan Consuelo Ledn Peralta, integrante titular, Josafat Albero Harndndez oy
Hecofea, infoegrants Hiuksn Ross Viclora Alberto Berezaluce, Integrante o :f: : F
titulan Ana Marfa Inés Zita del Filar Brava Ramilez, imtegrants titutsn Antania 57 / |
Valadez Villarrasl, integrante tivulsn D, Armando Flores Sanchez, Titule ol [/'
Cirgana Intema de Contral de e Univesidad Tecnofogica de abazco o ?
integrants de este comild) Lic, Carolina Bedén Camargo Ruky, Abogasca
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DE ﬁ%ﬁ’:&%ﬁg AD Programa Anusl de Trabajo 2023
o Procedinrmianto Delacionss

M. en Admidn. Jalme Antonio Farias Mora

Secretario de la Funcidn Pdblica de Isbasco

PRESENITE

En atencian a |z Circular ndmero: SFP/0004/01/2023, de facha 27 de enera de
2023, meadianle Iz cual cormidnics los sspectos evaluablas para el gjercicio 2023
en relacian a los Cormitds de Frica y de Pravencion de Conflicto de Interés de los
distintos. entes de lz Administracion Poblica Estatal, rru;a peErmito. enmviar ¥
adjunta al prasente 1 {un) tanto de CD gue contene formatos en POF, acta de
la primera sesign ordinaria 2023, Plan Anwal de Trabajo 2093 (PAT 2023} v
Procedimients Atencion Delaciones de|l Comilé de Etca v Prevencion de
Confictes de Interés de la Universidad Tecnaldgica de Tabasco, por lo gus 'l.
procedn & dar cumplimisnto &l requerimisnto. y f/

i "
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Con fecha 13 de junio de 2023, el Comite llevo a cabo la Segunda Sesion Ordinaria
2023, donde informé lo siguiente:
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ACREDITACION 2aklak
o e el o e el N T S R
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2013
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et |a L invepsiclac Tecnolégice dio Tabasoo
13 e juirics diz 20083

L Parrlia, Cantre, Tabasea, sfondo s 000 heras dal 1 de unio de 2023, en
ld Sala de Juntas de o Deeooion de Adminigtracion y FKinaness de la
Unhisrsiclad Teenoligion oo Tobason, ubicada on Corretorn Villzhermosa-
Tegpa K 166 4, Pariia 1 Cento, Tabsssn O P PRSI monidos las y g
roierpibros permanontos dot Comils da Elica ¥ Prevencion do Conflicle de

| irtznts ci la Unnersidnd Tecnoldgicn de Tobaseo, oo ol aljolo de celetyar
! Je Smrpuricla Sesicn Crdivaria 2027% O Aldo Alaxls Judcez Dorningues, Dieciorn

de fuderbelsbrastion ¥ Fiopanaos v Presidents ce este Cormind; Ma, del Carrnan
de la Torre Hidakgo, integante thulan Alicia Brown Yalenzueln, Inlogrnie
tirutar, Consuelo Ladn Feratta, intenrants titular, Josafar albarts Herndndoz
Bocetra, Imteoranie tlulan Rosa Yictoria Alperto Berezalucs, inteqrants
ritilar Ana Matfa nds Zita del Pliar Brivo Bomiiez, niegiants tular, Antonio
Waladez Villarreal, intecrants ttudarn D Armando Flores S8neher, 1o del

L i

Orgonn Interao de Costiol de [ Upsaeaidnd Tecnaldgica de fabasoo @ ,f_]

integrante de este cormitdy Lls Carollna Belén Crmargo Ruly, Abogada | E‘}
Carridil ¥ Asvnaie, L Hara Patricia | immandeaz Pére2, Crvacgacs et [ 'y
Diorportanenie de Recwisos | jumanos y Asosors; de acueddo  la siguianits '

4
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SexEAln,

: 2 seguirmients die Acusrdos aprehindos on ba Pelrmwra Seslan Osdinaca de | |
\ locha 22 e ryaeo e FIA | ]
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o
5 Segulimiento al Pl de Trabejo 2023,
G Asaniog Generates.
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Con fecha 13 de septiembre de 2023, el Comité llevo a cabo la Tercera Sesién
Ordinaria 2023, donde informd lo siguiente:
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TERCERA SESION ORDIMNARLA 2023
Comitd do Etica v Provencion de Conflicto de Interas
de by Unlversidad Techoldgica de Tabasco

12 de zseptiembre da 20023

En Parrllia, Centro, Tabasoo, slendo las 7000 horas del 13 de septiembre de
2023, an la Sala e Juntss de ja Direccion de Adrministracién y Finanzas de |z

Eanadireia o pridimica,
L e - R e

Universicdad Tecnologica de Tabasoo, ubicada en Carretorn Willaberomoss.
] Teora ke 146 &, Barrdlla i, Centro, Tabasca, CP, 86288 reunidos fas v los
i migrnbros permanentes del Comitd de Etice v Prevencidn de Conflicto de
3 Interés dela Universidad Tecnoldgica de Tabasco, con of objeto de celebrar 1
| Sequneda Sesicn Crdinarta 2023, O, Aldo Alexls Judrez Domingucs, Director
de Administracion y Finanzas y Presidente de este Comita; Ma, del Carmen
de la Torre Hidalgo, integrante titular; Alicia Brown Valenzuela, inteorants:
titislar; Consuelo Ledn Peralta, integrante titular, Josafat Alberto Herndndoez
Beoorra, intogrante ticalar, Rosa Victorla Alborto Berezaluce, integrante
titular, Ana Marfa Inds Zita del Pitar Brave Bamires, integrante titular, Antonio
Waladez Villarreal, integrante titular OroArmeando Clores Sanchesz, Tibular dal %

Crgana Internn de Contml de @ Universicad  Techoldgica de Tabssoo e
integrania oe esle comite; L Caralina Baldén Camargo Ruiz, Abogada

General vy Asesorz; Lle Karla Patricia Herndndee Pérez, Encargacia cel -I
Departarnento de Recirses Fuimanos y Asesoara; con ol ohjclo de celabrar la | f'-j J
Tercera Sesion Ordinarz de acusrds al siguients: I \J‘Kf -
I} L
ORDEM DEL DlA 1)
1. Pase de lsta de asistencia yodeclaracian del gqudaurm leoal y aportura de la
SEEi0N.
i 2 Seguimisnto deacuerdas de la Segunda Sesidn Orodinari de fecha 135 oo |I
! Juric cle Z0E5, Il
: 3. Seguimiento delacian del expediente EXP Mo, UTTATVCE POLOOP05S, 'lI ,‘I' __IJ ;

4, Pressntacion y aprobascion para aplicacisn de encuesta "Cadigo Stica yw ;
Cadigo de Conducta” al persaonal de la Universidad |echoldgica de
Tobasco,

E. Asuntos Cenerales.

G Loctura, ratificacidn y firma oo acta . ' l\ //

-
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2024:"Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del
proletariado, revolucionario v defensor del Mayab”

ACREDITACION EIED)

B0 B 0 &g B 8 Boged § f 8 B |

(Encelancia acaddmica,
innavacién cen sentido sodall

Con fecha 08 de diciembre de 2023, el Comité llevo a cabo la CuartaSesion Ordinaria
2023, donde informé lo siguiente:

“R23, Afio de Francizo Vilks, e revoluclenardo de

ACREDITACION

-

CLIANRTA SESION DROIMARLA 2023
Comité de Etica y Prevencién de Confiicto de interds
da fa Universidad Tecnoldgica de Tabasoo

B de diciembra e 2023

En Patellla, Centrg, Tabasto, siencdo las 108 haras dal 08 da diciambre de
2073, ery 1a 5ala de Juntas de la Direcciin de Admintstrasian y Finanzas de 13 \%

L i
s L o el

Uiniversichad Tecnoldgica de Tabascn, ublcads an Canetera Yillahermiosa-
Trzpa Kim 146 5fn; Parrila |1, Centro, Tabasco, ©.0, BE28E; reunidos fas v 103
relernbnes permanentes del Comité do Etlca v Prevencidn de Conflicto de
Interds i la Universidad Tecnolinica de Tabasoo, con of olyjetd de celebrar
Iz Cuarta Sesion Crdinara 2023, e, Aldo Aleds Judrez Dominguez, Director
da Administracion y Finanzas y Presicdoente de este Comitd; Ma. del Canmen
de [a Torre Hidalgo, integrante titular, Micla Brown Valenzuela, integrants
tizular; Consuelo Ledn Perala, integrante ttutar, Jusafat Alberto Hermdndez
Becerra, integrante tilar, Resa Victora Alberto Berezaluce, integrante
tinular Ana Marla inds Zita del Pllar Bravo Ramirez, integranta ttuizrn Antonlo
Waladez Villarreal, integranta titular; Dy, Josd Arrmando Flores Sanches, Titulie
ehet Qrgann Inteno de Contrel de |2 Universidad Tecnolégica da Tabazco e
integrante de sste Comiuy L Carolina Belén Camargo Aulz, 2Abogada
General v Asssors;, Lic Karla Patrics Herndndez Pdre Encorgada del
Cepartamento de Recirsos Humanos y ASes0q; de aocuerdo 3 B siguienle: /{

I

ORDEN DEL DiA

1. Pase de lista de Gsistencia ¥ deciaracion del guarerm legal y aperturs de la

S50,
2 Seguimientode aplicacidn de "Cusstionario de Cadigo tica y Codigo de |
Conducta al persanal de fa Univessidad Tecnolégics do Tabasoo™ 3y
3. Proesomtacion vy, on sy Caso aprabacidn, del informe de actividadss ']”.T
eertespondienies al elersizio 2023, I }
4. -Prosantacion de propuesta del Plan arsol de Trabiajo para el siquinttn W
gfercicn 20,
8, Presantacidn ¥ e su caso aprobacion, de Calendario do Sesiorios
Orclinarias para of #fo 2024
B Asuntos Cenerales
7. Lectura, ratificacion y firrna de acta, )
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2024: "Ano de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del
proletariado, revolucionario y defensor del Mayab”

ACREDITACION BElED)
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[Exceloncin acaddnlen,
Innavacian con seatida daclal

Difusion del Cédigo de ética y Conducta al personal de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco.

Con el objetivo de dar a conocer al personal de nuevo ingreso en |os meses de abril y
junio de manera conjunta de realizo la difusion del codigo de ética y conducta de la
Universidad Tecnologica de Tabasco, reiterandolos estos en el mes de octubre en el
curso de induccion, como parte del complemento fueron enviadas cartas compromiso
al departamento de Recursos Humanos para la integracion en los expedientes.

iy
h

I b
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ACREDITACION pAoki{s!
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"2013, Ao de Francisoo Yilla, of revolucionario del pueble”

ACREDITACION [lojeie]

BEU T R R

Hangeriia s sined i,

Prram T R et - Agosto 15, 2023

emordndum, No. UTTAB/DAR/CEYPCINO023

Asunte: Entrega de Cadtas Compromiso

Mtra. Karla Patricla Herndndez Pérez
encargada del Departamento de Recursas Humanos
PRESEMNTE

Can fundaments al articulo 44 de |los Lineamientas Canerales para I

Integracidn y Funcionamiznto de les Carnités de Etlca y articulo 24 ¥ 25 de

Codigo de atica de lag personas Servidoras Poblicas de b Administracion

Estatal, rné permito hacer entrega de |as Cartas Compramizo (10 originales con

firma autdgrafa) del pericdo comprendide de anarg 5 Jurilo del afo en curso,

dedvadas de 1a difusién del Cidige do élica v de Conducta la Universidad

Iecneidglea de Tabasco, que fue presentado a 1as personas Senvidoras Piblicas ‘.)
de esta institucion al persanal base v confianza, con 1a finalldad de fjue sean P
Integradas en los expedientss del personal oue se encuentran bajo 5y [ L{,,f
fesguardo. l ‘4

Cabe mendonar que es importante informiar al comité de b5 numyas parsanss r/
servidoras piblicas gue sevan integrandn s eska esta Institucidn: con la finalidad
de dar a conouer los codigos de dtica y de conducta y

Sin olre particular, aprovecho la ooasion rara enviarle un condial saludo, R\ I'..' YA
i

MDD ITSEL D at
= pre . L

Areptarsent

AL 7R

Dr. Alde Alexis Judrez Dominguess =« _
Prasidente del Comité de Eticay Prevencion da Confliclas cle Interds de I
Universidad Tecnaldaica de Tabaszo '

CE Laon Mkt § Prrer - Begtar Somidiidisda R

Arehied BaaRgions
ELe Carretera Vi : 4788, \ k
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Ewcelencia acaddmica,
Innawaciin con sentido socin®

Valores por mes

De enero a diciembre 2023, se difundieron infografias en materia de Etica Publica y
Codigo de Conducta, para sensibilizar a la comunidad universitaria, los cuales fueron
enviados por medio del correo electronico institucional a todas las areas

permanencia de los principios”,

Y s
"La lealtad no depende de las ﬂ
circunstancias porque es fa

Francisco Garzdn Cdspades
e & pericdizmoy cordcizilaga] .-/}
“Integridad es hacer lo correcto, TP? / )
aungue nadie nos esté mirandao®, Otermiinaikin i Ko serinics SHERR: vhie el Kiliies (w7,
s Stiovall prirciphos, walor 5 18 paiabia o s promecas, Mrnega en fas If )/
feseriar y esadar astadounidense) jdtan, eandlabitdad. - / @

Conducta:
Declr siempre ln verdod, divigives o badw sar hiliis iy Sab
ranpeiny cbeaoas busuie cotnleole, Batoar 88 Tormg
ramrga syl of St

L L
il o Wi 1l

“El &xito es simplemente la EE“ﬂﬂ'ﬁ“ "Educar en la igualdad y ¢l respeto “La conciencia es la luz |
diaria de la disciplina es educar contra la violencia®, de la Inteligencia para I|
Jim Red po distinguir el bi 1",
w-:-mi\ryr:nw:mrhmﬂ .BE'_E';\T"_":"FL:?“". aul bien del ma A~
Cond Cenifucio A
Hin siivos, desarralio e |, etablener limits M,nzd, bdmm i S .LT/
oy posiivos, desarrallo persanal, establener limites, : F - .
u:au:tiwd-ezu'em;:.bt'erbes_lal el mcﬁ;ﬂ;:;;ﬁ?;"mmmr: } Lo'::ﬁ;:'-a. i, Cuslidades:;
i T Frudenda, sincetived sord= = hunnblod, maralicad, tica, ,IJ
seflegian, L
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INrovacsan oo sentido social

“El compromiso es un acto, “Los buenos habitos formados
no una palabra”. en la juventud marcan
Sehr TR la diferencia”.
[Fikisolo y escritar ki
Cualidades: |Fitdsadn y e2crizar)
listegridady, congruenci, proacthvidad, ética, B

respansabilidad, Biscipling, fucmm do valuitad, g, élta,
respaneabilidad, %7

” . "Comprométete con la noble lucha par 7
La educacian no cambia al munda: los derechos humanos, Hards uns mejor i =
cambia a li;:‘: FErlsmas;lie vana persona de ﬂﬁ'ﬂ!p\'ﬂr una gran MEH“ da [m?
cambiar 3l mundo’, tu pais y un mejor mundo para vivie®, l4
Spdn Freten §
R ey e i O
Saicidar: Coalidacas:

Discipitng, huarza da volersad, cymipeomis, pozoeianel, t =
sptpnsaisTined Respab, Incusiin, sx5danoad tolermncia,

stz Do, e dpuiidnd

USdle un exceso os recomendable en el
mundao: ef exceso de gratitud™,

Jean de la Braybio
[Fdsiofa g macsar ranei

Cualfades
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2024: "Afo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del
proletariade, revolucionario y defensor del Mayah”

ACREDITACION b4
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nravacian can senfide sociall

Capacitacion y Sensibilizacion.

Como parte de las acciones emitidas en el Programa de Trabajo 2023 (PAT 2023), en
mes de junio el Departamento de Recursos Humanos emitidé un correo electrénico
institucional realizando la invitacion para el curso "La Etica en el Servicio Piiblico",
misma invitacién realizada por parte de la Secretaria de Administracién e Innovacion
Gubernamental, en el cual el participd personal de la Universidad Tecnologica de

Informes y Ejecucion de Proyectos 5 y 6 de junio de 2023,

capacitacion recursos humanos <rheapacitacion@uttab.edumy s>

Lun 280572023 1130 AN

ParaUnidad de Mejora Continua <mejosacontinua@uttab.edumac-Transparenca Litab

<transparenciz@utiabedwm: Abogado General <sbogadograt@uttabedun=;Contraloria Intema
<cantraioiaduttabedume = Bactona De fa UTTAR srectnla@uttabeechamy - Secretania Acadamica
catademicaduttabedumo > Divisitn de quimica «dquirtkca@idiab, edum harcel Ruiz Mastines %

Tabasco. \
Inwitacion al curso de ética 2n 2l Servicio Plblico de fecha 02 de junio y Elaboracion de

wddaniuttab.edu mic Dividin de Proceses industriales <dppymiluttabedu.ms s Divisdn de Tecnloglas de

1 Informacien <dbo@uttabedumoa Divisidn de Tusismao v Gastrdnomia

<iiur_gasButtabedumy-Subdiraccion de servcios educatives <seducativos@uttabeduwmes-;Ramegn i
Ramdn Castille <sgeducativadutiab.edume Departaments de Servicios Biblistecarios =
<biblictetaduttabedumx>Departamento de Senddios Expdianties ﬁ

< gstudiantiles@uttad, eduwme Coordinacion de Laboratorios <claboratonosEuttab.adume s Secretanio de |

Vinculacion <vinculacion@uttab.edinme: Direccion da Desarrolio . <d.desarrofio@uritab.adum s Direccion VW
da Serviclos Esperializados - Armando Gutidrier Amoies <d.sspecializados@uttabedu s Deparamento de J_/
Prersa y Difusion <prensa@uttab,edu. o Q

§ = archives pdfuntos 12 MB]
Blica en ¢ Servicio plthice 2 de funio_2023 jpeg: Eleberacion de informes y eiecoosica de projeetos G5-05.06 pog;

Atodas las Areas: |

Por este madio adjunto la invilacion que nos realiza la (SAIG) Secretaria de Adninistracion e
Innovaciin Gubemamental, a tode el personal y.a 589 m.anﬁnﬁ medio, Euperlnres '_.r operalivos
de esta casa de esludios, para asistiral Cu

“Flabaraciin de Inl'am el cal sa llevara a cabao en linea el dia 02 de Junio de 2023 y el
05 y 06 de junio de 2023, les recuerdo que los cirses estan sujelos a disponibilidad de
espacia, por lo antes expuesto es necesario realizar su inscripelon a la brevedad posible en
link anexo al presente correo, ¥ de esia maneara Ia secretana fes envié las credenciales de
accesa al personal que esté interesada en tomaria.

Link de inscripeion:

Conferencia: La ética en el servicio publico

02 DE JUNID, HORA13:00-15:00
ID: 873 67672652

CONTRASENA: 606798
LIGA:
COLY

Informe anual de las actividades del Comité de Etica v de Prevencidn de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco
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2024:"Afo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del
proletariade, revolucionario v defensor del Mayah”

ACREDITACION PIED)
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SA.I(J

BT ALY D Al L LAl
E TG AL T fegh

Ta bt & participar én la conferencis
La Etica en el Servicio Ptiblico

Dirtgicloa las ¢ los sepvderes pdlileos dol gebiorno del estade, con el shjalive
de lomentar ins valores Blicos qua contrivuyan 4 desarrallo de su sentide do
prrTEnencia

imparbido por la Miro. José Francisco RejdnCairch

Facha 2 de Junio el 2073 10: 873 6767 2652
Hora: 13.00 2 15:00 hiras Clave de Atcesa 406798
Platatorma 200

Cualquier dita yle sugerenna cenliclanes sl correo
saijcaphiifac oo ntdtatinitamallonm
00 4% Tel. 593 300 3307; EXT 'II-"'.H;I nan

w SAIG 5—5 '

Oterma lo prasente

CONSTANCIA

A: PATRICEA DEL ROSARIO VARGAS COLORADD

Fior $u parlicipaciin &n la confanacia = lined en 1a platafarrm Teom
La Etica en &l Servicio Pibilen

Com dorgtidey de 05 horas, impartidio o) smed de jusin def 2023
en la ciudad de Villaharmasa, Tabasco

e @

A i

E Ry WEAER sia Jurind (in Poze.
Sebyrmprelanin de Repore Huessng

tatro, Jord Franiseo Fapin Caiuch

_-SA.IG: " 5{3 'Q

Ofloripa Lo paresente @

CONSTANCIA

A MARIA DEL CARMEN GUTIERREZ LOPEZ

Par su garteipacian en by canferenca g linca en |a patafams Toam:
La Bfica an el Servicia Piblico
Coan i di dos Daas, inga o g owes de juese G 2003
el visidml dle Willahenmess, Tabascs
b ﬁ
..\ = E L
B3 e 1 sl

Kien, fnzé Fransscn S Cwudh
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Tuletnl ity B Humanm
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2024: "Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del
proletariado, revolucionario v defensor del Mayahb”

|Exalenica ac addgmic,
aroyvacdn can sentide aeial!

Asi mismo en el mes de agosto de manera virtual el personal de la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco, participo en los cursos de "Manejo de Conflictos” y
“Derecho Humanos en el servicio Plblico” para seguir refrendando el compromiso
a nuestro plan de trabajo, invitacion realizada por la Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental y enviando invitacion por mediante de correo electronico
institucional por parte del Departamento de Recursos Humanos de esta Institucion.

Invitacion al curso Manejo de Conflictos do fecha 16 de agosto de 2023

capacitacian recursos humanas <rhcapacitacion@uitabedu. my>

Lun 14ADRAEY 1155 AM

Parafiectona De la UTTAD crectonafuttabedumm - Secretana Técnica
csecretanatecnica@ultab.edums Unidad de Mejora Continua

majorzcontinuaiuitab.ediene Transparencia URak «transparenciz@uttab.edumxs>abogado General
wabegadogral@uitatredu me > Drgans Interna de Confrol <orgenointemo@utizh.edumue;Divisidn de
Processs Industriales <d.ppymbduttatoedumees Division di quimica <d.guemica@itiab.eduimse Divisidn de
Tursaa y Gastrnomin <dlur_gas@ultabedume=Secrelana Académica
<academicadutiab adu, meshane] Ruiz Martnez <d daniduttah edu.mcDivision de Torlogis de la
Infarmacidn <d.ic@uttsh edume-Subdireccsin de servicios educativos
<seducativosBaiiah.edunee Raman Raman Casiifle <sgeducativai@utiab.edume- Secoetaria Acaddmica
<academica@uitabuedu ms Departamento de Servicos Estudiantiles
<estudiantiles@uttab.edurmy=;Depariaments de Senicics Bibtiotecarios
<keblisteca@uttabedume=Coordinadion de Laboratonios <claboratoncefuttaboedu.ms Sacrstarnio de
Vinouladién svinoulagan@uttab.edu e Direccan de Desarollo . <d.desarrollo@utiabiedu.mos

Atodas las Areas;

Por este medio adjunio ka invitacidn que nos realiza ta (SANG) Secrelaria de Administracion e
Innovadon Gubernamental, a todo el personal ya sea mandos medio, SUPEMOres y operativos
de esta casa de estudios, para asislir al Curso "Manejo de Conflictos”, & cual se lievard a
cabo en linea e dia 16 de agosto de 2023 a fas 13:00 hrs, les recuerdo que |os cursos estan
sujetos 3 disponibiitsd de espacio; por lo anles expuesio &s necesaria realizar su registre al
cursa y realizar su inseripeian en el formata el cual deberan lenar y minutos

antes da finalizar la capacitacidn les proporcionaran el formato de satisfsceldn para

tener deracho a Constancla de participacion.

Mo emito recomendarles seguir 1as recomendaciones realizadas en el chat al momento
de |a capacitacion.

Link de inscnpcidn:

Curso: Mansjo de conflictos

16 de sgosto Hora: 1:00 pm

Instructor; Psicologa. Karen Leticia Ceballos Zurita

|d: 838 7220 4672

Enr[:fmseﬁa: SAIG2023MC

Link:

https:ffusfZweh.zoom us/meeting fregistertZclcOynr s Hdb RGO MY o DiNg _ HEXdbaC

Sin mds por el momenio, ¥ agradeclendo ia alencidn prestada al misime, me despido con un
cordial sakudo.

CarreteraVhsasTeapa ko 14.6 s/n Partilla | R 86288
= Eentra ladascoyle 993 3582227 wWww.ittab edumx
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iErcelencia ac addmica,
innevacion can senlido sackall

Como parte de las acciones en el mes de noviembre, se realizd la difusion y
socializacion del Codigo de Etica y Codigo de Conducta de la Universidad Tecnologica
de Tabasco al personal administrativo y docente por medio del sistema automatizado
de gestion documental DocUTTAB, obteniendo un total de 274 de cartas compromiso,
que representa el 81% de la plantilla Institucional, mismas que fueron entregadas al
departamento de Recursos Humanos mediante el Memorandum. No.
UTTABI/DAF/128/2023, para su respectiva integracion en los expedientes de las
Personas Servidoras Prblicas.

20D A e Frangisoe Wilta, of revialuciorarisd el pestie”

ACREDITACION 7
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ey rnfieinie do 203 (ﬁﬁ
CIRCULARUT AR DA IO 7023

Todas las dreas
Asunte; DEusion y Socmazacon Cadigo e Ekca, Coogo ao Constiata ¢ Cana Compromesn UT

Para dar cumglimisntd 8 las-arbicidos 3, 24 y 25 daf Codigo de Eca de fas Pérscnas Sorvidoras

Piiblicas dé ka Administracida Peblies Estalal y el Apartado da Difusicn y Premaocidn dal Coddizg de : k. y
Condoctn die la Univarsidad Teonoldgica de Tabasto, se le hace de su canacimiando % siguianta: | ol
Cadign da Elica de Ins Parsonos Servideras Poblicas de la Adminlsirazion Poblisa Estatal, amilids (]

Jaime Anlonsn Fardos Mo, Secreteda de ln Funcian Poiion, publcade on el Suplemeanto €, Edicldn 4

8053 dal Padiddice Olicial dol Estado, de facha 9 de noviembra do 2019; cuyn ohjatn o5 astabéecar an

canjire de principlos, valores y neglas de integridard que oriaaten, of dessngseio de dag funstiooss v 3
touna de dacisionas do fay persongs senadoras plblicis, asumidndoles como lderes Bnl2 conatrucean
dir 13 mieva #lica pibiie; os de obsarvancis cbligatorin para fodas tpa personas que dezempaiian un
emglen, carga o comighn, al mtaror &8 alauna Depandencia o Enlidad di la Administmoidn Poblica
Estatal, -

Codiga de Contducia do ts Universidad Tecnoldges de Tabascy, omildo por el Dr. Lenin Martines
Péngys, putticedo oo ol Supliomento G, Edigian 8344 ool Portdico icial e Extado ds Tocha 74 de
agests do 2027 cuya obipllvg es pramover eclae ks persanas servidoras piblicas, s acsones qoe
pasmmilan fortabucar la transparangia, la rendicién da ceentas, o legalidad, of sombato o

canpsidn ok integridad, spesado al respata do fes derachos humanos, son un comgarlanments dtice,
qua presenga-da intards; respalanda sia oxcopoion algung, R digeadad de las parsonaes servidaras
publicas, asi cemo Fus doreches y liborfades so discaminasion, con equilad de Séntro, tralo amabie y

lalerancia,

Sn dnvian adjuntos en formslo PRF ambes Cadigos, sdenids; ze les infofina que s ancueniran

digponitdes pers s conauita en iagdging eltctrdnloa de la Univargidad, en les slgulenies lgas

hitgeiass uttab.cdu mresources nomalvidad Codgo e Elies_de las parsonas sersdoras, pubfi ]|||
cas_de |z Administracios Publice Fatatal gdi | -~

"
lbgsitwenne bl Bdu motesguscasnormateitadioodino_conducty ol fara J

I
Asi fambidin sn adgnts en formato POF 1o Carta Compromiso gue dabsed ser Benada v enlrogaila an I

origiral, con firma autberala, eon foh lieite ¥ de diciembre do 2023, al ontece reapansablo gee al ) |

fibwdar dor su unidad adminetirativa da adscripebdn designe para in recepridm do ostas. Posleriarmenie 4 |

saran acapindas por los maenbros del Gomatd de Etica v de Provencién do Sonlliclss de iatads dala

Ltisarslitiag Tecnoldgica de Tabaseo: |
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ACREDITACION PhEEY

N el T el B

Diciembrea 13, 2022
Memardndum, Mo, UTTaB/DARAZE 2022

Asunto; Entrega de Carta CompEfaniso

Mira Karla Patricia Herndndez Pérez ' k
Encargada del Departamento de Recurios Humanos L A
PRESENTE S iR

Con furdarmento &l artfoulo 44 de Jos Lineamientos Gurﬂ:m]cﬁ__per;j!d'
integracian v Funcionamianto de los Comités de Ctca y articulo 24 v 25 dal
Cadigy de élica da las personss Servidoras Pablicas de o Administracian
Estatal, me permite hacer entrega de tas Caras Compromiso (274 orlginales
con firma autdgrafa) dervadas de b difusidn del Cédigo de Conducta la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco, que fue presentado a a5 peroonas
sorvidoras Pulilicas de astd nstitcldn &l personal base v confinnga, con la
Tievalictacd oo gue sean inmegradas &n los expedientes del personal que e
ancuentran bajo s resguarde.

Sinotro partioular, aprovecho 18 ocaskin para enviare un cordial £aludo.

Atentarnents

- | OEPTO, DE RECURBOS .

: r. Aldo Aesis Judrez Dominguez s "L'I)
Diyector de Administsnciin y Finanzas o -{Lf
b " Presictante del Cornitd do Etica y Provenodn de Contlictos de interdsdaia B ¢
] Lniversiciad Tecnaldgica de Tabasco b

T Loy i thome g = Meeiier Cimas beieriin

m B

rllla bGP Ba2is,

WAL EaT B
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|Ecefancia acaddmica,
innavacian con santido saciall

2024: “Ano de Felipe Carrillo Puerto, Benemeérito del
proletariado, revolucionario y defensor del Mayab"

ACREDITACION flok{s]

[ N 0 T

En el mes de diciembre de 2023, como parte de las actividades, conforme al catalogo
de indicadores para evaluacién del cumplimiento de Cddigo Etica y del Cadigo de

Conducta, se llevd a cabo la invitacion por medio del correo institucional y circular
emitida por medio del sistema automatizado de gestion documental DocUTTAB, para
realizar el “Cuestionario de percepcion de los cédigos de Etica y Conducta de
las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnolégica de Tabasco
20237, teniendo un total de 171 personas servidoras publicas que participaron en
respuesta al cuestionario, como se puede mostrar en las siguientes graficas:

Invitacian para aplicacian de *Cusstionario de percepeinn de los cddigas de Etica y
Conducta de fas persanas sarvidoras pibScas UTIAR 2023%

Direccion de gdniniAraden y Fnanzas Ladministroandutaboedune s

e PRI WL AN

SmtwFaciorn Da 4 UTTAD « testoelafml adi i on, Trid i A ot i Uhond o £a Marati
fell PP SR LT T Mnﬁaw<mwommﬁm- Oorgunn wema de Canaad
SapansTE Sl o Prs T D ROV - Seoian et AR o - SeEnmar Acidémnea
eraduricidumb e m - Aarce Pz Manner codandiemb sdumer Toniin drpeaoy S8 BU TSI 1
s e Procatar Ly <& prpri RSt 480 mr- S Uen ta Turzes Sdnminc ma - £ 1r_galSetab wams
iz cu Tebrdog el awin nloractn rosedumab e Ramdn Tendn Camb <ogEumniniucd s s
SbFeeciin e S0 ERIONE 43887 Chiy e m:uﬂunmwu:mmaf-ewrbs Etnenray

& ok ads ras [k dr Sanidaa E = ks rra s =
Libzmodss <2 bos St #dn e D e Beiidace -:w-ﬂ-;rw:nn
Sdca Btk m 84 e 'y s o e

uaumnu@.:ummm

Ruc: B ien. vl.‘]rgnm trdemng de Conlrel. Unidad de Trancporencla, Abogade General
Inidad de Mejure Coalinuo Seceelarin de Vincwloc K y Secieloio Acoddmica,
Dzt de .ﬁ.mn'rl Diwlshén Subdireclores de .‘.rcn',- Jefes de Deparlamento.
PREGEMTE

Conla finafdod dor complmienlo o ks Coovtor SFRI0IM 0020, emTdo porla
fevpateso de la Furc?dn Piklca d= Tabasco, en elacida con la aplcacion del
“Cuesbonnin de percepcldn de los codigas de Eﬁcn v Conducta de los persenas
yervidoros pibBe o5 etoilo hoga do e axlendivo fa aonanta indfacdn poo
are s=a conle=tlods oor lado & gensnal 0t digno cargo en &l pguients enloos:

Bibor Etnrns oFF s e o oen RIE NG DUIKEE
3 padcdo pane sspander el cuesfiorasio e del 11 al 13 de diclembre de 2073 ardas
de las 1500 hoios.

Zywrportanie conftmar smr pakcinacion al comite=ficoSuHob.edu. e,

S omid por &l memenha, me pereile saviads un salude

9

Or. Abdo Afoads Judree Domingues
el o Addimbiirozn y Finiuin
i Tnoiprade Taiein

[EHetskepe s T

sl re 1 smins

W RN ST ot S

T— ¥
AT e TR

o DN mams e i ol e manzvee | CLalCEer e PAMENR AIENTL FITE ST A
pam-mbdm-n&quummm;muuwmwnhumwmwnwmhmﬁ
kR mnca, 1 5 aczida e con " ¥ T por
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11 de ciconembra da 2023
CIRCULARUTTABCAFSSENGLY

WV

Asunbet Irkacion pavs apicackn do cusstionada eodign nfica y eodign do conducta UTTAR 2023

Toedas las &reas

Con la fnalided dar cumptmdanto a la Clrendar SFROO0AINYEE3, amiifda por lo Secrelarla de la
Funcian Piblica da Tabaseo, én relaciin can o apﬁmu{m ded TCurslionario da percapcita do los
cidigos ¢o Elles y Conducta to las porsanns sardkioras pditicas?; sclclto haga de menars exlensha la
peedsnln invilation para gue sen conlestada por lodo & personal 8 gu difne enmo on ol skgeimie
anface:

hitpmiitormzpdfion. commBORNVGDURES

El pertode para respandar of cussfianario e del 19 al 13 de dicliombes de 2023 anles de los 1500
Iarag,

Es impostants condemae su parllcipaciin al comBeetica@iuitab edime
Sin olng podicedor, quedn 8 wug drdencs pars cunlguior duda o dclanaciin,

Dr. Aldo Alezls Judrez Dominguesz
Direehor da Adiinisiracion ¥ Finanzes

g Anbia

Ereuniis: 61 AT (36305 162008 £ 113 Fsetsinn oo bt dn p Fmadey
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2024 "Ano de Felipe Carrillo Puerto, Benemérilto de|
proletariado, revolucionario y defensor del Mayab”

ACREDITACION pAek{s]

LB F B § ] eyl

Cuestionario percepcion de los codigos de Etica y

Conducta de las personas servidora publicas

UTTAB

. Unidad Administrativa:

BAds dezalles T Infarmacian

Rectoria

lﬁlr\gnnu Interne de Conkrol
Ahogada General

Segretaria de Yinculagion
Ceceetaria Aradémiza

Direccidn de Administacicn y Fl..
Direceidn de Servicios Eseclares
Direccién de Enfsce Empresarial
Direccian de Difusidn Cnbeessite..
[Direcchin de Planeacidn y Evaiw..,
Direccian de Infarmatics
Direccian de Servicios Especiali...
Divimdn de Administracian y Me_
Divesian de Procesos Industriales
Divisidin dle Chiiimica

Divisidin de Tecnalogiss de s nf..

Divisian de Turmme y Gasbrang..,

2 Q000090 900 0 00 00

Uridad de Mejora Continua
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ACREDITACION PIoE[s)

I D ST O ..

iExcelzncia acadérmica,
mrovncian con sentide sociall

2. Puesto que desempefa:

fds dstalles 4 Infermacidn

100
i 5
@ Secrstaria 2
B2
@ Diecior " 10
@ Subdieclor 2 £
51 d
@ eleds depanaiments 13 i
@ Personial edministrative yfo perd., 46 El
@ Personal Docente g1 0
n | e—— - — - — -
i : ( [
3. Durame este afio, ;se le ha dado a conocer el Codigo de Conducta del lugar donde trabajo? S/
W/
Mids detalles £ [nfarmacidn [
@ s 143 ‘ @
@ ho i5
. Ma 58 Mo recuerdo 1

4. En el ente donde trabajo, sfirmé una carta compromise de conocer y aplicar el Codige de Conducta?

Iilas detalles i} Informacian

@ s 150 o
@ Mo B 1l 3

N sél Ne recuerde 13 |'.| !
\d |
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ACREDITACION pek]e

0 R . O -

|Excelenca acadamicn,
mrovacidn can sontide sacisll

5. Conozco el Codigo de Conducts del ente donde trabajo (en caso de responder no, pasar & la seccidn 3).
s theballes 4 tnfounacion

& s 151
@ Mo 20

6. El Codigo de Conducta del ente donde trabajo es claro y sencillo de entender,

s detalles i Infasmasion

N ) ‘ ﬂ) ﬁ?

7. Bl Cadigo de Conducta del ente me resulta adecuado y suliciente para saher comn debo actuar para
satisfacer lo que la socledad espera de mi comao perscna servidora poblica.

3
N\
X

s detalles i Imfmermacian
®s 148
@ Ho n
BAis drtall
Respuestas mas recientes
171 o
R &
espucstias %
e
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ACREDITACION pe{ujefs;

I R G T T T .

|Bvcelenca acadimica,
nfpcvacidn con sentido sacial

; 8. Siguen las normas aplicables a su empleo, cargo o comision

g,n e — e —— I B0, |
R
| ——
| BO
| 50
|40
30
20
| 10 — - .
1] —
1 2 3
s Participantes  sessePorcentaje
9. Se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para / ?
obtener o pretender obtener algiin beneficio, provecho o ventaja personal ' L})} /

o a favor de terceros

80 —
o 50% |
60 a0,
Eﬂ = By L i bl
40 - er—— = ———=—t Ik
30 20% |
20 :
1 — —— e Ll \I
g - EE— e R e e o%
1 2 3 4 5 B 7 & 9 10 x

|
B Participanies — =—Porcerntaje i
—_— —_ — — — —_———— e e ———————————— - |
} 'H-FH-H’H |
| 2
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ACREDITACION gdeg{y]

4§ F hofel B ded § f 0§ |

[Excelencia académica,
imevacidn con sentido social

10. Tienen como prioridad atender a la ciudadania.

258388

20 — — —
10

 Participantes  esPorcontaje

11. Dan trato igualitario a todos, sin dar preferencia o discriminar a |
ninguna organizacion o persona

120 — - e 60%

100

80 =

sﬂ - - — - .

a0 =

20 —— —-

B Participantes s Porcentaje
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ACREDITACION pA0je[y]

7 F 0 0 Bl § 0 S0 F P § |

[Excalencia acadénc,
inrovacan can sentide saiall

70
G0
50
Al
{30
1A
| 1D

12. Mejoran el uso de recursos publicos para alcanzar sus metas.

- VTR T T R e — SO%

m— Parbicipantas  ss——orcontaje : ‘

11
ag

70
il
ail
&0
30
2
1t

13, Manejan los recursos publicos con legalidad, austeridad y disciplina.

G0% |
50%
a0%

0%

T : iy B 0% |
1 2 3
m Farlicipantes  essPorcentaje I

- \_}
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proletariado, revolucionario v defensor del Mayah"

ACREDITACION [e{sieft]

(8§ F P Bl § 0 Pt § F F § |

|Excelencaacaddmica,
macrvacian con sentido sociall

14. Realizan sus labores de forma ordenada.

00 —— —— - — 50%
a0 T —— :
50% |
20 e — :
70 = a0 | ,
Lo ——— |
S — 30%
oAy i
| 0%
e ——
b & - 10% %\\
o0 : \)
| o — i
i 1 7 3 4 5 5 7 8 g 10 | T
! Yy
. g
' e Participantss s Dorcantaje i ,L|!'_ f
) . ——— |/
L%,
15. Mantienen la disciplina, integridad y respeto hacia sus compafieros y g
. - |
personas ajenas. .
120 — - - - 70% |
100 et ek s 1] G0%
S
.y p— —
40%
&0 — e ——
309 | \){/
LT (PR T 20% |
) - 10% | %
o T 0 \
1 2 3 4 .

s Participantes . ==Porcentaje |

.'hl I
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. a4 <
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ACREDITACION fpduie]v
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|Excelenca acaddmica,
inra e 0on sentide sociad

100 — - - — — 0%
{2 B o 50
o |
: T ——— — — 40% [
e e
E 50 - .y e A0
&
i an e T e e 20%
| 200 — : 10
10 e
S =1 %
1 2 3 !
mmm Participantes  ssPorcentaje I
———— 7
. | \ /
S —
17. Difunden informacion gubernamental que genera valor a la sociedad y T -
promueve la transparencia, . C/
IH'H] = = = = ED% 4
80 — B0
a0%
B0 N B i
0%
AD e
20%
20 10%
o e s
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ACREDITACION F4{ely

[ B8 § F s § F By § F 1§ |

[Excelencia acaddnlca,
mrovacian can senlido sociall

18, Asumen la responsabilidad en sus labores diarias.

120 © e m————— S — e e — ?D%

Foiil] e—m——— =
2 —

fafl —

an

| ¢ (Y — I ——

1 2 3 a

= Participantes = Porcentaje i (

: - .
19. Son elegidos para sus puestos segun su habilidad, capacidad y U
experiencia.
- an — e 50%
70° — -
60
50

0%

20% |
10% | %
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20

m Participantes  ———Porcentaje
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ACREDITACION pduiis)

e 4§ P Rl ) Ry § 4§ §

iEncelencia eoadémica,
Innavacian gon sentido aocial
20, Siguen una cultura de servicio orientada al logro de resultados
80 e —- 0%
80 g
| 503
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%0 S
{ 10%
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21. Siempre actUan conferme a sus principios en sus labores. O
1040 e e e T : GO% |
an — — |
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ACREDITACION pAek(s]

- F F F 0§ F Pt § F F

{Excalencia académicn,

mravacidn con sentide social
22. Buscan que todas las personas tengan acceso justo e igualitario a
bienes, servicios, recursos y oportunidades.
- —— o e e B0
50%
4% |
5 30% $
| o R
n S
1 ? 3 4 5 2 7 8 9 1 A
W
E Participantes s Porcentaje [
23, Colaboran y fomentan el trabajo en equipo para lograr los objetivas |
comunes de los planes y programas gubernamentales.
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|Excelenca acaddrmica,
mmavscdn con sentido soci®

24. Fomentan la proteccién y conservacidn de la cultura v el medio

ambiente
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25. Aseguran igualdad de acceso para mujeres y hombres a bienes y (\j
servicios publicos.
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26. Ofrecen sus servicios a todas las personmas sin distinciones ni

preferencias.
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32, Presencié o fui victima de alguna situacién en la que posiblemente se discriming a alguna persona?

bidan dutallog 4 tnfermacidn

CarreteraVhsa-Teapa km- 14.6 s/ Parrilla L ER 86288
\Eantre, labasco [el, 9933582 222w tittabredu ik




Cacelencia académica,
Inrevazian con sentide sociall

33, Soy de sexo:

flde detaltes A Informacian

® Mujer
@ lombre

@ He desea Contestar

a1

2024: "Ano de Felipe Carrilic Puerto, Benemerito del
proletariade, revolucionario y defensor del Mayab®

ACREDITACION P4

| By f F By §F Begey § F )

34. Actualmente tenga la siguiente edad: \\Q

Bdx deteller IF lnfoimacion

@ Menosde 20 afion
& Entr=20s 2% ahcs
@ Ente2 302 30 adios
@ Entre 02 d0atng
@ Entsz 50250 afion
@ Entve 502 B2 afe
@ Mds de 83 aives

'. Mo deses conleslar

4

73

12

N f-ﬁj

B 8 88838

=

que colaboran en mi dependencia o entidad

35, Respecto a la situacidn que se tenfa hace un afo, |z integridad y el comportamiento ética de las personas Q\\

Pl pletafes £ Informaridn

& Haempeosaio

B Sgueigual

B Hemejorads

@ Vo no trsbajaba aqui

[T

Informe anual de las actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la

-

2 8

L

Universidad Tecnoldgica de Tabasco

CarreteraVhsa=-Teana km. B4 6 5/nParrillallE P B 288

WEentre, Rbasco: Tel. 993 358222 2 wwwi uttabiadimx

3



2024: “Afo de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del
profetariado; revolucionario y defensor del Mayab®

ACREDITACION PAtfe(u]

[~ el FF Bl B F iy § § Vo }

Excelencla acaddmica,
mevacian can sentido saciall

Resultado al cuestionario de percepcion aplicacion al personal de

la Universidad Tecnoldgica de Tabasco

TE T3 Total,de =
: personas
: que -
i ' respondieron  Promedio de |
2 ' | i i 5 por calificacion
fensprnope =i Progunta 1 0 2 3 4 5 €| 7 8 9 i 10 ! pregunta | alcanzada
Legalidad: & 2|0 /00|56 5| 7.2 |3 ;8 ;. M | 89450
- Honradez 9 6.2 01,7 4|1 27 4: 8 | 171 . 8.754386 \XV
leatad | f0 10 1 0|/ 8 1 6 24 42 9 | 171 9076023
| Imparciatidad 11__ 4.0 0. 1|86 2 3 26 33 9% 1M 8.982456
 Eficiencia 12 9 0 2 0 6 3 1 27 43 80 171 B.614035 |
Economia 13 7i1(2 0 7 3| 4 |23!35 8 i 47 8.684211
Disciplina | 44 1 0 1.1 4 2 & 22 43 9o 171 9.093567
Profesionalismo 45 3 0 1.1 3 1 2 20 40 100 171 | 9.152o4?,s_'&:151r
 Objetividad 18 4. 0/1i1 6 2|85 |23 #| 88 171 | 8.894737 !
Transparencia 17 411 /1i4 |3 6|6 |28 40 82 | 17 8.795322
Rendicion de |
Cuentas 18 11 1 14/ 1 4 6 15 43 @8 171 9.169591 ‘-
Competancia por : ] i
merito 19 103 0 3 &5 8 7 25 34 76 | 171 8.280702
E_Eﬁcﬂcfa 20 21 1i2|7 |3 /41 19|43 82 | 1H 8.795322
Integridad 21 2/1 1.0 6 1 2 24 46 8 171 | 9023392 |
Equidad 22 8.1 0 3 6 2 4 25 38 84 171 8619883 %
_ Valor - ¢ N A | N
Cooperacién 22 4 2 3,0 7 4 5 27 36 8 171 8660819
Entorno cultura y [ i al
ecologico 24 2 1 4:0 3 3 1 24 41 92 171 8.988304 |
Equidad de
Género 25 3:3 |2 0 3 4 4 |19 37 96 171 ~ B.929825
lgualdad y no ' § ' i y
discriminacion 26 22 [1{1|4 0|3 46|37 906 171 9.163743 .)
Interes Fatiico 27 ‘1 |2i0|6 |2]| 3 26 |4 ;8 | 17 8.894737  /
 Liderazgo 28 1 1 1 4 3 6 20 48 8 | 171 8807018
| Respetn 29 3 0 0 3 4 3 4 16 47 81 | 171 9017544
| Derechos i _ _ : | i
- Humanos 3 5 3 1 3 1 4 15 44 95 171 | 8.947368
| . 91}{24/25:21 /11263 /101519932 {20451  — o~ & |
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Propuesta de Plan Anual Comité ética 2024

Durante el mes de diciembre, se llevo a cabo la reunion para realizar modificaciones
o correccion a la propuesta del Plan Anual del Comite etica 2024, con el objetivo de
que sea presentado en la primera sesion Ordinaria del ejercicio 2024, para su
respectiva aprobacion: '

PO Ao Ju Fobipes Carrilla P G, Bidncmmeilo del
projetariade. reveluckonarts v defensor dal bMavai”

AFRFI_}I'I At

e i s s e e e S
PLAM AMUAL DE TRABAJIO 2024 [PAT 2024)
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
M0 wf:um_ e — _M.lﬂu. a1 s E— — et —— P][‘I“ — e F.-:
Difuncdir  por. media  de  psres i ||.,.
atectrdmias Instrusonal 3 as unidades ||,|
adrriislsUvEs garg resllzar invitacedn
lmgartir2 exsos | pera gue participen todas Espersonas 03 Fos pron ) L IONOI03E 7
sanndonas piihoas da I Incaecan, r.
condfarma i plan de capasizzodn oot )
Impubka la - camacicacksn oy Dhepartars2ntonde Retlrs Bumendg
sansibiizacion an makerial & -
H zede o |z g
e e i e 3 e S s et
1 proeancitn g confica de immsds, Coocar @ 3 s '-I":cl m:.a:-'ﬁh'u;l"abﬁ P CIRETTS RO
de  l3S @ErEMIAT SIS fiyer L e S ST ? [
plbtzmas  d= W paedrsded i i oo s W
Ternalfgicada Tanasza Daf & ennecar & | Difenaie por medio de cecular dirgida
2% de Lap | alides bl Snsas, Bog Dodligos de S2ics v
Ereonies Cleligo g Cinduiciade 5 Dnevarmica E
Leryidoras Te=croddapea de Tabewo 00:2024 THE20ES
Pabhzas Ires
Codiogs de Elica
Y e Cenducza
b 1 il s i it s o s ot
T e e S i
SACARE I:"I
. _ PLAN ANUAL DE TRABAIO 2F24 [FAT 2024) }
COMITE DE ETICAY PREVENCION DE COMFLICTO DE INTERES
o o __ = el e =l TR :
(o - b Ma femiietd s ] (e -
2| B lah hrdeoean el Cornne | Cdntar cmon 1] S o vieoe =2 G Sactaieks | Sos FEEREE
e atiny Freencdnos Comfvmade | Acrnavadsd pana | ge 1 oquls pame dar s corcear @l
trapds ol parioeadle i bmmerind [ Le mzenioe o de | Frocerirrumsls o stenoiey e dalooie
T T R R AT CAmnsa | RfCE WS S8 ante § S S A8
wilie e R
N
5| Dfundr & Beorsts Aris de | Dar s conocss s | Biesn i e o rmmesona e | Bl | anaiie \
Travsls Al Toonnd de Enoy oy | Pugrare foead e | pabloriinge Droreme misice Teabege
i e Dok de e | ol 21i3 s Lo on S ¥ Erezriinn e
Ty = merno ThE Cardh bmacae Fara o ppermsn LS
dnine mt;rﬁc- A Tecnmigics a=Trkaers
% | Bairsiir €1k fus ooaofis G | Coulie o | Comenen won leremranene At Camas dw IO BT
Lorricla b BNy O ot ) | cudlno easionen | Stey ez g funlis i de e nttal
calandara dn cartares | ordhradies ity | ekt L Lipy vkt Fic /et pfcd sl
R sstraargeatan et
aus #  Carees n
erasTyine 1
PaATIIAT DAY a
sumplmeano de !
mumhinminnar, "
- PR -y = - - = - - - | .
Informe anual de las actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Contlictos de Interés de la P

Universidad Tecnolégica de Tabasco

@E_“‘EE.&E?H ‘ g‘mmsm | CarreteraMhsa=leapakm. 14.6 s/n Parrillall C.R 86288

e Eentro. fabasco. [l 9933582222 wwwi tittab edumx




2024: "Afio de Felipe Carrille Puerto, Benemérito del
profetariado, revolucionario y defensor del Mayab”

ACREDITACION pPAE[y]

I N 07 N (N

{Ercelencin acadénmica,
irmovacion con senldo secill

Conclusiones.

El Comité de Etica de la Universidad Tecnologica de Tabasco, dio cumplimiento en
términos de los Lineamiento Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
comités de ética, las siguientes actividades:

¥ Difusién de los valores a las Personas Servidoras Fublicas de esta Institucion.

» Aprobacion de Procedimiento de Atencion de Delaciones ante ElI Comite de
Etica y Prevencion de Conflicto De Intereses de la Universidad Tecnologica de

Tabasco.
# Capacitacion a las Personas Servidoras Publica en tema Etica en el Servicio ‘! 1-4]
Publico. ha iy

¥ Atencion a las quejas recibidas. @

» |mplementacion del Cuestionario de percepcién de los Codigos de Efica y %
Conducta de las personas servidoras plblicas de la Universidad Tecnologica
de Tabasco 2023.

¥ Sesionod en cuatro ocasiones de manera ordinaria.

» Propuesta de Programa de Actividades 2024.

\ .
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Derivado de la Publicacion del ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo
ética de los Servidores Plblicos de la Administracion Publica Estatal y
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado 31 de julio de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion, el
Comité de Etica de la Universidad Tecnologica de Tabasco realiza la siguiente
actividad:

El 26 de marzo de 2021, se Constituyé el Comité de etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Universidad Tecnologica de Tabasco, conforme a
los lineamientos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, establecidos en los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica. ka

Por otro parte se hace de conocimiento que en la Institucion se han presentado
2 queja al Comité de ética por incumplimiento al Codigo de ética y Conducta de

la Universidad Tecnolégica de Tabasco. \ K

W/
En consecuencia, continuamos en la estrategia de implementar acciones _’i
permanentes que favorezcan el comportamiento etico de las personas U
servidoras de la Universidad Tecnologica de Tabasco, y evitar delacion en el Q'l\
desempefio en apego a los principios constitucionales de legalidad, honradez, \
lealtad, imparcialidad, eficiencia y considerando uno de los valores

fundamentales como la igualdad y no discriminacién.
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Firma de la aprobacion del Comité.

Aldo Alexis Juarez Dominguez

Presidente | Secretaria
M& .,4-&?! (=7 o =
José Armando Flores Sanchez Ma. del Carmen de la Torre Hidalgo
Organo Interno de Control Propietaria

| fﬂiﬁ __”.'/rf
Ahcm_Bn:m;h Valenzuela
/ Prgpletana

Berezaluce

=

I £ ;
| S _-_"_--::-:' A
Ana Maria Inés tha del Pilar Bravo Antonio Vatadez Villarreal
Ramirez Propietario
Propietaria
./ P 1
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