“2023, Afo de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”

ACREDITACION

L¢3 3 § £ F 3 B 3 B % 3 F §F § § |
iExcelendia académica,
innova cidn con sentido souiall

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés de la Universidad Tecnologica de Tabasco

Q

\

B

Informe anual de actividades
Ejercicio 2022

4@

2

F

<

Pagina 1 de 22

Informe anual de las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco

Carretera Vhsa-Teapa km. 14.6 s/n Parrilla ll C.P. 86288,

Centro,Tabasco. Tel. 9933582222. www.uttab.edu.mx



“2023, Aho de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”

ACREDITACION

iExcslendia académica,
innovac:én con sentido social

INDICE

PresSeNtaCION .. ..o 3
Marco Normativo aplicable

Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de

IO ..ot 4 y o

Acciones para realizar para el afo 2022, ..........ccccoiiiiiiiiiiii 5

Cumplimiento a las actividades 2022............cccooiiiiiiiii e 8

Difusion del Codigo de Etica y Conducta al personal de la Universidad Tecnologica

A8 TADASCO. .o 13 )
Propuesta de Plan Anual Comité Etica 2023 ..............c.oooiiieeiiceeee 18 \
CONCIUSIONES. ..ot e 20 \

Firma de la aprobacion del COmMItE. ...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 22

X
Pagina 2 de 22

Informe anual de las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco

SecHRTARIA 61
ETCACTOM FURLIEA.

@ SEP 1 TABASCO ) _.W Carretera Vhsa-Teapa km. 14.6 s/n Parrilla Il C.P. 86288,

e Centro.Tabasco. Tel. 9933582222 www.uttab.edu.mx




“2023, Ao de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”

iExcelendia académica,
innova cian con sentido sociatt

Presentacion

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnologica de Tabasco correspondiente al afio 2022.

Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el numeral 4 fraccién Il de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los comités de Etica,
publicado 31 de julio de 2021, en el Diario Oficial de la Federacion. Mismos que entran
en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Marco Normativo aplicable

» Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. El articulo 109
prevé que los servidores publicos deben apegarse en el desempefio de sus X
empleos, cargos o comisiones a los principios de legalidad, honradez, lealtad, ‘
imparcialidad y eficiencia.

» La Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos. El articulo 48, indica que las dependencias y entidades deberan
establecer acciones permanentes para delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar los servidores publicos en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, con base en los
Lineamientos generales que emita la Secretaria de la Funcion Publica.

¥ Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de junio de 2018,
que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos de la
Administracién Publica Estatal y los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica. X
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Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de
los Comités de Etica.

El 31 de julio de 2021 se publico en el Diario Oficial de la Federacion los “Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica’.

Los Lineamientos orientan sobre las acciones permanentes que deben llevar a cabo
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y delimita las
conductas que en situaciones especificas deberan observar los servidores publicos
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Con la publicacidon de estos Lineamientos se fortalece y uniforma la politica de ética
publica en la Administracién Publica Estatal, propiciando un mejor seguimiento y
evaluacién del tema, asi como el intercambio de mejores practicas en el ambito
laboral.

El ob;ét'i\}o;dej‘iosi L’iﬁegm:e'ntqa: es:

o - Desarrollar mecanismos de
QﬁE.IOS servidores publicos - ’ autorregulacion en los
de la APE conozcan, servidores publicos de la APE,
~ comprendan y vivan los como medida de prevencién de
~ valores y principios del la corrupcion.

Codigo de Etica de fa APE.

Contar con /i‘nétrumentns
que orienten a los
servidores publicos de Ia
APE sobre la conducta que
se espera de ellos en
situaciones especificas. v
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Acciones para realizar para el afo 2022.

A principios del afio 2022 de la Secretaria de la Funcion Publica de Tabasco, difundio
en el sitio https://tabasco.gob.mx/comite-de-etica-y-de-prevencion-de-conflicto-de-
interes-en-la-secretaria-de-la-funcion-publica, qué deberian realizar dentro de sus
funciones los Comités de Etica conforme a los “Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica” en especifico los referentes a
los Lineamientos Titulo Segundo, Capitulo |, mismos que se muestran:

VII. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y ACTUALIZACION

Como se indicod al inicio de la presente Guia, la elaboracion del Codige de Conducta
corresponde a las dependencias o entidades de la administracion pUblica estatal a
través de su Comité.

/)
Para la elaboracion del Codigo de Conducta, el Comité, considerando el tamafo v la ,
ubicacion o ubicaciones de la dependencia o entidad de la administracién publica ==
estatal en cuestion; discutird y aprobara un mecanismo ¢ metodologia a partir de la
cual se brinde a las y los servidores publicos de la institucidn, 1a oportunidad de
A
\

participar, a fin de aportar elementos, sugerencias y/o conductas al Cddigo de
Conducta.

Con el mismo efecto, se deberd considerar especialmente la participacién de las areas

que, por sus atribuciones, son susceptibles, en mayor proporcién, de riesgo ético, a \
fin de que aporten elementos y sugerencias, para que sea exitosa fa implementacion,

observacion y cumplimiento de dicho instrumento.

Se deberan conservar las evidencias que deriven de la ejecucién del mecanismo o

metodologia empleada en la elaboracién del Codigo de Conducta para efectos de ser

consideradas en su evaluacion.

El Comité anualmente analizard los resultados de la instrumentacion del Cédigo de /
Conducta, asi como su contenido, con la finalidad de determinar si éste sigue vigente
o es procedente su actualizacion.

Tratdndose del primer caso, se debera ratificar el contenido del Codigo de Conducta,
para lo cual se dejara constancia, mediante acuerdo, que obre en acta del Comité. En
caso de determinar que la modificacién o adicion es necesaria, se debera proceder a
su actualizacion, observando el procedimiento o mecanismo empleado para su
elaboracion. En ambos casos, la modificacion se debera realizar conforme a los plazos
que establezca la Unidad en el Tablero de Control que se publica anualmente.

VIIL DIFUSION Y PROMOCION \j

Una vez suscrito el Cédigo de Conducta por Ia persona que ocupe la titularidad de la
dependendia o entidad, el Comité lo publicara en el portal electronico de su institucion;
a través de los medios de comunicacion interna y lo hard del conocimiento de ia
Unidad.
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De igual forma, considerando los articulos 24 y 25 del Cédigo de Etica, el Comité .
garantizara la difusion, conacimiento y apropiacion del Codigo de Conducta al interior

de fa institucién, fomentando la identificacidn de las personas servidoras publicas, para

lo cual aprovecharan el uso de los medios de comunicacion interna, asi como a traves

de infografias, banners, publicaciones u otros medios, siempre que sean acordes a las X
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IX. EVALUACION DE LA UNIDAD

La Unidad evaluara los Codigos de Conducta que emitan las dependencias y entidades
de la administracion publica estatal; para ello, empleard una tabla de verificacion que
considerara los siguientes aspectos y porcentajes:

Aspecto

Puntos que se asignardn sf el Codigo de Conducta:

evaluable o

5 10 15
Se encuentra
Oportuna Se emite ¢con Se emite entre Se emite entre emitido al
nia posterieridad a los 61 y los 90 los 31 y los 60 momento de la
ut;f o nydé 90 dias naturales dias naturales dias naturales emision de la
o Cédiao de 3 partir de la posteriores a la posteriores a la quia y 30 dias
Cma;i o emision de la emisidn de la emisién de la naturales
guia. guia. quia. posteriores de la
misma. / D)
Conductas Establece tres o Establece de Establece de Establece diez o ’ /
=il sl menos conductas cuatro a seis siete a nuave mas conductas
personas alineadas a la conductas corductas alineadas a la
servidoras mision, wision y alwadas ala ainesdas a la TRIGn, vishon ¥
phblicas stribuciones de isidn, Wsdn v rrsidn, vision y stribucicnes de
srwadas s la iy depsrlencia o | atribuciones de atriuciones de | s dependencia o <
soision, vision ¥ entdad de la la dependencia o | la dependencia o artdad de la
atrbutiones de admunistracin entidad de la entdad de la administracion
s dependencia s QY : CRTErR admirstracdn adrnistrantn piblica sekstal,
entidad de ia publics estatal, plblica estatal,
administracion
Manifiesta a
irnpeetandis de \
fomwantar una
culturs de
Marifiesta la &
Inportanci de : ﬂ:.grmi;
ta cartay fom?nm-r R corisn de
IRBCING BS UN3 cuftura da i :, mp -
No cuzenta con réplica a la whegndad y se | 2 e £§
ury carts indicada en of encuentra adc-p:zgf& -
witacicn Codigo antericr y 1 susorta por una pibdca, a3
0 58 BnTUEnlry parsog de A e (&z« )
SUSCIRS rango rerediato @ ancia ¥
infortor 3 ttulae cumplimianto cad
ther _ Cadig y s
de la msutucon, ’
encuentna
suscrits poe eifia
tidar de fa
Frstitucion
El Céedigo es
El Codugo es mﬁw difurchido ¥
dfundidn y : 3 ¥ promovide,
prorvieis HEERTAEA stendizndo o
A atendierdo o ’
averdiendo o dispesto en el dispuesto en e
dspuesto an el ) srrafo primer parrafo
prismeer parrafo primar pa del marmeral VIIT
did rumeral VIIL 3
ded rvurmeral WD de § A e s preseate
@ la presenis < .
e T pressesds i3 entre o di g, & mas
guia, después de G, BRATE & OB | yrdar dentro de
” matuesl 106 vy "
fos 323 dias, 130, cortad s 105 dias
"t X3, o5 3
cordados & parsr party de la rsturales,
ol eorision de g, (;Ma cortados & partiy
fap guia. e sin di la emision de
w S92 13 presente guia, N
4 Reflere (3]
:gf"‘f‘a s | cbRoatonedad de o
o Toenciona v &ﬂ; ’:3 e suscribir una ' ke
Carta wxisteria de la . e arta
COMpIomiso cavta m‘ s mw ¥ COANOICITHSD, ¥ el
COMpPremiso. . ey Y establece ga de 2 3+
mdica donda se 12t S8 poede c
puede obtener, e =B psce =
descargar o bian o
\(©
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persona con la
que e pusde

chberer y
suscribir
Reflers
e Fo refiere iy gnkcaments ks Refiers &3
ool de aplicacion de ntacitn a ARSI 4
particpacion de ¥ e § mecanisms o
s 7 algun mecanismo | participar, en el M ;
e para la desarrolio dgg | Meiodologia para
3 . « ) aseguras Ja
} participacion de s, g un particpacin &
elaboradon del mﬁs g;fjr: las personas
Lodigo de 5 A satvidecas
Condicta L mb&caﬁ‘ pibicas
Enunca claray
Ohietive del i o - aill Enuncia sucnta o | especificaments
tangencisiments cudl es of
Codigs de ese%cfb}em@dé il es of cbjativo del
Conducts documento. abjetivo., Codigo de
Conducta,
Contlens un
P contiene u ghosario coo las
glosaro con las definiciones de
definicones de los principales
los principales TermEYS
teervinos emgleados (se
empleades sugiere mirino
10 concertos),
Mo conbene un Contions un
apartado gue apartado que
sepacifique el especifica su
ambtto de ameio de
aplicacen y a aplicacion y a
quienes residta | quidoss resulta
chbaatons, obitastorio.
He contiens un Inchipye un
apartado que apartado que
irstanda especifique la nddica cudl es ia
encargads de la Hstancia nstancia
g Eeleh il crcargada de su | oencargada de su
consulta y irkarpretacion y | orderpeetacide, y
250501, de brindar de brindar
asemoria vio aseseia yio
consultas consultas

La tabla ge verificacidn v los porcentajes, se aplicardn para los Comités gue se
encuentren debidamente integrados a la fecha en que se publique Ia presentes guia.
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Cumplimiento a las actividades 2022.

En el mes de mayo el Comité de Etica de esta Institucién elaboré la propuesta de
actualizacion del Codigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, la
cual fue presentada en la Primera Sesién Ordinaria 2022 del 12 de mayo de 2022 y
enviada al Titular del Organo Interno de Control de la Universidad Tecnologica de
Tabasco, para su revision y aprobacion mediante el Memorandum
UTTAB/DAF/CEyPCI/043/2022, lo anterior conforme al numeral 2 fraccion |l de los
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de

Etica.

2022: Ano de Ricardo Fiores Magon
PRIMERA SESION ORDINARIA 2022
Comité de Etica v de Prevencian de Conflicto de Interés
de la Universidad Tecnologica de Tabasco
12 de mayo 2022 iExcelencia académica,
innovacién con sentido social!

En Parilla, Centro, Tabasce, siendo las 10:05 horas del 12 de mayo de 2022, en las
oficinas que ocupa la sala de la Direccion de Administracion y Finanzas de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco, ubicada en la Carretera Vhsa-Teapa Krr.
14.6 s/m Frace. Parilla I, Centro Tabasco Codigo Postal 86288, se reunieron (os {
miembros parrmanentes electos del Comité de Etica y de Prevencion de N
Conflicto de interés de la Universidad Tecnoldgica de Tabkasco, con el objsto de
celebrar la Primmera Sesidn Ordinaria 2022, e! Dr. Ricardo Maglioni Montalve,
Director de Administracion v Finanzas v Prr\ idente Comité de Etica, Ma. [Del < S
Carrnern dela Torre Hidalgo, integrante electa del Cormité de Etica, Alicia Browin q }&t:

N

Valenzuela, integrante Electas del Comité de Etica, Aldo Alexis Juidrez
Dominguez, integrante Electo del Comité de Etica, Consuelo Ledn Peralta,
integrante Electa del Comité de Etica, Josafat Alberto Hermandez Becerra, J
integrante electo del Comité de I:tm:a Rosa Victoria Alberto” Rérezaluce,

integrante electa del Comité de Etica, Ana Marfa Inés Zita del Pilar Bravo f
Ramirez, integrante electa del Comité de Etica, Antonio Valadez Villarreal, 1/
integrante electo del Comité ce Etica, Dr. José Arr T\endo Flores Sanchez, Titular

del Organe Interno de Control de ta Universidad Tecnoldgica de Tabasco, asesor \\
y consultor, Lic. Carolina Belén Camargo - Ruiz, Abogado CGeneral, Asasora v
consultora, Lic. Karla Patricia Hernandez Pérez, Erxcargada Jdet Dep:rte(‘r\emco

de Recursos Hurmanos vy Asesora del Comité de Etica, a efacto de llevar a cabo

la Primera Reunidn Ordlr aria del Comité de Etica

ORDEN DEL DIlA

\
1. Pase de lista de asistencia vy deciaracién del quorum legal y apertura de la ‘\ﬁ
reunion. -
2. La bienvenida sera por el Dr. Ricardo Maglioni Montalvo, presidente de|

Comite de Etica ¥ Prevencidn de Conflictos de Interés.,

3. AsSUNLO a tratar.

31 Presentacion y aprobacion de 1a propusesta de la actuatizacion
Codigo de Conducta de la Universicad Tecnoldgica de Tabasco.

3.2 Presentacion y aprobacidn de calendario de Sesiones Ordinarias para
el arto 2022.

4 Lectura, Ratificacidn y firma de Acta.

g . Carretera Vhsa. - Teap:
Hojalde 4 K. 14.6 s/m Parrilla

SEP C.P. B6283, Ceantro Tabasacce

secneTARlA Tel. 9933 97772 I sananauttab.edu.m;

DAYt NP : * /
X
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2022: Ao de Ricardo Flores Magén
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En el mes de junio el Comité de Etica de esta Institucién recibié la aprobacion por
Control Codigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Tabasco parte del
Titular del Organo Interno de Control de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, para
que se realizara el tramite respectivo y la publicacion de este.

oy
/ ///

Villahermosa, Tabasco, 30 ds junic de 2022. /

- /
Memorandum Neo. UTTAB-OIC-351/2022 iExcetencia académica, //

innoevacidén con sentido socic
Asunto: Aprobacion del Codigo de Conducta

Dr. Ricardo Maglioni Montalvo
Presidante del Comité de Etica y Prevencién de Conﬂictos de Intereses de la Universidad
Tecnoldgica de- Tabasco :
Presente.
Por medio del presente, visto su Memorandum No. UTTAB/DDAF/CEy!5C11043/2022 ipor medic &)\

del cual hace entrega a este Organe Interno de Control, de la Propuesta de actuanzacton del
Codngo de conducta de esta casa de estudios, con fundamento en lo que se establece en el
articulo .21 del Acuerdo por el cual se emite el Ccd«go de Etica de las Personas Servidaoras
Publicas dela Adm&mstracmn Publica Estata! Y sl numeral 43 de los Lmeamsentos Generales para
la Integracion y Funcronamlentc de los Comités de Etvca, me permito aprobar el Cédigo ‘de
Conducta con el propdsito qus se realize el tramite respective de ' publicacién en el Periodico
“Oficial del Gohierno del Estado de Tabasco, a fin de dar cumplimiento a los articulos Décimo
Primero y Décimo Tercero de los Lmeamnentos para la Emisién del COdlgO de Etrca a que se
refxere e! artlculo 18 dela Ley Generai de Responsabxlsdades Administrativas. ;

Sin otro particular, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

Atenta mente

I X

Dr. José Armando Flores' Sanchez

Titular del Organo Interno de Control GPG&Q{D Q?QTE?NO : .
s DE CONTROL

N

Cap.  Archivo N
(4]

e

o

=
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Con fecha 05 de agosto de 2022, el Comité de Etica de esta Institucion, llevé a cabo
la reunion de la Segunda Sesién Ordinaria 2022, donde informo que fue aprobado el
Cadigo de Conducta UTTAB, para recabar firmar de los integrantes del comité y remitir
al titular de esta Instituciéon para su respectiva publicacion en el Diario Oficial, en apego
y cumplimiento y asi como la Guia para la elaboracion y actualizacion del Cédigo de
Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal,
emitida por la Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Tabasco.

delaU m\/erCIJad Tecnolog)ccs de abasco
O5de agcsto 2022 Excelencia académica,

innovacién con sentido sociall

£| Dr. Ricardo Maglioni Montalvo, presidente del Comité de Etica, presenta (f\,,i
aprobado el Codigo de Conducta de la Universidad Tecrioldgica de Tabasco, NS
con firma autégrafs del Titular del Organo Interno de Control de la
Universidad Tecnologica de Tabasce, para los efectos de que este Comité
proceda a emitir lzs firmas de los Integrantes dal Comité.

Esimportante sefialar que fue recibido por el presidente del Comité de Etica
a través del Mermorandum No. UTTAB/OIC-351/2022 de fecha 30 de junio de
2022, |2 aprobacidn del Cédigo de Conducta de fa Universidad Techolégica
de Tabasco, signado dicho gl Codigo.

Acuerdé.: v ) ‘g\

\
Este Comité, procede a firmar el Codigo de (onumta de fa Univarsidad \ “\
Tecnoldgica de Tabasco y ordena al Presiderite envia irrna y émision 1
al Rector dle la Universidad Tecnoldgica de: Tabascoy asl misimo, s realice el
tramite de publicacién enel Periddico Oficial:del Gobierno del Estado de
Tabasco, 2 fin de d rumpllm emo a los articuilos Décimo Tercera de los
Lineamientos parala el od:qo de Etxca a que se refiere el articulo .
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y 21 del Cédigo
de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Pdblica \3\
Estatal : : Reiiets -

B=2p
VZ

Ps "é'
T
/

© INTEGRANTES ELECTOS DEL COMITE DE ETICAY PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES
DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
’“_\)

d‘gp Umive'md d Tecnolugxca de tabasco
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ina 11 de 22 \T\‘ 7<

>
<
Pag

Informe anual de las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de |a
Universidad Tecnoldgica de Tabasco

W Carretera Vhsa-leapa km. 14.6 s/n Parrilla ll CP. 86288,

5. SEP -
t i | == CentroTabasco. Tel. 9933582222, www.uttab.edu.mx

sacaRvARIA Bl
ETTCACION SARKIEA,




“2023, Aho de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”

ACREDITACION

iExcelencia académica,
innova cidn con sentido social!

En el mes de agosto 2022, se publico el Cédigo de Conducta de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco, en la Pagina Principal de esta Institucion en el apartado
Normatividad, mismo que se ubica en el siguiente enlace:

https://www.uttab.edu.mx/resources/normatividad/codigo_conducta.pdf

i codigo_conducta

EPOCA7A. SUPLEMENTO G EDICION: 8344

$NIDOS 4,
[39@43&? % %\
12 »« W
%’ %*‘J.@,@ ﬁ

‘Qk. = f" '/'/
‘«‘3:*{\\‘ 3

PERIODIGO OFICIAL

ORGANG DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE TABASCO,

TABASCO

24 DE AGOSTO DE 2022
CARLOS MANUEL MERIND CAMPOS

Gaobernador Intering
Del Estade Libre y Scberano de Tabasco

GUILLERMO ARTURO DEL RIVERD LEON
Secretario de Gobierna

PUBLILALAD BA KD LA BEPIREABUDAD UF LA SETRETAEA OF GUBERNG
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iExcelencia académica,
innova cidn con sentido suciat!

Difusién del Cédigo de Etica y Conducta al personal de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

Durante el mes de noviembre, se llevéd a cabo la difusién del Codigo de Etica y
Conducta actualizado al personal de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco a traves
de: circular, reuniones de trabajo con los titulares, correo Institucional, mismos que se

muestran:

2R3 e
Noviembre 16, 2022
Circutar: UTTAB/DAF/021/2022

Asunto: Difusian y Sacializacidn del Cédigo de ronduuta y.Carta Compromiso
jExcelencia académica,

innovacién con sentido sociall

Atodas las dreas

Por instrucciones de! Rector, Dr. Lenin Martinez Pérez, en ejerc icio de las
facultades que rne confieren los articulos 24 y 25 dei Cédigo de Etica de las
Parsonas Servidoras Publicas de fa Administracidn Pablica Estatal y el Apartado %

die Difusion y Prorocion del Codige de Conducta de la Universidad Tecnoldgica
de Tabasco, rme permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

-

= Cddigo de Conducta de la Universidad Tecnologica de Tabasco,
emitida por el Dr. Lenin Martinez Pérez, publicado en ef Suplemento
G, Edicidn 8344 del Periddico Oficial del Estado de fecha 24 de
agosta de 2022 cuyo objetivo es promover entre las personas
servidoras  publicas, las  accinn que permitan  fortalecer s
transparencis, la rendicidn de cuentas, la legalidad, el cambate a o
corrupcion y ia integridad, apegadoe al respeto de los derechos
humanas, con un comportamiento ético, que prevenga de irnte
respetando sin excepcion alguna, fa dignidad de las personas
servidoras publicas, asf come sus derechos y libertades sin
discriminacion, con equidad de ¢ Jenero trato armable y tolerancia.

Loy
2851

Dicho Codigo de Conducta se encuentra disponibie pAara su CoNsuUita

en la pdgina electrdnica de la Universidad, en la siguienta liga:

httbf Zharwewutiabedumddresources/normatividad/oodiao conduct
a.0df

Derivado de lo anterior, solicito que este Codigo se difunda entre las
parsonas servidoras pablicas de la unidad administrativa a su cargo; asimismo,
que se socialice la Carta Compromiso que 32 adjunta al presente, debiendo
recibirta en original v con firma autdgrafa, misma que serd recabada por los
enlaces responsables del area, v recibidas por las y los mismbros del Comité de
Eticay Prevencién de Conflicto de Intereses en cada unidad administrativa, 2 més
tardar el dia 01 de diciembre de 2022

Sin otra partjcular, aprovechio la ocasion para erviar un cordial

Atentarnente—

Ricar aglioni Montalvo
fector de Adrministracién y Finanzas

Cop. tann Martinez B - Rector. «para conanimnienzo

SEP

cantapla vk
EBUCACIGR PARLICH

Loy

13deﬁ§ ﬁ{; 9

Carretera Vhsa. - Teapa
Krm. 146 s/n Parritia §
C.P. 86288, Cantro Tabasco.
Tel. 99335822221 www,t.ottab,edu‘mxl
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iExcelencia académica,
innovacidn con sentido sociall

cormité de ética

COOr Secretaria Tecnica csaoretanatecnicaiutabedu me Transparencia Uttab
«trarsparenda@Butiabeduwmo Unidad de Meiora Continea cmejoraconting
de Calfidad <calidad e Degano Interne de Contral comgancind tabadumue; Contraloria
intema <contraloria@uttabedurre Abogado General «abogadogr: itab,adu s Direccidn de
Admiristracion y Finanzas <administracion@uttasb.edu e Departaments de Recursos Humanos
sirumanosButtabedu me Asistents de Recursos Humanos <arhumanos@uttab sdumus ventanila
recursos humanes oventanilarh@iuttab eduna s (Capadtacdn recursas humanos

sthcapacitacionButtab edumye Departamento de Programadion ¥ Presupuesto

cpresupuesio@utiab edu e Agistente de Presupuesto <apresupussto@utiab edums Departamento de
Contabilidad «comtabiidad@uttab edu mue> Departamento de Recursos Materiales
<epcrmatButabedusne dnventann <rwentario@uttabedumc Divecrion de Servicios Exscolares

< secolares@uttabadumes Depantarmento de Control Bscolar

«sarviciosescolares@uttab edurmc Asistente de presupuesto «analistapresupuesto@uttab edume

ttabedume Departaments

24

b

Atodas las Personas Servidoras Plblicas

Para dar cumplimiento 3 los articulos 3, 24 y 25 det Codigo de S6ca de las Personas Serddoras Piblicas de ia
Administracion Piblics Estatal v ¢f Apartado de Difugion y Promocidn del {odigo de Conducta de 1a Universidad
Tecnoldgica de Tabasco, s# le hace de su conodimiento o sigulents:

s (odigo de Etica de las Personas Servidoras Pablicas de 1a Administracion Pablica Estatal, smitide
por Jaime Antonio Farfas Mora, Secretario de 1a Funcion Poblica, publicado en el Suplemento €,
£dicidn 8053 del Pericdize Oficial del Estado, de fecha 9 de noviembes de 2019 cuyo objeto es
establecer un conjunto de prindpios, valores v reglas de integridad que orienten, of desempefio
de las funciones v 1a toma de decisiones de las personas senvidoras publicas, asumigndolos como
tiderss en 1a construczion de fa nueva €0ca publica; es de observancia obligatoria para todaslas
personas que desempeiien un empleo, cargo o comision, alinterior de alguna Dependenda o
£ntidad de 3 Administracion Poblica Estatal.

« Codigo de Conducta de ks Universidad Tecnoldgica de Tabasco, ermnitido por ef Dr. Lenin Martne:
Perez, publicads en el Suplemento G, Edicién 8344 del Perddico Oficial del Extado de fecha 24 de
agosto de 2022; cuyo objetivo es promover entre las persanas servidoras pablicas, las accionas
que permitan fortalecer 3 transparencia, 1z rendicion de cuentas, 1a legalidad, elcombate a la
corrupcion y la integridad, apegado al respeto de los derechos humanos, ton un comportamiento
ético, que prevenga de interds; respetando sin excepcitn alguna, fa dignidad de las personas
servidoras pablicas, ast como sus derechos y libertades sin discriminacion, con equidad de género,
trato amable y tolerancia.

Se envian adjuntos en formato POF ambos Cadigos, ademas, s les informa gue se encusntran
disponibles para su consulta en Ia pagina electronica de la Universidad, en las siguientes ligas:

i e AR AT ORI DD S BRI TN VR SRR SRR SRRy T Rt ORI R

LRTTRE COTnig G A0 - RAKKE,
Faparas svah wdyy meddresoarrecinormathidadiCod :
-z Fetabsl pold

R

©

 § T, b i £, 2 LW DT :

bitrered e rtal ey sl ressmresy noematiydadicedd 2% —
o)

MO

Asimismo, adiunto s2 envia en formato PDF la Carta Compromiso que deberd ser lenada y entregada en ariginal, o

Informe con rma autdgrata, al enlace responsable que of miular de su unidad administrativa de adseripcidn designe,

Universidad Tecnoldgica de Tabasco

oy

& SE

w SacHRTARIN b1
RIS

} ; Carretera Vhsa-Teapa km. 14.6 s/n Parrilla |l C.P. 86288,
(%] TABASCO ; &

Centro.,Tabasco. Tel. 9933582222, www.uttab.edu.mx
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Excelencia académica,
innovacidn con sentido sociall

El 02 de diciembre de 2022, derivado de estas acciones se obtuvo un total de 280
cartas compromiso, que representa el 87.5% de la plantilla Institucional, mismas que
fueron entregadas al departamento de Recursos Humanos mediante el
Memorandum. No. UTTAB/DAF/CEyPCI/078/2022, para su respectiva integracion
en los expedientes de las Personas Servidoras Publicas.

Diciembre 02, 2022
Memordndum. No. UTTAB/DAF/CEyRCI/078/2022

iExcelencia académica,

Asunto: Entrega de Carta Compromiso :
innovacién con sentido social!

Mtra. Karla Patricia Herndndez Pérez L ,&S%
Jefa del Departamento de Recursos Humanos LT
PRESENTE ’ :

Con fundamento al articulo 44 de los Lineamientos Generales para la

tica y articulo 24 y 25 del

Integraciéon y Funcicnamianto de los Comités de
Cédigo de ética de las personas Servidoras Publicas d= le Administracion
Estatal, me permito hacer entrega Carta Compromiso (280 originales con
firma autdgrafa) derivadas de la difusicn del Codigo de Conducta la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco, aue fue presentado a las personas

Servidoras PUblicas de esta institucion al personal basa y confianza, con la

n los exps det personal gu

finalidad de que sean integradas

encusntran bajo su resguardo.

Cabe mencionar que realizara el seguimisnto de la recaudscidn de ias
cartas pendientes de su recapcion.

Sinotro particular, aprovecho la ocasion para enviarie un cordial saludo.

Aterntamente

iesardo Maglioni Montalvo
AFFesidente dei Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interds de la
/ Universidad Tecnolégica de Tabasco

inaz Pérez - Ractor. Conocimiants
tfrsah®

Cep. Leni
Archi

Carrstera Vhsa. - Teapa

Krn. 14.6 s/n Parritia i

C.12, 86288, Centro Tabascao

Tel. 9933582222 | www.uttab.edu.mx
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ACREDITACION

iExcelencia académica,
innova cion con sentido sodial!

El 20 de diciembre de 2022, se realiz6 la entrega de las Cartas Compromiso recabadas
fuera de tiempo, mismas que fueron entregadas al departamento de Recursos, %
alcanz6 un total de 96 % de cumplimiento como se muestra en el siguiente cuadro:

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

INFORME "CARTA COMPROMISO"
~ CODIGO DE CONDUCTA UTTAB B |
ALCANCE LOGRADO

FIRMADAS FALTAN EN TIEMPO ;'Fugm'nérlﬁrg'?ol‘ . Observacion
55 0 54 1

15 15 15 5%

68 4 54 14 El personal se encuentra en Incapacidad 72 23%

14 0 14 0 14 4%

35 4 26 9 El personal se encuentra en Estadia y Permisos 33 12%

33 1 32 1 El personal se encuentra en Incapacidad 34 11% (]\

Una persona en desacuerdo envio correo a Recursos

58 4 5 2 Humanos, 3 se desconoce el motivo ) 62 9%
29 0 29 0 29 9%
307 13 SR A O (. B ... 320 100%

Propuesta de Plan Anual Comité Ftica 2023

Durante el mes de diciembre, se llevé a cabo la reunién para realizar modificaciones
o correccion a la propuesta del Plan Anual del Comité ética 2023, con el objetivo de
que sea presentado en la primera sesién Ordinaria del ejercicio 2023, para su
respectiva aprobacion:

Pagina 18 de 22
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ACREDITACION

iExcelencia académica,
innova cidn con sentido socialt

Conclusiones.

El Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, dio cumplimiento en
términos de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
comités de ética, las siguientes actividades:

Wy

> Revision y actualizacion al Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnoldgica /(/
de Tabasco. '

> Sesiond en cuatro ocasiones de manera ordinaria.

!

> Difusion a las Personas Servidoras Publicas de esta Institucion.

#

> Propuesta de Programa de Actividades 2023.

( 4& =

X

Informe anual de las actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco /
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ACREDITACION

iExcelencia académica,
innova cidn con sentido sociall

Derivado de la Publicacién del ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Estatal y
Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado el 31 de julio de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion,
el Comité de Etica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco realiza la
siguiente actividad:

)

N

El 26 de marzo de 2021, se Constituyé el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, conforme a los
Lineamientos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, establecidos en los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica.

i

Por otro parte se hace de conocimiento que en la Institucion se han presentado
2 quejas al Comité de Etica por incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta
de la Universidad Tecnolégica de Tabasco.

¥

Y

En consecuencia, continuamos en la estrategia de implementar acciones
permanentes que favorezcan el comportamiento ético de las personas
servidoras de la Universidad Tecnologica de Tabasco, y evitar delacion en el
desempefio en apego a los principios constitucionales de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia y considerando uno de los valores
fundamentales como la igualdad y no discriminacion.

%J%/Q/
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ACREDITACION

iExcelencia académica,
innova cidn con sentido social!

Firma de la aprobacion del Comité.

Aldo Alexis Juarez Dominguez Rocio Soto Chavira

Presidente Secretaria Ejecutiva
—
Z
"L RYMeqrr e -
José Armando Flores Sanchez Ma. del Carmen de la Torre Hidalgo
Organo Interno de Control Propietaria

Consuelo Leon Peralta
Propietaria

adez Villarreal
Propietario

Propietaria
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