TERCERA SESION ORDINARIA 2019
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENOQ INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TABASCO

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
(21 DE NOVIEMBRE DE 2019) \&

En Villa Parrilla 1l, Centro, Tabasco, kilometro 14.6 s/n de la carretera Villahermosa-
Teapa; siendo las 09:30 horas det dia 21 de noviembre de 2019, en el lugar que ocupa
la Sala de Juntas de la Rectoria de la Universidad Tecnologica de Tabasco, formando
parte del Comité de Control y Desempefio Institucional “COCODF”, los CC.
Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector de la Universidad Tecnologica de Tabasco y
Presidente del COCODI, Dr. José Armando Flores Sanchez, Titular del Organo
Interno de Control y Vocal Ejecutivo del COCODI, C.P.C. Maria de los Angeles
Carrillo Gonzalez, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacién
Publica del Estado de Tabasco y Vocal 1 del COCODI, Lic. Brigitte Florence Zamudio
Chimal, Encargada de la Direccion de Planeacion y Evaluacion y Vocal 2 del COCODI,
Lic. Carolina Belén Camargo Ruiz, Abogado General de la Universidad Tecnologica
de Tabasco y Vocal 3 del COCODI, Ing. Jorge Luis Hernandez Vicencio, Director de
Informatica y Vocal 4 del COCODI; reunidos quienes firman la presente acta con el
objetivo de llevar a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control y
Desempeiio Institucional “COCODI” de la Universidad Tecnologica de Tabasco,
conforme al “ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL
MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO DEL ESTADO DE TABASCO” de fecha 26 de Septiembre de
2018, al tenor del siguiente:

"

ORDEN DEL DiA x\

3.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia.
4 - Ratificacion del Acta de Sesion de fecha 15 de agosto de 2019.
5.- Seguimiento de Acuerdos Aprobados en la Sesién de fecha 15 de agosto de 2019.

1.- Pase de Lista de Asistencia. /\
2.- Declaracion de Quérum Legal e Inicio de Sesion. \j

el numeral 35 fraccion Il inciso b) del Acuerde por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control interno del Estado de Tabasco, procede verificar el avance consistente ~
en la Minuta para la Implementacion y Operacion del Sistema de Control Interno
Institucional de Tabasco, con las siguientes consideraciones a los asuntos
planteados: t\
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Asunto 2.- El “Titular de la Universidad”, autorizé la matriz donde se sefialan los
criterios adoptados para seleccionar los 5 procesos prioritario (sustantivos y
administrativos), documental que se procede a revision por parte del Comité y se
considera cumple con los requisitos de la normatividad. - = - < - - <= - e e oo _ - ..

En el asunto 3.- se les notifico a las Unidades administrativa de los procesos
prioritarios autorizados para evaluacién, para que se coadyuven con el Enlace
Administrativo y se lleve a efecto todos los tramites que sean necesarios. - - - - - -

Este Comité le solicita al Coordinador de Control Interno, contintie con el \
procedimiento y proceda a la Evaluacion a los Procesos Prioritarios. - - - - - - - - t

En el asunto 4.- Se propuso solicitar al Comité de Control y Desempefio
Institucional el replanteamiento de la obligacién de presentar los informes
trimestrales en este ejercicio 2019, toda vez que encuentra en etapa de
implementacion de la Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional. - - -

Este Comité acuerda autorizar el replanteamiento de presentar obligacicnes
trimestrales, no obstante, se deberd presenta los seguimiento de dicha
implementacidn y su informe anual del ejercicio 2019, = =« - - - e oo e oo e oo

QUINTO.- El Dr. Lenin Martinez Pérez, Presidente del Comité de Control y
Desempefio Institucional, con fundamento en el articulo 9 fraccion I inciso g)
invita al Dr. Ricardo Maglioni Montalvo, Director de Administracién y Finanzas y
Coordinador de Control Interno Institucional, para que informe sobre la
elaboracion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos de la
Universidad Tecnologica de Tabasco; mismo que en esa tesitura, manifiesta que
en terminos del articulo antes citado, solicitara la colaboracién de los titulares de
las Unidades Administrativas para que integren en conjunto el grupo que se
encargara de dar el tramite pertinente para la implementacion del Proceso de
Administacion de Riesgos (PTAR), asi como la realizacion de la Matriz y Mapa de
Riesgos; por lo que sugiere que en Ia proxima sesion ordinaria a celebrarse,

puedan reportar los avances pertinentes: solicitud que es aprobada y acordada
por los miembros en unanimidad.~ - - - - -« =~ - - oo oo oo _.____._

6.- Revisién y Ratificacién de Acuerdos.

7.- Asuntos Generales.
8.- Cierre del Acta.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1.- Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de Sesién.-
El Dr. Lenin Martinez Pérez, declaré que conforme al pase de lista, se _encontrd

mayoria en los convocados a la sesidn, por lo que se declaré Quorum Legal y se dio
inicio a los trabajos.

2.- Aprobaciéon del Orden del Dia.- Los presentes aprobaron el Orden del Dia
presentado para esta Tercera Sesidn Ordinaria 2019.

3.- Ratificacién del Acta de Sesion de fecha 15 de agosto de 2019.- Acto seguido, el
Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector y Presidente del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, con fundamento en los
numerales 35 fraccion VIl y 36 fraccidn Hl del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno del Estado de Tabasco, propone a los miembros del COCODI Ia ratificaciéon del
acta de sesion de fecha 15 de agosto de 2019, correspondiente a la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Control y Desemperfio Institucional “COCODY de Ia Universidad
Tecnologica de Tabasco. Por lo que los miembros de este comité aprobaron por

unanimidad de votos la ratificacién del acta mencionada en todos y cada uno de sus
puntos.

4.- Seguimiento de Acuerdos Aprobados en la Sesion de fecha 15 de agosto de

2019. Una vez ratificada el acta de la sesion de fecha 15 de agosto de 2019, se (7°
procede a revisar el seguimiento de los acuerdos en proceso aprobados en dicha

sesion, siendo los siguientes:

CUARTO.- EI Comité de Control y Desempefio Institucional, con fundamento en
el numeral 35 fraccion Il inciso b) del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno del Estado de Tabasco, procede verificar el avance consistente
en la Minuta para la Implementacion y Operacién del Sistema de Control Interno

Institucional de Tabasco, con las siguientes consideraciones a los asuntos
planteados: '

En el asunto 3.- se les notifico a las Unidades administrativa de los procesos
prioritarios autorizados para evaluacion, para que se coadyuven con el Enlace

Administrativo para que se lleve a efectos todos los tramites gque sean
MECSANOS. = = = - - =~ - - - -~ o e

Este Comité le solicita al Coordinador de Control Interno, para que continGe con
el procedimiento y proceda a la Evaluacion a los Procesos Prioritarios.
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1. En cumplimiento a este punto mediante oficio ntimero UTTAB/SCH/29/2019, de fecha
15 de noviembre de 2019, el Coordinador de Control Interno informo que fue realizada

la Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional, y realizada la cedula de
evaluacion.

QUINTO.- El Dr. Lenin Martinez Pérez, Presidente del Comité de Control y
Desempefio Institucional, con fundamento en el articulo 9 fraccion Il inciso g)
invita al Dr. Ricardo Maglioni Montalvo, Director de Administracién y Finanzas y
Coordinador de Control Interno Institucional, para que informe sobre la
elaboracion del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos de la
Universidad Tecnologica de Tabasco; mismo que en esa tesitura, manifiesta que
en terminos del articulo antes citado, solicitara la colaboracion de los titulares de
las Unidades Administrativas para que integren en conjunto el grupo gue se
encargara de dar el tramite pertinente para la implementacion del Proceso de
Administacion de Riesgo (PTAR), asi como la realizacion de la Matriz y Mapa de
Riesgos; por lo que sugiere que en la proxima sesién ordinaria a celebrarse,
puedan reportar los avances pertinentes; solicitud que es aprobada y acordada
por los miembros en unanimidad.- - - -~ = ===« - o o - ool o..__

En cumplimiento a este punto el Coordinador de Control Interno informo a través de los
oficios numero UTTAB/SCII/15/2019 y UTTAB/SCH/28/2019 que se realizd la
Implementacion y Operacion del Sistema de Control Intemo Institucional de Tabasco Y
el Concentrado de la Matriz de Administracién de Riego de los procesos evaluados, el \\§

Mapa de Riesgo Institucional y el Mapa de procesos, como lo acredita mediante las N
Minutas de Trabajo.

5.- Asuntos Generales.
No hay asuntos generales que tratar.

A
%
A
6.~ Revisién y Ratificacién de Acuerdos.

El Dr. Lenin Martinez Pérez, en su calidad de Presidente, inst6 al Dr. José Armando
Flores Sanchez, en su calidad de Vocal Ejecutivo, ambos del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de la Universidad Tecnolégica de Tabasco,
procediera a declarar los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- El Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco, aprueba por unanimidad de votos, la ratificacion del Acta de
fecha 15 de agosto de 2019, correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité

\
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de Control y Desempefio Institucional (COCODI) de la misma Universidad, por lo cual
se acepta en todos y cada uno de sus puntos de acuerdo. =« == === cco oo aao.

SEGUNDO.- Seguimiento de Acuerdos Aprobados en la Sesién de fecha 15 de
agosto de 2019.

Una vez ratificada el acta de la sesién de fecha 15 de agosto de 2019, se procede a

revisar el seguimiento de los acuerdos en proceso aprobados en dicha sesion, siendo
los siguientes:

CUARTO.- El Comité de Control y Desempefio Institucional, con fundamento en el numeral 35
fraccion Il inciso b) del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno del Estado de Tabasco, procede verificar el
avance consistente en la Minuta para la Implementacion y Operacion del Sistema de Control
Intemno Institucional de Tabasco, con las siguientes consideraciones a los asuntos planteados:

En el asunto 3.- se les notifico a las Unidades administrativa de los procesos prioritarios

autorizados para evaluacion, para que se coadyuven con el Enlace Administrativo para que se
lleve a efectos todos los tramites que sean NECESArios. - - - - - - - s e oo

Este Comite le solicita al Coordinador de Control Interno, para que contintie con el procedimiento
y proceda a la Evaluacion a los Procesos Prioritarios. -~ ~= ===« - e oo mo oo mmma i

1. En cumplimiento a este punto mediante oficio nlimero UTTAB/SCII/269/2019, de fecha 15 de
noviembre de 2019, el Coordinador de Control Interno, informo que fue realizada la Evaluacion del
Sistema de Control Interno Institucional, y realizada la cedula de evaluacion.

Por lo anterior, este Comité con fundamento en el numeral 35 inciso b), considera que se dio
cumplimiento en la evaluacién del Control Interno, por lo que se aprueba en este acto.

QUINTO.- EI Dr. Lenin Martinez Pérez, Presidente del Comité de Control y Desempefio
Institucional, con fundamento en el articulo 9 fraccién lll inciso g) invita al Dr. Ricardo Maglioni
Montalvo, Director de Administracién y Finanzas y Coordinador de Control Interno Institucional,
para que informe sobre la elaboracién del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos de
la Universidad Tecnologica de Tabasco; mismo que en esa tesitura, manifiesta que en terminos
del articulo antes citado, solicitara la colaboracion de los titulares de las Unidades Administrativas
para que integren en conjunto el grupo que se encargara de dar el tramite pertinente para la
implementacion del Proceso de Administacion de Riesgo (PTAR), asi como la realizacion de la
Matriz y Mapa de Riesgos; por lo que sugiere que en la proxima sesién ordinaria a celebrarse,
puedan reportar los avances pertinentes; solicitud que es aprobada y acordada por los miembros
8N Unanimidad.- ~ = = - = = o s o e e ieceoas

En cumplimiento a este punto el Coordinador de Control interno informo a través de los oficios numero

UTTAB/SCHI/15/2019 y UTTAB/SCI28/2019 que realizo dos Reuniones de Trabajos de la siguiente
manera:

L. La Reunion de fecha 16 de agosto de 2019, fue para la Implementacion y Operacién del Sistema
de Control Interno Institucional de Tabasco como lo acredita mediante su Minuta de trabajo que
establece de manera general lo siguients:

Asunto 2.- Acto seguido el Coordinador de Control Interno, presenfa la mefodologia de
administracion de riesgos, los objetivos institucionales a los que se debera alinear los procesos y
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los riesgos institucionales que fueron identificados, para su aprobacién del titular de esta
institucion.

Acuerdo.- Es aprobado por el “Titufar de la Universidad”, la metodologia de fa administracion del
riesgo, los objetivos institucionales a los que se deberd alinear los procesos y los riesgos
institucionales, conforme a lo dispuesto por el articulo 9 fraccion il inciso ) del Acuerdo por el que
se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno del Estado de Tabasco a las siguientes unidades:

“ 0 No.| " Y Unidad Responsable i
1 Secretaria Académica
2 Secretaria de Vinculacién
3 Rector
4 Direccion de Servicios Escolares
Direccion de Administracién y
5 Finanzas

Asunto 4.- Se solicita por parte del Coordinador de Control Interno, sea presentado al Comité de
Control y desempefio institucional, la propuesta de que sea replanteada fa obligacién de presentar
el informes frimestrales de este ejercicio 2019 del PTAR, toda vez que esta Universidad
Tecnologica de Tabasco se encuentra en fa etapa de implementacion de fa Metodologia de fa
administracion de riesgo para que se prorrogue para entregar en el dltimo trimestre.

Acuerdo.- Se informa que seré propuesto por el “Titular de la Universidad”, para autorizacion def
Comité de Control y Desemperio Institucional, ef replanteamiento de la obligacién de presentar
los informes trimestrales en este ejercicio 2019.

Este Comité acuerda autorizar el replanteamiento de presenta? obligaciones trimestrales, no obstante, si
deberd presenta su informe anual del ejercicio 2019 aprobéndolos por unanimidad de votos. = -« = - - - - - -

Il La Reunién de fecha 13 de noviembre de 2019, fue para que las Unidades Responsables
presentaran la documentacion de la Matriz de Administracién de Riesgo de los procesos, misma
que fue presentada en medio magnético.

Situacion por la que se procedio a realizar el Concentrado de la Matriz de Administracién de
Riego de los procesos evaiuados, el Mapa de Riesgo Institucional y el Mapa de procesos, como
se informo a través del oficio nimero UTTAB/SCII/28/2019 por el Coordinador de Control Interno,
el cual se presenta en este Sesion Ordinaria.

Este Comité con fundamento en el numeral 35 incisos b), considera que se dio
cumplimiento en la Implementacion y generacion de la Matriz de Administracién de

Riego, Mapa de Riesgo y el Mapa de procesos, mismo que se aprueba en este acto
aprobandolos por unanimidad de votos. - - -« - - - - - - e oo ool .o

TERCERO.- No habiendo asuntos generales que tratar, este Comité acuerda por
unanimidad el cierre de la presente Sesion. - - - - ==~ - oo - o o m i ceme e
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8.- Cierre del Acta. - Leido el contenido de la presente Acta de Tercera Sesién
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) de la Universidad
Tecnologica de Tabasco se dio por concluida la presente sesion siendo las 10:30 horas
del dia en que se actua, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron, con
la finalidad de dotarla de plena validez y existencia.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TABASCO

Nombre Firma

Dr. Lenin Martinez Pérez
PRESIDENTE

Dr. José Armando Flores Sanchez
VOCAL EJECUTIVO

VOCALES

Nombre

C.P.C. Maria de los Angeles Carrillo
Gonzalez
VOCAL 1

Lic. Carolina Belén Camargo Ruiz
VOCAL 2
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Briggite Florence Zamudio Chimal
VOCAL 3

Ing. Jorge Luis Hernandez Vicencio
VOCAL 4

SUPLENTES

Nombre Firma

Dr. Ricardo Maglioni Montalvo
PRESIDENTE SUPLENTE /

Lic. Héctor Vera Garcia
VOCAL EJECUTIVO SUPLENTE

Lic. Rosalinda Sanchez Cruz
VOCAL 1 SUPLENTE

Lic. Mayra Edith Merchant de la Cruz
VOCAL 2 SUPLENTE

Lic. José Gilberto Torres Torres .
VOCAL 3 SUPLENTE

Ing. Gregorio Romero Hernandez
VOCAL 4 SUPLENTE

\ -.
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LISTA DE ASISTENCIA

Nombre Asistencia Ausencia

Dr. Lenin Martinez Pérez
PRESIDENTE

Dr. José Armando Flores Sanchez
VOCAL EJECUTIVO

C.P.C. Maria de los Angeles Carrillo Gonzalez
VOCAL 1 :

Lic. Carolina Belén Camargo Ruiz
VOCAL 2

Briggite Florence Zamudio Chimal
VOCAL 3

Ing. Jorge Luis Hernandez Vicencio
VOCAL 4 -
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Villahermosa, Tabasco 12 de noviembre de 2019
MEMORANDUM: UTTAB/OIC/096/2019

Dr. Lenin Martinez Pérez
Rector de la Universidad Tecnolégica de Tc:basco
PRESENTE

Por este medio, con la debida: atencién-y -en-cumplimiento al arficulo 38
fraccion lily 40 del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual
de Aplicacion en Materia-de- Confrol Infermne-del Estadeo de Tabasco, anexo
a este escrito el Orden del Dia a desarrollarse en la préxima reunién
correspondiente a la Tercera Sesidn Ordinaria del Comité de Conirol vy
Desempenio institucional (COCODI), mismo que se llevard a efecto el dia 21
de noviembre del presente ano, en punto de las 09:00 horas, en el lugar que

ocupa la Sala de Juntas de la Rectoria de esta Universidad Tecnoldgica de
Tabasco, por lo que en sy calidad de Presidente de es‘re Comité, su
presencia es de suma relevancia.

Sin o’rro porhculer le reitero mis respe’fos y conmdercz(:lon atenta vy
distinguida.

. ATENTAMENTE

Dr. José Armando Flores Sanchez
Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

[t Tel.01 (993} 3 58 22 22 | v

st

innovacién con

Carretera Vhsa. - Teapa
Kim. 14.6 s/n Parr[l[ |
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innovacién con SE

Villahermosa, Tabasco 12 de noviembre de 2019
MEMORANDUM: UTTAB/QIC/099/2019

Lic. Carolina Beién Camargo Ruiz

Abogada General de la Unsvers&dc:d Tecnologica de Tabasco

PRESENTE

Por este medio, con la debida atencién y-en cumplimiento al articulo 38
fraccién lil y 40 del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual
de Aplicacién en Materia-de Controtinterno det Estado de Tabasco, anexo
a este escrito el Orden del Dia a desarrollarse en la préxima reunidn
correspondiente a-la Tércera Sesidén Ordinaria del Comité de Control vy
Desempeho Ens’n’rucmnal (COCOD]) rmismo gue se llevard a efecto el dia 21
de noviembre del presente aho:-en punto de las 09:00-horas; en ellugar que
ocupa la Sala de Juntas de laRectoria de esta Universidad Tecnoldgica de

Tabasco, por lo que én su calidad de VOCAL 3 de este’ Coma’re su presenc:[cz
serd de suma reievoncno

Sin ofro particular, le ret’rero mlS respefos Y. cons:derecuon afenta y
disfinguida. - : S :

o

ATENTAMENTE

ey Y
SR 4:«‘
di g

g"‘ﬁ' g

eI
AT
A,
RN

|Eassa s

Dr. Jose Armondo Flores San&hez

Carretera Vhsa. - Teapa

Km. 14.6 s/n Parril

57 C.P. 86288, Centro, Takia
et Tel. 07 (993) 358 22 22 | wwwr
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Villahermosa, Tabasco 12 de noviembre de 2019
MEMORANDUM: UTTAB/QOIC/098/2019

Lic. Brigitte Florence Zamudlo Chimul
- Encargada de la Dlrecqon de Plonec::c:lon 4 Evcluc:cnon
PRESENTE :

Por este medio, con la debida atencién y -en cumplimiento al articulo 38
fraccion llly 40 del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manuail
de Aplicacién en Materig-de Control interno-delEstado de Tabasco, anexo
a este escrito el Orden del Dia a desarrollarse en la préxima reunién
correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control y
Desempenio Institucional (COCQODI), mismo que se llevard a efecto el dia 21
de noviembre del presente afio, en punto de las 09:00 horas, en el lugar que
ocupd la Sala de Juntas de laRectoria de esta Universidad Tecnolégica de
Tabasco, por lo que en su calidad de YOCAL 2 de este Comiité, su presencnc:
serd de suma relevc:mc:lcx

Sin o’rro‘ p@rﬂcu!or Ie rel’rero mls _respatqs Y. conslderctaon cx‘ren’ra Y
dlshngmda SR

ATENTAMENTE

Dr. José Armando Flores Sénchez
Vocal Ejecutivo del Comité de Conirol y Desempefio Institucional
de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

oo Carretera Vhsa. - Teapa
oo L Kms. 14.6 s/n Parrilla.lls
P TABASCO l ﬁﬁw .7 86288, Centro,fl’ab

s uEoR Tel.01 (993) 358 22 22 WA itk




TERCERA SESION ORDINARIA 2019-:
COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO.

Villahermosa, Tabasco 12 de noviembre de éOI?
MEMORANDUM: UTTAB/QIC/100/2019

Ing. Jorge Luis Herndndez. Vicencio

Director de Informdtica de la- Unzverssdctd Tec:noioglco de Tabasco.
PRESENTE : :

Por este medio, con la debldo cn‘enmon yen cumpilmlenio al articulo 38

fraccion llly 40 del Acuerdo por el que se Emiterilas Disposiciones y el Manual
de Aplicacién en Materia de Control Interno de! Estado de Tabasco, anexo
a este escrito el Orden del Dia a desarrollarse en la proxima reunidn

correspondiente a la Tercera Sesidn Ordinaria del Comité de Control y
Desempenio Institucional { COpODI mismo que se llevard a.efecto el dia 21
de noviembre del- presente afio; en punto.de las 09:00 horas; en el lugar que
ocupa la-Sala de Junfas de laRectoria de esta Umye_rs;dctd_.TecnoEoglccx de
Tabasco, porlo que en su calidad de VOCAL 4 dé este Comité, su presencia
serd de suma relevancia.

Sin ofro: p@r’rtculor,__l_e._r.ei’rero mls_r spe’ros Y COﬂSIdeFGCIon atenta y
distinguida. R L

ATENTAMENTE

Dr. José Armando Flores Sdnchez
Vocal Ejecutivo del Comité de Conirol y Desempefio Institucional
de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

it Tel. 01 {993) 358 22 22

innovacién con sen
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_ TERCERA SESION ORDINARIA 2019
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL -
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO.

ORDEN DEL DiA Excelencia

innovacién con

1.- Pase de Lista de Asistencia.

2.- Declaracion de Quorum Legal e Inicio de Sesién.

3.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

4.- Ratificacion del Acta de Sesion de fecha 15 de agosto de 2019.

5.- Seguimiento de Acuerdos Aprobados en la Sesion de fecha 15 de agosto de 2019.

CUARTO.~ Ei Comité de Control y Desempefio Institucional, con fundamento en el numeral 35 fraccién Il inciso
b) del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno del Estado de Tabasco, procede verificar el avance consistente en la Minuta para la
Implementacion y Operacién del Sistema ‘de Control Interno Institucional de Tabasco, con las siguientes
consideraciones a los asunfos planteados; -~ -

Asunto 2.- E| “Titular de la Universidad”, autorizo la matriz donde se sefialan los criterios adoptados para
seleccionar los 5 procesos prioritario (sustantivos y administrativos), documental que se procede a revision por
parte del Comité y se considera cumple con los requisitos de la normatividad, — - - - - = = - = <= oo - - -

En el asunto 3.- se les notifico a las Unidades administrativa de los procesos prioritarios autorizados para
evaluacion, para que se coadyuven con el Enlace Administrativo y s lleve a efecto todos los tramites que sean
RECESAIIOS, - = = = = = = r - o - - o e

Este Comité le solicita al Coordinador deControl Interno, confiniie~con el procedimiento y proceda a la
Evaluacion a los Procesos Proftarios. - - - - - -« -« <« oo wem e eo oo oo

En el asunto 4.- Se propuso solicitar al Comité de Control y Desempefio Institucional el replanteamiento de la
obligacion de presentar los informes trimestrales en este ejercicio 2019, toda vez que encuentra en etapa de
implementacion de la Evaluacion del Sistema de Control Intemo Institucional, - - - - = = << - << oo oo

Este Comité acuerda autorizar el replanteamiento de presentar obligaciones trimestrales, no obstante, se
debera presenta los seguimiento de dicha implementacion y sul informe anual del-ejercicio 2019, - - - <<~ ----

QUINTO.-- EI Dr. Lenin Martinez Pérez, Presidente del Comité de Control y Desempefio Insfitucional, con
fundamento en el articulo 9 fraccion Il inciso g) invita al Dr. Ricardo Maglioni Montaivo, Director de
Administracion y Finanzas y Coordinador de Control Intemo Institucional, para que informe sobre |a elaboracion
del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos de la Universidad Tecnolégica de Tabasco; mismo que
en esa tesitura, manifiesta que en términos del articulo antes citado, solicitara la colaboracion de los titulares
de las Unidades Administrativas para que integren en conjunto el grupo que se encargara de dar el tramite
pertinente para la implementacién del Proceso de Administracion de Riesgos (PTAR), asi como la realizacion
de la Matriz y Mapa de Riesgos; por lo que sugiere que en la proxima sesién ordinaria a celebrarse, puedan
reportar los avances pertinentes; soficitud que es aprobada y acordada por tos miembros en unanimidad.- - - -

6.- Propuesta y Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias.
1 .- Asuntos Generales.

8.- Revision y Ratificacion de Acuerdos.

9.- Cierre del Acta.

Carretera Vhsa. - Teapa

Km. 14.6 s/n Parrilla li
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innovacién con S

15 de noviembre de 2019

OFICIO/UTTAB/SCII/29/2019
Asunto: Informe y entrega de
documentacion

José Armando Flores 53 'fchez Co
Vocal Ejecutivo del Comlte de];ControI y
Desempeiio Instltucronal :

Presente. -

Por este medlo ’Eengo a b:en informara Usted, gue fue realizada la Evaiuacmn del Slstema de Control
Interno Institucional de esta Universidad Tecnolog:ca de Tabasco, como se acrecista de Ia Mmuta de
Trabajoy la: Cedu!a de evaluaoton gue se adjunta & la presente. i

Lo anterior, para los efectos Iegales y admlnlstratlvos a que haya Eugar

Atéhtament_e' .

Carretera Vhsa. - Teapa
Km. 14.6 s/n Parrilla,

N C.P. 86288, Centro, Ta

e Tel. 07 (993) 3 58 22 22 | www.
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MINUTA DE TRABAJO PARA LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

En la ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, siendo las 09:00 horas del dia
07 de noviembre de 2019, se reunieron en la sala de juntas de la Direccién de Administracién
y Finanzas de la UTTAB, ubicada en Carretera Villahermosa- Teapa Km 14.6 S/N Parrilla I,
Centro, Tabasco; los servidores public .Lenin Martinez Pérez, Rector de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco, a quien se le denominara “Titular de la Universidad”, Ricardo Maglioni
Montalvo, Director de Administracion:y Finatizas: y. Goordifador. de Control Interno de la
Universidad Tecnolégic basc: : '- 2, Enlace del Sistema de
Control Interno Institi basco a quien se le
denominara en [o e Mijangos, Secretario
Académico de la-Universidad Tecnoldgica de Tabasco, Ricarda: Affiads Moheno Barrueta,
Secretario de ) i6n de far Universidad Tecnolégicade Tabasco:jLorena Rodriguez Jusrez,
Directora de Servicios:Escolares dela Universidad Tecnoldgica d basco v Karla Patricia
Hemandez P ace de Admiristracion d&Ri e

Asunto 1.-S¢ de d ra la evaluacion
del Sistema d 3 gica:de Tabasco.

ednion de trabajo.

or:de . Control Interno, "presenta el cuestionario para la
itan la Cedula de-Evaliigcion de la Universidad.

Acuerdo.- Los cinco unidades responsables’ de-los procesos seleccionados proceden a \,\

contestar la evaluacién, misma que es recabada en la Cedula de Evaluacion que se adjunta a /
la presente. . ' : 4

No habiendo otro asunto que tratar, se da por terminada le presente reunién, siendo las \b
13:00 horas del dia 07 de noviembre de 2019, firmando en 1 (un) tanto original de
conformidad los que en ella intervinieron.

Paginalde2 :
Carretera Vhsa. - Teapa
|
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
CEDULA DE EVALUACION

Ambiente de Gonirot

Los servidores poblicos de la Jnstitucion,
coriocen ¥ aséguran en su drea de trabajo el
cummplimiento de:metas y objetivos, visién y
misidn inslifucionales;

Publicacion eh la pagina web instilucional donde
se cslablase ta Mision, Vision, organigrama ¥
directoric de-funcionarios piblicos..

En e mianual de bignvenida se enguentra la Misidn
¥ Vision, dicho manual se enlrega en el curso de
Inducclén del personal adminigtrativo y academico.
Apoyos visuales de fa n y Visién inslalado en
Iso diferentes edificios del campus.

Mejora Contihua

Consuefo Ledn Peralta

= Link de Publicacitn:
htipiicalidad.nttab.edu.mx!
» Fotografias de la difusién
Mision y vision

* Nota informative da la
f2unitn de comUnicaclon
de cada una de las
estrategias

Ambiente de Controt

Los objelivos y metas institucionales
darivades del plan eslratégico eslan
comunicados y mw_mmmaom a los encargados
de las dreas ¥ responsables de cada uno de
los procesos para su cumplimiento;

t.os objefivos y metas derivados del Programa
insfitucional de desarrolio (PIDE), siendo este
nuestro Plan Eslralégico rectar, fugron
comunicados.y aslgnados a los responsables de
catla frea

Planeacion' y
Evaluacidn

Brigitte Florence Zamudio
Chimal

* Link:de Publicacion:
hiipsiwww.uttab.edu,mwira
nsparenciafpide

WPIDE comp Plan
Eslratégico rector de la
Universidad Fecnclégica de
Tabasco

‘Procesos, Eslraleglas v
askgnacién a cada
responsable de msm

Ambiente de Control

La Inslitucion cuenta con un Gomitd'de
Efica'y de Pravencitn de Conflicto de
Interés formalmenle-establecido para
difundlr y evaluar-el cumplimiento det
O6digo de Elicade 1os Sarvidores Piblicos
de la >a3_amwmn_§ _u:w ca Gslatal, las
reglag de immwama para el ejeicicio de ta
{funcién prliblica y sus lineamientos
danetales;

SHEMI ST COugU U ST Ie 0 Servinores
Pablicos de la Administeacion Pdblica del Estado

de Tabasco ylas Reglas de Integridad para &l
gjercicio de la funcién pablica y 1os Lingamienlos
Generales para el aslablecimienlo de acciones
pertnanentas que aseguren fa integrldady ol
comportarionto &lico de los servidares plblicos
estalaies en el desempento de sus empleos,.
cargos 0 comisiones, a través de los Comités de
Eftca y de Prevencion de Gonflicto de Interds”.
Derivardo de gsto-se Instald el Comité de Ellca e

aets ! Injuarcidad

Direcditn de
Administrécion y
Finanzas

Ricardo Maglioni Montalvo

Ambienle de Control

Se aplican, al menos una vez al afig,
encuestas de clima organizacional, s8
identifican #reas de cporlunidad,
determinan acclones de.mejora, dan
seguimiento y evallian sus resullados;

Se aplican las encuestas da ¢ima oawaﬁ&cam_.
se Identifican dreas de oportunidad

Recurgos Humanos

Karla Palricia Herndndez
Pérez

Servidores Fiblicos de la
Administeacion Estatal,

Link pura descargario:
fittps/labasco.gob.mxicodigo-td-
alica-de-fos-sprvidores-plblicos.
de.fa-adminksirgcion-estatal

» G6dige de Vatores Eticos

¢ Ink para descargaro: -
tillps:Aabasco.ghb, :Eoo&co de-
valores-alicos

+ Link para desEargadol
hittpehsreny.ullab.egu muirasputce
sinormalvididiAcueido’ ¢d.>m
+ F-ADR-02 R2
ENCUESTA DE GLIMA
ORGANIZAGIONAL

* Encuestas

+ Graficas

» Memaranduin de.
dentificacidn vy geclones:
de mejora, g
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Ambiente-de Control

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

c

La estructura organizacional define la
autoridad y responsabliidad, segregay
delega funciongs, delimita facullades entra
] nmaosm_ que auloriza; vjecula, vigia,
evalin, registra ¢ contabliza las
trapsacclonds de los procesos;

EDULA DE EVALUACION

$e cuenla con Ia estruclura organizacional 2019,y
sus funciones.y responsabilitades establecidas en
el Maniral de Perfiles de Puesio.

Mejora Cortinua

Consuelo Leén Peralla

» Link de Publicacion:
hitpinwew uliab.gdu.mxfeo
nocénoslorganigrama

Ambiente.de Gontrol

Los pgriiles y descrpciones dé puestos
estan aclualizados conforme a las funciones
y allieados o los procesos;

Se cuenta cop sl manual de perfil de pueslos de fa
Universidad Techlégica de Tabasco M-ADR-01

Recursos Humanos -

Karta Patsicia mem_mnmwu
Pérez

M:-ADR-01 R 18 MANUAL DE
PERFILES DB PUESTOS

Ambilenta de Conlio!

El manual de organtzaclon y de
procedimientos de |as unidades
adminisiralivas gue interviensn en los
procesos esta alineado a los objelivosy
melas inglifucionales y se achualizan con
base en sus alfibuciones v
Emwammmg_amn_mm establecidas en Ja
normatividad aplicable; y

Mo se cuenta-con manuates de organizacion y
procedimientos actualizados, aprobados ¥
publicados en ¢l Perddico Oficial del Estado, ya
que et proyecio de Reglamenlo Interior-deta
Universidad Tecnoldgica estd en revision enfa
Coordinaciéh Ganeral d& Asunlos Juridicos, para
que e Gobernador pueda expedire.y se ordena su
publicacidn en el Pericdico Oficial (el Estado. Una
vez publicado el Reglamento, se estard en
condicionss de niciar con la elaboracion de fos
ma%_.o,\mn,om de Sm:aamm de oams_wmo_o: Y
procedimientos, conforime.a lo dispuesto enfos
atticulos 33, fraccion XXIX; 43, fraciones IV y XvilI
de la Lay Organica del Podér Ejecufive del Estado
de Tabasto y 31 da los Lineamiantos para la
creacidn y modilicacién de estructuras orgénilcas
e las Dapendsnclas, Organosy Entidadss de la
Adniinistracién Piblica Estatal

Abogado
Planeacion
Organo Intermao de
Control
Mejora Continua

Carolina Belén Camargo
Ruiz
Brigitte Florence Zamudio
.Ghirnal.
José Armando Flores
Sanchez
Gonsuelo Ledn Peraila

Posteriormente ala
publicacion en el Periodico
Ofictal del Eslade de fecha
19 de noviembre de 2019
del Acuerdo que Crea la
Universidad Tecnoldgica de
Tabasco, se reanvio e}
anteproyeclo de
Reglamenie Interior de ld
Unlversidad ﬁmnmoam cade
Tabaseo a la Cogrdinacion
General de Asuntos
Jufldiaos, Bma_mzﬁ. Oficlo
No, UTTAB/ABGIO31/19 de
facha 21 de noviembre de
2019, para st revision, a
efecto de que pueda ser
sometido & consideracién y
fitma del Gopberdador, en

términos de los dispuesto
porlos arffcutos 8, fracclon

il y 45, fracsion W de la Ley \\\.\\\

Orgdnica del Poder
Ejocutivo del mm_%c_\\ _
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
CEDULA DE EVALUACION

Ambienle de Conlrol

Se opera en &l proceso Un mecanismo para
evaluar y-aclualizar el control intermo
{politicas y procedimientos), en cada dmbito”
de compatencia y nivel jerdrquico.

Se. qSu_mamm_o en wm c:zma_nma qmn:wmm_nm e
Tabasco et Sisterna de Contra! Interpo.Ingliucionat
en cumplimiento at Acuerdo por el que se Emiten
las Disposiciones y sl Manual Administrative de
Aplicacion General en Materla de Cantrol Intemo
del Estato de Tabasco, publicado en el
suplemento Eal Perédico Cficial No. 7636; de
fecha 26 de sepliembre 2018; en et cual se
establecen mecanismos pasa evalvar y aclualizar
el conirol Interno:

Cocobl

Lenin Martinez Pérez

Acta de Ja Primera Seslén
Ordinarla 2019, de
Congtilizcidn de) Comite de
Conlrol y desempeno
Inglilucional del Universidad
Techoldgica da Tabasce

Adreinistracion de
Riesgos

Se aplica la metodologla establecida en
cumplimiento alas etapas para la
Administracion de Riesgos, para sy
identifi cackon, desgoription, mcm_cmna:
alencibh y seguimiento, que:incluya los
factores de-flesgo, esliategias para
adminislrartos y ja Implemeniacion de
acclones de control;

Se cuenla con.un procedimiento para fa aplicacién
de la metodologia establecida.en cumplimiento a
las etapas para la Administracion de Riesgos IS0
9001;2015, para sy [denlificacicn, descripeidn,
ovaltaciin, alencion y seguimlento, que incluye
los-factores de riesgo, estralegias para
administrarios ¥ la Implementacian de acciones de.
control. Se reallzo mesa da trabajo para la
implementacién de Adminisiracién de Riega

Direccitn de
Administracion y
Finanzas

Ricardo Magiloni Montalvo

a) Coneo gleghionico |
mejoraconiinua@uliab.edy.
mx

b):Slstema de atencién
telefonica 99335824641

c) Prasenlacion personal.
d) Buzones instalados en
depandentias.

ey Mddulos dé fa

Evalpacion de la Calidad de
los Sefvidios.

Minuta de Trabajo
afeciuada ¢ 16 de.agosto
de 2019

Administracion de
Rieagos

10

Lag adlividadgs de control intemo alienden y
mitigan 108 riesgos ldanlificados dal
plocesc, que pueden afectar etlogro de
melas y objelivos institucionales, y éstas
soh ejeculadas por el servider plblico
faculiado conforie a la normatividad;

Se encuenlia en elapa de implementacion del
sisterna_de Administracion de Rissgos, poric se
entrego a las unidades Administralivas para
docurnentan la:matriz de Riesgo

Direction de
Adriinistracion y
Finanzas

Ricardo Maglion] Monjalvoe

Minuta de Trabajo
afectuada el 16 de agosto,
de 2019:

Admministracion de
Riesgos

3

Existe us procedinmlento formal que
astabiezea la obligacion de los
responsables de los procesos que
intervienan an Ja adminisifacion de desgos;

Se informo-a las Unidades Administrativas de los
procesos Priodilarios para dogumentar la Malrlz de-
Rlegos

Diteccion deo
Adminlstracibny
Finanzas:

Ricardo Maglion! Montalvo

Minuta de Frabajo .
efecivada df 18 de agosto’
de 2019

Riesgos:

12

\ -
‘I8e Instrumentan en [os procesos acciones

para‘idenlificar; evaluar y dar respuesta g
los fiesgos de corrupeion, -abusos y fraudes.
poleniciales que pudieran afectar el
cumplimiento de los objefivos
instilucionales,

Serealizo reunidn de abajo para implementacién -
del Sisiema de Riesgo,

Direccion de
Adminisiracién y
Finanzas

Rleardo Maglioni Montalvo

Minula da Trabajo
efectuada e 16 de agoslo
cla 2019
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
CEDULA DE EVALUACION

Se seleccionan y desarollanasiividades de

“1Se cueiils doi un sistema Tngtitucional de’

informagidn y estadistica, en el-cual cada
atos & Infopmacion de

tonirol que ayudan a der respuestacy reducli frespongable ntegr ; - o Blarid i I
.pozmqmwmmw de. 13 l0s riesgos tie'cada praceso, considerando |acuesdo a las achividades y funclones qué fealizan, ﬂﬁﬁwﬂ oﬂm Jorge ﬂw%mﬂ»:%m www@.mw_mw“__ﬁm.w%h“mﬁ&
: los controles manuales yfo aulomatizados:  [de tal forma, yue. cada persona qits fiene acceso a N B P ’
con base en el uso de TiC's; dicho sistema tiend un nivel de responsabilidad
definido.
Se encuentran claramente definidas las
actividades de gonirol en cada proceso, Se definen Jas aclividades en el Programa N . Minuta de Reunion
>2_meme de 14 para acan__q ¢on las metas comprometidas  [Institucional de desarroll (RIDE} para cumplir las wmww._mw“ﬂ_% Brigitie m_m%”ﬂ Zamudio efecluada 20 de-marzo de
i con base en al prasupuesto’ asignads del iTielas s 2019
ajercicio fiscal;
» Linilc de Publicacién:
hitp:www.utlab.edumxiza
Se fienen en opardciénfos instiumentos ¥ JLos cbjetivos y metas derivados del Programa ] uwﬂmmmmhﬂum_wz
Actividades de mecanismos del proceso, gue miden su institircional de desatroflo (PIDE), siendo este Planeacion y ‘Bilgitte Florence Zamudio {Estralégico reator de Ia
Contrel 18 avance, esuilados y seanalizan las nuestro Plan Estratégieo rector; fueron Evaluacion Ohimal Universidad Tecnoldgica de
T ‘variaciones ei el-cumplimiento de. ing comumnicados 'y asignados a los responsables de ’ ' J_.mcmmno o
objelivos y melas Institucionales; cada:drea ‘Pracesos, Eslrateglas y
mﬂu&ﬂo@: a cada
responsable de dréa
: Se llenen eslablecides estandzres-de- Se-cusnta cop un Sistema de Gestion dé | Indicaderes de calidad.
Aclividades de . '
Conlrol 16 calidad, resultados, servicios o desempeiic Gafidad donde se am?m: s&nmaoam de calidad  Mejora Continua Consuelo Ledn Peralia htip:dicalidad.utlab. edu.myj
i en Ja ejecucion de.los procesos; en [0s procesos spimenu Jsp
: . ) . *Informe de auditoria.de Ja
Se.establecen en Jos proceses micanismos |De'los resullados de las auditorias realizadas se Disseclon de-Servicios
; . para identificar y atender la causa rafz de  [realizanlas Bo&ﬂomeo:mm smammm:mm enal . ; P Especializados-de fa
>nz%mmmmw da 17 las observaciones determinadas por las. prosedimisnto.dé trabajo-en el si tema di gestion .oamq%oﬂ_ﬁﬂ_no de Joge >m.._M_”_M_% %u_u_oam UTTAB
IR iversas instancias de fscelizacidn, confa  |de-caltdad oor 1a finalidad de mc_ﬂm_. valveren A - I*Solventacion de augitorfa
finalidad de evilar su recurrentia; i ! a la Direccion de Serviclos
] , _ Especlalizados
Se-ldentifica en los procesos ka causa rafe -
de las debliidades da conléol intemo . , " ‘
|cccminade,con i s e a5, GRS S PSSO pkonin | i Troboopor
Conirol 18 imporancia, a efecto de evitar su evaluacion n.m Contiol Infemo p & los cualas 58 va Adminfstraciény | Ricardo Magliond Monlalve fimplementaciin efedluada
lon de Lontro: B0 y & 105 et _ Flranzas 12 de julio de 2019

recurrencla e integrarias a un Programa de
Trabajo de Captrol Inferno para st

Jseauimiento y alencion;

generarla maldz de riesgo
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Actividades de
Conlrol

19

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
CEDULA DE EVALUACION

Se evaifian y actualizan en [os procesos las
politicas, procedimientes, acciones,
mecanismos:e [nstrumentos de condrek;

En, ol sistema de control de catidad se realizan
actiializaciones alos procadimisntos, uanmmcm =]

Jinstedeciones

Mejora continua

Gonsueloleén Perdlta

P-UMC:01 Control de.
informacion decumeniada.
hitpiicalidad.uttab. edu.mf
sp/menil.isp

Actividades dé
Control

20

Lag vecomendaciones y-acuerdos de los
ooaﬁam Instilucionales, relacionados con.
catta procesd, 56 allenden en fieimpoy
forria, conforme a:su dmbito.de
competencia;

Se encuentraen etapa-de implementacién de
sistema de Administracion de Rlesgos, porlo se
entrego a las ualdades Administrativas para
documentdn ta matriz de Riesgo

Direccion de
Administracion y
Finanizas

Ricardo Magtioni Mentalvo

Minula de Trabajo
efécluada el 16 de agosto
de 2019

Astividades de
Control

21

Exisien y.operan en [os procesos
aclividadas de controf desarroliadas
mediante el uso de TIG'S;

Se uperan procesos académicos y-administrativos
a traves del SAIUT

Direccion de
Informética

Jorge Luis Hernandez
Vicensio

SARUT.
sailut.utiab.edumy

Actividades de
Control

22

Se identifican y evallan las necesidades de
wifizar TIC's en fas opeiaciones y etapas
del proceso, considerando los recursos
humanos, materiales, financieros y
tecnoldgicos que s requieren;

Se identifican las necesidades en apoyo con el
Pragrama instllucional de desarrollo {PIDE) de
acuerde a las nécesidades que demanda la
comunidad universitaria.

Direccibn de
informatica

Jorge Luis Hemandez
Vicencio

+1ink de Publicacién:
hlip:iwww.ubisb.edu.mxiira
nsparenciaipide

+PIDE come Plan
Estraldgico rector de fa
Universidad Tecnoldglea de
Tabasco

Actividades de
Control

23

En'las operaciones y etapas automalizadas
da los procesos se cancetsn oporiunamente
los accesos avtorizados del personal gue
caust baja, lanto a espacios Hslcos coma a
TIC's;y.

Se fecibe del departamento de feclirsos humanos
uo%nm%s de baja del personal, acoiliniacion se
cantelan actesos 2 los SEIVICios informalicos:

Direccion de
Informética

Jorge Lilis Hemaridez
Viceiclo

Guireo efactronico da’
depariamento de Rb.

Actividades de
Gontrol

24

Se cumple con las poliicas y disposiciones
establecidas para 1a Agenda Diglial
Tabiasco en Jos procesos de gobernanza,
organizacitn v de entrega, relaclopados can
la planeacion, contratacion y adminisliacion
de bienag 'y sewvitlos de TIC s y.con I
sequridad de fa informacitn,

Es aspetio tecnologico esta normado de acuerdo
a o establesido pora Coordinacion de
Modernizacién Administrativa e finovacion
Gubernamenal, asl como 2 os iinearnianios de Ja
Direccitn de Informantica UTTAB

Dheccidn de
informética

Jorge Luis Hernandez
. Vicencio

Sisteria de Calldad
hitpriicalidad. utiab.edumy/

Informar y Gomunicar

25

Fxisle en cada proceso un mecanismo pare
gerierarinformacion relevante'y de-calidad
(atoesible, correcta, actualizads, suficlerile,
oporiuna, vélida y vertficable), de
confornidad ¢on las disposicionies legales y
ladministrativas aplicables;

Exdsle él Sistema Institucional de Informaclén 'y
Esladistica enel cual se acluallza fa Informagion
por eortes cualiimestrales; en el cudl sereflefala

infotmacion relévantes de cada uno de i0s
DIQCESOs.Y SUS resultados,

Planeacion y
evaluacion

Brigite Florence Zamudio
Chinnal

Sisterna lnstiticional de
Informacion Esladistica
hitp:t/site uifab.edu.mx/




»\B el
Sonvadorn.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
CEDULA DE EVALUACION

Se tiene implantado en¢ada proceso’un
mecanisma o instrumento para verificar que
la alaboracidn de informes, respecio del El &fen de planeacién realiza m<m_:£o:mm o i : )
informar y Comunicar 2B logro-del plan mm:mamao. ow._mmém ymelas [periddicas del cumplirnieito de lod objelivos y mww“_mwh : %3< mzm_:w.m_mmwmm Zamudio W%mﬁna: de melas del
instilugionales, cumplan con las pollicas,  [metas del Plan Institie onal de Desarrollo (PIDE) R : i
lineamientos y criterivg Instifucionales
eslablacidos )
« Se adjunta panialias del
, . N sisiema Financiero E-
Dentro del sistema ds informacion s6 Se genera de manera operiuna; suficlente v Busimees Suite {E88),
; genera de manera oportuna, suficlents y confisble, Informacion sobre el estado deJa Direcelon de- Ejemplos de astades
Informar y Cornunicar 27 confiable, Informacion sobre elestado deda [ 7 " g A ) 36 Ricardo Maglioni’'Mantaivo § =~ p:0s de esiad
sitraci6n contable-y prograriatico:-presupuesial del financleros
situaslon noamc_m.v. Eomaamzno- PIOCESO Finanzds hitg: . Ltiab. edu e
presupuesial del procaso; nspagenciafarmonizacionco
nlable
Se cuenta ton ol reglsiro de acuerdosy ‘ Acta | Sesisn de Conselo
compromiscs, correspondientss a los Directive ’
Infarmar y Carmunicar 28 Mm_n%w%w%ﬂw%%wmw% Mw wwqﬁmw_wo:mm del lse cuenta con las aclas de mnﬁ.mﬂwcm aﬂzmnﬂm&m de mm:_ﬂmoﬁ,wd ¥ Acta li Sesidn de Consejo
Institucionales y. de grapos de alla direccion, las sesiones de consejo directivo de la UTTA avaluacion Ditectiva ) .
Acta Il Sesién de Consejo
asl como de su mmmsa_ma a fin de que 3¢ Directivo
cumplan-en Hempo: S
Hy CUTEyBIecHoCy
ono:csm ¥ mmn ente de las n:&mm ¥ denuncias, & mejoracontinba@uttab.edu.
cual Incluye diversos medios d@ captaclon tales mx
coto; b} Sistema de atencidn
Se liene implantado yp mecanismo: a) Corren elacirnica lelefénica £933562461
. . . espeolfico para el regisiro, anélisis ¥ B&anc%:am@cnmc adis.mx . . : ¢} Presenlacion personal.
Inforear y Comunicar 2 alencidn oportuna y suficiente de quejasy  [b) Sistema de alencién telefénica 8933582461 MsjoraConlinua | Consuelo Ledn Parsita d} Buzones Inslajados gn
denuncias; y [} Prasentacion personal. dependencias,
d) ‘Buzones instalados an dapendencias, a) Modulos de la
g) Mdduitos de la Evaluacitin-de fa Calidad de los Evaluacion de la Calidad de
Servicios. fos Servicios.
] Se cuenta con un sistema deinfarmactén  [Existe el Sistema Institucional de Informacién y
gue de manéra inlegral, opoitunay Estadfstica an el cual se actualiza la Informacidn Direccion de Brialtte Florence Zamudio
Informar y. Comunicar 30 conliable permile ala.alta.direccidhy, en su |por cortes cualimestrales; enel cual serefteja la Planeaciony 8 Chirrial hiip:sile.ultab sdumsd
caso, al Organo da Gobierpo iealizar Informacién relevantes de cada uno de los Evaluacion "
mmmal__..._._m_._am ¥ ﬁojmq decisiones, protesos v sus resullados,
Se realizan las acclones corfectivas y : !
Supervisién y Mejora preventivas que contribuyen a la-eficlencia y |Se cuenta con up procedimlento para generar o . M%M"M@wmwbﬁommm.
T Continua Ky ficacia de las operacionies; asicomola |acciones comrectivas dentro del Sistema de Mejota Conlinua | Consuelo Laén Peralla |, pifcalida ]t .M
supentision permanente de los cinco Gestion de Calidad i e
componentes de control intermo; splment fop




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
CEDULA DE EVALUACION

Los resultades de las audilorlas de
inslancias fi scalizadoras de ncﬁuza_wsa.

Deiivado de los resultados eblenidos a fas
audiorias internas realizadas per la Coritraloria
Interma se realizan las recomendaciongs-

Informe de-auditoria de fa

dé upa insiancia iRdependiente para
determinar la suficlencia v efaclividad de los
controles establecidos.

docimmenian la maliiz de Riesgo

) de riesgos, de funciones; evalllaciones'y de |necesarias para que las areas auditadas
Sup mﬁwﬁw N_‘.M\_mmo_. a 32 seguridad.sobre Tecnalbgias defa _Sﬁ_mamz_m«_ los :._mnm:msom pard. Em_ﬂmq fag Confralaria Interna José )m%w%%% Flores Ww_,mmm__m_ﬂmwommm%_ﬂmom
n Informiacion, serulilizan para relrodfimentar ajmotificagiones: noﬁm%oaa_mamw yén Jos-suceiivo z c.hl AR &
cada uno de los responsables 'y mejorar el [se establezcan las medidas y procesos de control
proceso; y que permitan el cometcto proceso-para cumplir con
1a noimalividad vigente:
Sellevana omvo evaluationes del control
{interrio de Jos procesos suslantivos ¥ ] ; ‘
administralivos por parle del Tilulary la’ Se m:a:.m_..:m en stapa de Imp “mam:.m..uaz dl ‘Direccion de Minuta de Trabajo
Supervision y Mejora 33 Adivinistracion, Organd Interno'de Gontrol & gistema de Administracién de Riesgos; porlo se Administracion Ricardo Maglioni Monlalvo |efectuada el 16 de agosio
Continua - L1 enirego a Jas unidades Adminisirativas para Finanzas Y 9 e 2010 9

ERSIDAD ,_‘mnzg-gwo,; DE TABASCO

ALDO ALEXIS JUAREZ DOMINGUEZ

ENLAGE DE CONTRGE, INTERNO INSTITUGIGNAL DE

LA UNWERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASEQ



innovacién con SE

30 de agosto de 2019

OFICIO NO. UTTAB/SCII/15/2019
Asunto: Se informa Implementacién
del Proceso de Administracién de
Riesgo.

José Armando Flores Sanchez =~ .
Vocal Ejecutivo del Com:te de Control y
Desempeiio Instituclonal

Presente.

Por este medié'vténgo"é' bien informar a-Ustéd, que se procedié a realizar Ié Implementacién
del Proceso de Administracion de Riesgo de la Universidad Tecnologlca como se acredita
mediante Mlnuta de Trabajo de fecha 16 de agosto de 2019.

Asimismo, sohuto como un asunto a tratar en la proxxma sesién: deE Comlte que de acuerdo
a su calendario. corresponda, la propuesta de que sea replanteada la obhgamon de
presentar los reportes de avances trimestrales de este ejercicio 2019 del PTAR, toda vez
gue esta Umvers;dad se encuentra en la etapa de implementacién de'la Metodoiogia dela
administracion de: Rlesgo

Sin otro parhcuiaf::_ agradecxendo de antemano su colaborac:on quedo de usted

~ Atentamente

ar joni Montalvo
Coordirfador de Control Interno
ivérsidad Tecnoldgica de Tabasco

* Carretera Vhsa. - Teapa

Krn. 14.6 s/n Parrill
TABASCO ]

C.P. 86288, Centro Tab
S Tel. 01 (993)35822 22




MINUTA DE TRABAJO PARA IMPLEMENTAR EL PROCESO DE ADMINISTRACION _
DE RIESGO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO /A !

§
En la ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, siendo las 09:00 horas del dia f |
16 de agoste de 2018, se reunieron en la sala de juntas de la Direccidn de Administracién Vi
Finanzas de la UTTAB, ubicada en Carretera Villahermosa- Teapa Km 146 SIN Parrilla 1,4
Ceniro, Tabasco; los sewld.ores,pubhcos Lenin Martinez Pérez, Recter de la Umvermdad\}
Tecnolbgica de Tabasco, a quien se le denominara “Titular de la Universidad”, Ricardo Maglioni W\ \
Montalvo, Director de Administracion y-Finarizas y- Coordmador de Control Interno de la {\

Universidad Tecnologica de- _Tabasco,  Karla - Patricia “"Herndndez Pérez, Enlace de XS

Administracion de Rigsgo. de la. Universidad Tecnoioglcafde Tabasco, Sergio Octavio Valle et}
Mijangos, Secretario- Académico de la Universidad Tecnologica deé Tabasco, Ricarde Amado  § }
Moheno BarruetarSecretario de-Vinculacion de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, Lorena *J ;
Rodriguez Juarez Directora de Sérvicios Escolares de 1a Universidad. Teenologica de Tabasco j '

y Alde Alexis Judrez ‘Dominguez, Enlace del Sistema de Control Intermo ins‘atucmnal de la
Universidad Tecnoiogrca de Tabasco -

A contmuacron se procede a dar a-conocer: el orden del dia, para m[mar !a presente Reun:onée//
Trabajo: : - P PRV RIS

ORDEN DEL

smienc:ia e
NOGET. Por. parie del Cocrdmador de Control Inter
cibn. de. nesgos Jos objetives institucionales & los qu

la metodo?og:a de /—\
se debera alinear

los "sos'-y los riesgos institucionales que - fuer de lfcados para su(’ |
aproba titular de estar Institucién. \/
3 Se lei .

o a-los: responsab!es de las Unidades: adm tava de los procesos
prioritarios: utonzados para Ies efectos que documenten a,f_ afriz de Administracion
de Riesgo. _ _

4, Se presenta la propuesta por parte dei Coordmadcr de Control Inferno, para los % %,
efectos de que se Teplantee. la- obllgacmn de- presen’tar gl Reporte de Avance a)
Trimestral de este ejercicio 2019 del Programa de Trabajo de Administracion de ./ s
Riesgo (PTAR) y se exima de la présentacion de Ja misma. V

Asunto 1.~ Se procede al pase de lista de los invifados a la reunidn de trabajo para la evaluacion QP.
del Sistema de Control Interno Institucional de la Universidad Tecnolégica ge Tabasco. fl

Acuerdo.- Se informa que se prese‘ntarontod-os los invitados para la reunitn de trabajo. @t

Asunto 2.- Acto segu:do el Coordinador de Control Interno, presenta la metodologia de
administracion de riesgos, los objetivos institucionales a !08 gue se debera alinear los

Paginalide3
Carreters Vhsa. - Teapa

Km. 14.6 s/n Parrillzll:

€ P-86288, Cantro, Tal

Tel 01 {893)3 5823 17




innovdaden con sentid
procesos v los riesgos institucionales que fueron identificados, para su aprobacién del
titular de-esta Institucion.

Acuerdo.~ Es aprobado por el “Titular de Ia Universidad”, la metodologia-de ta administracion
del riesge, los objetives institucionales a los que se debers alinear los procesos ¥ los
riesgos: mstttucionates conforme. a lo dispuesto -por el articulo 9 fraccion 1l inciso f) del
Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones. y ¢l Manual Administrativo de Apilcact
General en Materia de Control lnterne del. Estada de Tabascoa las siguientes unidades: | |

1. |SecretariaiAcadémica
' |.Secretaria de Vinculacion

I Réctor. . o
{1 Dtrecaon de Servicios Escoiares _
Direccwn de, Admlmstztaaon v Finanzas.

Acuerdo.- Los responsables de la Unidades administrativas manifiestan de viva voz, que estan
enterados de que fueron seleccionados y que propondran proceses susceptibles de riesgo y

- gue documentaran la Matriz de Administracion Riesgo, que reciben en este acto.

Asunto 4.- Se solicita por parte del Coordinador de Control Interna, sea presentado al Comité
de Control v desempeno institucional, 12 propuesta de que sea replanteada Iz obligacién de
presentar el informes frimesirales de esfe ejercicio 2019 del PTAR, toda vez que esta
Universidad Tecnoldgica de Tabasco se encuentra en la etapa de implementacion de ia

Pagina2 de3
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Metodologia de la administracion de riesgo para gue se prorrogue para entregar én el Ultimo
trimestre.

Acuerdo.- Se informa qué serd propuesto por el “Titular de la Universidad®, para autorizacion
del Comité de Control y Desempefio Institucional, el replanteamiento de la obligacién de
presentar los informes trimestrales en este ejerc;c;o 2019,

No habiendo ofro -asunto que tratar‘ se.d
12:00 horas del dia 16 de-
conformidad los que en elfa

| or terrmnada ie presente reunisn, saendo Ias

B Fector de Admm;stracion y Enlace de Admlﬁa/stra\ron de REESQO de

' ~ Finanzas y Ceordinador de R - [a Unwersxdad Tecno[ogaca de Tabasco
Ceqtrol interno de 1a Universidad '

yd )Secretano de \fncd[ac;on dela
Universidad Tecnolégica de Tabasco

Alda Alexis Judrez Dominguez
Enlace del Sistema de-Control interno
Institucional de la Universidad

Tecnologtca de Tabasco

Universidad 'eonoiogrca de Tabases '

Hoja de firma-de la Mmuta de trabajo para implementar el Proceso de Administracion de Riesgo
de fa Universidad Tecnoldgica de Tabasco de fecha 16 de- agosto de 2019,

Pagina3de3 _ .
CarreteraVhsa. - Tedpa
Km. 14655/ Pamlfa ll

C.P. 86288, Lenth
Tel:07(993)3 58 22722

2 TABASCO




COORDINACION DE GONTROL INTERNO
INVENTARIC DE PROCESOS

a) Aporta al logro de los compromisos y prioridades incluidas en el Plan Nacional de
Desarrollo y programas sectona!es regidriales, institucionalés, sépecidies. Vo
transversales,

D) Contnbuye al cumplimiento de la visién, misidn v objetivos estrateglcos de la
Institucidn.

¢} Genera beneficios ala poblacidn.

iayor, rentabilidad social) o estan relacionados
con la gntrega de-subsidios. -

especial permisos; fice

i3 amxtes y servicios-que:se: brmdan aI audadane eh
iasysconcesiones. -

) Su ejecucién per
presup uestanos

ado -Jos " criterios

Ensenanza—AprendEzaje Sus’tantwe '_'Xj )( P-4 x|
P, N Secretana de . . }
ned aqon—_Servscm; ‘. Sustativo Vincufacion. X _ XX X L,//;l
Rectoria Administrative Rector X ' XX X 4
g Ecnnlar e e l}reccxon deServ:cms ‘ (- ‘ |
Servicicios Escolares, Administrativo Escolares X XK XX
o - Direceion de '
Administrecion y Finanzas | Administrative. | Administracion y _ -

| Finarizas X XX bt

Carretera'vhsa, - Teapa
K. i&ﬁsfn Parr e
" P:86288; Caritro, Tab
Tel. 67 (993)3582 7 [Nt




innovacién con

15 de noviembre de 2019

OFICIO No. UTTAB/SCII/28/2019
Asunto. Informe y entrega de
documentacion.

José Armando Flores Sanchez L
Vocal Ejecutivo del Comité de Control y
Desempeiio Instztuclonal

Presente.

Derivado de Ia Reunxon de trabajado realizada e! 13 de nowembre del actuai tengo a bien
informar que: fue entregado el formato de la Matriz de Administracion de: Rlesgo por las
Unidades Responsabies como se acredita a través de la Minuta de trabajo

Porlo anter:or se procedlo a generaria Matriz de Admm:stracton de Rfesgo de Ios procesos
Evaluados, €l Mapa de Riesgo Institucional y el Mapa de prooesos documentaies gue se
adjunta a la’ presente

Lo anterior, pa_r:"_los efectos Iegales y administrativos a que haya iugar

rsidad Tecno!og:ca de Tabasco

Carretera Vhsa. - Teapa
Km. 14.6 s/n Parnl]a ’

- TABASCO

sl ' Tel. 01 (993) 358 2222 | v



Weuerdo.- Se informa que: se presentaron todos os mwtadss para Ia reunién de trabajo.

innovacdén con sel

MINUTA DE TRABAJO PARA EL SEGUIMIENTO AL PROCESO DE ADMINISTRACION
DE RIESGO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

En la ciudad de Villahermosa, Capital del Estade de Tabasco, siendo las 09:00 horas del dia
13 de noviembre de 2018, se reunieron en la sala de juritas de la Direccién de Administracion
y Finanzas de la- UTTAB, ubicada eh Carretera Villahermosa- Teapa Km 14.6 SIN Parrilia {1,
Centro, Tabasco; los servidores piblicos:. Lenin Martinez Pérez, Rector de la Universidad
Tecnefoglca de Tabasco a qu;en se le denommara ‘"T:tu ar de ]a Um\feradad” Rlcardo Magltom

Umversidad Tecno ognca de Tabasco Karla Pamcia Hemandez Perez En{ace de e
Administracién de Rigsgo.de la Iniversidad Tecnoldgica de Tabasco, Sergio Octavio Valle )
Mijangos, Secretario Académico de la Universidad Tecrioldgica de Tabasco Ricards Amado ‘
Moheno Barrueta; Secretario de Vinculacion de la Universidad Tecno[ogica de Tabasco, Lcrena//
Raodriguez Jugrez; Directora de Servicios Escolares de la Uriiversidad. Tecnologaca de Tabasco
y Aldo Alexis Juarez: Dommguez Enlace del Slstema de Control- lntemc Inst:tuc;ona{ de fa
Universidad Tecnolcgzca de Tabasco s :

A cont:nua(:lon s& procede a dar a ccnocer el'orden del dia, para iniciar: Ia presente Reunién de /\
Trabajo:

Asunto 2:- Acto seguido el Coordmador de Contro[ !nterno solicita a las unidades //;

Responsables presenten e seguimiento - a - Ia lmplementacmn de procesos de
Administracion de Riesgo.

Matriz de Administracién de Riesgs, entrégéandolo eén medic magnético los procesos evaluados.

Acuerdo.- Se fiene por recibido los formatos de la Matriz de Administracién de Riesgo delas

En este acto de viva voz las Unidades Responsables informan gue re!Ienaron el formaio de la %
Unidades Responisables siguientes: /;

Paginalde2 _
Carretera Vhsa. - Teapa
Kmi, 14:8s/n Parrillati
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innovation con seat

| Secretaria Academlca
| Seeretaria de Vinculacién
Rector

Direccion de Servicios Escolares
Direccion de Administracidny Finanzas

Ut s e R |

16 presente reunién, siendo ias
{un) fantos originales de

ehin Martinez Pérez
lor de la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco

'
icar aghom Montzlvo Karla Pafl'lCl He Ell’i(ff/F ez Pérez
rEBLOT de Administracion y Finanzas Enlace de Adnﬂmstracﬁ‘ﬁ\de Riesgo de
ordinador de-Control Irteria de la ' " la Universidad Tecnoldgica.de Tabasco
lersidad Tecnoldgica De Tabasco e

(o rdo Amado Mohe{wo Barrueta
ecretario de Vinculacion de la
“Universidad Tecnologica de Tabasco

Aldo.Alexis Ju reﬁg;n-inguez
e E ‘ Enlace del-Sistema de _antrcl Internc.
Umversndad Tecneiaglc de Tabasco Institucional de fa Universidad
/ Tecnolégica de Tabasco
S
Hoja de firma de la Minuta de trabajo para el seguimiento del Proceso de Administracién de
Riesgo de la Universidad Tecrologica de Tabasco de fecha 13 de noviembre de 2019.

PaginaZde2 _
: : . €arretera Vhsa. - Teapa

b i . Km. 146 s/n Parrilla)
TABASCO | CP.86288, Centro,T:
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
MAPA DE PROCESOS

iExealencla académico,
fnnovacidn consentido sociall




IO

No. de
Riesgn

Unidad Adminlstrativa

>=_.;»n_o_.. a Mmcu._mn_uw. oEmES«.
© Metas Institucionales

RIESGO

Matriz de Administracién de Riesgos Instituclonal

AUTORM G

+ )

enin WartteyPérez,
Ttular de Ja Instrucion

ﬂi. TR

«wf]. : nu,wth

s

dmm

|1..mf &w

SUPERWVISO

<

)

Karta ..uin_w\zm_:» 5% Pérez,

Enlace de Adniinistracié

.w.. &E,n;%,ﬁmmﬁ.

de Riesgos

e

2010 2

Direccion de Ssrvicios
Escolares

tlavar a cabo &l registro,
aplicacién de exdmenes de
ingreso, e Inscripcién de los
alumnos a la Unjversidad

Proceso

inscripcidn ds los asplranles
y alusmnos a los programas
educalivas ingficiente

Eslraléglico

Feahn du impraslon: 05/12/2019

Clasificactén del Rlasgo FACTOR
Mivel de ”
decisién
detRiesgo | sefeccidn Especificar Olro w“m““ DescHpolén Clasificacién Tipo

e

Posibles efectos del Riesgo

Grado
impacto

Qua no se cuente oporunamente
con parsonal sitficianta para
curnpliz con la inzeripcidn da las

Técnfco-

m“_u:m:_mm yalumnos a los
tas pt educali

Calendario de actividades
insuficiente.

Aspirantes con adeudos ds
malerlas &0 educacién medie
suparior,

Humano

Nomalivo

Intemo

tnlerno

Intermo

Sisterna de reglslros da apiranles
v alumnes cperando de manera
neficients

TiC's

intemo

Caplura do datos de los aspirantes
y alumnos, en el sistema
informaiico en forma daficiente.
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