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No.- 7221
ACUERDO

Enmwben: g acaddevica,
rncitien o vaesticde posjeel!

DR. LENIN MARTINEZ PEREZ, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 17, FRACCIONES | Y lll DEL ACUERDO QUE CREA LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TABASCO; Y 21 DEL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; Y

CONSIDERANDO \h%

Primero. Que el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal, de fecha 9 de noviembre de 2019, publicado en el
Periddico Oficial del Estado, establece que las dependencias y entidades de la @
administracion publica estatal, deberan emitir un Cédigo de Conducta considerando las

reglas de integridad, con su mision, vision y atribuciones especificas; de manera tal que \
les permita enfrentar riesgos éticos, y a la vez se fomente identificaciéon y apropiacion por

parte de las personas servidoras publicas con cada ente publico.

Segundo. Que los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la
dependencias o entidades de la administracién publica estatal, propondran a s
respectivo Organo Interno de Control, el Cédigo de Conducta, en el que se especificara

de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran \
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica. m

Tercero. Que el Cédigo de Conducta sera emitido por el titular de la dependencia o
entidad de la administracion publica estatal de que se trate, a propuesta de su Comité de
Etica, previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control.

Una vez aprobado el Cédigo de Conducta, se debera realizar el tramite de publicacion en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, a fin de dar cumplimiento a los
articulos Décimo Primero y Décimo Tercero de los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Que mediante Memorandum No. UTTAB-OIC-351/2022 de fecha 30 de junio de 2022, el %\
Organo Interno de Control de la Universidad Tecnolégica de Tabasco aprobd el proyecto

de Codigo de Conducta de esta Universidad, propuesto por el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en la primera sesién ordinaria de fecha 12 de mayo

de 2022.

He tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
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CARTA DE INVITACION

A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE TABASCO

La Universidad Tecnoldégica de Tabasco asume la responsabilidad de elaborar un
documento en el que se refleje en gran medida las actitudes que guian la conducta diaria,
de quienes integramos esta comunidad universitaria. A través de este Cddigo de
Conducta, se establece el comportamiento deseado, la forma en que los principios y
valores éticos deben ser interpretados y adoptados por las personas servidoras publicas
en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones, asi como la relacién que guarda
la institucion con la sociedad en general; por ello, es necesario que se apliquen los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; asi como los valores
de congruencia, unidad, transparencia, responsabilidad, sensibilidad, respeto,
entusiasmo, equidad y compromiso que rigen el servicio publico y que se establece en el
Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica
Estatal.

Es fundamental tener presente que todo el personal que labora en esta Universidad es
importante y forma parte del equipo de trabajo que nos caracteriza como una institucién
incluyente; es por ello por lo que en el Cédigo de Conducta se establecen los principios
constitucionales, valores y reglas de integridad, para la prevencién de conductas que
afecten la sana convivencia. Por tal motivo nos pronunciamos a favor de conductas que
propicien la integridad y cero tolerancia a cualquier conducta relacionada con actos de

corrupcion.

Por tal motivo, los invito para que, como personas servidoras piiblicas, de la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco, conozcan y hagan suyo este Codigo, asumiendo el compromiso
con la ética, la integridad, la prevencion de conflicto de intereses y en contra de conductas
de hostigamiento y acoso sexual, discriminatoria y de corrupcion; adoptando cada una de
las acciones descritas, no solo como una forma de trabajo, sino como un estilo de vida,
con el Unico proposito de cumplir con la mision que tenemos y lograr asi la armonia que
debe prevalecer en. la dependencia de la Universidad Tecnolégica de Tabasco y la
interaccién con la sociedad.

En virtud de lo anterior, les invito a que conozcan, cumplan y promuevan el presente
Cadigo de Conducta.

Dr. Lenin Martinez Pérez
Rector de la Universidad Tecnol6gica de Tabasco

]
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GLOSARIO DE TERMINOS

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracién Publica Estatal, para efectos del Codigo de Conducta se
entendera por:

Y
Carta compromiso: Es el instrumento a través del cual la persona servidora publica b
manifiesta su voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de mtegrldad \

contenidas en el Cédigo de Conducta, y de desempenfiar el ejercicio publico que le ha sid %

encomendado, con estricta observancia de estos.

Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnologica Tabasco. \
Cédigo de Etica. Al acuerdo por el cual se emite el Codigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, instrumento deontolégico

emitido por la Secretaria de la Funcién Publica.

Comité: El Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnolégica Tabasco.

Conducta: Reglas concretas de actuacion que se establecen en este Cddigo de

Conducta, conforme a los principios, valores y reglas de integridad del Cddigo de Etica,

asi como a las necesidades, atribuciones y competencias especificas de la Universidad N
Tecnologica de Tabasco, Ias cuales deberan observar y cumplir las personas servidoras
publicas.

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas. X

Persona Servidora publica: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision

dentro de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, sin importar el régimen de contratacion. /] &
Y

0IC: Organo Interno de Control de la Universidad Tecnolégica Tabasco. y

Universidad: Universidad Tecnologica de Tabasco. {f

;
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iExcelensia aradémica,
fnpovacidn con sentido sociall

MARCO NORMATIVO

La actuacién del personal de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco estara regida:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
Ley de Archivos para el Estado de Tabasco
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. ™\
Ley General de Responsabilidades Administrativas. J
Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. \_

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Tabasco i
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del”
Estado de Tabasco. B
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco.

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Tabasco. (i

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

Ley de los Derechos Humanos del Estado de Tabasco.

Acuerdo por el cual se emite el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Pdblica Estatal.

Acuerdo que crea la Universidad Tecnolégica de Tabasco.

Reglamento Interior de la Universidad Tecnologica de Tabasco.

MISION

Formar capital humano con educacion de excelencia y equidad de género en el nivel
superior, con base en la aplicacion de un modelo educativo de competencias
profesionales, poniendo énfasis en el uso de herramientas tecnologicas e innovacion,
contribuyendo con responsabilidad social al desarrollo de la regién, fomentando una X
cultura de desarrollo sostenible y una relacion estratégica con los sectores productivos y

social, a través de la vinculacién con sentido social.

VISION q b

educativa con equidad de género, responsabilidad social, desarrollo sostenible, certificada
internacionalmente, que imparte programas educativos acreditados y con una fuerte
vinculacién con sentido social. 5{/

1

| .lll.!
En el afio 2024, ser una institucion de educacion superior distinguida por su excelencia 4

%
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OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

El objetivo del Codigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, es
promover entre las personas servidoras publicas, las acciones que permitan fortalecer la
transparencia, la rendicion de cuentas, la legalidad, el combate a la corrupcion y la
integridad, apegado al respecto de los derechos humanos, con un comportamiento ético,
gue prevenga de interés; respetando sin excepcién alguna, la dignidad de las personas
servidoras publicas, asi como sus derechos y libertades sin discriminacion, con equidad
de género, trato amable y tolerancia.

AMBITO DE APLICACION

El presente Cédigo de Conducta es de observancia obligatoria para toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision al interior de la Entidad.

Toda persona que ingrese o se encuentre laborando en la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco asumira el compromiso de conocer y cumplir este Cédigo de Conducta sin
importar el régimen de contratacion, ni el nivel jerarquico, especialidad o funcién que
desemperie.

CARTA COMPROMISO

Con la intencién de fomentar la cultura de integridad, todas las personas servidoras
publicas que desempefien un empleo, cargo o comision en la Universidad, suscribira carta
compromiso contenida en el Anexo Unico del presente Cédigo, que tiene como propoésito
dejar constancia del conocimiento y entendimiento del Cédigo de Conducta, y por lo tanto,
se compromete con lo ahi estipulado durante el desempefio de su funcién, sirviendo lo
anterior para refrendar la adopcién de la nueva ética publica.

PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO

Las definiciones de los principios, valores y reglas de integridad vinculados a las
conductas de actuacion que deben acatar las personas servidoras publicas de la UTTAB,
estan establecidas en el Acuerdo por el cual se emite el Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, emitido por la Secretaria de la
Funcién Publica, publicado en el Suplemento al Periédico Oficial del Estado de Tabasco,
edicion 8053 de fecha 9 de noviembre de 2019, a continuacioén se enlistan:

e
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TABA:
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PRINCIPIOS
Los principios constitucionales y legales que rigen al servicio publico son:

. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyena |
su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que (:\/'
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones; N\

Il. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar %/
su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin beneficio,

provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan CZ
3=

compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona /

u organizacion, debido a que -estan conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacién de servicio, ®

lll. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios

indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva,;

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los \K
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
b
U./

propuestos;

administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y } /

VI. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico ( /
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo

éstos de interés social;

VIl. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o ;
comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de

obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos; 7 B
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VIll. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y

XI.

XIl.

Xl

XIv.

cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar;

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas con estricto apego
a la legalidad;

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informaciéon gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia;

Rendiciéon de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;

Eficacia: Las personas servidoras publicas actlan conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtn sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
que se vinculen u observen su actuar; ’(

H,

W

%
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XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda

con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.

DE LOS VALORES

Los valores que toda persona servidora publica de la Universidad debe cumplir en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, son los siguientes:

VL

e

Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el _
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y\;\ﬂ_

programas gubernamentales, generando asi una plena vocacioén de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones;

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo
de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y
de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones
y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras;

Equidad de Género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales;

Igualdad y No Discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del
Codigo de Etica; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicancs, y la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, asi como aquellos
valores institucionales que son intrinsecos a la funcién publica;

o

\
O\
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VIl. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compaiieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos
que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico; y

VIl. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan
los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los principios:

a) De Universalidad, segun el cual los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo;

b) De Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si;

¢) De Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables; y

d) De Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante
evolucion y en ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

En todos los actos las personas servidoras plblicas de esta Universidad, acataran las
siguientes Reglas de Integridad, establecidas en el Capitulo V, del Acuerdo por el cual se
emite el Codigo de FEtica de las Personas Servidoras Pulblicas de la Administracién
Ptblica Estatal.

Para salvaguardar los principios y valores que rigen el ejercicio de la funcién publica, se
observaran reglas de integridad, con las cuales deberan conducirse las personas
servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comision, mismas que a
continuacién se enuncian:

. ACTUACION PUBLICA. - Las personas servidoras publicas deben conocer,
entender y cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos a mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, las leyes y demas
disposiciones juridicas y administrativas de caracter general, federal o local
aplicables, particularmente las correspondientes a las funciones que se
desempenan. En aquellos casos no contemplados por la norma o donde exista
espacio para la interpretacién, se debera conducir bajo los principios, valores y
directrices que rigen el servicio publico en la Universidad, buscando en todo
momento el mayor beneficio al interés publico. Para tal efecto, las personas

N
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servidoras publicas deberan observar las acciones y abstenciones especificas
siguientes:

a.

b.

Conocer de las leyes y demas disposiciones juridicas y administrativas que
regulan el empleo, cargo o comisién carrespondiente;

Observar el debido respeto a los Derechos Humanos y evitar en todo
momento y lugar comportamientos que impacten de manera negativa sobre ('ﬂ\
su integridad, la imagen institucional de la Universidad y el interés publico;

Cooperar con los mandos superiores, informando por escrito de manera <
inmediata sobre areas de oportunidad, errores, omisiones y demas similares -
en las leyes y demas disposiciones juridicas y administrativas que regulan el

empleo, cargo o comisién correspondiente, a efecto de evitar o reducir 7
actuaciones discrecionales o subjetivas; 2

No interpretar las disposiciones juridicas y administrativas para buscar
provecho o beneficio personal, familiar o para beneficiar, perjudicar o afectar \
el desempefio y eficiencia de la Universidad o a terceros; G\

En toda opinion, documento o intervencion que se realice en su calidad de
persona servidora publica, se debera mostrar competencia profesional,
fundamento y motivaciéon en beneficio del interés publico y al mismo tiempo
respeto por los Derechos Humanos, por la igualdad y no discriminacion, por
la igualdad de género y por el entorno cultural y ecolégico, evitando al efecto
posiciones a titulo personal;

Las personas servidoras publicas deberan cumplir sus obligaciones,
respaldando y ejecutando las posiciones y decisiones de la administracion
publica siempre en beneficio del interés pulblico y en apego a las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Los bienes, insumos y herramientas de trabajo propiedad de la Universidad, ?9\
se deberan utilizar con disciplina y austeridad, sélo para lograr los fines
legales y objetivos institucionales, de manera responsable y apropiada
conforme a la normatividad aplicable y con conciencia de la integridad que al
efecto la ciudadania espera;

Toda interaccién de cualquier naturaleza con personas servidoras publicas o
particulares, proveedores, contratistas, concesionarios o permisionarios
deberan ser solo para asuntos oficiales relacionados con las atribuciones
legales; deberan documentarse estas interacciones cuando asi lo
establezcan las disposiciones juridicas aplicables, mediante oficios, escritos
0 actas, segln corresponda;

En el desarrollo de sus funciones, la prestacion de los servicios publicos que
tengan encomendados y en el ejercicio de los recursos publicos, las
personas servidoras publicas deberan encaminar sus actos a satisfacer el

[ By
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interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién;

j. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa de caracter privado o con
fines personales, con particulares o personas servidoras publicas que
comprometa a la Universidad, sus bienes o derechos.

INFORMACION PUBLICA. - La informacién generada, en posesion o uso de la
Universidad, asi como los medios en los que se contienen, en general son de
acceso publico, salvo los casos especificos que se establecen en las leyes, por
tanto, las personas servidoras publicas deberan observar las acciones y
abstenciones especificas siguientes:

\%

( \ /
Rt

QY

s
3

a. La informacién, datos, acceso o facilidad para ejecutar las facultade

deberan obtenerse por las vias y medios juridicos aplicables;

b. No utilizar la informacion confidencial o a la que tiene acceso con motivo de
su empleo. cargo o comision, como medio para obtener provecho propio;

c. No procurar beneficios o ventajas, para si o para otro, mediante el uso del
cargo o comisién, invocando a la Universidad o al Gobierno del Estado;

d. Proporcionar en el ambito de sus atribuciones, informacién transparente. y
suficiente sobre el estado que guardan los asuntos que haya tramitado
cualquier persona ante la Universidad,

e. Proporcionar en forma oportuna y veraz, toda la informacion y datos
solicitados por la Comision Nacional de los Derechos Humanos y la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, a efecto de que puedan cumplir
con las facultades y atribuciones que les correspondan; y

f. Garantizar la maxima publicidad de la informaciéon que detenta y la
proteccion de los datos personales, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y
CONCESIONES.- Las actuaciones de las personas servidoras publicas facultadas
o autorizadas para intervenir en los procesos de evaluacion o de resolucion sobre
contrataciones publicas y actos relacionados con el otorgamiento de permisos y
concesiones, tendran en consideracién que con la formalizacion y ejecucion de
este tipo de instrumentos, la Universidad busca el cumplimiento de las leyes,
programas y misiones institucionales, asi como la eficiente y continua prestacién de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los ciudadanos
que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines. Para tal efecto, las

AL

)
)

f
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personas servidoras publicas deberan observar las acciones y abstenciones
especificas siguientes:

arrendamiento de bienes inmuebles, de otorgamiento de concesiones de
servicios publicos y bienes inmuebles, adquisicién, enajenacién y permisos
de bienes inmuebles y enajenacion de bienes muebles, deberan \
desarrollarse con arreglo a las disposiciones juridicas y administrativas (-\/J
aplicables, a los principios éticos y valores del servicio publico, a los
principios administrativos de planeacioén y economia aplicables en cada caso
y observar las politicas de prevencién de conflicto de interés; ’\J
/)

Los procesos de contratacion en materia de adquisiciones y de obra publica, :

Deberan realizar previamente los estudios técnicos y de necesidades que en
cada caso resulten pertinentes para la ejecucion exitosa de los contratos. en /
materia de adquisiciones y de obras publicas que celebren, evitando poy
todos los medios, la improvisacion, el derroche y el despilfarro;

Realizar una amplia divulgacién de los procedimientos de contratacion en \
materia de adquisiciones y obra publica, arrendamiento de inmuebles, O\
concesiones y permisos por el que se confiere el uso, aprovechamiento y
explotacién de bienes inmuebles, y contratos de enajenacion de bienes
muebles utilizando las tecnologias de la informacién y comunicacién que
tenga a su disposicion;

Las decisiones que se adopten para la adjudicacién de contratos y
concesiones derivadas de licitaciones publicas o invitaciones restringidas
deberan ser debidamente fundadas y motivadas y se permitira a los
interesados la oportunidad de controvertir sus descalificaciones conforme a
los recursos que las leyes aplicables establecen;

Adoptar las medidas administrativas necesarias para impedir la participacién k
de proveedores o contratistas inhabilitados o con impedimento para
participar en procedimientos de contrataciéon y celebracion de contratos, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

La actividad contractual debera sujetarse a los planes y programas
correspondientes, los cuales deberan ser del conocimiento publico;

El manejo, administracion y aplicacion de los recursos presupuestales
asignados, debera realizarse con apego a los criterios de economia,
eficacia, transparencia, honradez, racionalidad, eficiencia y austeridad para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados, previniendo por todos los

medios disponibles el mal uso de dichos recursos; ?/




24 DE AGOSTO DE 2022 PERIODICO OFICIAL

14

ACUERDO

jExcelencia acaddmica,
Inpureaciin ean antida saelall

h. No seleccionar, contratar, nombrar, designar, promover a personas cuando

pueda generar ventaja o beneficio personal, o de negocios, en terminos de
las disposiciones juridicas aplicables; y

Abstenerse, en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, de celebrar
o autorizar la celebracion de pedidos o contratos relacionados con
adquisiciones, arrendamientos y enajenacién de todo tipo de bienes,
prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacién de obra
plblica, con quien desempefie un empleo, cargo o comisién en el servicio
plblico, o bien con las sociedades de las que dichas personas formen parte,
salvo en los casos en que las leyes en materia de responsabilidades
administrativas, adquisiciones y de obra publica lo permitan, previo
cumplimiento de las condiciones establecidas para tal efecto.

IV. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. - En la ejecucion de programas
gubernamentales, las personas servidoras publicas responsables de su
cumplimiento deberan observar las acciones y abstenciones especificas siguientes:

a. Cumplir con las obligaciones que le impone el marco juridico que regula su

actuacion en el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier
acto u omisién que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o
implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision;

b. Formular y ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes

conforme a las normas en materia de gasto publico, austeridad y disciplina
presupuestaria,

c. Utilizar los recursos presupuestales y materiales asignados para los fines

legales correspondientes;

d. Establecer conforme a las normas aplicables, indicadores de gestién que

permitan medir el cumplimiento de metas y programas institucionales, asi
como del gjercicio presupuestal;

e. Observar en la ejecucion de programas sociales las reglas de operacion

f.

correspondientes y publicar el padréon de beneficiarios, asi como
proporcionar a los beneficiarios los apoyos en especie o en dinero segln
sea el caso, en igualdad de condiciones, sin distincién o discriminacion

alguna; y

Abstenerse de utilizar, suspender, condicionar o prometer el otorgamiento de
apoyos de los programas o acciones sociales con fines politico-electorales.

V. TRAMITES Y SERVICIOS. - Las personas servidoras publicas en la substanciacion
y resolucién de tramites y servicios de su competencia, deberan observar las

acciones y abstenciones especificas siguientes:

o Yl

ol
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a. Garantizar la prestacion del servicio con calidad, prontitud, oportunidad,
eficacia y eficiencia, a través de un equipo de trabajo idéneo, capacitado,
con compromiso institucional y social;

b. Implementar mecanismos de control o libros de gobierno con el apoyo de las
tecnologias de informacién y comunicaciones, que permitan llevar el
adecuado seguimiento de la atencién y resolucion de los tramites y servicios

Y,

de su competencia, asi como cumplir con los plazos legales para su
atencion y la orden de prelacién correspondiente;

c. Observar las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en materia Qy
de accesibilidad, igualdad, no discriminacion, equidad de género y derechos
humanos en la atencion de la ciudadania que acude a realizar los tramites y
a solicitar servicios;

d. Responder con prontitud, eficiencia y de manera completa las peticiones de
los ciudadanos;

e. Excusarse de intervenir de cualquier forma en la atencion, tramitaciéon o
resolucién de asuntos en los que tenga interés personal o de negocios,

incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algin beneficio para él, su
conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, o para terceros
con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para

socios o sociedades de las que la persona servidora publica o las personas
antes referidas formen o hayan formado parte; e

f. Informar por escrito al superior jerarquico, sobre la atencién, tramite o
resolucion de los asuntos a que hace referencia la fraccién anterior y que
sean de su conocimiento; y observar sus instrucciones por escrito sobre su
atencion, tramitacién y resolucion, cuando la persona servidora publica no
pueda abstenerse de intervenir en ellos, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

VL. RECURSOS HUMANOS. - Las personas servidoras publicas en el ejercicio de su
empleo cargo o comisién, en el nombramiento y contratacion del personal, asi
como en la relacién con el personal que se encuentra bajo su cargo o con sus
superiores jerarquicos, deberan observar las acciones y abstenciones especificas
siguientes:

a. Proponer el nombramiento o contratacion del personal que cuente con la
preparacion académica, experiencia y coherencia con los principios, valores
y directrices del servicio publico;

b. Dar a las personas servidoras publicas un trato justo, observando practicas
laborales basadas en la equidad y en la mutua cooperacion dentro del

marco de los principios, valores y directrices del servicio publico; )#y%
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c. Cooperar en la creacion de condiciones de trabajo sanas y seguras, en un
clima de mutuo entendimiento y colaboracién, construido por el dialogo;

d. Utilizar los recursos humanos asignados para los fines legales
correspondientes, y en su caso, denunciar los actos u omisiones de éstos,
que puedan ser causas de responsabilidad administrativa o penal,

e. Comunicar por escrito al superior jerarquico las dudas fundadas que le CJ
suscite la procedencia de las 6rdenes que reciba; Q\
&

f. Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision
después de concluido el periodo para el cual se le designé o de haber
cesado, por cualquier otra causa, en el ejercicio de sus funciones;

g. Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa
justificada a sus labores, asi como de otorgar indebidamente licencias, \
permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo, tampoco se 0\
podran otorgar otras percepciones, cuando las necesidades del servicio
publico no lo exijan o no estén previstas en las disposiciones juridicas
aplicables;

h. Abstenerse de desempefiar algtn otro empleo, cargo o comision oficial o
particular que la ley le prohiba;

i. Abstenerse de autorizar la seleccion, contratacion, nombramiento o
designacion de quien se encuentre inhabilitado por la autoridad competente
para ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico; y

j- Abstenerse de intervenir o participar en la seleccion, nombramiento,
designacion, contratacion, promocién, suspensién, remocién, cese o sancién
de cualquier persona servidora publica, cuando tenga interés personal o de
negocios en el caso, o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o
para las personas con quienes tenga relacion personal o de negocios,
incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algin beneficio para él, su
conyuge, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que la persona
servidora publica o las personas antes referidas formen o hayan formado
parte.

Vi. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.- Las personas
servidoras publicas en el uso o administraciéon de bienes muebles o inmuebles que
tengan a su cargo, deberan observar las acciones y abstenciones especificas

siguientes:
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a. Utilizar los bienes muebles o inmuebles que tengan asignados para el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, exclusivamente para los fines a
que estan afectos;

b. Custodiar y cuidar la documentacion, informacién y bienes muebles que, por

razon de su empleo, cargo o comision, conserve bajo su cuidado o a la cual
tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustraccién, destruccion,
ocultamiento o inutilizacion indebidas de aquellos;

(\

Ny
c. Observar en el control, uso, administracion, enajenacion, baja y destino final(\f
de bienes muebles y bienes inmuebles las disposiciones juridicas y

administrativas aplicables en cada materia, dando vista a la autoridaW

competente sobre el uso, aprovechamiento o explotacion indebida de dicho
bienes;

d. Enajenar los bienes muebles o inmuebles conforme a las disposiciones
aplicables, garantizando la obtencion de mejores condiciones de venta para
la Universidad conforme a los avallios y precios emitidos por la autoridad
competente; y

e. Conceder el uso, aprovechamiento y explotacion de los bienes inmuebles en
términos de las disposiciones aplicables y con apego a los principios de
honradez, transparencia e imparcialidad, evitando en todo momento
condiciones desfavorables para la Universidad o ventajosas para los
particulares.

PROCESOS DE EVALUACION.- Las personas servidoras publicas que, con
motivo de su empleo, cargo, o comision, participen en procesos de evaluacioén, se
apegaran en todo momento a los principios de legalidad, objetividad, imparcialidad
y rendicion de cuentas, de acuerdo con lo siguiente:

a. Evitar que se proporcione indebidamente informacion contenida en los
sistemas de informacion de la Universidad o acceder a ésta por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;

b. Abstenerse de trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en materia de
evaluacién o rendicion de cuentas;

c. Atender, en términos de la normativa aplicable, las recomendaciones
formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa; y

d. Evitar que se alteren los registros de cualquier indole para simular o
modificar los resultados de las funciones, programas y proyectos

gubernamentales. /(

)
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CONTROL INTERNO.- Las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, o comision, participen en procesos en materia de control interno,

generaran, obtendran, utilizaran y comunicaran informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas, de acuerdo con lo siguiente:

a.

Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcién y posibles
irregularidades que afecten los recursos econoémicos publicos;

Disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno;

Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacién con el

respaldo suficiente; O\\

Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operaciéon de forma
completa y clara;

Supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, asi
como las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le
reporta;

Salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad;

Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de control interno que

correspondan; K
J

Modificar procesos y tramos de control interno, conforme a sus atribuciones,
en las areas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de FEtica;

Implementar, en su caso, mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;

Promover las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar &
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o 4 p‘y
de comportamiento ético de los servidores publicos; y

Establecer, en su caso, estandares, procedimientos o protocolos de
actuacion en aquellos tramites o servicios de atencion directa al publico, asi
como observar aquéllos previstos por las instancias competentes.

Y
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X. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. - Las personas servidoras publicas tienen
la obligacion de observar en los procedimientos administrativos que tengan a su
cargo, las siguientes acciones y abstenciones especificas:

a. Proporcionar a toda persona un trato igualitario y respetuoso, sin
preferencias o discriminacion de ningln tipo; exceptuando las personas con
discapacidad y en situacion de vulnerabilidad, a quienes conforme a la ley
se les otorgara atencion prioritaria en la realizacién de tramites y la
prestacion de servicios;

O

b. Recibir todo documento o escrito que presente en las unidades de
recepcién, haciendo constar de manera exhaustiva la descripcion de
anexos;

c. Proporcionar respuesta completa a cualquier solicitud dentro del plazo
establecido por los ordenamientos legales y, en su caso, prevenir por la falta
de informacion;

d. Orientar y proporcionar informacion correcta y suficiente, para dar atencion
adecuada cuando se reciba o se pretenda presentar escritos o solicitudes
que corresponda su atencién a una autoridad distinta;

e. Garantizar y aplicar el derecho de audiencia y demas garantias procesales
de manera previa a la emision de resoluciones, asi como resolver dudas y
atender a los solicitantes o partes, en los términos de las leyes u _
ordenamientos respectivos; y \
L

f. Hacer del conocimiento de los interesados las visitas domiciliarias ordenadas
por autoridades competentes, asi como facilitar la comprobacion de la orden
y de las personas que la ejecutaran. -\F

Xl. DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD.- Las personas servidoras J
publicas en el desempefio de su empleo, cargo o comisién deberan actuar con
integridad, sin solicitar u obtener beneficio propio o para terceros, asimismo,
deberan observar las siguientes acciones y abstenciones especificas siguientes:

a. Observar buena conducta en su empleo, cargo o comisién, tratando con
respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas servidoras
publicas o particulares;

b. Observar en la direccién de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas del
trato y abstenerse de incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad;

c. Observar respeto y subordinacion legitimas con respeto a sus superiores
jerarquicos inmediatos o mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos

dicten en el ejercicio de sus atribuciones; /(
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d. Presentar con oportunidad y veracidad, las declaraciones de situacion
patrimonial, fiscal y de intereses, en los términos establecidos por la ley en
materia de responsabilidades;

e. Abstenerse de cualquier acto u omisiéon que implique incumplimiento de K
cualquier disposicion juridica relacionada con el servicio publico;

f. No aceptar ninguna clase de regalo, estimulo, gratificacion, invitacion,
beneficio o similar de personas servidoras publicas o de particulaaz/ 74
proveedor, contratista, concesionario, permisionario alguno, para preservar '
la lealtad institucional, el interés publico, la independencia, objetividad
imparcialidad de las decisiones y demas actuaciones que le corresponden

/2
por su empleo, cargo o comision; O\&

g. Mostrar una conducta diaria en las instalaciones y horarioc de trabajo,
congruente con los principios, valores y directrices que establece el presente
Cédigo de Etica y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

y Q\\

h. No condicionar, suspender o negar la prestacion de servicios publicos o
ejercicio de atribuciones sin causa justificada o a cambio de obtener
beneficios para él o para terceros.

Xll. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD.- Las personas servidoras publicas
deberan colaborar entre si con integridad y de forma coordinada para prevenir
faltas administrativas o actos de corrupcién, observando las acciones y >\\
abstenciones especificas siguientes: B

a. Denunciar posibles faltas administrativas o hechos de corrupcion en J

cualquier momento en que se descubran;
b. Informar y canalizar a la ciudadania con la autoridad competente, cuando
decida interponer alguna denuncia en contra de personas servidoras

publicas;

c. Abstenerse de incurrir en agravio, desviacion o abuso de autoridad, asi
como autorizar inasistencias sin causa justificada o indebidas licencias,
permisos 0 comisiones;

d. Dirigirse al superior jerarquico con respeto, subordinacién y cumplir con las
disposiciones que dicte y en su caso, exponer las dudas que surjan; y

e. Supervisar que las personas servidoras publicas sujetas a su cargo, cumplan
con las disposiciones normativas y administrativas; y denunciar por escrito al
6rgano interno de control, los actos u omisiones que en ejercicio de sus

{4
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funciones llegare a advertir respecto de cualquier persona servidora publica
que pueda ser causa de responsabilidad administrativa.

Xlll. COMPORTAMIENTO DIGNO.- Las personas servidoras publicas deberan observar
un comportamiento honrado, responsable, serio y respetuoso, con relacién a los
ciudadanos y las personas servidoras publicas con las que interactia con motivo
de sus funciones, para lo cual deberan observar las acciones y abstenciones
especificas siguientes:

a. Custodiar y cuidar los documentos e informacién que tenga bajo su cuidado
observando las leyes de transparencia y acceso a la informacion publica, de
archivos y de proteccion de datos personales; <

b. Observar buena conducta, trato respetuoso, diligente, imparcial y con
rectitud para con la ciudadania;

c. No se debera solicitar o recibir bajo ninguna modalidad y de ninguna indole
favores, ayudas, bienes, obsequios, beneficios o similares para si, su
conyuge, parientes consanguineos, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios ©
sociedades en que las personas servidoras publicas o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte;

d. En la atencion o resolucion de las materias o asuntos de su competencia, las
personas servidoras publicas deberan abstenerse de recibir o actuar por
orden, instruccion, peticion, favor, recomendacién o similares de persona
particular o servidora publica distinta a aquellas que forman su cadena de
mando organizacional,

e. Se reconoce y respeta el derecho de las personas servidoras publicas de
participar e involucrarse en actividades politicas y procesos de eleccion,
siendo necesario preservar en favor del interés publico, la independencia,
objetividad e imparcialidad de su condicién de persona servidora publica y
evitar cualquier interferencia o conflicto con sus funciones, por lo que para la
participacién como precandidato o candidato a un puesto de eleccion
popular o puesto con intervencion del Legislativo, debera renunciar a su
empleo, cargo o comision en la Universidad, salvo los casos en que esté
legalmente permitida la ausencia temporal o licencia, en cuyo caso no podra
instruir o promover el uso de recursos publicos en beneficio de su

candidatura o partido palitico; y V
- - Ls - - Ly 'l
f. Abstenerse o excusarse de intervenir en la atencion, tramite, resolucion de %/)\
asuntos, asi como en la celebracién o autorizacion de pedidos o contratos ~

en materia de adquisiciones, obra publica y enajenacién de bienes cuando
tenga conflicto de interés.

Ly
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CONDUCTAS QUE SE ESPERAN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Con el fin de evitar riesgos éticos al interior de la Universidad, se listan las conductas o
comportamientos especificos que deberan observar las personas servidoras publicas que
laboran en esta Universidad

Vocacion de servicio

Las personas servidoras publicas de la Universidad forman parte de un gobierno honesto,
austero y transparente por lo que actian conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados optimos y preservando el interés publico por encima de intereses
particulares, procurando en todo momento el bienestar de la sociedad y un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales de acuerdo con
nuestras responsabilidades, para corresponder a la confianza que la comunidad
universitaria les ha conferido.

Vinculada con:

Principios: Honradez, |lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, disciplina,
profesionalismo y rendicion de cuentas.

Valores: Interés publico, cooperacion y liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacion publica, y recursos humanos.

Directrices: Art. 7, fracciones Il y VIII de la LGRA.

Asesoria, orientacion y tramite

Las personas servidoras publicas de la Universidad atienden y orientan de forma
imparcial, con profesionalismo, eficacia, oportunidad, respeto y actitud de servicio a
cualquier persona en sus requerimientos, tramites y necesidades de informacion,
absteniéndose de dar preferencias o un trato descortés e insensible. Todas las respuestas
y orientaciones que brindan son oportunas e integrales y se encuentran debidamente
fundadas y motivadas.

Vinculada con:

Principios: Lealtad, imparcialidad, profesionalismo, transparencia, rendicion de cuentas,
eficacia y equidad.

Valores: Respeto, Interés publico, cooperacién y liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacion publica, programas gubermamentales, y tramites y
servicios.

Directrices: Art. 7, fracciones IV y V de la LGRA.

{
%

Qe
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Participacion en el combate a la corrupcion

El comportamiento de las personas servidoras publicas de la Universidad es un ejemplo
de integridad, aspiran a la excelencia en el servicio publico y la reconocen como un factor
central en la consolidacién de la nueva ética publica. Desde el ambito de sus atribuciones
mantienen un firme compromiso con el combate a la corrupcion por lo que denunciaran
cualquier acto u omisién contrario a la ley o a la ética, del que tengan conocimiento.

o)

Vinculada con:

Principios: Legalidad, imparcialidad, rendicién de cuentas e integridad.
Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de Integridad: Control interno y procesos de evaluacion.
Directrices: Art. 7, fraccién X de la LGRA.

\
Compromiso con mis compaineras y compareros

Las personas servidoras publicas de la Universidad, dan a sus comparieros y compafieros

un trato basado en el respeto mutuo, la cortesia y la igualdad, sin importar la jerarquia,
evitando actitudes y conductas ofensivas, asi como el empleo de lenguaje soez,
prepotente o abusivo y cualquier accién u omisién que menoscabe la dignidad humana,

los derechos humanos, las libertades, o que constituya o pueda constituir alguna forma de

discriminacion y/o violencia.

Vinculada con:

Principios: Lealtad, imparcialidad y profesionalismo. )\
Valores: Interés publico y respeto.

Reglas de Integridad: Actuacion plblica y comportamiento digno. N
Directrices: Art. 7, fraccion IV de la LGRA. 3_

Respeto a los derechos humanos. Igualdad, no discriminacién y equidad de género

Las personas servidoras plblicas de la Universidad brinda a sus compaferas y
compafieros de trabajo, asi como a cualquier persona, un trato igualitario y sin
discriminacién alguna por nacionalidad, origen étnico, género, edad, discapacidad, C
condicién social, fisica, salud, religion, opiniones, orientacion sexual, identidad de género, ({W?
caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier circunstancia que atente contra la
dignidad humana. /

Asimismo, contribuyen a la institucionalizacion de la equidad e igualdad de género en el

servicio publico con el prop6sito de generar ambientes laborales seguros que privilegien el
respeto de las personas; empleo de lenguaje incluyente y no sexista en toda
comunicacion y documentos institucionales. ‘{ %«}(
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Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, profesionalismo, integridad y equidad.

Valores: Respeto a los derechos humanos, igualdad de género, cooperacion, igualdad y
no discriminacion.

Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la
integridad.

Directrices: Art. 7, fracciones IV y VIl de la LGRA.

Cero tolerancia al acoso sexual y hostigamiento sexual

Las personas servidoras publicas de la Universidad tienen el compromiso y conviccién de
velar por la integridad y dignidad de sus compafieras y compaferos, y de todas las
personas con quienes tienen trato, por lo que, no fomentan, ni toleran el acoso sexual y
hostigamiento sexual, ciberacoso, asi como ningun acto o tipo de violencia en contra de
las personas.

Vinculada con:

Principios: Profesionalismo, integridad y equidad.
Valores: Respeto a los derechos humanos.
Reglas de Integridad: Comportamiento digno.
Directrices: Art. 7, fraccién VIl de la LGRA.

Clima organizacional libre de acoso laboral

Las personas servidoras publicas de la Universidad contribuyen a mantener un ambiente

y clima laboral cordial. Evitan y denuncian cualquier acto u omisién que en el trabajo “\f
atente contra la igualdad de sus compafieras y comparieros, dafie la salud emocional,
autoestima, integridad y libertades, establecidas para todas las personas servidoras
publicas.

Vinculada con:

=

Principios: Disciplina, Profesionalismo e integridad. /|
Valores: Respecto a los derechos humanos e igualdad y no discriminacion.
Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la

integridad.
Directrices: Art. 7, fraccion VIl de la LGRA. ﬂéf
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Conocimiento de las atribuciones

Las personas servidoras publicas de la Universidad actian conforme a lo que dispongan
las leyes, reglamentos y demdas normas juridicas que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones; siempre con actitud institucional y vocacién de
servicio. Asimismo, tienen conocimiento de las conductas que dan lugar a las faltas
administrativas y evitan incurrir en las mismas.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, disciplina y profesionalismo.
Valores: Interés publico.

Reglas de Integridad: Programas gubernamentales, recursos humanos, actuacién publica
y procedimiento administrativo.

Directrices: Art. 7, fraccion | de la LGRA.

Ejercicio adecuado del cargo publico

Las personas servidoras de la Universidad se conducen con rectitud e integridad
conforme a sus atribuciones y con imparcialidad, sin utilizar su empleo, cargo o comisién
para obtener o pretender obtener algln beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de su conyuge, concubina (o), concubinaria (0) o conviviente, parientes consanguineos o
civiles, o para terceras personas con los que tengan relaciones personales, profesionales,
laborales, de negocios, o para socios o sociedades de las que forme o formen parte; ni
buscan o aceptan compensaciones o prestaciones adicionales, asi como dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, en razén del ejercicio de sus
deberes.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, lealtad, imparcialidad, disciplina, profesionalismo, objetividad,
competencia por mérito e integridad.

Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacion publica y programas gubernamentales.

Directrices: Art. 7, fracciones |, Il, IXy X de la LGRA.

Manejo responsable de la informacion

Las personas servidoras publicas de la Universidad garantizan a la sociedad los
mecanismos adecuados que permitan verificar el acceso transparente a la informacion
que se encuentre en los archivos de la Universidad, siempre observando el principio de
maxima publicidad y las disposiciones especificas en materia de acceso a la informacion
publica y proteccidén de datos personales; impulsando con ello la rendicion de cuentas, asi
como un gobierno abierto. Asimismo, como excepcién a la publicidad, protegen la

A
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informacion confidencial o reservada que detectan, en el ejercicio de sus funciones, a

través de los medios y plazos establecidos en la Ley de la materia.

Vinculada con: ‘#
|

Principios: Legalidad, objetividad, transparencia y rendicion de cuentas. ~
Valores: Cooperacion e interés publico. \/*
Reglas de Integridad: Informacién publica y control interno.

Directrices, Art 7, fraccion VI de la LGRA.

Uso adecuado de los recursos informaticos

Las personas servidoras publicas de la Universidad cumplen las indicaciones y la politic
de seguridad informatica de esta, haciendo uso de las herramientas y recursos
tecnolégicos Unicamente para el desempefio de sus funciones, cuidandolos, \
manteniéndolos en buenas condiciones, absteniéndose de darles uso distinto al del 0\‘
ejercicio de éstas, asi como evitando instalar programas o aplicaciones ajenos a la
infraestructura de la Direccion de Informatica, asi como salvaguardando los datos y la
informacién emanada de sus funciones.

Vinculada con:

Principios: Honradez, eficiencia y eficacia.

Valores: Interés publico.

Reglas de Integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles.
Directrices: Art. 7, fraccion VI de la LGRA.

Manejo de los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad \ﬁ\

Las personas servidoras publicas de la Universidad ejercen y administran con austeridad
los recursos publicos que estan bajo su responsabilidad, sujetandose en todo momentoa
los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer E
los objetivos a los que estén destinados. Asimismo, actian con responsabilidad, respeto y

cuidado de todos los recursos materiales de la institucion.
5

Vinculada con: (}L

Principios: Honradez, eficiencia, economia, profesionalismo y eficacia.

Valores: Entorno cultural ecologico.

Reglas de Integridad: Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y
concesiones, administracion de bienes muebles e inmuebles.

Directrices: Art. 7, fracciones Il y VIl de la LGRA. { ,/%” ;
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Prevencién de conflictos de intereses %

Las personas servidoras publicas de la Universidad en la atencién, tramitacion o Q
resolucion de asuntos de su competencia, informan a su superior jerarquico de los
intereses personales, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable e imparcial de sus obligaciones, y evitan que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva.

Vinculada con:

Principios: Imparcialidad, profesionalismo, objetividad e integridad. \
Valores: Interés publico.

Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad, y cooperacion con la G\
integridad.

Directrices: Art. 7, fraccion IX de la LGRA.

Cero tolerancia a la violencia contra las mujeres

Las personas servidoras publicas de la Universidad fomentan las acciones que tengan por
objeto prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como !\
los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que
favorezca su desarrollo y bienestar, asi como para promover su desarrollo integral y su
plena participacién en todas las esferas de la vida, por tal motivo, nos abstenemos de
realizar cualquier conducta de violencia en contra de cualquier persona y en particular por
motivos de género.

Vinculada con: g\

Principios: Legalidad, honradez, imparcialidad. _
Valores: Respeto a los derechos humanos, igualdad de género, igualdad y no
discriminacion. Y
Reglas de Integridad: Actuacién publica, comportamiento digno.

Directriz: Art. 7, fraccion VIl de la LGRA.

Salud, higiene, seguridad, proteccion civil y medio ambiente

Las personas servidoras pilblicas de la Universidad conocen, difunden aplican la
informacién relativa a proteccién civil, seguridad, higiene y medio ambiente,
adicionalmente, participan con la debida seriedad en las actividades que al respecto se

instrumenten. En este sentido informan de toda situacion que pudiese ser riesgosa tanto
para la salud, la integridad fisica y la seguridad e higiene en contra de cualquier persona. //% }

@é.
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Vinculada con:

Principios: Integridad, eficiencia, economia, profesionalismo, eficacia.

Valores: Interés publico, entorno cultural y ecolégico, cooperacion, liderazgo.

Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad, cooperacién con la
integridad, control interno y procedimiento administrativo.

Entorno cultural y ecolégico

Las personas servidoras publicas de la Universidad evitan en el desarrollo de su
actividades las afectaciones al patrimonio cultural y al medio ambiente, promueven I
proteccién, defensa, respeto y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser u

legado para las futuras generaciones.

Vinculada con:

9%%% »L

Principios: Integridad, eficiencia, economia y profesionalismo.
Valores: Respeto, interés publico, entorno cultural y ecolégico y cooperacion.
Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad y cooperacion con la

integridad.

Mejora continua e Innovacién

Las personas servidoras publicas de la Universidad buscan de manera permanente la
actualizacion y formacién profesional. Proponen y desarrollan iniciativas de mejores
practicas administrativas, de mejora continua y de ahorro, que contribuyan a lograr los

objetivos institucionales.

Vinculada con:

Principios: Integridad, Eficiencia, y Profesionalismo.

Valores: Respeto, Interés Publico, Entorno Cultural y Ecolégico y Cooperacion.

Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad y Cooperacion con la
integridad.

JUICIOS ETICOS
Las personas servidoras publicas de esta Universidad, previo a la toma de decisiones y
acciones vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comision, podran realizarse

las siguientes preguntas:

1. ¢Mi actuar esta ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar? /(

ESRWS
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2. ¢Mi conducta se ajusta al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta?

3. :iMiconducta est4 alineada a los objetivos de la Universidad? —J?
4. ;He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta
decisién? >y

En caso de que la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o derive en una duda
se recomienda acudir con la persona superior jerarquica, al Comité a fin de recibir la
asesoria que corresponda.

DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

El Comité y el OIC de esta Universidad, promoveran, supervisaran y haran cumplir el
presente Caodigo.

Sin embargo, la responsabilidad primaria de adoptarlo y mantener una cultura de
excelencia ética en la Universidad recae en todas las personas servidoras publicas.

El actuar con ética y responsabilidad se construye a partir de cada decisién que se tome
todos los dias. El Cédigo brindara las herramientas necesarias para trabajar con apego al
compromiso de integridad. Sera responsabilidad de cada persona servidora publica,
conocer y cumplir con las politicas aplicables al servicio publico y a las decisiones propias
de su ejercicio.

En caso de que se presencie o identifique alguna conducta contraria a la integridad, se
debe delatar ante el Comité. Se pueden hacer llegar las denuncias por escrito, a través de
los siguientes medios institucionales:

. Correo electronico:
Il. Formulario electronico  disponible en el micrositio del Comite

ll. Directamente en las oficinas de la persona servidora publica que ocupe la
Secretaria Ejecutiva del Comite.

El escrito de delacién no debera contener mayores requisitos que los siguientes:

o Nombre de la persona delatada y, de ser posible, el cargo que ocupa o la
unidad administrativa a la que se encuentra adscrita;

o Descripcion clara y cronolégica de los hechos que dieron origen a la delacion, y

o Los nombres de las personas que, en su caso, hubieren sido testigos de los

hechos narrados.

2
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En ningln caso debera ser requerido, como obligatorio, el nombre de la persona delatora
para la admision de su escrito. EI Comité empleara las medidas necesarias para
salvaguardar la confidencialidad de su identidad.

En alineacion a nuestro compromiso con la integridad, en la Universidad no aceptaremos
ningun tipo de consecuencia negativa o repercusion hacia personas que, de buena fe, ,~
presenten denuncias por vulneraciéon a este cédigo. (/

DE LOS PRONUNCIAMIENTOS DEL COMITE

Una vez admitida la delacion y llevada a cabo la investigacion correspondiente, el Comité
debera proceder del siguiente modo:

I. Emitira una recomendacion con caracter no vinculatorio, misma que debera ser
notificada a las personas servidoras publicas involucradas y a sus superiores
jerarquicos, y debera incluir los elementos necesarios para salvaguardar un clima

institucional armonico; o bien

Il. Desestimara la denuncia, exponiendo de manera clara y razonada, las causas por
las cuales no se consideré que en el caso concreto existieran vulneraciones al

Cédigo de Etica o Cadigo de Conducta.
En caso de que las conductas delatadas puedan constituir alguna responsabilidad
administrativa o hechos de corrupcion, se dara vista al OIC para que inicie la investigacién
correspondiente en funcién de la normatividad aplicable.

DIFUSION Y PROMOCION

Con base en los articulos 24 y 25 del Cédigo de Etica, el Comité garantizara la difusion,
conocimiento y apropiacion del Codigo de Conducta al interior de la Institucion,
fomentando la identificacion de las personas servidoras publicas para su conocimiento y
cumplimiento.

_\-

J

INSTANCIAS DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION \,1.

El Comité de Etica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco sera la instancia encarga )
de la asesoria y consulta de los casos previstos, y de los no previstos en el presente L” '
Cédigo.

v

Los casos no previstos en este Cédigo de Conducta seran resueltos por el Comité a
propuesta de su Presidente, con la asesoria del Organo Interno de Control. /L//
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APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA b

El presente Cédigo de Conducta fue elaborado por los miembros del Comité de Etica y _ /—)
Prevenciéon de Conflicto de Interés y aprobado por el Organo Interno de Control de la /
Universidad Tecnoldgica de Tabasco. £

TRANSITORIOS (i\

PRIMERO. EIl presente Cddigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo mediante el cual se emite el Codigo de Conducta de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco, publicado el 05 de diciembre de 2020, en el
Suplemento B del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco nimero 8165.

DADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A
LOS CINCO DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANQADOS MIL VEINTIDOS.

-

DR. LENIN MARTINEZ PEREZ
RECTOR BE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TABASCO
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS \}k
TABASCO. Q\/

He recibido y conozco el contenido del Cddigo de Conducta de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco, por lo que voluntariamente me comprometo a cumplirlo y a
observar un comportamiento en estricto apego a sus disposiciones, ademas de:

1. Manifestar, de manera oportuna, mis preocupaciones o dilemas éticos ante e
Comité o ante la Unidad de Etica y Conflicto de Interés.

2. ldentificar situaciones éticas o de conflictos de intereses en las que requiera apoyo
o capacitacion.

3. No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
vulneraciones a este Cadigo.

4. Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el
Comité o el OIC, por posibles vulneraciones al Cédigo.
5. Evitar cualquier conducta que sea antiética o dafe la imagen de la Universidad (\
Tecnolégica de Tabasco.

Qﬁy

Por lo anterior, suscribo esta carta.

Firmo la presente a los dias del mes de de 2022,

Nombre:

Cargo:

Unidad Administrativa:

Firma

C.c.p. Expediente personal
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