DS %

/3‘
. /
N o \Wy

‘91\

5}’% \7

[\'\L& 0"0'“[

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL. GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE TABASCO.

PUBLICADO BAJO LA DIRECCION DE I A SECRETARIA DE GOBIERNO

Registrado como correspondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC Nim. 0010826 Caracteristicas 11282816

C Epoca 6a.

Villahermosa, Tabasco

29 DE DICIEMBRE DE 2012

Suplemento

7337

J

No.- 30637

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO

LIBRE Y

FACULTAD
CONSTITUC
DE LA LE)Y
TABASCO; Y

PRIMERO. Q
modernas imj
amplien y prg
de vida de tod

SEGUNDO. (
dar respuestz
Educacion S
proyecto et G

TERCERO. ¢
Estado de Ta

numero 6183,

Tecnoldgico 3
la administra
patrimonio pr

CUARTO. Qu
Estado de T4
"D” de fecha
atribuciones

~ Tecnolégico,
nombramient

OBERANO DE TABASCO, EN EL EJERCICIO DE LAS
QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 51 F?ACCION LDE LA
ON POLITICA DEL ESTADO DE TABASCO, 7 FRACCION 11 Y 8

¢ ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE

CONSIDERANDO

ue la educacion es un factor fundamental para que las sociedades
sulsen el desarrollo econémico, abatan exitosamente la desigualdad,
fundicen los valores civicos y democraticos, y promuevan la calldad
0s sus miembros.

Due una de las acciones de la estrategia educativa nacional, ha sido
a la demanda de la educacion superior con nievos servicios de
iperior Tecnoldgica, siendo coadyuvante y participante con este
bbierno del Estado. ‘

)ue mediante Acuerdo emitido por el titular del Poder Ejecutivo del
basco, publicado en el Suplemento “B” al Periddico Oficial del Estado
de fecha 05 de diciembre del afo 2001, se cred el Instituto
superior de Centla, como un Organismo Publico Descentralizado de
cion Publica del Estado, contando con perscnalidad juridica y
bpios, sectorizado a la Secretaria de Educacion.

e mediante Acuerdo. emitido por el Titular del Poder Ejecutivo del
basco, publicado en el Periodico Oficial nimero 7257 Suplemenio
de 24 de Marzo del afio 2011, se tuvo a bien proponer ampliar las
de los o¢rganos del gobierno y administracion .- del Instituto
asi como de fortalecer algunos instrumentos normativos que rigen el
b y calidad laboral de los servidores ptblicos que laboran en dicho

Instituto Educativo.
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QUINTO. Qu
~ el funciona
Instituto Tecn

' SEXTO. Que
Centla, con fu

del Acuerdo

‘noviembre dé

Organismo.

-Por lo anterio

RE

ARTICULO 1
El presente
funcionamien

ARTICULO 2
Para los efect

m%ento de sus unidades administrativas, resulta necesario que el

con el fin de regular su organizacion y estructura interna, asi como
blégico Superior de Centla actualice su Reglamento Interior.

la Honorable Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de
indamento en las facuitades que le confiere el articulo 9 fraccidn 1V
de Creacion del mismo y en la IV Sesion Ordinaria de fecha 28 de
2l afo 2012, aprobd el proyecto de Reglamento interior de este

Iment: expuesto y fundado, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

L

1

GLANENTO INTERIOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR DE CENTLA
TITULO PRIMERO

4 CAPIiTULO UNiICO
DISPOSICIONES GENERALES

Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el
o def Instituto Tecnolégico Superior de Centla.

s del presente reglamento se entendera por:

29 DE DICIEMBRE DE 2012

Acuerdo: Al Acuerdo que crea al Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado denominado Instituto Tecnolégico Superior de Centla;

Il Consejo: Al Consejo Técnico Consultivo del Instituto Tecnolégico Superior
de Cenltla, '

.  Directdr General: Al Director General del Instituto Tecnologico Superior de
Centla;

IV. Institu
V. Junta
Ly’

Vi.
Centla.
ARTICULO 3.

El tnstituto se
las demas dis

ARTICULO 4.
El Instituto o
sefialado en
program S [I§
Gobierno del B

ReglanLento;: Al Reglamento

o: Al Instituto Tecnolégico Superior de Centla;

11A la H. Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de Centla;

Interior del Instituto Tecnologico Superior de

sujetara a lo establecido en el Acuerdo, al presente Reglamento y
posiciones legales aplicables.

bnducira sus actividades en forma programada, con base en lo
el Plan de Desarrollo del Estado de Tabasco, asi como en los
gionales, sectoriales, institucionales y especiales a cargo del
Estado.
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ARTICULO 5
El Instituto, para el estudio, planeacion, ejecucion, atencion y avaluacron de los
asuntos de su competencia, contara con:

I, Una Jupta Directiva; y

H.  Un Dirgctor General.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO UNICO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO

ARTICULO 6, :
Para el estudjo, planeacion y despacho de los asuntos competencia del Instituto,
contara con I4 siguiente estructura organica:
I. Junta Directiva.
. Directof General.
Nl Unidad{Juridica.
IV.  Unidad|de Acceso a la Informacion.
V.  Subdirgccion de Administracion.
Jefes de Departamento de
a) Recursos Humanos.
b) Recursos Materiales y Servicios; y
c) Tesoreria y Contabilidad.
Vi Direccion Académica.
VIl Subdirgccién Académica.
JefaturJas de Divisiones de:
a) Ingenieria en Sistemas Computacionales;
b) Inginieria Industrial;
c) Inggnieria en Gestion Empresarial;
d) Ingenieria Electromecanica;
e) Inganieria en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones:

f) Inggnieria Quimica; y
g) Ingenieria Ambiental.

Jefaturas de departamento de:

a) Desarrollo Académico; y
b)  Psicopedagégico.

Vil Subdire}coi()n de Posgrado e Investigacion.
Jefatura de departamento de:

a) osgrado e Investigacion.



PERIODICO OFICIAL 29 DE DICIEMBRE DE 2012

iX. Direccic{m de Planeacion y Vinculacion.
X.  Subdirdccion de Vinculacion.

Jefaturas de departamento de:

a) Gestion Tecnologica y Vinculacion,

b) Servicio Social, Desarrollo Comunitario, Residencias y Promocion
Profesional,

c) Promocién Cultural, Deportiva y Extension; y

d) Centro de Desarrollo Empresarial y Servicios.

Xi. Subdirdccién de Planeacion.

Jefaturas de departamento de:

a) Ihformacion y Evaluacion Estadistica;
b) - Computo e Informatica Institucional;
c) frogramacion y Presupuesto; y
d) Servicios Escolares.

Xil.  Consejo Consultivo.

ARTICULO 7.

El Instituto contara con el numero de docentes, administrativos en niveles
operativos y unidades administrativas necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones, te conformidad con la normatividad establecida y de acuerdo al
presupuesto respectivo.

ARTICULO 8. o
Al frente de cdda Direccion de Areay Subdireccion, habra un Titular nombrado por
la Junta a partir de una terna propuesta por el Director General.

ARTICULO 9. ,
Para desemplefiar los cargos de Director de Area, Subdirector, Jefe de Division y
Jefe de Departamento, se requerira:

I.  Poseer titulo Iegalménte expedido y registrado;

Il. Tener experiencia laboral, administrativa y académica segun sea el area
donde ldesempene sus funciones; y

.  Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio
profesipnal.

TiTULO TERCERO
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y EL DIRECTOR GENERAL

CAPITULO |
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 10.

La Junta, es| el drgano de gobiermno y la maxima autoridad del instituto, sus
determinaciories seran obligatorias para el Director General y las demas unidades
administrativas del Instituto.
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XHE. Presidili el Consejo Editorial del Instituto;
XIV. Presidifel Consejo Académico del Instituto; y
XV. Las demas que le confieren las disposiciones generales aplicables 'y -
' aquéllas que le encomiende fa Junta.
TiITULO CUARTO . .
DE LAS FAGULTADES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES DE AREA Y LAS
. SUBDIRECCIONES
CAPiTULOI
DE LAS DIRECCIONES DE AREA
ARTICULO 1. - ' _
Corresponde |a las Direcciones de Area el ejercicio de las siguientes atribuciones
genéricas: ' X
Planeay, dirigir, controlar y evaluar un plan estratégico en cuanto al uso y

Vi

VH.

Vit

desarrglio de las unidades administrativas a su cargo, alineado con los
objetives del Instituto en el sector académico y administrativo;

Propo r a las autoridades superiores del Instituto las politicas, planes y
programas de trabajo acerca del desempefio de las unidades
adminigtrativas a su cargo en el corto, mediano y largo plazo;

Coordinar, controlar y evaluar las areas de accion en lo correspondiente a
gestiort de recursos y gestiéon de infraestructura, para que en una forma
integrafla, eficiente y efectiva cumplan con los objetivos planteados;

Establgcer las estrategias institucionales en cuanto al uso y desarrollo de
recurs(js tecnologicos dentio del proceso de ensefianza — aprendlzaje en la
Institugyon, en coordinacion con la Subdireccion Académica;

Coordinar e incentivar Ia formulacic’m de proyectos integrales;

Establecer mecanismos de vinculacidn con organizaciones y empresas que
potencien el desarrollo institucional en el campo académico;

Gestionjar en forma integrada y bajo mecanismos de priorizacion claros, el
presupyiesto institucional asignado para la gestion de las tecnologias dentro :
del Instjtuto;

Representar al Instituto en comisiones de alto nivel, en las que se discutan
aspectgs relacionados con todo lo concerniente a presupuestos,
organizacion y lo que competa al Instituto desde el punto de vista de
instituciones universitarias o de educacién superior;

Asistir a reuniones de comisiones o de grupos y autoridades universitarias,
a fin nﬁe coordinar actividades, recomendar prioridades, analizar los

problemas propios del uso y desarrolio de las tecnologias a nivel
institucipnal;

Coordinar las comisiones y funciones de las unidades administrativas a su
cargo y establecer los esquemas de trabajo y operacion que beneficien en -
una mayor medida los objetivos institucionales:

~.
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ARTICULO 11. :
La Junta, se] integrara de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de
Creacidn y tendra el ejercicio de las atribuciones que en el mismo se senalan. asi
como las que determinen las demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 12. _
Al frente den Instituto habra un Director General, que sera nombrado por el
Gobernador dgl Estado, a partir de una terna propuesta por la Junta, durara en su
cargo cuatro gfios, pudiendo ser confirmado para un segundo periodo y sdlo podra
ser-removido por causa fustificada que discrecionalmente apreciara la Junta.

En los casog de suspension, destitucion, inhabilitacion, renuncia voluntaria,
incapacidad temporal, muerte o cualquier otro caso no previsto, la Junta podra
nombrar a un |Director General Interino, en tanto no se dé el nombramiento oficial
de quien ocuphra el cargo.

ARTICULO 1.
Ademas de Igs atribuciones sefaladas en el Acuerdo de Creacion, Corresponde al
Director General el ejercicio de las siguientes:
I Presentar a la Junta los planes y programas del Instituto;
Il Coordinar, supervisar y dirigir el funcionamiento de las Direcciones de Area,
. Subdirecciones, Jefaturas de Division, Jefaturas de Departamento y
Coordi[;aciones que conformen al Instituto;

ill. . Despachar con su firma los acuerdos y correspondencia del Instituto;

IV. Autorizar con su firma los nombramientos, designaciones, remociones,
suspersiones, licencias y autorizaciones que le competan;

V. Evalual las actividades realizadas en el Instituto;

Vi. Ordengr la publicacion en el organo informativo del Instituto los
reglamegntos, lineamientos, acuerdos u otros documentos de observancia
general que expida la Junta;

VIl.  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y determinaciones de la Junta;

Vill. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y
aplicacion de este ordenamiento, y otros documentos que sean aplicables,
asi conro Jos casos no previstos en el mismo;

IX. Solicitar a la autoridad competente la publicacién en el Periédico Oficial del
Estado| el Reglamento, el Manual de Organizacién y el Manual de

Procedjmientos del Instituto, debidamente aprobados por la Junta;

X. lhtegra la Cormrision Dictaminadora Interna para el ingresp, promocion y
permariencia del personal; '

Xl. Integrar el Consejo de Vinculacion;

‘ Xll.  Presidifjel Comité de Planeacién del Instituto;
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Xl  Rendir|informes periédicos a las autoridades de la lnstltuc»on acerca del
estadol y desarrollo de las encomiendas propias de sus func:ones y las

conferidas por la Direccién General; y

Xll. Las ddmas que ‘e encomienden el Director General y las disposiciones

legales aplicables.

CAPITULO I
DE LAS SUBDIRECCIONES

ARTICULO 15.

Corresponde a las Subdirecciones el ejercicio de las sngusentes atribuciones

genencas

I. Planeal, programar, organizar y evaluar el desempefio de las funciones -

~ encomgndadas a la unidad administrativa a su cargo;

.- Formular los planes y proyectos de trabajo, dictamenes, oprmones e

informes que le sean requeridos por el Director General;

. AcordaF con el superior jerarquico y/o el Director General lo relativo a los
asunto$ cuyo tramite esté encomendado a la unidad admlmstratlva a su

cargo;

IV. Ejecutar los programas anuales de actividades de la unidad administrativa a

su cardo, aprobados por la Junta;

V. Rendir por escrito al superior jerarquico y/o al Director General los informes -
semanales, mensuales o anuales de las actividades que haya realizado la

unidad Jadministrativa a su cargo;

VI, Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

VIl. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas del

Institute, para el mejor desempeno de sus funciones;

Vill.  Supervisar que los docentes y administrativos sujetos a su adscripcion,
cumplah debidamente las funciones para las que fueron contratados, asi
como que desarrollen sus labores en la forma, tiempo y lugar convenidos;

IX.  Proponer al superior jerarquico y/o al Director General el ingreso, licencias,
promodién, remocion y rescision del personal de la unidad administrativa a
su cargo con acuerdo de los jefes de departamento que dependan de esa

unidad|administrativa, cuando el caso lo requiera; y

X. Las demas que les confieran las disposiciones legales aplicables y aquélias
que les encomiende el superior jerarquico y/o el Director General.

TITULO QUINTO
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULOI1
DE LA UNIDAD JURIDICA

ARTICULO 16.

El titular de la Unidad Juridica sera nombrado por el Director General del Instituto
y tendra como funciones genéricas: atender todos los aspectos juridicos que
emanen por las actividadcs educativas, laborales, mercantiles y de vinculacion con
los sectores productivos y sociales, que tiene a su cargo el Instituto.
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ARTICULO 17.
Corresponde

fa Unidad Juridica, €l ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Acordal con el Director General y realizar el despacho de los asuntos
inhererites de la unidad administrativa a su cargo y responsabilidad, e
informarie oportunamente sobre los mismos;

1. Coneocer de los asuntos juridicos del instituto y, dentro de su competencia,
resolverlos o proponer los proyectos de resolucion con estricto apego a las
disposiciones legales vigentes;

Il.  Revisay y someter a consideracion del Director General acuerdos,

VI.  Asesorar juridicamente y, en general, resolver las consultas que le sean

- VIl Promover y presentar demandas, denuncias o querellas y juicios de
cualquier naturaleza dentro y fuera del estado de Tabasco, en contra de
personas fisicas o juridicas colectivas, en defensa de los intereses del
Institute;

VL. Instaurar los procedimientos administrativos, laborales y de responsabilidad
administrativa y determinar las sanciones que en su caso procedan:

IX. Formular los informes previos vy justificados asi como las promociones y
recursgs que deban interponerse en los Juicios de Amparo promovidos en
contra flel Instituto y del Director General;

X.  Particigar en todos los procesos de concursos, licitaciones y contratos, y
verificar que estén apegados a la legislacion vigente estatal y federal, segun
sea el origen de los recursos;

Xl. Rendir por escrito un informe de las actividades realizadas por las Unidad a
su cargo, cuando le sean requeridos por sus superiores; y.

Xll.  Las demas que le encomiende las disposiciones aplicables y el Director
Generdl del Instituto.

CAPITULO It '
DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 18. 5 o
Corresponde |a la Unidad de Acceso a la Informacion, el ejercicio de las
atribuciones que establece el articulo 39 de la ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pliblica del Estado de Tabasco.
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CAPITULO Il )
DE LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 19.

El titular de la|Subdireccion de Administracion sera nombrado por Ia Junta, a pamr
de una terna propuesta por el Director General y tendra como funciones planear y
dirigir el desafrollo de las actividades relativas al'manejo de recursos humanos,
financieros, materiales y servicios generales del Instituto.

ARTICULO 29. , o
Corresponde p la Subdireccion de Administracion el ejercicio de las siguientes
atribuciones: - .

I. Difundif y vigilar la aplicacion de la normatividad para la elaboracion,
integracion y aprobacion de los programas de trabajo a cargo de! Instituto;

il. Establecer mecanismos para la planeacion, seguimiento, evaluacion y
control [de ios programas de trabajo a realizar por el Instituto;

iIl. - Elaborar los programas generales que requiera el Director General para dar
cumplirpiento a sus atribuciones y cuidar que éstos se apeguen a Ias
directri¢es del desarrollo estatal;

IV.  Establgcer un sistema de informacién contable y financiero agil, que permita
la toma de decisiones del personal directivo;

V. Definir los mecanismos de estructuracion, procesamiento, presentacion y
difusion de la informacion generada por el Instituto en 2l ejercicio de sus
atribucipnes; :

Vi.  Emitir 1ps estados financieros que deba presentar la Direccion General ala
Junta Directiva;

Vil.  Integrat, con el apoyo de las unidades administrativas del Instituto, el
programa de adquisicion de bienes y contratacion de servicios, observando

los linepmientos que regulan su ggCLcion,

VIll.  Organizar y dirigir la contratacion de bienes y servicios que requiera el
Instituto, previa autorizacion de la Direccion General;

iIX.  Coordirjar la instrumentacion de programas de administracién, induccion,
capacitacion y desarrollo de personal con el propésito de elevar la
ividad del Instituto en todas sus funciones 'y niveles;

Xl Vigilar

Kl Establecer los canales de comunicacidn y coordinacién que deberan
observar los departamentos a-su cargo en el desarrollo de las actividades
encomendadas; y

XNl Desarrgllar con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su
competencia que le confieran las disposiciones . legales aplicables y
aquellas que le encomiende el Director General.
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CAPITULO IV
DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 21.

El Jefe del |Departamento de Recursos Humanos, tendra como funciones

ge;nenc;:as: operar lo§ procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion
tnduccion, adrministracion y desarrollo de los recursos humanos del Instituto.

ARTICULO 22.

El Jefe deI.D paname'er}fo de Recursos Materiales y Servicios Generales, tendra
como funciones genéricas: controlar la adquisicion y suministro de recursos

ma}terlales y e.los gervicios generales necesarios para el funcionamiento de las
unidades admjnistrativas del Instituto.

ARTICULO 23.
El Jefe del Departamento de Tesoreria y Contabilidad, tendra como funciones

generl.cas; Vi llar‘ !a_‘ operacién, depésito, custodia y control-de los recursos
inancieros d Ia' :qststucnén para el desarrollo de sus funciones de acuerdo a las
normas y- procedimientos establecidos. '

CAPITULOV
DE LA DIRECCION ACADEMICA

ARTICULO 24. ,
El titular de 19 Direccion Académica sera nombrado por la Junta a partir de una
terna propuesta por el Director General y tendra como funciones planear,
coordinar, dirigir y evaluar el desempefo de las actividades académicas, de.
docencia e investigacion, relacionadas con las carreras de la oferta educativa y de
acuerdo con Igs planes de estudio para cumplir con los objetivos institucionales.

ARTICULO 25§. ,
Corresponde a la Direccion Académica el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Difundin en el area a su cargo, los lineamientos a que deben sujetarse las
actividades de docencia e investigacion;

ll.  Proponeér al Director General los reglamentos y normatividades inherentes
al area ja su cargo y que tengan relacion con las actividades de docencia e
investigacion, difundirios y vigilar su cumplimiento;

. Elaboraf los programas generales que requiera el Director General para dar
cumplimiento a sus atribuciones y cuidar que éstos se apeguen a las
directriges del desarrollo estatal; :

IV, Estableger un sistema estadistico que permita la toma de decisiones del
personat directivo;

V. Gestionar ta acreditacion de los programas académicos; -

VI. Gestiodar la aplicaciéon y desarrollo de programas de forgwa.cién y
actualizacién del personal docente y administrativo del Area Académica;

Vil.  Presentar al Director General propuesta para la ampliacion y mejoramiento
de espacios fisicos y de los servicios educativos del Instituto en funcion del
crecimiento de la demanda; ’ '
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Disenaf y elaborar los programas 'y actividades necesarias para

Vit
implementar en el Instituto entre el personal docente y los alumnos, las
actividgdes propias de la investigacion que incidan en el desarrollo y
mejoramiento de las actividades académicas; y
IX.  Desarrgliar fas demas funciones inherentes al area de su competencia que
le confieran las disposiciones legales aplicables y aquéilas que le
encomiende el Director General.
CAPITULO VI ,
DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA
ARTICULO 2&.

El titular de la{Subdirecciéon Académica sera nombrado por la Junta a partir de una
terna propuegta por el Director General del Instituto, y tendra como funciones
planear, dirigif y administrar las actividades Académicas y de investigacién del
Instituto, con el propédsito de ofrecer servicios educativos de calidad. ’

ARTICULO 27.

Correspondera a la Subdireccion Académica:

V1.

Vil

Vil

Xl

Proponer a la Direccion Académica la normatividad escolar, difundirla y
vigilar su cumplimiento;

Difundit entre las unidades administrativas a su cargo, los lineamientos a
que deben sujetarse las actividades de docencia e investigacion;

Super'qsar el desarrollo de las actividades Académicas y de investigacién

encomgndadas a la Subdireccion a su cargo;

Convccar a los docentes y administrativos de apoyo a la docencia e
investigadores del Instituto a reuniones de academia para. disefar o
propongr modificaciones a los planes y programas de estudio;

Disefar y proponer al superior jerarquico y/o a la Direccion General, los
perfiles|del personal Académico y de investigacién para su contratacion;

Propoppr gl superior jerarquico y/o a la Direccion General los programas de
actualizacion y superacién Académica, vigilando su cumplimiento;

Promover el otorgamiento de estimulos al personal Académico y de

Investigacion con desempeno sobresaliente o con aportaciones Académicos
importantes; ’ '

Apoygr l_a celebracion de convenios que permitan desarrollar los programas
Acadenicas de la institucion;

Pgrtici_par en las reuniones a que convoque el superior jerarquico y/o a la

Dlre;cuon Gene(al para discutir, revisar, analizar y tratar’ planes y

gctlvndades relacionadas con los estudios profesionales, la investigacion y la
ocenz|a; . - '

Dlnglr y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que regulan las-
acciongs de control escolar:

Idntegrat, con el apoyo de la Direccion de Planeacion y Vinculacién, y los
epartamentos a su cargo, un sistema agil, eficiente y econémico para el

registrol de evatpacione; y la expedicién de documentos oficiales que
ampars los estudios realizados en la institucion: -
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Xli. -~ Mantener mecanismos de coordinacion con-ia Direccion de Planeacion y
- Vinculation para la implantacion de estudios de educacién continua;

XIll.  Apoyaria los departamentos a su cargo y a la Direccion de Planeacion y
Vinculagion, para elevar los indicadores de titulacion de los egresados;

XIV. Participgr con el Departamento de Desarrollo Académico, Departamento de
Servicigs Escolares, y la Coordinacion de Difusion y Comunicacion Social,
en el prpceso de seleccion de alumnos de nuevo ingreso; y

XV. Desarrgliar las demas funciones inherentes al area de su competencia que
le confieran las disposiciones legales aplicables y aquéllas que le
encomi%ndeel superior jerarquico v/o el Director General.

CAPITULO VII
DE LAS JEFATURAS DE DIVISION

ARTICULO 28. ,
Al frente dg cada Jefatura de Division, habra un titular nombrado por el Director
General, quien} se auxiliara con el nimero dé servidores publicos que requieran ias

necesidades del servicio, de acuerdo a la organizacion interna aprobada y al
presupuesto de egresos respectivo. :

. CAPITULO VIlIl
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS
JEFATURAS DE DIVISION

ARTICULO 29. _ ;

El Jefe de Djvisidbn de Ingenieria en Sistemas Computacionales, tendra como
funcién genérica las de establecer, desarrollar y coordinar acciones y actividades
académicas para la imparticiéon de asignaturas correspondientes a su Division.

ARTICULO 39. ,

El Jefe de Divisidn de Ingenieria Industrial, tendra como funcidon genérica las de
establecer, desarrollar .y coordinar acciones y actividades académicas para
imparticion la de asignaturas correspondientes a su Division.

ARTICULO 31.

- El Jefe de Diyision de Ingenieria en Gestion Empresarial, tendra como funcion

genérica las jde establecer, desarrollar y coordinar acciones y actividades
académicas para la imparticion de asignaturas correspondientes a su Division.

ARTICULO 32.
El Jefe de Division de Ingenieria Electromecanica, tendra como funcion genérica
las de establerer, desarrollar y coordinar acciones y actividades académicas para
la imparticion de asignaturas correspondientes a su Division.

ARTICULO 33. ,
El Jefe de Division de Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y las
Comunicacionges, tendra como funcién genérica las de establecer, desarrollar y
coordinar acciones y actividades académicas para la imparticion de asignaturas

- correspondientes a su Division.

ARTICULO 34.

El Jefe de Diyisién de Ingenierfa Quimica, tendra como funcién genérica las de
establecer, desarrollar y coordinar acciones y actividades académicas para
imparticion de|asignaturas correspondientes a su Division.
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ARTICULO 34,

El Jefe de Division de Ingenieria Ambiental, tendrd como funcién genérica las de
establecer, desarroliar y coordinar acciones vy actividades académicas para
lmpartlmén de asignaturas correspondientes a su Dlws:on

- CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS JEFATURAS
DE DEPARTAMENTO . : "

ARTICULO 36. :
El Jefe de Departamento de Desarrollo Académico, tendréa como funciones
genéricas las |de realizar funciones orientadas a desarrollar, organizar, conducir y
evaluar el desarrollo de los programas de capacitacion y actualizacién docente
que realice el jnstituto.

ARTICULO 37. ,
El Jefe de Dgpartamento Psicopedagoégico, tendra como funcion genérica las de
realizar las agtividades relacionadas con la problematica derivada del proceso de
enseflanza —| aprendizaje, asi como atender las necesidades de orientacion
psicopedagbgica, tutorias y las que surjai'n de las necesidades de los estudiantes.

CAPITULO X
DE |.A SUBDIRECCION DE POSGRADO E INVESTIGACION

ARTICULO 38.
El titular de |
Junta, a parti
funciones organizar, conducir y evaluar el desarrollo de los programas de
posgrado e inyestigacion que realice el Instituto.

Subdireccion de Posgrado e Investigacion sera nombrado por la

ARTICULO 39.

Corresponder? a la Subdireccion de Posgrado e Investigacion:
L Fstablecer programas de investigacién a los docentes y estudiantes

ara-su integracién atl Instituto;

studio de las carreras que se impartan .en el Instituto, en

E
F
il d)rganizar, controlar y evaluar la aplicacion.de planes y progra'mas de
g
goordinacion con los departamentos académicos;

M. Desarrollar campafias de orientacion a la comunidad docente sobre
groyectos de investigacion y formar, evolucionar y consolidar cuerpos

cadémicos;

I\VA Brindar asistencia a los docentes que asi lo requieran;

<
H‘1

tstablecer y apoyar mecanismos de intervencion para resolver
problemas de investigacion del Instituto;

Vi Rroponer al superior jerarquico y/o al Director General, la celebracion
de convenios con Instituciones Educativas y de Investugacnon para
dpoyar los programas de Investigacion;

VI nformar los resultados y funcionamiento de la” Subdireccion al

I
duperior jerarquico y/o al Director General, y a las instancias que asi
Ib requieran, en Ios términas y plazos establecidos;

de una terna propuesta por el Director General y tendra como-
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Vilt. etectar las necesidades de capacitacion y desarrollo del personal a
u cargo y presentarlas al area correspondiente para su atencion;

1X. isefiar y proponer al Director General los perfiles del personal
cadémico y de investigacion para su contratacion; y

X. esarrollar las demas  funciones inherentes al area de su
ompetencia que le confieran las disposiciones legales aplicables y
quéllas que le encomiende el superior jerarquico y/o el Director
eneral. .

ARTICULO 4.

El Jefe de DOepartamento de Posgrado e Investigacion, tendra como funcion
genérica las de realizar funciones orientadas a desarrollar, orgamzar conducir y
evaluar el desarrollo investigacion que realice el Instituto.

’ cAPiTULQ Xi ,
DIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

ARTICULO 41.
El titular de la| Direccion de Planeacion y Vinculacion sera nombrado por la Junta,
a partir de una terna propuesta por el Director General del Instituto y tendra como
funciones plahear, integrar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar los aspectos
administrativos, presupuestales, académicos asi como lo de vinculacion vy
extensién conllos sectores productivos, sociales, publicos y privados.

ARTICULO 42.
Corresponder ala Dweccnén de Planeacién y Vinculacion:

I, Formular el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del instituto y
someteflo a la consideracion del Director General;

. Disefarn e instrumentar sistemas de control presupuestal, asi como hacer
las gestiones ante las instancias respectivas de las ampliaciones,
-reduccipnes y seguimiento de las érdenes de pago, que se elaboran;

li.  -Difundif y vigilar la aplicacion de la normatividad para la elaboracion
integragion y aprobacion de los programas de trabajo a cargo del Instituto;

IV. Estableper mecanismo para el seguimiento de evaluacion y contro! de los
programas de trabajo a realizar por el Instituto;

V. Elaborej; los Informe de autoevaluacion programatica. presupuestal y
presenfario ante las aytoridades superiores respectivas;

VI.  Elaborar los programas generales que requieta el Director General para dar
cumplimiento a sus atribuciones y cuidar que éstos se apeguen a las
directrices del desarrolio estatal;

VII.  Integrar los Informes trimestrales que se presentaran a la Junta y darle
seguimjento a Jos acuerdos emitidos;

VIil.  GeneraF y actualizar los reglamentos, manuales de organizacion vy

procedimientos de la Institucion;

IX. Participar en la integracion de los informes del Sistema Integral de Gestion
.de Caligad;.
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que pgrmita agilizar sobre bases objetivas la toma de decisiones del

X. Establé{er un sistema estadistico integral de las actividades institucionales,
!

_person

directivo;

XIL.  Definir lcs mecanismo de estructuracion, procedimiento, presentacién y
difusior} de la informacidén generada por el Instituto en el ejercicio de sus
atribucipnes; .

XH.  Coordirfar y supervisar los procesos encomendados al area de Servicios

Escolares y rendir ios infcrmes correspondientes;

Xlll.  Disenat y elaborar los folletos, revistas, libros, compendios, estadisticas en
que se muestre la actividad realizada por €l Instituto, asi como los avances

y resulia

dos en materia educativa, tecnologica y cientifica aprovechando

raciona)mente los recursos con que cuenta el Instituto; y

XIV. Desarrqllar las demas funciones inherentes al drea de su competencia que
le confieran las . disposiciones legales aplicables y aquéllas que le
encomiende el Director General.

ARTICULO 43. : : _
El titular de la|{Subdireccion de Vinculacion sera nombrado por la Junta, a partir de

CAPITULO XII
DE LA SUBDIRECCION DE VINCULACION

una terna propuesta por-el Director General del Instituto y tendra como funciones
disenar, estatllecer y desarrollar acciones de - vinculacion y extension Académica
del organismojcon los sectores social, publico y privado para mejorar la calidad de
las funciones Académicas y de investigacion institucionales.

ARTICULO 44.

Correspondeng a la Subdireccion de Vinculacion:

n—«nmnm

i)iseﬁar el Programa de Vinculacion y Extension Académica, y
ometerlo a la consideracién del titular de la Direccién de Planeacion
y Vinculaciéon asi como de la Direccion Académica, para que en su
portunidad sea aprobado_por el Director General;

romover la participacion de empresarios, industriales y
rofesionales de los sectores social y productivo de la region, en las
omisiones académicas que se establezcan para la elaboracion y
ctualizacion de pianes y programas de estudio, con el proposito de
incular el desarrollo de los sectores que representan, con el proceso
e innovacion y modernizacion tecnologica;

Y

n((\)l\ﬁ"r‘(

°roponer al superior Jerarqmco ylo al Director General, la celebracnon
& convenios con el sector de bienes y servicios de la region, para
poyar la preparacion y realizacion de practicas profesmnales de
rofesores, investigadores y alumnos;

bt o S V B 0 B |

stablecer con el sector empresarial, los mecanismos mediante los
uales se proporcionen asesorias permanentes de actualizacién en
I desarrollo de tecnologias industriales, a fin de acrecentar los

esarrollo del sector productivo y de servicios;

onocimientos de los estudiantes, profesores e investigadores y
brtalecer su participacion Académica, asi como fomentar el
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V. Rrogramar y dirigir la elaboracién de estudios, mediante los cuales se
detecten las necesidades de actualizacion y capacitacion de los
grofesionistas que laboran en el sector privado y dar respuesta a las
necesidades de educacion continua;

Vi Rrogramar, orgamzar y dmgtr fa publicacion de la obra editoriat del
Ipstitutq;
Vil Frrogramar, organizar y dirigir las actividades culturales, recreativas y

deportivas que deba realizar el lnstituto;

VHI.  Gonvocar y -coordinar la participacion de la prensa, la radio y la
televisién para la difusion de actividades académicas, culturales,
recreativas y de apertura a las carreras que se imparten en el
Instituto, entre otras;

X Establecer relaCIones con instituciones publicas y privadas para
dpoyar y .coordinar - la realizacion de actividades académicas,
ulturales y recreativas que realice el Instituto:

X. uvidar que se haga uso correcto de la imégen institucional del
Ipstituto en la edicion de folletos, carteles, pancartas y publicaciones
. ficiales en generai; - :

XI. upervisar y controlar el funcionamiento del Centro de Idiomas, a fin
e evaluar permanentemente ia efectividad de sus acciones y elevar
la calidad de los servicics profesionales; y

XIl. 'esarrollar las demas funciones inherentes al area de su
ompetencia que le confieran las disposiciones legales aplicables y
quéllas que le encomiende el superior jerarquico y/o el Director
eneral.

CAPITULO XHlI
DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA
SUBDIRECCION DE VINCULACION

ARTICULO 45.
El Jefe del Oepartamento de Gestidn Tecnolégica y Vinculacion, tendra como
funciones gengricas las de tramitar y gestionar la obtencién de patentes, licencias,
franquicias, priopiedad. intelectual, gestionar el suministro de materiales y técnicos,
dar seguimierijto a la contratacién de servicios que preste o reciba el Instituto, de
acuerdo con jlos convenios de vinculacion realizados con el sector publico y
privado, asi domo estadias técnicas en beneficio del desarrollo tecnoldgico del
instituto. :

practicas profesionales y estancias en la industria de los alumnos del Instituto,
como espacigs reales de preparacion profesional que, al mismo tiempo, les
permitan cumplir con los tramites de titulacion.
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ARTICULO 47.

El Jefe del Departamento de Promocion Cultural, Deportiva y Extension tendra
como funciongs genéricas las de promover la realizacion de actividades culturales,
el desarrollo de la cultura fisica y de las actividades deportivas entre la comunidad
estudiantil del| Instituto, como parte importante y complementaria de su formacion
académica.e ipcentivar la participacion actlva en eventos culturales y deportivos al
exterior del Ingtituto.

ARTICULO 48.
El Jefe del Departamento del Centro de Desarrollo Empresarial y Servicios tendra
como funciongs genéricas las de llevar a cabo las actividades que permitan el"
desarrollo de pmpresarios desde el seno del Instituto, asi como la realizacion de
. servicios exteqnos.
CAPITULO XIV. )
DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION

ARTICULO 49. :

El titular de la|Subdireccion de Planeacion sera nombrado por la Junta, a partir de

una terna prqbpuesta por el Director General y tendra como funciones las de

coordinar las| actividades de planeacion, programacion y presupuesto de los

ingresos y egresos; asi como de participar en la generacion de la informacion
. estadistica académica y administrativa del Instituto. ’

ARTICULO 50. :
Comresponde |a la Subdireccion de Planeacion el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I Loordinar los estudios para la.deteccion de necesidades de servicios

e educacidn superior tecnologica en la regidn;

Q. O

il. Goordinar la determinacion de objetivos, metas y actividades del
hstituto que den respuesta a las necesidades detectadas;

Loordinar la integracidn de necesidades de recursos humanos,
nancieros, materiales y servicios requeridos para el logro de
bjetivos y metas del programa operativo anual del Instituto;

Q.=

- Goordinar la integracion del programa operativo anual y anteproyecto
e presupuesto de ingresos y egresos del Instituto y presentarlos al
irector de Planeacidon y Vinculacion para el tramite de su
utorizacién;

Q0 O

toordinar las acciones de evaluacion programatica presupuestal del
sttltuto y presentar los resultados al tttular de Planeacion y
inculacion para lo conducente;

{"'f‘\

Vi. roordinar e integrar el sistema de informacion y estadistlca basica

el Instituto;

o i en)

VIL

htegrar las  propuestas de- infraestructura, construccién,
nkantenimiento y equipamiento del Instituto y presentarlas al titular de
la Direccion de Planeacion y Vinculaciéon para lo procedente; y

VIll.  Qesarrollar las demds  funciones inherentes al &rea de su
pmpetencia que le confieran las disposiciones legales aplicables y

aquellas que le encomlende el superior Jerarqulco y/o el Director
beneral :

Q
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CAPITULO XV
DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA
SUBDIRECCION DE PLANEACION

ARTICULO 51.
El Jefe del Dgpartamento de Informacion y Evaluacion Estadistica, tendra como
funciones genéricas las de realizar actividades orientadas a la compilacion de
informacion, asi como la actualizacién estadistica del instituto, que faciliten el
cumplimiento de sus objetivos y atribuciones encomendadas.

ARTICULO 52.
El Jefe de Departamento de Computo e Informatica Institucional, tendra como
funciones gengricas las de brindar apoyo informatico, detectar las necesidades de
software, hardware, licencias, redes y todos los elementos que se requieran para
la actualizacidn de los equipos, con el fin de coadyuvar en el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas del Instituto.

ARTICULO 53. _
El Jefe del Departamento de Programacion y Presupuesto, tendra como funciones
genéricas las| de realizar actividades orientadas a la planeacion y evaluacion
programatica presupuestal, asi como la planeacién y evaluacion de proyectos que
respondan al gesarrollo institucional y que faciliten el cumplimiento de los objetivos
y atribuciones encomendadas al Instituto; asi como realizar las actividades de
ejercicio y control del presupuesto autorizado.

ARTICULO 54.

El jefe del Departamento de Servicios Escolares, tendrd como funciones genéricas
las de organigar y ejecutar el registro y coatrol escolar que se realiza en el
Instituto, asi cpmo aplicar los reglamentos académicos correspondientes.

CAPITULO XVi
DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

ARTICULO 5§.

La Junta Dirdctiva del Instituto de conformidad con el Acuerdo de Creacion,
contard con |un Consejo Consultivo, que apoyard sus trahajos., al que le
corresponderg el estudio, elaboracion y resolucién de los proyectos académicos,
asi como la aplicacion o modificacién de los planes y programas de estudio, de
conformidad cpn lo establecido en el Acuerdo de creacion.

ARTICULO 5§.
E} Consejo esfara integrado por:

I n Presidente que sera el Director General,

i n Secretario Técnico, que sera el Director de Planeacidén vy
inculacion;

n. os especialistas de alto reconocimiento profesional designados por
la Junta, tomando en cuenta su prestigio profesional, trayectoria
cadémica y su amplia solvencia moral;
V. Un representante de las Divisiones Académicas, que sera designado
dntre los titulares de las Divisiones del Instituto, a propuesta del
Director General; y

V. Un representante del personal académico del Instituto nombrado por
5 Junta Directiva, a propuesta del Director General.

ARTICULO 57.
Los especialigtas, el representante de las divisiones académicas y del personal
académico, duraran en su cargo dos afos, pudiendo ser ratificados por otro
periado igual. b
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ARTICULO 58.
El cargo de miembro del Consejo sera honorario.

ARTICULO 59.
Corresponde al Consejo el gjercicio de las siguientes atribuciones:

I Analizar y dictaminar los proyectos academicos que le sean
fgresentados a la Junta y los que ésta proponga;

tender la revision y aplicacién de los planes y programas de estudio
utorizados por fa SEP, en términos de los dispuestos por el Acuerdo
e Creacion;

(@ TV I o

I. ‘romover la capacitacion permanente de los docentes vy
dministrativos docentes de cada carrera a través de los cursos que
e programen para el efecto a través.del Departamento de Desarrollo

cadémico y el Departamento de Recursos Humanos;

b oW 7 I ) Wl

studiar y dictaminar los planes y programas de estudio del Instituto,
roponiendo las adecuaciones o modificaciones que estimen
ertinentes, para el mejor desempeiio educativo del Instituto;

dpinar y preparar los dictdmenes necesarios para la Junta sobre las
nodificaciones a los planes de estudio; y

OO M

VL. as demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y

quéllas que le encomiende ia Junta.

1
g
ARTICULO sj.
Los dictamengs que emita el Consejo tendran el caracter de recomendaciones, en

términos de lo

ARTICULO 61.

l.os miembrog
acuerdo con |3

ARTICULO 62.

El Consejo, te
Junta y extrs
funcionamient

previsto por el Acuerdo.

del Consejo desempefnaran sus labores en forma personal, de
v o - »
normatividad aplicable.

ndra sesiones ordinarias de acuerdo al calendario propuesto por la
aordinarias cuando sean convocadas por ésta y regird su
b de acuerdo con los lineamientos que el propio Consejo expida

para tal efecto} L
’ CAPITULO XVII
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

El Director Geperal sera suplido en sus ausencias temporales menores de 15 dias,
por el titular de la unidad administrativa que designe la Junta. Er las mayores de
15 dias, por gl servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que designe el
Gobernador d¢l Estado, a propuesta del Secretario de Educacion.

ARTICULO G:E

ARTICULO 64. - ,

Los Directores de Area, Subdirectores y Jefes de Division Académica, seran
suplidos en sys ausencias temporales menores de 15 dias, por el titular de la
Unidad Administrativa que ellos designen. En las mayores de 15 dias, por el
servidor publigo de la jerarquia inmediata igual o inferior que designe el Director
General.

ARTICULO 68.

Los Jefes de Departamento seran suplidos en sus ausencias temporales menores
de 15 dias, ppr el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que ellos
designen. En{las mayores de 15 dias, por el servidor publico de la jerarquia
inmediata igud} o inferior que designe el Director General y, en su caso el Director
de Area o Subfirector. ;
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion gn el Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDQO. [Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se
opongan a las contenidas en el presente reglamento.

TERCERO. [El crecimiento de la estructura organica sera en funcidn de la
interrelacion {de los proyectos institucionales gue semestralmente demande el
avance de Igs carreras y en funcion de las disposiciones que emita la Direccion
General de Hducacion superior Tecnolégica

CUARTO. En tanto no se expidan los manuales respectivos, el Director General

queda facultgdo para resolver las cuestiones que conforme a los mismos se deban
regular.

.DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMODSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO A LOS CINCO DIAS
DEL MES DEg DICIEMBRE DEL ANO DOS MiL DOCE.

ATENTAMENTE ,
IVO/NO REELECCION

(4

LIC. GERAR UERHERO PEREZ
CONSEJER® JURIDICO DEL
PODER/EJECUTIVO

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE CENTLA
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REGLAMENTO INTERIOR
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS |51 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERNANO DE TABASCO, 7 FRACCION Il Y 8 DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Ejecutivo Federal, en 1991, cre¢ el Sistema de Universidades

Tecnoldgicas
superior, con
productivo.

_en cuyas instituciones se imparten estudios intensivos de nivel
duracion de dos y tres anos, estrechamente vinculados con el ‘sector

SEGUNDO. Que el 23 de febrero de 1996, se suscribié el Convenio de Coordinacion

entre el Eje
operacion y
organismo pH
en el Periddic

tutivo: Federal y Estatal, con el objeto de establecer la creacion,
apoyo financiero de la Universidad Tecnologica de' Tabasco, como
blico descentralizado del Gobierno del Estadc de Tabasco, publicado
o Oficial nimero 5596 de fecha 24 de abril del mismo afio.

TERCERO. Que como parte de {a ejecucion del Convenio citado en el considerando
anterior, el 22 de mayo de 1996, se publicé en el Suplemento al Periodico Oficial del

Estado nume
Tabasco, co
patrimonio prg

CUARTO. QY
de sus funcid

cabeza sectof.

QUINTO. Que

Tabasco, es
sectores de |4

SEXTO. Que
administracior
estructura or]
administrativa

SEPTIMO. Q
Poder Ejecut
Descentraliza
Administracio

ro 5604, el Acuerdo por el que se crea la Universidad Tecnologica de
mo organismo publico descentralizado con personalidad juridica vy
HPIOS.

e la Universidad Tecnologica de Tabasco, de acuerdo a la naturaleza
nes esta coordinada por la Secretaria de Educacion, por ser ésta la

entre otros, uno de los objetivos de la Universidad Tecnologica de
el de promover la cultura cientifica y tecnologica entre los diversos
poblacion.

para el cumplimiento del Acuerdo de Creacion y la adecuada
n de la Universidad Tecnologica de Tabasco, es necesario normar su
ganica, asi como determinar las funciones que a sus unidades
s corresponden. :

e con fundamento en el articulo 40, fraccion | de la Ley Organica del
vo del Estado de Tabasco, la Universidad como Organismo Publico
do de la Administracion Publica Estatal, es una Entidad de Ia
h Publica Paraestatal.

OCTAVO. Que con fundamento en e! transitorio noveno de la Ley Organica del

Poder Ejecuti
tanto de las

vo del Estado, es necesario emitir los nuevos reglamentos interiores
ependencias de la Admlmstracnon Pubhca como de las Entidades de

la Administragion Publlca Paraestatal.

Por lo que tengo a bien expedir el siguiente:
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Articulo 1. E

REGLAMENTO INTERIOR
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

TITULO PRIMERO
DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

presente Reglamento, de conformidad con los articulcs 4, 5 y 6 del

Acuerdo de GQreacion, tiene por objeto reglamentar la integracién, organizacion y
funcionamiento de la Universidad Tecnologica de Tabasco.

Articulo 2. L
establecidos’
Mexicanos, 5
Educacién de

3 educacion que imparta la Universidad, se sujetara a los principios
=n los articulos 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
18 y 31 de la Ley General de Educacion, 4, 7, 8 y 9 de la Ley de
Estado de Tabasco y 5 del Acuerdo de Creacidon de la Universidad.

Articulo 3. Para efectos del presente Rpglamento y para su manejo adecuado, se
establecen ias siguientes denominaciones:

I, Universidad: La Universidad Tecnologica de Tabasco.

1.

.
V.

VI

VI

cuerdo: El Acuerdo de Creacion de la Universidad Tecnolégica de
abasco, publicado en el Suplemento al Pericdico Oficial del Estado
Umero 5604, de fecha 22 de mayo de 1996.
onsejo: El Consejo Directivo de'la Universidad.
lumno: Todo aquel estudiante inscrito en la Universidad.
cadémico: El personal contratado por la Universidad para el
esarrollo de sus funciones sustantivas de docencia, investigacion,
inculacion y difusion en los términos de las disposiciones que al
specto se expidan y de los planes y programas académicos que se
prueben
ersonal técnico de apoyo: El personal contratado por la
mversndad para realizar actividades especificas que faciliten vy

mplemente el desarrollo de las labores académicas.

dmlmstratlvo El personal contratado por la Universidad para
rgahizar y coordinar los recursos flnanc{éros humanos y materiales.

Articulo 4. Lp Universidad tiene como funcién primordial impartir 2 impulsar la
Educacion Tecnoldgica de nivel superior, de acuerdo con los siguientes objetivos:

.

ormar Técnicos Superiores Universitarios que hayan egresado del
achillerato, aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion
reativa de problemas, con un sentido de innovaciéon en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos;
frecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y
ara egresados del nivel técnico superior universitario o profesional
sociado de otras instituciones de educacién superior, que permitan
los estudiantes alcanzar el nivel académico de licenciatura,
aestria y doctorado; '
mpartir y desarrollar programas de superacidon académica, apoyo
écnico, capacitacion y  adiestramiento, en colaborazion con las
utoridades federales, estatales y el sector privado, tendientes al

beneflmo de la comunidad universitaria y de la poblacién en general;

romover la cultura cientifica y tecnologica entre los diversos
ectorns de la poblacion;,
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V.
VL

Vi

xtender las funciones de vinculacion hacia los sectores piblico,
rivado y social para la consolidacion del desarrollo tecnolégico,
ientifico y social de la entidad;

pulsar estrategias de pammpacvon y concertaulon con los sectores
Ublico, privado y social, para la proyeccion de las actividades
roductivas, con los mas altos niveles de eficiencia y sentido social; y
ungir como prestadora de servicios ante los sectores publicos y
rivado para llevar a cabo el desarrolio de acciones de capacitacion y
diestramiento de trabajadores, coadyuvando en términos de la Ley
ederal del Trabajo en la formacion de recursos humanos.

Articulo 5. La Universidad para cumplir con el objetivo para la que fue creada
tiene las siguientes facuitades:

uperiores  Universitarios, vinculados estrictamente con las
ecesidades locales, regionales y nacionales; '

partir a egresados de nivel licenciatura ya sean de la propia
ipstitucion o de otras instituciones de educacion superior, programas
e estudios de posgrado que permitan a los estudiantes alcanzar el
ivel académico de maestria y doctorado;

frecer programas de superacion acadéemica, actualizacion |,
apacitacidon y adiestramiento dirigidos a los miembros de la
omunidad universitaria, al sector productivo ptblico y privado, asi
omo ia pcbiacién en general, pudiendo expedir para tales efectos,
las constancias de habilidades laborales y. de capacitacion
orrespondientes;

rganizar actividades que permitan a la comunidad el acceso a la
ultura en todas sus manif@stacionesf\,y

inculacion al sector productivo de b|enes y servicios.

-Articulo 6. Para su gobierno y adecuada administracion, la Universidad tendra las

siguientes fa

I

VII.

"VHI.

IX.

mpulsar la investigacion de proyectos tecnoldgicos con base en la
[
Itades, que se ejercen a través del Rector:
eglamentar el desarrollo de sus funciones sustantivas y de apoyo,
si como la estructura y atribuciones de sus 6rganos; :
eterminar sus programas de investigacion y vinculacion;
%xpedir y reexpedir certificados de estudios, asi como titulos y
istinciones especiales;
evalidar y establecer equivalencias de los estudios realizados en
tras instituciones educativas nacionales y extranjeras, conforme a lo
stablecido por la Coordinacion General de Universidades
ecnologicas;
stablecer procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y
jeterminar las normas para su permanencia en la Institucién; ’
nstrumentar  los  procedimientos de ingreso, permanencia y
romocion de su personal;
dministrar  su patrimonio conforme a lo que dispongan los
rdenamientos y disposiciones juridicas aplicables;
xpedir las disposiciones necesarias con el propdsito de hacer
fectivas las facultades que se le confieran para el cumplimiento de
u finalidad;
rganizar actividades e intercambios culturales y de tecnologia con
tras universidades que permitan a la comunidad universitaria el
écceso 2 la cultura en todas sus manifestaciones;

partir educacion de nivel superior tendiente a formar Técnicos
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x

Celebrar convenios, acuerdos y contratos con el Estado, la
rederacion, Municipios y otras Entidades Federativas, asi como con
nstituciones educativas o empresas, para la realizacion de sus fines;

PTG = ey

Xl. ~jercer las demas facultades que sean afines con las anteriores.

Articulo 7. Lg comunidad universitaria estara integrada de la siguiente manera:

L Autoridades;

il fFuncionarios;

. Personal académico;
V. Personal administrativo;

V. Personal técnico de apoyo, y
Vi. Alumnos.

Articulo 8. Carresponde a la comunidad universitaria:

I Cumplir con las disposiciones previstas en el Acuerdo, el presente

‘ Reglamento y los demas ordenamientos aplicables;

1. Preservar el patrimonio material y culturaljde la Universidad;

Hl. romover las acciones que elevan el prestigio moral y académico de
fa Universidad; y '

AV roteger los intereses de la Universidad, asi como adoptar las

edidas necesarias para evitar la realizacion de actos que

enoscaben su prestigio. ’

- , _ TiTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO PRIMERO
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 9. La Universidad, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 15 de este
Reglamento, bara el mejor desempefio de sus funciones, contara con la siguiente
estructura organica:

I Rector, quien se auxiliara de manera inmediata por:

Contraloria Interna;
Abogado General,
Coordinacion de Prensa y Comunicacion;
Unidad de Acceso a la Informacion;
Secretaria Técnica;
Direccion de Administracion y Finanzas
Direccion de Planeacion y Evaluacién,

) Direccidon de Servicios Escolares; y
i Direccion de Informatica.

' et N S

—
~—

. ecretaria Académica, integrada por:

)  Divisiones Académicas;

)  Coordinaciéon de Laboratorios;

) Coordinacion de Educacion a Distancia; y

)  Coordinacion de Gestion y Servicios Educativos.
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. ecretaria de Vinculacién, integrada por:

)  Direccion de Desarrollo Empresarial;
a.1) Coordinacion de Incubadora de Empresas.

} Direccion de Enlace y Servicios Tecnolégicos; -

)  Direccién de Extension Universitaria;

)  Coordinacién del Centro de Calibracién y Pruebas;
}  Coordinacion del Centro de ldiomas;

Coordinacién del Centro Gastronémico; y
)  Coordinacion del Centro de Atenctdh a PEMEX.

Los titulares de las unidades administrativas que se anotan en este articulo, serén
considerados ffuncionarios de la Universidad.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 10. |.a Umversudad para su organnzacaon y gobierno, contara con las
siguientes autoridades: .

I 1 Consejo;
L. I Rector; ‘
1. os Secretarios;
V. os Directores de area,;
V. os Directores de divisiones academlcas y
Vi os Organos Colegiados.
CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO
Articulo 11. Ef Consejo tendra las funciones, facultades, y atribuciones que le

sefalan los articulos 8, 9, 12 y 13 del Acuerdo.

CAPITULO CUARTO
DEL RECTOR

Articulo 12. El Rector, a propuesta del Consejo, sera designado y removido por el
Gobernador del Estado y durara en su cargo cuatro afios, pudiendo ser ratificado
para un segundo periodo por el mismo lapso. '

Articulo 13. I Rector sera el representante legal de la Universidad, salvo en los
asuntos jurisiccionales, en los cuales, la representacion correspondera al
Abogado General. ’

b
Articulo 14. Son facultades y obligaciones del Rector, las siguientes:

L Dirigir el desarrollo eficiente de los programas educativos mediante la
ejecucion de acciones académicas y de vinculaciéon con el sector
productivo de bienes y servicios;

. Representar a la Universidad y atender a través del titular de cada
ajea responsable, todos los requerimientos que soliciten las
Altoridades Federales y Estatales competentes;
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V.

Xl.

Xil.

XiH. -

XIV.

Participar como miembro activo en el Consejo Directivo de- la
Uphiversidad con voz y presentar todos los asuntos de caracter
rgievantes de la Universidad para su aprobacion y conocimiento
respectivo; asi como, el informe anual de actividades derivadas de su
gestion; :

Suscribir en representacion de la Universidad, previa revision del
Abogado General, los convenios, acuerdos y contratos que deba
rdalizar en beneficio de la Institucion, pudiendo delegar esta
r@sponsabilidad con el poder notarial respectivo al area de
leinistracién y Finanzas;

Solicitar y/o instruir que se realicen las evaluaciones internas para
conocer los alcances del desempefio de su gestion; asi mismo, las
e se requieran de organismos evaluadores externos para acreditar y
conservar las acreditaciones de todos los programas educativos y
plocesos de la Universidad;

Alixiliarse con la Direccion de Pianeacion y Evaluacion para la
pfeparacion del Programa Operativo Anual de la Universidad y
presentarlo con oportunidad ante las instancias respectivas;

Gestionar ante las Instancias Federales y Estatales; asi como, por las
diversas vias de financiamiento las autorizaciones de recursos que la
Uhiversidad requiiere para llevar a cabo su operatividad;

Altorizar todas las comisiones de trabajo de los funcionarios que
pendan directamente de Rectoria y aprobar con visto bueno las
misiones propuestas por el superior jerarquico del demas personal
fa Universidad,; :

ilar a través de las areas del Abogado General y Contraloria Interna
e se cumpla con lo previsto en el marco normativo tanto interno
mo externo que regulen las actuaciones de la Universidad y del
rsonal adscrito a la misma;

rticipar como miembro activo del Consejo de Vinculaciéon vy
rtinencia de la Universidad; '

mbrar cuando no corresponda al Consejo Directivo de la
iversidad Tecnolégica de Tabasco, al personal administrativo y
adémico de la Universidad;

legar en los titulares de las areas conforme a las atribuciones del
rgo, toda la responsabilidad para el manejo y uso adecuado de los
recursos Financieros, Humanos y Materiales, excepto agquellas que por
disposicion normativa en su calidad de Rector deban ser ejercidas
difectamente; . :

Acgordar con los Secretarios y Directores de apoyo, todos los asuntos
que tengan que ver con el buen funcinamiento de la Universidad para
desarrollar la educaciéon universitaria tecnolégica, mediante la
ejecucion de acciones académicas y de vincgllacién con el sector
prpductivo de bienes y servicios; y

Las demas que le confiera el Consejo Directivo de fa Universidad

oY CZUUT oL <Aoo

- Técnologica de Tabasco, Lineamientos Internos de la Universidad y

deéemas Normatividad.

Articulo 15.
creaciéon, md
necesidades
objetivos y fat
autorizacion d

i

El Rector podra proponer a las instancias correspondientes la
dificacion y supresién de la estructura organica que por las
del servicio y para el desarrollo y debido cumplimiento de los
tultades de la Universidad se requieran, esto se debera hacer previa
el Consejo. :
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DE

CAPITULO QUINTO _
LAS FACULTADES Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES
AUXILIARES DEL RECTOR

Articulo 16. EI Rector, se auxiliara de manera directa por las siguientes unidades

administrativa

{. {
il. 4
. {
. {
V. :
VI

VH.
VI
IX.

Articulo 17.
directamente

Articulo 18.-

jefes de depa

manuales adn

S

Contraloria Interna;

Abogado General;

Coordinacion de Prensa y Comumcaoion
Jnidad de Acceso a la Informacion. -
Secretaria Técnica,

Direccion de Administracion y Fmanzas
Direccion de Planeacién y Evaluacion,
Direccidn de Servicios Escolares; y
Direccion de Informatica

Son Directores de Area todas aque‘llas direcciones que dependen
Hel Rector y que no estan subordinadas a ninguna Secretaria.

Al frente de cada Direccién habra un titular quien se auxiliara por los
itamento y demas servidores pulblicos que se sefialen en- los
hinistrativos y en la legislacion universitaria.

Articulo 19.-{Para ser Director de Area y Jefe de’ Departamento, se requiere lo
siguiente: ' ‘ ‘

3 $er ciudadano mexicano por nacimienfo;

H. $er mayor de 28 y menor de 65 afios de edad;

. Poseer titulo a nivel licenciatura o su equivalente

v. Tener experiencia profesional afin al area de su desempefio; y

V. No ser ministro de culto rellgloso
Articulo 20. Corresponde a Contraloria Interna el despa #ﬁd de las 'siguientes

facultades y obhgamones

V.

rogramar y ejecutar auditorias especificas, integrales y de legalidad
uando se requieran, para comprobar que los recursos financieros,
umanos y materiales se eje/ uten atendiendo los principios de
acionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria;

roponer al Rector para su aprobacion, las medidas preventuvas y
orrectivas derivadas de los resultados de las auditorias realizadas;
olicitar a las areas la documentacién e informacion que se requiera
on motivo de las revisiones que se lleven a cabo; asimismo, ia
omparecencia del personal administrativo y docente de fa
niYersidad, cuando exista el indicio que dé lugar a una posible falta
dministrativa y/o inobservancia de las atribuciones reglamentadas;

sesorar en materia del cumplimiento- de la normatividad vigente,

vando fo soliciten las areas administrativas y docentes;

igilar que se atiendan oportunamente las observaciones y/o
ecomendaciones que determine la Secretaria de Contraloria del
“stado en forma directa o a través de los Despachos de Auditoria
xterna, asi como, de cualquier Ente Fiscalizador;

igilar el cumplimiento de los Lineamientos Internos de la

é’)m\,usxdad que deban observar los tltulares de las areas, personal

cente y admmlstratwo
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VIL.

VIl

X

Articulo 21.

oordinar y supervisar la Entrega - Recepcion de fas unidades
dministrativas;
ecibir y dar seguimiento a las quejas y denuncias internas y/o
xternas que se interpongan en contra de los servidores pablicos de
fa Universidad e Instaurar los procedimientos disciplinarios que
rocedan y las sanciones en los términos que establece la Ley de
esponsabilidades de los Servidores Pdblicos;
sesorar y auxiliar a la Rectoria en la interpretacion de los estados
inancieras y cumplimiento de metas del Programa Operativo Anual
e la Universidad,
urnar a la Secretaria de Contraloria del Estado, los asuntos de
ssponsabilidades administrativas que, en razén de su competencia,
le corresponda atender 'y dar seguimiento; y
las demas funciones y comisiones que le delegue el Rector; asi
¢omo, las que expresamente le confiera la legislacién aplicable.

Corresponde al Abogado General, el despacho de las siguientes

facultades y opligaciones:

VI
Vil

VI,

XL

XH.

Representar a la Universidad en los procedimientos jurisdiccionales,
¢ontestar, elaborar y promover demandas y todas aquellas
promociones que a dichos asuntos se refieran, asi como formular y
absolver posiciones en nombre de elia; ‘i

Delegar su representacion legal, en los térm;jcas de la normatividad
aplicable; ®

sesorar juridicamente al Rector y a los servidores publicos de la
niversidad, en asuntos relacionados con sus funciones;

laborar, registrar y custodiar los instrumentos juridicos que, para el
esarrollo de las funciones de la Universidad, sean necesarios;

ungir como secretario de acuerdos en las sesiones del Consejo
irectivo de la Universidad, ,

antener actualizado el acervo juridico de la Universidad;

Iéxpedir previo acuerdo del Rector, las copias certificadas o
onstancias de los documentos que obren en los archivos de la
niversidad, cuando deban ser exhibidas en procedlmlentos

judiciales o contencioso-administrativos;

ormular los informes previog y justificados asi como las

romociones y recursos que deban interponerse en los Juicios de

mparo promovidos en contra de la Uniyersidad y del Rector;

articipar en todos los procesos de concursos, licitaciones y

ontratos, y verificar que estén apegados a la legislacion vigente

statal y federal, segun sea el origen de los recursos;

endir por escrito un informe de las actividades realizadas por las

nidad a su cargo, cuando le sean requeridos por sus superiores

evisar y someter a consideracion del Rector acuerdos, convenios-y
emas anstrumentos juridicos que la Universidad celebre con otras
stancias ide la administracion publica federal, estatal, municipal,

rganizaciones sociales y educativas; y

as demas funciones que le confiera el Rector y la legislacion

niversitaria.

Articulo 22.|Corresponde a la Coordinacién de Prensa y Comunicacion, el.
despacho de las siguientes facultades y obligaciones:

lanear, dirigir y controlar actividades de difusién en medios de
omunicacion;
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i onvocar a medios de comunicacion en evéntos trascendentes de la
niversidad celebrados con instituciones educativas, organismos
mpresariales y gubernamentales;
Hi. ifundir a través de los diferentes medios de comunicacion la imagen
e la Universidad,

V. upervisar la cobertura de los eventos reahzados dentro y fuera de la
niversidad,

V. upervisar sintesis de prensa; ,

VI oordinar acciones de relaciones ptblicas en beneficio de la
niversidad,

Vil estionar, tramitar y establecer contratos de difusién con medios de

’ omunicacion;

Vil stablecer contacto con los representantes de los medios de
omunicacion a través de actividades de relaciones publicas;

IX. poyar en la conduccion de los eventos mstntuctpnales

X. ifundir de manera interna las actividades de la Universidad (via
orreo electronico, pizarrones de corcho, vitrinas, etc.);

XI. edactar boletines informativos de las actividades relevantes de Ia

Institucion y gestionar su difusion en la pagina web.
XIi. onitoreo de medios electronicos (internet, radio, television); y
XHI. as demas funciones que le confiera el Rector y la legislacion
lverSItarla

Articulo 23. Corresponde a la Unidad de Acceso a la Informac:on el ejercicio de
las atribuciones que establece el articulo 39 de la Ley de Transparencna y Acceso
a la Informacipn Publica del Estado de Tabasco.

Articulo 24, orresponde a la Secretaria Técnica, el despacho de las siguientes
facultades y obligaciones:

I Informar de inmediatc al Rector de los asuntos que demanden
oluciones urgentes; )

I esahogar la correspondencia recibida en Rectoria, turnando los
suntos de interés a los titulares de las distintas areas de la
niversidad, '

fH. ar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y demas
eterminaciones del Rector para que se cumplan en sus términos;

V. Integrar la agenda del Rector,
V. lanear la realizacion de las sesiones del consejo directivo; y
VI rganizar y controlar el archivo de la oficina del Rector y demas

despacho de as siguientes facultades y obligaciones:

lanear, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades
lacionadas con el manejo de los recursos financieros, humanos,
ateriales y técnicos, asi como la prestacion de los servicios
enerales necesarios en el Campus, dando cumpliendo a las normas
lineamientos vigentes que permitan optimizar el uso adecuado de
Ips recursos de la Universidad;

i tender los asuntos financieros, vigilando y controlando el correcto
anejo y aplicacion de los recursos de la Universidad;

. laborar y presentar al Rector propuestas de financiamiento
niversitario a corto, mediano y largo plazo;

V. resentar oportunamente al Rector, la informacion financiera y
resupuestal necesaria para la toma de decisiones;

unciones que este le confiera
Articulo 25. £Corresponde a la Direccion de Administracién y Finanzas, el
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VI

Vi,

Vill.
IX.

Xl

XL

Avrticulo 26.

cordar con el Rector sobre los asuntos relacionados con el manejo
distribucién de los recursos financieros;

plicar los mecanismos de administracion y cc;r)tratamon del personal
cadémico y administrativo; v p

(yonvocar y participar en el comité de adquisiciones, arrendamientos
y servicios de la Universidad,;

igilar y supervisar los controles de activo fijo de la Universidad,
Colaborar con la Direccion de Planeacion y Evaluacion en las
actividades de planeacion y presupuestarian de la Universidad,
Preparar y presentar al Consejo los informes financieros y solicitar
autorizaciéon para la integracion del subcomité de compras de la
Universidad, distribucién de ingresos propios y aplicaciébn de
remanentes de Ingresos Extraordinarios;

Emitir las politicas necesarias para que las unidades administrativas
de la Universidad ejerzan su presupuesto acorde a los lineamientos
internos y externos; y

Todas aquellas tareas que asigne el Rector.

Corresponde a la Direccion de Planeacion y Evaluacion, el despacho

de las siguientes facultades y obligaciones:

I

V.

V.
VI

VIL

Vil

Xl

XIt.

Articulo 27.

Conducir el proceso de planeacion para la integracion de los
gocumentos institucionales;

Difundir politicas y lineamientos institucionales;

Establecer los criterios para la integraciéon de la informacion
institucionat;

Cumplir y hacer cumplir la normatividad en la elaboracion de los
programas y proyectos; '

Disenar y coordinar el sistema de evaluacidn institucional;

Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas y proyectos,; -

Atender con oportunidad los requerimientos de informacion, a las
dreas normativas externas;

Definir en coordinacién con las areas sustantivas, las politicas vy
gbjetivos que encaucen el desarrollo de la Universidad;

Coordinar la elaboracion y dar seguimiento del Programa Operativo
Anual de la Universidad;

Yigilar el cumplimiento de !a normatividad del sistema de Gestién de
la Calidad;

(erificar que los documentos generados por el area a su cargo estén
ctualizados en el Sistema Automatizado Integral de Informacion de
as Universidades Tecnolégicas; y

las demas gue le indique su superior jerarquico

=%

Lorresponde a la Direccion de Servicios Escolares, el despacho de

las siguientes facultades y obligaciones:

Coordinar el proceso de admision, permjpnc:a y egreso de los
alumnos de la Universidad:

‘Establecer, coordinar y evaluar los programas vy las actividades de

Ibs departamentos asignados a la Direccion de Servicios Escolares;
upervisar los procesos de registro y control del historial académico
e los alumnos;
ramitar ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria
e Educacion Publica la enmienda correspondiente al expediente de

la Universidad en los casos de cambio de estudio y creacion de
uevos estudios;
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VI

Vil

VI

Articulo 28. ;Corresponde a la Direccidn de Informatica, el despacho de las

estionar ante la Direccion General de Profesiones el registro de

tulo y expedicion de la cédula profesional;
%umplir y hacer cumplir las disposiciones del Rector y las que

manen de los 6rganos colegiados superiores; )
fkealizar todas aquellas actividades que sean necesarias para el
(:iebido cumplimiento de su funcién y las que le confieran la
legislacion universitaria; y )
Proveer de informacion veraz y oportuna a las areas normativas de la
Universidad.

siguientes facultades y obligaciones:

i

VI,

ViL

VIl

lanear, coordinar, y supervisar el desarrollo de los sistemas de
informacion de las diferentes areas de la Universidad;

upervisar los servicios de soporte técnico brindados a las diversas

reas de la Universidad,; v

estionar los requerimientos de infraestructura informatica de la

niversidad,

sesorar en la adquisicion de equipos de cdmputo y software,

corde con las necesidades de las diferentes areas de la

niversidad; »

laborar y vigilar el cumplimiento de lineamientos y procedimientos

lacionados con los recursos informaticos de la Universidad;

upervisar la ejecucion del calendario de mantenimiento preventivo

e los equipos de coémputo; '

laborar los programas de desarrollo y operativos de la Universidad;

estionar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios

ara la correcta operacion de la Direccion;

estionar la capacitacion del personal en las nuevas tecnologias de
la informacion; y ) '

roveer de informacion veraz y oportuna a las areas normativas de la

niversidad.

TiTULO TERCERO
DE LAS SECRETARIAS

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29. Al frente de cada Secretaria, habra un titular quien se auxiliara por los
Directores, Coordinadores, Jefes de Departamento y por los demas servidores

publicos que

sefalen los manuales y demas disposiciones juridicas aplicables, asi

como el perspnal que por necesidades del servicio requieran y que figuren en el

presupuesto

utorizado.

Articulo 30. Fara ser Secretario, Director, Coordinador o Jefe de Departamento se

requiere:

L.
i
.
V.

V.
VI

Ser ciudadano mexicano por nacimiento:

Ser mayor de 28 y menor de 65 aios de edad;

Poseer titulo a nivel licenciatura o su equivalente:

No hab'er sido condenado por delito doloso que ameritase pena
corporal;

fener experiencia profesional afin al area de su desempeno; y
NO ser ministro de culto religioso. ‘
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Articulo 31.
I
il

.

VI

Vil
VL

Articulo 32,
siguientes:

VI

VII.

VL

Xl
Xil.

XHL.

SFon funciones genéricas de los Secretarios, las siguientes:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
Hesempefio de las labores encomendadas de las areas a su cargo;
Q_eallzar todas aquellas funciones que les sean asignadas de manera
directa por el Rector;

Acordar con el Rector el despacho de los asuntos que les sean
encomendados; . .

Proponer al Rector los planes y proyectos gue elaboren en las areas
He su competencia; '

Dirigir, coordinar y evaluar las actividades de las direcciones de su
adscripcion; - ‘

‘Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados

por su superior jerarquico;

Recibir en acuerdo a los servidores publicos de su adscripcion; y
Realizar todas las actividades que sean necesarias para el debido
¢umplimiento de sus funciones y demas que le confieran los
ordenamientos normativos de la Universidad;

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA ACADEMICA

Son facultades y obligaciones. depla Secretaria Académica, las
' /

ungir como instancia de coordinacion y ejecucion en los asuntos
\cadémicos de la Rectoria;

‘Coordinar la reestructuracion y actualizacion de los planes de estudio

A
/
ge la Universidad;

Yigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio de las
garreras que se imparten en la Universidad,;

RPlanear, normar criterios y directrices que regulen las actividades y
funciones de docencia e investigacion; :

Impulsar el desarrollo y ejecucion de programas académicos en
modalidad a distancia, con el fin de cumplir los objetivos
institucionales;

FPromever la realizacion de proyectos y acciones que proporcionen un
mejor servicio a los alumnos, teniendo por objeto la mejora de la
galidad educativa;

Gestionar acciones oportunas para el fortalecimiento del personal
docente, la superacion y competitividad académica y el desarrollo de
mejores practicas en el proceso ensefanza-aprendizaje;

Coordinar la integracion, validacion, ejecucion y evaluacion de los
proyectos academicos de fortalecimiento institucional;

Gesticnar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios
para fortalecer los programas educativos;

Participar en la Comisién de Ingreso, Evaluacion, Promocién y
Permanencia del Personal Académico;

Promover y colaborar en la realizacién de estudios de factibilidad
ﬂara la apertura, actualizacion y cierre de carreras;

Proveer de informacidn veraz y oportuna a las areas normativas de la
universidad; y

Has demas funciones que le confiera el Rector y la normatividad -
aplicable.
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Articulo 33.|La Secretaria Académica, para el mejor desempeio de sus
funciones, contara con ias siguientes Direcciones de Division y Coordinaciones:

I ivision de Administracién y Gestidn de Proyectos;
i ivision de Procesos Industriales;
Hi. ivision de Quimica;

V. ivision de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion; y
V. ivision de Turismo y Gastronomia;

VL. oordinacion de Laboratorios;

VL. oordinacion de Educacion a Distancia;

VIt oordinacion de Gestion y Servicios Educativos;

Articulo 34. Rara ser Director de Division se requiere lo siguiente:

1. er ciudadano mexicano por nacimiento;
. er mayor de 28 y menor de 65 afiol de edad;

. oseer titulo a nivel licenciatura en el area a fin a su desempeno

V. - ener experiencia académica y profesional,

V: o haber sido condenado por delito doloso que ameritase pena
orporal;

VL. er persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestlglo
cadémico y profesional.

Vil o ser ministro de culto religioso.

Articulo 35. Son funciones genéricas de los Directores de Division, las siguientes:

I ctualizar y/o reestructurar los planes de estudio en coordinacion con
s comités nacionales que la CGUT defina;
H. articipar en la elaboracién, integracion, ejecucidon y evaluacion de
los proyectos académicos de fortalecimiento institucional;
1 lanear y supervisar el desarrollo de los programas académicos;

. ervir de enlace entre la docencia, la investigacion aplicada y el
esarrollo tecnologico en apoyo a los sectores productivos y sociales;

V. lanear y organizar en coordinaciéon con el area de vinculacion, las
isitas y estadias en el sector productivo;

VI. lanear y supervisar el uso de laboratorios y talleres para las
racticas de los alumnos, conforme al modeio educativo;

Vi oordinar el proceso de seleccion y actualizacion del acervo

emerobibliografico, audiovisual y material didactico para el
ortalecimiento de los planes y programas de estudio, de acuerdo con
I Departamento de Servicios Bibliotecarios;

VL. oordinar cuatrimestralmente la asignacion académica del personal
ocente adscrito al area correspondiente, con base en su perfil,
xperiencia y necesidades de la institucion;

IX. romover la capacitacion de personal de confianza, administrativo y
ocente adscritos a su area;

X. ramitar oportunamente los recursos materiales, humanos vy
nancieros necesarios para el buen funcionamiento de su area;

Xl umplir y hacer cumplir las disposiciones de sus superiores

jerarquicos; y

XIL roveer de informacion veraz y oportuna a las areas normativas de la

niversidad.

Articulo 36.{ Son funciones genéricas de los Jefes de Departamento, las
siguientes:

I ealizar las actividades encomendadas por su jefe inmediato;
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n. oordinar el buen funcionamiento de su area de conformidad a lo
stablecido en la legislacion universitaria;

Hl. ramitar las solicitudes hechas por otr?s areas que estén dentro de
u competencia;

ramitar oportunamente los recursos materiales, humanos y
nancieros necesarios para el buen funcionamiento de su
Departamento;

Actualizar los procedimientos que tengan dados de alta en el Sistema
de Gestién de ia Calidad;

foveer de informacion veraz y oportuna a las areas normativas de la
niversidad;

Vi

Vil

Articulo 37.
siguientes:

son facultades y obligaciones de la Coordinacion de laboratorios, las

Supervisar el buen funcionamiento de los laboratorios;

Actualizar, disefiar e implementar las metodologias y formatos a
tilizar en los laboratorios de acuerdo con los programas de estudio
igentes;

Coordinar con la Direccion de Extension Universitaria la visita a los
laboratorios de estudiantes del nivel medio superior, '

igilar el cumplimiento de la normatividad en el uso de los
boratorios; )

isenar el programa de capacitacion y gestionar la capacitacion para
el personal adscrito a los laboratorios, talleres y plantas piloto;
Actualizar los lineamientos del uso de laboratorios, talleres y plantas

Articulo 38.
Distancia, las

romover ante las autoridades de las Divisiones Académicas, la

evision, evaluacién y reestructuracion de los planes y programas de

estudio, asi como la creacién de nueva€3 carreras en la modalidad a

distancia; .

. upervisar la calidad de los contenidos, disefo instruccional y grafico
e los planes y programas de estudio, de los programas educativos
fertados en la modalidad a distancia;

V. erificar que los programas educativos y cursos de educacién
ontinda impartidas en la modalidad a distancia, cumplan con los
standares de calidad estipulados;
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omentar la investigaciébn en lineas tematicas de educacion a

V.
istancia;

Vi. romover la formaciéon de redes académicas en educacion a
istancia; _

Vil estionar la capacitacion del personal a su cargo para el buen
esarrollo de sus funciones;

VI roveer de informacion veraz y oportuna a Ias areas normativas de la
niversidad;

IX.

umplir 'y hacer cumplir las disposiciones de sus superiores

oordinar las actividades académicas, cientificas, tecnologicas,
umanisticas y artisticas de la universidad, promoviendo su
interdisciplinariedad; o -

lanear, promover y evaluar, conjuntamente con la Secretaria
cadémica, la investigacion basica y aplicada,

articipar en la evaluacion de la calidad, competitividad y efucac:a de
investigacién basica v aplicada;

romover la dwulgacuon del trabajo académico, cientifico,
cnologico, humanistico y artistico de la universidad;

oordinar e impulsar el desarrollo integral de los programas de
poyo académico;

roponer modificaciones a los reglamentos, lineamientos vy
ocumentos de su area y someterlas a consideraciéon del Secretario
cadémico;

oordinar el disefio, ejecucion y evaluacién de programas y
royectos de desarrollo y superacion académica;

Iptegrar la informacion y elaborar la estadlstlca necesaria para
ropositos de planeacion institucional y su difusion;

roveer de informacion veraz y oportuna a las areas normativas de la
niversidad; y

umplir 'y hacer cumplir las disposiciones de sus superiores
jerarquicos. )

V1.

VII.

VIN.

CAPITULO TERCERQ
DE LA SECRETARIA DE VINCPLACION

Articulo 40. Son facultades y obligaciones de la Secretaria d2 Vinculacion, las

siguientes:

romover el modelo educativo y la imagen institucional de la
niversidad en el ambito local, regional, nacional e internacional para
ontribuir en el quehacer y la superacién académica de la
niversidad,;

pulsar las actividades que atiendan los requerimientos de
esarrollo tecnolbgico en apoyo al sector productive y social,

lanear, coordinar, controlar y evaluar los-programas de educacion
ontinua y servicios tecnologicos de la universidad,

omentar las acciones de desarrollo empresarial en la region, a
través de estimular el que hacer emprendedor, la capacitacion y la
ihcubacion de empresas;

irigir las unidades de negocio de la universidad,;

roponer al Rector los planes y proyectos que emanen de las areas
e su competenCIa
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VL.

Vi

IX.

Articulo 41.

Participar en la Red Nacional de Gestores de Vinculacion con trabajo
golaborativo para el intercambioc de conocimientos, la cooperacion, el
trabajo conjunto y articulado entre las instituciones, a fin de ampliar y
fortalecer sus capacndades de atencion y servicios al sector
productivo;

Realizar todas aquellas actividades que sean necesarias para el
debido cumplimiento de su funcién y las que le confieran la
normatividad aplicable; y

Participar en la elaboracion.del plan institucional de desarrolio.

lLa Secretaria de Vinculacion, para el mejor desempefio de sus

funciones, contara con las siguientes Direcciones y coordinaciones:

I
Hi.
V.
V.
Vi
VIl

Articulo 42.
Empresarial,

V.

VI

VIL

Articulo 43.
empresas, la

Direccidén de Desarrollo Empresarial,

a) Coordinacion de Incubadora de Empresas.
Direccion de Enlace y Servicios Tecnoldgicos;
Direccion de Extension Universitaria;

Coordinacion del Centro de Calibracion y Pruebas
Coordinacion del Centro de ldiomas;

Coordinacién del Centro Gastronomico; y
Coordinacién del Centro de Atencion a PEMEX.

f\ﬁc\f\l—!l—'{

Son facultades y obligaciones de la Direccion de Desarrollo
las siguientes:

f'\

estlonar ante organismos, camaras empresariales, instituciones
nvadas y gubernamentales oporturﬁldades que permitan la

btencidén de recursos y apoyos para el adecuado funcionamiento del

entro de incubacién y desarrollo de negocios de la universidad,

irigir, coordinar y evaluar el programa de incubadora de empresas y

| desarrollo de negocios incubados;

romover, difundir y controlar los servicios de la incubadora de

mpresas dirigidos a la comunidad universitaria asi como a los
ectores publico, privado y social;

ortalecer el proceso de incubacion y desarrollo de negocios de la
incubadora mediante la vinculacidén con orgamsmos e instituciones,

ublicas, privadas y sociales;

oordinar los servicios dé consultoria, asesoria y capacitacion que
equieran los emprendedores en la incubacion o desarrolio de
egocios de la universidad,

umplir y contribuir al logro de los objetivos del sistema de gestion
e calidad vigente; y

roveer de informacién veraz y oportuna a las areas normativas de la
niversidad.

on facultades y obligaciones de la Coordinacion de Incubadora de
siguientes:

ealizar los tramites de solicitud y comprobacién de recursos ate
ndos o instituciones publicas y/o privadas para el adecuado
ncionamiento del programa. de incubacién de empresas de la
niversidad;

oordinar las actividades para emitir la convocatoria de proyectos
ara incubacion y presentacion al comité para su seleccién;
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.

VI.

Vil.

Viil.

Articulo 44.

m

Establecer en conjunto con el Director de Desarrollo Empresarial el

u ejecucion y seguimiento;
Difundir e impulsar el programa de incubacion de empresas y el
ortalecimiento a la cultura emprendedora entre la  comunidad

~—N_T

-

gstudiantil y el publico en general, para la creacion de nuevas
empresas,;
Asesorar y dar seguimiento a lds diferentes etapas del programa de

iy o B~ 0 S o v B < N o S —d

bs documentos normatnvos que se requieran de acuerdo al

hcubadas, asi como el seguimiento a las rifismas.

on facultades y obligaciones de la Direccién de Enlace y Servucuos

Tecnologicos,|las siguientes:

VI

Vil

VIILL

Articulo 45,
universitaria, |

V.

V.

rganizar. y coordinar con los directores de divisidn, los aspectos
técnicos y operativos que se determinen para la realizacion de
racticas profesionales (estadias) y visitas, dentro y fuera del Estado;
ingir, coordinar y evaluar el programa de colocacion de egresados Y
s actividades de la bolsa de trabajo;

ortalecer el proceso de estadias y visitas para Técnico Supenor
niversitario (TSU) e ingenierias, mediante la bisqueda de espacios
n los sectores publicos y privados que se oferten a nivel regional,
statal y nacional,

romover y elaborar convenios estratégicos con todos los sectores
roductivos, publicos y sociales para la prestaciéon de servicios
tecnolégicos, de educacion continua y de estadias;

rganizar y dar seguimiento a los cuerpos colegiados que administra
Secretaria de Vinculacion: la Comision de Pertinencia y el Consejo

e Vinculacion y Pertinencia,

ontribuir en la investigacion y el desarrollo tecnologico entre los
iembros de la comunidad universitaria y el sector productivo del
stado y la region, mediante la vinculacion y prestacion de servicios;
romover y difundir a las divisiones académicas, las convocatorias
e los organismos publicos y pnvados para la realizacion de . las
stadias; y

ealizar todas las actividades que de manera directa le’ encom|ende
u superior jerarquico, asi como elaborar el POA y PIFL.

Son facultades y obligaciones de la Direccion de Extension
s siguientes:

romover el modelo educativo de la Universidad al alumnado de
ducacion media superior y al publico en general;

ifundir la imagen institucional a través de los medios pertmentes
roponer el diseio. de la imagen institucional, asi como cubrir los
querimientos de las diferentes areas de la Universidad;

ocumentar el quehacer universitario y producir material multlmedla
ue apoye a las diversas areas de la Universidad;

rocurar el cumplimiento permanente de los objetivos de calidad
igente del sistema de gestion de calidad; y.

lan de accion para cada proyecto inscrito para incubacién, asi como

hcubacion (pre-incubacion, incubacion, post-incubacion) aplicando

rograma,

Asesorar a los emprendedores en los tramites de registro de marcas
patentes; '
drindar asesoria y acompanamiento a los emprendedores para la
btencion de recursos financieros ante los diferentes fondos publicos
/o privados; y

Registrar y actualizar el padron y pedlentes de empresas
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VI. roveer de informacioén veraz y oportuna a las areas normativas de la
niversidad.

Articulo 46. Son facultades y obligaciones de la Coordinacion del Centro de
Calibracién y Pruebas, las siguientes:

estionar, planear y evaluar las acciones, programas y proyectos
relacionados con los servicios tecnologicos ({b este centro;
roponer al secretario de vinculacion, la firma de  convenios
estratégicos con el sector productivo para la prestacion de servicios;
roponer al Secretario de Vinculacién acciones de investigaci()n

ntender los servicios de alimentos y bebidas, asi como de los
cnoldgicos que por su naturaleza le correspondan;

. Bupervisar ‘el cumplimiento de las normas de sanidad y manejo
igiénico de los alimentos;
V. pulsar actividades que incrementen el nivel de cultura culinaria del
ersonal del Centro y de la comunidad universitaria
VI. Canalizar en el Centro a los becarios y practicantes de estadia que
lleguen, asi como verificar que cumplan con los trabajos asignados; y
VIl rocurar el cumplimiento permanente de los objetivos del S|stema de

exicanos;

romover los proyectos de vinculacidon que propicien el intercambio

de conocimientos y recursos con el sectoj] petrolero;

. esarrollar las propuestas de capacitacion y servicios para la
industria petrolera;

V. Iptegrar informacion sobre servicios y proyectos; y

V. oordinar la ejecumon de contratos para el sector petrolero;
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TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION

Articulo 50. Son Organos Colegiados de la Universidad:

I

1.
.
V.
V.
V.
VH.
VIH.
iIX.

Articulo 51.

Articulo

l.
1.
Hi.
V.

V.

VI

VIi.

VIl

El Consejo Técnico Universitario;
EEI Patronato; :
{l Consejo de Vinculacion y Pertinencia;
Uas Comisiones Académicas Divisionales;
Eas‘Academias de Ciencias y Tecnologia;
H Comité de Evaluacion del Rendimiento Escolar;
& Comité de Becas;
Ua Comision de Pertinencia; y
Llas Comisiones Especiales.

CAPiTULO SEGUNDO
DEL CONSEJO TECNICO UNIVERSITARIO

m

| Consejo Técnico estara formado por:

I Rector, quien lo presidira;

In Secretario, que sera designado por el Rector;

os Vocales, que seran: el Secretario de Vinculacién, el Secretario
\cadémico, los Directores de Division, el Director de Administracion y
inanzas, el - Abogado General, el Director de Planeacion y
ivaluacion y el Director de Servicios Escolares; y

In representante de: el Patronato, los Profesores por carrera y de los
lumnos por carrera, quienes auxiliaran y daran opinion sobre los
iversos temas que ahi se traten. )

fanilinul
=+

Q.0 cm Ty r—

52, Corresponde al Consejo Técnico lasp siguientes facultades y
obligaciones:

mitir opinion sobre las normas relativas a la organizacion y

funcionamiento académico de la Universidad;

resentar proyectos de normas de caracter académico;

onocer y analizar los planes y programas académicos;

romover proyectos inter y multidisciplinarios, y coadyuvar a su
realizacion; _ ' v

roponer al Consejo lineamientos generales para la creacién,

odificacion, actualizacién y cancelacion de planes y programas de

studios; " : ’ '

ecomendar alternativas de solucion a los problemas que afecten la

isciplina y el orden de la Universidad; :
Integrar Comisiones Especiales, para el analisis de los problemas de

u competencia que afecten el buen funcionamiento de Ia

niversidad; .

onocer los informes generales y especiales que presente el Rector;-

odas las que le confiera el Consejo.
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CAPITULO TERCERO
DEL PATRONATO

Articulo 53. £l Patronato de la Universidad se integrara con los miembros que
designe el Copsejo, conforme lo dispuesto por el articulo 18 del Acuerdo.

Articulo 54. Qorresponden al Patronato las siguientes facultades y obligaciones:

I

‘ Dbtener ingresos adicionales a los gestionados por la Universidad;
i

q
Bstablecer programas para incrementar los fondos de la Universidad,;
Y

". Hjercer las demas facultades que le confiera el Consejo y las normas’

yedisposiciones de la Universidad.

.CAPITULO CUARTO
DEL CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA

~ Articulo 55, Bl Consejo de Vinculacion y Pertinencia sesionara en forma ordinaria
cada 4 mese$, de acuerdo al calendario anual que establezca en su primera
sesion; y estana integrado por:

L Bl Rector, quien lo presidira;

il . HI Secretario de Vinculacion, quien sera el Secretario;

1. Un representante de la Secretaria de Ed,,ucaci()n en el Estado;
v. Un representante de la SEP en el Estadp;

V.

| Secretario Académico;

Vi | Presidente de la Asociacién de Egresados de la Universidad,
ecnologica de Tabasco;
VIL. os Directores de las Divisiones Académicas de la Universidad;
VIil. os a cinco titulares de organizaciones empresariales;
IX. | titular de desarrolio economico del H. Ayuntamiento; y
X. | responsable de Educacion del Municipio.
Articulo 56. Corresponde al Consejo de Vinculacion y Pertinencia las siguientes

facultades y obligaciones:

ealizar estudios para mejorar el conocimiento del entorno, con el fin
e detectar nichos de oportunidad para la Vinculacion,

Opinar acerca del Programa Anual de Vinculacion;

isefiar los mecanismos para la adecuada remuneracion vy
reconocimiento a los profesores que apoyen a la Universidad a
ttavés de las Comisiones Académicas y de Vinculacion en la
restacion de servicios de educacion continua y lineas generales de
plicacion pertinente del conocimiento;

1.
Hi.

V. romover y desarrollar la oferta de servicios al sector productivo,
tiblico y social; y ‘
V. valuar el programa anual de Vinculacion, desde el punto de vista

técnico y financiero. :
o CAPITULO QUINTO

. , E LAS COMISIONES ACADEMICAS DIVISIONALES
Articulo 57. Llas Comisiones Académicas Divisionales, se constituiran anualmente
.y estaran formadas por:

1 | Director de la Division correspondiente quien la presidira;
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I Yn Secretario que sera el representante de la Secretaria de
Vinculacién; y
. : . {ocales gue seran;
a) El Secretario Académico.
R) Dos representantes de los maestros.
: q) Dos representantes de los alumnos.
d) Cuatro especialistas externos.

- Articulo 58.| Corresponde a las Comisiones Académicas Divisionales las
siguientes faclitades y obligaciones:

I Rormular las politicas académicas generales de la divisién y proponer

al Consejo Técnico Universitario ladl acciones conducentes a la

laboracion de los programas generales de docencta e investigaciéon
-del area;

n valuar los programas de trabajo y las actividades académicas de la
livision y proponer al Consejo Técnico medndas para su coordinacion
fortalecimiento; . ,

i, ormular criterios generales para la seleccién,’ evaluaciéon y
romocion del personal académico de la Divisién;

V. ijar las politicas generales que se sigan en la evaluacion,
tendiendo al tipo de asignatura y al nivel de la misma;

V. ontrolar la calidad de la'evaluacion;

Vi. olaborar a la seleccion de alumnos. y maestros de la Universidad,
n base a los Reglamentos expedidos para tal fin;

VIL Integrar las Comisiones Especiales necesarias para resolver

goblemas de la Divisién Académica correspondiente; y
Vi odas las que les confiera el Consejo Técnico Universitario.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ACADEMIAS DE CIENCIAY TECNOLOGIA

Articulo 59. las Academias de Ciencia y Tecnologia, se constituiran anualmente
y estaran formadas por:

l. os Directores de Division;
H. n representante de los maestros; y
. res asesores externos,

Los profesorep seran designados por el Director de Division, con el visto bueno del
‘Secretario Académico.

Articulo 60.| Corresponden a las Academias de GCiencia y Tecnologia las
siguientes faclltades y obligaciones: '

I studiar y realizar proyectos de caracter académico y tecnlco dentro
e la Universidad,

i ormular proyectos para el desarrollo de las carreras; y
. nalizar y recomendar alternativas de solucién a los problemas que
afectados programas de estudio.
] CAPITULO SEPTIMO
DEL COMITE DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Articulo 61. El Comité de Evaluacion del Rendimiento Escolar, se constituira
anualmente ep cada una de las divisiones de la Universidad y estara integrado
por: .

l. | Director de la Division correspondiente, quien sera el Presidente;

Il | Director de Servicios Escolares;

. | maestro de la asignatura,
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V. Un maestro de una asignatura a fin;
V. &l maestro tutor; y .
Vi. E | Jefe del Departamento de Servicios Estudiantiles. .

Articulo 62. (,orresponde al Comité de Evaluacién del Rendimiento Escolar las
siguientes facyltades y obligaciones: ‘

L tonocer de todos los asuntos relacionados con el rendimiento
cadémico de los alumnos de la Universidad;
Analizar y emitir dictdmenes en caso de bajo rendimiento escolar de
bs alumnos de la Universidad;
uscar conjuntamente la aplicacion de soluciones adecuadas, en
aso de bajo rendimiento escolar; y-
odas las que le confiera el Consejo Técnico Universitario.

._.;n [on m i —aliin, - 4 3 S 2o}

- CAPITULO OCTAVO
DEL CQMITE DE BECAS
Articulo 63. Bl Comité de Becas estara integrado por:

L
S

Ll Secretario Académico, que fungira como Presidente;

t! Director de Administracion y Finanzas, que fungira como
secretario) y

‘los Directores de Divisidon, el Director de Servicios Escolares, el
\bogado General, el Jefe de Servicios Estudiantiles, quienes
ctuaran como Vocales.

[\ N el o = T e B e |
+ > 1

Articulo 64. Son atribuciones del Comité de Becas, las siguientes:

Proponer las politicas para otorgar las becas;

tstablecer el procedimiento que deben seguir los alumnos para la
btencién de becas;

Mnalizar la documentacion de cada uno de los candidatos;

Realizar, cuando se considere necesario, un estudio socioecondémico
e los aspirantes;

\probar o rechazar las solicitudes sometidas a consideracion; y

as demas que establezca la legislacion universitaria vigente.

i
i
.

V.
VL.

QT O ImeT

Articulo 65. E_l dictamen que emita el Corrg\ité de Becasx\;eré inapelable.

CAPITULO NOVENO
DE LA COMISION DE PERTINENCIA

Articulo 66. Lja Comisién de Pertinencia es el 6rgano consultivo de la Universidad,
responsable de la adecuacion y evaluacion de planes y programas de cada una de
las carreras que imparte la Universidad para garantizar la calidad de los mismos,
respecto de lgs necesidades de los sectores productivo y social.

Articulo 67. Lia Comision de Pertinencia estara integrada por:

1. 1 Rector, quien fungira como Presidente;

0 I Secretario de Vinculacién, que sera el Secretario Técnico;

. 1 Secretario Académico, quien sera Secretario de dicha Comision;
V. os Directores de Division;

V. res representantes dal sector publico; y

VI cho representantes del sector productivo.
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CAPITULO DECIMO
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Articulo 68. L as Comisiones Especiales, se constituiran cuando algunos de los

organos de gd

bierno asi lo requieran, para la solucién de alguna problematica que

se dé dentro ¢e la Universidad que pueda afectar el funcionamiento de la misma,
por lo tanto los miembros que las formen, seran aquellos cuyas funciones sean
acordes a las hecesidades del caso.

Articulo 69.
obligaciones

Articulo 70.
composicion
gobierno que

}.
Y
TR -+
d
q

Corresponde a las Comisiones Especiales, las siguientes

facultades:

lacer las gestiones, investigaciones, consultas, reuniones y demas

ctos que vayan relacionados con la resolucién del asunto planteado;

mitir un dictamen por escrito al organo de gobiemo que la formé, en
onde conste la determinacion a la que se ha llegado en forma
olegiada, de la solucién del asunto que le haya sido planteado.

Las Comisiones Especiales tendran las facultades, atribuciones,
y funcionamiento que le hayan sido otorgadas por el 6rgano de
a creo. : .

Las decisione

I

|

s que se tomen en las Comisiones Espedfales seran inapelables.

TiTULO QUINTO -
DEL PROCESO EDUCATIVO

CAPITULO PRIMERO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Articulo 71. Yos planes y programas de estudio de la Universidad se ajustaran a

los del Sistem

Articulo 72.

2 Nacional de Universidades Tecnologlcas

Los planes de estudio de la Universidad, desarrollaran en los

alumnos la capacidad de “aprender a ser, saber y saber hacer”, para cumplir con

los requisitos

Articulo 73.
especializado

que exige la Universidad.

Los planes de estudio estaran basados en los sistemas practico,
y de vinculacion.

Articulo 74. Para asegurar la formacion integral del alumno, los programas del

plan de estud
y vigencia.

|

o deberan observar congruencia, continuidad, integracion viabilidad

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION ACADEMICA

Articulo 75. |La evaluaciéon del proceso educativo’ debera ser sistematica y

permanente.

Articulo 76.

a evaluacion académica debera basarse en los planes de estudios

gque sean vigeptes.

Articulo 77.
ser:

ratandose de un sistema educativo innovador, la evaluacién debe

istematica: Debe tomar cuenta el desarrollo arménico de Ias

facultades del estudiante;

ontinua: .Que considere los diferentes momentos del hecho

ducativo y su mtegracnén en el proceso para cumplir los ObjethOS de
N CUrso,
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Hi. Texnble ‘Los. procedimientos de evaluacion han de adaptarse a las
iferentes formas de cursos:
V. Integral: Que contemple los ejercicios relacionados con la teoria y la
tecnica cientifica, con la practica profesional y con problemas reales
ue presente el campo productivo; y
V. egresiva y prospectiva: Debe verificar la calidad y el ‘nivel de lo
prendido en el proceso de ensefianza-aprendjzaje.

A

~ CAPITULO TERCERO
DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 78. Lias actividades académicas se realizaran, en las instalaciones de Ia
Universidad, eventuaimente en las del sector productlvo 0 en instituciones
educativas de mvel supenor ‘

"(

Articulo 79. Lias funciones de docencia, investigacion y extension universitaria se
efectuaran en los salones de clase, laboratorios, talleres, bibliotecas, salones
culturales, e irfstalaciones deportivas de la Universidad.

Articulo 80. Los alumnos que ‘hayan cumplido todos los requisitos académicos y
administrativo$ sefialados en la legislacion universitaria vigente, tendran derecho a
obtener su titulo profesional.

CAPITULO CUARTO ,
DE LA ACREDITACION Y CERTIFICACION

Articulo 81. lja Universidad expedira constancias, certificados, diplomas y titulos
profesionales en los siguientes tipos y modalidades:

i los alumnos que acreditan las carreras que ofrece la Universidad,
) e les expedira certificado de estudios vy titulo profesionat;
Il los alumnos que acrediten estudios parciales, se les expedira la
onstancia correspondiente; y
ni. uienes _acrediten cursos de capacitacion, actualizaciéon vy
specializacion, se les expedira constancia de asistencia a dichos
ursos.

CAPITULO QUINTO -
DELA REVALIDACION Y EQUIVALENCIA DE ESTUDIOS

Articulo 82. Con el objeto de facilitar el transito de estudiantes o egresados de
otros. plantelgs de educacion superior, la Universidad, en ejercicio de las
atribuciones gle le confiere el articulo 6 fraccion VI, del Acuerdo, podra revalidar y
establecer equivalencias de estudios, realizados en instituciones nacionales o
extranjeras, giie impartan los mismos tipos y niveles educativos, sujetandose a la
normatividad y pago de los derechos que establezca la Universidad.

Articulo 83. Ejl dictamen de revalidacion de estudios se ajust 'ra a las normas que
establezca la mvers;dad yla Ieguslac;bn vigente. - {

\
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CAPITULO SEXTO

DE LA INVESTIGACION TECNOLOGICA Y EDUCATIVA

Articulo 84.

tecnolégico, afticulados con las Academias de Ciencia y Tecnologia, para cumplir

sus propositos de satisfacer necesidades sociales y de los sectores publico y

privado.

Articulo 85.

La Universidad desarrollara programas de investigacion educativa

articulados cop las Comisiones Académicas Divisionales, para fortalecer y mejorar
la educacion que imparta.

CAPITULO SEPTIMO ;
DE LA DIFUSION CULTURAL Y EXTENSION

Articulo 86. La Universidad fomentara las actividades culturales y de extension en

el alumno, pa

a que contribuya al conocimiento, aprecio y acrecentamiento de los

valores estata]les, nacionales y universales, esto dentro de un proceso de cambio
permanente qlie beneficie a-la sociedad y a la Institucion.

Articulo 87.
tecnoldgicos v
actividades un

Articulo 88.
" disposicidén ta
productivo y

La Universidad fortalecera los valores cientificos, humanisticos,
las actividades artisticas y deportivas, abarcandc con esto todas las
iversitarias.

La Universidad empleara todos los avances tecnologicos a su
nto para mejorar la vinculacidbn entre sus miembros, el sector
a sociedad, como para difundir lo que se hace en ella y para

enriquecer el proceso de ensefanza y las actividades de investigacion.

CAPITULO OCTAVO
DE LA VINCULACION

Articulo 89. Lia vinculacion de la Universidad cort el sector productivo, se realizara
de acuerdo ¢on el proceso que se establezca por las areas involucradas,
considerando Jos requerimientos de dicho sector.

Articulo 90.

de acuerdo co

e invitara a participar a integrantes del sector productivo en los

asuntos académicos, administrativos, financieros y profesmnaleige la Universidad

Articulo 91.
colaboracion,

la normatividad que esté vigente.

Mediante el establecimiento de convenios y acuerdos de
a Universidad y los miembros del sector productivo, llevaran a cabo

tareas de interés mutuo

Articulo 92.

La educacion continua que ofrezca la Universidad, se realizara

mediante cursos de capacitacion, actualizacion, especializacidon académica y

técnica profes

Articulo 93.
profesores en
maestros de |
en éste.

Articuio 94. B
gque por medi
gscolar y de
estan realizan
especiales de
cesiones patr

onal, con la participacién de integrantes del sector productivo.

la Universidad impartird cursos de actualizacion y formacion de
colaboracion con los integrantes del sector productivo, para que los
a Institucion, puedan transmitir experiencias especificas adquiridas

I Sector Productivo podra también dar oportunidad en efectivo, para
o de becas se apoye a los alumnos con buen aprovechamiento
escasos recursos economicos, dando preferencia a alumnos que
do su s:rvicio social, practicas profesionales o asistan a cursos
capacit.:2ion o actualizacion. Podra participar también, mediante
moniales, financiamiento de proyectos y donacion de bienes en

general, que sean de.utilidad para la Universidad.

La Universidad realizara programas de investigacion y desarrollo -
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establecera

CAPITULO NOVENO
| DE LOS ESTIMULOS PARA ALUMNOS

otorgara distinciones, menciones, reconocimientos y becas, de

Articulo QS.iPara estimular a los alumnos sobresalientes, la Universidad
]

acuerdo con

Articulo 96.
deberan solici

Articulo 97.

s normas y condiciones que se emitan para tal fin.

Para que los alumnos gocen de cualesquiera de estos beneficios,
arlos vy justificar el uso de ellos.

Todos estos beneficios seran de acuerdo a la disponibilidad

financiera que tenga la Universidad, asi como del debido cumplimiento de los
requisitos que le sean sefalados al alumno en el Reglamento Escolar o en la

legislacion un

versitaria vigente.

. académicas e

Articulo 98. L
formas:

TiTULO SEXTO
DEL PERSONAL

--CAPITULO PRIMERO
DEL PERSONAL ACADENCO

Os contratos que realice la Universidad se dividiran en las siguientes

terinos

I por honorarios

. por obra terminada
V. por tiempo fijo; y

V. por tiempo indefinido.

Articulo 99.
objetivos de &

Articulo 100.

El personal docente, por el hecho de iniciar sus actividades
n la Universidad, adquiere la obligacion de cumplir los principios y
sta.

Fl personal académico de la Universidad estard integrado por:

I Los profesores de tiempo completo;

1. 4
ni. U

Articulo 101,
de oposicidn,

Articulo 102.
de acuerdo 4
Universidade:#

Articulo 103.
conforme a io
y las demas d

Articulo 104.
deberan ser d

os profesores de hora- semana- mes; y
os técnicos de apoyo académico.

Los candidatos a puestos académicos deberan aprobar el examen
fjue sea determinadc por la’ Universidad.

El personal académico de la Universidad, desarrollara sus labores
1 los planes y programas de estudio, del Sistema Nacional de
Tecnologicas.

El personal académico de la Universidad, prestara sus servicios
estipulado en su contrato y en el Acuerdo, sus propios reglamentos
sposiciones que los regulen.

Los planes y programés de estudio que imparta la Universidad,
umplidos por los profesores investigadores y de asignatura, en los

términos vy tie
determinara |
respectivo.

Articulo 105.
asi como en
determinen.

mpos que se establezcan. Al docente que no los cumpla, se le
forma en que se cubrirad su omision, de acuerdo al Reglamento

| personal académico debera participar en los Organos Colegiados,
tras ‘comisiones que de acuerdo con la legislacion universitaria se
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CAPITULO SEGUNDO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 106.| El personal administrativo,” estara integrado por todqs aqgellas
personas contratadas para organizar y coordinar los recursos financieros,
humanos y mdteriales de la Universidad.

Articulo 107] Las relaciones laborales entre. la Universidad y el personal
administrativo | se regularan segun el articulo 25 del Acuerdo.

Articulo 108) En los términos del articulo 26 del Acuerdo, e! personal
administrativo ly de apoyo que labore en la misma sera personal de confianza.

TITULO SEPTIMO
DE LAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO UNICO
DE LAS SANCIONES

Articula 109, Son causas de sancion aplicable a todos los miembros de la
comunidad unjversitaria, las siguientes: :

L La realizacion de actos concretos tendientes a debilitar los objetivos
de la Universidad; : :

1L LUas agresiones fisicas, morales o verbales contra cualquier
integrante de la Universidad; )

i, Ha utilizacion del patrimonio de la Universidad para fines distintos a
ibs que esta destinado;

v. Hos actos contra la disciplina y el orden de la Universidad:; y

V. El-dano intencional contra los bienes de la Institucion.

Articulo 110 Los integrantes del personal académico seran especialmente
responsables: : '

i CGuando falten sin causa justificada, a mas de tres clases durante un
periodo de 30 dias:

It CGuando impartan menos del 85% de sus clases. En este caso, se
Veran obligados a completarlas; y :

. Participen en desorden del cual se puedan ver afectados los
intereses Universidad;

Articulo 111. Los alumnos seran especialmente responsables cuando:

1. Rarticipen en desérdenes o cometan actos delictivos, dentro de-las
nstalaciones universitarias;

alten el respeto a cualquier integrante de l#}comunidad universitaria,
)wa sea de forma fisica o verbal; '

-1

. resten o reciban ayuda indebida en las pruebas de
provechamiento; '

V. alsifiquen  certificados, calificaciones o "documentos analogos, vy
agan uso de ellos con conocimiento de su falsedad:
V. sen, pesean o transfieran drogas o bebidas alcoholicas, dentro de
las instalaciones de la Universidad:
Vi. legar a las aulas de clases, laboratorios y talleres, con aliento
fcohélico, y
Vil orten o usen armas o instrumentos Que por su naturaleza, puedan

r utilizados como tal dentro de las instalaciones de Ia Institucion.
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Articulo 112.
interesado en

Articulo 113.

Antes de aplicar una sancién, las autoridades deberan oir al
su defensa.

| as sanciones que podran imponerse, seran las siguientes.

L A los integrantes de la comunidad universitaria, exceptuando a los

alumnos; y
oa) Amonestacion por escrito con registro en el expediente;
b) Suspension temporal,
c) Rescision del contrato; y
d) Todas las que senale la legislacion universitaria.

1. A los alumnos:

Las sanciones
pudiera resultz

a) Amonestacion verbal o escrita;

.b) Pago o reposicion del material, equipo y bienes
muebles e inmuebles de la Universidad darnados o
perdidos por negligencia o mal uso o de manera
intencional; '

c) Cancelacion de derecho a evaluaciones, en cuyo caso

. debera .sujetarse al tipo de examenes que se les
impongan, sin dispensa de pagos;

'd)  “Anulacion de examenes realizados fraudulentamente:

e) Suspension en el goce de sus derechos escolares,
segun la gravedad de la falta cometida;

f) Suspensiéon temporal; y A

9) Expulsién definitiva de la Universidad.

anteriores se aplicaran, sin perjuicio de la responsabilidad legal que
r.

Articulo 114, El Rector y los Directores de Division pueden aplicar

inmediatamen
Directores, po
dias naturales

e sanciones a los alumnos. Las sanciones impuestas por los
dran ser impugnadas por escrito ante el Rector, en un plazo de 15
a partir del momento en que fueran aplicadas.

\

TiTULO OCTAVO

DE LA PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Articulo 115.
Evaluacién, e
Programas Es
instrumentos d

Articulo 116,
orientado a la
se interpreten
niveles de exc

Articulo 117.

L g

CAPITULO PRIMERO
DE LA PLANEACION

La Universidad por conducto de la Direccion de Planeacion y
aborara el Plan Institucional de Desarrollo a mediano plazo, los
tratégicos Anuales y los Proyectos Especiales con sus respectivos
e seguimiento y control.

La planeacién universitaria constituye un proceso institucional
mejor realizacion de los fines de la Universidad, todo esto para que
los escenarios futuros que se van a enfrentar para alcanzar los
elencia y desarrollo de la Institucion. .

Parte medular del proceso de planeacion de la Universidad, son:

rganizacion y métodos: Es el estudio de las estructuras
dministrativas, sus funciones y procedimientos; elaborando para su

a Q

ifusion los manuales respectivos:

29 DE DICIEMBRE DE 2012
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Articulo 118.
base en el
considerando
fin.

Articulo 119.
partes:

O S Mm@ =

nformacion y estadistica: Es el andlisis de la informacion gue se
enera en la Universidad y que se solicita con fines estadisticos y de
studios y proyectos; y

studios técnicos: Es la realizacidon de proyectos especiales que
epresenten proyectos de inversion en la creacion, modificacion y
ancelacion de carreras.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION

La Universidad realizara la evaluaciéon de todas sus actividades, con
Plan Institucional y en los Programas Estratégicos Anuales,

El sistema de evaluacion institucional constaré de las siguientes

De ta docencia: La cuail consistird en la evaluacion del profesor,

valuacion del alumno y la evaluacion de los planes y programas de
studio;
De la investigacion y el desarrollo tecnologico: Se medira el grado de

vance de la investigacion y desarrollo tecnﬁlégico;

e la difusion y extension universitania: Se llevara el seguimiento y

valoracion de todas las actuvndades relacionadas con la difusion y la

tensién;
V. Qe la vinculacion: Se valoraran todas las acciones de la vinculacion;
V. De la gestidn universitaria: Se analizaran las actividades, funciones,

desempeno y calidad del personal administrativo.

Articulo 120.
sera suplido p
periodo antes
Consejo.

Articulo 121.
Contralor Inter
ellos designen

Articulo 122.
-disposiciones
- Estado de Tal

| TiTULO NOVENO -
SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
DE LA FORMALIDAD

En las ausencias temporales del Rector no mayores de quince dias,
or et servidor publico que €l designe. En las ausencias mayores del
Citado, el Rector sera suplido por el Servidor Publico que designe el

En las ausencias temporales de los Secretarios, Directores, el
no y el Abogado General, seran suplidos por el Serwdor Publico que
! prevno acuerdo con el Rector.

En los casos no previstos en este Titulo, se observaran las

de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
asco.’ :

las categorias, criterios e indicadores, que se establezcan para tal-
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Consejo Diregtivo tendra 6 meses para emitir los manuales generales de

ARTICULO SEGUNDO: Posteriormente a la publicacion de este Reglamento, el
organizacion y de procedimlentos

ARTICULO RCERO. Se derogan las disposiciones administrativas que se
opongan al presente Reglamento

Procedimient el Rector queda facultado para res }ver los asuntos que,
conforme a log mismos se deban regular. ]

\ ..

ARTICULO %:JARTO En tanto se expiden los Manuales de Organizacion y

EJECUTIVO,/EN LA CUIDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS

DADO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER
MiL. DOCE.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

QUIM. ANDRES/RAFAEL GRANIER MELO
DOR/DEL ESTADO DE TABASCO
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MTRA. DEYANRA CAMACHO JAVIER  LIC. GERARDD GUHRRERO PEREZ
SECRE]
L

~

VBIA DE EDUCACION  CONSEBJERO JURIDICO DEL

o . PODER EJECUTIVO
I BE

M. EN C. SARAI AGUILAR BAROJAS
RECTORA|DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLQGICA DE TABASCO




52 PERIODICO OFICIAL 29 DE DICIEMBRE DE 2012

Trabajar para transformar

El Periddico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccion General de
Asuntos Juridicos dela Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superlores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periodico.

Para cuaquier. aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



