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ACUERDO
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LENIN MARTINEZ PEREZ, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 17, FRACCIONES 1 Y IIl DEL ACUERDO QUE CREA LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TABASCO; 36, FRACCION Il DEL CcODIGO DE ETICA E
INTEGRIDAD PARA UN BUENO GOBIERNO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL; Y 26, FRACCION | DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA: Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
establece que para prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de
corrupcién las Secretarias y los Organos de Control, podran implementar acciones para
orientar el criterio que en situaciones especificas deberan las personas servidoras
publicas en el desemperio en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, en
coordinacién con el Sistema Nacional Anticorrupcién.

SEGUNDO. De igual forma, el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; sefiala que los servidores publicos, deberan observar el cédigo de ética

y de conducta, segln corresponda, que sea emitido por las Secretarias o los Organos

Internos de Control, para que en su actuacidon impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeno; ordenamiento N

que deberd ser hecho del conocimiento de las perscnas servidoras publicas de la
dependencia o entidad de que se trate, asi como darles la maxima publicidad. ,

TERCERO. De conformidad con lo sefialado en el articulo 36, fraccion |l del Acuerdo por @Q\ '
el que se emite el Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administracién Publica Estatal, de fecha 18 de febrero de 2026, publicado en el
Periddico Oficial del Estado, corresponde a las dependencias, érganos y entidades,

emitir un Cédigo de Conducta, a través de la persona que ocupe la titularidad de la
dependencia, 6rgano o entidad, el cual sera elabcrado a propuesta de su Comité de

Etica, con la opinién favorable del Organo Interno de Control, asi como con base en las
disposiciones emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno para tales

efectos.

CUARTO. Que de conformidad con los articulos 22 segundo parrafo de la Ley de
Austeridad del Estado de Tabasco y 36, fraccién |l del Cédigo de Etica para las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, en correlacion con el numeral
Décimo Primero de los “Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”.

v

He tenido a bien expedir el siguiente: p‘k £
CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO A

)
%
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CARTA INVITACION m:::..,
A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TABASCO

La Universidad Tecnolégica de Tabasco asume la responsabilidad de elaborar un
documento en el que se refleje en gran medida las actitudes que guian la conducta
diaria, de quienes integramos esta comunidad universitaria. A través de este Cédigo de
Conducta, se establece el comportamiento deseado, la forma en que los principios y
valores éticos deben ser interpretados y adoptados por las perseonas servidoras publicas
en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones, asi como la relacién que
guarda la institucién con la sociedad en general; por ello, es necesario gue se apliquen
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; asi como los
valores de congruencia, unidad, transparencia, responsabilidad, sensibilidad, respeto,
entusiasmo, equidad y compromiso que rigen el servicio publico y que se establece en
el Cédigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién Publica
Estatal.

Es fundamental tener presente que todo el personal que labora en esta Universidad es
importante y forma parte del eguipo de trabajo que nos caracteriza como una
institucion incluyente; es por ello por lo que en el Cédigo de Conducta se establecen los
principios constitucionales, valores y reglas de integridad, para la prevencion de
conductas que afecten la sana convivencia. Por tal motivo nos pronunciamos a favor de
conductas que propicien la integridad y cero tolerancias a cualquier conducta L
relacionada con actos de corrupcion. l

Por tal motivo, les invito para gue, como personas servidoras publicas de la Universidad N
Tecnolégica de Tabasco, conozcan Yy hagan suyo este Coédigo, asumiendo el
compromiso con la ética publica, la integridad, la prevencién, identificacion y gestion

de conflicto de intereses, la promocién de la austeridad como valor y principio ‘
orientador del servicio publico y en contra de conductas de hostigamiento y acoso %
sexual, discriminatoria y de corrupcion; adoptando cada una de las acciones descritas, |
no solo como una forma de trabajo, sino como un estilo de vida, con el tnico propdsito k
de cumplir con la misién que tenemos y lograr asi la armonia que debe prevalecer en la
Universidad Tecnolégica de Tabascoy la interaccién con |a sociedad.

En virtud de lo anterior, les invito a que conozcan, cumplan y promuevan el presente \ ﬁ/
Cédigo de Conducta. UJ \/

LenifA MartineZ Pérez
Rector de la Uhiversidad Tecnoldgica de Tabasco

LECTORIA

-

J
> <4



22 DE ABRIL DE 2026 PERIODICO OFICIAL

ACUERDO

OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA et
El objetivo del Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, es
promover entre las personas servidoras publicas, las acciones que permitan fortalecer
la transparencia, la rendicion de cuentas, la legalidad, el combate a la corrupcién, la
integridad, y de las medidas aplicables en materia de austeridad, apegado al respecto
de los derechos humanos, con un comportamiento ético, que prevenga de interés;
respetando sin excepcién alguna, la dignidad de las personas servidoras pUblicas, asi
como sus derechos y libertades sin discriminacién, con equidad de género, trato
amable y tolerancia, asi como promover acciones que fortalezcan la transparencia, la
rendicion de cuentas, la legalidad, el combate a la corrupcién.

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Este Codigo de Conducta es de observancia obligateria para todas las personas
servidoras publicas gue desempefien un puesto, cargo, comisién o funcién la
Universidad Tecnolégica de Tabasco, independientemente del nivel jerarguico o del
régimen por el que estén contratados.

Consecuentemente, y en virtud de que nuestro compromiso es interno y externo con la
sociedad, las personas servidoras publicas tomaran los preceptos de este Cédigo de
Conducta como un documento orientador para llevar a cabo sus funciones,
contribuyendo con ello a preservar un clima laboral éptimo.

GLOSARIO DE TERMINOS [

El lenguaje empleado en el presente Cédigo de Conducta no pretende generar
ninguna distincién, ni marcar diferencias entre mujeres y hombres, las referencias o
alusiones en la redaccién realizada hacia un género, representan a ambos sexos. Para &
los efectos del presente Cédigo de Conducta, ademas de lo establecido en el Cédigo de
Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién Publica Estatal, para
efectos del Cadigo de Conducta se entendera por: _
Austeridad: Conducta y politica que los entes publicos estatales y municipales, asi L
como los Poderes Legislativo y Judicial, los drganos desconcentrados, descentralizados

y constitucionales auténomos estan obligados a acatar de conformidad con su orden O)Q
juridico, para combatir la desigualdad social, la corrupcién, la avaricia y el despilfarro de

los bienes y recursos estatales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estdn
destinados.

Carta compromiso: Es el instrumento a través del cual la persona servidora publica (

manifiesta su voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad

contenidas en el Cédigo de Conducta, y de desempefiar el ejercicio publico gue le ha

sido encomendado, con estricta observancia de estos. )\
{ «

Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica Tabasco.
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Cédigo de Etica. Al acuerdo por el cual se emite el Cédigo de Etica e
Integridad para un Buen Gobierno en la Administracion Publica Estatal,
instrumento deontolégico emitido por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

i con senlido seciol!

Comité de Etica: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Universidad Tecnoldgica Tabasco.

Conducta: Reglas concretas de actuaciéon que se establecen en este Cédigec de
Conducta, conforme a los principios, valores y reglas de integridad del Cédigo de Etica,
asl como a las necesidades, atribuciones y competencias especificas de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco, las cuales deberan observar y cumplir las personas servidoras
publicas.

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Persona servidora publica: Toda persona que desempene un empleo, cargo o
comisién dentro de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, sin importar el régimen de
contratacion.

Organo Interno de Control: Organo Interno de Control de la Universidad Tecnolégica
Tabasco.

Universidad: Universidad Tecnolégica de Tabasco.

MISION [\

Formar capital humano en el nivel superior con educacidon de excelencia, {g)\
emprendedora, equitativa, inclusiva, intercultural e integral, con programas educativos

de calidad, con énfasis en el uso de herramientas tecnolégicas de innovacion y l
vanguardia, mediante la responsabilidad social y desarrollo sostenible, a través de la
vinculacién con sentido humanista hacia el desarrollo del territorio v la region.

VISION Q~

En el ano 2030, ser una institucién de educacién superior distinguida por su excelencia
educativa, sustentada por su investigacion, su calidad y pertinencia de sus programas
educativos en un sentido humanista, equitativa, inclusiva, intercultural e integral,
reconocida por el desempefio de sus egresados, el compromiso con responsabilidad
social y el desarrollo sostenible del territorio y la regién. l(

CARTA COMPROMISO

Con la intencién de fomentar la cultura de integridad, todas las persenas servidoras f‘/

publicas que desempefien un empleo, cargo o comision en la Universidad, suscribiran

ante el Organo Interno de Control, la carta compromiso, contenida en el Anexo Unico :

del presente Cédigo, que tiene como propésito dejar constancia del conocimiento y 1

entendimiento del Cédigo de Conducta, vy, por lo tanto, se compromete con lo ahf !
b
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estipulado durante el desempefio de su funcién, sirviendo lo anterior |, memsesime,
para refrendar la adopcion de la nueva ética publica.

PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO

Las definiciones de los principios, valores y reglas de integridad vinculados a las
conductas de actuacion gue deben acatar las personas servidoras publicas de la
Universidad, estan establecidas en el Acuerdo por el cual se emite el Cédigo de Etica e
Integridad para un Buen Gobierno en la Administracion Publica Estatal, emitido por la
Secretarfa Anticerrupcion y Buen Gobierno, publicado en el Suplemento “N" al
Peri¢dico Oficial del Estado de Tabasco, edicién 8708 de fecha 18 de febrero de 2026, a
continuacién se enlistan:

PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Las personas servidoras publicas en el desempefo de su empleo, cargo o comision
deberan actuar conforme a los principios constitucionales y legales del servicio publico
siguientes:

. Disciplina: Desempenar el empleo, cargo o comisién de manera ordenada,
metédica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en
el servicio o bienes ofrecidos;

Il. Legalidad: Conocer, cumplir y conducirse conforme a lo establecido en las
normas que rigen sus funciones y facultades; )1\

lll. Objetividad: Actuar de forma neutral y con base en evidencias, preservando el
interés plblico por encima de intereses particulares; ‘%Q

IV. Profesionalismo: Desempefar las funciones con dedicacién, compromiso y
esfuerzo para satisfacer el interés publico;

V. Honradez: Actuar con rectitud, sin buscar beneficios indebidos a favor propio o |
de terceras personas; L

V1. Lealtad: Corresponder a la confianza de la poblacién, orientando sus acciones
hacia su bienestar y a favor del interés pUblico;

VIl. Imparcialidad: Dar el mismo trato a todas las personas, sin conceder privilegios L/
por razén de jerarquias, intereses o influencias de cualquier tipo; \

VIill. Integridad: Actuar de manera congruente con los principios que rigen €l servicio
pUblico, manteniendo un compromiso permanente de ajustar su conducta para V
que prevalezca una ética orientada al interés publico, generando certeza plena ON\
de su actuar ante todas las personas con quienes se relacionen en el ejercicio de
su empleo, cargo o comision; X;

<
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Rendicion de cuentas: Asumir la responsabilidad de sus .,"!.i‘.‘:i‘.::',“"”"“"“,.m.,...,,.,

decisiones y acciones, sometiéndose a la revisidon y evaluaciéon de la
sociedad y las autoridades competentes;

Eficacia: Cumplir con los objetivos institucionales, conforme a una cultura de
servicio a la poblacién;

Eficiencia: Lograr los mejores resultados en beneficio de la sociedad, con los
recursos disponibles;

Austeridad: Utilizar con responsabilidad los recursos piublicos, evitando
derroches y lujos, para destinarlos al bienestar de la poblacién, con prioridad en
los sectores mas vulnerables;

Racionalidad en el uso de los recursos publicos: Las perscnas servidoras
publicas deberan administrar, asignar y utilizar los recursos publicos con
eficiencia, economfa, transparencia y apego a la legalidad, asegurando que cada
decision responda a una necesidad institucional verificable y genere valor
publico medible; y

Transparencia: Dar publicidad a los actos relacionados con sus atribuciones, asi
como dar acceso a la informacién que tengan la obligacion de documentar,
tomando en cuenta las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y protecciéon de datos personales.

DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Las personas servidoras publicas, en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
deberan actuar conforme a los valores del servicio publico, que a continuacién se
enuncian:

Interés Publico: Otorgar un trato cordial a todas las personas, incluidas aquellas
con quienes se comparten espacios de trabajo en cualquier nivel jerarquico,
propiciando una comunicacién efectiva y orientando sus actuaciones al
bienestar colectivo y a la satisfacciéon de las necesidades sociales;

Respeto: Dar un trato cordial y libre de prejuicios a todas las personas, tales
como las integrantes de la sociedad y con quienes se comparten espacios
laborales;

Respeto a los Derechos Humanos: Actuar con base en la promocidn, el respeto,
la proteccién y la garantia de los derechos humanos de todas las personas;

Igualdad y No Discriminacién: Prestar servicios a todas las personas sin
distincion, exclusién, restriccion o preferencia basada en factores como origen
étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades,
condicién social, econémica, de salud o juridica, religién, apariencia fisica,
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caracterfsticas genéticas, situacién migratoria, embarazo, lengua, it
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica,

estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales o cualquier otra condicién; garantizando un trato digno,
equitativo y respetuosc en todas las interacciones institucionales;

Equidad de Género: Garantizar, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, que mujeres y hombres accedan en condiciones de igualdad a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales; asi como
a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales, promoviendo un entorno
de respeto, corresponsabilidad y oportunidades equitativas;

Liderazgo: Comportarse de forma ejemplar frente a la sociedad y a los equipos
de trabajo, principalmente ante quienes se encuentren a su cargo; promoviendo
la integridad y la vocacién de servicio, para contribuir a un buen gobierno;

Cooperacion: Propiciar el apoyo y el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos institucionales y servir a la sociedad,;

Entorno Cultural y Ecolégico: Conocer, conservar y cuidar cualquier medio
cultural y natural, tomando en consideracién a la ecologia, las tradiciones y
demas expresiones sociales y culturales;

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Las personas servidoras publicas de esta Universidad, conforme al @mbito de sus
atribuciones, observaran las Reglas de Integridad establecidas en el Cédigo de Etica e
Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién Publica Estatal, mismas que a
continuacién se enuncian:

I. Actuacion, desempefio y cooperaciéon con la integridad. Para consolidar un

buen gobierno, actuaran y desempefaran sus funciones conforme a los
principios vy valores del servicio publico, cooperando permanentemente cen el
fomento e implementacién de las acciones que fortalezcan la integridad publica.

Tramites y servicios. Con el propésito de consolidar un Gobiernc cercano a la
poblacién y sensible, en la atencién de tramites y prestaciéon de servicios,
actuaran de forma honrada, eficiente, transparente e imparcial, en apego a la
legalidad y otorgando en todo momento un trato respetuocso, honesto y
empatico.

Recursos humanos. Para impulsar un Gobierno honesto, honrado, sin
nepotismo, que trabaje en beneficio de la sociedad, en materia de recursos
humanos, promoveran entornos laborales basados en la competencia por
mérito, la profesionalizaciéon, la imparcialidad, la igualdad sustantiva y de
oportunidades, la inclusién, el respeto, y condiciones dignas. Asimismo, aplicaran
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rigurosamente toda disposicion que tenga por objeto la correcta _mwadewtae
planeacién, organizacién y administracion del servicio publico;

Informacién ptblica. A fin de consolidar un Gobierno transparente y que rinde
cuentas, garantizaran, conforme al principio de maxima publicidad, el acceso a
informaciéon publica que tengan bajo su cargo, y difundiran, de manera
proactiva, aquella que sea de interés publico o socialmente Util. Asimismo,
deberan tutelar, en todo momento, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion de los datos personales, asi come asegurar su
proteccion, en los términos gue fijen las normas correspondientes;

Contrataciones publicas. Para asegurar un Gobierno austero, eficiente, honesto
y transparente, en las adquisiciones y arrendamientos de bienes y servicios, asi
como en la ejecucion de obras plblicas y servicios relacionados con las mismas,
actuaran con legalidad, imparcialidad, austeridad, eficiencia, honestidad,
transparencia, profesionalismo y honradez.

Adicionalmente, toda persena servidora publica que participe en los procesos de
planeacién, adjudicacién, ejecucion, supervisién de contrataciones publicas y/o
administracion de contratos, debera capacitarse en la normativa eplicable en
materia de adquisiciones, arrendarmientos, servicios del sector publico, obra
publica y servicios relacionados con las mismas, segun sea el caso;

Programas gubernamentales. Para impulsar un Gobierno que atienda de
manera efectiva las demandas de la poblacién, la operaciéon de los programas
gubernamentales debera sujetarse a la normativa aplicable, con perspectiva de
género, y en cumplimiento de los principios y valores de honradez, lealtad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, eficacia, eficiencia, honestidad vy
profesionalismo, a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos, estrategias
y prioridades del Plan Nacional de Desarrollo y de los programas que deriven de
éste;

Licencias, permisos, autorizaciones y concesiones. Para asegurar un Gobierno
honesto, honrado y orientado a la atencién del interés publico, en el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, verificaran el
cumplimiento de los requisitos, reglas y condiciones previstas en las
disposiciones, y actuaran con estricta legalidad, transparencia, objetividad
e imparcialidad;

Administracién de bienes muebles e inmuebles. A fin de lograr un Gabierno
austero, en la administracién de bienes muebles e inmuebles realizaran las
acciones para que contribuya a su registro, conservacién y cuidado, uso eficiente
y responsable, ademas de su déptimo aprovechamiento, control, supervision,
resguardo, en su caso, enajenacién o transferencia;

Control interno. Para contribuir a un Gobierno austero, eficaz y eficiente, y tener
una certeza razonable de que se lograran las metas y objetivos institucionales,

/@f

EW‘T&;/
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ademas de salvaguardar los recursos publicos; prevenir riesgos de
incumplimiento y de actos de corrupcién, actuaran con
profesionalismo, imparcialidad, objetividad vy legalidad, y participaran
activamente, en el ambito de sus atribuciones, en el fortalecimiento de los
sistermas de control interno institucional;

el con sratida s ecloll

X. Procesos de evaluacién. Con el propésito de consolidar un Gobierno
transparente y que rinda cuentas, efectuaran procesos de evaluacién con
profesionalismo, legalidad, imparcialidad e igualdad, para obtener informacion
util y confiable que permita medir el logro de objetivos yv metas; identificar
riesgos y areas de oportunidad, asi como instrumentar medidas idéneas y
oportunas para garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias vy
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que se deriven de
éste, v

Xl.  Procedimiento administrativo. Para consolidar un Gobierno confiable v cercano
a la poblacién, en la emisién de los actos administrativos, procedimientos y
resoluciones, deberan conducirse con legalidad e imparcialidad, garantizando la
proteccién de los derechos humanos y las formalidades esenciales del debido
proceso.

IDENTIFICACION DE RIESGOS ETICOS

La Universidad Tecnolégica de Tabasco a través del Comité de Etica realizara acciones
para la identificacién de riesgos éticos, basandose en las conductas de fomento e
implementacién de las acciones que fortalezcan la integridad publica del presente
Cédigo de Conducta.

El Comité de Etica determinara los mecanismos para su diagnéstico e identificacién en
términos del artfculo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Una vez identificados los riesgos éticos, se les dara seguimiento y se evaluaran las
posibles soluciones de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demds normativa aplicable.

El Comité de Etica promovera una cultura de integridad y apego a la Universidad
Tecnolégica de Tabasco, mediante las actividades siguientes:

o Difusién de los principios, valores y reglas de integridad.

e Suscripcion de la carta compromiso;

» Capacitacion o talleres de sensibilizacion respecto de los Cédigos de Etica y de
Conducta, en términos de los Lineamientos Generales para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica;

s Reforzar la importancia de la ética e integridad publicas, la cultura de la
denuncia; la gestion de conflictos éticos; la prevencion de la actuacién bajo
conflicto de interés; la promocién de la austeridad en el ejercicio de los recursos

ﬁ.\
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discriminacién, el acoso sexual, el acoso laboral, el hostigamiento |, wmsemitsis.
sexual, el hostigamiento laboral o cualquier otra conducta que
vulnere los derechos humanos.

CONDUCTAS QUE SE ESPERAN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Con el fin de evitar riesgos éticos al interior de la Universidad, se listan las conductas o
comportamientos especificos que deberan observar las personas servidoras publicas
que laboran en esta Universidad

Vocacién de servicio

Las personas servidoras publicas de la Universidad forman parte de un gobierno
honesto, austero y transparente por lo que actian conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados 6ptimos y preservando el interés publico por encima
de intereses particulares, procurande en todo momento el bienestar de la sociedad y
un mejor desempenfo de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales de
acuerdo con nuestras responsabilidades, para corresponder a la confianza que la
comunidad universitaria les ha conferido.

Vinculada con:

Principios: Honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, disciplina,
profesionalismo y rendicion de cuentas.

Valores: Interés publico, respeto a los Derechos Humanos, cooperacion v liderazgo.
Reglas de Integridad: Actuacion desempeno y cooperacion con la integridad, y
recursos humanos.

Directrices: Articulo 7, fracciones Il y VIl de la LGRA.

Asesoria, orientacion y tramite

Las personas servidoras publicas de la Universidad atienden y orientan de forma
imparcial, con profesionalismo, eficacia, oportunidad, respeto y actitud de servicio a
cualquier persona en sus reguerimientos, tramites y necesidades de informacion,
absteniéndose de dar preferencias o un trato descortés e insensible. Tedas las
respuestas y orientaciones que brindan son oportunas e integrales y se encuentran
debidamente fundadas y motivadas.

Vinculada con:

Principios: Lealtad, imparcialidad, profesionalismo, transparencia, rendicién de
cuentas, y eficacia.

Valores: Respeto, Interés pUblico, cooperacion y liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacién desempefio y cooperaciéon con la integridad,
programas gubernamentales, y tréamites y servicios.

Directrices: Articulo 7, fracciones IVy V de la LGRA.
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Participacién en el combate a la corrupcion el ook,

lanovaclda eea sentida soclall

El comportamiento de las personas servidoras publicas de la Universidad es un
ejemplo de integridad, aspiran a la excelencia en el servicio publico y la reconocen
como un factor central en la consolidacion de la nueva ética publica. Desde el ambito
de sus atribuciones mantienen un firme compromiso con el combate a la corrupcién
por lo que denunciardn cualquier acto u omisién contraric a la ley o a la ética, del que
tengan conocimiento.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, imparcialidad, rendicién de cuentas e integridad.
Valores: Interés pUblico y liderazgo.

Reglas de Integridad: Control interno y procesos de evaluacion.,
Directrices: Articulo 7, fraccion X de la LGRA.

Compromiso con mis compafieras y compafieros

Las personas servidoras publicas de la Universidad, dan a sus compaferos y
companeros un trato basado en el respeto mutuo, |a cortesia y la igualdad, sin importar
la jerarquia, evitando actitudes y conductas ofensivas, asi como el empleo de lenguaje
soez, prepotente o abusivo y cualquier accién u omisién que menoscabe la dignidad
humana, los derechos humanos, las libertades, o que constituya o pueda constituir
alguna forma de discriminacion y/o viclencia.

Vinculada con:

Principios: Lealtad, imparcialidad y profesionalismo.

Valores: Interés publico y respeto.

Reglas de Integridad: Actuacion, desempeno y cooperacion con la integridad.
Directrices: Articulo 7, fraccion IV de la LGRA.

Respeto a los derechos humanos. Igualdad, no discriminacién y equidad de género
Las personas servidoras publicas de la Universidad brindan a sus compaferas y
companeros de trabajo, asi como a cualquier persona, un trato igualitario y sin
discriminacion alguna por nacionalidad, origen étnico, género, edad, discapacidad,
condicién social, fisica, salud, religién, opiniones, orientacién sexual, identidad de
género, caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier circunstancia que atente
contra la dignidad humana.

Asimismo, contribuyen a la institucionalizacion de la equidad e igualdad de género en
el servicio publico con el propésito de generar ambientes laborales seguros que
privilegien el respeto de las personas; empleo de lenguaje incluyente y no sexista en
teda comunicacion y documentos institucionales.

Vinculada con:

H
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Principios: Imparcialidad, profesionalismo e integridad. ;,..L‘,‘.,‘:.‘::m".:'.‘::..n
Valores: Respeto a los Derechos Humanos, equidad de género,
cooperacion, igualdad y no discriminacion.

Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacién con la integridad.

Directrices: Articulo 7, fracciones IVy VIl de la LGRA.
Cero tolerancia al acoso sexual y hostigamiento sexual

Las personas servidoras publicas de la Universidad tienen el compromiso y conviccidn
de velar por la integridad y dignidad de sus compaferas y companeros, y de todas las
personas con quienes tienen trato, por lo que, no fomentan, ni toleran el acoso y
hostigamiento sexual, ciberacoso, asi como ningln acto o tipo de violencia en contra
de las personas.

Vinculada con:

Principios: Profesionalismo e integridad.

Valores: Interés publico, respeto, respeto a los Derechos Humanos.

Reglas de Integridad: Actuacion, desempefo y cooperacién con la integridad.
Directrices: Articulo 7, fracciéon VIl de la LCRA.

Clima organizacional libre de acoso laboral

* Las personas servidoras publicas de la Universidad contribuyen a mantener un l’\
ambiente vy clima laboral cordial. Evitan y denuncian cualguier acto u omisién que en el
trabajo atente contra la igualdad de sus compaferas y compaferos, dane la salud
emocional, autoestima, integridad y libertades, establecidas para todas las personas ‘P:Q
servidoras publicas.

Vinculada con:

=

Principios: Disciplina, profesionalismo e integridad.

Valores: Respeto, respeto a los Derechos Humanos e igualdad y no discriminacién.
Reglas de Integridad: Actuacion, desempeno y cooperacién con la integridad.
Directrices: Articulo 7, fraccién VIl de la LGRA.

Conocimiento de las atribuciones

@

Las personas servidoras publicas de la Universidad actian conforme a lo que
dispongan las leyes, reglamentos y demas normas juridicas que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones; siempre con actitud institucional y vocacién
de servicio. Asimismo, tienen conocimiento de las conductas que dan lugar a las faltas
administrativas y evitan incurrir en las mismas.

Vinculada con:

Principios: Disciplina, legalidad y profesicnalismo.
Valores: Interés publico. /(
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Reglas de Integridad: Actuacién, desempefic y cooperacién con la »...L‘.-'.f:".‘,‘.LTI:M
integridad, tramites Yy servicios, recursos humanos, programas
gubernamentales y procedimiento administrativo.

Directrices: Articulo 7, fraccién | de la LGRA.

Ejercicio adecuado del cargo ptblico

Las personas servidoras de la Universidad se conducen con rectitud e integridad
conforme a sus atribuciones y con imparcialidad, sin utilizar su empleo, cargo o
comisidn para obtener o pretender obtener alglin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de su cényuge, concubina (o), concubinaria (o) o conviviente,
parientes consanguineos o civiles, o para terceras personas con los que tengan
relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para socios o sociedades
de las que forme o formen parte; ni buscan o aceptan compensaciones o prestaciones
adicionales, asi como dadivas, cobsequios o regales de cualguier perscna u
organizacién, en razon del ejercicio de sus deberes.

Vinculada con:

Principios: Disciplina, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, disciplina,
objetividad, profesionalismo y austeridad, racionalidad en el uso de recursos publicos
Valores: Interés publico y liderazgo.

Reglas de Integridad: Actuacién, desempefio y cooperacion con la integridad e
informacién publica, L
Directrices: Articulo 7, fracciones |, 11, lll, V, VI, IX y X de la LGRA.

Manejo responsable de la informacion

Las personas servidoras puUblicas de la Universidad garantizan a la sociedad los
mecanismos adecuados que permitan verificar el acceso transparente a la informacian
que se encuentre en los archivos de |la Universidad, siempre observando el principio de
maxima publicidad y las disposiciones especificas en materia de acceso a la UJ%
inforracién publica y proteccién de datos personales; impulsando con ello la rendicion

de cuentas, asi como un gobierno abierto. Asimismo, como excepcidn a la publicidad,
protegen la informacién confidencial o reservada que detectan, en el ejercicio de sus O_
funciones, a través de los medios y plazos establecidos en la Ley de la materia.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, objetividad, transparencia y rendicién de cuentas.

Valores: Interés publico y cooperacién. L
Reglas de Integridad: Actuacidén, desempefio y cooperacidon con la integridad,
informacién publica y control interno. i

Directrices: Articulo 7, fraccion VI de la LGRA.

Uso adecuado de los recursos informaticos {‘D\/—
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Las personas servidoras publicas de la Universidad cumplen las _enassotme
indicaciones ¥ la politica de seguridad informatica de esta, haciendo uso

de las herramientas y recursos tecnoldgicos Unicamente para el desempefio de sus
funciones, cuidédndolos, manteniéndolos en buenas condiciones, absteniéndose de
darles uso distinte al del ejercicio de éstas, asi como evitando instalar programas o
aplicaciones ajenos a la infraestructura de la Direccién de Informatica, asi como
salvaguardando los datos y la informacién emanada de sus funciones,

Vinculada con:

Principios: Honradez, eficacia y eficiencia

Valores: Interés publico.

Reglas de Integridad: Administracién de bienes muebles e inmuebles.
Directrices: Articulo 7, fraccion VI de la LGRA.

Manejo de los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad

Las personas servidoras publicas de la Universidad ejercen y administran con
austeridad los recursos publicos que estan bajo su responsabilidad, sujetdndose en
todo momento a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Asimismo, actan
con responsabilidad, respeto y cuidado de todos los recursos materiales de la
institucion. L\

Vinculada con:

Principios: Legalidad, profesionalismo, honradez, eficiencia, eficacia y austeridad. ﬂ
Valores: Interés publico.

Reglas de Integridad: Contratacicnes puUblicas, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, administracion de bienes muebles e inmuebles, control interno.

Directrices: Articulo 7, fracciones Il y VI de la LGRA. [}N

Prevencion de conflictos de intereses

Las personas servidoras publicas de la Universidad en la atencion, tramitaciéon o
resolucion de asuntos de su competencia, informan a su superior jerarquico de los ';}\
intereses personales, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto con el
desempeno responsable e imparcial de sus obligaciones, y evitan que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o "
ejercer sus funciones de manera objetiva.

Vinculada con: \'/
—rer e e g —— &

Principios: Imparcialidad, profesionalismo, objetividad e integridad.

Valores: Interés publico.

Reglas de Integridad: Actuacidn, desempeiio y cooperacion con la integridad. ),,_

Directrices: Articulo 7, fracciones I, IXy Xl de la LGRA. %
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Cero tolerancia a la violencia contra las mujeres .,..:L",“'.;..“:,'.'.'.".L';'.':..n
Las personas servidoras publicas de la Universidad fomentan las acciones que tengan
por objeto prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi
comeo los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de
violencia que favorezca su desarrollo y bienestar, asi como para promover su desarrollo
integral y su plena participacién en todas las esferas de la vida, por tal motivo, nos
abstenemos de realizar cualquier conducta de violencia en contra de cualquier
persona y en particular por maotivos de género.

Vinculada con:

Principios: Legalidad, honradez, imparcialidad.

Valores: Respeto, respeto a los Derechos Humanos, equidad de género, igualdad y no
discriminacion.

Reglas de Integridad: Actuacion, desempeno y cooperacion con la integridad.
Directrices: Articulo 7, fraccion Vil de la LGRA.

DE LA ATENCION DE LAS DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA PUBLICA

Cualquier persona servidora pUblica o particular podra denunciar, por medios fisicos o
electrénicos, los incumplimientos a este Cédigo ante el Comité de Etica y/o ante el
Organo Interno de Control de la Universidad y presentar una denuncia por tales i
hechos, de acuerdo con lo siguiente: \

. Comité de Etica: Con una visién preventiva, conocera de las denuncias \/
presentadas por vulneraciones al Cédigo de Conducta y, de ser el caso, emitira N
una determinacién en la que podra emitir recomendaciones en términos de los
Lineamientos emitidos por la Secretaria, que tengan por objeto la mejora del
clima organizacional y del servicio publico.

. Organo Interno de Control: Con una perspectiva correctiva, conocera y OJ\\
atendera las denuncias por presuntas faltas administrativas. El érgano Interno |
de Control es la autoridad al interior de las dependencias, 6rganos y entidades,
competente para investigar y, en su caso, substanciar los procedimientos N
administrativos correspondientes.

En ningdn caso los Organos Internos de Control pedran remitir, declinar o
transferir denuncias, expedientes o equivalentes al Comité de Etica para su
tramitacién como si se tratara de una denuncia formal, ni asumir el caracter de
persona denunciante. i/

El Comité de Etica no constituye una instancia alternativa a los Organos Internos

de Control ni puede sustituir sus funciones. Lo anterior, sin perjuicio de las f
acciones gue en derecho correspondan conforme a la legislacion aplicable, S\

Ax
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pEnealenchs scaddmisa,
Innovacin con yentide sachal

Las denuncias por el incumplimiento del presente Cédigo de Conducta
se podran presentar por escrito, a través de los siguientes medios
institucionales:

I. Correo electrénico: comiteetica@uttab.edu.msx

II. Formulario electrénico disponible en el micrositio del de la Universidad
https: ttab.e buzo uejas.

Ill. Directamente en las oficinas de la persona servidora publica que ocupe la
Secretaria Ejecutiva del Comité.

El escrito de denuncia deberd contener los siguientes requisitos:

o Nombre de la persona denunciada y, de ser posible, el cargo que ocupa o la
unidad administrativa a la que se encuentra adscrita;

o Descripcién clara y cronclégica de los hechos que dieron origen a la
delacion, y

o Los nombres de las personas que, en su caso, hubieren sido testigos de los
hechos narrados,

Para atender las delaciones, el Comité de Etica se apegara al Procedimiento de
atencién de delaciones ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de
la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

INSTANCIA ENCARGADA DE LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

La interpretacion de las disposiciones establecidas en el presente Cédigo de Conducta
estara a cargo de la persona titular de la Rectoria de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco y del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y se realizara
conforme a los criterios gramaticales, semanticos, sintacticos y funcionales, para lo
cual, podra auxiliarse en el Organo Interno de Control, para su enriquecimiento y
mejora continua.

DIFUSION Y PROMOCION

El Comité de Etica promocionara y difundira el Cédigo de Conducta entre las personas
servidoras puUblicas de la Universidad, en atencién al articulo 36, fraccion V del cédigo
de ética, y a los numerales 4, fraccion XVII, y 44 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, a través de medios fisicos o
electrénicos, a fin de que tomen.

Para realizar lo anterior, deberdn priorizar el uso de los medios de comunicacién
interna: pagina web institucional, correo electronico institucional o Sistema
Automatizado Integral de Informacién de las Universidades Tecnoldgicas (SAIIUT)

L\
o
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PROTESTA DEL CODIGO DE CONDUCTA

Las personas servidoras pUblicas de la Universidad que desempenan un puesto, cargo
o comisién, suscribirdn una carta compromiso ante el Organo Interno de Control, en la
que protestaran el conocimiento, comprensién y cumplimiento de lo dispuesto en el
Cédigo de Conducta, en términos del articulo 22 de la Ley de Austeridad del Estado de
Tabasco.

El incumplimiento de esta obligacién en tiempo y forma se considerara una violacién al
propio Cdédige de Conducta y dard lugar a responsabilidades en términos de la
legislacion de la materia.

APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

EI presente Cddigo de Conducta fue elaborado por las y los miembros del Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Interés y aprobado por el Organo Interno de Control
de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

TRANSITORIOS

PRIMERDO. El presente Cédigoe entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo mediante el cual se emite el Cédigo de Conducta de
la Universidad Tecnolégica de Tabasco, publicado el tres de mayo de dos mil
veinticinco, en el Suplemento | del Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco
numero 8625.

DADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A
LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

LENIN MARTINEZ'PEREZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD .
TECNOLOGICA DE TABASCO NE TaRTa

——
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ANEXO UNICO R S

ianovackdn con senlldo socialt

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
TABASCO.

Parrilla, Centro, Tabasco; a de de 2026

Por este medio, manifiesto que he leido en su totalidad el Cédige de Conducta
de la Universidad Tecnoldégica de Tabasco.

Con pleneo conocimiento de su contenido, y en ejercicio de mi funcién publica,
me comprometo de manera veluntaria y con sentido de responsabilidad ética, a
desempenar el empleo, cargo o comisién que me ha sido conferido, con estricto apego
a los principios de disciplina, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, rendicién de
cuentas eficiencia, eficacia, austeridad y transparencia.

Asimismo, me obligo a hacer un uso responsable, racional y ético de los recursos
humanos, materiales y financieros bajo mi responsabilidad, contribuyendo con ello al
cumplimiento de la misién, vision y objetivos institucionales de esta Universidad.

Reafirmo mi compromiso de promover y preservar los principios, valores,
compromisos y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Conducta de la
Universidad Techolégica de Tabasco, con la firme conviccion de fortalecer la confianza
de la ciudadania en las instituciones publicas, y de coadyuvar a la reconstruccién del
tejido social desde el ambito de mi competencia.

Con esta firma, ratifico mi compromiso de conducirme con integridad en el
servicio publico.

Nombre:

Cargo:

Unidad Administrativa:

Firma

C.c.p. Expediente personal
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