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En cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 12 del Acuerdo de Creacion de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco (UTTAB), siendo las 9:12 (Nueve horas con doce
minutos), del dia dieciocho de septiembre del afio dos mil veintiséis, se reunieron por
videoconferencia, los integrantes del Consejo Directivo de la Universidad, con el
propdsito de efectuar la lll Sesién Ordinaria 2026 de la UTTAB. Es importante subrayar que
los cargos dentro del Consejo Directivo son honorarios y que, en lo sucesivo y para la
presente, se les denominard a los integrantes conforme al Acuerdo de Creacion de la
UTTAB, cuyos nombres y cargos se relacionan al final de esta Acta, en la cual se
analizaron y desahogaron los asuntos en los términos del siguiente:

os Or s 0 b =

Orden del Dia

Bienvenida a los asistentes
Lista de asistencia y declaracién de quérum
Apertura de la Sesion
Lectura y aprobacion del Orden del dia
Presentacién y en su caso, ratificacion del Acta de la |l Sesion Ordinaria 2026
Seguimiento de acuerdos
6.1 Acuerdo No.05.02.04.07.2025.S Inicio de las Gestiones para la baja de 82
bienes muebles y 293 bienes informdticos en obsolescencia
6.2 Acuerdo No.09.02.04.07.2025.S Gestiones para modificar el Acuerdo que
crea la Universidad Tecnoldgica de Tabasco
6.3 Acuerdo No.08.02.26.06.2026.S Inicio de las Gestiones para la baja de 9
bienes muebles y 42 bienes informdticos por robo
Asuntos que requieren aprobacién del Consejo Directivo
7.1. Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal
2026
7.2. Adecuaciones de los Ingresos Propios 2026 entre capitulos y partidas
7.3. Programa Operativo Anual (POA) para el Ejercicio Fiscal 2027
7.4, Nombramientos de Acuerdo con la Estructura Orgdnica Vigente de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco
Asuntos de cardcter informativo
8.1. Administracion y Gestion
8.1.1. Avance programdtico presupuestal (corte a julio de 2026)
8.1.2. Estados Financieros mayo, junio y julio 2026
8.1.3. Formatos por consideraciones emitidas por la Secretaria de
Administracién y Finanzas
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8.1.4. Reporte de avance presupuestal 2026 del Programa Institucional de
Desarrollo (PIDE) 2025-2030 de la Universidad Tecnolégica de Tabasco
8.1.5. Resultado de auditorias y seguimiento (2023, 2024, 2025 y 2026)
8.1.6. Licitaciones
8.1.7. Actividades de la Direccién de Servicios Escolares
8.1.8. Actividades de la Unidad de Mejora Continua en los Procesos
Institucionales
8.1.9. Actividades de la Subdireccion de Informdtica
8.1.10. Gobernabilidad y Transparencia
8.1.11. Informe del Sistema de Control Interno Institucional (SCII)
8.1.11.1. Reporte Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI)

8.1.11.2. Reporte Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion

de Riesgo (PTAR)
8.1.11.3. Presentacién de acuerdos estratégicos o criticos emitidos por
8.1.12. Proyecto de modificaciones a los Lineamientos del Consejo

el COCODI
Ciudadano de Radiodifusion de la Universidad Tecnolégica de
Tabasco (actudlizacidén marco normativo)

8.1.13. Proyecto de modificaciones a los Lineamientos para la Operaciéon del
Comité Especial de Radiodifusién de la Universidad Tecnolégica de
Tabasco (actualizacion marco normativo)

8.1.14. Estatus del Proyecto del Reglamento Interior de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco

8.1.15. Seguimiento a Juicios Laborales en tramite

8.1.16. Laudos condenatorios en ejecucion de la Universidad Tecnolégica
de Tabasco

8.1.17. Atenciéon y seguimiento de créditos fiscales determinados de los
Ejercicios Fiscales 2011 y 2014

8.1.18. Conflicto Colectivo de Naturaleza Econdmica derivado de las
Prestaciones No Incluidas en el Convenio de apoyo financiero 2025
y sUs riesgos asociados

8.1.19. Presupuesto y cierre financiero 2026 de la Universidad Tecnolégica
de Tabasco

8.1.20. Adeudo con el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco

(ISSET) del ejercicio 2017
.Temas legales en trdmite de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco
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8.1.22. Tabulador de Sueldos y Salarios y Anexos para el Ejercicio Fiscal 2027

8.2. Indicadores Estadisticos

8.2.1. Matricula preliminar de nuevo ingreso

8.2.1.1. Cuatrimestre septiembre-diciembre 2026

8.3. Académicas

8.3.1. Profesionalizacion y desarrollo docente

8.3.2. Cursos, capdcitaciones y certificaciones a estudiantes

8.3.3. Actividades integrales para la comunidad estudiantil

8.3.4. Principales actividades académicas

8.3.5. Actividades académicas del centro de idiomas
8.3.6. Movilidad e intercambio académico estudiantil
8.3.7. Acciones para disminuir la reprobacién y la desercién escolar
8.3.8. Acciones para aumentar la tasa de titulacion, la matricula escolary
eficiencia terminal
8.3.9. Programas Prioritarios Institucionales (becas alimentarias)
8.3.10. Seguimiento a las actividades convocadas por la Subsecretaria de
Educacion Superior Tabasco y el Instituto Mexicano de la Juventud V/
(IMJUVE)
8.4. Planeacién y Evaluacién
8.4.1. Cumplimiento al Convenio Especifico para la Asignacién de Q
Recursos Financieros 2026 [Segundo avance del Programa
Operativo Anual (POA) 2026]
8.5. Vinculacién y Extension /{L{
8.5.1. Firma de convenios
8.5.2. Acciones parad el fortalecimiento del emprendimiento, educacion
continua y bolsa de frabajo
8.5.3. Estadias profesionales
8.5.4. Difusion Universitaria
8.5.5. Guion del Video Institucional
9. Asuntos generales
10. Lectura y ratificacion de acuerdos
11. Clausura de la Sesion
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Desarrollo de la Sesién

De conformidad con lo establecido en el Articulo 8 Fraccién | del Acuerdo
de Creacién de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, Suplemento 5604
de fecha 22 de mayo de 1996, la Mira. Patricia Iparrea Sdnchez, Secretaria
de Educacion del Estado ha desighado como su representante al Miro.
Carlos Alberto Ulin Sastré, Director de Educacion Superior, para que
participe en la Hll Sesién Ordinaria 2026 del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco (UTTAB).

As/ mismo, la Mira. Anabel Sudrez Jener, Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior ha designado como su representante a la Mtra. Norma
Edith Alamilla Lépez, Subdirectora de Educacion Superior, para que
participe como Secretaria de Acuerdos Suplente en Ia il Sesion Ordinaria
2024 del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tabasco.

De conformidad con los establecido en el Articulo 8, Fraccién Il del
Acuerdo de Creacién No. 10357 de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
Suplemento 5604 de fecha 22 de mayo de 1996 y atendiendo el oficio No.
514.1.8G.879-1/2026, la Mira. Marlene Johvana Mendoza Gonzdlez,
Directora General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP)
de la SEP ha designado como su representante a la Ing. Fabiola Escobar
Benitez, Jefa del Departamento de Gestion Académica de la Direccion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP) de la SEP,
asl mismo, en atencién el oficio No. 514.1.8G.879-2/2026 la Mtra. Maria
Guadalupe Ortiz Villafaia, Coordinadora Sectorial Académica y de
Desarrollo de la DGUTyP de la SEP ha designado como su representante a
la C. Leticia Vdézquez Guadarrama, Coordinadora de Profesionales
Dictaminadores en Suplencia de la Consejera Titular, de conformidad all
Nombramiento emitido por el Maestro Mario Delgado Carrillo, Secretario de
Educacién PUblica de fecha 13 de noviembre del 2024, para que participen
en la Il Sesién Ordinaria 2026 del Consejo Directivo de la Universidad

Tecnoldgica de Tabasco.
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Nota 3 De conformidad con lo establecido en el Articulo 8, Fraccion |, del Acuerdo
de Creacién de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, la C. Talina Ferrer
Cadenas, Secretaria de Adminisiracién y Finanzas, ha designado como su
suplente al Miro. Miguel Angel Rivera Sdnchez, Subdirector de Registro e
Integracién Presupuestal de la SAF, para que participe en su representacién
a partir de esta sesidén en el Consejo Directivo de |a Universidad Tecnolégica
de Tabasco (UTTAB).

BIENVENIDA A LOS ASISTENTES

Nota4 FEl Miro. Carlos Alberto Ulin Sastré, Director de Educacién Superior de la
Secretaria de Educacién del Estado (SETAB) en Represenfacion de la Mira.
Patricia Iparrea Sdnchez, Secretaria de Educacién y Presidenta del Consejo
Directivo, dio la bienvenida a los asistentes a la lll Sesion Ordinaria 2026 del
Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (UTTAB).

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM

Nota5 La Mira. Norma Edith Alamilla Lépez, Subdirectora de Educacion Superior y
Secretaria de Acuerdos Suplente, sefialé que, conforme al pase de lista en la
Il Sesién Ordinaria 2026, se encontraron presentes 9 de los 10 integrantes con
derecho a vozy voto, el Comisario y 3 invitados especiales.

APERTURA DE LA SESION

Nota 6 Fl Miro. Carlos Alberto Ulin Sastré, Director de Educacion Superior de la
Secretaria de Educacién del Estado (SETAB) y en Representacion de la Mira.
Patricia Iparrea Sénchez, Secretaria de Educacién y Presidenta del Consejo
Directivo, dio inicio a los trabajos de la lll Sesién Ordinaria 2026 de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Acuerdo No.01.03.18.09.2026.R.  El Consejo Directivo aprobd el Orden del dia de la lll
Sesién Ordinaria 2026 de la Universidad Tecnolégica

de Tabasco (UTTAB).
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PRESENTACION Y EN SU CASO, RATIFICACION DEL ACTA DE LA II SESION ORDINARIA 2026

Acuerdo No. 02.03.18.09.2026.R. El Consejo Directivo ratificé el contenido del Acta de
la 1l Sesién Ordinaria 2026 y tomd nota que la lectura
de esta fue obviada, toda vez que no se presentd
ninguna objecidn en su contenido.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Nota7 El Rector informé al Consejo Directivo del seguimiento de los acuerdos
pendientes registrados en el Acta de la lll Sesién Ordinaria 2026.

"
e e e T  ACUERDO ‘ SRR
Acuerdo No. 05. 02 04 07. 2025 S. El Consejo Directivo de la Umvemdod Tecnologlco de
Tabasco, autorizéd iniciar con los tradmites del proceso de Baja de 82 bienes muebles y 293
bienes informdticos en obsolescencia, e instruye y faculta al Rector para que, en

cumplimiento a sus facultades, realice las gestiones ante las instancias correspondientes
cumpliendo con la normatividad relativa en la materia, debiendo informar a este érgano

de gobierno sobre los avances, hasta la conclusion del mismo.
. Noidesesion = Gestiones redlizadas ‘ , /
Il Sesién Las geshones se encuentran en la Tera. Etapa del procedlmlen’ro para

Ordinaria 2025 | la baja de Bienes Muebles e Informdticos por Disposicion Final por
Destruccién. Se cuenta con é dictdmenes de no utilidad de bienes
muebles y 9 dictdmenes de no utilidad de bienes informdaticos.

IV Sesion Se informa el seguimiento de la Etapa 1 del proceso de tramite, se
Ordinaria 2025 | cuenta con 31 dictdmenes correspondientes al frémite de baja de
bienes muebles, y 22 dictdmenes correspondientes al trdmite de baja
de bienes informdticos.

| Sesidn Se informa que se procedid a llevar el trdmite de baja de bienes
Ordinaria 2026 | muebles e informdticos conforme al Titulo IV, Capitulo II, articulo 24 del
lineamiento relativos al registro, afectacion, disposicion  findl,
endjenaciéon y baja de bienes muebles, el servicio de las

dependencias de la Administracién PUblica del Estado de Tabasco, !

gue hace referencia procedimiento de disposicién final por
destruccion.
Y en seguimiento al proceso, se cuenta con 32 dictdmenes
correspondientes al trémite de baja de bienes muebles, y 148
dictdmenes correspondientes al trdmite de baja de bienes
informdticos.
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Il Sesidon En seguimiento al Acuerdo No. 05.02.04.07.2025. respecto al inicio de

Ordinaria 2026 | las gestiones para la baja de 82 bienes muebles y 293 bienes
informdticos en obsolescencia de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco. Se informa que se procedié a llevar el frdmite de baja de
bienes muebles e informdaticos conforme al Titulo IV, Capitulo I, articulo
24 del lineamiento relativos al registro, afectacién, disposicion final,
endjenacién y baja de bienes muebles, el servicio de las
dependencias de la Administracion PUblica del Estado de Tabasco,
que hace referencia procedimiento de disposicion final por
destruccion.

Y en seguimiento al proceso, se cuenta con 59 dictdmenes
correspondientes al trdmite de baja de bienes muebles, y 187
dictdmenes correspondientes al trdmite de baja de bienes
informdticos. Lo que representa en un avance del 66%.

Il Sesién En seguimiento al Acuerdo No.05.02.04.07.2025.8 respecto al Inicio de

Ordinaria 2026 | las gestiones para la baja de 82 bienes muebles y 293 bienes /

informdaticos en obsolescencia de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco.

Se informa que se procedié a llevar el trdmite de baja de bienes
muebles e informdticos conforme al Titulo IV, Capitulo Il, articulo 24 del
lineamiento relativos al registro, afectacion, disposicion  final,
engjenacién y baja de  bienes muebles, el servicio de las
dependencias de la Administracion PUblica del Estado de Tabasco,
gue hace referencia procedimiento de disposicion final por
destruccion.

Y en continuidad al proceso, se cuenta con 82 dictdmenes emitidos
correspondientes al trdmite de baja de bienes muebles, y 293
dictdmenes correspondientes al trédmite de baja de bienes
informdticos.

| Estatus: Pendiente’

A R N e e, ACUERDO ' : / i
Acuerdo No. 09.02.04.07.2025.S. El Consejo Directivo aprobé el inicio de las gestiones
para la actualizacién del Acuerdo que crea la Universidad Tecnolégica de Tabasco, e
instruyé al Rector para que, en apego a sus atribuciones, readlice las acciones
correspondientes ante las instancias competentes, cumpliendo con la normatividad
aplicable en la materia. Asimismo, deberd informar a este érgano de gobierno sobre |os
avances obtenidos. _
[WiNGde'sesion T Gestiones redlizadas
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11l Sesidn
Ordinaria 2025

En seguimiento al acuerdo y a la Circular  NUm.
SABG/SBG/DGOCV/AMGM/015/04/2025 de fecha veinticuatro de
abril de dos mil veinticinco, suscrita por Ana Matilde Graniel Murillo,
Directora General de Organos de Control y Vigilancia de- la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiemo, en la que solicita
actualizar la normativa base que regula el funcionamiento de esta
Universidad, se informa lo siguiente.

Mediante Oficio No. UTTAB/REC/238/25, dirigido a la Directora
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, Marlenne
Johvana Mendoza Gonzdlez, se envié para revision y en su caso,
emita el dictamen de opinién favorable al proyecto de
modificaciones del Acuerdo que crea la Universidad Tecnolégica de
Tabasco, a fravés del Tablero de Informacién para Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas Sistema Integral de  Informacion,
generando el volante de control de captura de correspondencia
DGUTYP-2025-004221.

Por lo anterior, la solicitud se encuentra en Estatus: En proceso-
Turnado

IV Sesion
Ordinaria 2025

Mediante Oficio No. UTTAB/REC/238/25, dirigido a la directora
general de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, Marlenne
Johvana Mendoza Gonzdlez, se envié para revision y en su caso,
emita el dictamen de opinién favorable al proyecto de
modificaciones del Acuerdo que crea la Universidad Tecnolégica de
Tabasco, a fravés del Tablero de Informacién para Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas Sistema Integral de Informacion,
generando el volante de control de captura de correspondencia
DGUTYP-2025-004221.

| Sesidén Ordinaria
2026

Mediante Oficio No. UTTAB/REC/041/2026, dirigido a la Directora
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, Marlenne
Johvana Mendoza Gonzdlez, se envid para seguimiento del estatus
de revisién, y en su caso, emita el dictamen de opinién favorable al
proyecto de modificaciones del Acuerdo que crea la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco.

Il Sesidn
Ordinaria 2026

En seguimiento al Acuerdo No. 09.02.04.07.2025. donde el Consejo
Directivo aprobé el inicio de las gestiones para modificar el Acuerdo
que crea la Universidad Tecnoldgica de Tabasco en seguimiento a
la Circular NUm. SABG/SBG/DGOCV/AMGM/015/04/2025 de fecha
veinticuatro de dos mil veinticinco, suscrita por Ana Matilde Graniel
Murillo, Directora General de Organos de Control y Vigilancia de la
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Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobiemo, en la que solicita
actualizar la normativa base que regula el funcionamiento de esta
Universidad. Se Informa lo siguiente:

Mediante Oficio No. UTTAB/REC/195/2026, con fecha 22 de mayo de
2026, dirigido a la Directora General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas. Marlene Johvana Mendoza Gonzdlez, se envid pard
seguimiento del estatus de revision, y en su caso, emita el dictamen
de opinién favorable al proyecto de modificaciones del Acuerdo
que crea la Universidad Tecnolégica de Tabasco.

Il Sesion En seguimiento al Acuerdo No. 09.02.04.07.2025.5, donde el Consejo
Ordinaria 2026 | Directivo aprobd el inicio de las gestiones para modificar el Acuerdo
que crea la Universidad Tecnolégica de Tabasco en seguimiento a
la Circular NUm. SABG/SBG/DGOCV/AMGM/015/04/2025 de fecha
veinticuatro de abril de dos mil veinticinco, suscrita por Ana Matilde
Graniel Murillo, Directora General de Organos de Control y Vigilancia
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en la que solicita
actualizar la normativa base que regula el funcionamiento de esta
Universidad, se informa lo siguiente:

Mediante Oficio No. UTTAB/REC/278/2026, de fecha 18 de agosto de
2026, dirigido a Marlenne Johvana Mendoza Gonzdlez, Directora
General de Universidades Techoldgicas y Politécnicas, se solicitd
informar el estatus de la revisién del acuerdo. La gestion fue enviada
mediante el Tablero de Informacion para Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas, como consta en el volante de
correspondencia DGUTYP-2026-007058.

Por lo anterior, la solicitud continUa en Estatus: Pendiente
Pendiente 5 '

‘Estatus’|

R R ; _ACUERDO. | 0 | |
Acuerdo No. 08.02.26.06.2026.S. El Consejo Directivo aprobd el inicio de las Gestiones
para la baja de 9 bienes muebles y 42 bienes informdticos por robo, debiendo cumplir
con la normativa vigente en la materia e informar al Consejo Directivo hasta su
conclusion.
No.de Sesién = Gestiones realizadas
Il Sesion Se informa que se procedid a llevar el trdmite de baja de bienes
Ordinaria 2026 | muebles e informdticos en concordancia con el Articulo 21 del
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Estatus:

Acuerdo de Creacién de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, asi

como los articulos 16, 60 y 61 de los Lineamientos relativos al Registro,
Afectacién, Disposicién Final, Enajenacion y Baja de Bienes Muebles, el
Servicio de las Dependencias de la Administracion Publica del Estado
de Tabasco que hace referencia procedimiento de disposicion final por
destruccion.

Por ofra parte, respecto ala carpeta de investigacién No. CI-PPJ_VHSA-
6093/2022 de fecha 15 de noviembre de 2022, y tras una consulta
realizada con el Departamento de Bienes Muebles de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, se propuso realizar una ampliacion de la
querella bajo el supuesto de extravio.

Esta medida, que contard con el apoyo de la Oficina de la Abogacia
General, permitird incluir aquellos bienes muebles que no fueron
detallados originalmente debido o la falfa de facturas o
Comprobantes Fiscales Digitales (CFDI), logrando con ello su baja
definitiva del patrimonio universitario. Como préximo paso, se solicitard
formalmente a la Oficina de la Abogacia General que analice la
viabilidad juridica de dicha ampliaciéon dentro de la carpeta de
investigaciéon citada.
Pendiente

ASUNTOS QUE REQUIEREN APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Earesos del Ejercicio Fiscal 2026

De conformidad al Acuerdo que crea la Universidad Tecnolégica de Tabasco,
publicado en el suplemento 5604 al Periédico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo
de 1996y las reformas al mismo, publicada en el suplemento 8055 D all Periddico Oficial
del Estado de fecha 19 de noviembre de 2019, en el Articulo 13, Fraccién VI, que a la

lefra dice:

Articulo 13. El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:
VII. “Examinar y en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el correspondiente
a los egresos, asi como la asignacion de los recursos humanos y materiales que apoyen

su desarrollo;”

Por lo anterior el Rector presenté al Consejo Directivo para su aprobacion las
Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2026, quedando
de la siguiente manera:

i( \}\ Pagina 10 de 36
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Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2026 |
Ingreso .. Adecuaciones Externas Presupuesto’

'\ Rubros'de Ingresos. auforizadoen LB Gueciones modificado al'31
e R lall 502026 /MPIACIONES REAUCCIONES  ye jylio de 2026
Derechos $13,648,492.00 $0.00 $0.00 $13,648,492.00

Derechos por Prestacion de | ¢4 448 499,00 $0.00 $0.00]  $13,648,492.00
Servicios
Productos $15,600.00 $15,600.00
Productos $15,600.00 $0.00 $0.00 $15,600.00
Aprovechamientos . $416,000.00 $416,000.00
Aprovechamientos $416,000.00 $0.00 $0.00 $416,000.00
Participaciones,  Aportaciones,
Convenios, Incentivos Dervados| o, 97 594 g9 $0.00 $0.00,  $72,821,524.00

de la Colaboracién Fiscal y
Fondos Distintos de Aportaciones

Participaciones $72.821,524.00 $0.00 $0.00! $72,821,524.00
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Subvenciones, y $72,821,524.00, $120,000.00 $0.00 $72,941,524.00
Pensiones y Jubilaciones ,
Tronsferencnas Asinocioes $72,821,524.00, $120,000.00 : $72,941,524.00

$159,723,140.00 1 $120,000.00 5000 $159,843,140.00

‘"Adecuaciones del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026
Presupuesto Adecuaciones Internas Adecuaciones Externas

. Fuente de ;
EIR I Snfor lorzagcien la
111SO 2026

'E‘:g;’;f:: i $84,901,67600| $5/500,000.00/  $0.00 154,630, 590) 40 54/630,590.40  $92/401,61:00

Ingresos Propios | $14,080,092.00 ] ‘ 00| $4,630,590.40|$4,630,590.40] $14,080,092.00

ﬁg:ﬂggdones $72,821,524.00 ,000. i $0.00 $0.00| $78,321,524.00

| '$72,821,524100 $5,500/000.00 5000’ 5120/000.00/ 0. )| $78,441,524.00

Presupuesto al
Ampllacmnes Reducciones Ampllucmnes Reducciones 31 de julio

$72,821,524.00| $5,500,000.00 00| $120,000.00 $78,441,524.00
$159',723,14o.oo $11,000,00000 ‘$o.oo $4,750,590.40 $4,{>3Q,§9:0.470 $170/843,140.00

& ,530 1 150! o so 00' st oo sol oq by
,
: "-*$144 580. 18“ . so 00v ‘ $voo so oo so oo $144 580, 18
$159,867,720.18 311, ooo,ooo 00 $0.00 $4 750,590.40 $4 630,590.40 $170,987,720.18

N
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Presupuesto de Egresos por capitulo (2026)

Adecuaciones del Presupuesto de Egresos por Capitulo delEjercicio Fiscal’2026

‘ i Fuentes de' Financiamiento
Subsidio Subsidio
Estatal Federal

$66,806,789.65 | $68,494,008.00

: Capitulos ' | Descripcion Total

i

Otros
(Especificar)

$0.00

Ingresos
f Propios
Servicios $0.00

$135,300,797.65
Personales

1000

79%

Materiales y

Suministros $4,717,243.18

2000 $4,112,663.00 $450,000.00 $10,000.00 $144,580.18

3%

Servicios

Generales $9.829,516.00

3000 $9,208,429.00 | $11,064,734.35 $0.00 $30,102,679.35

18%

Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y Otras
Ayudas

4000 $759,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $759,000.00

0%

Bienes Muebles,
Inmuebles e

Incmgibles

LU $14,080,09200  1578,321 524,00, $78,441,524.00.

$0.00 $0.00 $108,000.00 $0.00 $108,000.00

5000

1$144,58018 | | $170,987,720.18

Acuerdo No. 03.03.18.09.2026.R  El Consejo Directivo aprobé las Adecuaciones del
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio
Fiscal 2026 de la Universidad Tecnolégica de

Tabasco (UTTAB), consistentes en:

Ampliaciones Internas: En el rubro de Ramo 28
Participaciones por un monto de $5,500,000.00
(Cinco millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) y
Ramo 11 por un monto de $5,500,000.00 (Cinco
millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.)

Ampliaciones Externas: En el rubro de Ingresos
Propios por un monto de $4,630,590.40 (Cuatro
millones seiscientos treinta mil quinientos noventa
pesos 40/100 M.N.), autorizado por la Secretaria de
Administracion y Finanzas mediante Oficios No.
SAF/RC0984/2026, SAF/RC1387/2026,
SAF/RC1592/2026y SAF/RC1662/2026 Ramo 11 por
un monto de $120,000.00 (Ciento veinte mil pesos
00/100 M.N.), autorizado por la Secretaria de
Administracion y Finanzas mediante Oficio No.
SAF/AL1041/2026.

Reducciones Externas: En el rubro de Ingresos
Propios por un monfo de $4,630,590.40 (Cuatro
millones seiscientos treinta mil quinientos noventa

ASe—

/
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pesos 40/100 M.N.), autorizado por la Secretaria de
Administracion y Finanzas mediante Oficios No.
SAF/RC0984/2026, SAF/RC1387/2026,
SAF/RC1592/2026 y SAF/RC1662/2026

Quedando el Presupuesto modificado 2026 por la
cantidad de $170,843,140.00 (Ciento setenta
millones ochocientos cuarenta y tfres mil ciento
cuarenta pesos 00/100 M.N.).

Asi mismo, el Consejo Directivo se dio por enterado
de los Remanentes: En el rubro Ingresos Propios por
un monto de $144,580.18 (Ciento cuarentay cuatro
mil quinientos ochenta pesos 18/100 M.N.).

Haciendo un Presupuesto Total por la cantidad de 9
$170,987,720.18 (Ciento setenta millones
novecientos ochenta y siete mil setecientos veinte

pesos 18/100 M.N.).

El Consejo Directivo recomendd al Rector atender
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado de Tabasco y el Acuerdo por el
que se emite la Ley de Austeridad del Estado de
Tabasco y demds disposiciones legales vy
normativas en la materia; debiendo informar dl
Consejo Directivo sobre las adecuaciones que se
realicen durante su ejercicio. /t/k{

Nota 8 El C. José Manuel Herndndez Dominguez, representante de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, precisé que las adecuaciones del
presupuesto de ingresos y egresos del Ejercicio Fiscal 2026 que se presenta
para autorizacion, ésta Secretaria se reserva el derecho para realizarles
revisiones y/o auditorias y determinar lo que haya lugar de acuerdo a las
atribuciones conferidas, con la finalidad de vigilar si los recursos que le
fueron asignados se ejercieron de forma eficiente y conforme a la
normatividad aplicable.

{
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Adecuaciones de los Ingresos Propios 2026 entre capitulos y partidas

De conformidad al Acuerdo que crea la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
publicado en el suplemento 5604 al Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo
de 1996 vy las reformas al mismo, publicada en el suplemento 8055 D al Periédico Oficial
del Estado de fecha 19 de noviembre de 2019, en el Artficulo 13, Fraccion VI, que a la
letra dice:

Articulo 13. El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:

Vil. “Examinar y en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el correspondiente
a los egresos, asi como la asignacién de los recursos humanos y materiales que apoyen
su desarrollo;”

Asimismo, de conformidad con los Lineamientos que establecen los mecanismos que en
materia de ingresos y ejercicio del gasto deben observar los organismos publicos
descentralizados para el Ejercicio Fiscal 2026 de fecha 31 de enero de 2026 publicados
en el Periddico Oficial, en su capitulo lll.  Procedimiento para la solicitud de
Adecuaciones Presupuestales que a la lefra sefiala:

Articulo 7. “Toda solicitud de adecuacién presupuestal que afecte la fuente de
financiamiento de Ingresos propios por conceptos de: derechos, productos y
aprovechamientos, deberdn tramitarse ante la Direccion de Programacién y Gasto
PUblico de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

Llas adecuaciones presupuestales externas derivadas de  fransferencias y
recalendarizaciones de los recursos aprobados por el H. Congreso del Estado para el
Ejercicio en curso, podrdn ser solicitadas por el Organismo PUblico Descentralizado ante
la Secretaria de Administracion y Finanzas, previa aprobacion del gasto directo por su
mdaximo Organo de Gobierno, cumpliendo con la normatividad para tal fin y en las
fechas establecidas en el calendario de cierre mensuales. Anexando a su solicitud,
copia del acta de la sesidén de ante el méximo érgano de gobiermno donde conste la
aprobaciéon de la gestion respectiva.

Por lo anterior, el Rector, solicitdé la aprobacién del Consejo Directivo de las
Adecuaciones de los Ingresos Propios 2026 entre capitulos y partidas de la Universidad

Tecnoldgica de Tabasco.
Y Pagina 14 de
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Adecuaciones de los Ingresos Propios 2026 entre capitulos y partidas
: Adecuaciones de los Ingresos Propios 2026

Adecuaciones

Fuente de Financiamiento Capitulo Descripcion 3 z
Hen v P B Ampliacién Reduccion

Ingresos Propios 2026

Transferencias para Bienes
Muebles, Inmuebles e Intangibles

TOTAL = $418,500.00 $418,500.00

Adecuaciones de los Ingresos Propios: 2026

AT ‘ Adecuaciones Objeto del Gasto y su aplicacién por. |
S dPartida ‘s Descripcion @ i o ‘ Byt

: ito, R R Ampliacion Reduccion

Energia

31101 |-, 3.
eléctrica

partida
$0.00|$418,500.00/comunidad estudiantil y docente el acceso,
51101 |Mobiliario $90,500.00 $0.00
organizacion, clasificacion, conservacion y
para los usuarios.

i(D'e‘st‘inoy-.Iusiificac',i'én)};{ Sl g
consulta y aprovechamiento del nuevo
material que integra el acervo bibliogrdfico,
es necesaria la adquisicidon de anaqueles
dobles para libros destinados a la estanteria /
aobierta de la sala de consulta. Esta
adquisiciéon permitird contar con espacios
resguardo  del material  bibliogrdafico, P

Ingresos Propios Con el objetivo de restablecer las

Con el propésito de garantizar a la

adecuados y  suficientes  para la

facilitando su localizaciéon y disponibilidad
2026 condiciones éptimas de climatizacién en los
espacios de esta Casa de Estudios vy
contribuir al adecuado desarrollo de las
actividades académicas, se requiere la
adquisicion de 11  equipos de aire
acondicionado para sustituir aquellos que
$304,000.00 $0.00jactuaimente  se encuentran fuera de
funcionamiento. De estos, 3 equipos con
capacidad de 60,000 BTU serdn instalados
en el Aula ANFECA y en el Auditorio del
Edificio 7 de la Division de Turismo vy
Gastronomia, mientras que 8 equipos de

24,000 BTU serdn destinados a aulas de los
edificios 1,3y 7.

Equipo de

S0 Administraciéon
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Adecuamones de los Ingresos Pl’OplOS 2026 !

‘uente de ‘ e Adecuacnones j Objeto del Gastoy.su qpllcamon por {
et quhda‘ i De‘scnpc:qn A i R d i - partida |, A ’
b A e mpmcuon 5 uc<:|on : (Deshnoy.lushflcacwn)
Paro garantizar la continuidad operohvo Yy
proteccién del servidor de alto rendimiento
y del servidor de almacenamiento, que
soportan  sistemas y bases de datos
esenciales para los procesos académicos y.

i

Maguinaria y administrativos  de la  Universidad, se

56601 [Equipo eléctrico| $24,000.00 $0.00[requiere la adquisicion de un Nobreak (UPS).
y electronico Este equipo permitird prevenir danos
ocasionados por variaciones o

interrupciones en el suministro eléctrico, asi
como reducir el nesgo de pérdida de
informacién y suspension de los servicios
institucionales.

TOTAL$418,500.00:5418,500.00

Acuerdo No. 04.03.18.09.2026.R.  El Consejo Directivo autorizé al Rector, realizar los /

trdmites ante la Secretaria de Administracion y
Finanzas para efectuar las Adecuaciones de los
Ingresos Propios 2026, objeto del gasto y su
aplicacién, por un monto de $418,500.00
(Cuatrocientos dieciocho mil quinientos pesos
00/100 M.N.).

Nota 9 El C. José Manuel Herndndez Dominguez, representante de la Secretaria M
Anficorrupcién y Buen Gobierno recomendd al Rector de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco, que cuando se cuente con la suficiencia
presupuestal para el ejercicio del gasto, deberd ser estrictamente
conforme a las disposiciones aplicables en la Ley de Austeridad del Estado
de Tabasco y los Lineamientos Generales en Materia de Austeridad en la
Administracién PUblica Estatal, en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, asi como en los
procedimientos licitatorios que conforme a la normatividad y demds
legislacién que en la materia le corresponda, ademds esta Secretaria se
reserva el derecho para realizarles revisiones.
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Programa Operativo Anual (POA) para el Ejercicio Fiscal 2027

El Consejo Directivo deberd& examinar y, en su caso, aprobar el Programa Operativo
Anual 2027, como base programdtica y presupuestal del Ejercicio Fiscal,

Programa Operativo Anual (POA), conjunto de programas que técnicamente el Poder
Ejecutivo considera realizar en un afio, para atender los objetivos establecidos en el PLED
y los Programas Sectoriales, mismo que servird de base para la integracién de los
Anteproyectos de Presupuestos, tal y como lo establece el arficulo 34 de la Ley de
Planeacion del Estado de Tabasco.

Ley de Planeacién del Estado de Tabasco
Reformada P.O. 7216 Spto. J 02-Nov-11

Articulo 34.- Los Entes PUblicos encargados de la ejecucion del PLED, y de los programas
de desarrollo municipal, asi como de los programas sectoriales, institucionales y
especiales, elaborardn programas operativos anuales sectorizados que incluirdn los
aspectos programdticos y de congruencia con el PLED. Estos programas operativos
anuales regirdn durante el afio respectivo las actividades de la Administracion PUblica
en su conjuntfo y servirdn de base para la integracion de los anteproyectos de
presupuestos de egresos que los propios Entes PUblicos deberdn elaborar conforme a la
legislacion aplicable. Articulo 35.- Los planes y programas a que se refieren los articulos
anteriores, especificardn las acciones que serdn objeto de coordinacion entre los
gobernantes de los municipios del Estado y de la Federacién, asi como de induccion o
concertacion con los grupos sociales interesados.

Reformado P.O. 7998 0l-mayo-19 Reformado P.O. 7379 Spto. B 25-mayo-2013
Reformada P.O. 7216 Spto. J 02-nov-11. Reformado P.O. 6901 Spto. | 25-0ct-08

Articulo 36.- El PLED y los programas sectoriales y especiales deberdn ser presentados
por la Coordinacién General en el seno del COPLADET y sometidos a la consideracion y
aprobacion del Gobermnador del Estado. Los programas institucionales deberdn ser
sometidos por el érgano de Gobierno y Administracion de la enfidad paraestatal o
paramunicipal respectiva a la aprobacion del fitular de la dependencia coordinadora
del sector en el primer caso, y al Ayuntamiento en el segundo.

Reformado P.O. 7998 01-mayo-19. (Reformado P.O. 16 de junio de 1999)

V\}\ Pagina 17 de 36




TARE j
BASA
COff

GOBIERNO DEL PUERLD

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

P

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNIGAS

iExcelencia académica,
innovacién con sentido sociall

Il Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco
18 de septiembre de 2026

Articulo 37.- Los Programas Operativos Anuales del Poder Ejecutivoy demds Programas
que de ellos se deriven, una vez aprobados, deberdn publicarse en el Periddico Oficial
del Estado y se difundirdn, a fravés de los medios de comunicacion impresos que se
consideren idéneos. El Programa Operativo Anual y demds Programas de inicio de un
periodo constitucional se publicardn dentro de los primeros seis meses y posteriormente
dentro de los noventa dias del inicio de cada ejercicio fiscal anual. Asimismo, se
publicardn de manera trimestral las adecuaciones o djustes a dichos programas, por las
Dependencias, Organos y Entidades de la Administracion PUblica Estatal, en los ramos
de sus respectivas competencias.

De conformidad al Acuerdo que crea la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
publicado en el suplemento 5604 al Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo
de 1996 y las reformas al mismo, publicada en el suplemento 8055 D all Periddico Oficial
del Estado de fecha 19 de noviembre de 2019, en el arficulo 13, fraccion VI, que a la
letra dice:

Articulo 13. El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:

Vil. “Examinary en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el correspondiente
a los egresos, asi como la asignacion de los recursos humanos y materiales que apoyen
su desarrollo”

Por lo anterior, el Rector, solicité al Consejo Directivo la aprobacién del Programa
Operativo Anual (POA) para el Ejercicio Fiscal 2027.

Acuerdo No. 05.03.18.09.2026.R. Con fundamento en los Articulos 34, 36 y 37 de la
Ley de Planeacién del Estado de Tabasco, asi
como en el Arficulo 13, Fraccién VI, del Acuerdo
que cred la Universidad Tecnoldgica de Tabasco y
sus reformas, el Consejo Directivo aprobd el
Programa Operativo Anual (POA) para el Ejercicio
Fiscal 2027, como instrumento de planeacién que
orientard las actividades institucionales y servird de
base para la integracion del anteproyecto de
presupuesto correspondiente.

Asimismo, se instruye al Rector y a las dreas
competentes de la Universidad para que realicen
las gestiones administrativas, programdticas y
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presupuestales necesarias para sy ejecucion,
seguimientfo y cumplimiento, conforme a la
normatividad aplicable.

Nombramientos de Acuerdo con la Estructura Orgdnica Vigente de la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco

Con fundamento en el Art. 49 Fraccién XIV de la Ley General de Educacién Superior que
a la lefra sefiala: corresponden a las autoridades educativas federal y de las entidades
federativas, de manera concurrente, las atribuciones siguientes:

Fraccién XIV. “Establecer, en forma coordinada, los criterios académicos que deberdn
considerarse para la designacién del personal directivo de las instituciones publicas de
educacién superior que reciban subsidio federal y no cuenten con autonomia”

Asi como las funciones del Consejo Directivo, descritas en el Articulo 13, Fraccién Xill del
Acuerdo que cred la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, que a la lefra senala:

“Nombrar, suspender y remover al personal de confianza de la Universidad a propuesta
del Rector”.

Asi como el Arficulo 17, que a la letra dice: Son facultades y funciones del Rector
Fraccion VI, “Proponer al Consejo Directivo el nombramiento, suspension o remocidén de
los Servidores PUblicos de confianza de la Universidad”.

El Rector de la Universidad presenté para aprobacion de este Consejo Directivo la
propuesta de los siguientes nombramientos de acuerdo con la Estructura Orgdnica
Vigente de la UTTAB.

Nombre Cargo

Mtra. Brigitte Florence Zamudio Chimal | Directora de Planeacion y Evaluacion

Mtro. Samuel Salvador Garcia Jefe del Departamento de Desarrollo
y Evaluacién Institucional

Acuerdo No.06.03.18.09.2026.R.  El Consejo Directivo, de conformidad con el Articulo
13 Fraccion Xl del Acuerdo de Creacion de la
Universidad Tecnoldégica de Tabasco y el oficio No.

514.1.2254/2026 emitido por la DGUTYP, aprobd los
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nombramientos de los siguientes servidores

publicos.

e Mtra. Brigitte Florence Zamudio Chimal.
Directora de Planeaciéon y Evaluacion.

o Miro. Samuel Salvador Garcia.
Jefe del Departamento de Desarrollo y
Evaluacion Institucional

Nota 10 La Ing. Fabiola Escobar Benitez, representante de la Direccién General de
Universidades Tecnoldégicas y Politécnicas (DGUTyP), en relacion con el
nombramiento de la titular de la Direccion de Planeacion y Evaluacion,
sefald que, conforme a la opinién emitida por la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP), se identificd un drea de
oportunidad vinculada con el fortalecimiento de la experiencia docente en
instituciones de educacién superior, por lo que solicité conocer las acciones
institucionales previstas para su atencion.

El Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector de la UTTAB, respecto al comentario de Ia
Representante de la DGUTYP, informé que la Mtra. Brigitte Florence Zamudio
Chimal cuenta con una trayectoria insfitucional consolidada en la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco, habiéndose desempenado como
titular de la Direccién de Planeacion y Evaluacion durante el periodo 2019-
2024, ademds de contar con la experiencia previa en actividades docentes
y conocimiento directo de los procesos sustantivos: académicos, de
planeacién y evaluacion de la Universidad.

— \@

Asimismo, sefialéd que, en atencién a la sugerencia formulada por la DGUTYP
y como parte de las acciones de fortalecimiento del perfil profesional y
académico, la Mira. Brigitte Florence Zamudio Chimal se reincorporé en el
cuatrimestre septiembre-diciembre 2026 a las actividades académicas en
esta Casa de Estudios con el desarrollo de la Catedra de la Asignatura:
Tecnologias Aplicadas a los Negocios de la Licenciatura en Administracion
con clave 261ADM7NM4 y una franja horaria de miércoles y jueves de 16:00
a 18:00.

Dicha accién permite contfinuar consolidando su experiencia docente en
educacién superior de manera complementaria a la experiencia directiva,
técnica y de gestion institucional previamente acreditada, fortaleciendo asi
un perfil integral acorde con las responsabilidades inherentes a la Direccidn
/ de Planeacién y Evaluacion, y con ello garantizar que las y los estudiantess
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tengan acceso a una profesora que no solo domina la teoria, sino que
también conoce cémo funciona el engranagje institucional y el mundo
profesional exterior, sirviendo como un guia mas completo.

En este sentido, y con fundamento en la Fraccién Xill del Articulo 13 del
Acuerdo que crea la Universidad Tecnoldgica de Tabasco el cual establece
como atribucién del Consejo Directivo nombrar, suspender y remover al
personal de confianza de la Universidad a propuesta del Rector, asi como la
Fraccién VIl del Articulo 17 el cual faculta al Rector para proponer al Consejo
Directivo dichos nombramientos; el Titular de la Institucién manifiesta que ha
quedado atendida la sugerencia formulada por la Autoridad Educativa
Federal que tiene como fin fortalecer la experiencia académica de la fitular
de la Direccidn de Planeacién y Evaluacién, sin menoscabo de la experiencia
profesional, directiva e institucional con la que ya cuenta para el desempeno
de sus funciones.

mayo, junio y julio de 2026.

INFORME DE ACTIVIDADES: ADMINISTRACION Y GESTION: Se presenta el
avance programdtico presupuestal con corte a julio de 2026, que incluye la
evolucidn del presupuesto de egresos; ademds, se presentan los Estados
Financieros de los meses de mayo, junio y julio de 2026. Se muestran los
formatos por consideraciones emitidas por la Secretaria de Administracién
y Finanzas del estado de Tabasco. Ademds del Reporte de avance
presupuestal 2026 del Programa Institucional de Desarrollo PIDE) 2025 -2030
de la Universidad Tecnolégica de Tabasco. En cuanto al resultado de
auditorias y seguimiento, se presenté una tabla de las auditorias del 2023,
2024, 2025 y 2026 se anexa soporte de las auditorias 2026. Se presentd una
tabla de licitaciones con un total de ¢ licitaciones en los meses de junio y
julio de 2026 que conlleva los ramos 11, 28 y 70 por pago de combustibles,
prestaciones generales de trabajo, patentes, Utiles de oficina, entre otfros. Se
presentd informacién sobre el Registro de Programas Educativos de
Posgrado ante la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco: Avance
en trdmite de registro de ADICION de carreras ante la Secretaria de &

ASUNTOS DE CARACTER INFORMATIVO.
Nota 11 El Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector de la Universidad Tecnolégica de Tabasco,
presenté al Consejo Directivo el informe de actividades del periodo de

Educacién del Estado de Tabasco, instancia concentradora encargada de
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la gestion y validacién ante la Direccion General de Profesiones con los
Programas de Maestria en proceso de registro: Maestria en Mercadotecnia
Digital e Inteligencia de Negocios; Maestria en Sustentabilidad y Gestion
Ambiental: Maestria en Desarrollo Turistico y Gastrondmico Sustentable. Con
el Estatus: framite de registro en proceso. Respecto a la Actudlizacién de
Programas Educativos de TSU y Licenciatura ante la Direccién de Profesiones
de la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco, un avance en tframite
de registro de ACTUALIZACION DE PLAN DE ESTUDIO de 8 carreras ante la
Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco, instancia concentradora
encargada de la gestion y validacion ante la Direccion General de
Profesiones: TSU en Contaduria; TSU en Gastronomia; TSU en Mantenimiento
Industrial: TSU en Turismo; Licenciatura en Contaduria; Licenciatura en
Gastronomia; Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento Industrial;
Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistico; con Estatus: tramite de registro
en proceso. Ademds, se informé que, los dias 24 y 25 de junio se lievaron a
cabo 6 Ceremonias de Graduacién correspondiente a la generacion LX de /
TSU y IV de Maestria egresada en diciembre 2025 con un fotal de 42
egresados y generacién XXXV de licenciatura con 487 egresados. En

relacion con las Actividodes de Mejora Contfinua en los Procesos
Institucionales, en el mes de junio de 2026 la UTTAB se registré en la
Convocatoria para documentar los procesos de evaluacion y los resulfados D

en la mejora continua en las instituciones de Educacion Superior 2026; se

obtuvo la Aceptacién por parte de la Coordinacién Ejecutiva del SEAES para /
participar en este proceso. Por otro lado, La UTTAB realizé un simulacro /‘%
especializado en emergencias quimicas (DINAPREQ), en las instalaciones

del laboratorio de fisicoquimica 1, en el edificio 4, se planted la hipdtesis de

un derrame de soluciéon dcida originado durante una préctica académica

de preparaciéon y estandarizaciéon de dcido  clorhidrico, con 19
participantes. Sumado a ello, el 31 de julio en el auditorio del edificio 3y en

el marco del dia nacional de la preparacion y respuesta a emergencias
quimicas (DINAPREQ), se llevé a cabo el curso "Manejo de Sustancias
Quimicas Peligrosas” dirigido al personal docente de la division de quimica

y personal de los laboratorios. Finalmente, se llevo a cabo la auditoria interna

2026 del 2 al 23 de junio, con el objetivo primordial de verificar y evaluar el
cumplimiento, desempefio y la eficacia del Sistema de Gestion  para
Organizaciones Educativas (SGOE), bajo los estdndares de la norma
internacional ISO 21001:2018. Respecto a las Actividades de la Subdireccion 9

/ |
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de Informdtica, se realizaron: Mantenimiento correctivo a un total 90 equipos

de computo; Mantenimiento preventivo a un fotal 192 equipos de computo;

Licencia Office gratuitas a 3,362 alumnos y 182 docentes; Implementacion

del Sistema de Autentificacién de correo electrénico seguro; y Actualizacién

de la interfaz del SAIIUT Universitario. Por otra parte, en relacion con la
Gobernabilidad y Transparencia, en el periodo del 01 de mayo al 31 de julio

del 2026 se recibieron 8 solicitudes, las cudales se requirié a la unidad
administrativa que le compete, haga entrega de la informacién que requirié

el solicitante, misma que se dio contestacion en tiempo y forma; en el

periodo del 01 de mayo al 31 de julio del 2026 se convocé 1 ocasidén a sesion

al comité; y del 01 de mayo al 31 de julio del 2026, la Unidad de
Transparencia junfo con los enlaces de las unidades administrativas

realizaron la carga al portal de la Plataforma Nacional de Transparencia las
obligaciones del sujeto obligado, con el objeto de informar el segundo

trimestre 2026. Se dio a conocer el Informe del Sistema de Control Interno

Institucional (SCIl) con el reporte Trimestral del Programa de Trabajo de

Control Interno (PTCI) mencionando que, se cumplié con la enfrega del

Reporte Trimestral de abril-junio del PTCI ante la Secretaria Anticorrupciéon y

Buen Gobierno (SABG); con el Reporte Trimestral del Programa de Trabajo

de Administracién de Riesgo (PTAR), se entregd el avance trimestral a la

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABG), cumpliendo con el

requisito clave de transparencia, rendicion de cuenfas vy monitoreo
institucional. Y con la Presentacién de acuerdos estratégicos o criticos 2
emitidos por el COCODI, se llevé a cabo la Tercera Sesion Ordinaria 2026 del

Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnoldgica

de Tabasco. En relacion con el Proyecto de modificaciones a los
Lineamientos del Consejo Ciudadano de Radiodifusion de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco (actualizacién marco normativo), se sometio a
revision y dictamen las modificaciones a los Lineamientos del Consejo  ~_|
Ciudadano de Radiodifusién de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,

con solicitud enviada con Oficio No. UTTAB/REC/239/2025 de fecha: seis de |
junio de dos mil veinticinco, dirigido a Marlenne Johvana Mendoza A
Gonzdlez, directora general de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.
Suscrito por el Rector Lenin Martinez Pérez para revisiéon y, en su caso, emision

de dictamen de opinién favorable, a través del Tablero de Informacién para /(

A

Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas — Sistema Integral de Informacion.
De la consulta en el Tablero, la solicitud de revision del Reglamento se

e
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encuentra en proceso - turnado, con fecha dieciocho de julio de dos mil
veinticinco; se adjunta soporte. En relacién con el Proyecto de
modificaciones a los Lineamientos para la Operacién del Comité Especial
de Radiodifusién de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (actualizacion
marco normativo), mediante Oficio No. UTTAB/REC/240/2025, de fecha seis
de junio de dos mil veinticinco, dirigido a la Directora General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, Marlenne Johvana Mendoza
Gonzdlez, suscrito por el Rector, Lenin Martinez Pérez, se envio para revision
y en su caso, emita el diclamen de opinion favorable al proyecto de los
Lineamientos del Consejo Ciudadano de Radiodifusion de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco, a tfravés del Tablero de Informacién para
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, generando el volante de control
de captura de correspondencia DGUTYP-2025-004224, de fecha trece de
junio de dos mil veinticinco; no se ha recibido a la presente fecha respuesta
alguna sobre este trémite; que de la consulta en el Tablero sobre el estatus
que guarda la solicitud de revision del Reglamento, esta es en proceso =
turnado, el dieciocho de julio de dos mil veinticinco. En cuanto al Estatus del
Proyecto del Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
mediante Oficio No. UTTAB/REC/239/2025, de fecha seis de junio de dos mil
veinticinco, dirigido a la Directora General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, Marlenne Johvana Mendoza Gonzdlez, suscrito por el Rector,
Lenin Martinez Pérez, se envid para revisidon y en su caso, emita el dictamen
de opinién favorable al proyecto de los Lineamientos del Consejo
Ciudadano de Radiodifusidon de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, a
través del Tablero de Informacién para Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas Sistema Integral de Informacién, generando el volante de
control de captura de correspondencia DGUTYP-2025-004222, de fecha
trece de junio de dos mil veinticinco; no se ha recibido a la presente fecha
respuesta alguna sobre este trémite; y que de la consultaen el Tablero sobre
el estatus que guarda la solicitud de revisién del Reglamento, esta es en
proceso —turnado, el dieciocho de julio de dos mil veinticinco. Por ofro lado,
sobre el Seguimiento a Juicios Laborales de ejercicios fiscales anteriores, se
presenté informacion sobre 89 juicios laborales en trémite de los cuales, 13
son Laudos condenatorios Pasivo real (cierto y exigible); 7 son Laudos
absolutorios  Pasivo neutralizado; 1 Archivo por inactividad (Pasivo
extinguido/riesgo cero), 68 con Juicios activos en framite Pasivo confingente
puro, y que, de acuerdo con los registros de la Oficina de la Abogacia
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General, la Universidad enfrenta un total de 89 juicios laborales, con un
impacto econémico global evaluado en $112,136,241 millones 95/100 M.N.
gue infegra personal de estructura orgdnica, externo, outsourcing y servicios
especializados. En cuanto a los Laudos condenatorios en ejecucion de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco, La Universidad Tecnoldgica de
Tabasco tiene 4 juicios laborales en etapa de ejecucion; por lo tanto, el
cobro de los montos condenados es inminente y puede acontecer en
cualquier momento. Mediante expediente 3439-2009, La autoridad laboral
dicté acuerdo de fecha veinte de octubre de dos mil veinticinco, en
cumplimiento a los Oficios 26564/2025 y 26565 remitidos por el Juzgado
Cuarto de Distrito en el Estado de Tabasco. Determind procedente la
ampliacién de la planilla de liquidacién y solicitéd exhibir los trdmites
realizados para el pago de lo condenado: $652,988.10. Gestion requeridar:
actualizar la validacién de cuantificaciéon de laudo ante la Coordinacion
General de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor de la Secretaria de
Administracion y Finanzas. Mediante expediente 1005/2010, derivado del
embargo sefalado a las cuentas de la Universidad, por la diligencia de
requerimiento de pago y embargo, se promovié recurso de revision en
contra de actos del Presidente Ejecutor, con fecha 14/07/2025 se desahogd
la audiencia de recurso de revision, se cuenta con Estatus: pendiente de
resolucién. Se presenté una tabla de los expedientes laborales, sus
respectivos actores y los montos correspondientes. En la misma linea, en
cuanto a los frdmites administrativos para la gestion del pago de este laudo,
se deberd actudlizar la validacién de cuantificaciéon de laudo ante Ia
Coordinacién General de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Administracién y Finanzas. Su fundamento operativo es
mediante: Oficio SAF/SE/0603/2025 de fecha 19/06/2025, suscrito por el L.C.
Adridn Magafia Martinez, Subsecretario de Egresos de la Secretaria de
Administraciéon y Finanzas. Con expediente 3569/2014, a la fecha, la
trabajadora ejecuté a la demandada Universidad Auténoma del Carmen,
trabdndole embargo en una de sus cuentas; al no tener los fondos para
cubrir el monto del embargo, no fue posible su ejecucion; la parte actora
continda su trdmite a fin de ejecutar el laudo respecto de todas y cada una
de las demandadas. Con expediente 270/2005, y con fecha veintitrés de
octubre de dos mil veinticinco se nofificé a esta Universidad acuerdo de
fecha cinco de septiembre de dos mil veinticinco, dictado por el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tabasco, en cumplimiento a la
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ejecutoria 1061/02025-1 del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de
Tabasco. Objeto: diligencia de reinstalacion de la actora Lorena Bocanegra
Pedrero, el veinte de noviembre del afio en curso a las 12:00 horas. Y en
cuanto a la gestidon de recursos para el pago de laudos, se turnd al
Departamento de Programacién y Presupuesto debidamente llenado el
formato Relacién de Resoluciones Juridicas Emitidas por Autoridad
Competentes. Lo anterior, para el proceso de programaciéon presupuestaria
e integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026. En relacion
con la Atencién y seguimiento de créditos fiscales determinados de los
ejercicios fiscales 2011 y 2014, con fecha 14 de mayo de 2026, se tuvo por
rendido el informe justificado por parte de la autoridad responsable
Subadministrador Desconcenfrado de Recaudaciéon adscrito a la
Administracion Desconcentrada de Recaudacion Tabasco "1" del Servicio
de Administraciéon Tributaria y mediante auto noftificado el 18 de mayo de
2026, y firmado por el Juez Séptimo de Distrito en el Estado de Tabasco, el C.
Edgar Salvador Vargas Valle, se tuvo por diferida la audiencia
constitucional, por lo estd pendiente que se rindan alegatos, para lo cual la
audiencia estd decretada para el 18 de junio de 2026. Con fecha 17 de
junio de 2026 el juzgado Séptimo de Distrito en el estado de Tabasco quien
venia conociendo del amparo indirecto radicado bajo el nimero de
expediente 696/2026 declindé competencia, toda vez que, advirtid la
existencia del juicio de amparo indirecto en confra del procedimiento
administrativo de ejecucion para hacer efectivo este crédito fiscal de 2011
(juicio de amparo indirecto 2699/2024 del indice del Juzgado Octavo de
Distrito en el estado de Tabasco) por lo que al encontrar estrecha relacion
enfre los actos reclamados, remitid el expediente al Juzgado Octavo.
Derivado de lo anterior, el expediente quedd radicado bajo el nUmero de
expediente 1320/2026 y a través del auto de fecha 22 de junio de 2026 se
decreté como fecha para la celebraciéon de la audiencia constitucional el
dia 19 de agosto de 2026. Respecto al amparo indirecto promovido en
contra del Procedimiento Administrativo de Ejecucion (PAE) a fraves del
auto de fecha 17 de diciembre de 2025 el recurso de revision fue turnado a
ponencia en este asunto se promovié recurso de revision adhesivo, toda vez
que el amparo indirecto promovido en contra de los actos de cobro para
hacer efectivo el crédito fiscal fue concedido a favor de la Universidad para
dejar sin efectos el mandamiento de ejecucion, asi como el acta de
requerimiento de pago y embargo, lo anterior dentro del amparo indirecto
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2699/2024 del indice del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de
Tabasco. El recurso de revision estd radicado bajo el nUmero de expediente
223/2025 del indice del Tribunal Colegiado en Materia Administrativo del
Estado de Tabasco. El valor de crédito fiscal del ejercicio 2011 con corte al
20 de agosto de 2026 es de $117,339,416.10. En cuanto al crédito fiscal 2014,
toda vez se promovié recurso de queja en contra del desechamiento de
plano de la demanda; con fecha 12 de mayo de 2026, se tuvo por admitido
el recurso de queja y mediante diverso auto nofificado el 27 de mayo de
2026, se turnd a la ponencia lll a cargo de la Magistrada Sally Ivette Matus
Alvarado; se estd en espera que se notifique la ejecutoria respectiva y se le
dé el tramite ala demanda amparo indirecto. Respecto al amparo indirecto
promovido en contra del Procedimiento Administrativo de Ejecucion (PAE)
a través del auto de fecha 17 de diciembre de 2025 el recurso de revision
fue furnado a ponencia en este asunto se promovié recurso de revision
adhesivo, toda vez que el amparo indirecto promovido en contra de los
actos de cobro para hacer efectivo el crédito fiscal fue concedido a favor
de la Universidad para dejar sin efectos el mandamiento de ejecucion, asf
como el acta de requerimiento de pago y embargo, lo anterior dentro del
amparo indirecto 2699/2024 del indice del Juzgado Octavo de Distrito en el
Estado de Tabasco. El recurso de revisién estd radicado bajo el nUmero de
expediente 223/2025 del indice del Tribunal Colegiado en Materia
Administrativo del Estado de Tabasco. El Valor del crédito fiscal al 16 de abril
de 2025 es de $665,017,388.00. se adjunta informes de mayo, junio y julio de
2026. En lo que concierne al Conflicto Colectivo de Naturaleza Econémica
derivado de las Prestaciones No Incluidas en el Convenio de apoyo
financiero 2025 y sus riesgos asociados, el 23 de enero de 2025, la
Universidad Tecnolégica de Tabasco (UTTAB), con el objetivo de
salvaguardar la administracion financiera correspondiente al ejercicio fiscal
2025, interpuso un Conflicto Colectivo de Naturaleza Econdmica, el cual fue
radicado bajo el Expediente 40/2025 en el Segundo Tribunal Laboral de la
Regién Judicial 1 del Estado. El Secretario Instructor de dicho tribunal
concedié la suspension de las prestaciones exiralegales, asi como de los
diversos procedimientos de emplazamiento a huelga. El SUTAAUTTAB,
promovié el Juicio de Amparo 391/2025-V-ll contra la suspension de
prestaciones, radicado en el Juzgado Cuarto de Distrito, el cual deseché la
demanda el 11 de marzo de 2025 por no agotar el principio de definitividad.
/ Contra este desechamiento, el sindicato inferpuso el Recurso de Queja
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146/2025 ante el Segundo Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
Décimo Circuito, con residencia en Villahermosa, Tabasco. El SUTAAUTTAB,
actualmente representado por el despacho Miguel Romero & Pons,
promovié el Procedimiento a Huelga ante el Tribunal Laboral de la Regién
Judicial 1 del Estado, expediente 125/2025, el cual fue declarado
inadmisible por el Secretario Instructor. Posteriormente, el sindicato interpuso
el Juicio de Amparo 627/2025, radicado en el Juzgado Cuarto de Distrito. En
el Juicio de Amparo 391/2025-V-I, la autoridad inicialmente sefalada como
responsable (Juez del Segundo Tribunal Laboral de la Regidn Judicial 1 del
Estado) negé el acto reclamado, por lo que el SUTAAUTTAB presenté una
ampliacién de demanda sefalando como responsable dl Secretario
Instructor del mismo tribunal, la cual fue admitida por el Juzgado Cuarto de
Distrito el 23 de junio de 2025. Contra la admision de la ampliacion de
demanda, la UTTAB, al considerar que dicha admisién fue ilegal por no
haberse presentado en tiempo, interpuso un recurso de queja, radicado en
el Tercer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Décimo Circuito bajo
el expediente 185/2025. Dicho recurso fue turnado el 28 de agosto de 2025
a la Ponencia lll para la elaboracién del proyecto correspondiente. Se
adjunta informe del conflicto. En relacién con el Presupuesto y cierre
financiero 2026 de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, se presentd
$11,000,000 MXN, de un préstamo realizado para gastos de operacién, con
un avance presupuestal del 51.72 %, garantizado un cierre financiero. Se
informa del cumplimiento normativo de un ejercicio eficiente y responsable
conforme a: Ley de Austeridad del Estado de Tabasco; y al Convenio
Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros pard |a Operacion y
Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2026. Se presentd
un mensaje ejecutivo, donde se menciond que, se cuenta con los recursos
financieros para cubrir el capitulo 1000 servicios personales; sin embargo,
para los gastos de operacion se realizé un préstamo a la Secretfaria de
Administracion y Finanzas por 11,000,000 de pesos; por lo que se realiza os
tramites de gestiéon ante la DGUTyP para pagar dicho adeudo. En cuanto a
los Gastos de operacién y montos totales que se requieren para finalizar el
afio: Monto total para cierre: $170,987,720.18, Ramo 11: $78,321,524.00 -45.8
%: Ramo 28: $78,321,524.00 -45.8 %; Recursos propios: $14,224,672.18 - 8.3 %;
PRODEP: $120,000.00 — 0.1 %. En relacién con el Adeudo con el Instituto de
seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSET) del ejercicio 2017, se informd
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del adeudo histérico consolidado de $9,643,629.51 M.N, del Periodo: junio—
diciembre de 2017. Que, del origen estrictamente externo, unareformalegal
duplicé la tasa de aportacién patronal del 13% al 26%, cuando el
presupuesto de la UTTAB ya estaba etiquetado y distribuido, sin fransferencia
estatal de flujos complementarios. Este No deriva de fallas operativas ni de
una omision voluntaria institucional. Se presentaron los siguientes datos: 13%
—» 26% Aportacién patronal; 2019-2026 Gestiones administrativas anfe SAF;
100 % Solucién técnica requerida. En cuanto a la Imposibilidad juridica de
pago inmediato, usar presupuesto operativo vigente para liquidar un
ejercicio cerrado de 2017 configuraria desvio de recursos. Con relacién a
Riesgo de responsabilidades, Administrativas y penales por anualidad,
legalidad presupuestaria y restricciones de convenios vigentes. Y sobre la
Ampliacién presupuestal, se menciond que la solucién técnica depende dl
100% de una ampliacion presupuestal. Como administracion responsable,
se ha agotado la via administrativa mediante oficios ante la SAF de 2019 a
2026. Respecto a la Ruta institucional y restricciones para atender el adeudo,
Estatus actual: Imposibilidad juridica de pago inmediato. 1) Principio de
anualidad, el adeudo corresponde al gjercicio cerrado de 2017; culbrirlo con
presupuesto operativo vigente afectaria la legalidad presupuestaria. 2)
Restriccién de convenios vigentes, los recursos actuales tienen destino
especifico; su uso para un pasivo histérico podria configurar desvio de
recursos. 3) Responsabilidad institucional, la administracion documenta que
el pasivo tiene origen externo y que se requiere flujo complementario
autorizado. Linea de seguimiento administrativo: 2017, adeudo junio-
diciembre, reforma legal duplicé la aportacién patronal de 13% a 26%; 2019-
2026 oficios antes SAF, se agoté via administrativa para acreditar necesidad
presupuestal; actual, solucion requerida, Ampliaciéon presupuestal para
cubrir el pasivo histérico (Dependencia técnica: 100% ampliacion
presupuestal). La atencién del adeudo requiere gestion presupuestal
autorizada, sin comprometer el presupuesto operativo vigente. En cuanto a
los Temas legales en frdmite, se informd un pasivo $918,695,900.75 MXN: de
los cuales, $782,356,804.10 son de los créditos fiscales de 2011
($117,339,416.10) y 2014 (665,017,388.00) por ingresos facturados por
$1,086,476,859.7 por servicios de PEMEX; $112,136,241.95 son de los juicios en
tramite de 89 Juicios en Trdmite y 4 en ejecucién, un estimado condenatorio
a la fecha; $9,643,629.51, son de adeudo ISSET ejercicio fiscal 2017; y
$14,559,225.19 de Conflicto colectivo CCT, de 24 prestaciones del CCT
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ejercicio 2026. Se presentd informacion del Tabulador de Sueldos y Salarios
y Anexos para el Ejercicio Fiscal 2027. INDICADORES ESTADISTICOS: Se
presentd una estimacion de la matricula preliminar ciclo escolar 2026-2027,
con un total de 3,055 alumnos de los cuales, 1,722 corresponden a TSU, 1,272
de licenciatura y 61 de nivel posgrado, asi como el estimado por programa
educativo de TSU, Licenciatura y Posgrado. ACTIVIDADES ACADEMICAS: FI
Rector informd que durante el periodo mayo, junio y julio de 2026, se
levaron a cabo la profesionalizacion docente con acciones como
Diplomado “Igualdady No Discriminacién en la Convivencia Escolar” donde
38 docentes concluyeron el curso; Curso propedéutico de los programas de
posgrado con 17 aspirantes; Reconocimientos a docentes con perfil
deseable PRODEP con 14 docentes; Reconocimientos y diplomas otorgados
por la DGUTyP en la actudlizaciéon de los PE con el nuevo modelo con 45
docentes: Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras 2026 con 5
docentes; y Estimulos y reconocimientos a docentes 2026 con 12 docentes.
se informé sobre los cursos, capacitaciones y cerfificaciones: en este
periodo, 1,240 alumnos recibieron capacitacion mediante diversos cursos y
conferencias, entre los temas abordados destacan: El valor de ser confador
en el mundo actual; Empresa familiar y control interno; Normas nacionales e
internacionales y sistemas de Gestion de Calidad; y El futuro del trabajo vy la
IA: cémo adaptarse y no quemarse en el infento. Ademds, durante este
periodo, se capacitaron a un fotal de 63 docentes. Enfre los cursos y
capacitaciones destacan: Desarrollo de la planeacion diddctica bajo los
lineamientos del Nuevo Modelo Educativo; Capacitacion en Vehiculos
Aéreos No tripulados; y Centro PUblico de Informacion en Inteligencia
Artificial. Como parte de la formacién integral para los estudiantes, durante
este periodo se llevaron a cabo diversas acciones, entre las que se
destacan: Segunda Activacién fisica fitness por la paz y contra las
adicciones con 112 alumnos participantes; Conferencia "La lectura como
un refugio de paz y resiliencia: Jévenes, literatura, libros y tiempos de
cambios” con 68 asistentes; Conferencia "Construye el futuro en tiempos de
cambio” con 70 alumnos participantes. Se presenté informacién sobre las
Principales actividades académicas: Reconocimienfo a 13 docentes por
concluir el Taller del NME; Visita al Museo la Cacaotera con 20 alumnos;
Ponencia “Recursos Humanos en la Industria Hotelera" a 33 alumnos; Corte
del Pastel por el 462 Aniversario de Villahermosa; Garrobos Grill 2026 Fest; 30
Aniversario de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco; Platica "Tu Primer
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Agente Inteligente con AWS"; Reconocimientos a docentes con perfil
deseable PRODEP 2026. En cuanto a las actividades académicas del Centro
de Idiomas de la UT: se redlizé la difusién e inscripcion correspondiente a la
3ra sesidn del examen TOEFL TP con el objetivo de que los alumnos
interesados puedan evaluar y certificar su nivel de competencia en el
idioma inglés. Se certificaron 4 alumnas de la Escuela Normal de Educacion
Especial Graciela Pintado de Madrazo en la certificacién TOEIC, y se realizd
la difusiéon correspondiente al Curso de Verano de Inglés para Nifos.
Referente a la Movilidad Internacional, se continua con el curso intensivo de
lengua italiana impartido por la Sociedad Dantfe Alighieri, donde 19
estudiantes participan activamente en esta capacitacion como parte del
proceso de preparacion. Los alumnos ya se encuentran cursando el nivel B1
(intermedio), conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER). Se presentd informacién sobre las Acciones para reducir la

reprobacién y la desercién: Se realizé la junta de inicio de cuatrimestre
mayo-agosto 2026, donde serevisan las estrategias y procesos de
evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje del Nuevo Modelo
Educativo: Los tutores de cada grupo llevan a cabo reuniones con los

docentes que imparten las asignaturas a sus tutorados, al inicio del
cuatrimestre y al término de cada parcial para identificar las necesidades; :

Para disminuir los indices de reprobacion y desercion, 19 alumnos se )
encuentran en regularizacion en asignaturas como Cdliculo Diferencial,
Probabilidad y Estadistica, Fisica y Termodindmica; Reuniones con los jefes y

subjefes de grupo con la finalidad de concientizar sobre la temdtica de
reprobacién y en especial la importancia de la asistencia y mantener un M
buen aprovechamiento. Se presentaron las Acciones para aumentar la tasa

de titulacién: Se envian e-mail para conocer las causas por las que los

egresados no redlizan el trémite y dar seguimiento al proceso; No obstante, \/§

se redlizan pldticas informativas previo al periodo de estadia; y como

resultados de las acciones realizadas para el incrementar el porcentaje de

egresados fitulados, a la fecha se reporta un incremento del 7%. al corte de

la estadistica basica, alcanzando el 86% de la tasa de fitulacion. Se presentod
informacién sobre los Programas Prioritarios Institucionales de Becas
Alimentarias: Para el cuatrimestre mayo-agosto 2026 se apoyd a 37 alumnos

con becas alimentarias, lo que representd el 2.64% de la matricula de TSU.

Fn cuanto al Seguimiento a las actividades convocadas por

la Subsecretaria de Educacidén Superior y el Instituto Mexicano de la
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Juventud (IMJUVE), se informd que, en el marco de la Jornada Nacional de
Murales y Mosaicos, estudiantes del taller de pintura participaron
elaborando un MURAL titulado "ldentidad Universitaria: Amor y Libertad; y
Alumnos de la UTTAB participaron en el "Desfile del Festival Cultural CEIBA
2026". Que se llevd a cabo en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco.
PLANEACION Y EVALUACION: Se realizé el Cumplimiento al Convenio
Especifico para la Asignaciéon de Recursos Financieros 2026 del Segundo
avance del Programa Operativo Anual (POA) 2026, con base en la Cldusula
Sexta, fraccién IV, Incisos a) del Convenio Especifico para la Asignacién de
Recursos Financieros para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo
de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Tabasco,

para el Ejercicio Fiscal 2026.
VINCULACION Y EXTENSION: Con respecto a la firma de convenios, se
signaron un total de 10 convenios se destacan con Hotelera Akumal S.A. de

C.V.: Secretaria Anficorrupciéon y Buen Gobierno; Secretaria de Turismo y
Desarrollo Econdmico; y Centro del Cambio Global y la Sustentabilidad, A.C;
entre otros. En cuanto a Emprendimiento e Innovacién, se capacitaron a un
total de 300 alumnos, con temas en: Declaracién de uso de marcas;
Cambio climdtico; Fortalecimiento de la cultura emprendedora; IMPL:
Registro de marca; Robodtica y Programacion B&sica para nifos con
discapacidad y aptitudes sobresalientes; e Introduccidn al manejo y vuelo
de drones: aplicaciones recreativas y profesionales. Se informé sobre las
Practicas y Estadias Profesionales, con 395 empresas vinculadas, 478
alumnos en estadias de enero-abril 2026, y 760 alumnos en estadia de mayo-
agosto 2026. Se presentd infografia sobre el tema de difusion universitaria.
Se presenté un video institucional.

ASUNTOS GENERALES

Nota 12 La Mira. Norma Edith Alamilla Lépez, Subdirectora de Educacion Superior y
secretaria de Acuerdos Suplente, sometié a consideracion de los Infegrantes
del Consejo Directivo, este punfo para quienes quisieran exponer algun /&7
asunto. -

E| Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
agradecié la participacion y el apoyo de todos los integrantes del Consejo
Directivo.
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LECTURA Y RATIFICACION DE ACUERDOS

Nota 13 La Mira. Norma Edith Alamilla Lépez, Subdirectora de Educacion Superior y
Secretaria de Acuerdos Suplente del Consejo Directivo, procedié a dar lectura
a los acuerdos tomados en esta lll Sesién Ordinaria 2026, mismos que fueron

ratificados por los asistentes.

CLAUSURA DE LA SESION

No habiendo ofro asunto que tratar, siendo las 10:06 (Diez horas con seis minutos), del dia
en que se actud, El Miro. Carlos Alberto Ulin Sastré, Director de Educacién Superior de la
SETAB y Representante de la Presidenta, en nombre de la Mira. Patricia Iparrea Sdnchez,
dio por concluida la Il Sesién Ordinaria 2026 del Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco, firmando al margen y al calce de este documento los que en

ella intervinieron.
Se anexa hoja de firma de los asistentes. /
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Firma de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente
Acta por los integrantes del Consejo Directivo

Representantes del Gobierno Estatal

- Con Vdereﬂcho avozy voto

Miro. Carlos Alberto Ulin Sastré
En representacion de la Mtra. Patricia lparrea

Sanchez, Secretaria de Educacién y Presidenta del
Consejo Directivo

Mtro. Miguel Angel Rivera Sdnchez
En representacion de Talina Ferrer Cadenas

Secretaria de Administracion y Finanzas

Representante del Gobierno Federal

Mtro. Carlos Alberto Ulin Sastré. /—\/
En representacion de la Mtra. Anabel Sudrez Jm ‘4/ v /
Subsecretaria de Educacién Media y Superior L

Lic. Irma Olivia Castro Romero
Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el
Estado de Tabasco

Ing. Fabiola Escobar Benitez

En representaciéon de la Mtra. Marlenne Johvana
Mendoza Gonzdlez, Directora General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

C. Leticia Vazquez Guadarrama

En representacion de la Mtra. Maria Guadalupe
Ortiz Villafafa, Coordinadora Sectorial Académica
y de Desarrollo de la DGUTyP

™
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Firma de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente
Acta por los integrantes del Consejo Directivo

Representante del Municipio

Ing. José Antonio Burelo Cacho
En representacion de la Mira. Yolanda Osuna
Huerta, Presidenta Municipal del Ayuntamiento del >

Centro
/ A

Representantes del Sector Productivo de la Regién / ]

M.C. Walter Méndez Alcudia

Ing. José Antonio Burelo Cacho

/

Representantes con derecho a voz, pero sin voto

Comisario

4
/ C. José Manuel Herndndez Dominguez
En representacion de Mileyli Maria Wilson Arias
Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno

v
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Firma de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente
Acta por los integrantes del Consejo Directivo

Invitados especiales

Lic. Clelia Patricia Ramirez Castellanos
En representacién de la Mira. Sheila Guadalupe

Cadena Nieto, Secretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Lic. Cristébal Eduardo Diaz Arizmendi
En representacion de la Mira. Katia Ornelas Gil
Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico

M.A.P.P. Gustavo Garcia Vera
En representaciéon del M.A.P.P. Luis Romdan Lopez
Coordinador General de Planeacién, Evaluacion e
Infraestructura de la SETAB

Secretaria de Acuerdos Suplente

\

-

Rector de la Universidad Tecnolégica de Tabqsco

/ i
Mira. Norma Edith Alamilla Lépez J
Subdirectora de Educacién Superior
Dr. Lenin Martinez Pérez %
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