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En cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 12 del Acuerdo de Creacion de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco (UTTAB), siendo las 09:13 (Nueve horas con trece
minutos), del dia veintiséis de junio del afio dos mil veintiséis, se reunieron en la Sala
ANFECA de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, sito en Carretera, Villahermosa-
Teapa Km. 14.6, Parrilla 1, Tabasco, los integrantes del Consejo Directivo de la
Universidad, con el propdsito de efectuar la Il Sesion Ordinaria 2026 de la UTTAB. Es
importante subrayar que los cargos dentro del Consejo Directivo son honorarios y que,
en lo sucesivo y para la presente, se les denominard a los integrantes conforme al
Acuerdo de Creacion de la UTTAB, cuyos nombres y cargos se relacionan al final de esta
Acta, en la cual se analizaron y desahogaron los asuntos en los términos del siguiente:

Orden del dia
Bienvenida a los asistentes
Lista de asistencia y declaracién de quérum
Apertura de la Sesién
Lectura y aprobacion del Orden del Dia
Presentacién y en su caso, ratificacion del Acta de la | Sesion Ordinaria 2026
Seguimiento de acuerdos
6.1. Acuerdo No0.05.02.04.07.2025 Inicio de las Gestiones para la baja de 82
bienes muebles y 293 bienes informdaticos en obsolescencia
6.2. Acuerdo No0.09.02.04.07.2025 Gestiones para modificar el Acuerdo que
cred la Universidad Tecnoldgica de Tabasco
7. Asuntos que requieren aprobacion del Consejo Directivo
7.1. Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal
2026
7.2. Modificacion del Catdlogo de Conceptos y Costo de los Servicios que
otorga la Universidad Tecnoldgica de Tabasco 2027
7.3. Modificacion del Catdlogo de Pagos de los Servicios que otorga la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco 2026
7.4. Calendario Escolar 2026-2027
7.5. Plan de Trabgjo  para  Acciones de Paz 2026 dela  Universidad
Tecnoldgica de Tabasco
7.6. Inicio de las Gestiones para la baja de 9 bienes muebles y 42 bienes
informaticos por robo
8. Asuntos de cardcter informativo
8.1. Administracién y Gestién
8.1.1. Avance programdtico presupuestal (corte abril 2026)
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8.1.2. Estados Financieros (febrero, marzo y abril 2026)
8.1.3. Formatos por consideraciones emitidas por la Secretaria de

Administracién y Finanzas

8.1.4. Reporte de avance presupuestal 2026 del Programa Institucional de

Desarrollo (PIDE) 2025-2030 de la Universidad Tecnolégica de Tabasco

8.1.5. Resultado de auditorias y seguimiento (2023, 2024, 2025 y 2026)
8.1.6. Registro de Programas Educativos de Posgrado ante la Secretaria de

Educaciéon del Estado de Tabasco

8.1.7. Actividades de Mejora Continua en los Procesos Institucionales
8.1.8. Gobernabilidad y Transparencia
8.1.9. Informe del Sistema de Control Interno Institucional (SCII)

8:l.

8.1.9.1. Reporte Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI)

8.1.9.2. Reporte Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgo (PTAR)

8.1.9.3. Presentacién de acuerdos estratégicos o criticos emitidos por
el COCODI

.10. Proyecto de modificaciones a los Lineamientos del Consejo

Ciudadano de Radiodifusion de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco (actualizacién marco normativo)

.11. Proyecto de modificaciones a los Lineamientos para la Operacion del

Comité Especial de Radiodifusidén de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco (actualizacién marco normativo)

.12. Estatus del Proyecto del Reglamento Interior de la Universidad

Tecnolbégica de Tabasco

.13. Seguimiento a Juicios Laborales de Ejercicios Fiscales anteriores
.14. Laudos en contra de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco
.15. Atencion y seguimiento de créditos fiscales determinados de los

Ejercicios Fiscales 2011y 2014

16. Conflicto Colectivo de Naturaleza Econdmica derivado de las
Prestaciones No Incluidas en el Convenio de apoyo financiero 2025y
sUs riesgos asociados

8.2. Indicadores Estadisticos
8.2.1. Cuatrimesire mayo-agosto 2026

8.2.1.1. Matricula de nuevo ingreso %

8.2.2. Cuatrimestre enero-abril 2024

8.2.2.1. Matricula de cierre 9 /K‘
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8.2.2.2. Transicién de la matricula %

8.2.2.3. Reprobacion

8.2.2.4. Deserciéon Escolar

8.2.2.5. Bajas temporales : 74

8.2.2.6. Bajas definitivas

8.2.2.7. Aprovechamiento escolar

8.2.2.8. Becas

8.2.2.9. Actividades de Fortalecimiento Académico
8.2.2.9.1. Asesorias
8.2.2.9.2. Tutorias

8.2.2.10.Estadias

8.2.2.11.Egresados

8.2.2.12.Seguimiento de Egresados

8.2.2.13.Titulados

8.2.2.14.indice de Titulacién por Carrera

8.2.2.15. Fortalecimiento a la Planta Docente

8.3. Actividades Académicas

8.3.1.
8.32
8.3.3.
8.3.4.
8.3.5.
8.3.6.
8.3.7.
8.3.8.

8.3.9.

Profesionalizacion y desarrollo docente.

Cursos, capacitaciones y certificaciones a estudiantes

Actividades integrales para la comunidad estudiantil

Principales actividades académicas

Actividades académicas del centro de idiomas

Movilidad e intfercambio académico estudiantil

Acciones para disminuir la reprobacién y la desercion escolar

Acciones para aumentar la tasa de titulacion, la matricula escolary
eficiencia terminal }
Programas Prioritarios Institucionales

8.3.10. Investigaciéon y desarrollo
8.4. Planeacién y Evaluacién

8.4.1.

8.4.2.
8.4.3.

8.5. Extensidn y Vinculacion

Cumplimiento al Convenio Especifico para la Asignacion de
Recursos Financieros 2026 [Primer avance del Programa Operativo
Anual (POA) 2026]

Seguimiento y Evaluacion del Progroma Institucional de Desorrollo(a
(PIDE) 2025-2030 de la Universidad Tecnolégica de Tabasco
Inauguraciéon del Laboratorio de Tecnologia e Innovacién en

Sistemas Acudticos Autdnomos (LATISSA) /K_: J
| /
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8.5.1. Firma de convenios
8.5.2. Servicios Especializados
8.5.3. Acciones para el fortalecimiento del emprendimiento, educacion
continua y bolsa de trabajo
8.5.4. Acciones de seguimiento de egresados
8.5.5. Difusion Universitaria
8.5.6. Guion del Video Institucional
9. Asuntos generales
10. Lectura y ratificacién de acuerdos
11. Clausura de la Sesidn

Desarrollo de la Sesién

Nota1 De conformidad con los establecido en el Articulo 8, Fraccién Il del
Acuerdo de Creacién No. 10357 de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
Suplemento 5604 de fecha 22 de mayo de 1996 y atendiendo el oficio No.
514.1.8G.603-1/2026, de la Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzdlez
Directora General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de la SEP
ha designado como su Suplente al Dr. Ménico Alejandro Mota Quintero,
Profesor Investigador “C" de la DGUTyP, asi mismo en atencién al oficio No.
514.1.8G.603-2/2026, la Mira. Maria Guadalupe Ortiz  Villafana,
Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo de la DGUTyP ha
designado como su Suplente al C. Norberto Leén Guerrero, Coordinador de
Profesionales Dictaminadores de la DGUTyP, para que participen en la i
Sesidn Ordinaria 2026 del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica

de Tabasco. /P

BIENVENIDA A LOS ASISTENTES

Nota 2 Lo Mira. Anabel Sudrez Jener, Subsecretaria de Educacion Media Superior V\/i
y Superior de la Secretaria de Educacién del Estado (SETAB) y Presidenta
Suplente, dio la bienvenida a los asistentes a la i Sesion Ordinaria 2024 del
Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (UTTAB).

»%{
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LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM

Nota3 El Mtro. Carlos Alberto Ulin Sastré, Director de Educacién Superior y ~7‘

secretario de Acuerdos Suplente, sefialé que, conforme al pase de lista en
la Il Sesién Ordinaria 2024, se enconfraron presentes 10 de los 10 integrantes
con derecho a voz y voto, el Comisario y 3 invitados especiales.

APERTURA DE LA SESION

Nota4 La Mira. Anabel Sudrez Jener, Subsecretaria de Educacion Media Superior

y Superior de la Secretaria de Educacién del Estado (SETAB) y Presidenta \
Suplente, en nombre de la Mira. Patricia Iparrea Sdnchez, Secretaria de 7

Fducacién y Presidenta del Consejo Directivo, dio inicio a los trabajos de la
Il Sesidn Ordinaria 2026 de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DA \S}\

Acuerdo No. 01.02.26.06.2026.R. El Consejo Directivo aprobd el Orden del dia de la
Il Sesién Ordinaria 2026 de la Universidad Q%

Tecnolégica de Tabasco (UTTAB).
PRESENTACION Y EN SU CASO, RATIFICACION DEL ACTA DE | SESION ORDINARIA 2026.

Acuerdo No. 02.02.26.06.2026.R. El Consejo Directivo ratificé el Acta de la | Sesién
Ordinaria 2026 y tom& nota que la lectura de estas

fue obviada al no presentarse ninguna objecion en
su contenido.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Nota 5 El Rector informé al Consejo Directivo del seguimiento de los acuerdos
pendientes registrados en el Acta de la | Sesién Ordinaria 2026.

ACUERDO

muebles y 293 bienes informdticos en obsolescencia, e instruye y faculta al Rector
para que, en cumplimiento a sus facultades, realice las gestiones ante las instancias

9 /Y Pégina 5 de 33
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mismo.

11l Sesidn
Ordinaria
2025

No. de Sesién

correspondientes cumpliendo con la normatividad relativa en la materia, debiendo
informar a este érgano de gobierno sobre los avances, hasta la conclusion del

Gestiones realizadas
Las gestiones se encuentran en la 1era. Etapa del procedimiento
para la baja de Bienes Muebles e Informdticos por Disposicion Final
por Destruccién. Se cuenta con é dictdmenes de no utilidad de
bienes muebles y 9 dictdmenes de no utilidad de bienes
informdaticos.

IV Sesidén
Ordinaria
2025

Se informa el seguimiento de la Etapa 1 del proceso de trdmite, se
cuenta con 31 dictdmenes correspondientes al trdmite de baja de
bienes muebles, y 22 dictdmenes correspondientes al tramite de
baja de bienes informdticos.

| Sesidon
Ordinaria
. 2026

Se informa que se procedié a llevar el frédmite de baja de bienes
muebles e informdticos conforme al Titulo IV, Capitulo I, articulo 24
del lineamiento relativos al registro, afectacion, disposicion final,
endjenacién y baja de bienes muebles, el servicio de las
dependencias de la Administracidn PUblica del Estado de Tabasco,
qgue hace referencia procedimiento de disposicion final por
destruccion.

Y en seguimiento al proceso, se cuenta con 32 dictdmenes
correspondientes al frdmite de baja de bienes muebles, y 148
dictdmenes correspondientes al trdmite de baja de bienes
informdticos.

Il Sesién
Ordinaria
2024

En seguimiento al Acuerdo No.05.02.04.07.2025 respecto al Inicio de
las gestiones para la baja de 82 bienes muebles y 293 bienes
informdticos en obsolescencia de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco. Se informa que se procedid a llevar el trémite de baja de
bienes muebles e informdticos conforme al Titulo IV, Capitulo I,
articulo 24 del lineamiento relativos al registro, afectacion,
disposicion final, enajenacion y baja de bienes muebles, el servicio
de las dependencias de la Administracién Piblica del Estado de
Tabasco, que hace referencia procedimiento de disposicion final
por destruccion.

Y en seguimiento al proceso, se cuenta con 59 dictdmenes
correspondientes al frémite de baja de bienes muebles, y 187

i
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dictdmenes correspondientes al trdmite de baja de bienes

informdticos. Lo que representa en un avance del 66%.
Estatus: Pendiente

ACUERDO
Acuerdo No. 09.02.04.07.2025.S. El Consejo Directivo aprobé el inicio de las
gestiones para la actualizacién del Acuerdo que Crea la Universidad Tecnolégica
de Tabasco, e instruyd al Rector para que, en apego a sus atribuciones, realice las
acciones correspondientes ante las instancias competentes, cumpliendo con la
normatividad aplicable en la materia. Asimismo, deberd informar a este érgano de
gobierno sobre los avances obtenidos. ‘ ‘ :
No. de Sesion Gestiones realizadas

Il Sesion En seguimiento al acuverdo y a la Circular  NOm. /%/
Ordinaria 2025 | SABG/SBG/DGOCV/AMGM/015/04/2025 de fecha veinficuatro

de abril de dos mil veinticinco, suscrita por Ana Matilde Graniel

Murillo, Directora General de Organos de Control y Vigilancia de

la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en la que solicita

actualizar la normativa base que regula el funcionamiento de esta
Universidad, se informa lo siguiente.

Mediante Oficio No. UTTAB/REC/238/25, dirigido a la Directora

General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, Marlenne

Johvana Mendoza Gonzdlez, se envid pard revisiéon y en su cdso,

emita el dictamen de opinién favorable al proyecto de
modificaciones del Acuerdo que crea la Universidad Tecnol6gica

de Tabasco, a ftravés del Tablero de Informacion para
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas Sistema Integral de
Informacién, generando el volante de control de captura de
correspondencia DGUTYP-2025-004221.

Por lo anterior, la solicitud se encuentra en Estatus: En proceso-

Turnado

IV Sesion Mediante Oficio No. UTTAB/REC/238/25, dirigido a la directora %

Ordinaria 2025 | general de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, Marlenne
Johvana Mendoza Gonzdlez, se envid pard revisién y en su caso,
emita el dictamen de opinién favorable al proyecto de
modificaciones del Acuerdo que crea la Universidad Tecnol6gica
de Tabasco, a través del Tablero de Informacién para
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas Sistema Integral de

\
Informacién, generando el volante de control de captura de
correspondencia DGUTYP-2025-004221.

!
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| Sesion Mediante Oficio No. UTTAB/REC/041/2026, dirigido a la Directora
Ordinaria 2026 | General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, Marlenne
Johvana Mendoza Gonzdlez, se envié para seguimiento del
estatus de revisién, y en su caso, emita el dictamen de opinién
favorable al proyecto de modificaciones del Acuerdo que crea la
Universidad Tecnolégica de Tabasco.

Il Sesion En seguimiento al Acuerdo No. 09.02.04.07.2025, donde el Consejo
Ordinaria 2026 | Directivo aprobd el inicio de las gestiones para modificar el
Acuerdo que crea la Universidad Tecnolégica de Tabasco en
seguimiento a la Circular NUm.

SABG/SBG/DGOCV/AMGM/015/04/2025 de fecha veinticuatro

de abril de dos mil veinticinco, suscrita por Ana Matilde Graniel
Murillo, Directora General de Organos de Control y Vigilancia de

la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, en la que solicita
actualizar la normativa base que regula el funcionamiento de
esta Universidad, se informa lo siguiente:

Tecnoldgicas y Politécnicas, Marlenne Johvana Mendoza
Gonzdlez, se envid para seguimiento del estatus de revisién, y en
su caso, emita el dictamen de opinién favorable al proyecto de
modificaciones del Acuerdo que crea la Universidad Tecnolégica
de Tabasco.

Mediante Oficio No. UTTAB/REC/195/2026, con fecha del 22 de |
mayo de 2026, dirigido a la Directora General de Universidades &

Estatus: Pendiente

ASUNTOS QUE REQUIEREN APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Adecuqciones del Presupuesto de Ingreso y Egresos del Eiércic:io Fiscal 2026. ﬁ

De conformidad con el Arficulo 13, Fraccién VIl del Acuerdo que crea la Universidad

Tecnolégica de Tabasco, publicado en el suplemento 5604 all Periddico Oficial del
Estado de fecha 22 de mayo de 1996; corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de
las siguientes atribuciones:
Articulo 13. El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:

VIl. Examinary en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el correspondiente

-a los egresos, asi como la asignacién de recursos humanos y materiales que

apoyen su desarrollo. 9
ﬂ //(Pégina 8 de 33

>
{



TAGEH 6
BAsS | EDUCACION
; 4
GORERND DIN?“D DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES

TECHOLOGICAS y POLITECNICAS

iExcelencia académica,
innovacién con sentido soclall

Il Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco
26 de junio de 2026

El Rector presenté al Consejo Directivo para su aprobacion las Adecuaciones del
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2026, quedando de la siguiente 7/
manera:

ANo|[= @ U £ ae Pre ) = D Qe e U [ 2 @ U . °
PDIO ae are O Ul O Qa0 e Ul : ole Qo O .
@ 026 Ps O 2o Q0% of=Noje ae 20

Derechos $13,648.492.00| $2,241,914.48| $2,241,914.48|  $13,648,492. 00

Derechos por Prestacion | ¢13 48 492 00| $2,241,914.48 | $2.241,914.48|  $13,648,492.00
de Servicios
Productos $15,600.00 $0.00 $0.00 $15,600.00

Productos $15,600.00 $0.00 $0.00 $15,600.00

Colaboracién  Fiscal vy
Fondos Distintos de
Aportaciones

Participaciones $75,821,524.00 | $16,293,964.35 | $19,293,964.35 $72,821,524.00
Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones
y Jubilaciones

Transferencias y $75,821,524.00 | $39,666,639.00 | $42,666,639.00 $72,821,524.00
Asignaciones
$165,723,140.00° $58,202,517.83 $64,202,517.83  $159,723,140.00

Aprovechamientos $416,000.00 $0.00 $0.00 $416,000.00
Aprovechamientos $416,000.00 $0.00 $0.00 $416,000.00

Participaciones,

Aportaciones, Convenios, )

Incentivos Derivados de la $75,821,524.00 | $16,293,964.35 | $19,293,964.35 $72,821,524.00 \}

$75,821,524.00 | $39,666,639.00 | $42,666,639.00 $72,821,524.00

Adecuaciones del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026

Presupuesto Adecuaciones Internas Adecuaciones Externas -
Presupuesto al

Autorizado en 30 de qbril
la'l SO 2026 Ampllacnones Reducciones Ampllac:lones Reducciones

Fuente de
Financiamiento

")’ -

Recursos Emetn e Tl ,
el 61600 $67638391 19, 51 \J

Ingresos Propios $14,080,092.00 $0.00 $0.00 $2,24l,914.48 $2,24l,914.48 $14,080,092,00

Rome:28 $75 821,524.00 $6,763,83?.1 9 $6,763,839.1 9 $I 6,293,964.35 $1 9,293,964.35 $72 821,524.00
Participaciones | - e

IRecUrsos
‘Federales

Ramo 11 ' ‘
Educasion $75,821,524.00 $0.00 $0.00 | $39, 666 639.00 $42,666,639.00 $72,821,524.00

SUBTOTAL $165,723, 140 00 $6 763, 839 19 $6 763, 839 19 $58,202, 5'|7 83 $64,202, 517 83 $159,723, 140 00

I 3 TR s TR R S| ¥
1375821 52400;; -~ 50.008 } §x$39 666, 639
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Remanentes ?’j $144 580 47 | $o 29 $144 sso 18

Ingresos Proplos $1 44,580.47 $0 OO $O 00 $0 00 $O 29 $1 44,580.18

SUBTOTAI. $‘I 44, 580 4 | $0 00 $0 29 $'l44 580 18

TOTAI. $i 65, 867 720 47 $6 763 839 19 $6 763 839 'I9 $58 202 517. 83 $64 202 518 '|2 $159 8677720 18

Adecuaciones del Presupuesto de Egresos por Capitulo del Ejercmo Fiscal 2026
" Fuentes de Financiamiento
Ingresos

Capitulos | Descripcion Ingresos Subsidio Subsidio X l Total
v propios |
: |

\ Propios Estatal Federal 2025

Topo | Servicios $0.00 | $66,806,789.65 | $68,494,008.00 $0.00 | $135,300,797.65 | 85%
Personales ’ 1ONB S OT 474, UY0; . ,300,797.

' Materiales y

2000 SuMinistros $4,112,663.00 $450,000.00 $0.00| $144,580.18| $4,707,243.18 3%
Servicios

3000 Eenorales $9,208,429.00 | $5,564,734.35| $4,327,516.00 $0.00| $19,100,679.35| 12%
Transferencias,
Asignaciones,

4000 Subsidios y $759,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $759,000.00 0%
Oftras Ayudas

~ $14,080,092.00 $72,821,524.00 $72,821,524.00 $144,580.18 $159,867,720.18 100%

Acuerdo No. 03.02.26.06.2026.R  El Consejo Directivo aprobd las Adecuaciones del
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal
2026 de la Universidad Tecnolégica de Tabasco; {—~
consistentes en:

Ampliaciones y Reducciones Internas: En el rubro de
Ramo 28 Participaciones por un monto de

$6,763,839.19 (Seis millones setecientos sesenta y tres
mil ochocientos treinta y nueve pesos 19/100 M.N.).

Ampliaciones y Reducciones Externas: En el rubro de
Ingresos Propios por un monto de $2,241,914.48 (Dos
millones doscientos cuarenta y un mil novecientos
catorce pesos 48/100. M.N.), autorizado por la
Secretaria de Administracién y Finanzas con oficios
No. SAF/RC0206/2026, SAF/RC244/2026,
SAF/RC0383/2026, SAF/RC0384/2026,

}T Pagina 10 de 33
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SAF/RC0397/2026, SAF/RC0499/2026 y
SAF/RC0651/2026;

Ampliaciones Externas: Ramo 28 Participaciones por
un monto de $16,293,964.35 (Dieciséis millones
doscientos noventa y tres mil novecientos sesenta y
cuafro pesos 35/100 M.N.), autorizado por la
Secretaria de Administracién y Finanzas con oficios

No. SAF/RC0291/2026, SAF/TR0242/2026 y
SAF/TR0551/2026; Ramo 11 Educacién por un monto

de $39,664,639.00 (Treinta y nueve milones
seiscientos sesenta y seis mil seiscientos freinta vy

nueve pesos 00/100 M.N.), autorizado por la \
Secretaria de Administracién y Finanzas con oficios

No. SAF/RC0287/2026 y SAF/TR0243/2026.

Reducciones Externas: En el rubro de Ramo 28 \
Participaciones por un monfo de $19,293,964.35
(Diecinueve millones doscientos noventa y tres mil
novecientos sesenta y cuatro pesos 35/100 M.N.),

autorizado por la Secretaria de Administracion 'y Q#
Finanzas con  oficios No. SAF/RE0211/2026,
SAF/RC0291/2026, SAF/TR0242/2026,
SAF/TR0551/2026; Ramo 11 Educacién por un monto

de $42,666,639.00 (Cuarenta y dos millones
seiscientos sesenta y seis mil seiscientos treinta y

nueve pesos 00/100 M.N.), autorizado por Ia
Secretaria de Administracién y Finanzas con oficios

No. SAF/RE0212/2026, SAF/RC0287/2026,
SAF/TR0243/2026.

Quedando el Presupuesto modificado 2026 por la
cantidad de $159,723,140.00 (Ciento cincuenta vy
nueve milones setecientos veintitrés mil ciento
cuarenta pesos 00/100 M.N.).

Asi mismo el Consejo Directivo, se da por enterado
de la Reduccién de los Remanentes en el rubro de
Ingresos Propios por un monto de $0.29 (29/100<
M.N.), autorizado por la Secretaria de Administracion

y Finanzas con Oficio No. SAF/RLO074/2026.
Quedando un Total de Remanentes por un monto de /
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$144,580.18 (Ciento cuarenta y cuatro mil quinientos
ochenta pesos 18/100 M.N.).

Haciendo un Presupuesto Total por la cantidad de
$159,867,720.18 (Ciento cincuenta y nueve millones
ochocientos sesenta y siete mil setecientos veinte
pesos 18/100 M.N.).

El Consejo Directivo, recomendé al Rector atender
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica del Estado de Tabasco y el Acuerdo por el
que se emite la Ley de Austeridad del Estado de
Tabasco y demds disposiciones legales y normativas
en la materia; debiendo informar al Consejo
Directivo sobre las adecuaciones que se readlicen
durante su ejercicio.

.74
Nota 6 El C. José Manuel Herndndez Dominguez, representante de la Secretaria QK

Anticorrupcién y Buen Gobierno precisé que, las Adecuaciones del

Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 que se presenta

para autorizacion, ésta secretaria se reserva el derecho para realizarles

revisiones y/o auditorias y determinar lo que haya lugar de acuerdo a las

atribuciones conferidas, con la finalidad de vigilar si los recursos que le

fueron asignados se ejercieron de forma eficiente y conforme a la
normatividad aplicable.

La Mtra. Marisol Ventura, Lépez, representante de la Secretaria de
Administracién y Finanzas, invita al Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Tabasco, a sujetarse a los montos aprobados en el Presupuesto Generall
de Egresos del Estado de Tabasco, presentado en esta sesion,
administrdndolos y ejerciéndolos en estricto apego a Ley de Austeridad y
demds disposiciones legales vigentes y procedimientos aplicables en
cada concepto de gasto, asi como asignarlos a los fines y resultados para
los que fueron autorizados, siendo su responsabilidad de que se alcancen
con oportunidad y eficiencia las metas y resultados establecidos en sus
proyectos y programas.
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Ademds de, sujetarse rigurosamente a los calendarios de presupuesto

autorizados conforme lo sefiala el Articulo 20 de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

En el caso, que requiera realizar adecuaciones all presupuesto, serd de
conformidad a lo establecido en el capitulo Il de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su reglamento, debidamente justificados y
previa autorizacién de esta Secretaria.

En cuanto al ejercicio de los Ingresos Propios, generados debe atender lo
sefialado en los “Lineamientos que establecen los mecanismos que en
materia de ingresos y ejercicio del gasto deben observar los Organismos
PUblicos Descentralizados”, vigente.

Modificacién del Catdlogo de Conceptos y Costo de los Servicios que otorga la
Universidad Tecnolégica de Tabasco 2027

Con fundamento en el Articulo 5 de la Ley de Hacienda del Estado de Tabasco parrafo

tercero que a la letra dice:

"En el caso de las entidades, deberdn contar, previamente a la solicitud que realicen

ante la Secretaria, con la aprobacion de su érgano de gobierno. “

Asi mismo con fundamento en los Articulos 6, Fraccién IX y 13, Fraccion XVI del Acuerdo
que Crea la Universidad Tecnoldgica de Tabasco que a la letra senala:

XVI. “Las demds que le sean conferidas en este ordenamiento y en las disposiciones
Reglamentarias de la Universidad”

Se somete para aprobacién del Consejo Directivo la Modificacion de los Conceptos en
la Ley de Hacienda del Estado de Tabasco por los Servicios Prestados para el Ejercicio
Fiscal 2027 que otorga la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, consistente en:

" Modificacién del Catdlogo de Conceptos y Costo de los Servicios 2027
Conceptos de Ley de Propuesta de Modificacién de conceptos Ley de

Hacienda 2026 ; Hacienda 2027

| Costo en Costo
UMA en UMA

Se aumenta el valor,
4.00 | ya que la equivalencia

se redliza para varias

Justificacion

Descripcion

Descripcion

Fraccién XVII. Fraccién XVII.
Equivalencia de "~ | Equivalencia de
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Modificacién del Catdlogo de Conceptos y Costo de los Servicios 2027
Conceptos de Ley de

Hacienda 2026

Costo en

Descripcion

Propuesta de Modificacion de conceptos Ley de

Descripcion

Hacienda 2027
- Costo

Justificacion

UMA en UMA
estudios de estudios de materias que deben
asignatura. asignatura. ser validadas
Fraccién XIX.
Préstamo de
documentos iz Se solicita se derogue
. Fraccioén XIX. .
2 |originales a 0.34 ya que no se utiliza el
Derogado
egresados para concepto.
conftinuidad de
estudios
i Fracciéon XX. Se aumenta el valor,
Fraccion XX. e 2 :
e S Certificaciéon de ya que el valor actual .
Certificacion de _
documentos en es menor al costo real
documentos en .
3 ; 0.34 | copias para 4.00 | por ser una
copias para - oy
egresados certificaciéon de
egresados (Para -
: ; (Para TSU, documentos oficiales
TSU, Licenciatura). : ;
Licenciatura). de egresados.
Se corrigen las iniciales
"ITO" a "ITP"y se
disminuye el valor para
Fracciéon XXXVIIL. Fraccién XXXVIII. que los precios
4 |Inciso a) TOEFL ITO 42.20 | Inciso a) TOEFL ITP 37.00 | representan
(60 horas). (60 horas). condiciones mds
accesibles y favorables
en comparacién con
los precios actuales.
Se disminuye el valor
para que los precios
Fracciéon XXXVIII. Fraccion XXXVIII. representan
5 |Inciso b) NIVEL B2 64.44 | Inciso b) NIVEL B2 56.00 | condiciones mds
(FCE) (100 horas). (FCE) (100 horas). accesibles y favorables
en comparacion con
los precios actuales.
Se disminuye el valor
para que los precios
Fraccion XXXVIIL. Fraccién XXXVIII. representan
6 |Inciso c) NIVEL C1 74.83 | Inciso c) NIVEL C1 65.00 | condiciones mas
(CAE) (100 horas). (CAE) (100 horas). accesibles y favorables
en comparacién con
los precios actuales.
Fraccién XXXVIII. Fraccion XXXVIII. Se disminuye el valor
7 |Inciso d) ) 64.44 | Inciso d) ) 56.00 | para que los precios
CERTIFICACION CERTIFICACION representan

\
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Modificacién del Catdlogo de Conceptos y Costo de los Servicios 2027

Conceptos de Ley de _Propuesta de Modificacién de conceptos Ley de
Hacienda 2026 Hacienda 2027
Descripcion Soslojen Descripcion Soslo Justificacion 9
UMA en UMA
ENSENANZA (TKT) ENSENANZA (TKT) condiciones mds
(100 horas). (100 horas). accesibles y favorables
en comparacion con
los precios actuales.
Se disminuye el valor '
para que los precios
Fraccion XXXVIIL. Fraccién XXXVIII. representan
8 |Inciso e) TOEIC (60 42.20 | Inciso e) TOEIC (60 37.00 | condiciones md&s <
horas). horas). accesibles y favorables
en comparacion con
los precios actuales.
Fraccién XLIII. Fraccion XLII. Se actualiza concepto
Constancia de Constancia de para homologar el
9 | terminaciéon de 0.28 | Titulacién en Trdmite 0.28 | nombre de la
estudios (Para TSU y (Para TSU y constancia para \
Licenciatura) Licenciatura). egresados titulados.
Se aumenta el valor,
ya que el Titulo
Electrénico al ser
emitido por la SETAB, el
XXIIl. Titulo XXIII. Titulo pago de derechos del
profesional técnico profesional técnico Titulo en el Sistema
10 . 6.02 . 10.00 g
superior superior Estatal de Registro de
universitario. universitario. Profesiones (SERP)
correspondiente a 10
UMAS, de acuerdo a la
Ley de Hacienda del
Estado de Tabasco.
Acuerdo No. 04.02.26.06.2026.R. Con fundamento en el Articulo 6, Fraccion IX del ‘P

Acuerdo que crea la Universidad Tecnholégica de
Tabasco, el Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco, autorizé al Rector
realizar las gestiones ante las instancias
correspondientes para la  Modificacién del
Catdlogo de Pagos de los Servicios que otorga la
Universidad Tecnolégica de Tabasco 2027 (\
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Modificaciéon del Catdlogo de Pagos de los Servicios que otorga la Universidad
Tecnolégica de Tabasco 2026

Con fundamento en el Anexo Primero de la Ley de Hacienda del Estado de Tabasco
que a la letra sefala:

Por los servicios prestados por la Secretaria de Educacion, relacionados con la
educacién en el Estado, se causardn y pagardn los derechos siguientes:

Fraccion VI: por expedicion de fitulo 10.0 UMA

Asi como derivado de lo establecido en el Comunicado No. 041/2026 de la Direccion
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, el cual dispone que los frdmites
de Alta/Actudlizacién de Carrera se realicen d través de las instancias estatales
concentradoras, siendo en el Estado de Tabasco la SETAB.

Como consecuencia del Comunicado No. 041/2026, el pago de derechos por el registro
de Titulo en el Sistema Estatal de Registro de Profesiones (SERP) corresponde a 10.0 UMAS,
mientras que el catdlogo vigente de la UTTAB contempla actualmente un importe
equivalente a 6.02 UMAS.

Por tal motivo, se propone la actualizacién del concepto de cobro, a fin de armonizar
los procesos institucionales con la normatividad vigente y garantizar la correcta gestion
de los trémites de fitulacion.

En tanto se emite el primer registro de Alta/Actualizaciéon de Carrera de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco gestionado por la Secretaria de Educacién del Estado de
Tabasco (SETAB) ante la Direccion General de Profesiones.

Se somete a consideracidon y aprobaciéon la adecuacion del concepto “Titulo
Profesional de Técnico Superior Universitario” en el catdlogo de pagos institucional 2026
de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2026 que otorga la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco, consistente en:

_ Modificacion

_Valor actual et aRos ion
Se aumenta el valor, ya que el
Titulo Electrénico al ser emifido
por la SETAB, el pago de
Titulo profesional Técnico derechos del Tﬁulo en el Sisfremo
superior Universitario 10.00 iEstatal de Registro o[e Profesiones
’ (SERP) correspondiente a 10
UMAS, de acuerdo a la Ley de
Hacienda del Estado de
Tabasco.

Titulo profesional
Técnico Superior 6.02
Universitario.
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Acuerdo No. 05.02.26.06.2026.R. Con fundamento en el Articulos 6, Fraccién IX del

Acuerdo que crea la Universidad Tecnolégica de %
Tabasco, el Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco, autorizd al Rector
realizar las gestiones ante las instancias
correspondientes  para la Modificacién del
Catdlogo de Pagos de los Servicios que otorga la
Universidad Tecnolégica de Tabasco 2026.

Calendario Escolar 2026-2027

De conformidad al Acuverdo que crea a la Universidad Tecnolégica de Tabasco,
publicado en el suplemento 5604 del Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo
de 1996y las reformas al mismo, publicadas en el suplemento 8055 D del Periddico Oficial
del Estado de fecha 19 de noviembre de 2019, en el Articulo 13, Fracciéon V, que a la
letra dice:
Articulo 13.- El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:

V. Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos y demds disposiciones de su

competencia.

Asi como el Arficulo 15, Fracciones e) y o) del Reglamento del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco, aprobado en la sesion ordinaria del Consejo

Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, de fecha 03 de octubre de 2022,
que a la letra dice:
Articulo 15. El Consejo tendrd las funciones y atribuciones siguientes designadas en el

Acuerdo de Creacion:
e) Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos y demds disposiciones de su
competencia; y
o) Las demds que le sean conferidas en este ordenamiento, en las disposiciones
‘reglamentarias de la Universidad o cualquiera que no se encuentre afribuida a
ningun otro érgano.

El Rector de la Universidad presentd para aprobacion de este Consejo Directivo el

Calendario Escolar 2026-2027 de la Universidad Tecnolégica de Tabasco. 4
g/ Jga\gma 17 de 33



TAGE
(B:AS;@

GORERND DELFUSELD

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

Y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDAGES
TECHOLOGICAS y POLITECNICAS

Excelencia académica,
innovacién con sentido soclall

Il Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco

26 de junio de 2026

CALENDARIO ESCOLAR UTTAB

septiembre - 26 noviembre - 26 ; diciembre - 26
- — Pertodo:
i 2 3 4
- dfc 2026
s s[7]s 9 10mn =
2 13 14 15 16 17 18 112 13 14 15 Semanas:
19 20 n 2 24 25 17 18 19 20 21 22 13
2% 27 (W 0 n 24 25 26 27 8 Dias hablles: 67
enero - 27 febrero - 27 marzo -27 abril -27
| )
(1) 2 3 4]5]s 7 e i
B 9 10 11 12 13 M4 i 10 11 12 14
16 17 18 19 20 21 17 9 2 Samanas:
19 20 1) 3 2 3 #(T 26 s i s "
25 26 27 28{29] 30 31 30 31 Dias hablles: 66
mayo - 27 junio -27 julio -27 ,\
Wf‘l?‘o?bf’
8 9 10 11 12 13
2 B ® 15 10 17 @0 12 49 14 Semanas:
19 b €0} 22 2 »n{y 2% 27 8 21 H
26 27(28] 29 29 30 28 Dias habiles: 69

A [nicia de cursa
v Fin d= curso
() Ciesre cronograma

7 Inscripciones aumnos de nuevo
o ngreso TSU

\ Hes rabacin &2 inyea

aluacionzs exracrdasnas NME

Evaluxciones y apturs de
Recupsracioes especizles NME

& uimita do vaias temporaizs

FUGO de CUEQANTA FENKTECINSS ¢
nsiripnes » Lsenciatuns (C1)

LR G2 CARAD 02 EVAVAIOE AME ¥ QALY
3¢ 13 uBera Licad (oronana)

(@ Ceemcnia de Graduacion
@ Unite ce trémites de turacdn
QO oiss
T vacaciones
Dia del Sindicato, no laborable

@mmrsu

docenles y

[Jumite de recepcsén de actas finales
incluyenda estadia.

i Aniversario e la UTTAB
Captira de Recuperadion
Inmediata oltima unidad

O Limite entrena de concentrados
reingresos en centrol escolar

O Limite de entrega de horarios

B 100 90 Capro e Cargas Acadimicas

Recuperacién pam Limite da captura da la ultima Fecha limite creacidn de Fecha Emite creacidnde  Andlisis y compadacion de
C in de estedia TSU Yo grupos Nuewo Ingreso TSU Nuevo Ingreso grupos dmsiones
(Licanciatizas) uc e Lia el L8 académicas:
.
10+ 15 eciemiee 2026 & doambre 2028 0 ez 027 0 farnbes 7% 23 FAT, kg OB
72+ 27 abed 2027 30 At 227 @ agoeta 2017 il
19+ 24 agos 2027 31 agoata 2927

» Posterlor a este perioda se habiktard ls RECUPERACION INMEDIATA por S dias hbiles.
{str0 de dealy

del NME se realizara § dias hibdes después del derre de la primera a la pentltima uridad.

* El regl

08 € aptura en fa por director de cada divisién.

Acuerdo No. 06.02.26.06.2026.R.

El Consejo Directivo aprobdé el Calendario Escolar
2026-2027 de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco (UTTAB), con la salvedad de realizar las
adecuaciones necesarias en cuanto sed
publicado el Calendario oficial dispuesto por la
Secretaria de Educacién Publica.
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Plan de Trabajo para Acciones de Paz 2026 de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco

Con fundamento en el Convenio Especifico para la Asignacién de Recursos Financieros
para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del
Subsistema Tecnoldgico del Estado de Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2026 que a la
letra dice:

Cldusula Sexta, fraccion Il de las Obligaciones Sustantivas, inciso d).

Acciones en materia de Cultura de la Paz. Informar semestralmente (durante los diez
primeros dias del mes de septiembre 2026 y los primeros diez dias hdbiles del mes de
enero de 2027) a “LA SEP" a través de la Direccion General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas las acciones en materia de Cultura de la Paz, que estén
previamente aprobadas por su érgano de gobierno, las cuales podrdn ser financiadas
en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades
de violencia, en especifico las de género, el cual deberd propiciar en todo momento el
principio pro persona a favor de las victimas, y deberd de cumplir con lo sefialado en el
articulo 43 de la Ley General de Educacién Superior, asi como atender las directrices
emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres.

Asi como el articulo 15, fracciones e) y o) del Reglamento del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco, aprobado en la sesion ordinaria del Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, de fecha 03 de octubre de 2022,
que d la letra dice:

Articulo 15. El Consejo tendrd las funciones y atribuciones siguientes designadas en el
Acuerdo de Creacion:

e) Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos y demds disposiciones de su
competencia; y

o) Las demds que le sean conferidas en este ordenamiento, en las disposiciones
reglamentarias de la Universidad o cualquiera que no se encuentre atribuida a ningdn
otro érgano.

Por lo que se solicita la aprobaciéon del Consejo Directivo el Plan de Trabajo para
Acciones de Paz 2026 de la Universidad Tecnolégica de Tabasco.
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Acuerdo No. 07.02.26.06.2026.R.  El Consejo Directivo aprobé el Plan de Trabajo para
Acciones de Paz 2026 de la Universidad Tecnoldgica
de Tabasco

Inicio de las Gestiones para la baja de 9 bienes muebles y 42 bienes informdéticos por
robo

Con fundamento en los Articulos 13, fraccién XVI y 21 del acuerdo que cred la
Universidad Tecnolégica de Tabasco, publicado en el suplemento 5604 al Periddico
Oficial del Estado, de fecha 22 de mayo de 1996 y las reformas al mismo, publicada en
el suplemento 8055 D al Periddico Oficial del Estado de fecha 19 de noviembre de 2019,
que d la literalidad dicen:

“ . Articulo 13. El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:

XVI. “Las demds que le sean conferidas en este ordenamienfo y en las disposiciones
Reglamentarias de la Universidad...”

“  Articulo 21. “Los bienes muebles e inmuebles que forman parte del patrimonio
universitario serdn inembargables, inalienables e imprescriptibles. Y en ningin caso se
constituird gravamen sobre ellos. El Consejo Directivo emitird declaratoria de
desafectacion de algin inmueble patrimonio de la Universidad, cuando este dejare de
estar sujeto a la prestacion del servicio propio de su objeto. Y serd considerado bien de
dominio privado de la Universidad. Sujeto a las disposiciones del derecho comun..."”

Asimismo, en concordancia con lo previsto en el Articulo 21 del acuerdo de creacion
de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, los arficulos 16, 60y 61 de los Lineamientos
relativos al Registro, Afectacién, Disposicion Final, Enajenacion y Baja de Bienes Muebles
Servicio de las Dependencias de la Administracién PUblica del Estado de Tabasco, a
literalidad sefalan:

“  Arficulo 16.- Cuando el bien se hubiere exiraviado, robado o siniestrado, la
Dependencia deberd levantar acta administrativa haciendo constar los hechos, asi
como cumplir con los demds actos y formalidades establecidas en la legislacion
aplicable en cada caso, procediéndose a la baja..."
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4 Arficulo 60.- Las Dependencias solicitardn a la Direccion General de Administracion
del Patrimonio del Estado (DGAPE), la baja del registro de los bienes del Sistema de
Administracién de Bienes Muebles Inventariares del Gobierno del Estado de Tabasco
(SABMI) después de que se haya formalizado y consumado su disposicién final conforme
a estos Lineamientos y demds disposiciones aplicables; la cual también procederd
cuando el bien se hubiere extraviado, robado o, entregado a una compania de seguros
como consecuencia de un siniestro...”

“  Articulo 61.- Para tramitar la baja de los bienes muebles propiedad del Gobierno del
Estado, las Dependencias deberdn presentar la solicitud mediante oficio dirigido a la
DGAPE, acompafiando a dicha solicitud la siguiente documentacién, segun
corresponda:

[ ]

IV. Por extravio, robo, siniestro o no localizado: Copla certificada de la carpeta de
investigacion, acta administrativa donde se hagan constar los hechos, comprobante de
pago de la aseguradora tratdndose de siniestro, asi como la notificacién que se redlice
a la Contraloria.

La Secretaria, a través de la Direccién General de Administracion del Patrimonio del
Estado (DGAPE), registrard las bajas en el Sistema de Administracion de Bienes Muebles
Inventariares del Gobierno del Estado de Tabasco (SABMI), sefialando la fecha, causas
y demds datos necesarios pdara conocer con precision los antecedentes de la
disposicion final de los bienes de que se trate...”

Por lo anterior, con fundamento en los Articulos 13, fraccion XVIy 21 del Acuerdo que
crea la Universidad Tecnolégica de Tabasco, publicado en el suplemento 5604 al
Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo de 1996 y las reformas al mismo,
publicada en el suplemento 8055 D al Periddico Oficial del Estado de fecha 19 de
noviembre de 2019: Se somete a la aprobacién del Consejo Directivo el inicio de los
trdmites para la desafectacion de 9 bienes muebles y 43 bienes informd&ticos a través de
la baja por robo, de conformidad con lo establecido en los articulos 16, 60y 61y demds
aplicables de los Lineamientos relativos al Registro, Afectaciéon, Disposicion Final,
Enajenacién y Baja de Bienes Muebles Servicio de las Dependencias de la
Administracién PUblica del Estado de Tabasco.

Se adjuntd a la Carpeta de frabajo como soporte de los bienes muebles e informdaticos
qgue se presentan para baja por robo, la copia certificada de la Carpeta de
Investigacién CI-CPJ_VHSA-6093/2022, iniciada ante la Fiscalia del Ministerio PUblico
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Adscrito a la Atencién Inmediata Orientacion de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco, presentada por Carolina Belen Camargo Ruiz, apoderada legal de la
Universidad, relativa a la querella por la probable comision del delito de robo, cometido
en agravio de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco y en confra de quien resulte
responsable, constante de 125 fojas Utiles.

Acuerdo No. 08.02.26.06.2026.S. El Consejo Directivo aprobé el Inicio de las Gestiones

para la baja de 9 bienes muebles y 42 bienes
informdticos por robo, debiendo cumplir con la
normativa vigente en la materia e informar al
Consejo Directivo hasta su conclusion.

ASUNTOS DE CARACTER INFORMATIVO.

Nota 7

El Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector de la Universidad Tecnolégica de Tabasco,
presentd al Consejo Directivo el informe de actividades del periodo de
febrero, marzo y abril 2026.

INFORME DE ACTIVIDADES: ADMINISTRACION Y GESTION: Se presenta el
avance programdtico presupuestal con corte a abril de 2026, que incluye la
evolucion del presupuesto de egresos; ademds, se presentan los Estados
Financieros de los meses de febrero, marzo y abril de 2026. Se muestran los
formatos por consideraciones emitidas por la Secretaria de Administracion y
Finanzas del estado de Tabasco. Ademds del Reporte de avance
presupuestal 2026 del Programa Institucional de Desarrollo PIDE) 2025 -2030
de la Universidad Tecnolégica de Tabasco. En cuanto al resultado de
auditorias y seguimiento, se presenté una tabla de las auditorias del 2023,
2024, 2025 y 2026 se anexa soporte de las auditorias 2026. Se presentd
informacion sobre el Registro de Programas Educativos de Posgrado ante la
secretaria de Educacién del Estado de Tabasco: Avance en frdmite de
registro de ADICION de carreras ante la Secretaria de Educacién del Estado
de Tabasco, instancia concentradora encargada de la gestion y validacion
ante la Direccion General de Profesiones con los Programas de Maestria en
proceso de registro: Maestria en Mercadotecnia Digital e Inteligencia de
Negocios; Maestria en Sustentabilidad y Gestion Ambiental; Maestria en
Desarrollo Turistico y Gastronémico Sustentable. Asimismo, se presentd el
avance de ACTUALIZACION DE PLAN DE ESTUDIO de 8 carreras ante la
secretaria de Educacién del Estado de Tabasco: TSU en Contaduria, TSU en
Gastronomia, TSU en Mantenimiento Industrial, TSU en Turismo, Licenciatura en
Contaduria, Licenciatura en Gastronomia, Licenciatura en Ingenieria en
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Mantenimiento Industrial y la Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico.
Actividades de Mejora Continua en los procesos institucionales, se realizé el
Curso “Derecho humano a una vida libre de violencia” con 114 asistentes;
Maratén de Lectura bajo el lema del Dia de la Cero Discriminacion con 66
asistentes; Capacitacion “Sistema Patriarcal y Violencia contra las mujeres en
Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer con 96 asistentes;
Conferencia “La inclusién educativa, un compromiso de todos” con 59
asistentes. Gobernabilidad y Transparencia: se recibieron 8 solicitudes y se
atendieron en tiempo y forma; se convocd 1 ocasidn a sesion al comité; se
subié al portal de la Plataforma Nacional de Transparencia las obligaciones
de este sujeto obligado del ler. Periodo. La UTTAB participa en el Dia Etico
promovido por Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno de Tabasco, con
el objetivo de fortalecer la cultura de la ética, la integridad y el buen gobierno
en nuesiro servicio publico. Reporte Trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI): Se cumplié con la entrega del Reporte Trimestral de
enero-marzo del PTCI ante la Secretaria Anficorrupcion y Buen Gobierno
(SABG), se entregaron los reportes de 5 procesos. . Reporte Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI): Se cumplié con la entrega del
Reporte Trimestral de enero-marzo del PTCI ante la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno (SABG), se entregaron los reportes de 5 procesos. Reporte
Trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgo (PTAR): Se
entregd el avance trimestral a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
(SABG), cumpliendo con el requisito clave de transparencia, rendicion de
cuentas y monitoreo institucional. Presentacién de acuerdos estratégicos o
criticos emitidos por el COCODI, se llevé a cabo la Segunda Sesion Ordinaria
2026 del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad
Tecnoldégica de Tabasco. Proyecto de modificaciones a los Lineamientos del
Consejo Civdadano de Radiodifusién de la Universidad Tecnolégica de
Tabasco (actualizacién marco normativo): Que mediante Oficio No.
UTTAB/REC/240/2025, de fecha seis de junio de dos mil veinticinco, dirigido a
la Directora General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, Marlenne
Johvana Mendoza Gonzdlez, suscrito por el Rector, Lenin Martinez Pérez, se
envi6 para revisién y en su caso, emita el dictamen de opinién favorable al
proyecto de los Lineamientos del Consejo Ciudadano de Radiodifusién de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco, a través del Tablero de Informacion
para Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas Sistema Integral de
Informacioén, generando el volante de control de captura de
correspondencia DGUTYP-2025-004224, de fecha trece de junio de dos mil
veinticinco: no se ha recibido a la presente fecha respuesta alguna sobre este
tramite. Que de la consulta en el Tablero sobre el estatus que guarda la
solicitud de revisién del Reglamento, esta es en proceso - turnado, el
dieciocho de julio de dos mil veinticinco. Proyecto de modificaciones a los
Lineamientos para la Operacién del Comité Especial de Radiodifusiéon de la
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Universidad Tecnolégica de Tabasco (actualizacién marco normativo): Que
mediante Oficio No. UTTAB/REC/239/2025, de fecha seis de junio de dos mil
veinticinco, dirigido a la Directora General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, Marlenne Johvana Mendoza Gonzdlez, suscrito por el Rector,
Lenin Martinez Pérez, se envid para revision y en su caso, emita el dictamen
de opinién favorable al proyecto de los Lineamientos del Consejo Ciudadano
de Radiodifusién de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, a través del
Tablero de Informacién para Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Sistema Integral de Informacién, generando el volante de control de captura
de correspondencia DGUTYP-2025-004222, de fecha tfrece de junio de dos mil
veinticinco: no se ha recibido a la presente fecha respuesta alguna sobre este
tramite. Que de la consulta en el Tablero sobre el estatus que guarda la
solicitud de revision del Reglamento, esta es en proceso - turnado, el
dieciocho de julio de dos mil veinticinco. Estatus del Proyecto del Reglamento
Interior de la Universidad Tecnolégica de Tabasco: Que mediante Oficio
No.UTTAB/REC/241/25, de fecha seis de junio del afo en curso, dirigido a la
Directora General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, Marlenne
Johvana Mendoza Gonzdlez, suscrito por el Rector, Lenin Martinez Pérez, se
envié para revision y en su caso, emita el dictamen de opinidn favorable al
anteproyecto del Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica de
Tabasco, a fravés del Tablero de Informacién para  Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas Sistema Integral de Informacién, generando el
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fecha trece de junio de dos mil veinticinco; no se ha recibido a la presente
fecha respuesta alguna sobre este trémite. Que de la consulta en el Tablero
sobre el estatus que guarda la solicitud de revision del Reglamento, estaesen
proceso — turnado, el dieciocho de julio de dos mil veinticinco. Seguimiento a
Juicios Laborales de ejercicios fiscales anteriores: se informé de un total de 87
juicios laborales en trdmite, 19 laudos 'y 4 en ejecucién. Laudos en contra de
la Universidad Tecnolégica de Tabasco: La Universidad Tecnologica de
Tabasco tiene 4 juicios laborales los cuales se encuentran en etapa ejecucion,
por lo tanto, el cobro de los montos condenados es inminente y pueden
acontecer en cualquier momento: Dentro del expediente 3439/2009 Ia
autoridad laboral dicté acuerdo de fecha veinte de octubre de dos mil
veinticinco, en cumplimiento a los Oficios 26564/2025 y 26565 remitidos por el
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Tabasco, en el que determind
procedente la ampliacién de la planilla de liquidacién, asi mismo solicitd
exhibir los trdmites que se han realizado para el pago de lo condenado de
$652,988.10. Dentro de las gestiones administrativas para el pago de este
laudo, se deberd actudlizar la validacion de cuantificaciéon de laudo ante la
Coordinacion General de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Administraciéon y Finanzas. En relacion con el expediente
1005/2010, derivado del embargo sefialado a las cuentas de la Universidad,
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derivado de la diligencia de requerimiento de pago y embargo, se promovié
recurso de revision den contra de actos del Presidente Ejecutor. Con fecha
14/07/2025 se desahogd la audiencia de recurso de revision. Estd pendiente
de resolucién. En cuanto a los trédmites administrativos para la gestion del
pago de este laudo, se deberd actualizar la validacion de cuantificacion de
laudo ante Coordinacion General de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor
de la Secretaria de Administracién y Finanzas, en términos del Oficio:
SAF/SE/0603/2025 de fecha 19/06/2025, suscrito por el L.C. Adridn Magana
Martinez, Subsecretario de Egresos de la Secretaria de Administracion y
Finanzas. En lo que respecta al expediente 3569/2014, a la fecha la
trabajadora ejecuté a la demandada Universidad Autdnoma del Carmen,
trabdndole embargo en una de sus cuentas; al no tener los fondos para cubrir
el monto del embargo, no fue posible su ejecucion. por lo que la parte actora
continua su frédmite a fin de ejecutar el laudo respecto de todas y cada una
de las demandadas. Que dentro del expediente 270/2005con fecha veintitrés
de octubre de dos mil veinticinco se notificd a esta Universidad acuerdo de
fecha cinco de septiembre de dos mil veinticinco, dictado por el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Tabasco, en cumplimiento a la
ejecutoria 1061/02025-1 del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Tabasco,
para que tenga lugar la diligencia de reinstalacion de la actora Lorena
Bocanegra Pedrero, el veinte de noviembre del aio en curso a las 12:00 horas.
En cuanto a la gestién de recursos para el pago de laudos, en turné all
Departamento de Programacién y Presupuesto debidamente llenado el
formato Relacién de Resoluciones Juridicas Emitidas por Autoridad
Competentes, lo anterior, para el proceso de programacion presupuestaria e
integracién del Anteproyecto de Presupuesto'de Egresos 2026, mediante
Memordndum No. UTTAB/OABG/053/25 de fecha diez de septiembre de dos

\
mil veinticinco. Se anexé una tabla del expediente laboral, actor y monto. /

Atencién y seguimiento de créditos fiscales determinados de los ejercicios
fiscales 2011 y 2014. Crédito fiscal ejercicio 2011: Con fecha 18 de marzo de
2026 se nofificd resolucidon emitida por Administracion Desconcentrada de
Recaudacion de Tabasco "1" en relacién a la solicitud de cancelacion por
incobrabilidad juridica y practica de cobro solicitada con fecha 6 de enero
de 2026, informd que no es procedente de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 16 en correlacion con el 18 del Reglamento del Cédigo Fiscal de
la Federacion, relativa a las facultades de la Administracién, asimismo informd
gue ha embargado bienes de Ia contribuyente dentro del Procedimiento
Administrativo de Ejecucién que se encueniren considerados como
exceptuados de embargo. Ademds, sefiald las faciidades administrativas
que resultan aplicables consistentes en: IVA: reduccidn de multas. Se
promoverd demanda de amparo indirecto. Con fecha 10 de abril de 2026 se
promovié la demanda de amparo indirecto bajo el folio de registro

12328750/2026 a través del Portal de Servicios en Linea del Poder Judicial de \ﬂ
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la Federacién, manifestdndose que se violaron en perjuicio de la quejosa los
derechos humanos de peticién, legalidad y seguridad juridica de la quejosa,
tutelados en los articulos 8, 16y 35, fraccion V, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Con fecha 14 de abril de 2026, el Juzgado
Séptimo de Distrito en el Estado de Tabasco, emite el acuerdo de admisidon
de la demanda bajo el nimero 696/2026-VIIl-15, manifestando que se formule
incidente de suspensién por separado y marcando el dia 15 de mayo de 2026
a las 09:50 horas, para la audiencia constitucional, y solicitando a la autoridad
responsable emita el correspondiente informe justificado dentro de los plazos
legales correspondientes. Valor del crédito fiscal al 16 de abril de 2025,
$112,102,750.00. Crédito fiscal ejercicio 2011: Con fecha 18 de marzo de 2026
se notificd resolucidn emitida por Administracién Desconcentrada de
Recaudacidon de Tabasco "1" en relacién a la solicitud de cancelacion por
incobrabilidad juridica y préctica de cobro solicitada con fecha é de enero
de 2026, informé que no es procedente de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 16 en correlacion con el 18 del Reglamento del Codigo Fiscal de
la Federacion, relativa a las facultades de la Administracién, asimismo informd
que ha embargado bienes de la contribuyente dentro del Procedimiento
Administrativo de Ejecucién que se encuentren considerados como
exceptuados de embargo. Ademds, sefald las facilidades administrativas
que resultan aplicables: ISR: reducciéon de multas, pago a plazos, 0 en su caso,
reduccién de multas y aplicaciéon de tasa de recargos por proroga. IVA:
reduccién de multas. Se promoverd demanda de amparo indirecto. Con
fecha 10 de abril de 2026 se promovié la demanda de amparo indirecto bajo
el folio de registro 12328680/2026 a través del Portal de Servicios en Linea del
Poder Judicial de la Federacién, manifestédndose que se violaron en perjuicio
de la quejosa los derechos humanos de peticion, legalidad y seguridad
juridica de la quejosa, tutelados en los artficulos 8, 16y 35, fraccion V, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Con fecha 14 de abril
de 2026, el Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Tabasco, emite el /

acuerdo de admisidon de la demanda bajo el nUmero 711/2026-V, sin mayores
argumentos, el Juez considera desechar la demanda interpuesta, que en la
parte medular manifiesta lo siguiente: Lo asentado en los pdrrafos que
anteceden, permite arribar a la indefectible conviccion que para la
procedencia del juicio de amparo, es necesario que exista a favor del
peticionario un interés legitimamente tutelado; ademds que éste se vea
afectado por algun acto de autoridad, pues slo mediante el cumplimiento
de ambas condiciones puede decirse que se afectan los derechos del
quejoso. En virtud de lo anterior, se presenté Recurso de Queja para subsanar
esta iregularidad del Juez, toda vez que para el ejercicio 2014, si fue
aceptada nuestra demanda, por lo tanto, tenemos elementos juridicos para
revertir esta inaceptable resolucién del Juez. Dicho recurso fue presentado el
dia 27 de abril de 2026. Valor del crédito fiscal al 16 de abril de 2025:
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$665,017,388.00. Conflicto Colectivo de Naturaleza Econdémica derivado de
las Prestaciones No Incluidas en el Convenio de apoyo financiero 2025 y sus
riesgos asociados: El 23 de enero de 2025, la Universidad Tecnolbégica de
Tabasco (UTTAB), con el objetivo de salvaguardar la administracion financiera
correspondiente al ejercicio fiscal 2025, interpuso un Conflicto Colectivo de
Naturaleza Econdmica, el cual fue radicado bajo el Expediente 40/2025 en el
Segundo Tribunal Laboral de la Regién Judicial | del Estado. El Secretario
Instructor de dicho tribunal concedié la suspensién de las prestaciones
extralegales, asi como de los diversos procedimientos de emplazamiento a
huelga. El SUTAAUTTAB, promovié el Juicio de Amparo 391/2025-V-Il contra la
suspension de prestaciones, radicado en el Juzgado Cuarto de Distrito, el cual
deseché la demanda el 11 de marzo de 2025 por no agotar el principio de
definitividad. Contra este desechamiento, el sindicato interpuso el Recurso de
Queja 146/2025 ante el Segundo Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo
del Décimo Circuito, con residencia en Villahermosa, Tabasco. El SUTAAUTTAB,

actualmente representado por el despacho Miguel Romero & Pons, promovio
el Procedimiento a Huelga ante el Tribunal Laboral de la Regién Judicial 1 del

Fstado, expediente 125/2025, el cual fue declarado inadmisible por el
Secretario Instructor. Posteriormente, el sindicato interpuso el Juicio de
Amparo 627/2025, radicado en el Juzgado Cuarto de Distrito. En el Juicio de
Amparo 391/2025-V-Il, la autoridad inicialmente sefialada como responsable
(Juez del Segundo Tribunal Laboral de la Region Judicial 1 del Estado) negé
el acto reclamado, por lo que el SUTAAUTTAB presentd una ampliaciéon de
demanda sefialando como responsable al Secretario Instructor del mismo
tribunal, la cual fue admitida por el Juzgado Cuarto de Distrito el 23 de junio
de 2025. Contra la admisién de la ampliacion de demanda, la UTTAB, al
considerar que dicha admision fue ilegal por no haberse presentado en
tiempo, interpuso un recurso de queja, radicado en el Tercer Tribunal

Colegiado en Materia del Trabajo del Décimo Circuito bajo el expediente
185/2025. Dicho recurso fue turnado el 28 de agosto de 2025 a la Ponencia lll
para la elaboracién del proyecto correspondiente.

INDICADORES ESTADISTICOS: Se presenté la matricula de nuevo de inicio del

cuafrimesire mayo-agosto 2025, de TSU es de 1,399 estudiantes, de
Licenciatura de 764 estudiantes y 43 en Posgrados haciendo un total de 2,206
estudiantes matriculados. Se presentd la matricula escolar de cierre del
cuatrimestre enero-abril 2026, de TSU fue de 1,392 estudiantes, de licenciatura
de 1,250 estudiantes, de posgrado de 42 estudiantes, siendo un total de 2,683
estudiantes. La transicién de matricula fue 2,206 alumnos para el cuatrimestre
mayo-agosto 2026. La reprobacién fue de 155. Las bajas totales fueron de 172.
El promedio de aprovechamiento académico siendo 8.7 de TSU, 9.4 de
Licenciatura y 9.4 de posgrado. Las becas oforgadas, fueron 287 en total,
siendo 152 del nivel TSU, 109 del nivel licenciatura y 26 del nivel posgrado.
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Actividades de fortalecimiento académico, las cuales incluyeron las asesorias

con un total de alumnos asesorados de 424, fueron 225 de TSU y 199 de
Licenciatura, asi como las tutorias con un total de 2,855 alumnos tutorados. \é
Alumnos en estadias con un total de 981 alumnos, 494 de TSU, y 487 alumnos

de licenciatura. En cuanto a egresados se tuvo un total de 487 alumnos.
Titulados con 382 egresados de nivel licenciatura. indice de Titulacién de las

ultimas 5 cohortes generacionales es del 72.5%. Fortalecimiento a la planta
docente: 74 docentes capacitados en competencias pedagdgicas y
disciplinares.

ACTIVIDADES ACADEMICAS: El Rector informd que durante el periodo febrero,
marzo y abril de 2024, en relacién con la Profesionalizacién y Desarrollo
Docente. Se capacitaron 142 docentes en diferentes cursos y talleres.
Actividades integrales para comunidad estudiantil, se capacitaron un total
de 1,153 alumnos con conferencias, cursos, talleres, entre otros. Se realizaron
4 actividades de formacion integral para la comunidad estudiantil.
Principales actividades académicas se destacan: AST de los programas: TSU
en Quimica Industrial e Ingenieria en Quimica; Seminario de tesis de nivel ,
posgrado, Carnaval Tenosique; Visita Estratégica al Tren Mayai; Festival Food \
Park. Actividades del Centro de Idiomas: Ceremonia de Enfrega de )
Constancias de Terminacion en el idioma inglés y el curso para nifios en los
niveles bdsico y pre-intermedio; Se participd en la convocatoria de Becas de
Intercambio México-Estados Unidos 2026-2027, promovida por COMEXUS;
Propuesta de servicio para la aplicacién del examen TOEIC a estudiantes de
la Escuela Normal de Educacién Especial Graciela Pintado de Madrazo; entre
otros. Movilidad e Intercambio Académico Estudiantil: se lleva a cabo el curso
de intaliano a 30 estudiantes para una beca en ltalia en 2026. Con respecto
a las acciones realizadas para disminuir la reprobacién y la desercién escolar:

Docentes de las 5 divisiones brindaron asesorias individuales a los alumnos /
e %

para reforzar temas especificos. Ademds, se implementd el curso de
regularizacién a estudiantes que presentaron dos asignaturas en reprobacién
y se les autorizd la continuidad de su formacion académica al cuatrimestre
inmediato. Cabe resaltar que, mds del 70% de los alumnos con regularizacion,
aprobaron el curso. En cuanto a las Acciones para aumentar la tasa de
titulacién, la matricula escolar y la eficiencia terminal, se realizaron: Un total
de 16 ferias profesiogrdficas con el objetivo de promover la oferta educativa
para el ciclo escolar 2026-2027; Platicas informativas previo al periodo de
estadia; Atencién a ventanilla para el trdmite con horarios extendidos. Estas
dos Ultimas acciones permitieron lograr un 79% en la tasa de titulacion,
resultado que se encuentra por encima de la meta institucional. Se presentd
informacion sobre Nuevo programa educativo de posgrado y actualizacién
del modelo educativo de los programas de posgrado. La Universidad
continué con sus Programas prioritarios institucionales. En cuanto a las Becas
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Alimentarias, para el cuatrimestre mayo-agosto 2026 se beneficiaron un total
de 37 estudiantes, lo que representa el 2.6% de la matricula total de TSU, los
cuales estardn recibiendo su beca alimentaria diaria en el Centro
Gastrondmico Kuku Uché. Respecto al programa de Habilidades Blandas: se
realizé la conferencia “Etnomatemdtica y pensamiento critico para el
bienestar emocional y el desarrollo de habilidades blandas™ con un total de
58 alumnos participantes. En seguimiento al Programa de Cultura de Paz se
destacan: Proyeccién de la pelicula “El nifo que domé al viento”;
Conferencia “El bienestar escolar en entornos libres de violencia™; Activacion
fisica titulada “Fitness por la Paz y contra las Adicciones, con un total de 397
alumnos participantes. Y con el Programa Jévenes en Territorio en este
periodo se realizaron 2 talleres con el tema: Taller de separacién de residuos
sélidos urbanos, donde se beneficiaron a un total de 242 alumnos de
educaaon bdsica de escuelas circundantes de la UTTAB. PLANEACION Y
EVALUACION: Se redlizd el Cumplimiento al Convenio Especifico para la
Asignacién de Recursos Financieros 2026 del Primer avance del Programa
Operativo Anual (POA) 2026. Se presentd el Seguimiento y Evaluacién del
Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2025-2030 de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco. Se presentd informacion sobre la Inauguracion del
Laboratorio de Tecnologla e Innovacién en Sistemas Acudticos Auténomos
(LATISSA). VINCULACION Y EXTENSION: Con respecto a la firma de convenios,
se signaron un tfotal de 11 convenios se destacan con la Sociedad
ltalomexicana Dante Alighieri de la Peninsula de Yucatdn; COBATAB; IMJUVE;
Comisién Estatal Forestal; entre ofros. Se presentd los servicios especializados
en: Estudios para el Etiquetado de Alimentos para Guisos y Salsas 051 8; Andlisis
Bromatoldgico para el alimento para Grupo Pereyra; y Centro de Soporte
para  Academias CISCO. Acciones para el fortalecimiento  del
emprendimiento, educacién continua y bolsa de trabajo, se llevaron a cabo
un total de 6 acciones destacando: Emprende y conoce nuestra incubadora
de empresas; Infroducciéon al Kaizen y las 5 “s"; Conoce los servicios
electrénicos del IMPI. Difusién Universitaria. Se realizaron 139 disefios, 20
eventos, 65 programas, 16 visitas a escuelas de educacion media superior,
entre otras. Se presentd un video institucional.

La Junta Directiva se dio por enterada de la presentacion de los Estados
Financieros, correspondiente a los meses de febrero, marzo y abril 2026, a la
Secretfaria de Administracién y Finanzas, asi como de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, reservandose estas el derecho a revisarlos y
determinar lo que hubiese lugar, de conformidad con sus atribuciones.
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ASUNTOS GENERALES

Nota ¢ E| Miro. Carlos Alberto Ulin Sastré, Director de Educacion Superior y Secretario
de Acuerdos Suplente, sometid a consideracion de los Integrantes del Consejo */
Directivo, este punto para quienes quisieran exponer algun asunto.

La Mira. Marisol Ventura Lépez, representante de la Secretaria de
Administraciéon y Finanzas, felicita al Director General por los resultados, asi
mismo precisé que ya estd aperturada la plataforma para la captura e
integracion del Anteproyecto de la Ley de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2027, la
cual se cierra a mds tardar el 10 de julio del presente afo; Asi mismo se le
exhorto a dar cumplimiento al cronograma de actividades publicado en el
portal de la Secretaria de Administracion y Finanzas, relativo ala construccion
del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Tabasco para el
Ejercicio Fiscal 2027.

LECTURA Y RATIFICACION DE ACUERDOS

Nota 10  El Mtro. Carlos Alberto Ulin Sastré, Director de Educacion Superior y Secre’rono
de Acuerdos Suplente del Consejo Directivo, procedié a dar lectura a los
acuerdos tomados en esta Il Sesidn Ordinaria 2026, mismos que fueron
ratificados por los asistentes.

CLAUSURA DE LA SESION

No habiendo ofro asunto que fratar, siendo las 10:14 (Diez horas con catorce minutos),
del dia en que se actud, la Mira. Anabel Sudrez Jener, Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior de la SETAB y Presidenta Suplente, en nombre de la Mtra. Patricia
Iparrea Sdnchez, Secretaria de Educacion, dio por concluida la i Sesion Ordinaria 2026
del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, firmando al margen y
al calce de este documento los que en ella intervinieron.

Se anexa hoja de firma de los asistentes , %
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Firma de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente

Acta por los integrantes del Consejo Directivo

Con derecho a voz y voto
Representantes del Gobierno Estatal

Mtra:. Anabel Sudrez Jener
En representacion de la Mtra. Patricia Iparrea

Sanchez, Secretaria de Educacion y Presidenta del y;\p(\

Consejo Directivo

Mtra. Marisol Ventura Loépez
En representacion de Talina Ferrer Cadenas

Secretaria de Administracién y Finanzas

Mtra. Anabel Sudrez Jener
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior

4
p

Representante del Gobierno Federal

Dr. Ménico Alejandro Mota Quintero

En representacion de la Mtra. Marlenne Johvana
Mendoza Gonzdlez, Directora General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

C. Norberto Leén Guerrero

En representacion de la Mira. Maria Guadalupe
Ortiz Villafafa, Coordinadora Sectorial Académica
y de Desarrollo de la DGUTyP

Lic. Irma Olivia Castro Romero
Ti’rulqr de la Oficina de Enlace Educativo en el
Estado de Tabasco

i

Pagina 31 de 33



| | COf

TAGE 6
BAsSS | EDUCACION
_-f SECRETARIA DE EDUCACION y
Lol DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDAUES

iExcelendia académlca, TEGNOLOGICAS y POLITECNICAS

innovacién con sentido sociall

Il Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco
26 de junio de 2026

Firma de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente
Acta por los integrantes del Consejo Directivo

Representante del Municipio

Ing. José Antonio Burelo Cacho
En répresenfocién de la Mtra. Yolanda Osuna

Huerta, Presidenta Municipal del Ayuntamiento del
Cenfro

Representantes del Sector Productivo de la Regién

Ing. Esbeidy Jhitzel Dominguez Coronel
En representacion de la Lic. Carla Emilia Morales
Ariza

Miro. Walter Alberto Méndez Alcudia

Ing. José Antonio Burelo Cacho

Representantes con derecho a voz, pero sin voto
Comisario

C. José Manvel Herndndez Dominguez
En representaciéon de Mileyli Maria Wilson Arias
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
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Firma de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente

Acta por los integrantes del Consejo Directivo

Invitados especiales

Lic. Clelia Patricia Ramirez Castellanos

En representacion de la Mira. Sheila Guadalupe
Cadena Nieto, Secretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Mtro. Cristébal Eduardo Diaz Arizmendi.
En representacion de la Mtra. Katia Ornelas Gil
Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico

M.A.P.P. Gustavo Garcia Vera

En representacion del M.A.P.P Luis Romdn Lépez,
Coordinador General de Planeacion, Evaluacion e
Infraestructura de la SETAB

Secretario de Acuerdos Suplente

Mtro. Carlos Alberto Ulin Sastré ;
Director de Educacion Superior ( /
& =g \,

Rector de la Universidad Tecnolégica de Tabasco

Dr. Lenin Martinez Pérez

¥
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