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En cumplimiento a lo sefalado en el Articulo 12 del Acuerdo de Creacion de la

Universidad Tecnolégica de Tabasco (UTTAB), siendo las 11:10 (Once horas con diez
minutos), del dia cuatro de julio del afio dos mil veinticinco, se reunieron por
videoconferencia, los integrantes del Consejo Directivo de la Universidad, con el
propdsito de efectuar la Il Sesién Ordinaria 2025 de la UTTAB. Es importante subrayar
que los cargos dentro del Consejo Directivo son honorarios y que, en lo sucesivo y para
la presente, se les denominard a los integrantes conforme al Acuerdo de Creacion de
la UTTAB, cuyos hombres y cargos se relacionan al final de esta Acta, en la cual se
analizaron y desahogaron los asuntos en los términos del siguiente:

R el ol

Orden del dia

Bienvenida a los asistentes

Toma de Protesta de Nuevo Integrante del Consejo Directivo

Lista de asistencia y declaracién de quérum
Apertura de la Sesion
Lectura y aprobacién del Orden del dia

Presentacion y, en su caso, ratificacion del Acta de la | Sesidn Ordinaria 2025.

Seguimiento de acuerdos

7.1

Asuntos que requieren aprobacién del Consejo Directivo
Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal

8.1
8.2
8.3
8.4
8.5

8.6

8.7

Acuerdo No. 10.01.10.03.2025.8. Apertura del Programa Educativo:

Maestria en Sustentabilidad y Gestion Ambiental

2025

Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2025 autorizado

por COPLADET

Inicio de las Gestiones para la Baja de Bienes Muebles e Informdticos

Calendario Escolar 2025-2026

Instalacién del Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la Universidad

Tecnoldgica de Tabasco

Inicio de las Gestiones para la Actualizacion de los Programas
Educativos Vigentes de Nivel Maestria con el Nuevo Modelo Educativo:
Maestria en Desarrollo Turistico Sustentable; Maestria en Tecnologias
del Petréleo y Fluidos de Perforacién; Maestria en Mercadotecnia

Digital e Inteligencia de Negocios

Inicio de las Gestiones para modificar el Acuerdo que crea a la

Universidad Tecnoldgica de Tabasco.
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8.8 Nombramientos de Acuerdo con la Estructura Orgdnica Vigente de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco
9. Asuntos de cardcter informativo
9.1 Indicadores Estadisticos
9.1.1 Cuatrimestre mayo-agosto 2025
9.1.1.1  Matricula escolar inicial

9.1.2 Cuatrimestre enero-abril 2025
9.1.2.1  Matricula escolar al cierre
9.1.2.2 Transicidn de la matricula
9.1.2.3 Reprobacion
9.1.2.4 Bajas totales (temporales y definitivas)
9.1.2.5 Aprovechamiento académico

T
4
{

9.1.2.9 Estadias profesionales por programa educativo
9.1.2.10 Egresados '
9.1.2.11 Seguimiento de Egresados
9.1.2.12 Titulados
9.1.2.13 Fortalecimiento académico docente

9.2 Informe de actividades febrero, marzo y abril 2025

9.1.2.7 Asesorias profesionales por programa educativo
9.1.2.8 Tutorias por programa educativo W

9.2.1 Asuntos Académicos 4
9.2.1.1 Actividades de fortalecimiento para la movilidad S

estudiantil

9.2.1.7 Principales actividades académicas

9.2.1.8 Acciones para disminuir la reprobacién y la desercion
escolar

9.2.1.9  Acciones para aumentar la tasa de fitulacion, la

9.2.1.2 Actividades de fortalecimiento docente

9.2.1.3 Cuerpos Académicos

9.2.1.4 Actividades integrales para la comunidad estudiantil

9.2.1.5 Actividades académicas del Centro de Idiomas UT

9.2.1.6 Cursos y capdcitaciones a estudiantes y docentes

matricula escolar y eficiencia ferminal %
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9.2.1.10

04 de julio de 2025

Seguimiento a las acciones de acreditacion de los
programas educativos

Administracién y Gestion

P2
9222

9.22.3

9.2.2.4

9.22.5

DA%

9227

92,28

9.22.9

9.2.2.10

9.22.11

?:2:2:12

2.2.2.13

9.2.2.14

9.2.2.15

Avance programdatico presupuestal (corte abril 2025)
Estados financieros febrero, marzo y abril del ejercicio
fiscal 2025

Formatos por consideraciones emitidas por la Secretaria
de Administracion y Finanzas

Procesos Licitatorios

Avances del Programa Anual de Mantenimiento 2025
Seguimiento a las Auditorias

Actividades realizadas por la Subdirecciéon de
Informdatica

Actividades realizadas por la Direccion de Servicios
Escolares

Actividades de la Unidad de Mejora Continua en los
procesos institucionales

Cumplimiento a las obligaciones de la Unidad de
transparencia

Estatus del Proyecto del Reglamento Interior de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco

Seguimiento a Juicios Laborales de ejercicios fiscales
anferiores

Ejecucién de laudos firmes en contra de la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco

Atencion y seguimiento de créditos fiscales
determinados de los ejercicios fiscales 2011 y 2014
Conflicto Colectivo de Naturaleza Econdmica derivado
de las Prestaciones No Incluidas en el Convenio de
apoyo financiero 2025y sus riesgos asociados

Planeacién y Evaluacién

9.2.3.1

9.2.3.2

9.2.3.3

Evaluacion del Programa Institucional de Desarrollo
(PIDE) 2019-2024

Avance del Programa Institucional de Desarrollo (PIDE)
2024-2030

Fondos extraordinarios concluidos: FAM 2024

Ay
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9.2.3.4 Cumplimiento al convenio del programa presupuestario

U006
9.2.4 Vinculacién y Extension

9.2.4.1 Firma de convenios

9.2.4.2 Servicios Especializados

9.2.4.3 Acciones para el fortalecimiento del emprendimiento,
educacién continua y bolsa de trabajo

9.2.4.4 Acciones de seguimiento de egresados

9.2.4.5 Actividades del drea Coordinadora de Archivo
Institucional

9.2.4.6 Difusién Universitaria

9.2.4.7 Guion del video institucional

10. Asuntos generales
11. Lectura y ratificacién de acuerdos
12. Clausura de la sesidon

Desarrollo de la Sesién

Nota1 De conformidad con el nombramiento como Secretaria de Educacién del
Estado, emitido por el Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco a
la Mira. Patricia Iparrea Sdnchez y con fundamento en el Articulo 11,
Fraccién Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién del
Estado de Tabasco, publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco No. 12829, Edicién 8559, Suplemento G, Epoca 7a., de
fecha 14 de septiembre de 2024, designé como Presidente Suplente al Dr.
Gonzalo Mario Martinez Gémez, Coordinador General de Planeacion,
Evaluacién e Infraestructura de la Secretaria de Educaciéon del Estado
(SETAB) para efecto de realizarse la Il Sesién Ordinaria 2025 del Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (UTTAB)

2

Nota2 De conformidad con los establecido en el Articulo 8, Fraccion Il del \
Acuerdo de Creacién No. 10357 de la Universidad Tecnolégica de Tabasco,
Suplemento 5604 de fecha 22 de mayo de 1996 y atendiendo el oficio No.
514.1.8G.673-1/2025, la Mira. Marlene Johvana Mendoza Gonzdlez,

Directora General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP) ’
de la SEP ha desighado como su representante al C. Javier Arvig‘erapio, % /(
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Jefe del Departamento de Control Financiero Atldntico de la Direccidn
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP) de la SEP,
asi mismo, en atencién el oficio No. 514.1.8G.673-2/2025 la Mtra. Maria
Guadalupe Ortiz Villafafia, Coordinadora Sectorial Académica y de
Desarrollo de la DGUTYP de la SEP ha designado como su representante al
C. Hilario Falcén Coronado, Jefe del Departamento de Seguimiento
Técnico de la DGUTyP de la SEP, para que participen en la Il Sesion Ordinaria
de la Junta Directiva de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

BIENVENIDA A LOS ASISTENTES

Nota3 El Dr. Gonzalo Mario Martinez Gémez, Coordinador General de Planeacion,
Evaluacién e Infraestructura de la SETAB y Presidente Suplente, dio la —
bienvenida a los asistentes a la Il Sesion Ordinaria 2025 del Consejo Directivo
de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (UTTAB).

TOMA DE PROTESTA DE NUEVO INTEGRANTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

Nota4 De conformidad con el Articulo 8, Fraccion Il del Acuerdo de Creacion de
la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (UTTAB), el Dr. Gonzalo Mario
Martinez Gémez, Coordinador General de Planeacién, Evaluacion e
Infraestructura y Presidente Suplente, tomé protesta a la Lic. Irma Olivia
Castro Romero, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Tabasco como nueva integrante del Consejo Directivo. t

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM

Nota5 El Miro. Fernando Yrys Herndndez, Director de Educacién Superior y
secretario de Acuerdos, sefialé que, conforme al pase de lista enla Il Sesion
Ordinaria 2025, se encontraron presentes 10 de los 10 infegrantes con
derecho a voz y voto, el Comisario y 2 invitados especiales.

) 4
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APERTURA DE LA SESION

Nota 6 El Dr. Gonzalo Mario Martinez Gémez, Coordinador General de Planeacion,
Evaluacién e Infraestructura y Presidente Suplente, en nombre de la Mira.
Patricia Iparrea Sdnchez, Secretaria de Educacién y Presidenta del Consejo
Directivo, dio inicio a los trabajos de la Il Sesién Ordinaria 2025 de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Acuerdo No.01.02.04.07.2025.R.  El Consejo Directivo aprobé el Orden del dia de la
Il Sesién Ordinaria 2025 de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco (UTTAB).

PRESENTACION Y EN SU CASO, RATIFICACION DEL ACTA DE LA | SESION ORDINARIA 2025 \"

Acuerdo No. 02.02.04.07.2025.R. El Consejo Directivo ratificé el Acta de la | Sesién %
Ordinaria 2025, fomando nota que la lectura de esta
fue obviada al no presentarse ninguna objeciéon en %
su contenido.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Nota 7 El Rector informd al Consejo Directivo del seguimiento de acuerdo registrados
en el Acta de de la | Sesion Ordinaria 2025.
ACUERDO DE SEGUIMIENTO

Acuerdo No. 10.01.10.03.2025: El Consejo Directivo autoriza al Rector de la

Universidad Tecnoldgica de Tabasco, iniciar las gestiones para la apertura del

Programa Educativo: Maestria en Sustentabilidad y Gestién Ambiental, debiendo

cumplir con la normatividad vigente y demds disposiciones aplicables en la

materia, e informar los avances hasta la conclusion del mismo.
No. De

Sesion

Gestiones Realizadas {
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En seguimiento a las gestiones se solicité mediante el oficio No.
UTTAT/REC/138/-BIS/2025 a la Secretaria de Educacion del Estado de
Tabasco la anuencia en el seno de la Comisién Estatal para la
Planeacién de la Educacién Superior (COEPES) para poder ofertar el
programa educativo en modalidad escolarizada.
Derivado de esta gestion, en el acta de la | Sesion Ordinaria 2025 de la
Il Sesidn | COEPES se establecié que se tomd conocimiento de la adaptacion de
Ordinaria | la Oferta Educativa, por lo que se autorizd a la Universidad a realizar las
2025 gestiones en las instancias correspondientes para formalizar la
instrumentacién de los programas educativos actualizados.
En consecuencia, mediante Oficio No. UTTAB/REC/225/2025 se solicité a

la Directora General de Universidades Tecnoldgicas la carpeta del \Cf
C \;’-

Programa de Posgrado de la Maestria en Sustentabilidad y Gestion
Ambiental y estar en condiciones para ofrecer el posgrado en el mes de
septiembre de 2025.

Estatus Pendiente

ASUNTOS QUE REQUIEREN APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2025

De conformidad con los Articulos 13, Fracciones VIl y VIl del Acuerdo que crea a la
Universidad Tecnolégica de Tabasco, publicado en el suplemento 5604 del Periddico
Oficial del Estado de fecha 22 de mayo de 1996 y 15, incisos g) y h) del Reglamento
del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldégica de Tabasco, aprobado en la
Tercera Sesidén Ordinaria del Consejo Directivo de fecha tres de octubre de dos mil
veintidds; corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de las siguientes afribuciones:

Articulo 13. El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:

VII. Examinar y en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el correspondiente
a los egresos, asi como la asignacion de recursos humanos y materiales que apoyen su
desarrollo.

VIIl. Analizar y en su caso, aprobar la cuenta anual de ingresos y egresos de la
Institucion y solicitar a la autoridad competente la designhacion de auditor externo que

dictamine sus estados Financieros. % U(

-
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E| Rector de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, presento ante el Consejo Directivo
la Adecuacion de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2025 por $165,517,881.10

Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2025

Fyente de ;f:;;:;:?;:ol Adecuaciones Interna Adecuaciones Externa Pr(;{s)ugues;élal
Hinanciamichto Ordifm?:sriiznmzs Ampliacién =~ Reduccion Ampliacion Reduccion 2322 ;
E;‘;‘t’;slgz $75,821,524.00 | $3,508,002.65 | $3,508,002.65 | $7,751,516.00| $7.751,516.00 | $75,821,524.00
E:gg:;‘l’és $75,821,524.00 | $1,730,015.90 | $1,730,015.90 |  $480,785.00 $480,785.00 | $75,821,524.00
'P”rgelsocs’s $13,538,550.00 | $46,666.66|  $46,666.66| $5195226.39| $5,19522639 | $13,538,550.00

TOTAL $165,181,598.00 $5,284,685.21 ' $5,284,685.21 $13,427,527.39 $13,427,527.39 $165,'|8'l,598.00

e — R ESSSs

Remanentes TETET i A 1 =E e
Ingresos $0.00 $0.00 . $361,283.24 $25,000.14
Propios 2024 _| ____ oo s

jL_;A;A g -

2 £ |erls et - 50.00 61,28324| S %
AL ' $165,181,598.00 $5,284,685.21 $5,284,685.21 $13,788,810.63 $13,452,527.53  $165,517,881.10

Adecuaciones del Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025
Fuente de Financiamiento
Ingresos Subsidio Subsidio

Capitulo Monfos
Propios Estatal Federal

Descripcion

1000 | Servicios Personales $0.00 | $64,921,576.00 | $64,921,576.00 | $129,843,152.00
o000 |Materidlesy $4,157,522.00|  $600,000.00|  $680,000.00|  $5,437,522.00
Suministros

3000 | Servicios Generales $8,702,028.00 | $10,299,948.00 | $10,219,948.00 | $29,221,924.00

Transferencias,
Asignaciones,

4000 subsidios y Ofras $679,000.00 $0.00 $0.00 $679,000.00

Ayudas

SUBTOTAL $13,538,550.00 $75,821,524.00 $75,821,524.00

T DR e SR e e G T T ]

$165,181,598.00

| SR e SRR = A S i

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Capitulo Descripcion Ingresos Propios
2024

$336,283.10 $336,283.10

Montos

$165,517,881.10.

N
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Acuerdo No. 03.02.04.07.2025.R. El Consejo Directivo aprobd las Adecuaciones
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio
Fiscal 2025 de la Universidad Tecnolégica de
Tabasco (UTTAB), consistentes en:

Ampliaciones y Reducciones Internas: En el rubro
de Recursos Estatales por la canfidad de

$3,508,002.65 (Tres millones quinientos ocho mil
dos pesos 65/100 M.N.); Recursos Federales por
un monto de $1,730,015.90 (Un millén
setecientos treinta mil quince pesos 20/100 M.N.);
Ingresos Propios, por $46,666.66 (Cuarentay seis
mil seiscientos sesenta y seis pesos 66/100 M.N.).

A (

Ampliaciones y Reducciones Externas En el rubro
de Recursos Estatales por $7,751,516.00 (Siete

millones setecientos cincuenta y un mil
quinientos  dieciséis  pesos  00/100  M.N.),
autorizados por Secretaria de Administracion y
Finanzas con oficios No. SAF/RC0168/2025 vy
SAF/TR0149/2025; Recursos Federales por
$480,785.00 (Cuatrocientos ochenta  mil
setecientos ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.),
autorizados por Secretaria de Administracion y
Finanzas con oficio No. SAF/TR0148/2025 e
Ingresos Propios, por  $5,195,226.39 (Cinco
millones ciento noventa y cinco mil doscientos
veintiséis pesos 39/100 M.N.). autorizado por la
Secretaria de Administraciéon y Finanzas con
oficios de autorizacién  SAF/TR0296/2025;
SAF/RC0414/2025; SAF/RC0656/2025;
SAF/RC0709/2025 y SAF/AP0451/2025.

Quedando el Presupuesto modificado 2025 por
la cantidad de $165,181,598 (Ciento sesenta y
cinco millones ciento ochentay un mil quinientos
noventay ocho pesos 00/100 M.N.).

Asi mismo, el Consejo Directivo se dio por
enterado de la Ampliacién en el Rubro de

\;; Pagina 9 de 38
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Remanentes de Ingresos Propios 2024 por la

cantidad de $361,283.24 (Trescienfos sesenta y

un mil doscientos ochenta y tres pesos 24/100
M.N.). autorizado por la Secretaria de
Administracion y Finanzas con oficio  No.
SAF/AP0452/2025 'y  Reduccién de los
Remanentes, en el rubro de Ingresos Propios
2024 por la cantidad de $25,000.14 (Veinticinco
mil pesos 14/100 M.N.). autorizado por la
Secretaria de Administraciéon y Finanzas con
oficio No. SAF/AP0452/2025 y SAF/ALO154/2025,
haciendo un total de Remanentes de Ingresos
Propios 2024 por la cantidad de $336,283.10
(Trescientos treinta y seis mil doscientos ochenta
y tres pesos 10/100 M.N.)

Quedando un Presupuesto Total por la cantidad
de $165,517,881.10 (Ciento sesenta y cinco <
millones quinientos diecisiete mil ochocientos
ochenta y un pesos 10/100 M.N.).

atender la Ley de Transparencia y Acceso d la
Informacién PUblica del Estado de Tabasco y la
Ley de Austeridad del Estado de Tabasco y
demds disposiciones legales y normativas en la
materia; debiendo informar a este érgano de
gobierno sobre las adecuaciones que se
redalicen durante su ejercicio.

El Consejo Directivo, recomendd al Rector /
l

Nota 8 Lo M.A.P. Marisol Ventura Lépez, representante de la Secretaria de
Administracion y Finanzas exhorté a la Universidad Tecnolégica de Tabasco
que debe sujetarse a los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos del
Estado de Tabasco, ejerciendo los recursos conforme a la Ley de Austeridad y
demds disposiciones aplicables. Asimismo, se le exhorta a optimizar el gasto en
el capitulo 3000, en conceptos como energia eléctrica, interneft, telefonia y
contrataciéon de servicios o terceros. Se le invita también a utilizar medios
digitales conforme a la Ley de Gobierno Digital, con el objetivo de generar
ahorros en el capitulo 2000, especificamente en partidas de papeleria y
consumibles de cémputo. Todo ello con la finalidad de redirigir recursos hacia
acciones prioritarias que contribuyan al cumplimiento eficiente de metas y
resultados del Programa Operativo Anual del Ejercicio Fiscal en curso. 4
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El C José Manuel Herndndez Dominguez, representante de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno precisd que, las adecuaciones al Presupuesto
de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2025 que se presenta para
autorizacién, esta Secretaria se reserva el derecho de realizar las revisiones y
auditorias y determinar lo que haya lugar de acuerdo a las atribuciones
conferidas, con la finalidad de vigilar si los recursos que le fueron asignados se
ejercieron de forma eficiente y conforme a la normatividad aplicable.

Proarama Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2025, Autorizado por COPLADET

POA. - Programa Operativo Anual, conjunto de programas que técnicamente el Poder
Ejecutivo considera realizar en un afio, para atender los objetivos establecidos en el
PLED y los Programas Sectoriales, mismo que servird de base para la integracion de los
Anteproyectos de Presupuestos, tal y como lo establece el articulo 34 de la Ley de
Planeacidn del Estado de Tabasco.

Ley de Planeacién del Estado de Tabasco, Reformada P.O. 7216 Spto. J 02-Nov-11
Articulo 34.- Los Entes PuUblicos encargados de la ejecucion del PLED, y de los
programas de desarrollo municipal, asi como de los programas sectoriales,
institucionales y especiales, elaborardn programas operativos anuales sectorizados
que incluirdn los aspectos programdticos y de congruencia con el PLED. Estos
programas operativos anuales regirdn durante el afio respectivo las actividades de la
Administracidn PUblica en su conjunto y servirdn de base para la integracion de los
anteproyectos de presupuestos de egresos que los propios Entes PUblicos deberdn
elaborar conforme a la legislaciéon aplicable.

Articulo 35.- Los planes y programas a que se refieren los articulos anteriores,
especificardn las acciones que serdn objeto de coordinacion entre los gobernantes
de los municipios del Estado y de la Federacion, asi como de induccién o concertacion
con los grupos sociales interesados. Reformado P.O. 7998 01-mayo-19 REFORMADO
P.O. 7379 Spto. B 25-MAYO-2013, Reformada P.O. 7216 Spto. J 02-Nov-11, Reformado
P.O. 6901 Spto. | 25-oct-08

Articulo 37.- Los Programas Operativos Anuales del Poder Ejecutivo y demds Programas
que de ellos se deriven, una vez aprobados, deberdn publicarse en el Periddico Oficial
del Estado y se difundirdn, a través de los medios de comunicacion impresos que se
consideren idéneos. El Programa Operativo Anual y demds Programas de inicio de un
periodo constitucional se publicardn dentro de los primeros seis meses y posterioqgmente

S Pagiha 11 de 38



TARE
gASS

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION ”’y I
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

GOBIERNO DEL PUELLD

{Excelencla académica,
innovacién con sentido socialf

Il Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco
04 de julio de 2025
dentro de los noventa dias del inicio de cada ejercicio fiscal anual. Asimismo, se
publicardn de manera trimestral las adecuaciones o ajustes a dichos programas, por
las Dependencias, Organos y Enfidades de la Administracion PUblica Estatal, en los
ramos de sus respectivas competencias.

De conformidad al Acuerdo que crea a la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
publicado en el suplemento 5604 del Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo
de 1996 vy las reformas al mismo, publicada en el suplemento 8055 D del Periddico
Oficial del Estado de fecha 19 de noviembre de 2019, en el Articulo 13, Fraccion Vi,
que ala letra dice:

Articulo 13. El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:

VII. Examinar y en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el correspondiente
a los egresos, asi como la asignacién de recursos humanos y materiales que apoyen su
desarrollo.

Por lo que el Rector, presentd para aprobacion el Programa Operativo Anual (POA)
del Ejercicio Fiscal 2025, autorizado por el Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Tabasco (COPLADET)

Descripcion Objetivo del proposito

Toda actividad para ampliar la cobertura de  {Los alumnos inscritos en la
atencién a la demanda de servicios de Universidad Tecnoldgica I
educacién superior universitaria en su de Tabasco (UTTAB) / ]
E066 Educacion vertiente tecnoldgica, incluyendo entre otras, iconcluyen su formacion
Superior las funciones de docencia, investigacion, académica en los niveles
Tecnoldgica extensidon y vinculacion, favoreciendo el TSU, Licenciaturay
acceso, permanenciay egreso oportuno de  |Posgrado. 7%’
los educandos para su integracion al
mercado laboral

1. Jornadas de habilitacion estudiantil

Jornadas de habilifaciéon docente
Actividades Formacion Im‘ggrol mediante actividades culturales y deportivas
. Becas a estudiantes
sustantivas

Acciones para disminuir el abandono escolar a los alumnos
Proyectos Institucionales de Equidad de Género
Investigaciones publicadas

NGO AW N
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Acuerdo No. 04.02.04.07.2025.R. De conformidad con el Acuerdo SSECTJD-SO1-

A001/2024 del Acta de Instalacion del Subcomité
Sectorial de Educacién, Ciencia, Tecnologia,
Juventud y Deporte, para el Desarrollo del Estado

de Tabasco 2024-2030, el Consejo Directivo
aprobé el Programa Operativo Anual (POA) del
Ejercicio Fiscal 2025 de la Universidad Tecnoldgica
de Tabasco (UTTAB).

A

Inicio de las gestiones para la baja de 375 bienes muebles e informdaticos

De conformidad al Acuerdo que crea a la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
publicado en el suplemento 5604 del Periédico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo
de 1996 vy las reformas al mismo, publicada en el suplemento 8055 D del Periédico
Oficial del Estado de fecha 19 de noviembre de 2019, en el Articulo 13, Fraccién XVIy

articulo 21, que a la lefra dice: %
Arficulo 13. El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:

XVI. “Las demds que le sean conferidas en este ordenamiento y en las disposiciones
Reglamentarias de la Universidad™.

-3

Arficulo 21. “Los bienes muebles e inmuebles que forman parte del patrimonio i
universitario serdn inembargables, inalienables e imprescriptibles. Y en ningdn caso se
constituird gravamen sobre ellos. El Consejo Directivo emitird declaratoria de
desafectacién de algin inmueble patrimonio de la Universidad, cuando este dejare
de estar sujeto a la prestacion del servicio propio de su objefo. Y serd considerado bien
de dominio privado de la Universidad. Sujeto a las disposiciones del derecho comun”.
Asi como los Lineamientos relativos al Registro, Afectacion, Disposicion  Final,
Enajenacion y Baja de Bienes Muebles Servicio de las Dependencias de la
Administracién PUblica del Estado de Tabasco. 7%

El Rector de la Universidad presenté para Autorizacion de este Consejo Directivo el

Inicio de las gestiones para la baja de 375 bienes muebles e informaticos.
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Lista de bienes muebles
Anaquel 10
Butaca de paleta 29
Centro de trabagjo 1
Credenza 1
Escritorio 5
Estacion de trabagjo 1
Frigobar 1
Mesa 1
Minisplit 14
Mdédulo angular 2
Pedestal fijo 1 arch.2/ cajon
papelero 1
Silla ejecutiva 1
Sillén director respaldo alto ]
Sillén ejecutivo 3
Sof& 2
Archivero 3 gavetas ]
Archivero horizontal 4
‘gavetas 1
Isla de trabagjo 4
Gabinete médico 1
Torniquete 2
Total 82
Lista de bienes informdticos
Descripcion Cantidad Descripcion Cantidad
Consola mezcladora 1 Licencia 2
Audifonos profesionales 4 Licencia karpesky 1
Cdmaras 11 Licencia kaspersky endpoint for busines 1
Camaras ccd Licencia office pro plus edu alng licsapk .
12 olv e ly ent
Cdmara dia y noche.
Eléctrico, super alta 1
resolucién 700 TVL 24 Licenciamiento gateway
Cdmara digital 1 Licenciamiento microsoft 1
Computadora 27 Memoria 4
Computadora portdtil 1 micréfono inalédmbrico 2
Computadora (CPU) 1 Médulo de memoria ecc 3 %
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Descripcion Cantidad Descripcion Cantidad
Computadora de escritorio Monitor 3
Computadora escritorio 16 Monitor de video dudl 1
Computadora laptop 3 No break 17
Computadora personal 1 No break de 6 contactos 1
Computadoras 24 Punto de acceso 5
Computadoras de escritorio 3 Punto de acceso inaldmbrico 1
Control remoto 1 Radio movil 4
CPU 2 Radio portdtil 7 |
Disco duro removible 1 Realzador de grdficos téctiles zy-fuse 1
Dvr 1 Reloj checador 1 -]
Dvr cd116p 2 Renovacion firewall 1 :
Dvr’s 2 Scanner 4
Equipo de coémputo portdtil 1 Scanner 1
Equipo de videoconferencia 1 Swich cisco catalyst 1
Scanner 2 Switch 24 puertos 2
Estabilizador de cédmara 1 Switch para red lan 2
Firewall 1 Tablet 1
Handpunch 2 Tarjeta de captura de video 1
Hp laserjet 1 Tarjeta de red 4
Impresora 3 Tarjeta p/pix cisco 1
Impresora braile everest 1 Teléfono 4 :
Impresora de tarjetas 1 Televisor de 29" 6
Impresora laser 1 Video proyector 3 §
Impresora laser jet 1 Videograbadora de cassette dvd 4
Juego de altavoces 3 9
miniatura Videograbadora en formato dvd
Kit de grabacién 2 Disco duro 1
Kit de iluminacién 1 Impresora l&ser color 1
Laptop 8 Display para rtd 1
Lector 6ptico de cctv merlin
1 . 2
plus Videoproyector
Total 293 \
Acuerdo No. 05.02.04.07.2025.S. El Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica
de Tabasco, autorizé iniciar con los tramites del Q
proceso de Baja de 82 bienes muebles y 293 bienes /
informdticos en obsolescencia, e instruye y faculta
al Rector para que, en cumplimiento a sus
facultades, redlice las gestiones ante las instancias
correspondientes cumpliendo con la normatividad <
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relativa en la materia, debiendo informar a este
érgano de gobierno sobre los avances, hasta la
conclusién del mismo.

Calendario Escolar 2025-2026

De conformidad al Acuerdo que crea a la Universidad Tecnolégica de Tabasco,
publicado en el suplemento 5604 del Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo
de 1996 y las reformas al mismo, publicadas en el suplemento 8055 D del Periddico
Oficial del Estado de fecha 19 de noviembre de 2019, en el Arficulo 13, Fraccion V, que
alaletra dice:

Articulo 13.- El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:

V. Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos y demds disposiciones de su
competencia.

Asf como el articulo 15, fracciones e) y o) del Reglamento del Consejo Directivo de Ia
Universidad Tecnoldgica de Tabasco, aprobado en la sesiéon ordinaria del Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, de fecha 03 de octubre de 2022,
que ala letra dice:

Articulo 15. El Consejo tendrd las funciones y afribuciones siguientes designadas en el
Acuerdo de Creacion:

e) Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos y demds disposiciones de su
competencia; y

0) Las demds que le sean conferidas en este ordenamiento, en las disposiciones
reglamentarias de la Universidad o cualquiera que no se encuentre atribuida a
ningun otro érgano.

El Rector de la Universidad presenté para aprobacion de este Consejo Directivo el
Calendario Escolar 2025-2024 de la Universidad Tecnolégica de Tabasco.

N

SRS QST

.
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CALENDARIO ESCOLAR UTTAB
2025 - 2026

septiembre - 25

noviembre - 25 ‘\

Periodo:
o0 - dic 2023

12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 2@ 30

Semanas:
13

Dias hablles: T3

enero - 26 febrero - 26
Perfodoc
ena-abr 2026
i
12 13 i4 15 16 17 18 112 13 14 15 Semanas:
13 21 22 .23 24 25 1| 19 20 21 22 13y media

Dias hablles: 66

25 26 27 22 29

26 27 28 m:u

mayo - 26 junio -26 julio-26 ,\
1 2 3 4 6 7 iR
8 9 10 11 13 14
15 16 17 18 20 21 Semanas:
22 23 24 25 27 28 13y media
Diax hdblles: 65

o

/\ Tnido de curso

N/ Finde curso

-’\ Mes de examen de ingreso

|| Inscripciones alumnos de nuevo
ingreso TSU

Inscripdones alumnos de nueve
ingreso LIC.

Renscripdones Continuidad Inmediata

@ Limite de bajas temporales

[ ricto de Captura de Cargas Académicas

Recuperacion ordineria para

competancias
1as materias exceplo estadia)

11 -16 diciembrs 2025
22 -28 abril 2026
18 -25 agosto 2026

{tndas

Fecha limite creacion de Fecha limite creaciénde  Andlisis y Compactadion de grupos.
grupos Nuavo Ingreso TSU  grupos Nuewo Ingreso LIC Reinscripciones TSU y LIC
28 noviembre 2025 15 diciembre 2025 24-28 naviembre 2025
09 marzo 2026 27 abril 2026 13 - 17 abril 2026
03 agosto 2026 17 agosto 2026 10 - 14 agosto 2028

Pago de colegiaturas y reinscripdanes en
Enea (semana Interasatrimestral)

D Limite de captura de evaluadiones

7™ Limite de captura del 4° parcial de la

..~ edadia

Limite de recepcidn de actas finales
incluyendo estadia.

“ Eiversario de la UTTAB

Limite entrega de concentrados
reingresos en control escalar

O Limite de entrega de horarios

(W Ceremonia da Graduacidn
@ Limite de trémites de titulacidn
[ vacaciones

.,

Dias no laborables: docentes y
administrativos

% Dia del Sindicato

‘ Dia del TSU

@ CUERRE d2 captura de unkdadss (HME)

-

Umite de captura da Evaluadon
Extraordinania Especial (NME)

Pa
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Acuerdo No. 06.02.04.07.2025.R.  El Consejo Directivo aprobé el Calendario Escolar
2025-2026 de la Universidad Tecnoldgica de

Tabasco (UTTAB).
Instalaciéon del Consejo de Vinculacién y Pertinencia de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco

De acuerdo con las Politicas para la implementacién de los Consejos de Vinculacion'y
Pertinencia del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas 2012, y al numeral no. 7
procedimientos para la creacion del Consejo de Vinculacién y Pertinencia.

El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes: de acuerdo con el Articulo 13,
Fraccion Xl crear los Organos Colegiados expidiendo para tal efecto el Reglamento
que rija su funcionamiento y XVI las demds que le sean conferidas en este
ordenamiento y en las disposiciones reglamentarias de la Universidad.

El Rector de la Universidad presentd para aprobacion de este Consejo Directivo la
Instalacion del Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco infegrado de la siguiente manera:

Arhculo 55 del Reglamento Interlor de esta Casa (o[} Esiudlos

I Rec’ror de la UTTAB

Il. Secretaria de Vinculaciéon de la UTTAB

M. Representante de la Secretaria de Educacion en el Estado

V. Representante de la SEP en el Estado

V. Secretaria Académica de la UTTAB

VI Presidente de la Asociacion de Egresados de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco

VL. Directores de las Divisiones Académicas de la Universidad

VIII. Dos a cinco Titulares de Organizaciones Empresariales

IX. Titular de desarrollo econdmico del H. Ayuntamiento

XI. Invitados Especiales

Pagina 18\de 38
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Acuerdo No. 07.02.04.07.2025.R. De conformidad con el Numeral 7 de los
procedimientos para la creaciéon del Consejo de
Vinculacién y Pertinencia, asi como del Articulo
13 de Fracciones Xl y XVI, del Acuerdo de
Creacion de la UTTAB, el Consejo Directivo
aprobé la Instalacion  del Consejo de
Vinculacién y Pertinencia de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco, integrado de la
siguiente manera:
l. Dr. Lenin Martinez Pérez
Rector de la UTTAB
Il. Dra. Australia Vallejo Hidalgo
Secretaria de Vinculaciéon de la UTTAB
I, Mira. Patricia Iparrea Sdnchez
Representante de la Secretaria de
Educacién en el Estado
V. Lic. Irma Olivia Castro Romero
Representante de la SEP en el Estado
V. Dr. Jorge Rebollo Meza
Secretaria Académica de la UTTAB
V1. Lic. Paola Rodriguez de la Cruz
Presidente de la Asociacion de
Egresados de la Universidad Tecnolégica
de Tabasco
VIl.  Directores de las Divisiones Académicas
de la Universidad
Ing. Luis Alberto Escobedo Cazan
Mtro. José Luis Martinez Rivera
Dr. Marcos Andrés Jiménez Moreno
Mtro. Tomas Sansores Porte
Dr. Juan Javier Castillo Ramiro
VIIl.  Titulares de Organizaciones
Empresariales
a. Lic. Dolores del Carmen Herndndez

Valencia
\. § Pagina\l9 de 38
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b. Mtro. Alejandro Yesugai Frias
c. Lic. José Maria Bastar Camelo
IX. Mtra. Sonia Evelyn Dexmayners Medina
Titular de Desarrollo Econdémico del
Ayuntamiento del Centro
X. Xanath Alejandra Rebolledo Gonzalez
Responsable de Educacion del
Municipio.
XI. Invitados Especiales
Mtra. Marlenne Johvana Mendoza
Gonzdlez
Mtro. Felipe de JesUs SGnchez Arias

»

Actualizacién de los Programa Educativos Vigentes de Nivel Maestria con el Nuevo
Modelo Educativo: Maestria _en Desarrollo Turistico Sustentable; Maestria _en
Tecnologias del Petréleo vy Fluidos de Perforacién; Mercadotecnia Digital e Inteligencias

de Negocios

De conformidad con el Acuerdo que crea a la Universidad Tecnolégica de Tabasco,
publicado en el suplemento 5604 del Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo
de 1996 vy las reformas al mismo, publicadas en el suplemento 8055 D del Periddico
Oficial del Estado de fecha 19 de noviembre de 2019, en el Articulo 13, Fracciones VIy
XVI, que ala letra dicen:

Articulo 13. El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:

VI. Estudiar y en su caso aprobar los contenidos particulares o regionales de los
programas de estudio; y

XVI. Las demds que le sean conferidas en este ordenamiento y enlas disposiciones
Reglamentarias de la Universidad. Q

Por su parte, el Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldégica de Tabasco,
publicado en el Suplemento 7337 T del Periddico Oficial de fecha 29 de diciembre de
2012, en los Articulos 4, fraccion lly 5, fraccion I, sefiala:

Articulo 4. La Universidad tiene como funcién primordial impartir e impulsar la
Educacion Tecnoldgica de nivel superior, de acuerdo con los siguientes objetivos:

egresados del nivel técnico superior universitario o profesional asociado de otras

\é\ Pégingde 38 g\
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instituciones de educacién superior, que permitan a los estudiantes alcanzar el
nivel académico de licenciatura, maestria y doctorado.

Articulo 5. La Universidad para cumplir con el objetivo para la que fue creada tiene las
siguientes facultades:

Il. Impartir a egresados de nivel licenciatura ya sean de la propia institucion o de
ofras instituciones de educacién superior, programas de estudios de posgrado
gue permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de maestria y
doctorado;

Asi como el Articulo 15, Fracciones f) y o) del Reglamento del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco, aprobado en la Sesion Ordinaria del Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, de fecha 03 de octubre de 2022,
que a la letra dice:

Articulo 15. El Consejo tendrd las funciones y atribuciones siguientes designadas en el
Acuerdo de Creacion:

e) Estudiar y, en su caso, aprobar los contenidos particulares o regionales de los
programas de estudios, asi como la creacion de nuevas carreras, mismas que
deberdn someterse a la Secretaria de Educacién PUblica (SEP); y

0) Las demds que le sean conferidas en este ordenamiento, en las disposiciones
reglamentarias de la Universidad o cualguiera que no se encuentre afribuida a
ningun otfro érgano.

Finalmente, de acuerdo con las disposiciones generales de la Convocatoria 2025 para
la Actualizacion de la Oferta Educativa en el Marco del Nuevo Modelo Educativo, lo
cual debe ser aprobado por el Consejo Directivo.

El Rector de la Universidad presentd para aprobacién de este Consejo Directivo las
gestiones para la actualizacion de 3 Programas Educativos de nivel maestria:

Acuerdo No. 08.02.04.07.2025.S. El Consejo Directivo aprobé el inicio de las
gestiones para la actualizacion de los Programas
Educativos Vigentes de Nivel Maestria con el
nuevo Modelo Educativo: Maestria en Desarrollo
Turistico Sustentable, Maestria en Tecnologias del
Petréleo y Fluidos de Perforacion; Maestria en
Mercadotecnia Digital e Inteligencia de
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Negocios; e instruyd al Rector que, en apego a sus
atribuciones, realice lo que la normatividad
establezca ante las instancias correspondientes, e
informe a este Organo de Gobierno sobre los
avances de la gestion.

y
|

Inicio de las gestiones para modificar el Acuerdo que crea a la Universidad
Techoldgica de Tabasco

De conformidad al Acuerdo que crea a la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
publicado en el suplemento 5604 del Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo
de 1996 vy las reformas al mismo, publicadas en el suplemento 8055 D del Periddico
Oficial del Estado de fecha 19 de noviembre de 2019, en el Articulo 13, Fracciones V'y
XVI, que a literalidad sefalan:

Articulo 13.- El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:

V. Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos y demds disposiciones de su
competencia.

XVI. Las demds que le sean conferidas en este ordenamiento y en las disposiciones
Reglamentarias de la Universidad.

Asi como el Articulo 15, Fracciones e) y o del Reglamento del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco, aprobado en la Sesién Ordinaria del Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, de fecha 17 de marzo de 2020,
que a la lefra dice:

Articulo 15. El Consejo tendrd las funciones y atribuciones siguientes designadas en el
Acuerdo de Creacion:

e) Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos y demds disposiciones de su
competencia;

o) Las demds que le sean conferidas en este ordenamiento, en las disposiciones
reglamentarias de la Universidad o cualquiera que no se encuentre atribuida a

ningun ofro érgano. g

El Rector de la Universidad presenté para aprobacién de este Consejo Directivo, se le
autorice iniciar las gestiones para modificar el Acuerdo que crea a la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco. /(
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Lo anterior para dar atencion a la Circular NOm.
SABG/SBG/DGOCV/AMGM/015/04/2025 de fecha veinticuatro de abril de dos mil
veinticinco, suscrita por Ana Matilde Graniel Murillo, Directora General de Organos de
Control y Vigilancia de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, referente a la
actualizacién de la normativa base que regula el funcionamiento de esta Universidad.

En ese sentido se iniciard la integracién del proyecto de modificaciones del Acuerdo
que crea a la Universidad Tecnolégica de Tabasco, ya que entre otfras cosas, se
considera indispensable realizar las adecuaciones necesarias pard armonizar el
Acuerdo con las disposiciones de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco para que la alusidn que se haga de las dependencias relacionadas con su
funcién corresponda a las denominaciones actuales, asi como para que sus
disposiciones se djusten al lenguaje inclusivo.

Acuerdo No. 09.02.04.07.2025.S. El Consejo Directivo aprobé el Inicio de las
gestiones para modificar el Acuerdo que crea a
la Universidad Tecnolégica de Tabasco e
instruyé al Rector para que, en apego a sus
atribuciones, readlice las acciones
correspondientes antfe las instancias
competentes, cumpliendo con la normatividad
aplicable en la materia. Asimismo, deberd

informar a este érgano de gobierno sobre los %Z
avances obtenidos. \

Nombramientos de Acuerdo con la Estructura Orgdnica Vigente de la Universidad
Tecnolbgica de Tabasco

Con fundamento en el Articulo 49 Fracciéon XIV de la Ley General de Educacion
Superior que a la letra sefiala: corresponden a las autoridades educativas federal y de
las entidades federativas, de manera concurrente, las atribuciones siguientes:

Fraccién XIV. “Establecer, en forma coordinada, los criterios académicos que
deberdn considerarse para la designacion del personal directivo de las
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instituciones publicas de educacion superior que reciban subsidio federal y no

cuenten con autonomia”.

Asi como las funciones del Consejo Directivo, descritas en el Articulo 13, Fraccién Xl
del Acuerdo que crea a la Universidad Tecnolégica de Tabasco, que a la letra senala:
“Nombrar, suspender y remover al personal de confianza de la Universidad a propuesta

del Rector”.

Asi como el Articulo 17, fraccion VI,

Funciones del Rector que dice: “Proponer al

Consejo Directivo el nombramiento, suspension o remocion de los servidores publicos

de confianza de la Universidad”.

El Rector de la Universidad presentd para aprobacion de este Consejo Directivo la
propuesta de los siguientes nombramientos de acuerdo con la Estructura Orgdnica

Vigente de la UTTAB.

L

2.

3.

4.

5.

Acuerdo No. 10.02.04.07.2025.R. El Consejo Directivo, a propuesta del Rector,
aprobé los nombramientos del personal de
confianza que se enlista a continuacion:

Dr. Juan Javier Castillo Ramiro

Director de la Divisibn de Administracion y
Negocios

Mtra. Karla Patricia Herndndez Pérez

Jefa del Departamento de Recursos Humanos
Mtra. Ana Aurora Guzmdn Lopez

Jefa del Departamento de Programacion y
Presupuesto

Mtro. Jaime Leonardo Olvera Mendoza

Jefe del Departamento de Contabilidad

Mtra. Karen de la Torre Pérez

Jefa del Departamento de Recursos Materiales

ASUNTOS DE CARACTER INFORMATIVO.

Nota 9 El Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector de la Universidad Tecnolégica de Tabasco,
presenté al Consejo Directivo el informe de actividades del periodo de

febrero, marzo y abril de 2025.

INDICADORES: Se presenta la matricula inicial del cuatrimestre mayo-agosto
2025 de TSU es de (1,448) estudiantes, de Licenciatura (739) estudiantes y en
Posgrado impartidos por la UTTAB (41) estudiantes, haciendo un total de
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(2,228) estudiantes matriculados. La Matricula de cierre del cuatrimestre
enero-abril 2025 de TSU (1,431), de Licenciatura (1,058) y Posgrado (39),
haciendo un total de 2,528 estudiantes, la cual tuvo un incremento del 7.7%
comparado con el periodo similar de enero-abril 2024 (2,348). La Matricula de
cierre del cuatrimestre enero-abril 2025 de TSU (1,431), de Licenciatura (1,058)
y Posgrado (39), haciendo un total de 2,528 estudiantes, la cual tuvo un
incremento del 7.7% comparado con el periodo similar de enero-abril 2024
(2,348). La Transicién de la Matricula fue de 2,674 en el periodo enero-abril
2025 y para el periodo mayo-agosto 2025 fue de 2,228, con un decremento
de 446 alumnos. El decremento se debe a que en el periodo enero-abril
2025 hubo proceso de egreso de Licenciatura. Conrelacion alos Cuerpos
Académicos, cuentan con é Cuerpos académicos (CA), que tienen el grado
de en “En Formacién”, 3 Cuerpos académicos (CA), con grado en “En
Consolidacién” y 1 Cuerpo Académico Con grado “Consolidado”.
Reprobacién. Se registraron 519 estudiantes que reprobaron al menos una
asignatura, lo que representa el 19.0 % de la matricula del periodo (2,674).
Bajas temporales: 132 estudiantes realizaron su trémite oficial, lo que
representa el 4.9% de la matricula del periodo reportado (2,674) estudiantes.
Bajas definitivas: 14 estudiantes realizaron su tramite oficial, lo que representa
el 0.5 % de la matricula del periodo reportado (2,674) estudiantes.
Aprovechamiento Escolar. Se regisfra un promedio general de
aprovechamiento académico de TSU del (9.2), siendo el Programa Educativo
de TSU en Quimica drea Industrial la que mayor promedio general obfuvo
(9.9) y TSU en Infraestructura de Redes Digitales la que mds bajo
aprovechamiento fuvo (8.1). De Ingenieria el promedio general es de (9.4),
siendo el Programa Educativo de Ingenieria en Mantenimiento Petrolero la
que obtuvo el mayor promedio (9.7) y la Ingenieria en Redes Inteligentes y
Ciberseguridad la de menor promedio (9.2); en el caso del Posgrado el
promedio general es de (9.8). Becas: 222 estudiantes becados, lo gque
corresponde al 8.3 % de la matricula fotal del periodo (2,674). Asesorias.
Reportan una atencién de 351 estudiantes, con un total de 343 horas y con el
apoyo de 60 docentes. Tutorias. Reportan una atencién de 2,674 estudiantes,
con un fotal de 690 horas y con el apoyo de 93 tutores. Estadia profesional. .ZQK
Reportan 416 estudiantes, todos del nivel Licenciatura. Egresados. Reportan

398 estudiantes egresados, fodos del nivel Licenciatura. Titulados. 264 /ﬁ

L Gk >

N

egresados redlizaron su tramite de titulacién, siendo todos del nivel
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Licenciatura. Fortalecimiento a la Planta Docente: Se reportan (6) docentes
capacitados en Competencias Pedagégicas y (18) en dreas Disciplinares.

INFORME DE ACTIVIDADES: ACADEMICOS: Respeto a las Actividades de
fortalecimiento para la movilidad estudiantil, 24 alumnos continuaron el curso
de Cultura y Lengua ltaliana, este curso se efectia como parte del convenio
entre la Universidad Tecnoldgica y la Sociedad Dante Alighieri, beneficiando
a estudiantes de las 5 Divisiones Académicas. Cuerpos académicos: Durante
los meses de marzo y abril se disefid el diplomado “Desarrollo de habilidades
para la redacciéon y publicacion de articulos cientificos™ con el objetivo de
fortalecer las competencias de investigacién en docentes, quedando como
coordinador el Dr. Marcos Andrés Jiménezy como colaboradores los doctores
Claudio Martinez Pacheco y Fabiola del Carmen Gémez Torres, se sometieron
2 proyectos en la convocatoria Secihti: Ciencia Bd&sicay de Frontera 2025y se
estd en espera de los resultados. En relacion con los proyectos de
investigacion se informa que 2 proyectos fueron concluidos: Red de Jardines
Etnobiolégicos: Alternativa de Gestion Turistica Sostenible y Conservacion de
la Biodiversidad en Territorios Tabasquehos del Tren de Maya cuyo
responsable fue la Dra. Fabiola Lizama Pérez de la Divisiébn de Turismo y
Gastronomia, los productos finales fueron la publicacion de 2 libros, 1 arficulo
cientffico y registros de propiedad intelectual y Proceso de extracciéon asistida
por ultrasonicacién para la obtenciéon de aceite esencial de hojas y frutos de
pimienta dioica a cargo del Dr. Josafat Alberto Herndndez Becerra, los
productos finales fueron 1 articulo cientifico, 1 articulo de divulgacion, 1

disefio de poster y 1 disefio de cartel. Adicionalmente, se presenta la |
distribucién de los 10 cuerpos académicos por division académicay nivel: 6
en formacién, 3 en consolidacién y 1 consolidado con un total de 46
integrantes trabajando en 15 lineas de investigacion. Asi mismo, se puede
de Investigadoras e Investigadores), ofros 46 docentes del PEl (Padrén Estatal

mencionar que, de los docentes reconocidos, 5 son de SNII (Sistema Nacional
de Investigadores), 23 por el SEl (Sistema Estatal de Investigadores) y 10 por el
PRODEP (Padrén para el Desarrollo Profesional Docente). Referente a las
actividades integrales para los estudiantes, se realizaron 6 eventos:
Proyeccién de pelicula Invictus con 79 asistentes, Conferencia “La musica
como herramienta de paz", Conferencia “Construyendo mi paz interior”,
Selectivo de la Escolta Oficial con 36 participantes, Torneo Interno de Futbol
con 120 participantes y Clase Nacional de Boxeo con 50 participantes,
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Centro de Idiomas UT, destacando los eventos mds relevantes se mencionan
las actividades de las Asistentes de Idiomas México-USA 2024-2025 Emily Primm
y Sophie Gliatto como apoyo al docente en la asignatura de inglés con temas
relacionados a cultura y desarrollo de la expresion oral de los estudiantes,
capacitaron a 8 profesores con el tema del sistema educativo en USA vy
Fundamentos de la Ensefianza Comunicativa del Idioma, voluntariado para
dar las clases de inglés del CECUIDAM entre otras, el Club de Conversacion
en Inglés concluyd en el mes de abril con 40 estudiantes, se participd como
jurado en el Festival Académico realizado en el CETIS 70, propuesta de
servicio de aplicacion de exédmenes TOEIC a estudiantes de la escuela normall
de Educacién Especial Graciela Pintado de Madrazo, se renové el Confrato
de Afiliacién como Centro de Aplicacién de Exdmenes y se participd en la
Convocatoria correspondiente a recibir asistentes de idioma inglés.
Capacitaciones y cursos para alumnos y docentes, se capacitaron a 1, 033
alumnos y 27 docentes, destacando los siguientes temas: Seminario de
Iniciacién al Ejercicio Profesional, cursos de gastronomia (cocinero vy
panadero, bodeguero, alimentaciéon  saludable),  Fundamentos de
Conmutacién, Introduccidon a los Ensayos de Pruebas no Destructivas
Aplicados en la Perforacién, Métodos de Prevencion contra la Corrosion,
Curso de barrenas, nicleos y sarta. Entre ofros. En cuanto a las principales
actividades académicas, se muestran las siguientes: Participacion en la
Cumbre Tajin Xokgonat " Semilla de la Posteridad”, XIX Parficipacion en la é
Reunién Nacional de Mesas Directivas Locales; IMEF, Entrega Anual de
Reconocimientos al personal docente y administrativo, participacion en el XX

posgrado y participacion en la toma de Protesta del Consejo Consultivo
ACPITUR. En relacién con las acciones para disminuir la reprobacién y la
deserciéon escolar, se fomaron las siguientes acciones: al inicio del
cuatrimestre enero-abril de 2025, se redlizé la asignacion de tutores por grupo,
junta de inicio donde se revisaron las estrategias y procesos de evaluacioén del
proceso ensefianza aprendizaje de la cual se anexa Minuta de Reunidn, los
tutores llevaron a cabo reuniones con los docentes tutores para identificar las
necesidades de asesorias y ofros aspectos relacionados con el aprendizaje

en los estudiantes, 29 alumnos presentaron examen de revalidacion de la

Concurso Nacional de Protofipos y Proyectos de Emprendimiento,
Expoproyectos integradores de las Divisiones Académicas, 3er Festival Food
Park, Jornada de Innovacién Tecnoldégica, Seminario de avance de fesis de
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materia de Inglés con el fin de apoyar a los alumnos que tienen
conocimientos previos para que exenten la materia y puedan dedicar sus
esfuerzos a las demds asignaturas. Referente a las acciones para aumentar la
tasa de titulacién, matricula y eficiencia terminal, se incluye la segunda efapa
del Programa Institucional de Becas Alimentarias 2025, el objetivo es disminuir
la desercidén escolar aumentando el rendimiento académico y la
permanencia en la Universidad en coordinacion con el gobierno del Estado
y la Secretaria de Educacion, dirigido a estudiantes en situacion de
vulnerabilidad, los beneficiarios fueron 40 alumnos de TSU de las 5 Divisiones
Académicas que representan el 3.0% de la matricula del cuatrimestre mayo-
agosto 2025. Respecto al seguimiento de acreditaciones, se obtuvo la
reacreditacion por parte del Consejo Nacional para la Calidad de la
Educacién Turistica (CONAET) del programa educativo de: TSU en
Gastronomia con vigencia de 5 afos y la reacreditacion por parte del
Consejo Nacional de Acreditacién en Informdticay Computacion (CONAIC)
de los programas educativos de: TSU en Tl érea Entornos Virtuales y Negocios
Digitales, Tl drea Desarrollo de Software Multiplataforma 'y Tl drea
Infraestructura de Redes Digitales. ADMINISTRACION Y GESTION: Se presenta
el avance presupuestal, evoluciéon del presupuesto de egresos con corte a
abril del ejercicio fiscal 2025; ademds, se presentan los Estados Financieros de
los meses de febrero, marzo y abril 2025. Adicionalmente, se muestran los
formatos por consideraciones emitidas por la Secretaria de Administracion y
Finanzas del estado de Tabasco del ejercicio fiscal 2025. Se presentan las
licitaciones simplificadas menores: Mismas que se realizaron durante el
periodo febrero a abril 2025, donde se ejecutaron en totalidad 2 procesos,

prestaciones establecidas por condiciones generales de contratos colectivos
de trabajo (vales de despensa) y combustibles, lubricantes, aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos maritimos, lacustres, fluviales, destinados a
servicios administrativos. Se presenta para conocimiento del consejo directivo

%)

el avance del Programa Anual de Mantenimiento 2025. En cuanto dl
seguimiento a las auditorias financieras externas, se presenta una tabla
donde se aborda el nUmero de auditoria, tipo de auditoria, estatus y
comentarios anexando el soporte de las auditorias. Actividades realizadas
por la Subdireccién de Informdtica, con el objetivo de la seguridad de la
comunidad universitaria se redlizé la instalacion de la conectividad
inaldmbrica entrada “caseta” a la red universitaria para conectar los sistemas
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de informacién, servicio de internet y telefonia, implementacion de un sistema
acceso de estudiantes matriculados con forniquete de cdmara biométrica y
tres cdmaras nuevas, instalacién y configuracion de 19 Access Point y un
switch para dotar de internet a los alumnos y docentes. Actividades
realizadas por la Direccién de Servicios Escolares, Apertura del Proceso de
Admisiéon TSU septiembre-diciembre 2025 con 1095 aspirantes a la fecha,
Proceso de Admisidn Interno de Licenciatura de otras generaciones para
cursar en mayo-agosto con 104 egresados registrados, Jornadas de
validacién documental, Platica informativa de titulacion y calendario, 321
servicios de ventanilla virtual y presencial, atencién a 40 solicitudes de
transparencia, cumplimiento y entrega de la auditoria de matricula inicial del
semestre sep-dic 2024 y cierre enero-abril 2025 y proceso de reinscripciones
para el periodo mayo-agosto 2025. Actividades de la Unidad de Mejora
Continua en los procesos institucionales, se contindan con las estrategias para
reducir el consumo de energia. En cuanto a las Actividades de la Unidad de
Transparencia se refiere; en el periodo febrero del 2025 a abril del 2025 se
recibieron 29 solicitudes, a las que dio contestacién en tiempo y forma, se
convocd en 4 ocasiones a sesidn al Comité, se realizé el informe trimestral de
Transparencia al subirse al portal de la Plataforma Nacional. Respecto al
Estatus del Proyecto del Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica de

Tabasco, que derivado de las reformas a la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco, se redlizaron actualizaciones al anteproyecto del
nuevo Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, el cudal
se enviard a la Direccion de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas para
el dictamen correspondiente, mediante el Tablero de Informacion para |
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, Sistema Integral de Informacion,
para estar en condiciones de presentarlo para su aprobacién al Consejo
Directivo. Asi mismo se informa de los Juicios Laborales de Ejercicios Fiscales
anteriores la Universidad Tecnoldgica de Tabasco tiene 19 Juicios laborales
de personal que formé parte de la estructura orgdnica, 42 Juicios laborales
de personal de empresas contratadas para la prestacién de servicios
profesionales especializados, 13 Juicios laborales de personal de empresas
confratadas para la prestacion de servicios administrativos, 10 Juicios
laborales de personal de empresas confratadas para la prestacion de 7%

servicios generales, siendo un total de 84 Juicios laborales Generados en
administraciones anteriores. Cabe mencionar que los juicios laborales en
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A
trdmite en diferentes etapas procesales corresponden a administraciones
anteriores, cuyo periodo abarca del 2005-2018; del mismo modo se resalta
que durante el periodo 2019-2024, no se ha generado ningUn laudo. Se anexa
Informe juicios laborales. Por otra parte, en atencién y seguimiento de las
gestiones realizadas para solicitar ampliacién presupuestal para dar
cumplimiento al pago de laudo en ejecutoria, La Universidad Tecnoldgica de
Tabasco tiene 3 juicios laborales los cuales se encuentran en etapa ejecucion, i
por lo tanto, el cobro de los montos condenados es inminente y pueden «
acontecer en cualguier momento: Dentro del expediente 3439/2009 estd s
pendiente la resolucién de la incidental de liquidacién. En relaciéon con el
expediente 1005/2010, se solicité mediante Oficio No. UTTAB/DAF/657/2023 de
fecha 05 de diciembre de 2023, la validaciéon de la cuantificacion del laudo
a la Direccién General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la
Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental. Con fecha siete
de mayo del afio en curso, el Actuario Ejecutor requirié por segunda ocasion
a la Universidad por la cantidad de $1,608,195.44 (un millén seiscientos ocho
mil ciento noventa y cinco pesos 44/100 M.N.) quien sefial6 que visto lo
manifestado por la persona que atiende y toda vez que la Universidad a %
través de la persona con quien se entendié la diligencia no da cumplimiento i i
al pago requerido, la parte actora sehald bienes para garantizar dicho pago,
mediante embargo judicial, consistente en el saldo de las cuentas bancarias -
nomeros 0113303403, $0.00; 0114663373, $588.00; 0118075352, $0.00;
0118373604, $0.00; 0118888493, $0.00 y 0119896732 $1,423.4;, asi como |
cualquier otra aperturada a nombre de Universidad Tecnoldégica de Tabasco
con R.F.C. UTT960520T61, registradas ante la Institucion Bancaria BBVA México,
Sociedad Andénima Institucidon de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA
México y que cuenten con los recursos suficientes para cubrir el monto total |
de la cantidad requerida, con domicilio en avenida Benito Judrez numero
204, piso 2, Colonia Centro, de la Ciudad de Coatzacoalcos, Veracruz. Con
fecha doce de mayo del afio en curso se promovieron los recursos de revision
contra actos del Presidente Ejecutor y del Actuario Ejecutor respectivamente,
los cuales estdn pendientes de resolucién. Asimismo, se hizo del conocimiento,
de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado y la Unidad de Apoyo
Juridico de la Secretaria de Educacion. >

En lo que respecta al expediente 3569/2014, se cuenta con validacion de
cuantificacién de laudo emitido por Claudia Verdnica Brito Martinez,
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Directora General de Recursos Humanos y desarrollo de Personal
Subsecretaria de  Recursos  Humanos, mediante  Oficio  NOm.
SAIG/SRH/DGRHyDP/2545/2024, de fecha 10 de junio de dos mil veinticuatro,
recibido el once de junio del mismo afo. En el caso de los expedientes
1005/2010 y 3569/2014 se cuenta con validacion de la cuantificacién de
laudo, sin embargo, no se ha solicitado la validacion juridica ante la
Consejeria Juridica, porque no se cuenta con techo presupuestal en la
partida 39406 “Erogaciones por sentencia laborales por autoridad
competentey en el 3439/2009 se cuenta con validacion de cuantificacién de
laudo y validacién juridica, sin embargo, la Secretaria de Administraciéon y
Finanzas, sefala que debemos apegarnos a nuestro presupuesto o en su
caso, solicitar las adecuaciones presupuestales, no obstante, que en el
presupuesto autorizado como mencioné anteriormente, no se cuenta con
techo presupuestal para el pago de erogaciones por sentencias laborales por
autoridad competente. En atencién y seguimiento de los créditos fiscales
determinados de los Ejercicios Fiscales, se hace mencién que, en el crédito
fiscal 2011, con fecha 16 de abril de 2025, via buzdn tributario la autoridad
inicia nuevamente el proceso de cobro del crédito fiscal, actualizando el
valor del mismo en cantfidad de $112,102.750.00, en este proceso de cobro la
autoridad no lleva cabo ningdn embargo, por lo que se considerd que no es
necesario interponer algin medio de defensa en contra de dicho cobro al
no existir embargo. Se solicitd se nos exente de otorgar garantia del interés
fiscal, debido a que se trata de un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Tabasco, de conformidad con el arficulo 1 del
Acuerdo que crea a la Universidad Tecnolégica de Tabasco. Respecto al
crédito fiscal 2014 con fecha 16 de del mismo en cantidad de $665,017,388.00,
en este proceso de cobro la autoridad no lleva cabo ningn embargo, por lo
que se considerd que no es necesario interponer algun medio de defensa en
contra de dicho cobro al no existir embargo. Se solicité se nos exente de
oforgar garantia del interés fiscal, debido a que se frata de un organismo
pUblico descentralizado del Gobiermno del Estado de Tabasco, de
conformidad con el arficulo 1 del Acuerdo que crea a la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco. abril de 2025, via buzon tributario la autoridad inicia
nuevamente el proceso de cobro del crédito fiscal, actualizando el valor. Se
informa sobre el Conflicto Colectivo de Naturaleza Econémica derivado de
las Prestaciones No Incluidas en el Convenio de Apoyo Financiero 2025 y sus /{
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riesgos asociados, el presupuesto de la Universidad proviene de recursos
convenidos entre el Estado y la Federacion, con restricciones de pagos
(clausula cuarta) respecto de prestaciones de Contratos Colectivos de
Trabajo. Se realizé la gestion ante la Secretaria de Administracion y Finanzas y
mediante oficios de respuesta SAF/SE/049/2025 y SAF/SE/065/2025 establecen
que NO es posible autorizar recursos extraordinarios para tal fin. El23 de enero
de 2025, la Universidad Tecnolégica de Tabasco (UTTAB), para garantizar la
Educacién en el Estado, presentd en el Segundo Tribunal Laboral de la Regidn
Judicial 1 del Estado Conflicto Colectivo de Naturaleza Econdémica por falta
de presupuesto, quien concedié la suspension de las  prestaciones
extralegales y de los distintos modos de emplazamiento a huelga. El Gobierno
del Estado, a través de las Secretarias de Gobierno y de Educacion,
establecié mesas de negociacién con la representacién sindical, en las
cuales se presentd una propuesta econdémica. Sin embargo, esta fue
rechazada. Ante ello, el sindicato optd por los medios de defensa en la via
legal, por lo que se estard a la espera del andlisis de fondo que determine
una resolucién juridica respecto a las prestaciones extralegales
contempladas en el Confrato Colectivo de Trabajo del SUTAAUTTAB.
PLANEACION Y EVALUACION: Referente a la evaluacién del PIDE 2019-2024,
se llevd a cabo de forma presencial la 1ra. reunidén de seguimiento del, donde
se presentd los resultados de la evaluacion del ciclo escolar 2023-2024, de la
cual se anexa minuta de reunién. Seguimiento del Programa Institucional de
Desarrollo 2024-2030, Se cuenta con el VoBo de la DGUTYP. Y en espera del
VoBo para su publicacién por la Coordinacion de Planeacién del Estado de
Tabasco (COPLADET) con fecha de envio del 15 de noviembre de 2024.
Fondos extraordinarios concluidos, se informa que se enfregd la
documentacién para el cierre del Proyecto Fondo de Aportaciones Mdltiples
(FAM) 2024, se adjunta expediente. En cuanto al Cumplimiento al convenio
del programa presupuestario U006. Se hizo entrega de las obligaciones de 7%/
Planeacion, con base en la Clausula Séptima, fraccién I, Incisos a y b del
Convenio Especffico para la Asignacién de Recursos Financieros para la
Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del
Subsistema Tecnolégico del Estado de Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2025,

se entregd el primer avance del Programa Operativo Anual 2025
correspondiente al cuatrimestre enero-abril; se hizo entrega de la estadistica

bdsica: Se capturé a fravés del Sistema Integral de Informacién de la {
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Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas la estadistica
bdsica institucional del cuatrimestre enero-abril 2025. Se anexan expedientes
y acuses de oficios. VINCULACION Y EXTENSION: Firmas de convenios, se
firmo un total de 9, destacando con las siguientes instituciones: IFORTAB,
JW Marriot los Cabos, Grupo Sunset Monalisa. Entre otros. Servicios
Especializados se realizaron 3 servicios a clientes y 2 visitfas de
promocién: Asesoria para redlizaciéon de estudio de la derrama
econdémica de la Feria Tabasco 2025, Asistencia técnica a productores
de achiote para la extraccion de boxina, Declaracion Nutrimental,
visita a la Subsecretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y
Subsecretaria de Desarrollo Energético Sostenible. Se refrendd la
anudlidad referente a la prestacion del servicio Soporte Técnico CISCO
al Instituto Tecnoldgico Superior de Escdrcega, con el objetivo de
fortalecer y optimizar la infraestructura de red del instituto y a través del
drea de Capacitacién Profesional se brindé a la  Universidad
Tecnoldgica de la Selva el Servicio de Prestacion del Soporte Técnico
CISCO. Acciones para el fortalecimiento del emprendimiento,
educacién continua y bolsa de trabajo: la universidad tecnoldgica
prepara a los jovenes universitarios para su fufuro actualmente se
encuentra vinculada con 432 empresas, se atendieron 420 alumnos
para estadias en enero-abril 2025, 655 alumnos fueron colocados para
estadia en 14 estados de México. Con respecto a los proyectos

incubados, se realizd el curso-taller “Introduccién al Manejo y Vuelo de
Drones: Aplicaciones Recreativas y Profesionales dirigido a empresarios
de CANACINTRA Tabasco. En cuanto a las Acciones del seguimiento
asi como su anexo. Actividades relevantes del drea Coordinadora de

de egresados se presenta el seguimiento de reporte y el proceso en si;
Archivos: Asistencia técnica a responsables de archivo de framites,
revision de fichas técnicas de Valoracién Documental, Capacitacion:
Metodologia para la elaboracion de instrumentos de control
archivistico, elaboracion e integracién de la Guia de Archivo
Documental 2025, Dia del Archivista con la actividad: “Conversatorio
de Didlogo de experiencias: Integraciéon de instrumentos de control” y
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“Cumplimiento Normativo archivistico”, Solicitud e integracion del
Inventario General de Archivo de ’rrémi’re de la Universidad. Se presenta
el guion del video institucional. Difusién Universitaria: 19 visitas a

en la difusion  “Postales conmemorativas”,  capacitacion
éi

preparatorias, 5 videos promocionales de la oferta educafiva, 28
Boletines publicados en web institucional, 18 eventos de
Responsabilidad Social Universitaria (RSU), 15 audios institucionales y 1
podcast.
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ASUNTOS GENERALES

Nota 10  El Mtro. Fernando Yrys Herndndez, Director de Educacion Superior y Secretario
de Acuerdos, someti® a consideracién de los Integrantes del Consejo
Directivo, este punto para quienes quisieran exponer algun asunto.

El Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
agradecié la participacion y el apoyo de todos los integrantes del Consejo
Directivo.

g

LECTURA Y RATIFICACION DE ACUERDOS
Nota 11  El Miro. Fernando Yrys Herndndez, Director de Educacién Superior y Secretario

de Acuerdos del Consejo Directivo, procedié a dar lectura a los acuerdos

tomados en esta Il Sesidén Ordinaria 2025, mismos que fueron ratificados por los

asistentes.
CLAUSURA DE LA SESION

\

No habiendo ofro asunto que tratar, siendo las 12:25 (Doce horas con veinticinco
minutos), del dia en que se actud, el Dr. Gonzalo Mario Martinez Gémez, Coordinador
General de Planeacion, Evaluacion e Infraestructura de la SETAB y Presidente Suplente,
en nombre de la Mira. Patricia Iparrea Sdnchez, dio por concluida la Il Sesién Ordinaria
&\ Pagina\34 de 38
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2025 del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, firmando al
margen y al calce de este documento los que en ella infervinieron.

Se anexa hoja de firma de los asistentes
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Firma de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente
Acta por los integrantes del Consejo Directivo

Con derecho a voz y voto
Representantes del Gobierno Estatal

Dr. Gonzalo Mario Martinez Gémez
En representaciéon de la Mtra. Patricia lparrea

Sdnchez, Secretaria de Educacién y Presidenta del
Consejo Directivo

Mtra. Marisol Ventura Lopez
En representacion del L.C.P. Julidn Enrique Romero

Oropeza, Secretario de Administracion y Finanzas

Mtra. Anabel Sudrez Jener Z%—

Subsecretaria de Educacion Media y Superior

Representante del Gobierno Federal

Lic. Irma Olivia Castro Romero
Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el
Estado de Tabasco

C.P. Javier Arvizu Serapio
En representacion de la Mfra. Marlenne Johvana @
Mendoza Gonzdlez, Directora General de

Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Arq. Hilario Falcén Coronado

En representacion de la Mira. Maria Guadalupe
Ortiz Villafafa, Coordinadora Sectorial Académica
y de Desarrollo de la DGUTyP

P
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Firma de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente
Acta por los integrantes del Consejo Directivo

Representante del Municipio

Ing. José Antonio Burelo Cacho 3 A
En representacion de la Mira. Yolanda Osuna
Huerta, Presidenta Municipal del Ayuntamiento del

Centro
/

Representantes del Sector Preductivo de la Regién

Lic. Carla Emilia Morales Ariza

Ing. Victor Ali Rozz de la Torre

Ing. José Antonio Burelo Cacho

Representantes con derecho axo%ﬂo :

Comisario

C. José Manuel Herndndez Dominguez ,
En representacion de Mileyli Maria Wilson Arias py
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno ' 5
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Firma de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente

Acta por los integrantes del Consejo Directivo

Invitados especiales

Lic. Clelia Patricia Ramirez Castellanos

En representacion de la Mtra. Sheila Guadalupe
Cadena Nieto, Secretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible

[\ N
%

Lic. Abraham Ortiz Manzanilla .
En representacion de la Mtra. Katia Ornelas Gil
Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico /

LA

Secretario de Acuerdos

Miro. Fernando Yrys Herndndez
Director de Educacién Superior

Rector de la Universidad Tecnolégica de Tabasco

Dr. Lenin Martinez Pérez /ﬁ

/
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