SEX

i |
i 1
L‘ | } - TABAS
: ’ / jExcelencia académico,
innovacién con sentido social!
TABASCO )
| Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la

Universidad Tecnolégica de Tabasco
07 de marzo de 2024

En cumplimiento a lo sefalado en el Articulo 12 del Acuerdo de Creacién de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco (UTTAB), siendo las 09:15 (Nueve horas con quince minutos), del
dia siete de marzo del afo dos mil veinticuatro, se reunieron por videoconferencia los
infegrantes del Consejo Directivo de esta Universidad, con el propdsito de efectuar la |
Sesiéon Ordinaria 2024 de la UTTAB. Es importante subrayar que los cargos dentro del
Consejo Directivo son honorarios y que, en lo sucesivo y para la presente, se les denominard
a los integrantes conforme al Acuerdo de Creacién de la UTTAB, cuyos nombres y cargos
se relacionan al final de esta Acta, en la cual se analizaron y desahogaron los asuntos en

los términos del siguiente:
Orden del dia (‘\/\

Bienvenida
Toma de Protesta de Nuevos Integrantes del Consejo Directivo
Lista de asistencia y declaracién de quérum
Apertura de la sesién
Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del dia
Presentacién y, en su caso, ratificacién del Acta de la IV Sesidn Ordinaria 2023
Seguimiento de acuerdos
7.1. Acuerdo No0.08.02.30.06.2021.S Adecuaciones a la Estructura Orgdnica de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco
7.2. Acuerdo No.10.01.07.03.2023.S Gestiones para la apertura del Programa Educativo:
TSU en Sistemas de Monitoreo, Automatizacién y Robdtica
7.3. Acuerdo No0.06.02.04.07.2023. S. Gestiones para la baja de bienes muebles e
informdticos
8. Asuntos que requieren la aprobacién del Consejo Directivo 9

e ool R .

8.1. Adecuaciones y Cierre del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio
Fiscal 2023 .

8.2. Adecuaciones y Cierre del Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio g
Fiscal 2023

8.3. Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2024.

8.4. Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2024.

8.5. Adecuaciones al Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2024

8.6. Adecuaciones al Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2024

8.7. Incorporacion al Ejercicio Fiscal 2024 de los Recursos Propios captados en
noviembre y diciembre 2023

8.8. Cambio de Integrante en el Subcomité de Compras 2024 v‘

9.1. Indicadores Estadisticos
9.1.1. Cuatrimestre enero-aboril 2024 P
9.1.1.1.  Matricula escolar inicial

8.9. Nombramientos de acuerdo con la Nueva Estructura Orgédnica de la UTTAB

9. Asunios de cardcter informativo
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2.  Matricula de nuevo ingreso

3. Matricula escolar de calidad
vatrimestre septiembre-diciembre 2023

1 Matricula escolar de cierre

2. Transicién de la matricula

3. Reprobacién

4. Bajas totales (temporales y definitivas)
5. Aprovechamiento académico
6

7

8

Becas
Asesorias profesionales por programa educativo C\
. Tutorfas por programa educativo
.9. Estadias profesionales por programa educativo
.2.10. Egresados
2.11. Seguimiento de egresados
2.12. Titulados
9.1.2.13. Indice de titulacién
9.1.2.14. Fortalecimiento académico docente
9.2. Informe de actividades noviembre, diciembre 2023 y enero 2024
9.2.1. Asuntos Académicos
9.2.1.1. Actividades de fortalecimiento para la movilidad estudiantil
9.2.1.2. Actividades de fortalecimiento docente
9.2.1.3. Cuerpos Académicos
9.2.1.4. Actividades integrales para la comunidad estudiantil
9.2.1.5. Actividades académicas del Centro de Idiomas UT
9.2.1.6. Cursos y capdcitaciones a estudiantes y docentes !
9.2.1.7. Principales actividades académicas
9.2.1.8. Acciones para disminuir la reprobacién y la desercién escolar
9.2.1.9. Acciones para aumentar el porcentaje de matricula escolar
9.2.1.10. Seguimiento a las acciones de acreditacién de los programas
educativos
9.2.1.11. Posgrados implementados en la UTTAB
9.2.2. Administracién y Gestion
9.2.2.1. Avance programdtico presupuestal (corte enero 2024)
9.2.2.2. Estados financieros noviembre, diciembre 2023 y enero 2024
9.2.2.3. Formatos por consideraciones emitidas por la Secretaria de
Finanzas
9.2.2.4. Procesos Licitatorios

9.2.2.5. Cierre del Programa Anual de Mantenimiento 2023 y Programa d

ol A

Anual 2024

9.2.2.6. Seguimiento a las Auditorias Financieras Externas

9.2.2.7. Estatus del Proyecto del Reglamento Interior de la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco
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9.2.2.8. Seguimiento a Juicios Laborales de ejercicios fiscales anteriores
9.2.2.9. Atencién y seguimiento de créditos fiscales determinados de los
ejercicios fiscales 2011y 2014.

2.2.2:10.
92.2.11.
9:2.2:12.
9.2.2.13.
9.2.2.14.

9.2.2.15.

Cumplimiento a las obligaciones de fransparencia

Actividades realizadas por la Direccién de Servicios Escolares
Actividades de Mejora Continua en los procesos

institucionales

Inicio de las gestiones para solicitar ampliacién presupuestal

para dar cumplimiento al pago de laudo en ejecutoria
Seguimiento de Informes Financieros de los Programas (j\
Presupuestarios $247 PRODEP y U080

Presentacion del Convenio Especifico para la Asignacién de

Recursos Financiero para la Operacidén y Seguimiento al Servicio %
Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico del

Estado de Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2024

9.2.3. Planeacién y Evaluacion
9.2.3.1. Evaluacién y Seguimiento del PIDE 2019-2024
9.2.3.2. Oficializacién y Validacién de la DGUTyP al Programa Operativo
Anual 2024

A

9.2.3.4.
9.:2.3.5.

2.2.3.6.

Seguimiento y entrega de Informes Trimestrales Programa
Presupuestal U080

Autorizacién de Recursos del Fondo de Aportaciones Mdltiples 2024
Seguimiento a los Proyectos del Manual de Organizaciéon y
Procedimientos

Andlisis de indicadores por Programa Educativo 2023

N

9.2.4. Vinculacién y Extensién

9.2.4.1.
9.2.4.2.
9.2.4.3.
9.2.4.4.

9245,
9.2.4.6.

9247,
9.2.4.8.
10. Asuntos generales

Actividades relevantes de vinculacion

Firma de convenios \‘Q
Servicios Especializados

Acciones para el fortalecimiento del emprendimiento, g
educacién continua y bolsa de trabajo

Acciones del seguimiento de egresados

Difusién Universitaria y Eventos de Responsabilidad Social

Universitaria

Actividades del drea Coordinadora de Archivo

Guion del video institucional

11. Lectura y ratificacién de acuerdos

12. Clausura de la sesiéon . \J

Pagina 3 de SZQ



SED

innovacidn con sentido socialf

TABASCO ]
| Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la

Universidad Tecnolégica de Tabasco
07 de marzo de 2024

Desarrollo de la Sesion

Nota 1 El Miro. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacién Media y
Superior y Presidente Suplente del Consejo Directivo, dio la bienvenida a los
asistentes a la | Sesién Ordinaria 2024 de |la Universidad Tecnolégica de Tabasco.

Nota 2 El Mtro. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacién Media vy
Superior y Presidente Suplente del Consejo Directivo, realizé la toma de protesta
como Invitado especial al M. en Aud. Samuel Méndez Vidal, Subdirector de
Programa Federalizados de la Secretaria de Finanzas, en representacion de la
M.A.P.P. Lili Georgina de la Cruz Arias, Secretaria de Finanzas del Estado, quien
se integra a los trabajos del Consejo Directivo a partir de la presente sesion.

Nota 3 La M.CE. Elizabeth Mendoza Gonzdlez, Directora de Educacién Superior y
Secretaria de Acuerdos, sefialé que, conforme al pase de lista, en la | Sesién
Ordinaria 2024, se encontraron presentes 8 de los 10 integrantes con derecho a
voz y voto, asi como el comisario y dos invitados especiales.

Nota4 El Miro. Luis Rodrigo Marin Figuerod, Subsecretario de Educacién Media y
Superior y Presidente Suplente, en nombre de la Dra. Egla Cornelio Landero,
Secretaria de Educacién y Presidente del Consejo Directivo, dio inicio a los
trabajos de la | Sesién Ordinaria 2024 de la Universidad Tecnolégica de Tabasco.

Acuerdo No.01.01.07.03.2024.R.  El Consejo Directivo aprobd el Orden del dia de la
| Sesién Ordinaria 2024 de la Universidad Tecnolégica
de Tabasco.

Cle o \%A %f

Acuerdo No.02.01.07.03.2024.R.  El Consejo Directivo ratificd el contenido del Acta de
la 1V Sesién Ordinaria 2023 y tomd nota que la lectura
de la misma fue obviada toda vez que no se presentd
ninguna objecién en su contenido.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS ><

Nota 5 El Rector informé al Consejo Directivo, del seguimiento de los acuerdos \/&

pendientes.
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Acuerdo No.08.02.30.06.2021. S. El Consejo Directivo aprobd, para que, a través del Rector, se

dé inicio a las gestiones para las Adecuaciones a la Estructura Orgdnica de la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco, ante las instancias correspondientes.

Il Sesién | El Rector informd que se solicitd a la Comisidn Técnica para la Implementacién de
Ordinaria | la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco los lineamientos y/o

2021 reglamentos para llevar a cabo el proceso de actudlizacién y validacién de la
estructura orgdnica de la UTTAB.

Adicionalmente se redlizaron un total de é entrevistas en los meses de agosto y
septiembre de 2021 con el Area de Secretaria Académica y las cinco divisiones de
la institucién, para recabar la informacidn sobre la situacion actual de sus funciones.

IV Sesién | El Rectorinformd que se redlizaron un total de (8) entrevistas en los meses de octubre
Ordinaria | Y hoviembre del 2021 con el drea de Secretaria Académica, Vinculacion, Servicios

2021 Escolares e Informdtica para recabar la informacién sobre la situaciéon actual de sus
funciones.

e Ao

Con el avance redlizado se detecta la apremiante necesidad de adecuar la
estructura a la realidad de operaciéon de la institucion. 3

| Sesion
Ordinaria | El Rectorinformé que se redlizaron las gestiones de acuerdo al Programa de Trabajo
2022 2021-2022, el 13 de diciembre de 2021 se concluyeron las entrevistas con todas las
dreas de la Universidad, para la integracion de la propuesta de la nueva estructura
de mandos medios y supetiores.

Gt %

En el mes de enero y febrero, se solicitdé a la Direccidon de Administracién y Finanzas
el apoyo para el llenado de la parte presupuestaria para la entrega del Expediente
Técnico ante la Secretaria de Administracién e Innovacion Gubernamental (SAIG),
la cual no se pudo realizar por el retraso en la recepcion del Convenio de Apoyo
Financiero 2022.

Se presentd la propuesta de reestructura el dia 10 de febrero ante un grupo de
frabajo, que incluye los avances del Expediente Técnicoy la Propuesta de Estructura

(mandos medios y superiores), que serdn entregados ante las instancias de revision j

correspondientes, una vez concluido el trabajo en la parte presupuestal.

A
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Il Sesién
Ordinaria El Rector informd que con niUmero de oficio UTTAB/REC/107/2022 y fecha de 23 de

2022

marzo se hizo entrega de la carpeta del Expediente Técnico en formato fisico y
digital de la Reestructura Orgdnica de la UTTAB al Presidente de la Comision Técnica
para la Implementaciéon de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo el Mtro. Carlos
Enrique IRiguez Rosique, para su revision y autorizacion.

Asi también, con oficio UTTAB/REC/108/2022 de fecha de 24 de marzo se hizo
entrega del Expediente Técnico en formato fisico y digital de la Reestructura
Orgdnica de la UTTAB al Director General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, el Dr. Herminio Baltazar Cisneros para su consideracion.

Y con nUmero de oficio CTILOPEET/007/2022, la Comisidbn Técnica para la
Implementaciéon de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,
designd a la C. Christell Elvira Ramén Milla, como enlace operativo para la revision
de la Estructura Orgdnica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco

Asi también, con nUmero de oficio UTTAB/REC/205/2022

La Universidad Tecnolégica de Tabasco designd como enlace institucional para la
revision de la Estructura Orgdnica a la Lic. Carolina Belén Camargo Ruiz.

Actualmente se encuentra en andlisis de parte de la SAIG.

Objetivo General: Contar con una estructura de organizaciéon que facilite ala UTTAB
el logro eficaz y eficiente de su misidn, vision, objetivos y metas, con base en los
recursos financieros autorizados por la Federacién y el Gobierno Estatal.

Se qjustd la nueva Estructura Orgdnica de acuerdo allas 41 plazas autorizadas en el
Convenio Especifico para la Asignacién de Recursos Financieros para la Operacion
de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Tabasco, para el Ejercicio Fiscal
2022 y no se solicitaron recursos presupuestales y plazas adicionales.

Organigrama Propessta
[Ty
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Il Sesién
Ordinaria
2022

El Rector informé que la Universidad a fravés del Enlace Institucional y en
coordinacién con el Enlace Operativo de la Subcomision de Modernizacién y
Reglamentacion Interna de la Comision Técnica para la Implementacion de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, iniciaron los trabajos para la
revision de la estructura de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

Con fecha 26 de julio de 2022, |a Lic. Christell Elvira Ramén Milla, mediante correo
electrénico requirié informacién a la Universidad y detallé el procedimiento a
realizar; con esa misma fecha, la Lic. Carolina Belén Camargo Ruiz, Abogada
General y Enlace Institucional, solicité la atencién del requerimiento a la Direccion
de Administracién y Finanzas y al Departamento de Recursos Humanos.

Asi también el 29 de julio de 2022, el Departamento de Recursos Humanos mediante
MEMO/UTTAB/DAF/RH/166/2022, remitié la informacién solicitada a la Abogada
General. El dia 2 de agosto de 2022, la Abogada General y Enlace Institucional
entregé la informacién requerida por el Enlace de la Subcomisién, como consta en
el Oficio No. UTTAB/ABG/026/2022.

Posteriormente, el 3 de agosto de 2022, el Enlace Operativo de la Subcomisién
mediante correo electrénico envio el cronograma de entrevistas con las y los
titulares de las unidades administrativas de la Universidad.

Y el dia 5 de agosto de 2022, se redlizaron las entrevistas a las y los titulares de las
unidades administrativas en apego al cronograma de entrevistas previamente y
atendiendo las observaciones a que hace referencia ese documento.

Del 08 al 11 de agosto de 2022 se aplicé el cuestionario denominado Cuestionario
Validacién de Plazas al personal (docente, administrativo o de confianza)
seleccionado por la Subcomisién.

1V Sesién
Ordinaria
2022

El Rector informd que la universidad a través del enlace institucional se solicité al Lic.
Carlos Enrique ifiguez Rosique, Presidente de la Comisidn Técnica para la
Implementacién de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, el informe sobre el estado
que guarda la revisién de la estructura orgdnica de la Universidad, enviada
mediante oficio No. UTTAB/ABG/033/22 de fecha 24 de octubre de 2022.

| Sesién
Ordinaria
2023

El Rector Informé que la Universidad a través del enlace Institucional, la Lic.
Carolina Belén Camargo Ruiz, abogada general solicitd al Lic. Carlos Enrique iRiguez
Rosique, Presidente de la Comisidén Técnica para la Implementacion de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo, informe sobre el estado que guarda la revision de la
estructura orgdnica de la Universidad, enviada a la Comision mediante oficios
UTTAB/ABG/033/22 de fecha 24 de octubre de 2022 y UTTAB/ABG/001/23 de fecha
13 de enero de 2023.

Il Sesién
Ordinaria
2023

El Rector informé que con fecha veintiocho de abril de dos mil veintitrés, fue recibido
Oficio: CTILOPEET/003/2023 de fecha veinte de aboril de dos mil veintitrés, mediante
el cudl la Comisiéon Técnica para la Implementacion de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, informé sobre el acuerdo SMARI/S-ORD-125/A1
tomado en la Centésima Vigésima Quinta Sesién Ordinaria de la Subcomision de
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Modernizacién Administrativa y Reglamentacion Interna, mediante el que se
aprobd la propuesta de modificacion de la estructura orgdnica de la Universidad
Tecnolbégica de Tabasco.

Con fecha dos de mayo de dos mil veintitrés mediante Memordndum No.
UTTAB/ABG/028/23, dirigido al Dr. Aldo Alexis Judrez Dominguez, Director de
Administraciéon y Finanzas, informé que las modificaciones a la estructura orgdnica
fueron aprobadas, remitiendo el oficio de autorizacién original y la estructura
orgdnica autorizada, para que se redlicen los tramites administrativos
colrespondientes.

lll Sesién
Ordinaria
2023

El Rector informé que mediante Oficio No. UTTAB/REC/357/2023, dirigido a la
Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzdlez, solicitdé a la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, someter a consulta de la Direccién
General de Recursos Humanos y Organizacién de la SEP, la modificacién a la
estructura orgdnica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco de mandos medios
y superiores.

Con el propdsito de responder a las fransformaciones del entorno, dejando en claro
que estd agjustada al analitico de presupuesto vigente, ademds que no ocasiona, ni
representa modificacién alguna al monto avtorizado en el Convenio de Apoyo
Financiero suscrito para el presente ejercicio fiscal, para lo cual adjunto la
propuesta solicitada.

IV Sesién
Ordinaria
2023

El Rector informé que mediante Oficio No. 514.3.1.681/2023 de fecha é de
septiembre de dos mil veintitrés, dirigido al Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector de la
Universidad Tecnoldégica de Tabasco, signado por José Luis Martinez Herndndez,
Director de Administracién y Finanzas de la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas, informd que no cuenta con los elementos suficientes
para dictaminar si el organigrama es acorde a las plazas autorizadas en el Analitico
Presupuestal.

Pues existen diferencias entre los supuestos establecidos en el organigrama vy el
andlitico presupuestal, ademds de existir dreas a las cuales no se le especifica a qué
nivel corresponde: Coordinacién de Archivo Institucional, Secretaria Técnica,
Unidad de Mejora Continua, Unidad de Transparencia.

Finalmente expresé que mediante oficio No. UTTAB/REC/391/2023 de fecha 14 de
septiembre de 2023, dirigido al Lic. José Luis Mdrquez Herndndez, Director de
Administracién y Finanzas de la Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, suscrito por el Rector de la Universidad, realizé las precisiones respecto
al organigrama propuesto y el autorizado en el andlitico, sefidlando que se
encuentra debidamente ajustado a las plazas autorizadas en el Analitico
Presupuestal.
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| Sesidn
Ordinaria
2024

El Rector informé que, como parte de la atencién y seguimiento al acuerdo, a partir
del dia primero de enero de dos mil veinticuatro la Universidad Tecnolbgica de
Tabasco implementé la estructura orgdnica aprobada mediante Acuerdo SMARI/S-
ORD-125/A1 tomado en la Centésima Vigésima Quinta Sesién Ordinaria de la
Subcomision de Modemizacién Administrativa y Reglamentacién Interna de la
Comisidn Técnica para la Implementacion de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo
del Estado de Tabasco.

se dio vista del organigrama que fue revisado y validado por la DGUTyP para
efectos de poder publicarlo en la pdgina institucional de acuerdo de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, lo anterior se dio por
concluido el acuerdo.

Organigrama de Ia Universidad Tecnolégica de Tabasco

-
S TADASCO

Acuerdo concluido
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ACUERDO

Acuerdo No. 10.01.07.03.2023.S.De conformidad con el Articulo 13, Fraccién IV, el
Consejo Directivo autorizd al Rector de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, el inicio
de las gestiones para la apertura del programa educativo: TSU en Sistemas de
Monitoreo, Automatizacién y Robética.

Il Sesidn
Ordinaria
2023

El Rector informé que el dia 30 de marzo de 2023, en el aula de robdtica del
edificio 1, se analizé la hueva propuesta educativa de Técnico Superior
Universitario en Sistemas de Monitoreo, Automatizacién y Robdtica;
participaron 2 directores de divisién, 7 profesores 'y 11 especialistas invitados
del sector productivo.

Con el fin de fomentar la vinculacién entre los sectores académico y
productivo, que favorezca la generacién de espacios contextualizados
para la préctica de la teoria recibida en el aula.

En el mes de junio se realizé la entrega del Estudio de Factibilidad del TSU en
modalidad escolarizada para autorizacién de la Comisién Estatal para la
Planeacién de la Educacién Superior (COEPES).

Il Sesién
Ordinaria
2023

El Rector informé que el dia 9 de junio se entregd en la Subsecretaria de
Educacién Media y Superior la carpeta con la documentacién requerida
para autorizacién de la nueva oferta educativa en la Comisién Estatal para
la Planeacién de la Educacién Superior (COEPES).

El 21 de junio, mediante el oficio nUm. 514.2.2.92/2023 emitido por la
Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de la DGUTyP, se recibid
contestacién al oficio UTTAB/REC/253/2023, para recibir asesoria y
acompafiamiento de la Direccidén Académica de la DGUTYP para la revision
del disefio y evaluacién del nuevo programa educativo, con el fin de
incluirlo en el catdlogo de oferta educativa de la DGUTyP.

Y finalmente mediante comreo electrénico el dia 30 de junio se solicité el
apoyo a la Direccién Académica de la DGUTyP para el acompafiamiento
y validacién del huevo programa educativo como una nueva opcidon e
incluirlo en el catdlogo de oferta educativa.

IV Sesién
Ordinaria
2023

El Rector informé que, como parte de las gestiones por parte de la
institucién, en el orden del dia 5.5.- Instituciones PUblicas a quienes se les
otorgard Carta Aval, de la Tercera Sesién Ordinaria 2023 de la Comisidn
Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior (COEPES-TABASCO),
llevada a cabo el dia 19 de octubre de 2023.
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Los miembros integrantes de la COEPES aprobaron la entrega de la Carta
Aval a la UTTAB del nuevo programa educativo de Téchnico Superior
Universitario en Sistemas de Monitoreo, Automatizacién y Robética.

Con lo cual se da atencidén y seguimiento al Acuerdo No. 10.01.07.03.2023.5
establecido en la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la UTTAB.

| Sesién
Ordinaria
2024

El Rector informé que en el Orden del dia de la Tercera Sesion Ordinaria 2023
de la Comisién Estatal para la Planeacién de la Educacion Superior
(COEPES-TABASCO), llevada a cabo el dia 19 de octubre de 2023

Los miembros integrantes de la COEPES aprobaron la entrega de la Carta
Aval a la UTTAB del nuevo programa educativo de Téchnico Superior
Universitario en Sistemas de Monitoreo, Automatizacién y Robdtica, con lo
cual se da atencién al Acuerdo No. 10.01.07.03.2023.S establecido en la
Primera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la UTTAB.

Se anexa el documento comprobatorio correspondiente.

La DGUTYP iniciard el proceso de adaptacién de los planes y programas
educativos para su alineacién al nuevo modelo educativo.

Acuerdo pendiente

ACUERDO
Acuerdo No.06.02.04.07.2023. S. El Consejo Directivo autorizé al Rector de la Universidad

Tecnolégica de Tabasco, iniciar las gestiones ante las instancias correspondientes para
el proceso de bdja de 148 Bienes Muebles e informdtlicos en obsolescencia,
recomenddndole apegarse a la normatividad vigente en la materia e informar al
Consejo Directivo hasta su conclusion.

Il Sesién
Ordinaria
2023

El Rector informé que la Universidad Tecnoldgica de Tabasco procedié a
llevar el trémite de baja de bienes muebles conforme al Titulo IV, Capitulo I,
articulo 24 del lineamiento relativos al registro, afectacién, disposicidn final,
enajenacién y baja de bienes muebles, el servicio de las dependencias de
la Administraciéon Publica del Estado de Tabasco, que hace referencia
procedimiento de disposicién final por destruccion.

lera. etapa del procedimiento para la baja de Bienes Muebles e
informdaticos por Disposicién Final por Destruccion.

W
\

g
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1.- Integracién de la documentaciéon comprobatoria
Acta administrativa, listado de bienes no Utiles, dictamen de bienes,
memografia.

Asimismo, se informd que se procederd a la segunda etapa consistente en
la emisidn del acta de desafectacién de bienes, publicacién en el Periddico
Oficial y a solicitar a la Secretaria de la Funcién PUblica del Estado de
Tabasco la inspeccién de los bienes y dar fe del acto de destruccion de los
mismo.

IV Sesién
Ordinaria
2023

El Rector informd que se procedié a llevar a cabo el trdmite de baja de
bienes muebles conforme al Titulo IV, Capitulo I, Articulo 24 de los
Lineamientos Relativos al Registro, Afectacion, Disposicidn Final, Enajenacién
y Baja de Bienes Muebles los Servicios de las Dependencias de la
Administracién Publica del Estado de Tabasco, que hace referencia al
procedimiento de disposicién final por destruccion.

2da. etapa del procedimiento para la baja de Bienes Muebles e
Informaticos por disposicidn final por destruccién

Etapa de Publicacién el Periddico Oficial del Estado de Tabasco

«Acuerdo Administrativo de desafectacién del Régimen de Dominio
PUblico del Estado, de Bienes no Susceptibles de Enajenacion,
que han dejado de ser Utiles a la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco.

«Solicitud de autorizacién de Validacién y Publicacién para dar
cumplimiento al acuerdo en materia de publicacién a la
Coordinacién de Asuntos Juridicos.

Por lo que se informa que se estd en espera de la autorizacién por parte de
la Coordinacién de Asuntos Juridicos para continuar con el proceso.

| Sesidén
Ordinaria
2024

El Rector informé que la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, procedidé a
llevar el trdmite de baja de bienes muebles conforme al Titulo IV, Capitulo |l
Articulo 24 de los lineamientos relativos al registro, afectacién, disposicidn
final, enajenacién y baja de bienes muebles los servicios de las
dependencias de la Administraciéon Piblica del Estado de Tabasco, que
hace referencia al procedimiento de disposicidn final por destruccion.
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3ra. y Ultima etapa del procedimiento para la baja de Bienes Muebles e
informaticos por Disposicién Final por Destruccion.
Publicacién del Acuerdo Administrativo de desafeccion

«  Publicacién del Acuerdo Administrativo de desafectacién del régimen
de dominio puUblico del Estado, de bienes no susceptibles de
enajenacién, que han dejado de ser Utiles a la Universidad Tecnoldgica
de Tabasco suplemento 8473 de fecha 18 de noviembre del 2023.

« Solicitud de inspeccién fisica y destruccién de los 148 bienes muebles
propiedad de la Universidad Tecnolégica de Tabasco.

v

Asimismo, informé que se realizaron las pélizas de diario de las bajas de
dichos bienes bajo la modalidad de desfruccién

Acuerdo concluido

ASUNTOS QUE REQUIEREN APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Adecuaciones y cierre del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal
2023

De conformidad al Acuerdo que crea la Universidad Tecnolégica de Tabasco, publicado
en el suplemento 5604 al Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo de 1996 y las
reformas al mismo, publicada en el suplemento 8055 D al Periédico Oficial del Estado de
fecha 19 de noviembre de 2019, en el Articulo 13, Fraccién VI, que a la letra dice:

AN

Fraccién VI. “Examinar y en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el ﬁ

correspondiente alos egresos asi como la asignacién de los recursos humanos y materiales

Articulo 13. El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:

que apoyen su desarrollo;”

El Rector solicité la aprobacién del Consejo Directivo de las Adecuaciones y cierre del
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2023.
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Adecudciones y Cierre del RPresupuesto de Ingresos del Ejercicio Fiscal 2023
Presupuesto Adecuaciones Interna Adecuaciones Externd

Autorizado IV Sesion
allmes de octubre

Cierre del
Presupuesto al 31 de

Fuente de Reduccion Reduccion diciembre 2023

Financiamiento

Ampliacion Ampliacion

$ 71.,148,178.20:

Recursos Estatales -

- $31,915,860. 99 $31,915,860. 99 $]2384 525.20 $4,752,812. 42
: $0 00.

" 76,771,359.00

Recursos Federales:  $

- $17,430,474. 15 $17,430,474. 15 $902,527.98

Ingresos Propios $ 8,798,895. 00 $o.oo_ $ 9,965,601.66

$236951432 $236951432 $1,166,706.66

$156,718,432.20( $51,7.15,849.46|$51,715,849.46| $14,453,75 752,81

$166,419,379.62

$2,549,689.16 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $2,549,689.16
PRODECTI 2023 $0.00 $500,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $500,000.00
Remanentes - .
Ingresos Propios $0.00.  $262,438.85 $0.00 $0.00 $0.00 $262,438.85

$169,731,507.63

GRANTOTAL

Fuenie de Fmanctumlenfo

5 § Descripcion Ingresos | Subsidio Estatal': sulsicio Montos
Propios ! ! Federal
1000 Servicios Personales $0.00] $67.366,954.00! $63,366,954.00,$130,733,908.00
2000 Materiales y Suministros $3,375,580.46 $100,000.00 $866,209.00; $4,341,789.46
3000 Servicios Generales $6,372,721.20; $11,312,936.98! $11,599,008.98! $29,284,667.16
Transferencias, Asignaciones,
4000 Subsidios y Ofras Ayudas $638,500.00 $0.00 $0.00 $638,500.00
5000 Bienes Inmuebles e Intangibles $78,800.00 $0.00; $1,841,715.00; $1,920,515.00

SUBTOTAL

$166,919,379.62

dte %

| $10,465,401.46

$78,779,890.98

$77,673,886.98
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5 Ingresos Propios |

PRODEP 2022 2022 Montos

Acuerdo No.03.01.07.03.2024.R. El Consejo Directivo aprobd las Adecuaciones del

Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal
2023 de la Universidad Tecnolégica de Tabasco,
consistente en:

Ampliaciones Externas: Notificado por la Secretaria de
Finanzas mediante los siguientes rubros y oficios:

En el Recurso Estatal, mediante los oficios No.
SF/AC1086/2023, SF/AC1199/2023 y SF/AC1268/2023
por la cantidad de $12,384,525.20 (Doce millones
trescientos ochenta y cuatro mil quinientos veinticinco
pesos 20/100 M.N.).

En el Recurso Federal, notificado mediante el oficio No.
SF/AL0833/2023 por la cantidad de $902,527.98
(Novecientos dos mil quinientos veintisiete pesos 98/100
M.N.).

En Ingresos Propios notificado con oficio No.
SF/AL0769/2023 por la cantidad de $1,166,706.66 (Un
millén ciento sesenta y seis mil setecientos seis pesos
66/100 M.N.).

Reduccién Externa: En el rubro de recurso estatal por la
cantidad de $4,752,812.42 (Cuatro millones setecientos
cincuenta y dos mil ochocientos doce pesos 42/100
M.N.).

Con %
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Ampliaciones y Reducciones Internas: En el rubro de

Recursos Estatales por la cantidad $31,915,860.99
(Treinta y un millones novecientos quince mil
ochocientos sesenta pesos 99/100 M.N.); en el rubro de
Recursos Federales por la cantidad de  $17,430,474.15
(Diecisiete  millones  cuatrocientos  treinta  mil
cuatrocientos setenta y cuatro pesos 15/100 M.N.); en
el rubro de Ingresos Propios por la cantidad de
$2,369,514.32 (Dos millones trescientos sesenta y nueve
mil quinientos catorce pesos 32/100 M.N.).

Quedando el Presupuesto modificado por la cantidad
de $166,419,379.62 (Ciento sesenta y seis millones
cuatrocientos diecinueve mil frescientos setenta y
nueve pesos 62/100 M.N.).

Asi también, el Consejo Directivo se dio por enterada
de las ampliaciones en el rubro de Remanentes
(PRODECTI  2023), por la cantidad de $500,000.00
(Quinientos mil pesos 00/100 M.N.) y en el rubro de
ingresos propios 2023 por la cantidad de $262,438.85
(Doscientos sesenta y dos mil cuatrocientos treinta y
ocho pesos 85/100 M.N.); quedando modificado por la
cantidad de $3,312,128.01 (Tres millones frescientos
doce mil ciento veintiocho pesos 01/100 M.N.).

Quedando el Cierre del Ejercicio Presupuestal 2023 por
la cantidad de $169,731,507.63 (Cienfo sesenta y
nhueve milones setecientos treinta y un mil quinientos
siete pesos 63/100 M.N.).

Nota 6

El M. en Aud. Samuel Méndez Vidal, representante de la Secretaria de
Finanzas, expuso que los Subsidios, Subvenciones y Ayudas Sociales previstos
en el Presupuesto de Egresos a favor de los ejecutores de gasto que no se
encuentren devengados ni ejercidos al 31 de diciembre del mismo afio de su
otorgamiento, no podrdn ejercerse; tales recursos serdn considerados como
ahorros y economias presupuestales. En consecuencia, los ejecutores de
gasto deberdn reintegrar el saldo disponible y, en su caso, los rendimientos
obtenidos a la Secretaria de Finanzas en el plazo establecido en el articulo

—~_R f¢
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50 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios.

Asi también, que conforme a lo dispuesto por el Articulo 17, pdrrafo
segundo de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
los Municipios: “...las fransferencias federales etiquetadas que, al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido
y aquellas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberdn cubrir
los pagos respectivos a mds tardar durante el primer trimestre del ejercicio
fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién
establecido en el convenio correspondiente; una vez cumplido el plazo
referido, los recursos remanentes deberdn reintegrarse a la Tesoreria de la
Federacién, a mds tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes. (Esto
es el 15 de abril).

Los reintegros deberdn incluir los rendimientos financieros generados A<

El C. José Manuel Herndndez Dominguez, representante de la Secretaria de
la Funcién PUblica, precisd que las Adecuaciones y cierre del Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2023 que se presentaron para
autorizacién, ésta secretaria se reserva el derecho para realizarles revisiones
y/o auditorias y determinar lo que haya lugar de acuerdo a las atribuciones
conferidas, con la finalidad de vigilar si los recursos que le fueron asignados
se ejercieron de forma eficiente y conforme a la normatividad aplicable.

Adecuaciones y cierre al Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2023

De conformidad al Acuerdo que crea la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, publicado

en el suplemento 5604 al Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo de 1996y las

reformas al mismo, publicada en el suplemento 8055 D del Peridédico Oficial del Estado de \Q
fecha 19 de noviembre de 2019, en el Articulo 13, Fraccién VI, que a la letra dice: %

Articulo 13. El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:
Fraccién VII. “Examinar y en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el

correspondiente a los egresos, asi como la asignacién de los recursos humanos y materiales
que apoyen su desarrollo;”

Por lo que el Rector solicité al Consejo Directivo la aprobacién de las Adecuaciones y
cierre del Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2023.
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OBJETIVO

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

CAPR[TULO

Gastos de Objetivo 1. Atender las 1.- Eficiencia Ramo 28, $67,366,954.00
Operacién de | necesidades de la matricula | terminal de 63.5%. Participaciones a 2000 $100,000.00
la Aportacién a través de los servicios de 2.- 2,817 alumnos Entidades
Estatal educacion superior para atendidos. Federativas y 3000 $11,312,936.98
Ordinaria formarse profesionalmente Municipios
con los recursos recibidos via (_j\
subsidio a través de los Total proyecto $78,779,890.98
gobiermnos federal y estatal.
Gastos de Objetivo 1. Atender las 1.- Eficiencia Ramo 11, Educacioén 1000 $63,366,954.00
Operacién de | necesidades de la matricula | terminal de 63.5%. PUblica 2000 $866,209.00
la Aportacién | a través de los servicios de 2.- 2,817 alumnos 3000 $11,599,008.98
Federal educacion superior para atendidos. 4000 $0.00
Ordinaria formarse profesionalmente 5000 $1,841,715.00
con los recursos recibidos via
subsidio a través de los Total proyecto $77,673,886.98
gobiernos federal y estatal.
Gastos de Objetivo 2 .- Mejorar la 1.- Mejorar el indice Ingresos 2000 $3,375,580.46
Operacién de | calidadeducativay la de eficiencia propios(Generados). | 3000 $6,372,721.20
los ingresos | competitividad nacional e terminal en la 4000 $638,500.00
propios internacional, con planes y Universidad 5000 $78,800.00
programas de estudios Tecnoldgica de
pertinentes, profesionalizacion | Tabasco2.- Contar
docente, certificacion, con mds alumnos f
evaluacion, vinculacién, inscritos en
movilidad e programas <
investigacién.Objetivo 3 .- educativos de
Establecer mecanismos de calidad a través de
mejora continua en los las acreditaciones
servicios de administracion, por Organismos
en apego a la normatividad | Acreditadores
vigente, que permitan
responder a las necesidades y Total proyecto $10,465,601.46
expectativas de los actores
educativos .Objetivo 4 .-
Promover la transiciénhacia
una institucién y \‘)
comunidadresiliente, con un \\
enfoque de anticipacion,
recuperacion y adaptacion,
ante fenémenos naturales y/o
antropogénico, con énfasis
en la proteccion de la
integridad fisica yemocional.
Ingresos Objetivo 2 .- Mejorar la 1.- Mejorar el indice Ingresos propios 1000 $0.00
Propios calidad de eficiencia Extraordinarios 2000 $0.00
Extraordinarios | educativa y la competitividad | terminal en la Generados. 3000 $0.00

Pagina 18 de 52

[



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

jExcelencia académica,
innovacién con sentido social!

TABASC

I Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnhologica de Tabasco
07 de marzo de 2024

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PROYECTO OBJETIVO CAPRITULO TOTAL

para Gastos de | nacional e intemacional, con | Universidad |

Educacién planes y programas de Tecnolégica de

Continua. estudios pertinentes, Tabasco
profesionalizacidon docente, 2.- Contar con mds
certificacién, evaluacién, alumnos inscritos en
vinculacién, movilidad e programas
investigacion. educativos de
Obijetivo 3 .- Establecer calidad a través de
mecanismos de mejora las acreditaciones
continua en los servicios de por Organismos

administracién, en apego ala | Acreditadores
normatividad vigente, que
permitan responder a las
necesidades y expectativas
de los actores educativos .
Objetivo 4 .- Promover la
transicién

hacia una institucién y
comunidad

resiliente, con un enfoque de
anticipacién, recuperacién y
adaptacién, ante fendbmenos
naturales y/o antropogénico,
con énfasis en la proteccién
de la integridad fisica y
emocional.

Total proyecto $0.00

- $166,919,379.62

) jivo 9 - ejror la
calidad educativa y la
competitividad nacional e 5. Mantenimiento y |

Rmonenfelngreos 2000
Propios 2022 3000

$1,522,501.61
$1,027,187.55

internacional, con planes y rehabilitacién de
programas de estudios infraestructura
pertinentes, profesionalizacién fisica.
docente, certfificacién,
evaluacién, vinculacion, 6. Conclusién de
N/A movilidad e investigacion. infraestructura
Objetivo 3 .- Establecer fisica. ‘ Total proyecto
mecanismos de mejora
continua en los servicios de 7. Capacitacién
administracién, en apego ala del personal

normatividad vigente, que administrativo para
permitan responder a las mejorar los servicios

necesidades y expectativas
de los actores educativos.

Objetivo 2 .- Mejorar la
cdlidad educativa y la
competitividad nacional e

2. Fortalecimiento
de Cuerpos

N/A internacional, con planes y Aqoglemico§ Y FRODEF.202] 2D
: definicién de Lineas
programas de estudios 4 oz
A . A e Generaciony
pertinentes, profesionalizacién 4000
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FUENTE DE ‘
PROYECTO OBJETIVO FINANCIAMIENTO CAPITULO TOTAL

docente, certificacion, Aplicacién del
evaluacion, vinculacién, Conocimiento
s A . g 5000
movilidad e investigacién.
Obijetivo 3 .- Establecer
mecanismos de mejora
continua en los servicios de
administracion, en apego a la
normatividad vigente, que Total proyecto $0.00
permitan responder a las
necesidades y expectativas
de los actores educativos.

Total $2,549,689.16

RA OlA 69,469,068.78

Acuerdo No.04.01.07.03.2024.R.  El Consejo Directivo aprobd las Adecuaciones y cierre
del Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio
Fiscal 2023 de la Universidad Tecnolégica de Tabasco.

Presupuesto Inicial de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2024

De conformidad al Acuerdo que crea la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, publicado
en el suplemento 5604 al Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo de 1996y las
reformas al mismo, publicada en el suplemento 8055 D al Periédico Oficial del Estado de
fecha 19 de noviembre de 2019, en el Articulo 13, Fraccién VI, que a la lefra dice:

Articulo 13. El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:
Fraccién VII. “Examinar y en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el
correspondiente a los egresos, asi como la asignacién de los recursos humanos y materiales

que apoyen su desarrollo;”

Por lo que el Rector solicité al Consejo Directivo la aprobacién del Presupuesto inicial de
Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2024.
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Presupuesto inicial

v autorizado
Aportacién Estatal: (Ramo 28. Aportaciones a Entidades Federatfivasy $ 73,877,363.00
Municipios) T
Aportacién Federal: (Ramo 11. Educacion Publica) $ 73.877.363.00

Ingresos Propios: (Recursos Propios

TOTAL

Generados) 7 $ 13,123,550.00
Fr i Te s s S160/8787276008

Presupuesto Inicial de egresos del ejercicio fiscal 2024

____Presupuesto Inicial de Egresos del Ejercicio Fiscal2024
Fuente de Financiamiento
Subsidio | Subsidio | Ingresos
, , Estatal . Federal | Propios ‘

1000 Servicios Personales $61,785,143.00; $61,785,143.00 $0.00{$123,570,286.00
2000 Materiales y Suministros $500,000.00 $764,000.00; $4,072,002.00; $5,336,002.00
3000 iServicios Generales $11,592,220.00} $11,328,220.00! $8,416,548.00; $31,336,988.00

Transferencias,
4000 |Asignaciones, Subsidios y $0.00 $0.00i  $635,000.00 $635,000.00
Otras Ayudas
Bienes Inmuebles e 3
| 5000 Infangibles - | $0.00 - $0.00 N $OiOQ A$O.OO
- SUBTOTAL ~ $73,877,363.00 $73,877,363.00 $13,123,550.00 $160,878,276.00

Acuerdo No.05.01.07.03.2024.R.

El Consejo Directivo aprobé el Presupuesto Inicial de
Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 de la
Universidad Techolégica de Tabasco notificado por la
Secretaria de Finanzas mediante el oficio No.
SF/0042/2024 del dia 02 de enero de 2024 por la
cantidad de $160,878,276.00 (Ciento sesenta millones
ochocientos setenta y ocho mil doscientos setenta y
seis pesos 00/100 M.N.).

Ramo 28, Participaciones a Entidades Federativas y
Municipios por la cantidad de $73,877,363.00 (Setenta
y tres milones ochocientos setenta y siete mil
trescientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.).
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Ramo 11.- Educacién PUOblica por la cantidad de
$73,877,363.00 (Setenta y tres millones ochocientos
setenta y siete mil trescientos sesenta y tres pesos
00/100 M.N.).

Ingresos Propios Generados por la cantidad de
$13,123,550.00 (Trece millones ciento veintitrés mil
quinientos cincuenta pesos 00/100 M.N.).

El Consejo Directivo recomendé al Rector atender la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado de Tabasco y el Acuerdo por el
que se emite el Programa de Austeridad,
Racionalidad y Disciplina del Gasto del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco y demds
disposiciones legales y normativas en la materia;
debiendo informar al Consejo Directivo sobre las
adecuaciones que se redlicen durante su ejercicio.

~ L ¥ s

Nota 7 El M. en Aud. Samuel Méndez Vidal, el representante de la Secretaria de
Finanzas, comenté que en relacién al Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2024, los Ejecutores de Gasto se sujetardn estrictamente a la
presupuestacién calendarizada del gasto que les apruebe la Secretaria de
Finanzas, considerando que el techo financiero estard sujeto a la
disponibilidad presupuestal y financiera de los ingresos fiscales que se vayan
obteniendo en el periodo de vigencia de este Presupuesto, por lo que es
importante conducirse de manera conservadora y responsable en el
ejercicio del gasto.

Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2024

De conformidad al Acuerdo que crea la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, publicado
en el suplemento 5604 del Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo de 1996y las
reformas al mismo, publicada en el suplemento 8055 D del Periédico Oficial del Estado de
fecha 19 de noviembre de 2019, en el Articulo 13, Fraccién VI, que a la letra dice:

b S
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Fraccién VIl. “Examinar y en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el
correspondiente a los egresos, asi como la asignacién de los recursos humanos y materiales
que apoyen su desarrollo;”

En este sentido, el Rector solicitéd al Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco la aprobacién del Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2024. C)\

Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2024 &

FUENTE DE

PROYECTO OBJETIVO METAS ACTIVIDADES FINANCIAMIENTO CAPITULO PARTIDA TOTAL
Gastos de Objetivo 1. Atender 1.- Eficiencia 1) Garantizar los Ramo 28, 11301 $30,202,879.00
Operacién de | las necesidades de la | terminal de servicios Participaciones a i
la Aportacién | matricula a través de | 63.5%. personales. Entidades 11301 $1,415,520.00
Estatal los servicios de 2.-2,817 alumnos | 2) Pago de las Federativas y
Ordinaria educacién superior atendidos. obligaciones Municipios 13201 $2,034,800.00 |

para formarse institucionales. 1000 14106 $18.865,944.00
profesionalmente con R
los recursos recibidos 14202 $1,200,000.00
via subsidio a través
de los gobiemos 15401 $8,066,000.00
federal y estatal. = 2
43.00
23401 $500,000.00
2000
$0.00
Tofal capitulo | $500,000.00
31101 $711,487.00
31301 $56,160.00
31401 $219,600.00
31603 $1,044,000.00
32301 $16,611.20
32701 $670,000.00
33104 $4,346,997.36
33106 $270,000.00 \a
33303 $5,000.00
3000
33401 $30,000.00 g
35702 $150,000.00
35701 $100,000.00
35901 $160,000.00
34102 $31,373.00
34401 $350,000.00
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FUENTE DE :
PROYECTO OBIETIVO METAS ACTIVIDADES FINANCIAMIENTO CAPITULO  PARTIDA TOTAL
37104 $74,005.00
37504 $26,391.00
39201 $5,839.00
39202 $1,168.00
39801 $2,880,000.00
Total proyecto $73,877,363.00
Gastos d’e Objetivo 1 Atender 1.- Ef?ciencia 1) Gg_ranﬁzcr los Ran:no 1 ],' ) 11301 $51,183,000.00
Operacién de | las necesidades de la | terminal de servicios Educacién Publica
la Aportacién | matricula a través de | 63.5%. personales. 13201 $4,069,599.00
Federal los servicios de 2.-2,817 alumnos | 2) Pago de las
Ordinaria educacion superior atendidos. obligaciones 1000 14202 $1,958,000.00
para formarse institucionales. 13202 $2,077.,544.00
profesionalmente con e
los recursos recibidos 15401 $2,497,000.00
via subsidio a través - — 3
de los gobiemos
federal y estatal. —
$380,000.00
$54,000.00
$330,000.00
Tofal capity ~$764,000.00
31101 $2,580,000.00
32301 $182,732.00
32701 $388,000.00
3000 | 33104 $2,939,101.00
33801 $2,269,575.00
35801 $2,004,156.00
35901 $964,656.00
11,328,220.00
Tofal proyecto $73.877,363.00
Gastos de Objetivo 2 .- Mejorar | 1.- Mejorar el 1) Pago de las Ingresos 21101 $173,000.00
Operacién de | la calidadeducativay | indice de obligaciones propios(Generados).
losingresos | la competitividad eficiencia institucionales.2) 21201 $150,000.00
propios paciona} e ferrningl enla Qforgar los 21401 $204,976.00
internacional, con Universidad insumos 21503 $590,000.00
planes y programas Tecnolégica de correspondientes 21601 $100,000.00
de estudios Tabasco2.- al personal 22102 $54'OOO )
pertinentes, Contarconmas | administrativo 24101 $150'000'00
profesionalizacién alumnos inscritos | para el —
docente, en programas desempeno de e gﬁg: $§;é8(2)888
cerfificacion, educativos de sus actividades. =01 $330.000.
evaluacién, cdlidad a través 2470 $138,000.00
vinculacién, de las 24801 $381,000.00
movilidad e acreditaciones 24901 $260,000.00
investigacion.Objetivo | por Organismos 25901 $30,000.00
3 .- Establecer Acreditadores 27101 $260,000.00
mecanismos de 27201 $258,000.00
27301 $150,000.00
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PROYECTO OBJETIVO METAS ACTIVIDADES FUENTEDE CAPITULO. PARTIDA TOTAL
FINANCIAMIENTO
mejora continua en 28201 $12,000.00
los servicios de 29201 $300,000.00
administracion, en 29401 $220,000.00
apego ala
normatividad vigente, 2 i Sl
que permitan 31101 $2,402,492.00
responder a las 31201 $110,000.00
necesidadesy 31801 $13,000.00
expectativas dg los 32301 $182.732.00
ccf?re‘:s educativos 32302 $10,000.00
;?::::\‘:::J 32701 $1,079,000.00
transiciénhacia una 82908 31000000
inshituciény 33104 $1,339,753.00
comunidadresiliente, 33303 $730,000.00
con un enfoque de 33401 $283,000.00
anficipacisn, 34102 $137,042.00
recuperacion y 3000 | 34501 $125,000.00
qdqpchio’n' ante 35101 $265,000.00
fenémenos naturales 35201 $120,000.00
y/o antropogénico, 35501 $260,000.00
con énfasis en la 35701 $284,350.00
proteccion de la 35901 $160,000.00
integridad fisica 36101 $32,400.00
yemocional. 37104 $255,270.00
37504 $130,802.00
38301 $26,370.00
39202 $304,337.00
39501 $16,000.00
Totalcapitulo | $8,414,548.00
44101 $30,000.00
44102 $520,000.00
4000 44201 $15,000.00
44401 $70,000.00
Total capitulo $635,000.00
Total proyecto $13,123,550.00
Ingresos Objetivo 2 .- Mejorar | 1.-Lograr el 100% | 1) Pago de las Ingresos propios
Propios la calidad educativa | dela obligaciones Extraordinarios
Extraordinarios | y la competitividad satisfaccion del institucionales. Generados. 1000 12101 $0.00

para Gastos
de Educacién
Continua.

nacional e
internacional, con
planes y programas
de estudios
pertinentes,
profesionadlizacién
docente,
cerfificacion,

cliente externo
en la prestacién
de los servicios
educativos.

2.- Cubrir el 100%
de las acciones
académicas-
administrativas

2) Otorgar los
insumos
correspondientes
al personal
administrativo
para el
desempeno de
sus actividades.

evaluacion, 3.-
vinculacién, Implementacién
movilidad e del Sistema de 2000 | 21401 $0.00
investigacion. Gestion de la
Objetivo 3 .- Cdlidad.
Establecer
mecanismos de
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PROYECTO OBIETIVO METAS ACTIVIDADES PUENTEDE CAPITULO  PARTIDA TOTAL
FINANCIAMIENTO
mejora continua en
los servicios de
administracién, en
apego ala
normatividad vigente, 22106 $0.00
que permitan
responder a las
necesidades y
expectativas de los
actores educativos.
Objetivo 4 .-
Promover la transicion
hacia una institucién
y comunidad
resiliente, con un 7000 79902 $0.00
enfoque de
anticipacioén,
recuperaciony
adaptacioén, ante
fendmenos naturales
y/o antropogénico, -
con énfasis en la ?
proteccion de la : ,Tohl ploysete. : $0.00
integridad fisica y ST e e 5 3
emocional. e e o G e
OTA 60 8 00
REMANENTES 3 ST ==
21503 $0.00
2.448.5. 22102 $0.00
Promover la mejora 2000 | 25501 $0.00
continua de los 25901 $0.00
procesos y servicios 26103 ___$0.00
administrativos de la
Universidad.
31101 $0.00
2.44.8.6. Obijetivo 2 - 33104 $0.00
N/A Establecer como eie | majorar la Generadosi 2028 | 9000 [sgeng $0.00
orientador de las calidad 39202 $0.00
actividades educativay la . $0.00
académicasy competitividad 4000 | 44201 $0.00
administrativas, los nacional e $0.00
5 obiﬁﬁvsos ;ﬂe - infernacional, 51501 $0.00 \0
esarrollo Sostenible con planesy 5000 | 52101 0.00
(ODS) de la Agenda programas de 53101 :0.00 x\
2030 estudios $0.00
pe(hner}fes,. [ Tolalproyecto | = §0.00 é
profesionalizacion 21503 $0.00
docente,
2.44.8.2. CRIHBGEIoN, 22102 e
I I evaluac{on,
mpusar cuerpos vinculacién 2000 | 25501 $0.00
académicos, lineas lidad !
de investigaciéony _movilcdce, &
investigacion.
posgrados
N/A pertinentes, que PRODEP 2021
permitan la
vinculacién entre la
Universidad y la
sociedad, para
contribuir al desarrollo
de laregiény el pais.
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Total proyecto )
TOTAL $0.00

OTA

Acuerdo No.06.01.07.03.2024.R. El Consejo Directivo aprobé el Programa
Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2024
de la Universidad Tecnholdgica de Tabasco,
congruente con el Presupuesto Inicial de
Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal del mismo
afo.

Adecuaciones al Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2024

De conformidad al Acuerdo que crea la Universidad Tecnolégica de Tabasco, publicado
en el suplemento 5604 del Periédico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo de 1996y las
reformas al mismo, publicada en el suplemento 8055 D del Periédico Oficial del Estado de
fecha 19 de noviembre de 2019, en el Articulo 13, Fraccién VI, que a la letra dice:

Articulo 13. El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:

Fraccién VI. “Examinar y en su caso, daprobar el proyecto anual de ingresos y el
correspondiente a los egresos, asi como la asignacién de los recursos humanos y materiales
que apoyen su desarrollo;”

En este sentido, el Rector solicitd al Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco la aprobacién de las adecuaciones del presupuesto de Ingresos y Egresos del
Ejercicio Fiscal 2024.

1
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07 de marzo de 2024
Adecuaciones del Presupuesto de Ingresos deliEjercicio Fiscal 2024
Presupbesto i Adecuaciones Intérna Adecuaciones Externa | P;ersurpuééto
Fuentfe de i Autorizado en 2024 | i Modificado almes de
Financiamiento ! - —— i enero
| Ampliacién | Reduccion | Ampliacion Reduccion |
Recursos Estatales $73,877,363.001$4,206,291.33$4,206,291.33 $0.00 $0.00 $73,877,363.00
Recursos Federales $73,877,363.00 $0.00 $0.00:$47,880,919.00:$45,936,758.00 $75,821,524.00
Ingresos Propios $13,123,550.00 $0.00 $0.00 $0.00 $13,123,550.00

PRODECTI 2023

$500,000.00

Remanentes Ingresos

H
H
H
H
H
i
H
H
i
i
|
1
i
i
i
H
1
1
|

GRAN TOTAL

$262,438.85

TRASER

|

$160,878,276.00154,968,730.1 ;$4,206,291.33?347,880,919.00‘ 45,936,758.00

$163,584,875.85

it Subsidio Subsidio ;Ingresos propiosé Inrg;eisgss Financiamiento | T
P Federal Estatal derechos BIORX Interno =
| servicios _
1000 Servicios
41170 personales $64,440,791.00:$61,785,143.00 $0.00 $0.00 $0.00i$126,225,934.00
A7 2000 Malsiglesy $710,000.00,  $500,000.00,  $4,072,002.00 $0.00 $0.00  $5,282,002.00
suministros
472 g%?%fgg;cm $10,670,733.00$11,592,220.00,  $8,416,548.00 $0.00 $0.00, $30,679,501.00
4000 Transferencias,
41173 |asignaciones, subsidios $0.00 $0.00 $635,000.00 $0.00 $0.00 $635,000.00
y otras ayudas
5000 Bienes muebles,
41174 inmuebles e $0.00! $0.00 $0.00 $0.00 $0.00! $0.00
iintangibles
Total $75,821,524.00:$73,877,363.00! $13,123,550.00 $0.00 $0.00i$162,822,437.00 g
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Acuerdo No.07.01.07.03.2024.R.

El Consejo Directivo aprobé las Adecuaciones del
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal
2024 de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
consistente en:

Ampliacién Externa: En el rubro de recursos Federales,
notificado por la Secretaria de Finanzas, mediante los
oficios  No. SF/ALO103/2024, SF/TR0020/2024 vy
SF/RC0052/2024 por la cantidad de $47,880,919.00
(Cuarenta y siete millones ochocientos ochenta mil
novecientos diecinueve pesos 00/100 M.N.).

Reduccién Externa: En el rubro de recursos Federales,
notificado por la Secretaria de Finanzas mediante los
oficios No. SF/TR0020/2024 y SF/RC0052/2024 por la
cantidad de $45,936,758.00 (Cuarenta y cinco millones
novecientos treinta y seis mil setecientos cincuenta y
ocho pesos 00/100 M.N.).

Ampliacién y Reduccién Interna: En el rubro de
Recursos Estatales por la cantidad de $4,206,291.33
(Cuatro millones doscientos seis mil doscientos hoventa
y un pesos 33/100 M.N.).

Quedando modificado por la canfidad de
$162,822,437.00 (Ciento sesenta y dos millones
ochocientos veintiddés mil cuatrocientos freinta y siete
pesos 00/100 M.N.).

Asi también, el Consejo Directivo se dio por enterada
del PRODECTI 2023 por la cantidad de $500,000.00
(Quinientos mil pesos 00/100 M.N.) y en el rubro de
Remanentes Ingresos Propios 2023 por la cantidad de
$262,438.85 (Doscientos sesenta y dos mil cuatrocientos
treinta y ocho pesos 85/100 M.N.).

Haciendo un presupuesto total por la cantidad de
$163,584,875.85 (Ciento sesenta y ftres millones
quinientos ochenta y cuatro mil ochocientos setenta y
cinco pesos 85/100 M.N.).
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El Consejo Directivo recomendé al Rector atender la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado de Tabasco y el Acuerdo por el que
se emite el Programa de Austeridad, Racionalidad vy
Disciplina del Gasto del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco y demds disposiciones legales y normativas en
la materia; debiendo informar al Consejo Directivo
sobre las adecuaciones que se readlicen durante su

45

ejercicio.

Adecuaciones al Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2024

De conformidad al Acuerdo que crea la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, publicado
en el suplemento 5604 del Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo de 1996y las
reformas al mismo, publicada en el suplemento 8055 D del Periédico Oficial del Estado de
fecha 19 de noviembre de 2019, en el Articulo 13, Fraccién VI, que a la lefra dice:

Articulo 13. El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:

Fraccién VII. “Examinar y en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el
correspondiente a los egresos, asi como la asignacién de los recursos humanos y materiales
que apoyen su desarrollo;”

En este sentido, el Rector solicité al Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco la aprobacién de las Adecuaciones del Programa Operativo Anual (POA)del
Ejercicio Fiscal 2024.

FUENTE DE -
PROYECTO OBIETIVO METAS ACTIVIDADES FINANCIAMIENTO CAPITULO"  PARTIDA TOTAL
Gastos de Objetivo 1. Atender las 1.- Eficiencia 1) Garantizar los Ramo 28,
Operacién dela | necesidades de la matricula a terminal de 63.5%. servicios Participaciones a L0k $30,202,875.00
Aportacién través de los servicios de 2.- 2,817 alumnos personales. Entidades 11301 $1,415,520.00
Estatal Ordinaria | educacioén superior para atendidos. 2) Pago de las Federativasy 1000 13201 $2,034,800.00
formarse profesionalmente con obligaciones Municipios 14106 $18,865,944.00
los recursos recibidos via institucionales. i i
subsidio a través de los 14202 $1,200,000.00
gobiernos federal y estatal. L1400 $8,066,000.00_
Tofal capifulo $61,785,143.00 |
2000 Eﬁml $500,000.00
Total capiflo | $500,000.00
31101 $711,487.00
31301 $56,160.00
31401 $219,600.00
31603 $1,044,000.00
3000 32301 $16,611.20
32701 $670,000.00
33104 $4,346,997.36
33106 $270,000.00
33303 $5,000.00
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PROYECTO OBJETIVO METAS ACTIVIDADES LENIEDE CAPRITULO'  PARTIDA TOTAL
FINANCIAMIENTO
33401 _$30,000.00
35702 $150,000.00
35701 $100,000.00
35901 $160,000.00
34102 $31,373.00
34401 $350,000.00
33801 $216,068.44
35801 $144,000.00
35901 $83,520.00
37104 $74,005.00
37504 $26,391.00
39201 $5,839.00
39202 $1,168.00
39801 $2,880,000.00
Total capffulo | $11,592,220.00
Total proyecto $73,877,363.00
Gastos de Objetivo 1. Atender las 1.- Eficiencia 1) Garantizar los Ramo 11, Educaciéon 11301 $57,270,716.06
Operacién dela | necesidades de la matricula a terminal de 63.5%. servicios Piblica 13201 $2,471,826.37
Aportacién través de los servicios de 2.- 2,817 alumnos personales. 1000 14202 $2,168,018.84
Federal Ordinaria | educacién superior para atendidos. 2) Pago de las $2,530,229.73
formarse profesionalmente con obligaciones | s¢4,440,791.00
los recursos recibidos via institucionales. $380,000.00

subsidio a través de los
gobiernos federal y estatal.

__$330,000.00
~ $710,000.00

$1,028,532.39_

$387,000.00

$3,553,367.77

$2,376,752.84

$2,240,480.00

35901

Total eapilulo

$75,821,524.00

Total proyecto
Gastos de Objetivo 2 .- Mejorar la 1.- Mejorar el indice | 1) Pago de las Ingresos 21101 $173,000.00
Operacién de | calidadeducativay la de eficiencia obligaciones propios(Generados). 21201 $150,000.00
los ingresos competitividad nacional e terminal en la institucionales.2) 21401 $204,976.00
propios internacional, con planes 'y Universidad Otorgar los insumos 21503 $590,000.00
programas de estudios Tecnolégica de correspondientes al 21601 $100,000.00
pertinentes, profesionalizacién Tabasco2.- Contar personal 22102 $54,000.00
docente, certificacién, con mas alumnos administrativo para 24101 $150,000.00
evaluacién, vinculacién, inscritos en el desempeiio de 24301 331 ]'026.00
movilidad e programas sus actividades. 24601 3330'000' 0
investigacién.Objetivo 3 .- educativos de L
Establecer mecanismos de calidad a través de 24701 $138,000.00
mejora continua en los servicios | las acreditaciones 2000 24801 $381,000.00
de administracién, en apego a por Organismos ’
la normatividad vigente, que Acreditadores
permitan responder a las 24901 $260,000.00
necesidadesy expectativas de 25901 $30,000.00
los actores educativos .Objetivo 27101 $260,000.00
4 .- Promover la fransiciénhacia 27201 $258,000.00
una institucién y 27301 3150'000'00
comunidadresiliente, con un 28201 3]2'000'00
enfoque de anticipacion, ehad
recuperacién y adaptacién, 29201 $300,000.00
ante fenémenos naturales y/o 29401 322_0_%@_
anfropogénico, con énfasis en Tofal capifulo $4,072,002.00
la proteccién de la integridad 31101 $2,402,492.00
fisica yemocional. 31201 $110,000.00
31801 $13,000.00
32301 $182,732.00
32302 $10,000.00
32701 $1,079,000.00
3000 32903 $150,000.00
33104 $1,339,753.00
33303 $730,000.00
33401 $283,000.00
34102 $137,042.00
34501 $125,000.00
35101 $265,000.00
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FUENTE DE ¢
PROYECTIO OBJETIVO METAS FINANCIAMIENTO CAPITULO' ' PARTIDA TOTAL
35201 $120,000.00
35501 $260,000.00
35701 $284,350.00
35901 $160,000.00
36101 $32,400.00
37104 $255,270.00
37504 $130,802.00
38301 $26,370.00
39202 $304,337.00
39501 $16,000.00
"~ $30,000.00
$520,000.00
4000 $15,000.00
) $70,000.00
: Total proyecto $13,123,550.00
Ingresos Propios | Objetivo 2 .- Mejorar la calidad | 1.- Lograr el 100% de | 1) Pago delas Ingresos propios
Extraordinarios educativa y la competitividad la satisfaccion del obligaciones Extraordinarios 1000 12101

para Gastos de

nacional e internacional, con

cliente externo en la

institucionales.

Generados.

Educacién planes y programas de estudios | prestacién de los 2) Otorgar los
Continua. pertinentes, profesionalizacién servicios educativos. | insumos
docente, certificacion, 2.- Cubrir el 100% de | correspondientes al
evaluacién, vinculacién, las acciones personal
movilidad e investigacién. académicas- administrativo para
Objetivo 3 .- Establecer administrativas el desempeiio de
mecanismos de mejora 3.- Implementacién | sus actividades.
continua en los servicios de del Sistema de
administracién, en apego a la Gestion de la
normatividad vigente, que Calidad.
permitan responder a las
necesidades y expectativas de
los actores educativos.
Objetivo 4 .- Promover la
transicién
hacia una institucién y
comunidad ,
resiliente, con un enfoque de |
anticipacién, recuperacién y Total proyecto. $0.00
adaptacién, ante fenémenos :
naturales y/o aniropogénico, :
con énfasis en la protecciéon de
la integridad fisica y emocional. s =
OTA 8 00
REMANENTES S s :
21503 $0.00
22102 $0.00
2000 25501 $0.00
2.44.8.5. Promover la 25901 §0.00
mejora confinua de los Objetivo 2 .- Mejorar 26103 0.00
procesos y servicios la calidad $0.00
administrafivos de la educativayla 31101 §0.00
Universidad. competitividad 3000 33104 $0.00
N/A nacional e Generados 2023 33904 $0.00
2.44.8.6. Establecer como | internacional, con 39202 $0.00
eje orientador de las planes y programas $0.00
actividades académicas y de estudios 4000 | 44201 $0.00
administrativas, los objetivos de perfinentes, ol 30.00
Desarrollo Sostenible (ODS) dela | profesionalizacién 51501 0.00
Agenda 2030 d;:;encg: 5000 [ 52101 $0.00
certificacién,
evaluacién, 53101 ???
vinculactén, Tolal proyecto $0.00
movilidad e
investigacion. 21503 $0.00
2.44.8.2. Impulsar 22102 $0.00
cuerpos académicos, lineas de 2000 25501 $0.00
R/A investigacién y posgrados PRODECTI 2023 25901 $0.00
pertinentes, que permitan la

vinculacién entre la Universidad
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PRO O OB ®) A A DAD O DA O
O
y la sociedad, para contribuir al 33104 $0.00
desarrollo de la regién y el pais. 3000 33904 $0.00

T51501 I
5000 | 52101 $0.00

_ 53101 0.00

| Total capitulo 30.00
Total proyecto $0.00
TOTAL $0.00
GRAN TOTAL $162,822,437.00

Acuerdo No.08.01.07.03.2024.R. El Consejo Directivo aprobé las Adecuaciones del
Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal
2024 de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
congruente con las Adecuaciones del Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Ejercicio del Ejercicio Fiscal del
mismo afo.

Incorporacién al Ejercicio Fiscal 2024 de los Recursos Propios captados en noviembre y
diciembre 2023

El Rector de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, dando cumplimiento a los
Lineamientos que Establecen los Mecanismos que en Materia de Ingresos y Ejercicio del
Gasto deben observar los Organismos Publicos Descentralizados para el Ejercicio Fiscal
2024, en los siguiente Articulos:

Articulo 8. Respecto a los ingresos recaudados al mes de octubre del afio en curso,
deberdn ser ejercidos dentro del mismo ejercicio fiscal.

En caso de existir remanentes de ingresos 2023 y que no hayan sido devengados al cierre
del ejercicio anterior, no serd ébice para que estos sean informados como remanentes en
la sesidn de su mdéximo érgano de gobierno, para su ejercicio a mds tardar el 29 de marzo
del 2024 o de lo contrario, realizar el reintegro inmediato de recursos a la Secretaria de
Finanzas para ser ingresados como aprovechamiento.

Articulo 9. Los recursos captados en el periodo de noviembre y diciembre del ejercicio
anterior sélo podrdn ser solicitados como ampliaciones al ejercicio vigente, previa gestion
de aprobacién de su mdximo érgano de gobierno, indicando los montos y objetos del
gasto, mismos que deberdn ser devengados y ejercidos en su fotalidad a mds tardar el 29
de marzo de ejercicio vigente.
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En este sentido, el Rector presenté para aprobacién del Consejo Directivo la Incorporacion
al Ejercicio Fiscal 2024 de los Recursos Propios captados en noviembre y diciembre 2023.

Incorporacién al Ejercicio 2024 de los Recursos Propios captados en noviembre y diciembre

shaco e e e 20200 e -
fusniede o Capitulo Descripcion . Ampliacién

Financiamiento | P P i

2000 Materiales y Suministros $261,200.00 %
I ——— 3000 Servicios Ge.nerole.as . $372,438.85
Ingresos Propios Transferencias, Asignaciones,

b0 Subsidios y Otfras Ayudas $50.000.00

5000 Bienes Inmuebles e Intangibles $78.800.00

Q Q
OfTC 04£,8350.0

Fuente de |
Financiamiento |

Partida Descripcion Ampliacion

21503  Material impreso $1,200.00
Productos alimenticios para personas derivado de la
22102 iprestacion de servicios pUblicos en unidades de $5,000.00
salud, educativas, de readaptacién social y otras
25501 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio $55,000.00
25901  Oftros productos quimicos $98,500.00
Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos
26103 terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales $101,500.00
Generados de destinados a servicios administrativos
Ingresos Propios 31101  Energia eléctrica $262,438.85 \&
33104 Ofras asesorias para la operacién de programas $20,000.00
33904 As’igpaciopes derivadas de proyectos de asociacién $50,000.00 %
pUblico-privada
39202 Oftros impuestos y derechos $40,000.00
44201 Becas $50,000.00
51501 Bienes informdticos $5,000.00
52101 Equipos y aparatos audiovisuales $15,000.00
53101 Equipo médico y de laboratorio $58,800.00

$762,438.85
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Acuerdo No.09.01.07.03.2024.R. El Consejo Directivo autorizé al Rector de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco, iniciar las gestiones ante la
Secretaria de Finanzas para redlizar la Incorporacion al .
Ejercicio Fiscal 2024 de los Recursos Propios captados W
en noviembre y diciembre 2023 por la canfidad de
$762,438.85 (Setecientos sesenta y dos mil{
cuatrocientos treinta y ocho pesos 85/100 M.N.). &

Estudios, se somete a aprobacién el cambio de integrante del Subcomité de Compras de
la Universidad Tecnolégica de Tabasco, en cumplimiento al articulo 17, pdrrafo tercero de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco,
31 y 52 del Reglamento del Comité de Compras del Poder Ejecutivo, asi como lo
establecido en la Circular CCPE/001/2024, emitida por el Comité de Compras del Poder

Ejecutivo.

Cambio de Integrante en el Subcomité de Compras 2024 .
Con fundamento en el articulo 14, fraccién Il del Reglamento Interior de esta Casa de K

Por lo que el Rector solicité la aprobacién del Consejo Directivo para realizar el cambio de
integrante en el Subcomité de Compras de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, para
efectos de poder ejercer los recursos financieros con transparencia, eficiencia, eficacia y

honradez.

Asimismo, con fundamento en los Articulo 14 de la Ley de Adquisiciones, Arendamientos y
Prestacidn de Servicios del Estado de Tabasco, é segundo pdrrafo del Reglamento de la

Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Prestacién de Servicios del Estado de Tabasco, 41
Fraccion Iy ll'y 25, Fraccién |, del Reglamento del Comité de Compras, fue solicitada la
autorizacién del Programa Anual de Adquisiciones y Calendario de Sesiones Ordinarias \Q
para el inicio de actividades del subcomité de compras, recayendo autorizacién con

fecha 07 de febrero de 2024, mediante acuerdo No. CCPE-05-ORD-07.02.24-06, emitido por §
el Comité de Compras del Poder Ejecutivo 2024.
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Asimismo, se iniciaron las gestiones para el cambio de integrante y designacion de

suplentes.

Puesto Integrantes

45

Subcomité de Anterior Actual

En la Universidad Tecnolégica de
Tabasco compras
Encargado del Departamento de Secretario Mtra. Cristina Maria Lic. Jorge Alberto

Recursos Materiales Estrada Gallegos Vidal Carrera

_ e - e I
{ Nombre y Cargo del Servidor PUblico en (Nombre compleio dela i‘ ss;‘;%:ﬂ;g :Ile
l Compras

Cardcter

Dependencia, Organo 6 Entidad)

——_R

Dr A|d0A|eXIS Juare Dommguez Dlrec’ror de Admnlsfrcmon 7 Presidente Probictdtic
Finanzas de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco P
Mira. Karla Patricia Herndndez Pérez, Encargada del Departamento Pressidisriter sublente
de Recursos Humanos de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco P
Lic. Jorge Alberfo Vidal Carrera, Encargado del Departamento de Sesaratafic Propietario
Recursos Materiales de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco P
Mira. Karen De la Torre Pérez,
Administrativo adscrito al Departamento de Recursos Materiales de Secretaria Suplente
la Universidad Tecnoldgica de Tabasco
Mtra. Ana Aurora Guzmdn Lépez,
Encargado del Departamento de Programacién y Presupuesto de la Primera Vocal Propietaria
Universidad Tecnolégica de Tabasco
\\\\\

Lic. Maria del Carmen Gutiérrez Lopez, Administrativo adscrito al
Departamento de Programacion y Presupuesto de la Universidad Primera Vocal Suplente
Tecnoldgica de Tabasco
Lic. Carolina Belén Camargo Ruiz,
Encargada de la Oficina de Abogacia General de la Universidad Segunda Vocal Propietaria
Tecnoldgica de Tabasco
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Acuerdo No.10.01.07.03.2024.R. El Consejo Directivo aprobé el cambio de integrante en
el Subcomité de compras 2024 de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco, quedando integrado de la
siguiente manera:

Presidente: Dr. Aldo Alexis Judrez Dominguez, Director
de Administracién y Finanzas de la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco.

Secretario: Lic. Jorge Alberto Vidal Carrera, Encargado
del Departamento de Recursos Materiales de la
Universidad Techolégica de Tabasco.

O
Primer Vocal: Mira. Ana Aurora Guzmdn Lépez, /\\<

Encargada del Departamento de Programacion y
Presupuesto de la Universidad Tecnolégica de
Tabasco.

Segundo Vocal: lic. Carolina Belén Camargo Ruiz,
Encargada de la Oficina de Abogacia General de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco.

Nombramientos de acuerdo con la Nueva Estructura Orgdnica de la UTTAB

Con fundamento en el Articulo 49, Fraccién XIV de la Ley General de Educacién Superior
que a la letra sefala: corresponden a las autoridades educativas federal y de las entidades
federativas, de manera concurrente, las atribuciones siguientes:

Fraccién XIV. “Establecer, en forma coordinada, los criterios académicos que deberdn
considerarse para la designacién del personal directivo de las instituciones publicas de
educacién superior que reciban subsidio federal y no cuenten con aufonomia”

e L

Asi como las funciones del Consejo Directivo, descritas, descritas en el Articulo 13, fraccién
XIll del Acuerdo que crea la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, que a la letra sefiala:
“Nombrar, suspender y remover al personal de confianza de la Universidad & propuesta

del Rector”.
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Asi como el Articulo 17, fraccién VII, Funciones del Rector que dice: “Proponer al Consejo
Directivo el nombramiento, suspensién o remocién de los servidores pUblicos de confianza

de la Universidad”.

El Rector sometié para aprobacién del Consejo Directivo los nombramientos de acuerdo

con la Nueva Estructura Orgdnica de la UTTAB.

Acuerdo No.11.01.07.03.2024.R. EI Consejo Directivo aprobé al Rector los
Nombramientos de acuerdo con la Nueva Estructura
Orgdnica de la Universidad Tecnolégica de Tabasco,
con la salvedad de estar a la espera del visto bueno de
la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas (DGUTyP) para dar cumplimiento al
Articulo 49, Fraccién XIV de la Ley General de
Educacién Superior, de acuerdo a lo siguiente:

» Mitro. Armando Gutiérrez Amores, Titular de la
Coordinacién de Archivos Institucional.

> Mira. Australia Vallejo Hidalgo, Directora de
Enlace Empresarial y Servicios Tecnoldgicos.

» Lic. Carolina Belén Camargo Ruiz, Titular de la
Oficina de Abogacia General.

> Lic. Jorge Luis Herndndez Vicencio, Subdirector
de Informdtica

> Mira. Laura Gonzdlez Gonzdlez, Jefa del
Departamento de Superaciéon Académica

» Lic. Lenin Gonzdlez Baios, Subdirector de
Difusién Universitaria

» Dr. Ramén Ramén Castillo, Subdirector de
Posgrado e Investigacidon

A

*
N
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ASUNTOS DE CARACTER INFORMATIVO

Nota 8 El Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector de la Universidad Tecnolégica de Tabasco
presenté al Consejo Directivo el informe de actividades del periodo noviembre,
diciembre 2023 y enero 2024.

"
INDICADORES: Respecto a la matricula la UTTAB al inicio del cuatrimesire enero- \
abril 2024, contd con una matricula total de 2,548, de los cuales, 1,473 son de
nivel TSU, 1,025 de nivel licenciatura y 50 de nivel posgrado. Cabe mencioncr,%
que 85 alumnos fueron de nuevo ingreso distribuyéndose de la siguiente forma:
65 alumnos de nivel licenciatura y 17 alumnos de nivel posgrado al inicio del
cuatrimestre enero-abril 2024. Del total de la matricula, el 66.6% pertenecen a
matricula de calidad, siendo en nimeros absolutos de 1,657 alumnos en 17
programas de calidad. En cuanto a los indicadores al cierre del cuatrimestre
septiembre-diciembre 2023, conté con una matricula 2,520, de los cudles, | 540
fue de nivel TSU, 948 de nivel licenciatura y 32 de nivel posgrado. En cuanto a
la transicién de la matricula del cuatrimestre septiembre-diciembre 2023 a
enero-abril 2024 del nivel TSU se destacan los siguientes programads con
porcentajes altos: TSU en Energias Renovables Area Calidad y Ahorro de
Energia con el 100%, Ingenieria en Desarrollo y Gestién de Software con una
transicion del 118.0%; la Maestria en Tecnologia del Petréleo y Fluidos de
Perforacién con una transicién del 86.2% entre otros. Es importante destacar
que, la Maestria en Mercadotecnia Digital e Inteligencia de Negocios a partir
del cuatrimestre enero-abril 2024 dio inicio. Cabe resaltar que los programas
educativos con porcentajes con mds de 100%, se debe a que tuvieron proceso
de nuevo ingreso. Respecto a la reprobacién, al ciemre del cuatrimestre
sepliembre-diciembre 2023, se tuvo un total de 88 estudiantes reprobados, 72 \Q
de nivel TSU, 13 de nivel licenciatura y 3 de posgrado. En cuanto a las bajas, se
registré un total de 297 estudiantes, siendo 242 de TSU, 50 de licenciaturay 5 de %
nivel posgrado. En lo que concierne al aprovechamiento académico del
cuatrimestre septiembre-diciembre 2023, para el nivel TSU se obfuvo un
resultado de 9.33 puntos, para el nivel licenciatura de 9.41 puntos y para el nivel
posgrado de 9.45 puntos. Respecto a las becas, en el cuatrimestre septiembre-
diciembre 2023, se proporcionaron 475 becas totales, siendo 392 de TSU, 75
licenciatura y 8 de nivel posgrado. Aunado a ello, se atendié mediante
asesorias académicas a un total de 411 alumnos, siendo 305 en el nivel TSU y
106 en el nivel licenciatura. En este mismo sentido, mediante el Programa

(<
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Institucional de Tutorias, se atendieron a 2,817 alumnos. Siendo 1,782 alumnos
de nivel TSU, 998 de nivel licenciatura y 37 de nivel posgrado. Por otro lado, se
contéd con un total de 82 alumnos realizando sus estadias profesionales.
Respecto a los egresados, durante el cuatrimestre septiembre-diciemibre 2023,
egresaron un total de 74 alumnos de nivel TSU. Por ofra parte, en cuanto a los
egresados por cohorte de las Ultimas 5 generaciones, para el nivel TSU, fueron
un total de 956 egresados siendo un 54.4% en eficiencia terminal. Y en el nivel
licenciatura un total de 970 con una eficiencia de 82.2%. En cuanto a la
titulacién, de 74 egresados, se titularon 21 alumnos al cuatrimestre septiembre-
diciembre 2023. En cuanto al indice de titulacién, del nivel TSU, en los Gltimos 5
afios, es del 65.0% y en el nivel licenciatura de 56.9%. Finalmente, respecto al
fortalecimiento académico docente, durante el cuatrimestre septiembre-
diciembre 2023 se cuenta con un total de 28 docentes con competencias
pedagdgicas de acuerdo con su perfil profesional, 26 en dreas disciplinares y 2
en competencias pedagdgicas.

I3

ASUNTOS ACADEMICOS: Se informd que, derivado de la conclusién del Curso
de Lengua y Cultura ltaliana impulsado por la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco, en dlianza con la Sociedad Dante Alighieri, de Yucatdn; asimismo 5
estudiantes, de las diferentes divisiones académicas se han certificado en el
nivel B1 de italiano, ademds fueron becados para realizar una estancia
académica en la Universidad de Perugia, Italia. Por ofro lado, se les otorgd el
distintivo “promotores de la cultura tabasqueiia” por el gobernador del estado
de Tabasco. Por ofro lado, se entregaron 4 equipos de cémputo a 4 Profesores
de Tiempo Completo con perfil por parte de PRODEP. Adicionalmente, fueron
reconocidos 25 profesores por su excelente desempefio en el rubro de la
investigacién por parte del Sistema Estatal de Investigadores 2023. Se llevd a \g

=

cabo el 5to Simposio Internacional y Ter Simposio Nacional de Desarrollo
Turistico Sostenible y Energia, donde se presentaron 85 ponencias de
investigacion entre profesores y alumnos. Adicionalmente, se presenta la
distribucién de los 10 cuerpos académicos por Division Académica y nivel: 6
en Formacién, 3 en Consolidacién y 1 Consolidado con un total de 41
integrantes trabajando en 15 lineas de investigacion, cabe mencionar que, de
los 41 integrantes, 38 son docentes y 3 son directivos. En cuanto a los cursos y
capacitaciones a alumnos y docentes, este fueron un total de 1,175 alumnos \“

capacitados y 43 docentes. Por ofro lado 4 profesores, se incorporaron al
Sistema Nacional de Investigadores del Consejo Nacional de Humonidodes}{ﬁ
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Ciencias y Tecnologias (Conahcyt), 46 profesores pertenecen al Padrén Estatal
de Investigadores del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco
(CCYTET), asimismo 25 profesores se encueniran en el Sistema Estatal de
Investigadores y finalmente 11 profesores obtuvieron el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). Proyectos de investigacién internos,
se mencionan lo siguientes: Red de jardines etnobiolégicos: alternativa de
gestion turistica sostenible y conservacién de la biodiversidad en territorios
tabasquefios del tren maya Division de Turismo y Gastronomia, asi como el
proyecto de Proceso de exiracciéon asistida por ulirasonicacion para la
obtencién de aceite esencial de hojas y frutos de pimienta diocica Divisién de
Procesos Industriales. Referente a publicaciones por docente, durante
noviembre de 2023, se publicé el libro “Sostenibilidad y Turismo, tendencias y
enfoques para el desarrollo”. Por otro lado, en relacién con las actividades
integrales para la comunidad estudiantil, se han realizado diversas
conferencias, tales como: Cancer de mama, Prevencién del VIH, Orientacién
y aplicacién de test sobre adicciones, Jornada PREVENIMSS, Concurso de
altares y muertos, entre ofros. Se continda con el Programa de Becas de
Intercambio de asistentes México-USA en el que se entregaron 38 certificados
TOEFL y se difundié el calendario anual 2024. En ofro sentido, se participd en la
firma simbdlica del Convenio entre EnglishScore donde se ofertard el examen
de Certificacién Internacional. Cursos y cdpacitaciones de alumnos y
docentes se han llevado a cabo diversos temas, tales como: Capacitacion
para la Integracién de Productos del Taller AST, Formacién Integral
Emprendedora, Geogebra, Intfroduccién a la eficiencia energéfica y las
energias renovables, Usos y Aplicaciones del Carbono Orgdnico, Principios
bdsicos de Corrosién y de alumnos: Seminario de iniciaciéon al ejercicio
profesional, Soldadura en los procesos SMAW & GTAW, Manejo higiénico de los
alimentos, Introduccién al ecoturismo, IT Essentials: PC Hadware and Software,
LINUX Essentials, Perforacién de pozos petroleros, entre otros.

Principales actividades académicas, se han llevado a cabo las siguientes: 19a
Expo Industrial, CANACINTRA, 15va Expo Plan De Negocios Universitarios 2023,
Entrega de la Reacreditacién del TSU en Administracién drea Formulacion y
Evaluacion de Proyectos/CACECA, Festival del Tamal de la Candelaria 2024,
Curso Propedéutico de la Maestria en Mercadotecnia Digital e Inteligencia de
Negocios, Dia Internacional del Chef, entre otros. Con respecto d las acciones
para disminuir la reprobacién y la desercién, se han atendido las necesidades
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de la comunidad estudiantil para reforzar temas especificos de manera
individual y grupal; asimismo se llevado a cabo juntas con docentes de las
cinco divisiones académicas de la UTTAB para el inicio del cuatrimestre enero-
abril 2024 en formato hibrido; donde se revisan estrategias y procesos de
evaluacién del proceso ensefianza aprendizaje entre otras. Q)\

En relacidn con las acciones para aumentar la matricula escolar, docentes de

las divisiones académicas de la UTTAB han difundido la oferta educativa en la
segundo expo profesiografica COBATAB 2023, realizada en el plantel no. 2.
Ademds, en seguimiento a las acciones de acreditacién de los programas
educativos se ha llevado a cabo las siguientes actividades: Taller de Revision

del Autoestudio para la evaluacion del TSU en Gastronomia, asimismo se
enviaron los instrumentos de Autoevaluacién al CONAIC y para este afio, se

dard seguimiento a Programas de Estudio: Licenciatura en Gestion de
Negocios y Proyectos (CACECA), Llicenciatura en Contaduria y TSU en
Contaduria (CACECA), Reacreditacién de la Lic. en Innovacién de Negocios y \
Mercadotecniay el TSU en Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia (AICE).
Adicionalmente, referente a los posgrados implementados, en el mes de enero %
del afio en curso, se inicid la Maestria en Mercadotecnia Digital e Inteligencia
de Negocios con la primera generacién de estudiantes.

ADMINISTRACION Y GESTION: Se presenté el avance presupuestal evolucién del
presupuesto de egresos con corte a enero del ejercicio fiscal 2024; ademds, se
presentan los Estados Financieros de los meses de noviembre y diciembre de
2023, y enero 2024. Se presentan los formatos por consideraciones emitidas por
la Secretaria de Finanzas del estado de Tabasco en el ejercicio fiscal 2024. Se
presentan los procesos licitatorios de adquisiciones y servicios: Donde se
menciona que, durante el periodo noviembre a diciembre 2023 se realizaron 7
procesos de licitacién y 9 de Invitacién a cuando menos, tres personas, las
cuales comprendieron lo siguiente: Contratacién de Servicio de
mantenimiento y conservacién de inmuebles, maquinaria y equipo;
Prestaciones establecidas por condiciones generales de trabajo; y lo referente
al Programa presupuestario U080. Adicionalmente, se presenta el Cierre del
Programa Anual de Mantenimiento 2023, asi como el Programa de
mantenimiento e infraestructura 2024. En cuanto al seguimiento de las

Auditorias externas financieras. Se notificd el Informe Individual de Auditoria >\
que se deriva de la fiscalizacion superior de la Cuenta Pdblica 2022. En términos \/{

e 7

de lo dispuesto en los articulos 74, fraccién Vly 79 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 3, 5, 6, 14 y 17 de la Ley de Fiscalizacién y
Rendicién de Cuentas de la Federaciény 1, 2, 3y 5 del Reglamento Interior de 4
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la Auditoria Superior de la Federacion, que se llevé a cabo en la revision de la
Cuenta PUblica 2022.

Se presenta el Estatus del Proyecto del Reglamento Interior de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco, con la implementacién de la nueva estructura
orgdnica a partir del dia primero de enero de dos mil veinticuatro, se retomaron
los trabajos para la integracién del proyecto de Reglamento Interior de la
Universidad Tecnoldégica de Tabasco. Ademds, se remitié mediante los
memordndums correspondientes las propuestas de atribuciones y facultades
de las diversas unidades administrativas para la integracién del proyecto de
Reglamento Interior de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, para su revision
y en su caso, modificacién en los términos sefialados; se recibié respuesta de
cada unidad administrativa. Asimismo, se realizardn reuniones de trabajo para
continuar con la debida integracién del proyecto de Reglamento referido, en
la que se revisardn las propuestas de modificaciones solicitadas por las
unidades administrativas que asi lo consideraron pertinente. Y el anteproyecto
de Reglamento serd enviado para su revisién tanto a la DGUTyP como a la
SEMyS, una vez autorizado por ambas partes, se presentard ante el Consejo
Directivo para la aprobacién del proyecto que se enviard para su expedicion
y publicacién al Ejecutivo Estatal. Aunado a lo demds, iniciaron los trabajos
para la integracién del proyecto de Reglamento Escolar de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco, se trabajé de manera coordinada con la Direccion
de Servicios Escolares y la Secretaria Académica. De la primera revision se
integré el documento y se dard inicio a reuniones de trabajo en las que se
abordardn los temas respecto a las propuestas de modificaciones de acuerdo
con normativa aplicable. El anteproyecto de Reglamento serd enviado para
su revisién tanto a la DGUTyP como a la SEMyS, una vez autorizado por ambas
partes, se presentard ante el Consejo Directivo para la aprobacién del
proyecto que se enviard para su expedicién y publicacién al Ejecutivo Estatal.
Seguimiento a Juicios Laborales de ejercicios fiscales anteriores: Actualmente
se encuentra en trdmite 83 juicios laborales.

En cuanto a la Atencién y seguimiento de créditos fiscales determinados de los
ejercicios fiscales 2011 y 2014: Crédito fiscal ejercicio 2011, se encuentra en
etapa de amparo indirecto radicado ante el Juzgado Octavo de Distrito en el
Estado de Tabasco. La autoridad (SAT) interpuso recursos de revisién, con el
cual el prestador de servicios estd seguro de que finalmente el Juez confirmard
la sentencia favorable a los intereses de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco, esto es asi, porque considera que la autoridad fiene elementos
juridicos de fondo para dictar un fallo a su favor. Se estd a la espera de que el
juez resuelva el recurso de revisién interpuesto por la autoridad.
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Crédito fiscal ejercicio 2014: se encuenira en etapa de amparo indirecto
radicado ante el Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Tabasco. A la fecha
se estd en espera de que se dicte la resolucién respectiva, destacando en todo
momento que se tiene la suspensién definitiva otorgada, dicha resolucion
puede tardar 3 meses mds aproximadamente. Adicionalmente, se menciona
que, en ambos casos, se cuenta con suspension definitiva para que la
autoridad no pueda iniciar el cobro coactivo de los créditos fiscales.
Cumplimiento a las obligaciones de transparencia, se informa que, en el
periodo del 17 de octubre del 2023 al 02 de febrero del 2024 se recibieron 9
solicitudes:; en el periodo del 17 de octubre del 2023 al 02 de febrero del 2024
se convocd 2 ocasiones a sesidn al comité; durante el periodo de octubre del
2023 a febrero del 2024, la UTTAB cumplié con los reportes del cuarto trimestre
de 2023 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y por parte del
ITAIP se publicéd que la institucién cumplié con sus obligaciones de carga
enconirédndose en el Top del 100%. Por otfro lado, el dia 15 de noviembre del
2023, el Mtro. José del Carmen de la Cruz Herndndez, Director de Capacitacion
y Vinculacién del ITAIP, impartié la capacitacion:  “Sistema de Datos
Personales”, a los enlaces de transparencia.

Actividades redlizadas por la Direccién de Servicios Escolares, el 17 de enero
de 2024, se llevé cabo el proceso de trdmite de fitulaciéon de 74 egresados de
nivel TSU, realizando el trdmite un total de 21 egresados, representando el 28%
del total de egresados. En el mes de enero se programd el proceso de entrega
de documentos oficiales a los 354 egresados de nivel Licenciatura que
concluyeron sus estudios en abril 2023 y 51 egresados de diversas generaciones.
En el mes de octubre se inicié la transferencia del titulo electrénico a través de
la plataforma nacional de la Direccién General de Profesiones de un total de
456 egresados titulados que concluyeron sus estudios en agosto 2023. Ademds,
el 6y 7 de noviembre se llevé a cabo la Ceremonia de Graduacion de los 556
egresados (516 TSU, 38 Licenciatura y 2 de Posgrado) que concluyeron sus
estudios en agosto 2023, correspondiente a las generaciones LV de TSU, XXX de
licenciatura y | de posgrado. Cabe destacar 76 egresados recibieron Mencién
Honorifica. Finalmente, en este rubro, se informa que, se encuesté a 701
alumnos de nuevo ingreso sobre el proceso de admisién, desde la
convocatoria hasta la inscripcién y los resultados presentados arrojan la
proporcién de los alumnos que consideraron conveniente el servicio recibido.

Actividades de Mejora Continua en los procesos institucionales, en 2024 se dard
un total de 7 programas educativos para acreditacién siendo 3 ingenierias y 4
TSU. Por su parte, el 22 de noviembre de 2023, en el Foro UT de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco se realizé la entrega del Certificado del Sistema de
Gestién para Organizaciones Educativas ISO 21001:2018, ante la comunidad
escolar. Ademds. de manera colegiada se redalizé el documento “Ejercicios de
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Evaluacién y los Avances en la Mejora Continua de la Universidad Tecnolégica
de Tabasco” el cual se entregd, con los indicadores institucionales, indicadores
del SEAES y prdctica de mejora a la coordinacién ejecutiva del Sistema de
Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior (SEAES). Donde el andlisis
y retroalimentacién de los reportes a las instituciones serd en el primer trimestre
de 2024. Se agrega ademds que, se realizé el curso Bésico de Primeros Auxilios Q)\\
dirigido a los alumnos de TSU en Gastronomia en las instalaciones de esta Casa
de Estudios los dias 18, 25, 27 y 30 de octubre de 2023, por parte de Proteccion
Civil del Estado. Aunado a ello, el curso de Uso y Manejo de Gas LP dirigido all Q&
personal docente de gastronomia y técnicos de laboratorio, impartido por
personal de Proteccién Civil de Estado. Y en el Ultimo frimestre de 2023, se llevd
a cabo el Rally deportivo “Erradicando La Violencia de Género”, en el cual se
realizé una caminata de 2 kildémetros en la Trotapista y un torneo de voleibol
mixto en las canchas deportiva. Asistieron un total de 652 asistentes entre
personal docente, administrativo y estudiantes. Se informa sobre la eficiencia
energética de la UTTAB: comparando el consumo y costo de energia eléctrica
del cuatrimestre septiembre-diciembre de los afios 2022 y 2023, hubo un
decremento de 4,584 kWh y un incremento de $81,234.92 pesos mexicanos.

q‘ |

Por otfro lado, sobre las gestiones para solicitar ampliacién presupuestal para
dar cumplimiento al pago de laudo en ejecutoria. La Universidad Tecnoldgica
de Tabasco tiene 3 juicios laborales los cuales se encuentran en etapa
ejecucién, por lo tanto, el cobro de los montos condenados es inminente y
pueden acontecer en cualquier momento, porlo que en vias de cumplimiento
se ha solicitado el recurso a la Direccién de Administracién y Finanzas.
Asimismo, se ha mantenido al tanto a la Coordinacién General de Asuntos
Juridicos. Con fecha 28 de noviembre de 2023, mediante Oficio No.

UTTAB/ABG/020/23, ingresé la solicitud de validacién juridica a la Coordinacion
General de Asuntos Juridicos.

Mediante Oficio CGAJ/1772/2023, de fecha 12 de diciembre de 2023, la
Coordinacién General de Asuntos Juridicos determind procedente la solicitud \&
de validacién juridica en el expediente 3539/2009, promovido por Herndn
Ramirez Alvarez. Sumado a ello, con fecha 10 de enero de 2024, mediante §
Memo No. UTTAB/014/24, se solicité a la Direccidén de Administracién y Finanzas,

redlizar los trdmites administrativos comrespondientes a efecto de exhibir el

dinero o titulo de crédito por la cantidad de $652,988.10, para dar
cumplimiento a lo ordenado por la autoridad laboral. Y en relacién con el .
expediente 1005/2010, se solicité mediante Oficio No. UTTAB/DAF/657/2023 de

fecha 05 de diciembre de 2023, la validacién de la cuantificacion del laudo a

la Direccién General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la
Secretaria de Administracién e Innovacién Gubernamental. Con fecha 11 de
diciembre de 2023, mediante Oficio Num: SAIG/SSRH/DGRHyDP/5374/2023,/(/¥
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informa sobre la procedencia de la validacién de cuantificacién. Por otro lado,
comentd que se estd integrando el expediente para solicitar la validacién
juridica ante la Coordinacién General de Asuntos Juridicos. En lo que respecta
al expediente 3569/2014, se solicité mediante Memo. No. UTTAB/ABG/067/23 de
2023, la elaboracién del proyecto de cuantificacién de laudo a la Direccion
de Administracién y Finanzas, se mencionan los siguientes expedientes:
3439/2009, 1005/2010 A.D. 61/2020 y 62/2020 2DO. T.C. y 3569/2014 donde se
mencionan a los actores y los montos respectivos. Finalmente se presentan los
informes financieros del PRODEP y U080.

Finalmente, en el marco de las obligaciones pactadas en el Convenio
Especifico para la Asignacién de Recursos Financieros para la Operacioén y
Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico del Estado de Tabasco, para el Ejercicio Fiscal 2024, donde sefiala
que: es obligacién de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del
presente Convenio a los miembros de su méximo érgano de gobierno a mas
tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal. Asi como la nofificacion
emitida por la DGUTyP mediante Oficio nim. 514.1.0539-27/2024 a la Secretaria
de Educacién del Estado de Tabasco y para dar cumplimiento a lo antes
sefialado, se presenta como parte del orden del dia para conocimiento de los
consejeros, el contenido del Convenio Especifico dentro del plazo sefialado.

PLANEACION Y EVALUACION: Referente a la Evaluacién y seguimiento del PIDE
2019-2024, se informé que, se llevd a cabo de forma presencial en el mes de
noviembre de 2023, la octava reunién de seguimiento del PIDE 2019-2024,
donde se presentaron los resultados de la evaluacién del ciclo escolar 2022-
2023. Y en enero del 2024, se llevé a cabo de forma presencial la primera
reunién de seguimiento de 2024, con todas las dreas de la institucion, para dar
continvidad a las metas del PIDE 2019-2024. Ademds, se dio a conocer dl
Consejo Directivo de la Oficializacién y Validacién del Programa Operativo
Anual 2024 de la Universidad Tecnolégica de Tabasco por parte de la Direccion
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP), que fungirG como
conducto de evaluacién para la institucién, se anexa Acuse de Oficio No.
UTTAB/REC/035/2024, Programacién POA 2024, Narrativa POA 2024 y Oficio
Validacién nimero 514.1.0142/2024 por parte de la DGUTyP, lo anterior para
dar cumplimiento al convenio especifico para la asignacién de recursos
financieros del 2024 en su cldusula séptima numeral Il inciso a) del POA. En
cuanto al Seguimiento y entrega de Informes Trimestrales Programa
Presupuestal U080 se lleva un 64% ejercido a enero 2024, con las siguientes
dcciones: se rehabilité el espacio para el laboratorio (plafones en paredes,
puertas de aluminio, climatizacién, instalaciones eléctricas entre otros); Se
adquirié un gabinete con mesa de trabajo, dron equipado con disefio de rotor
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doble coaxial y sillén ejecutivo, finalmente la Direccién de Administracion y
Finanzas, se comprometié a terminar de pagar todo en el mes de febrero y se
menciona que las cantidades fueron proporcionadas por dicha drea. Con la
finalidad de dar cumplimiento al Convenio de Apoyo Financiero del programa
U080, se presentan los “Reportes Preliminares del Programa Presupuestal U080"
correspondientes al trimestre octubre-diciembre 2023 de la Universidad
Tecnholdgica de Tabasco (informe académico preliminar e informe financiero
preliminar), remitidos por la Direccién de Administracién y Finanzas y la &\
Secretaria Académica. En cuanto al Fondo de Aportaciones Multiples 2023 con
una inversién de $4,505,011.00. se lleva un 95% de avance fisico y 93% avance
financiero. Asimismo, el proyecto se refrendé para el ejercicio fiscal en 2024
para ejercer la inversién faltante. Por ofro lado, referente a los recursos en el
marco de la recaudacidn federal participable del Presupuesto de Egreso de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024, para el Fondo de Aportaciones Mdltiple
(FAM) en su modalidad de Infraestructura Fisica Educativa del Tipo Superior,
mediante oficio nimero 514.1.0312-69/2024 asi como en seguimiento al oficio
numero 500/2024.-027-27.. Se notificé que el Monto Neto Ajustado distribuible a
IES, comesponden $2,844,465.00 a los recursos que fueron aprobados para
beneficiar a la Universidad Tecnolégica de Tabasco formalizado ante la
Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Tecnoldgicas, asimismo se
sefalé que se realizé la solicitud de un ajuste de meta mediante Oficio No.
UTTAB/REC/088/2024 para el mantenimiento y rehabilitacién. Respecto al
Seguimiento a los Proyectos del Manual de Organizacién y Procedimientos, a
la fecha la institucidn cuenta con los Proyectos elaborados, para que sean
remitidos conforme los tiempos sefialados por la normatividad una vez
aprobada la estructura en el consejo y el reglamento interior correspondiente
por las instancias competentes, se anexan Memo No. UTTAB-ABG-004-2024 y
Memo No. UTTAB-PLAEVA-004-2024-Seguimiento a Manual de Procedimiento.
Se presenta el Andlisis de indicadores por Programa Educativo 2023 que tiene
por objetivo de ofrecer un andlisis especifico de los 32 Programas Educativos
(PE) vigentes, en los niveles de Técnico Superior Universitario (TSU), Licenciatura ﬂ
y de Posgrado, donde se analizan con los siguientes indicadores: Matricula
escolar, reprobacién, causas de desercién, baja temporal, baja definitiva, §
retencién escolar, eficiencia terminal y titulacién para que secretaria
académica redlice las actividades necesarios para coadyuvar al
mejoramiento de los mismos.

VINCULACION Y EXTENSION: Las actividades relevantes de vinculacién
institucional se mencionan las siguientes: Convenios con el Instituto Electoral y
de Participacién Ciudadana del Estado de Tabasco, Instituto Tecnoldgico
Superior de Macuspana, Universidad Tecnolégica del Sureste de Verocruz/,(
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Bimo “Diagndstico Biomolecular” y el Instituto Tecnoldgico Superior de
Huimanguillo. En relacién con Servicios Especializados, se han llevado a cabo
visitas de promocién a empresas del sector productivo, como H&G Services
para posibles capacitaciones, asi como campafas de promocion en distintos
medios con el objetivo de dar a conocer los servicios que se brinda en la UTTAB.
Asimismo, en lo concerniente al tema de emprendimiento, se han llevado a
cabo jornadas de impulso al liderazgo politico de las juventudes de Tabasco;
asf como Clausura de la tercera generacion de jovenes egresados de sinergia
que ha dado excelentes frutos entre la empresa TECHINT y la UTTAB entre ofras.
Se ha dado contfinuo seguimiento a los egresados en diversas actividades
como: Educacién continua para actualizar conocimientos, actividades

cuanto a la difusién universitaria se han llevado a cabo visitas a escuelas; asi
como entrevistas en vivo por Facebook y TV. En relacién con actividades
relevantes del drea Coordinadora de Archivos, como el curso *Auditorias
Archivisticas", en modalidad Online; asimismo se llevd a cabo la presentacion
de la “Plataforma del Sistema Nacional de Archivos. Por otro lado, se elabord

formativas en temas de emprendimiento y Servicio de Bolsa de Trabajo. En /\<

y publicé el “Informe Anual Detallado del Cumplimiento del Programa Anual
de Desarrollo Archivistico (PADA) 2023. Finalmente se presenta el guion del
video institucional.

El Consejo Directivo tomé nota de la presentacién de los estados financieros,
correspondiente a los meses de noviembre, diciembre 2023 y enero 2024
entregados a la Secretaria de Finanzas, asf como a la Secretaria de la Funcidn
PUblica, reservdndose estas el derecho de revisarlos y determinar lo que
hubiera lugar, de conformidad con sus atribuciones.

ASUNTOS GENERALES

Nota 9

El Miro. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacién Media y Superior
y Presidente Suplente del Consejo Directivo, puso a consideracion este punto para
quienes quisieran exponer algin asunto.

La L.C.P. Irma Luna Gonzdlez, felicité al Rector por el trabajo destacado que viene
desarrollando en beneficio de la comunidad estudiantil; asi como del informe que
presentd por los logros que ha tenido la UTTAB.
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El M. en Aud. Samuel Méndez Vidal, representante de la Secretaria de Finanzas,
felicitéd al Rector de la UTTAB, por los trabajos que se vienen desarrollando en la
Universidad, asi también, a su equipo de trabajo por atender y dar seguimiento a
los trabajos observados a la carpeta de trabadijo.

El Mtro. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacion Media y Superior

y Presidente Suplente del Consejo Directivo, expuso que tuvo la oportunidad de
convivir en un evento de la UTTAB, con los alumnos que estuvieron de estadia en\
PERUYA ITALIA, quienes comentaron que fue una experiencia muy gratificante
para los alumnos.

LECTURA Y RATIFICACION DE ACUERDOS.

Nota 10 La M.CE. Elizabeth Mendoza Gonzdlez, Directora de Educacion Superior y
Secretaria de Acuerdos, procedié a dar lectura a los acuerdos tomados en la
| Sesién Ordinaria 2024, mismos que fueron ratificados por los asistentes.

CLAUSURA DE LA SESION.

No habiendo ofro asunto que tratar, siendo las 10:58 (Diez horas con cincuenta y ocho
minutos) del dia en que se actud, el Miro. Luis Rodrigo Marin Figuera, Subsecretario de
Educacién Media y Superior y Presidente Suplente del Consejo Directivo, dio por concluida
la | Sesién Ordinaria 2024 de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, frmando al margen
y al calce esta acta los que en ella intervinieron.

Se anexa hoja de firma de los asistentes

(
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Firma de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente
Acta por los integrantes del Consejo Directivo

Con derecho a voz y vot
Representantes del Gobierno g)sk[o\\ 7

Mtro. Luis Rodrigo Marin Figueroa

Subsecretario de Educacién Media y Superior y
Presidente Suplente, en representacion de la

Dra. Egla Cornelio Landero, Secretaria de Educacion y
Presidente del Consejo Directivo

Lic. Gerardo Gonzdlez Martinez

en representacién del Ing. José Friedrich Garcia
Mallitz, Secretario para el Desarrollo Econdmico y la
Competitividad

Ing. Pedro Rodriguez Esquivias
En representacién de la Lic. Maria Luisa Somellera
Corrales, Secretaria para el Desarrollo Energético

Representante del Gobierno Federal ,

L.C.P. Irma Luna Gonzdlez
Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado
de Tabasco

/ /

Representante del Municipio

Ing. José Antonio Burelo Cacho
En representacion de Mtra. Aura del Carmen Medina
Cano, Presidente Municipal del Ayuntamiento del

Cenftro

(Pl
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Firma de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente
Acta por los integrantes del Consejo Directivo

Representantes del Sector Productivo

Ing. José Antonio Burelo Cacho

Ing. Victor Ali Rozz de la Torre

Representantes con derecho a voz pero sin voto
Comisario

C. José Manvuel Herndndez Dominguez /
En representacién del M. en Admdn. Jaime Antonio &)\_
Farfas Mora, Secretario de la Funcién Pdblica

Invitados especiales

Dra. Clara Luz Lamoyi Bocanegra

Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién de la

Secretaria de Educacién 7 W L ety
/ 4

g

M. en Aud. Samuel Méndez Vidal
En representacion de la M.A.P.P. Lili Georgina de la
Cruz Arias, Secretaria de Finanzas
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Secretaria de Acuerdos

Firma____

M.CE. Elizabeth Mendoza Gonzdlez
Directora de Educacién Superior

Rector de la Universidad Tecnolégica de
Tabasco

Dr. Lenin Martinez Pérez
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