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En cumplimiento a lo sefalado en el Arficulo 12 del Acuerdo de Creacion de |a Universidad
Tecnolégica de Tabasco (UTTAB), siendo las 11:11 (Once horas con once minutos), del dia
veintitrés de noviembre del afio dos mil veintidds, se reunieron los integrantes del Consejo
Directivo de esta Universidad por videoconferencia, derivado de la contingencia sanitaria
que prevalece porla COVID19 y atendiendo al Decreto 3045 en su Articulo Décimo emitido
por el Ejecutivo del Estado, con el propésito de efectuar la IV Sesién Ordinaria 2022 de la
UTTAB. Es importante subrayar que los cargos dentro del Consejo Directivo son honorarios y
que, en lo sucesivo y para la presente, se les denominard a los integrantes conforme al
Acuerdo de Creacién de la UTTAB, cuyos nombres y cargos se relacionan al final de esta
Acta, en la cual se analizaron y desahogaron los asuntos en los términos del siguiente:

Orden del dia
Bienvenida
Lista de asistencia y declaracion de quérum
Apertura de la sesion
Lecturay, en su caso, aprobaciéon del Orden del dia
Presentacion y, en su caso, ratificacién de las Actas de la lll Sesion Ordinaria 2022 y de
la | Sesion Extraordinaria 2022
6. Seguimiento de acuerdos
6.1. Adecuaciones a la Estructura Orgdnica de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco
6.2. Baja de bienes muebles e informaticos
7. Asuntos que requieren aprobacion del Consejo Directivo
7.1. Adecuaciones al Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2022
7.2. Adecuaciones al Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2022
7.3. Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023
7.4. Anteproyecto de Programa Operativo Anual (POA) para el Ejercicio Fiscal 2023
7.5. Nombramiento
8. Asuntos de cardacter informativo
8.1. Indicadores Estadisticos
8.1.1. Cuatrimestre septiembre-diciembre 2022
8.1.1.1. Matricula escolar inicial
8.1.2. Cuatrimestre mayo-agosto 2022
8.1.2.1. Matricula total al cierre del cuatrimestre
8.1.2.2. Transicion de la matricula
8.1.2.3. Reprobacidon
8.1.2.4. Bajas totales
8.1.2.5. Aprovechamiento escolar
8.1.2.6. Egresados
8.1.2.7. Titulados
8.1.2.8. indice de titulacion
8.1.2.9. Becas
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8.1.2.10. Fortalecimiento academico
8.1.2.11. Estadias profesionales por programa educativo

8.1.2.12. Seguimiento de egresados N\
8.1.2.13. Asesorias profesionales por programa educativo &
o

8.1.2.14. Tutorias por programa educativo

8.2. Informe de actividades agosto, septiembre, octubre 2022

8.2.1. Asuntos Académicos

8.2.1.1. Entrega de constancias al personal docente y administrativo
8.2.1.2. Cuerpos Académicos

8.2.1.3. Movilidad e intercambio académico y estudiantil

8.2.1.4. Actividades culturales, deportivas y servicios de apoyo al estudiante

8.2.1.5. Actividades académicas del Centro de Idiomas

8.2.1.6. Cursos y capacitaciones a estudiantes y docentes '
8.2.1.7. Acciones para reducir la reprobacion y la deserciéon escolar w '
8.2.1.8. Acciones para aumentar la tasa de titulacidon, matricula escolar y la 2

8.2.1.9.

B2.140
8.2.1.11.

8.2.2. Administracion y Gestion

8.2.2.1.
8.22.2.
8223

8.2.2.4.
8.2.2.5.
8.2.2.6.
B22.7.
8.2.2.8,
8.2.2.9.
8.2.2.10.

B22.01.
82212,
82.4.13.

8.2.3. Planeacién y Evaluacién

8.2.3.1.
8.2.3.2.

8.2.4. Vinculacioén y Extension

8.2.4.1.

eficiencia terminal €
Seguimiento a las acciones de acreditacion de los programas
educativos =N
Posgrados implementados en la UTTAB ‘
Principales actividades académicas

/

7

Avance programatico presupuestal (corte octubre 2022)
Estados financieros

Formatos por consideraciones emitidas por la Secretaria de
Finanzas

Avances del Programa Anual de Mantenimiento 2022
Propuesta del Programa Anual de Mantenimiento 2023
Procesos licitatorios

Auditorias externas financieras

Actualizacion del marco normativo

Juicios Laborales

Atencidn y seguimiento de creéditos fiscales determinados de los
ejercicios fiscales 2011 y 2014

Cumplimiento de obligaciones de transparencia
Actividades realizadas por la Direccidn de Servicios Escolares
Actividades del drea de Mejora Continua

Evaluacion y Seguimiento del PIDE 2019-2024
Proyecto del Manual de Organizacién de la Universidad Tecnoldgica
de Tabasco

Acciones relevantes de vinculacion institucional

N A (e thyg

?S?N:



SEP

iExcelencia académica,
innovacidn con sentido social’

FTABASCO

IV Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco
23 de noviembre, 2022

8.2.4.2. Firma de convenios

8.2.4.3. Proyectos incubados y emprendimiento
8.2.4.4. Reconocimiento a los proyectos UTTAB
8.2.4.5. Acciones del seguimiento de egresados
8.2.4.6. Difusidn universitaria

8.2.4.7. Area Coordinadora de Archivo

9. Asuntos generales
10. Lectura y ratificacién de acuerdos
11. Clausura de la sesién

Nota 1

Nota 2

Nota 3

Nota 4

8.2.4.8. Guion del video institucional x
/. - N\

Desarrollo de la Sesion

El Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educaciéon Media vy
Superior y Presidente Suplente de la Junta Directiva, designé como Presidente
Suplente del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, a
la Mtra. Elizabeth Mendoza Gonzdlez, Directora de Educacién Superior y como
Secretaria de Acuerdos Suplente a |a Lic. Beatriz del Carmen Rabelo Estrada,
Directora de Educacidon Media, para realizarse la |V Sesion Ordinaria 2022.

La Mira. Elizabeth Mendoza Gonzdlez, Directora de Educacién Superior vy
Presidente Suplente del Consejo Directivo, dio la bienvenida a los asistentes a la
IV Sesion Ordinaria 2022 de la Universidad Tecnolégica de Tabasco.

La Lic. Beatriz del Carmen Rabelo Estrada, Directora de Educacion Media y
Secretaria de Acuerdos Suplente, senald que, conforme al pase de lista, en la IV
Sesion Ordinaria 2022, se encontraron presentes 8 de los 10 integrantes con
derecho a voz y voto, asicomo el comisario y dos invitados especiales.

La Mtra. Elizabeth Mendoza Gonzdlez, Directora de Educaciéon Superior y
Presidente Suplente, en nombre de la Dra. Egla Cornelio Landero, Secretaria de
Educacion y Presidente del Consejo Directivo, dio inicio a los trabajos de la IV
Sesion Ordinaria 2022 de |a Universidad Tecnolégica de Tabasco.

Acverdo No.01.04.23.11.2022.R.  El Consejo Directivo aprobd el Orden del dia de la

IV Sesion Ordinaria 2022 de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco.
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Acverdo No.02.04.23.11.2022.R.  El Consejo Directivo ratifico el contenido de las Actas
de la lll Sesién Ordinaria 2022 y | Sesion Extraordinaria
2022 y tomd nota que la lectura de las mismas fue
obviada toda vez que no se presentd ninguna
objecion en sus contenidos.

Nota 5 El Rector informé al Consejo Directivo, del seguimiento de los acuerdos
pendientes.

Acuerdo No.08.02.30.06.2021. S. El Consejo Directivo aprobé, para que, a fravés del Rector, se
de inicio a las gestiones para las Adecuaciones a la Estructura Orgdanica de la Universidad

Tecnoldgica de Tabasco, ante las instancias comrespondientes. B §

Il Sesién | El Rector informd que se solicité a la Comision Técnica para la Implementacion de
Ordinaria | '@ Ley Organica del Poder Ejecutfivo del Estado de Tabasco los lineamientos y/o

2021 reglamentos para llevar a cabo el proceso de actuadlizacion y validacion de la
estructura orgdnica de la UTTAB.

Adicionalmente se realizaron un total de 6 entrevistas en los meses de agosto y
septiembre de 2021 con el Area de Secretaria Académica y las cinco divisiones de
la institucion, para recabar la informacién sobre la situacion actual de sus funciones.

IV Sesién | El Rectorinformd que se realizaron un total de (8) entrevistas en los meses de octubre
Ordinaria | Y noviembre del 2021 con el drea de Secretaria Académica, Vinculacion, Servicios

2021 Escolares e Informdatica para recabar la informacién sobre la situacién actual de sus
funciones.

Con el avance redlizado se detecta la apremiante necesidad de adecuar la
estructura a la realidad de operacion de la institucion.

| Sesién
Ordinaria | El Rectorinformé que se realizaron las gestiones de acuerdo al Programa de Trabajo
2022 2021-2022, el 13 de diciembre de 2021 se concluyeron las entrevistas con todas las

o K T

[ Ac



D

“Dap-

TABASCO

SEP

iExcelencia académica.
Innovacién con sentido sociol!

IV Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco
23 de noviembre, 2022

dreas de la Universidad, para la integracion de la propuesta de la nueva estructura
de mandos medios y superiores.

En el mes de enero y febrero, se solicitd a la Direccidon de Administracion y Finanzas
el apoyo para el llenado de la parte presupuestaria para la entrega del Expediente
Técnico ante la Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental (SAIG),
la cual no se pudo redlizar por el retraso en la recepcion del Convenio de Apoyo
Financiero 2022.

Se presentd la propuesta de reestructura el dia 10 de febrero ante un grupo de
trabajo, que incluye los avances del Expediente Técnico v la Propuesta de Estructura
(mandos medios y superiores), que serdn entregados ante las instancias de revision
correspondientes, una vez concluido el frabagjo en la parte presupuestal.

Il Sesién
Ordinaria
2022

El Rector informé que con numero de oficio UTTAB/REC/107/2022 y fecha de 23 de
marzo se hizo entrega de la carpeta del Expediente Técnico en formato fisico y

digital de la Reestructura Orgdnica de la UTTAB al Presidente de la Comisidn Técnica -+

para la Implementacion de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo el Mtro. Carlos
Enrique Ihiguez Rosique, para su revisién y autorizacion.

Asi también, con oficio UTTAB/REC/108/2022 de fecha de 24 de marzo se hizo
entrega del Expediente Técnico en formato fisico y digital de la Reestructura
Orgdnica de la UTTAB al Director General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, el Dr. Herminio Baltazar Cisneros para su consideracion.

Y con numero de oficio CTILOPEET/007/2022, la Comisibn Técnica para la
Implementacion de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,
designo a la C. Christell Elvira Ramén Milla, como enlace operativo para la revision
de la Estructura Orgdanica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco

Asi también, con nimero de oficio UTTAB/REC/205/2022

La Universidad Tecnologica de Tabasco designd como enlace institucional para la
revision de la Estructura Orgdnica a la Lic. Carolina Belén Camargo Ruiz.

Actualmente se encuentra en andilisis de parte de la SAIG.

Objetivo General: Contar con una estructura de organizacion que facilite a la UTTAB
el logro eficaz y eficiente de su mision, visidn, objetivos y metas, con base en los
recursos financieros autorizados por la Federacion y el Gobierno Estatal.
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Se qjusto la nueva Estructura Orgdnica de acuerdo alas 41 plazas autorizadas en el
Convenio Especifico para la Asignacién de Recursos Financieros para la Operacion
de las Universidades Tecnologicas del Estado de Tabasco, para el Ejercicio Fiscal
2022 y no se solicitaron recursos presupuestales y plazas adicionales.

Il Sesion | El Rector informd que la Universidad a través del Enlace Institucional y en
Ordinaria | coordinaciéon con el Enlace Operativo de la Subcomision de Modernizacién

2022 y Reglamentacion Interna de la Comisién Técnica para la Implementacién
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, iniciaron los
frabajos para la revision de la estructura de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco.

Con fecha 26 de julio de 2022, la Lic. Christell Elvira Ramén Milla, mediante
correo electrénico requirid informaciéon a la Universidad y detalld el
procedimiento a redlizar; con esa misma fecha, la Lic. Carolina Belén
Camargo Ruiz, Abogada General y Enlace Institucional, solicité la atencién
del requerimiento a la Direccion de Administracion y Finanzas y al

Asi también el 29 de julio de 2022, el Departamento de Recursos Humanos
mediante MEMO/UTTAB/DAF/RH/166/2022, remitié la informacién solicitada
a la Abogada General. El dia 2 de agosto de 2022, la Abogada General y
Enlace Institucional entregd la informacién requerida por el Enlace de la
Subcomision, como consta en el Oficio No. UTTAB/ABG/026/2022.

Posteriormente, el 3 de agosto de 2022, el Enlace Operativo de la
Subcomision mediante correo electrénico envio el cronograma de

Departamento de Recursos Humanos. \)
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entrevistas con las y los fitulares de las unidades administrativas de la
Universidad.

Y el dia 5 de agosto de 2022, se realizaron las entrevistas a las y los titulares
de las unidades administrativas en apego al cronograma de entrevistas
previamente y atendiendo las observaciones a que hace referencia ese
documento.

Del 08 al 11 de agosto de 2022 se aplicd el cuestionario denominado
Cuestionario Validacién de Plazas al personal (docente, administrativo o de
confianza) seleccionado por la Subcomision.

IV Sesién
Ordinaria
2022

El Rector informd que la universidad a través del enlace institucional se
solicité al Lic. Carlos Enrique ifiguez Rosique, Presidente de la Comisién
Técnica para la Implementacién de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo, el
informe sobre el estado que guarda la revisién de la estructura orgdnica de
la Universidad, enviada mediante oficio No. UTTAB/ABG/033/22 de fecha 24
de octubre de 2022.

Acverdo pendiente

Acuerdo No.08.02.05.07.2022.S. EI Consejo Directivo aprobd al Rector iniciar las
gestiones ante las instancias correspondientes para llevar a cabo el tramite de baja de
32 bienes muebles y 34 bienes informdaticos de la Universidad Tecnolégica de Tabasco;
debiendo cumplir con la normatividad relativa en la materia, asi como informar al
Consejo Directivo los avances del mismo.

11l Sesion
Ordinaria
2022

El Rector informd que la Universidad Tecnoldgica de Tabasco procedié a
llevar el frdmite correspondiente conforme al Titulo IV, Capitulo Il, Arficulo 24
de los Lineamientos relativos al registro, afectacion, disposicion final,
enajenaciéon y baja de bienes muebles al servicio de las dependencias de
la Administracién Publica del Estado de Tabasco, que hace referencia al
procedimiento de disposicién final por destruccion.

1ra. etapa del procedimiento para la baja de Bienes Muebles e Informaticos
por Disposiciéon Final por Destruccidn:
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Integracién de documentacién comprobatoria

Dictamen de no ufiidad de Bienes Muebles en General, dictamen de
laboratorio, facturas y evidencias fotograficas.

Se realizaron las siguientes solicitudes:

Dictamen Técnico de 34 bienes informdaticos a fravés del Memo:
UTTAB/DAF/67/2022

Dictamen Técnico de 32 bienes muebles a través del Memo: UTTAB/DAF/é6-
A/2022.

IV Sesion
Ordinaria
2022

El Rector informd que la Universidad Tecnolégica de Tabasco procedié a
llevar el trdmite correspondiente conforme al Titulo IV, Capitulo I, Articulo 24
de los Lineamientos relativos al registro, afectacién, disposiciéon final,
enajenacion y baja de bienes muebles al servicio de las Dependencias de
la Administracidon PUblica del Estado de Tabasco, gque hace referencia al
procedimiento de disposicion final por destruccion.

2da. etapa del procedimiento para la Baja de Bienes Muebles e Informaticos
por disposicion final por destruccion:

Acuerdo administrativo de desafectacion del régimen de dominio publico
del estado, de bienes no susceptibles de enajenaciéon, que han dejado de
ser Ufiles a la Universidad Tecnoldgica de Tabasco mediante el
procedimiento de "Destruccion”.

Certificacion de las copias del Acuerdo Administrativo de Desafectacion de
Bienes a través del memo No. UTTAB/DAF/124/22 de fecha 21 de octubre de
2022.

Solicitud de publicacion del Acuerdo Administrativo de Desafectaciéon de
Bienes ante la Secretaria de Gobierno del Estado de Tabasco con niUmero
de oficio UTTAB/REC/401/2022 de fecha 25 de octubre de 2022.

Acverdo pendiente
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ASUNTOS QUE REQUIEREN APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Adecuaciones al Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2022

De conformidad al Acuerdo que crea la Universidad Tecnolégica de Tabasco, publicado
en el suplemento 5604 del Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo de 1996y las
reformas al mismo, publicada en el suplemento 8055 D al Peridédico Oficial del Estado de
fecha 19 de noviembre de 2019, en el Articulo 13, Fracciones Vil y VIII, que a la letra dice:

Articulo 13. El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:

VIl. Examinar y en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el correspondiente a
los egresos, asi como la asignacion de recursos humanos y materiales que apoyen su
desarrollo;

VIll. Analizar y en su caso, aprobar la cuenta anual de ingresos y egresos de la institucion.. -; §
En este sentido, el Rector solicitd la aprobacion del Consejo Directivo de las Adecuaciones
del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2022.
O a ® ae D 0o d . O 0
a S = o el ; pliacio Red 0 A pliacio Red O & %

Recursos Estatales $62.000.000,00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $62 000,000.00

Lk el $0.00 $0.00 $0.00 | $7,047,325.00 $0.00 $7,047,25.00

Recursos

Eaciafles $69.047.325,00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00 $69,047,325.00

Ingresos Propios

o Derat s $3.756.618,90 $0.00 | $3.014.361.95 $0,00 $0.00 $742,256.95

Ingresos Propios

er Setvicios $3.853.258,42 | $3.157.587,91 | $2.948.506,00 | $4,064,536.00 $0,00 $8,126,876.33

$138.657.202,32 $3,157,587.91 $5,962,867.95 511,111.861.00 $0,00 $146,963,783.28
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Adecuaciones del Presupuesto de Egresos 2022
Fuente de Financiamiento

oL

. Far 2N Ingresos Ingresos 5 o Ui
’ Derecho Servicio
Servicios
il Personales $57.807.986,00 $57.807.986,00 $0.00 $0.00 $0.00 $115,615,972.00
Materiales y
2000 | 5 ) ministros $-|  $707.971.47| $31247.29 | o (00 934 03 $0.00| $2.809.452.79
a06g | Servidias $11.239.339,00 $2.029.699,56 | $30,301,892.19
Generales TR $10.531.367.53 | $698.712,66 | $5.802.773,44 S G
Transferencias,
Asignaciones,
4000 Subsidlios y $0.00 $0.00| $12.297,00| $253.868,86 $0.00 $266,165.86
Ofras Ayudas
Bienes
5000 | Inmuebles e
Intangibles $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
SUBTOTAL $69.047.325,00 $69.047.325,00 $742.256,95 $8.126.874,33 $2.029.699.56 $148.993.482,84

Acverdo No.03.04.23.11.2022.R. El Consejo Directivo aprobd las Adecuaciones del

Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal
2022 de la Universidad Tecnolégica de Tabasco,
consistente en:

Ampliaciones Externas: En el rubro de
Financiamientos Internos noftificado por la Secretaria
de Finanzas, mediante el oficio SF/AC0808/2022 por
la cantidad de $7,047,325.00 (Siete millones cuarenta
y siete mil frescientos veinticinco pesos 00/100 M.N.);
en el rubro de Ingresos Propios notificado mediante
los oficios SF/AL0495/2022 y SF/AL0661/2022 por
$4,064,536.00 (Cuatro millones sesenta y cuatro mil
quinientos freinta y seis pesos 00/100 M.N.).

Ampliacién Interna: En el rubro de Ingresos Propios
por Servicios por la cantidad de $3,157,587,91 (Tres
millones ciento cincuenta y siete mil quinientos
ochenta y siete pesos 21/100 M.N.
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Reducciones Internas: En el rubro de Ingresos propios
por Derecho por la canfidad de $3,014,361.95 (Tres
millones catorce mil frescientos sesenta y un pesos
95/100 M.N.); Ingresos propios por Servicios por la
cantidad de $2,948,506.00 (Dos millones novecientos
cuarenta y ocho mil quinientos seis pesos 00/100
M.N.).

Quedando el Presupuesto modificado porla cantidad
de $146,963,783.28 (Ciento cuarenta y seis millones
novecientos sesenta y tres mil setecientos ochenta y
tres pesos 28/100 M.N.).

El Consejo Directivo recomendd al Rector atender la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica del Estado de Tabasco vy el Acuerdo por el
que se emite el Programa de Austeridad,
Racionalidad y Disciplina del Gasto del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco y demds
disposiciones legales y normativas en la materiq;
debiendo informar al Consejo Directivo sobre las
adecuaciones que se realicen durante su ejercicio.

Nota & El Ing. Juan Alberto Judrez Sosa, representante de la Direccidén General de
Universidad Tecnoldgicas y Politécnicas, realizé las siguientes preguntas al
Rector de la Universidad Tecnoldgica, esto derivado de lo presentado en este

punto:

¥

Cudl es el marco normativo sobre el porcentaje que presentaron de
que la federacion esta aportando, por un lado, el 46.98% y luego 46.34%
se nota una diferencia de 0.64%2

2Como se ha solicitado esa diferencia del presupuesto al gobiemno
federale Porque en el convenio que se firmdé se habla de un 50% y en la
diapositiva que presentd la universidad se habla de un 46.98%.
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El Director de Administracion y Finanzas de la UTTAB, comentd gue en relacion
a la pregunta hecha por el representante de la Direccidon General de
Universidad Tecnologicas y Politécnica, se habla de un universo del ingreso
que se tuvo de los $146,963,783.28, aqui no se estd viendo la distribuciéon de
convenio que fuera 50% y 50%, si no se habla de una distribucién global un
universo mas grandes por que se estan considerando los ingresos por servicios
y derecho, y lo que es la parte del propio convenio; si se quitan los ingreso
propios por derecho y por servicios se estaria con 50% y 50% a como dice el
convenio en porcentagjes iguales, pero en la grafica como se presentd un
universo mayor considerando los ingresos propios por derecho y por servicio, si
se estd dando diferente es por cuestion de distribucién de esos porcentajes,
no es nada normativo es cuestion de presentacion.

En relaciéon a la 2da pregunta, comentd que ya se realizaron las gestiones
pertinentes ante la instancia correspondientes, ya fue otorgado a la
universidad, cumpliendo asi con el Paripassu tanto el Estado como Federacion.

El Representante de la Direccidn General de Universidad Tecnoldgicas y
Politécnica (DGUTyP), derivada de la aclaracién realizada por el Director de
Administracion y Finanzas de la UTTAB, comentd que es cuestion de semantica,
una cosa es lo que presenta y otra es la que se comenta.

El C. José Manuel Hernandez Dominguez, representante de la Secretaria de la
Funcidn Publica, precisé que las Adecuaciones al Presupuesto de Ingresos y
Egresos que se presentaron para autorizacién, esta Secretaria se reserva el
derecho para readlizarles revisiones y/o auditorias y determinar lo que haya
lugar de acuerdo a las atribuciones conferidas, con la finalidad de
salvaguardar el correcto ejercicio de los recursos que le fueron asignados a la
universidad a traveés del presupuesto mencionado, vigilando que se garantice
la observancia de la normatividad, de conformidad al “Acuerdo por el que se
emite el Programa de Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco”; asi como a lo establecido en los
Articulos 2, Fracciones Il y Ill, y é de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; 43 Fracciones |, VIl y VI de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; 2 Fraccién I, 18, 19, 53,
54 y 55 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios y demas disposiciones aplicables en materia de
Responsabilidad Hacendaria y Disciplina Financiera.
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Adecuaciones al Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2022

De conformidad al Acuerdo de Creacion de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
publicado en el suplemento 5604 del Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo de
1996 y las reformas al mismo, publicada en el suplemento 8055 D al Periddico Oficial del \ .
Estado de fecha 19 de noviembre de 2019, en el Articulo 13, Fracciones VI, que a la letra
dice:

Articulo 13. El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:

VIl. Examinar'y en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el correspondiente a
los egresos, asi como la asignacion de recursos humanos y materiales que apoyen su
desarrollo;

EL Rector solicité al Consejo Directivo la aprobacién de las Adecuaciones del Programa

Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2022. &
FUENTE DE :
PROYECTO OBJETIVO FINANCIAMIENTO CAPITULO TOTAL
Gastos de Operacién de la Objetivo 1. Atender las Ramo 28, 1000 $ 57.807,986.00 3-)
Aportacién Estatal Ordinaria necesidades de la Participaciones a \\
matricula a través de los Entidades
servicios de educacion Federativas y S0 $ 11,239,339.00
superior para formarse Municipios
profesionalmente conlos | i
recursos recibidos via o S SR B
subsidio a través de los - Total proyecto '$  $9,047,325.00
gobiemos federal y S = i
estatal. e % : e : :
Gastos de Operacién de la Obijetivo 1. Atender las Ramo 11, 1000 $ 57,807,986.00 !
Aportacion Federal Ordinaria necesidades de la Educacion Publica 2000 $ 707,971.47
matricula a fravés de los 3000 $ 10,531,367.53 ‘
servicios de educacion { Sprfisanay
superior para formarse e e e o S T .
profesionalmente conlos | ! S s n | B A D
recursos recibidos via ~ Totalproyecte | $  69,047,325.00
subsidio a fravés de los gl R s R
gobiernos federal y
ESTOTOL S > ¥ : g ’ - A 0 £ d
[ 2000 |% 31.247.29 {

[
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PROYECTO

Gastos de Operacioén de los
ingresos propios

23 de noviembre, 2022
FUENTE DE ;

OBIJETIVO FINANCIAMIENTO CAPITULO TOTAL
Objetivo 2 .- Formar
profesionales con las
competencias necesarias
que les permita contribuir
a la solucién de Ingresos 3000 $ 698,712.66

problemas de los sectores
productivo y social,
soportadas por una oferta
educativa con calidad,
pertinencia, inclusion y
equidad de género; un
cuerpo docente
habilitado que realiza
investigacion; bajo un
marco de atencién y
desarrollo integral de los
estudiantes. Objetivo 3 .-
Administrar los recursos
humanos, materiales y
financieros de manera
eficaz y eficiente, con
pleno apego ala
normatividad, para
apoyar el funcionamiento
de las dreas de la
Universidad e incidir en el
cumplimiento de los
objetivos y metas
instifucionales.

propios(Generados).

Ingresos Propios Extraordinarios
para Gastos de Educacién
Continua.

Objetivo 2 .- Formar
profesionales con las
competencias necesarias
que les permita contribuir
a la solucién de
problemas de los sectores
productivo y social,
soportadas por una oferta
educativa con calidad,
pertinencia, inclusion y
equidad de género; un
cuerpo docente
habilitado que realiza
investigacién; bajo un
marco de atencidény
desarrollo integral de los
estudiantes.

Objetivo 3 .- Administrar
los recursos humanos,
materiales y financieros
de manera eficazy
eficiente, con pleno
apego a la normatividad,
para apoyar el
funcionamiento de las
areas de la Universidad e
incidir en el cumplimiento

Ingresos propios
Extraordinarios
Generados.

12,297.00

2,070,234.03

5.802,773.44

253,868.86
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FUENTE DE

PROYECTO OBJETIVO FINANCIAMIENTO CAPITULO

de los objetivos y metas

institucionales.
Gastos de Operacién del Objetivo 1. Atender las Financiamiento 3000 '
Financiamiento Interno necesidades de la Interno $ 20029.699.56

matricula a través de los
servicios de educacién
superior para formarse - : : 2 : J :
profesionalmente conlos | _ = PR ST i ;
recursos recibidos via R Total proyecto i s 2,02,?,6”.56
subsidio a través de los : :
gobiernos federal y
estatal.

3 Total enerul: S 148993,482‘84

Acuerdo No0.04.04.23.11.2022.R El Consejo Directivo aprobd las Adecuaciones del
Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal
2022 de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023

De conformidad al Acuerdo que crea la Universidad Tecnoldégica de Tabasco, publicado
en el suplemento 5604 al Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo de 1994 vy las
reformas al mismo, publicada en el suplemento 8055 D al Periddico Oficial del Estado de
fecha 19 de noviembre de 2019, en el Articulo 13, Fraccion VI, que a la letra dice:
Articulo 13. El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:

Fraccion VII. “Examinar y en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el
correspondiente a los egresos, asi como la asignacién de los recursos humanos y materiales
que apoyen su desarrollo;”

Por lo que el Rector solicitd la aprobacion del Consejo Directivo del Anteproyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023, mismo que fue nofificado

por la Secretaria de Finanzas, mediante correo electrénico el dia lunes 17 de octubre de
2022.
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Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2023
Techo
Presupuestal
$71,052,445.00

Fuente de Financiamiento

Aportacién Estatal

(Ramo 28. Aportaciones a Entidades Federativas y
Municipios)

Aportacion Federal

(Ramo 11. Educacidén Publica)

Ingresos Propios

(Recursos Propios Generados)

TOTAL $150,903,784.00

$71,052,444.00

$8,798,895.00

) D O O O

1000 | Servicios Personales $60,205,225.00 | $57.807,986.00 $0.00( $118,013,211.00

2000 | Materiales y Suministros $0.00| $2.360,308.00| $3,092,898.00| $5,453,206.00

3000 |Servicios Generales $10,847,220.00 | $10,884,150.00 | $5.413,947.00| $27,145,317.00
Transferencias,

4000 |asignaciones, subsidios $0.00 $0.00| $292,050.00 $292,050.00
ofras ayudas

SUBTOTAL $71,052,445.00 $71,052,444.00 $8,798,895.00 $150,903,784.00

Acvuerdo N0.05.04.23.11.2022.R E| Consejo Directivo aprobd el Anteproyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2023 de la Universidad Tecnologica de Tabasco,
mismo que fue notificado por la Secretaria de Finanzas
via correo electrénico el dia 17 de octubre de 2022, por
la cantidad de $150,903,784.00 (Ciento cincuenta
millones novecientos tres mil setecientos ochenta vy
cuatro pesos 00/100 M.N.), integrado de la siguiente
manera:

Aportacion Estatal (Ramo 28. Aportaciones a Entidades
Federativas y Municipios) por la canfidad de
$71,052,445.00 (Setenta y un millones cincuenta y dos

mil cuatrocientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.).
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Aportacion Federal (Ramo 11. Educacién PUblica) por
la cantidad de $71,052,444.00 (Setenta y un millones
cincuenta y dos mil cuatrocientos cuarenta y cuatro
pesos 00/100 M.N.).

Ingresos Propios (Recursos Propios Generados) por la
cantidad de $8,798,895.00 (Ocho millones setecientos
noventa y ocho mil ochocientos noventa y cinco mil
pesos 00/100 M.N.).

Anteproyecto de Programa Operativo Anual (POA) para el Ejercicio Fiscal 2023

De conformidad al Acuerdo que crea la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, publicado

en el suplemento 5604 al Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo de 1996 y las
reformas al mismo, publicada en el suplemento 8055 D al Periddico Oficial del Estado de A
fecha 19 de noviembre de 2019, en el Articulo 13, Fraccion VI, que a la letra dice: e

Articulo 13. El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:

Fraccién VII. “Examinar y en su caso, aprobar el Anteproyecto anual de ingresos y el \Q\
correspondiente a los egresos, asi como la asignacién de los recursos humanos y materiales

que apoyen su desarrollo;” g

Por lo que el Rector saolicité al Consejo Directivo la aprobacion del Anteproyecto del
Programa Operativo Anual (POA) para el Ejercicio Fiscal 2023

Anteproyecto del Programa Operativo Anual (POA a el Ejercicio Fiscal 2023

PRO 0 OB O del PID A 5 DAD . " i AP O PARTIDA OTA
Aportacién Objetivo 1. Mejorar la 1.- Retencidn 1) Garantizar los Ramo 28, 11301 3 28,108.856.41 (i
Estatal atencién a la demanda aescolar de 91.7%. servicios Participaciones a 13101 3 507,730.46
(Ramo 28. educativa, a fin de lograrel | 2.- 2,775 alumnos personales. Entidades 13201 2,171,470.80 .
Aportaciones a desarrollo integral de todas atendidos. 2) Pago de las Federativas y 1000 13202 3 1.864,528.05
Enfidades las facultades del obligaciones Municipios 14106 $ 13,178.856.91
Federativas y estudiante, y su insercion institucionales. 14202 3 3,567.612.09
Municipios) exitosa en la transformacion 15401 10,806,170.27
social, politica y econémica 205 235
de Tabasco y el pais. 31101 3 999.135.65
31201 3 26,040.00
31301 3 9.140.04
31401 3 62,956.24
31603 361,060.88
31801 6,509.89
3000 32701 518,371.92
33104 3 3.580,500.00
33106 3 87,885.00
33201 3 2.454.27
334602 3 54,635.61
33801 3 673,197.85 A

dz

S~



TABASCO ; i . . .
IV Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco
23 de noviembre, 2022
FUENTE DE :
PROYECTO OBJETIVO del PID METAS ACTIVIDADES FINANCIAMIENTO CAPITULO PARTIDA TOTAL
34102 3 39.248.29
34501 73,109.67
35101 52,923.05
35501 40,687.50
35702 47,575.08
35801 3 551,195,192
35501 $ 438,840.40
36101 3 3,033.66
36601 $ 6.796.44
37104 $ 86,908.50
37204 $ 2,380.38
37504 3 37.621.20
39202 3 102,532.50
39501 $0.00
39801 2,982,481.00
PR = R RS 5
Aportacién Obijetivo 1. Mejorar la | .- Retencién 1) Garantizar los Ramo 11, Educacién 11301 $ 46,988,275.33
Federal atencién a la demanda escolar de 91.7%. servicios Publica 13101 $ 848.749.54
(Ramen 11. educativa, a fin de lograrel | 2.- 2,775 alumnos personales. 13201 % 3,629,947.32
Educacién desarollo integral de todas | atendidos. 2) Pago de las 1000 13202 $ 3.119.977.70
Piblica) las facuitades del obligaciones 14106 $0.00
estudiante, y su insercién institucionales. 14202 $0.00
exitosa en.\a trcnsformoc_k’)n 15401 3.221.036.12 )
social, politica y econémica
21102 $ 176.986.59 z
21201 $ 285.461.63
21401 $ 173,769.19
21503 $ 217,664.32
21601 64,963.28
22102 22,096.50 A
24301 161,679.98 B
2000 | 24601 122,449.33 S
24901 3 86.885.11
26103 3 142,824.00
27101 3 86.551.57
27201 86,657.31
27301 86.560.00
29101 86,631.67
29401 295946.47
29801 i 128.014.55
31101 $ 1.384.095.48 :‘ §
31201 $ 36.032.00
31301 $ 12,647.23
31401 3 87.113.64
31603 3 499,606.21
31801 3 9,007.85
32701 $ 717.280.23
33104 $ 4,954,400.00 \
331046 $ 121,608.00
33201 3 3.396.02
33602 75,600.24
33801 931,515.28
3000 Moo 54,308.53
34501 $ 101,163.11
35101 $ 73.230.54
35501 $ 56,300.00
35702 $ 65,830.46
35801 $ 762,698.35
35901 $ 607.231.08
36101 $ 4,197.73
36601 $ 9.404.35
37104 $ 120,256.80
37204 $ 3,293.78
37504 $ 52,057.10
39202 i 141,876.00

=
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D
Q O O Od D DAD o
o P Lo e e Ui i .00
Ingresos Objetivo 2 .- Mejorar la 1.- Lograr el 100% 1) Pago de las Ingresos 21101 3 177,140.57
Propios(Recursos | calidadeducativay la de la satisfaccioén obligaciones propios(Generados). 21102 $ 231,947.30
Propios competitividad nacional e del cliente externo | institucionales.2) 21201 $ 374,107.76
Generados) internacional, con planes y en la prestacion de | Otorgar los 21401 $ 227,730.79
programas de estudios los servicios insumos 21503 $ 285,256.93
pertinentes, educativos.2.- comespondientes 21601 3 85.136.72
profesionalizaciéon docente, | Cubrir el 100% de al personal 22102 S 28,958.27
certificacién, evaluacién, las accionas administrativo 24301 > 5
; ; s : $ 211,887.44
vinculaciéon, movilidad e académicas- para el 2000 24601 3 160,474.26
investigacion.Objetivo 3 .- administrativas3.- desempefio de sus e ——
Establecer mecanismos de Implementacién actividades. 24901 $ 113.866.07
mejora continua en los del Sistema de 26103 3 187.176.00
servicios de administracién, | Gestién de la 27101 $ 113,428.95
en apego a la normatividad | Calidad. 27201 $ 113.567.53
vigente, que permitan 27301 $ 113.440.00
responder a las necesidades 29101 $ 113,533.23
y expectativas de los 29401 3 387,848.51
actores educativos .Objetivo 29801 167.396.97
4 - Fromover I T —
?rcr}sicl_ﬁznhccio una 31101 3 687,121 .47
tucony, 31201 | § 17.928.00
comunldcxdresmgr_ﬁe. con un 31301 ¢ 6.292.73
enfoque dﬁ onm:lpaclon.,' 31401 < 43.344.06
recuperacién y adaptacion, 31503 548.580.93
ante fenémenos naturales
y/o antropogénico, con 31801 3 4.481.92
énfasis en la proteccion de sl $ 356,868.32
|a infegridad fisica 33104 $ 2,465,100.00
yemocional. 33106 $ 60,507.00
33201 $ 1.689.71
33402 3 37.615.48
33801 $ 463,482.62
34102 $ 27,021.63
3000 34501 3 50.334.49
35101 $ 36.436.42
35501 3 28,012.50
35702 $ 32.754.46
35801 $ 379.486.46
35901 $ 302,132.51
36101 3 2,088.61
36601 § 4,679.21
37104 3 59.834.70
37204 3 1.638.84
37504 [ 25,901.41
39202 $ 70,591.50
39501 $0.00
39801 $0.00
44101 $ 88.550.00
44102 $ 29,000.00
4000 o1 s 12,500.00
3 162,000.00
AR |

Total General: S 156‘903.754.00

Acuverdo No.06.04.23.11.2022.R El Consejo Directivo aprobd el Anteproyecto del
Programa Operativo Anual (POA) para el Ejercicio
Fiscal 2023 de la Universidad Tecnolégica de Tabasco,
congruente con el Anteproyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal del mismo ano.
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Nombramiento

De conformidad al Acuerdo que crea la Universidad Tecnoldgica de Tabasco y a las
funciones del Consejo Directivo, descritas en el Articulo 13.- El Consejo Directivo tendrd las
siguientes atribuciones:

Fraccion Xlll “Nombrar, suspender y remover al personal de confianza de la Universidad a \(_
propuesta del Rector"”. /

Asi como el Articulo 17.- Funciones del Rector que dice:

Fraccién VII.- “Proponer al Consejo Directivo el nombramiento, suspensién o remocion de
los servidores pUblicos de confianza de la Universidad™.

El Rector sometid¢ a aprobacién del Consejo Directivo la aprobacidon del siguiente ><
nombramiento:

Mira. Consuelo Ledn Peralta Titular de la Unidad de Mejora Continua.

Acuerdo de Creacion de la Universidad Tecnoldgica
de Tabasco, el Consejo Directivo a propuesta del
Rector aprobd el nombramiento de la Mira. Consuelo
Leén Peralta como Titular de la Unidad de Mejora
Confinua.

Acverdo No.07.04.23.11.2022.R De conformidad al Arficulo 13, Fraccion Xlll, del \AJQ

Asi mismo, el Ing. Juan Alberto Judrez Sosq,
representante de la Direccidn General de Universidad
Tecnoldgicas y Politécnicas de la SEP, emitié su voto en
contra.

Nota 7 El Ing. Juan Alberto Judrez Sosa, representante de la Direccion General de \7
Universidad Tecnoldgicas y Politécnicas de la SEP (DGUTyP), solicité al
Rector dar cumplimiento al Articulo 49, Fraccién XIV de la Ley General de
Educacidn Superior sobre los criterios académicos que deben considerarse
para la designaciéon del personal directivo de la UTTAB.
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Asi también, la Presidente Suplente Mtra. Elizabeth Mendoza Gonzdlez,
Directora de Educacién Superior, solicitd al represéntate de la DGUTyP para
que sea el vinculo y se pueda dar inicio de manera coordinada a los
trabajos o las acciones, con la finalidad de derivar los criterios académicos
que deben considerarse para la designacion del personal directivo de las
Instituciones PUblicas de Educacion Superior y se dé cumplimiento al oficio
nUmM. 500/2022-0495-24, emitido por la Subsecretaria de Educacién PUblica.

El Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector de la Universidad Tecnolégica de Tabasco
presentd al Consejo Directivo el informe de actividades del periodo agosto,
septiembre y octubre 2022.

INDICADORES: Respecto al total de matricula inicial del cuatrimestre septiembre-
diciembre 2022, se tiene un total de 2,775 alumnos, siendo 1,705 en el nivel TSU,
1,038 en el nivel licenciatura y 32 alumnos en posgrado. En cuanto al histérico de
la matricula por nivel educativo al inicio del cuatrimestre septiembre-diciembre,
en 2019 se contd con un total de 2,764 alumnos, 2020 con 2,580, en 2021 con
2,598 y 2022 con 2,775 inscritos, lo que significa que la matricula incrementd en
7% con respecto a la inmediata anterior y de 0.4% desde que inicio la actual
administracion. En cuanto a la matricula de nuevo ingreso al inicio del
cuatrimestre septiembre-diciembre 2022, se tuvo un fotal de 1,543 aspirantes a
TSU, de los cuales se inscribieron 1,004 alumnos, siendo 651 hombres y 353 mujeres
que representaron el 65% y 35% respectivamente. Histérico de nuevo ingreso al
inicio del cuatrimestre septiembre-diciembre 2019 hubo 1,001 alumnos, en el 2020
hubo 783 estudiantes, en el 2021 se inscribieron 920 y para el 2022 hubo 1,004
estudiantes, lo que es el mayor nUmero de alumnos de nuevo ingreso en |os
Ultimos 4 afios. cierre del cuatrimestre mayo-agosto 2022, se tuvo un fotal de
1,750, alumnos siendo 1,147 en el nivel TSU, 647 hombres y 500 mujeres, para el

nivel Licenciatura, se tuvo un total del 600, siendo 337 hombres y 263 mujeres, en

el primer posgrado impartido por la UTTAB, la maestria en desarrollo turistico
sustentable finalizd el tercer cuatrimestre con una matricula de 3 hombres.
Respecto al histérico del cierre de matricula en el periodo mayo-agosto, para el
2019 se alcanzd un total de 1,816, para el 2020 1,788, en el 2021 1,835y, por Ultimo,
para el 2022 se logrd 1,705. Transicién de la matricula, para el cuatrimestre enero-
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abril 2022, hubo 2,382 alumnos inscritos, de los cuales, 1,826 se inscribieron para
el cuatrimestre mayo-agosto 2022.

Cabe hacer mencidon que, el nivel licenciatura tuvo su periodo de egreso de 416
alumnos en enero-abril (finalizaron sus estudios), por lo que se observa un
descenso significativo en el numero de inscritos para mayo-agosto 2022. Para el

tema de reprobacién, durante el cuatrimestre mayo-agosto 2022, se tuvo un
resultado de 58 alumnos en nivel TSU, 5 para el nivel Licenciatura y 1 de nivel
maestria. En cuanto al histérico de los cuatrimestres mayo-agosto, en el ano 2022,

se tuvo una disminucidon favorable de 7, siendo 5 para el nivel TSU v 2 para la ‘*-\\
licenciatura con relacién al afio anterior, lo que representd una disminucion del \\#
9.9%. En el afo 2021 se tuvo un resultado de 71, en el periodo 2020 el resultado
fue de 79, y para el ano 2019 se tuvo un fotal de 45 alumnos reprobados. En
cuanto a las bajas totales, en el cuatrimestre mayo-agosto 2022, se tuvo un total ,
de 67 en el nivel TSU, en el nivel Licenciatura, se tuvo un resultado de 8 bajas y V/
para el nivel maestria una sola baja. Respecto al histérico de bajas en el / -~
cuatrimestre de mayo-agosto, en el Ultimo afo 2022 se tuvo un resultado de 76

bajas teniendo una disminucidén favorable para el nivel TSU de -48.1% y para la
licenciatura de -55.6%, con respecto al ano inmediato anterior. Para el ano 2021 \& :
fueron 147, en 2020 se tuvo 186 bajas y para el afio 2019 fueron 118 alumnos
dados de baja. Respecto al aprovechamiento académico del cuatrimestre
mayo-agosto 2022, para el nivel TSU se logrd un resultado de 9.31 en promedio \i{l
general, para el nivel licenciatura se obtuvo un promedio general de 9.52 y
finalmente para el nivel maestria un promedio general de 8.0. Respecto a los
egresados, se logro un total de 453 de nivel TSU y 54 de licenciatura en el %
cuatrimestre mayo-agosto 2022 siendo el 49.7% mujeres y el 50.3% hombres. En
cuanto a la titulacién de mayo-agosto 2022, se logrd titular 340 estudiantes en

ese periodo. Sobre el indice de titulacién, en valores acumulados de los afios

2017 a 2021, se tiene que para el nivel TSU se logré que el 920.5% de los egresados

hayan realizado su trémite de titulacién, contando con 7 programas educativos &
con indices por arriba del 90%. Los de mayor porcentaje son, TSU en Tl drea '
Entornos Virtuales y Negocios Digitales, TSU en Energias Renovables drea Calidad £

y Ahorro de Energia y TSU en Mantenimiento drea Industrial, con 97.5%,97.5% y

92.9%, respectivamente. Por otro lado, para la licenciatura se alcanzé el 74.4%,

de los cuales los programas de Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales,
Ingenieria en Mantenimiento Industrial y Ia Ingenieria en Mantenimiento Petrolero \
son las de mayor indice, con 87.0%, 81.7% y 80.7%, respectivamente. En cuanto
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a las becas del cuatrimestre mayo-agosto 2022, se lograron otorgar becas en el
nivel TSU a 105 estudiantes, mientras que en el nivel licenciatura, se becaron a
216 alumnos, con relacién al ciclo escolar anterior se otorgaron 208 becas
adicionales lo que represento un aumento del 184%. Respecto a las estadias
profesionales se tuvo un resultado de 529 estudiantes en el cuatrimestre mayo-
agosto 2022, siendo 473 estudiantes de nivel TSU y 56 de licenciatura.

Seguimiento de egresados de las Ultimas 5 generaciones, se puedo observar gue
en total hay 701 egresados laborando (262 TSU y 439 de licenciatura), de losy
cuales el 80% se encuentra en una empresa privada, el 17% en instituciones
publicas y el 3% estd autoempleado. Asesorias, se atendié a 447 alumnos en el  »
cuatrimestre mayo-agosto 2022, siendo 350 en el nivel TSU y 97 en el nivel '
licenciatura. Del tema de tutorias se tuvo un total de 1,750, siendo 1,147 en el
nivel TSU, 400 en el nivel licenciatura y de 3 de maestria en el mismo periodo
mencionado. Finaimente, en cuanto al fortalecimiento académico docente en

el cuatrimestre mayo-agosto 2022, se realizaron un total de 31 capacitacionesa  ~
los docentes de las cuales el 55% fue de competencias pedagogicas y el 45% en
dreas disciplinares.

Informe de Actividades agosto, septiembre y octubre, Asuntos Académicos: Se
hizo entrega de constancias de terminacién de estudios a 15 docentes y 3
administrativos de la UTTAB que concluyeron la Maestria en Tecnologia 3)
Educativa y Maestria en Finanzas en la Universidad Da Vinci. Se presenta la \\
distribucion de los 10 cuerpos académicos por Division Académica y nivel de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco: é en Formacion, 3 en Consolidacion y 1 %
Consolidado con un total de 41 integrantes trabajando en 15 lineas de
investigacion, cabe mencionar que, de los 41, 38 son docentes y 3 son directivos;

se presentan los docentes investigadores reconocidos, 4 docentes reconocidos

por el SNI, 35 reconocidos por el Padrén Estatal de Investigadores, 25 en el \A .
Sistema Estatal de Investigadores y 32 PTC con perfil PRODEP. Se presentan 4
proyectos de investigacién, como parte de los trabagjos de los cuerpos
académicos de la UTTAB. Movilidad e Intercambio académico y estudiantil, o

través de la Convocatoria Alianza del Pacifico 2022, se logré una beca para la
alumna Karen Zamora Vega, de la Licenciatura en Innovaciéon de Negocios y
Mercadotecnia para estudiar en la Universidad de la Sabana de Colombia. \
Ademds, 12 alumnos iniciaron cursos en francés en el nivel DELF Bl y B2.
Adicionalmente, se firmé convenio con Escuela Colombiana de Ingenieria Julio )i
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Garavito, para movilidad de alumnos entre la UTTAB y la Escuela de Colombia.
Referente a las estancias de investigacién de estudiantes externos, el Dr. Josafat
Alberto Herndndez Becerra asesora a dos alumnos de la carrera de Ingenieria
Bioquimica del Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra.

Actividades culturales, deportivas y servicios de apoyo al estudiante. Se presento \\
2 actividades culturales y deportivas, y 4 actividades de apoyo al estudiante y =
servicios médicos. Actividades del Centro de Idiomas UT (CIUT) destacando:
Programa de intercambio México-USA Fulbright comexus Becas fulbright-garcia
robles, Club de conversacion de la Asistentes de Idiomas y Curso de inglés basico

para docentes y administrativo. Cursos y capacitaciones alumnos, se %
capacitaron a un total de 1,937 alumnos en 30 cursos. En cuanto a los docentes,

estos fueron un total de 55 capacitados en 9 cursos. Acciones para disminvir la
reprobacién y la desercién: Asesorias para los estudiantes para reforzar temas
especificos de manera individual y grupal, acciones de recuperacion para no
reprobar sus asignaturas pendientes y quedarse rezagados y se aprobd a 44 %
alumnos de cuatrimestres normales y 86 del proceso de estadia (130 alumnos),
capacitacidon a los alumnos del proceso de estadia en septiembre-diciembre

2022 con el "seminario de estadia" para elaborar correctamente su memoria de
estadia y se han programado charlas de motivacion y superacion personal
dirigido a los estudiantes de ingenieria "El lado positivo del fracaso en el camino

al éxito". Acciones para aumentar la tasa de titulacién, la matricula escolar y la
eficiencia terminal, optimizacién del proceso de no adeudo de laboratorios y -
biblioteca y entrevistas en Radio para difusién de la oferta educativa. Se
presenta el Seguimiento a las acciones de acreditacion de los programas
educativos: Atencién a los seguimientos de los programas educativos
acreditados a nivel internacional por AICE y reuniones para atender Planes de
Mejora. Posgrados implementados en la UTTAB. Actualmente se oferta la
Maestria en Tecnologia del Petréleo y Fluidos de Perforacion, con 21 alumnos &
inscritos y la Maestria en Desarrollo Turistico Sustentable con 11. Finalmente se
presentan los principales eventos académicos, se mencionan los siguientes:

Visita a las instalaciones de Tele reportaje por parte de los estudiantes de esta \]/
Casa de Estudios; Visita a las instalaciones de Tele reportaje; Dia mundial del
turismo; Dia internacional del CHEF 2022; 18va Expo Industrial CANACINTRA y 14°. \\

Expo Plan de Negocios Universitarios, 2022; XV Maratén Regional De

/(24
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Conocimientos 2022 ANFECA; Concurso Estatal de Fotografia, organizado por la
CEDH y Expo-proyectos .

ADMINISTRACION Y GESTION: Estados Financieros de los meses de agosto,
septiembre y octubre de 2022. Avances del Programa Anual de Mantenimiento
2022, adicionalmente se presentd |la propuesta del Programa Anual de
Mantenimiento para el 2023. Se presentaron 3 Procesos licitatorios.

Auditorias externas financieras. Se presentdé una tabla del seguimiento de
auditorias 2022 anexando Oficio No. DGAGF B-1462-2022 y Justificacién con
Oficio_No_UTTAB_OIC_053_2022, con los siguientes estatus cada una de las
auditorias: No. De auditoria 1-UT-20-AS1-FI02 en proceso de revision, Auditoria
SAGP/AEX/001/22 concluida el 8 de junio de 2022, Auditoria 1747 en Proceso de /
revision de la solventacion de las observaciones preliminares y finalmente la }(
Auditoria No. 1732 en proceso de revision.

de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, se informd que la Auditoria Superior
de la Federacién (ASF), mediante Oficio numero oficio nimero DAGF-
"B"/1462/2022 de fecha 30 de septiembre de 2022, firmado por el L.C. OCTAVIO
MENA ALARCON, Director General de Auditoria del Gasto Federalizado "B", de \Q

Ademadas, con fundamento en el Articulo 18, Fraccién lll del Reglamento Interior k

la Auditoria Superior de la Federacion en donde se notifica la conclusion de los
trabajos de la Auditoria 1747, con ftitulo “Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales, que con motivo de la revisidén de la Cuenta PUblica §
2021 se realizé en la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, y procediendo a
integrar los resultados finales que formardn parte del Informe Individual de
Auditoria que serd presentado por el Auditor Superior de la Federacidén a la
Cdamara de Diputados a mas tardar el ultimo dia hdbil de octubre. También, con
fundamento en el articulo 18 fraccidn Il del Reglamento Interior de la Universidad
Tecnologica de Tabasco.

Tabasco informa de la conclusion de la Auditoria Interna AUD/OIC/02/2022,
realizada al Departamento de Recursos Materiales, con periodo de revision del
01 de junio al 31 de diciembre de 2021, ademds, el Organo Interno de Control
de la Universidad Tecnolégica de Tabasco informa del inicio de la Auditoria
Interna AUD/OIC/03/2022, que se redliza al drea coordinadora de archivo, en la
que se revisa y verifica el seguimiento de la implementacion de la Ley de

. >£7f
Se informé que, el Organo Interno de Control de la Universidad Tecnoldgica de \%

= /(25
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Archivos del Estado de Tabasco, asi como el cumplimiento del Programa Anual
de Desarrollo Archivistico 2021 (PADA) de esta Universidad Tecnolégica de
Tabasco.

Actudlizacion del marco normativo, se informd que derivado del proceso de
revision de la nueva estructura orgdnica de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco remitida a la Comision Técnica para la Implementaciéon de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo, mediante Oficio No. UTTAB/REC/108/22 de fecha
24 de marzo de 2022; dio instrucciones de revisar de manera coordinada con las,
unidades administrativas siguientes: Secretaria Académica, Direccién de \)
Administracion y Finanzas, Direccidn de Planeacién y Evaluacion, Orgono Interno \ >
de Control y el Departamento de Recursos Humanos, la propuesta del nuevo
Reglamento Interior de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, elaborada por
la Abogada General, para facilitar la revision de la propuesta se envié cuadro
comparativo a las unidades administrativas para su revision y comentarios, a la
presente fecha se cuenta con una propuesta de nuevo Reglamento Interior de
la Universidad Tecnoldégica de Tabasco para ser enviado a aprobacion del
Consejo Directivo una vez que se cuente con la autorizacion de la estructura
orgdnica.

Y

W

Juicios Laborales, actualmente se encuentra en tramite 79 juicios laborales, 17
Juicios laborales de personal que formé parte de la estructura orgdnica, 39
Juicios laborales de personal de empresas contratadas para la prestacion de
servicios profesionales especializados (PEMEX), 13 Juicios laborales de personal
de empresas contratadas para la prestacion de servicios administrativos y 10
Juicios laborales de personal de empresas contratadas para la prestaciéon de
servicios generales mismas que fueron adjudicados en el periodo del 2008-2018.
Atencién y seguimiento de créditos fiscales determinados de los ejercicios
fiscales 2011 y 2014, Crédito fiscal ejercicio 2011: Se informd que se encuentra
en etapa de amparo indirecto radicado ante el Juzgado Octavo de Distrito en
el Estado de Tabasco. Con fecha 12 de julio de 2022 el Juez Octavo de Distrito
mediante oficio 7458 declara infundado el recurso de queja interpuesto por el
Administrador de Amparos e Instancias Judiciales de la Administracién Central
de Amparo e Instancias Judiciales de la Administraciéon Local Juridica del Servicio
de Administracién Tributaria, y con fecha 7 de agosto de 2022 la autoridad
responsable suscribe informe justificado donde medularmente aduce que el
articulo 36, pdrrafo tercero y cuarto, que regular la reconsideracion

e
/%,
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administrativa, regula una facultad discrecional y por ende, la autoridad fiscal

no se encuentra sujeta a un limite respecto de su proceder y si en cambio goza

de un margen libre de apreciacioén. Crédito fiscal ejercicio 2014: Se informd que
actualmente se encuentra en etapa de amparo indirecto radicado ante el
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Tabasco, a la fecha se estd en espera

de gue se dicte la resolucion respectiva, destacando en todo momento que se

tiene la suspensidon definitiva otorgada, dicha resolucidon puede tardar 3 meses

mas aproximadamente. Ademas, cuenta con suspension definitiva para que la
autoridad no pueda iniciar el cobro coactivo de los créditos fiscales
Cumplimiento de obligaciones de transparencia, se atendieron 3 solicitudes; y se\
estd en proceso de la integraciéon del cumplimiento del tercer trimestre, se  \ <
proyecta la carga del 100%. Se presentan las actividades realizadas por la
direccién de Servicios Escolares: proceso de admisidn enero- abril 2023 se
proyectan que 200 estudiantes de 10 programas educativos realizaran el registro %
en linea. Actualmente se llevan 66 aspirantes registrados. Ademas, se proyectan r
80 estudiantes en 4 programas educativos. Se realizd el proceso de recepcién =
de documentos de 315 egresados para el framite de titulacién, representando
el 62% de los 508 egresados. Se llevd a cabo la entrega de documentos oﬁciolespi%
a 514 egresados que redalizaron trdmite de titulacién en noviembre 2021. Y el 10 ==
de octubre, se entregaron los documentos oficiales a 40 egresados de diciembre

2021 y 30 de diversas generaciones. Se presentan las actividades del area de
Mejora Continua, el 27 de septiembre la casa certificadora ACCM América
emitid la carta de aprobacion del Mantenimiento de Certificacion del Sistema

de Gestion ISO 21001:2018 UTTAB, se participd en el simulacro nacional el 19 de
septiembre de 2022. Se realizd la conferencia “Las adicciones y los estereotipos

de género” con la asistencia de 106 participantes. Se presenta, ademds, la
eficiencia energética.

PLANEACION Y EVALUACION: Se informé de la Evaluacién y seguimiento del PIDE
2019-2024, se llevaron a cabo las reuniones correspondientes al ciclo escolar X
2021-2022 de la UTTAB, en este periodo se reqlizd la décima reunion de
seguimiento. Por otro lado, relativo al Proyecto del Manual de Organizacién de |
la Universidad Tecnolégica de Tabasco se informé que; De conformidad con lo |
establecido en el Acuerdo que crea la Universidad Tecnoldégica de Tabasco,
publicado en el suplemento 5604 al Periodo Oficial del Estado de fecha 22 de

mayo de 1996 y las reformas al mismo, publicada en el suplemento 8055 D del \
Periodo Oficial del Estado de fecha 19 de noviembre de 2019, en el Articulo 17,

j o A
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son facultades y obligaciones del rector. Fraccién IX.- “Elaborar y difundir los
manuales adminisfrativos, previa autorizacion del consejo directivo”. Asi como,
el Titulo Octavo de la Planeacion y Evaluacion Institucional, Capitulo Primero, de
la Planeacién del Reglamento Interior publicado el 29 de diciembre de 2012 en
el Periddico Oficial del Estado que a la letra sefiala en el Art. 117: Fraccién |.
“Organizacién y métodos: Es el estudio de las estructuras adminisfrativas, sus
funciones y procedimientos; elaborando para su difusion los manuales
respectivos”. Se han realizado las siguientes acciones por parte de la Direccid

de Planeacién y Evaluacioén relativas al Manual de Organizacién, con la finalidad
de atender los trabajos e ir un paso adelante del proceso: Se menciona que
actualmente la institucidn se encuentra en un proceso de validacién de la
estructura orgdnica, solicitada por el fitular mediante Oficio No.
UTTAB/REC/107/2022 al presidente de Ila Comision Técnica para o 0\
Implementacién de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y al director general de%

o

Universidades Tecnoldégicas y  Politécnicas mediante  Oficio  No.
UTTAB/REC/108/2022. Sin embargo, se han realizado los esfuerzos para adelantar

los trabajos de los ordenamientos normativos posteriores como el Proyecto del
Reglamento Interior por parte de la Abogada General, mismo que antecede G%f
Manual de Organizacion para su debida aprobacién ante el Consejo Directivo

y la Comisién Técnica. Por lo anterior, como parte de los trabajos de la Direccién

de Planeacién y Evaluacién, se realizd la entrega del Proyecto del Manual de
Organizacién 2022 alineado a la nueva estructura al  titular de la institucion, el \“Q
Dr. Lenin Martinez Pérez y al Dr. Ricardo Maglioni Montalvo, Director de
Administracién y Finanzas mediante el MEMO No. UTTAB/PLAEVA/168/2022, %
misma que serd pasado ante el Consejo Directivo previa validaciéon vy
autorizaciéon de la nueva estructura orgdnica y el Reglamento Interior. Por ofro

lado, mediante MEMO No. UTTAB/ PLAEVA/192/2022, se solicitd integrar el
Proyecto del Manual de Procedimientos a la titular de la Unidad de Mejora
Continua, con la finalidad de que se arme un programa de trabajo de maximo

6 meses para poder coordinar con las dreas la actudlizacion de los
procedimientos y poder hacer entrega del Proyecto de Manual de
Procedimientos en formato editable y PDF.

VINCULACION Y EXTENSION: Acciones relevantes, se participé en la 1ra Jornada \7
Tecnoldgica, y se realizd la promocion de los servicios a empresa del sector
productivo. Ademds, se dio atencidén a clientes del sector de alimentos de \
agroindustrias. Firma de convenios, se signaron un total de 4 convenios. Como

h
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parte de la cooperacidn institucional Universidad-Empresa, se realizdé la
Inauguracién Cursos TECHINT-UTTAB en el Aula ANFECA de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco. Ademdas, la UTTAB participd en el 1er Congreso de la
REDVITAB “Impulsando la vinculacién, innovaciéon y transferencia tecnolégica
para el desarrollo de Tabasco". Proyectos incubados y emprendimiento, se dio
inicio al proceso de incubacion 2022 con é proyectos, 5 alumnos y 1 docente.
Ademds, se llevo a cabo el Foro Empresarial 2022.

Reconocimientos a los proyectos UTTAB, en la Expo CANACINTRA 2022, Ic»s\g<
estudiantes de Casa de Estudios asesorados por docentes, obtuvieron el 1er.

Lugar Agroindustria con el proyecto Harinas de macal para elaborar bebidas

libres de gluten, 1er. Lugar categoria comercio con el proyecto Aplicaciéon maévil \/
para compra de vehiculos, 2do. Lugar categoria agroindustria, con el proyecto

Hojas de papel en base a Jacinto y 3er. Lugar categoria agroindustria, con el
proyecto Cerveza artesanal a base de castana. Se presentan las acciones de
Seguimiento de egresados a través de un informe, Difusion universitaria, se
realizaron 69 Boletines, se visitaron a 3 escuelas, se enviaron 1,543 correos poro\%
los prospectos, se realizaron 11 entrevistas de la semana, 22 eventos dirigidos a
la comunidad UTTAB y se atendieron a un total de 504 prospectos a la UTTAB.

Area Coordinadora de Archivos, se llevaron a cabo las siguientes acciones:
Platica en materia de archivos, impartida por el personal del Archivo General del \%
Estado de Tabasco; Webinar “Presentacion del Sistema de Gestion Documental
REGESTUM; Asesoria: Expedientes Electrénicos; entre otros. Finalmente presenté %
el guion del video institucional, mismo que fue transmitido a los consejeros de la

UTTAB.

El Consejo Directivo tomé nota de la presentacidon de los estados financieros,
correspondiente a los meses de agosto, septiembre y octubre 2022 entregados .
a la Secretaria de Finanzas, asi como a la Secretaria de la Funcién Publica, =/
reservandose estas el derecho de revisarlos y determinar lo que hubiera lugar, de \7’

conformidad con sus atribuciones.
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ASUNTOS GENERALES

Nota ¢

La Mira. Elizabeth Mendoza Gonzdlez, Directora de Educacion Superior vy
Presidente Suplente del Consejo Directivo, puso a consideracién este punto para
quienes quisieran exponer algun asunto.

El Rector, comentd que en préoximos dias se les hard llegar la invitacién a los
integrantes del Consejo Directivo de la UTTAB para que lo acompafien a su
informe, el cual se llevard a cabo el dia 7 de diciembre del presente afo a las
10:00 de la manana. N

El Ing. Juan Alberto Judrez Sosa, representante de la Direccidén Generdl de\(\\
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de la SEP, hace un reconocimiento al .~
Rector de la UTTAB por su labor llevada acaba para elevar la matricula. Por ofro
lado, comentd que con la finalidad de elevar la matricula se implemente algunas
estrategias en la carrera 7.5.U Quimica Area Prevencién de Corrosién, ya que el

costo por alumno es muy alto.

El M. Aud. Samuel Méndez Vidal, representante de la Secretaria de Finanzas
comentd que en referencia a los Lineamientos y calendario para el cierre del
Ejercicio Presupuestal 2022, comentd que se les recuerda dar cumplimiento a Iostﬁi '
directrices y plazos establecidos en los Lineamientos y calendario para el cierre ]
del Ejercicio Presupuestal 2022, publicados en el Periddico Oficial del Estado de
Fecha 14 de septiembre de 2022, Epoca 7°. Suplemento F, Ediciéon 8350.

En cuanto alos Recursos Federales, comentd que los recursos no comprometidos
al 31 de diciembre de ejercicio 2022, o bien, de conformidad con el calendario
de ejecucion establecido en el convenio comespondiente, deberan ser
reinfegrados a la Tesoreria de la Federacidon. Para dar cumplimiento a lo
establecido en la normatividad aplicable los entes deberdn enviar oficio de
solicitud dirigido a la Direccidn de Tesoreria y anexar la Linea de Captura a mas
tardar el 6 de enero de 2023.

Lo anterior, para efectos de dar cumplimiento a lo establecido por el Articulo 17 X
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y sus Municipios,\/

que a la letra dice:

“Las Entidades Federativas, a mas tardar el 15 de enero de cada aio, deberdn
reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias federales etiquetadas
que, al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato _anterior, no hayan sido
devengadas por sus Entes PUblicos.”

Asi también, respecto a las Transferencias federales etiquetadas que, al 31 de
diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan comprometido vy
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aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberdn cubrir los pagos
respectivos a mas tardar durante el primer timestre del ejercicio fiscal siguiente, o
bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el convenio
correspondiente; una vez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes
deberdn reintegrarse a la Tesoreria de la Federacién, a mdés tardar dentro de los
15 dias naturales siguientes.

Los reintegros deberdn incluir los rendimientos financieros generados.

Finalmente, los Recursos Federales de Ejercicios Anteriores, en el caso de que,
cuenten con recursos federales convenidos, reasignados o transferidos de \
ejercicios anteriores al 2022, no devengados ni pagados deberdn ser reintegrados

a la SEFIN, en las cuentas de los programas correspondientes (incluyendo sus
rendimientos financieros) solicitando por oficio a la Direccién de Tesoreria el }

e /

reintegro a la TESOFE a mas tardar el 20 de diciembre de 2022.

Finalmente, manifestd que el ejercicio del gasto asignado a la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco, debera llevarse a cabo conforme a lo establecido en_
la normatividad aplicable vigente, convenios, lineamientos y/o criterios que
correspondan.

B~

e

LECTURA Y RATIFICACION DE ACUERDOS. \\

Nota 10 La lic. Beatriz del Carmen Rabelo Estrada, Directora de Educacion Media vy
Secretaria de Acuerdos Suplente, procedid a dar lectura a los acuerdos tomados
en la IV Sesién Ordinaria 2022, mismos que fueron ratificados por los asistentes.

minutos) del dia en que se actud, La Mtra. Elizabeth Mendoza Gonzdlez, Directora de
Educacion Superior y Presidente Suplente del Consejo Directivo, dio por concluida la IV
Sesion Ordinaria 2022 de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, frmando al margen vy al
calce esta acta los que en ella intervinieron.

-~
|
=
|
|

N
CLAUSURA DE LA SESION. )
No habiendo ofro asunto que tratar, siendo las 12:46 (Doce horas con cuarenta y seis |

Se anexa la lista de firma de conformidad de los asistentes /%
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Firma de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente
Acta por los integrantes del Consejo Directivo

Con derecho a voz y voto
Representantes del Gobierno Estatal

Mtra. Elizabeth Mendoza Gonzdlez

Directora de Educacion Superior y Presidente
Suplente, en representacion de la

Dra. Egla Cornelio Landero, Secretaria de Educacion y
Presidente del Consejo Directivo

Lic. Juan Antonio Torres Bdez

En representacién del Ing. José Friedrich Garcia Mallitz
Secretario para el Desarrollo Econdmico y la
Competitividad

Ing. Pedro Rodriguez Esquivias
En representacion de la Lic. Maria Luisa Somellera
Corrales, Secretaria para el Desarrollo Energético

Representantes del Gobierno Federal '\‘\ \

Ing. Juan Alberto Judrez Sosa

En representacién del Dr. Francisco Luciano
Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacién
Superior de la SEP

Ing. Juan Alberto Judrez Sosa

En representacion del Dr. Herminio Baltazar Cisneros,
Director General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas de la SEP

L.C.P. Irma Luna Gonzdlez
Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado
de Tabasco
7
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Firma de asistencia y conformidad de los acverdos convenidos en la presente
Acta por los integrantes del Consejo Directivo

Representante del Municipio

Ing. José Antonio Burelo Cacho
En representacién de la Lic. Yolanda Osuna Huerta,
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento del Centro

/

Representante del Settor Productivo

Ing. José Antonio Burelo Cacho e

Representantes con derecho a voz pero sin voto

Comisario
r ” ra /f V]
C. José Manuel Hernandez Dominguez / V) 3
En representacion del M. en Admén. Jaime Antonio . /L”;}
Farias Mora, Secretario de la Funcién PUblica iR A
~
Invitados especiales \

M. Aud. Samuel Méndez Vidal
En representacién del Lic. Luis Romeo Gurria Gurria,
Secretario de Finanzas

Dra. Clara Luz Lamoyi Bocanegra
Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion de la
Secretaria de Educacion
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Firma de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente
Acta por los integrantes del Consejo Directivo

Secretaria de Acuerdos Suplente Firma

Lic. Beatriz del Carmen Rabelo Estrada 7 a{,Z,/ :
Directora de Educacién Media / ) ’ z QCQ/‘*———

Rector de la Universidad Tecnolégica de Firma
Tabasco

Dr. Lenin Martinez Pérez /6 .




