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En cumplimiento alo seialado en el Articulo 12 del Acuerdo de Creacién de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco (UTTAB), siendo las 10:23 (Diez horas con veintitrés minutos), del
dia tres de octubre del aio dos mil veintidds, se reunieron los integrantes del Consejo
Directivo de esta Universidad por videoconferencia, derivado de la contingencia sanitaria
que prevalece porla COVID19y atendiendo al Decreto 3045 en su Articulo Décimo emitido
por el Ejecutivo del Estado, con el propésito de efectuar la lll Sesién Ordinaria 2022 de la
UTTAB. Es importante subrayar que los cargos dentro del Consejo Directivo son honorarios y
que, en lo sucesivo y para la presente, se les denominard a los infegrantes conforme al
Acuerdo de Creacidén de la UTTAB, cuyos nombres y cargos se relacionan al final de esta
Acta, en la cual se analizaron y desahogaron los asuntos en los términos del siguiente:

Orden del dia
Bienvenida
Toma de Protesta de nuevo integrante del Consejo Directivo
Lista de asistencia y declaracién de quérum
Apertura de la sesion
Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del dia
Presentacion y, en su caso, ratificacion del Acta de la Il Sesidn Ordinaria 2022
Seguimiento de acuerdos
7.1. Adecuaciones a la Estructura Orgdanica de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco
7.2. Baja de bienes muebles e informdaticos
8. Asuntos que requieren aprobacion del Consejo Directivo
8.1. Adecuaciones al Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2022
8.2. Adecuaciones al Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2022
8.3. Propuesta de modificaciones de los Ingresos Propios 2022, objetos del gasto y su
aplicacién
8.4. Actudlizacién del marco normativo
8.4.1. Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad Tecnolégica de Tabasco
8.4.2. Reglamento del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de
Tabasco
8.4.3. Reglamento del Patronato de la Universidad Tecnolégica de Tabasco
9. Asuntos de cardcter informativo
9.1. Indicadores Estadisticos

NOoOMODN~

9.1.1. Matricula de inicio del cuatrimestre septiembre — diciembre 2022
9.1.2. Histdrico de seguimiento de egresados por cohorte generacional;
2016 — 2022
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9.2. Informe de actividades mayo, junio y julio 2022
9.2.1. Asuntos Académicos
9.2.1.1. Proceso de evaluacion anual de desempefio
9.2.1.2. Cuerpos Académicos
9.2.1.3. Movilidad e intercambio académico y estudiantil
9.2.1.4. Actividades culturales y deportivas
9.2.1.5. Actividades Académicas
9.2.1.6. Acciones para reducir la reprobacién y la desercion escolar
9.2.1.7. Acciones para aumentar la tasa de titulaciéon
9.2.1.8. Acciones para aumentar la matricula \
9.2.1.9. Incorporacién de la Maestria en Tecnologia del Petrdleo y
Fluidos de Perforacion
9.2.1.10. Conversatorios universitarios
9.2.1.11. Principales actividades académicas
9.2.2. Administracion y Gestion
9.2.2.1. Avance programdtico presupuestal (corte julio 2022)
9.2.2.2. Estados financieros mayo, junio y julio 2022
9.2.2.3. Formatos por consideraciones emitidas por la Secretaria de
Finanzas \/\
9.2.2.4. Auditorias externas financieras -
9.2.2.5. Avances del Programa Anual de Mantenimiento 2022

9.2.2.6. Tabulador de Sueldos y Salarios 2023 \QQ
9.2.2.7. Proceso licitatorio
9.2.2.8. Juicios Laborales §

9.2.2.9. Cumplimiento de obligaciones de transparencia
9.2.2.10. Actividades realizadas por la Direccidn de Servicios

Escolares
9.2.2.11. Mejora Continua Universitaria
9.2.3. Planeacién y Evaluacién |
9.2.3.1. Seguimiento del PIDE 2019-2024 L |
9.2.3.2. Inauguracién de Espacios Educativos Rehabilitados y
Equipamiento Universitario

9.2.4. Vinculacién y Extensién
9.2.4.1. Acciones relevantes de vinculacion institucional
9.2.4.2. Firma de convenios
9.2.4.3. Proyectosincubados y emprendimiento
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9.2.4.4. Seguimiento de egresados y difusidn universitaria
9.2.4.5. Area Coordinadora de Archivo
9.2.4.6. Guion del video institucional

10. Asuntos generales
11. Lectura y ratificacién de acuerdos

12.Clausura de la sesion

Nota 1

Nota 2

Nota 3

Nota 4

Desarrollo de la Sesion

El Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacién Media y Superior
y Presidente Suplente del Consejo Directivo, dio la bienvenida a los asistentes a
la Il Sesién Ordinaria 2022 de la Universidad Tecnolégica de Tabasco.

El Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacién Media y Superior
y Presidente Suplente, realizé la toma de protesta al Ing. Pedro Rodriguez
Esquivias en representacion de la Lic. Maria Luisa Somellera Corrales, Secretaria
para el Desarrollo Energético, quien se integra a los trabajos del Consejo
Directivo como representante del Gobierno Estatal, para dar cumplimiento a lo
establecido en el Arficulo 8, Fraccién | del Acuerdo de creacién de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco.

La Mira. Elizabeth Mendoza Gonzdlez, Directora de Educacién Superior y
Secretaria de Acuerdos, senald que, conforme al pase de lista, en la Il Sesion
Ordinaria 2022, se encontraron presentes todos los integrantes con derecho a
voz y voto, asi como el comisario y dos invitados especiales.

El Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacién Media y Superior
y Presidente Suplente, en nombre de la Dra. Egla Cornelio Landero, Secretaria
de Educacién y Presidente del Consejo Directivo, dio inicio a los frabajos de la
lil Sesién Ordinaria 2022 de la Universidad Tecnolégica de Tabasco.

Acvuerdo No.01.03.03.10.2022.R.  El Consejo Directivo aprobd el Orden del dia de la

Il Sesiébn Ordinaria 2022 de Ila Universidad
Tecnolégica de Tabasco.
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Acuerdo No.02.03.03.10.2022.R.  El Consejo Directivo ratificd el contenido del Acta de

la Il Sesién Ordinaria 2022 y tomd nota que la lectura
de la misma fue obviada toda vez que no se presentd
ninguna objecidén en su contenido.

Nota5 El Rector informé al Consejo Directivo, del seguimiento de los acuerdos
pendientes.

__ACUERDO

Acuerdo No 08 02 30 06 2021 S EI Consejo Dlrechvo oprobo poro que a ’rroves del Rec’ror se de
inicio a las gestiones para las Adecuaciones a la Estructura Orgdanica de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco, ante las instancias correspondientes.

Il Sesién
Ordinaria
2021

El Rector informd que se solicitd a la Comision Técnica para la Implementacién de
la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco los lineamientos y/o
reglamentos para llevar a cabo el proceso de actualizacion y validacion de la
estructura orgdnica de la UTTAB.

Adicionalmente se realizaron un total de 6 entrevistas en los meses de agosto y
septiembre de 2021 con el Area de Secretaria Académica y las cinco divisiones de
la institucion, para recabar la informacién sobre la situacién actual de sus funciones.

IV Sesién
Ordinaria
2021

El Rector informé que se realizaron un total de (8) entrevistas en los meses de octubre
y noviembre del 2021 con el drea de Secretaria Académica, Vinculacion, Servicios
Escolares e Informdatica para recabar la informacidn sobre la situaciéon actual de sus

funciones.

Con el avance readlizado se detecta la apremiante necesidad de adecuar la
estructura a la realidad de operacion de la institucion.

| Sesién
Ordinaria
2022

El Rector informd que se realizaron las gestiones de acuerdo al Programa de Trabajo
2021-2022, el 13 de diciembre de 2021 se concluyeron las entrevistas con todas las
dreas de la Universidad, para la integracién de la propuesta de la nueva estructura
de mandos medios y superiores.

En el mes de enero y febrero, se solicité a la Direccién de Administracion y Finanzas
el apoyo para el llenado de la parte presupuestaria para la entrega del Expediente
Técnico ante la Secretaria de Administracion e Innovacién Gubernamental (SAIG),
la cual no se pudo realizar por el retraso en la recepcién del Convenio de Apoyo
Financiero 2022.

Se presenté la propuesta de reestructura el dia 10 de febrero ante un grupo de
trabajo, que incluye los avances del Expediente Técnico y la Propuesta de Estructura

W
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(mandos medios y superiores), que serdn entregados ante las instancias de revision
correspondientes, una vez concluido el trabagjo en la parte presupuestal.

Il Sesién
Ordinaria
2022

El Rector informé que con nimero de oficio UTTAB/REC/107/2022 y fecha de 23 de
marzo se hizo entrega de la carpeta del Expediente Técnico en formato fisico y
digital de la Reestructura Orgdénica de la UTTAB al Presidente de la Comisidon Técnica
para la Implementacién de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo el Miro. Carlos
Enrique lhiguez Rosique, para su revision y autorizacion.

Asi también, con oficio UTTAB/REC/108/2022 de fecha de 24 de marzo se hizo
entrega del Expediente Técnico en formato fisico y digital de la Reestructura
Orgdnica de la UTTAB al Director General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, el Dr. Herminio Baltazar Cisneros para su consideracion.

Y con nUmero de oficio CTILOPEET/007/2022, la Comision Técnica para la
Implementacién de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,
designd ala C. Christell Elvira Ramén Milla, como enlace operativo para la revision
de la Estructura Orgdnica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco

Asi también, con numero de oficio UTTAB/REC/205/2022
La Universidad Tecnolégica de Tabasco designé como enlace institucional para la
revision de la Estructura Orgdnica a la Lic. Carolina Belén Camargo Ruiz.

Actualmente se encuentra en andilisis de parte de la SAIG.

Objetivo General: Contar con una estructura de organizacién que facilite a la UTTAB
el logro eficaz y eficiente de su misidn, visidn, objetivos y metas, con base en los
recursos financieros autorizados por la Federacién y el Gobierno Estatal.

Se ajustd la nueva Estructura Orgdnica de acuerdo a las 41 plazas autorizadas en el
Convenio Especifico para la Asignacién de Recursos Financieros para la Operacién
de las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Tabasco, para el Ejercicio Fiscal
2022 y no se solicitaron recursos presupuestales y plazas adicionales.
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Ill Sesién | El Rector informd que la Universidad a través del Enlace Institucional y en
Ordinaria | coordinacién con el Enlace Operativo de la Subcomisidon de Modernizacién

2022 y Reglamentacién Interna de la Comisidn Técnica para la Implementacion
de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, iniciaron los
trabajos para la revisidon de la estructura de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco.

Con fecha 26 de julio de 2022, la Lic. Christell Elvira Ramdn Milla, mediante
correo electréonico requirid informacién a la Universidad y detallé el
procedimiento a realizar; con esa misma fecha, la Lic. Carolina Belén
Camargo Ruiz, Abogada General y Enlace Institucional, solicitd la atencién
del requerimiento a la Direccién de Administracién y Finanzas y al
Departamento de Recursos Humanos.

mediante MEMO/UTTAB/DAF/RH/166/2022, remitié la informacidn solicitada
a la Abogada General. El dia 2 de agosto de 2022, la Abogada General y
Enlace Institucional entregd la informacién requerida por el Enlace de la
Subcomisién, como consta en el Oficio No. UTTAB/ABG/026/2022.

Posteriormente, el 3 de agosto de 2022, el Enlace Operativo de la
Subcomision mediante correo electronico envio el cronograma de
entrevistas con las y los ftitulares de las unidades administrativas de la
Universidad.

Y el dia 5 de agosto de 2022, se realizaron las entrevistas a las y los titulares
de las unidades administrativas en apego al cronograma de entrevistas
previomente y atendiendo las observaciones a que hace referencia ese
documento.

Del 08 al 11 de agosto de 2022 se aplicd el cuestionario denominado
Cuestionario Validacién de Plazas al personal (docente, administrativo o de

confianza) seleccionado por la Subcomision.
T 3

Acuerdo pendiente

Asi también el 29 de julio de 2022, el Departamento de Recursos Humanos g
AN
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__ACUERDO

Acuerdo No 08 02 05 07 2022 S El Consejo Dlrec’rlvo oprobo ol Rec’ror iniciar Ios
gestiones ante las instancias correspondientes para llevar a cabo el frdmite de baja de
32 bienes muebles y 34 bienes informdticos de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco;
debiendo cumplir con la normatividad relativa en la materia, asi como informar al
Consejo Directivo los avances del mismo.

Il Sesién
Ordinaria
2022

El Rector informé que la Universidad Tecnoldgica de Tabasco procedié a
llevar el frdmite correspondiente conforme al Titulo IV, Capitulo Il, Arficulo 24
de los Lineamientos relativos al registro, afectacién, disposicion final,
enajenacién y baja de bienes muebles al servicio de las dependencias de
la Administracidon PUblica del Estado de Tabasco, que hace referencia al
procedimiento de disposicién final por destruccion.

Ira. etapa del procedimiento para la baja de Bienes Muebles e Informdaticos
por Disposicién Final por Destruccion:

Integracién de documentacién comprobatoria

Dictamen de no utiidad de Bienes Muebles en General, dictamen de
laboratorio, facturas y evidencias fotograficas.

Se realizaron las siguientes solicitudes:

Dictamen Técnico de 34 bienes informdaticos a través del Memo:
UTTAB/DAF/67/2022

Dictamen Técnico de 32 bienes muebles a través del Memo: UTTAB/DAF/66-
A/2022.

Acvuerdo pendiente
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ASUNTOS QUE REQUIEREN APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Adecuaciones al Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2022

De conformidad al Acuerdo que crea la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, publicado
en el suplemento 5604 del Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo de 1996 y las
reformas al mismo, publicada en el suplemento 8055 D al Periédico Oficial del Estado de
fecha 19 de noviembre de 2019, en el Articulo 13, Fracciones Vil y VI, que a la letra dice:

VII. Examinar y en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el correspondiente a
los egresos, asi como la asignacién de recursos humanos y materiales que apoyen su
desarrollo;

Articulo 13. El Consejo Directivo tendrd las atfribuciones siguientes:

En este sentido, el Rector solicité la aprobacién del Consejo Directivo de las Adecuaciones
del Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2022.
yresos del ejercicio fiscal 2022;

Adecuaciones al Presupuesto de in

VIIl. Analizar y en su caso, aprobar la cuenta anual de ingresos y egresos de la institucion...” /K
por fuente de financiamiento (j\_

Presupuesto | Adecuaciones Internas | Adecuaciones Externas |
: . Presupuesto
Fuente de tAuforizado el ais ot e Sl SN SR L i
| Modificado al

Financiamiento Sesion de e i el S s sega s
Consejo 2022 Ampliacion ReduccionAmpliacion Reduccion |

Recursos

Estatales $62,000,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  $62,000,000.00
Recursos ;

Federales $69.,047,325.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $69,047,325.00

por Derechos

Ingresos Propios
;por Servicios $263,851.69 $3,589,406.73 $0.00 $0.00 $0.00  $3,853,258.42

Ingresos Propios ¢, 55 773 00 $0.00 $0.00 $997,078.00 $3,966,232.10  $3,756,618.90 X

£ $138,036,949.69 $3,589,406.73 $0.00$997,078.00 $3,966,232.1 0 $138,657,202.32
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Adecuaciones al Presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2022; por fuente de financiamiento

Subsidio . i

| Fadarod thuetadog Montos |
Joop ervicios $40,201.00 $52,727,241.00 $57,807,986.00 $0.00 $110,575,428.00
7" Personales Aty hisntimdmiiy haeh o At MRl
o000 Materialesy $1,890,925.39 $0.00  $707,971.47 $0.00  $2.598.896.86

7 Suministros T D AR I T

Servicios | | ’ '
3000 $4,956,638.07 $9.272,759.00 $10,531,367.53 $0.00 $24,760,764.60
~ Generales A RS ISR . ) R

Transferencias, : , ;

Asignaciones, | J ; ‘
4000 o sy Otras | 972211286 $0.00 $0.00 000 $722,112.86

Ayudas | - |

$0.00

Bienes Inmuebles P
e Intangibles $O'OO,

| i | | |
SUBTOTAL ;!$7,609,877.32:$62,000,000.00§ $69,047,325.00 $0.001$138,657,202.32

$o.oof $0.00 $0.00

N

Acuerdo No.03.03.03.10.2022.R. El Consejo Directivo aprobé las Adecuaciones del
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Ejercicio
Fiscal 2022 de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco, consistente en:

propios por derecho mediante los oficios
SF/RC0506/2022 y SF/RC0669/2022 emitido por la
Secretaria de Finanzas por la cantidad de
$997,078.00 (Novecientos noventa y siete mil A

Ampliaciones Externas: En el rubro de Ingresos §

setenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

Reducciones Externas: En el rubro de Ingresos
Propios por derecho, mediante los oficios
SF/RL0237/2022, SF/RC0506/2022 y SF/RC0669/2022
emitido por la Secretaria de Finanzas por la
cantidad de  $3,966,232.10 (Tres millones

novecientos sesenta y seis mil doscientos freinta y
dos pesos 10/100 M.N.
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Adecuacién interna: En el rubro de Ingresos propios
por servicios por $3,589,406.73 (Tres millones
quinientos ochenta y nueve mil cuatrocientos seis
pesos 73/100 M.N.).

Quedando el Presupuesto modificado por Ia
cantidad de $138,657,202.32 (Ciento treinta y ocho
millones seiscientos cincuenta y siete mil doscientos
dos pesos 32/100 M.N.}.

El Consejo Directivo recomendd al Rector atender

Racionalidad y Disciplina del Gasto del Poder
Fjecutivo del Estado de Tabasco y demds
disposiciones legales y normativas en la materia;
debiendo informar al Consejo Directivo sobre las
adecuaciones que se realicen durante su ejercicio.

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado de Tabasco y el Acuerdo por el
que se emite el Programa de Austeridad,

Nota é ElC. José Manvel Herndndez Dominguez, representante de la Secretaria de la
Funcidén PUblica, precisé que las Adecuaciones al Presupuesto de Ingresos y
Egresos que se presentaron para autorizaciéon, esta Secretaria se reserva el
derecho para realizarles revisiones y/o auditorias y determinar lo que haya Y
lugar de acuerdo a las atribuciones conferidas, con la finalidad de \
salvaguardar el correcto ejercicio de los recursos que le fueron asignados a la
universidad a través del presupuesto mencionado, vigilando que se garantice
la observancia de la normatividad, de conformidad al “Acuerdo por el que se
emite el Programa de Austeridad, Racionalidad y Disciplina del Gasto del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco”; asi como a lo establecido en los
Articulos 2, Fracciones Il y lll, y 6 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; 43 Fracciones |, VIl y VIl de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; 2 Fraccién Il, 18, 19, 53,

54 y 55 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Tabasco y sus Municipios y demds disposiciones aplicables en materia de |
Responsabilidad Hacendaria y Disciplina Financiera. |
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Adecuaciones al Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2022

De conformidad al Acuerdo de Creacién de la Universidad Tecnolégica de Tabasco,
publicado en el suplemento 5604 del Periddico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo de
1996 vy las reformas al mismo, publicada en el suplemento 8055 D al Periddico Oficial del
Estado de fecha 19 de noviembre de 2019, en el Articulo 13, Fracciones VII, que a la lefra

dice:

Articulo 13. El Consejo Directivo tendrd las atribuciones siguientes:

VIl. Examinar y en su caso, aprobar el proyecto anual de ingresos y el correspondiente a
los egresos, asi como la asignacién de recursos humanos y materiales que apoyen su
desarrollo; en este sentido, el Rector solicité al Consejo Directivo la aprobacion de las
Adecuaciones del Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal 2022.

Clave Descripcion Objetivo del proposito

' Toda actividod para ampliar la cobertura de Los alumnos inscritos en la

- atencién a la demanda de servicios de educacion! Universidad — Tecnoldgica

E066 superior universitaria en su vertiente tecnolégica, de Tabasco (UTTAB)

Educacion incluyendo entre ofras, las funciones de docencia,; concluyen su formacion

- Superior investigacion, extension y vinculacioén, favoreciendo! académica en los niveles
. Tecnolégica | el acceso, permanencia y egreso oportuno de los; SAy 5B

i educandos para su integraciéon al mercado laboral

s 7 4

y%}/

- No. Del

Subsidio Descripcion del proyecto Total
proyecto
Federal U006 Subsidios para organismos descentralizados $69,047,325.00
estatales
Estatal 8 rl?/\crhquaones a Enfidades Federativas y $62,000,000.00
unicipios [
Recursos propios . /
Derechos 10 Recursos propios $3,756,618.90 \,j
Recgrso; propios 70 Recursos propios por servicios $3,853,258.42
ervicios
Total $138,657,202.32 A
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Acuerdo No.04.03.03.10.2022.R El Consejo Directivo aprobd las Adecuaciones del
Programa Operativo Anual (POA) del Ejercicio Fiscal
2022 de la Universidad Tecnolégica de Tabasco;
congruente con las Adecuaciones del Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal del mismo afo.

Propuesta de modificaciones de los Ingresos Propios 2022, objetos del gasto y su aplicacién

Referente a este punto de las adecuaciones de los Recursos propios correspondientes a
los meses de agosto y septiembre, el Rector solicité al Consejo Directivo su aprobacion
para realizarse en préximos dias la | Sesidn Extraordinaria 2022, con la finalidad de exponer

el tfimestre comprendido de agosto —octubre 2012, con recaudacién real esto para dar -

cumplimiento al Decreto del 30 de marzo y 21 de mayo por los lineamientos que
establecen los mecanismos en materia de ingresos deberdn observar los organismos
pUblicos descentralizados y los fideicomisos publicos, en el capitulo IV, Articulo 8 Bis,
Fraccién lll en donde se establece que toda adecuacion presupuestaria deberd contener
copia del acta de sesidon ante el organismo de Gobierno o su equivalente, donde consta
la autorizacién de la desagregacidon de los ingresos propios especificando el monto, y los
objetivos del gasto en los que serdn aplicados.

Acuerdo No0.05.03.03.10.2022.R El Consejo Directivo se dio por enterado de que la
propuesta de modificaciones de los Ingresos Propios
2022, objetos del gasto y su aplicacién se presentard
para su aprobacién en la | Sesién Exiraordinaria del
2022 de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

Actuadlizacién del marco normativo

De conformidad al Acuerdo que crea la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, publicado
en el suplemento 5604 al Periédico Oficial del Estado de fecha 22 de mayo de 1996y las
reformas al mismo, publicadas en el suplemento 8055 D al Periédico Oficial del Estado de
fecha 19 de noviembre de 2019, en el articulo 13, fraccién V, que a la letra dice:

Articulo 13.- El Consejo Directivo tendrd las atfribuciones siguientes:
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V. Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos y demds disposiciones de su competencia.

Asi como el Articulo 15, Fracciones €), k) y o del Reglamento del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldégica de Tabasco, aprobado en la sesidn ordinaria del Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, de fecha 17 de marzo de 2020, que

alaletra dice:

Articulo 15. El Consejo tendrd las funciones y atribuciones siguientes designadas en el

Acuerdo de Creacion:
e) Aprobar los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones de su competencia;

k) Crear los Organos Colegiados que correspondan, expidiendo para tal efecto el

Reglamento que rija sus funciones; y

o) Las demds que le sean conferidas en este ordenamiento, en las disposiciones
reglamentarias de la Universidad o cualquiera que no se encuentre atribuida a ningdn otro
Organo.

Por lo que se solicita la aprobaciéon del Consejo Directivo del proyecto de nuevo
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

En este sentido, el Rector presentd para aprobacion los siguientes Reglamentos:

Reglamento de Ingreso, Promocidén y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco

Reglamento del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldégica de Tabasco

Reglamento del Patronato de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco

DOCUMENTO ACTUAL PROPUESTAS DE MODIFICACION

Revisién: 0 Revisién: 1

REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE Y DEL
SECRETARIO DE ACUERDOS DEL CONSEJO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA PRESIDENCIA Y DE LA SECRETARIA DE ACUERDOS DEL
CONSEJO

REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ACUERDO QUE CREA
A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO, EN SU CAPITULO
SEGUNDO “DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD", DEL
ARTICULO 7°, FRACCION I; DE LOS ARTICULOS 8°, 9°, 10°, 11°, 12°
Y 13% EL CONSEJO DIRECTIVO DE ESTA INSTITUCION EXPIDE EL
SIGUIENTE:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE NOS CONFIEREN LOS ARTICULOS 13, FRACCION V DEL ACUERDO QUE CREA LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO Y 15, FRACCIONES E), K) Y O) DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO, CON BASE A LOS
SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS
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DOCUMENTO ACTUAL

PROPUESTAS DE MODIFICACION

PRIMERO. Que la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, es un Organismo PUblico Descentralizado
del Gobierno del Estado de Tabasco, de conformidad con las disposiciones contenidas en los
articulos 1°y 2° del Acuerdo que crea la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, la cual estd dotada
de personalidad juridica y patrimonio propio, integrada al Subsistema de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas, adoptando el modelo pedagdgico y los sistemas educativos que
sefialen la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, sectorizada a la
Secretaria de Educacién, creado mediante acuerdo de fecha 22 de mayo de 1996, publicado
en el suplemento 5604 del Periddico Oficial del Estado, con el objeto de impartir Educacion
Superior.

SEGUNDO. Los articulos 7, fraccién I; 8, fraccion |y 13, fraccidn V del Acuerdo que crea la
Universidad Tecnolégica de Tabasco; 5 y 15, fracciones e) y o) del Reglamento del Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, disponen que el Consejo Directivo es el
maximo érgano de Gobiemo de la Institucién.

TERCERO. Que, ademds se armoniza la legislacién universitaria con el fin de garantizar la méxima
proteccién de los derechos humanos con perspectiva de género, idenfidad de género y
orientacién sexual, interculturalidad e inferseccionalidad, con base en los Lineamientos
Generdles para cumplir las recomendaciones 43/2020 de la Comisidn Nacional de Derechos
Humanos (CNDH), emitidos por la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas.

CUARTO. Que el presente Reglamento se apega al lenguaje incluyente, cuya finalidad es visibilizar
a ambos sexos, eliminar el lenguaije discriminatorio basado en cualquier estereotipo de géneroy
fomentar una cultura igualitaria e incluyente dentro de la comunidad universitaria.

QUINTO. Que corresponde a este Consejo Directivo expedir la normativa necesaria para el buen
funcionamiento de la Universidad, en términos de los numerales 13, fraccién V del Acuerdo que
crea la Universidad Tecnolégica de Tabasco y 15, fracciones e€), k) y o) del Reglamento del
Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

Por lo anteriormente expuesto, este H. Consejo Directivo procede a emiitir el siguiente:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Arliculo 1.- El presente instrumento tiene por objeto reglamentar
la integracién y funcionamiento del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco, asi como establecer las
facultades y atribuciones de sus miembros

Arficulo 1. El presente instrumento tiene por objeto reglamentar la integracion y funcionamiento
del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, asi como establecer las
facultades y atribuciones de quienes lo integran. Articulo reformado 03-10-22

Arliculo 3.- Para efectos del presente, se entenderd por:

Articulo 3. Para efectos del presente, se entenderd por: Articulo reformado 03-10-22

d) Rector.- El Rector de la Universidad Tecnolégica de
Tabasco.

d) Persona fitular de la Rectoria: La Rectora o Rector de la Universidad Tecnolégica de Tabasco.
Fraccién reformada 03-10-22

e) Consejero.- A la persona que en razén de su empleo, cargo
o comision represente ante el pleno del Consejo a los Gobiernos
Federal, Estatal o Municipal, asi como al Sector Productivo,
siempre que se acrediten con tal cardcter ante el Presidente en
turno del Consejo Directivo

e) Persona consejera: Quien debido a su empleo, cargo o comisién represente ante el pleno
del Consejo a los Gobiernos Federal, Estatal o Municipal, asi como al Sector Productivo, siempre
que se acrediten con tal cardcter ante la Presidencia en tumo del Consejo Directivo. Fraccién
reformada 03-10-22

Arficulo 4.- Para la debida integracion del Consejo, los
nombramientos de los Consejeros Titulares y Suplentes, se
registrardn ante el Rector.

Articulo 4. Para la debida integracién del Consejo, los nombramientos de las personas consejeras
fitulares y suplentes, se registrardn ante la persona titular de la Rectoria. Arficulo reformado 03-10-

Arficulo 6.- Con base en lo dispuesto por el Articulo 10° del
Acuerdo, para ser miembro del Consejo se requiere:

Articulo 6. Para ser integrante del Consejo se requiere: Articulo reformado 03-10-22

Articulo 7.- El cargo de Consejero tendrd cardcter honorario, y
su desempefio serd compatible dentro de la Universidad,
Unicamente con la realizacién de tareas académicas..

Ariculo 7. El cargo de Consejera o Consejero tendré cardcter honorario, y su desempefo serd
compatible dentro de la Universidad, Unicamente con la realizacién de tareas académicas.
Articulo reformado 03-10-22

Arliculo 8.- El Consejo cuenta con un presidente que serd el
Secretario de Educacién del Estado de Tabasco. Arficulo
reformado 17-03-20

Articulo 8. El Consejo cuenta con una Presidencia que serd la persona fitular de la Secretaria de
Educacién del Estado de Tabasco. Articulo reformado 03-10-22

Arficulo 9.- Con excepcién del Rector y del Secretario de
Acuerdos quienes siempre formardn parte del Consejo, los
miembros a que se refieren las fracciones a), b), c) y e) del
articulo 5 del presente Reglamento, serdn removidos
Unicamente por la autoridad que los designd, durando en su
cargo dos afios, pudiendo ser ratificados por un periodo igual.
Arficulo reformado 17-03-20

Arficulo 9. Con excepcidn de la persona titular de la Rectoria y de persona titular de la Secretaria
de Acuerdos quienes siempre formardn parte del Consejo, las y los integrantes a que se refieren
las fracciones a), b), c) y e) del articulo 5 del presente Reglamento, serdn removidos Unicamente
por la autoridad que los designé, durando en su cargo dos afios, pudiendo ser ratificadas por un
periodo igual. Arficulo reformado 03-10-22

Las faltas temporales de los miembros titulares del Consejo serdn
cubiertas por las personas que fueron designadas como
suplentes.

Las faltas temporales de las y los integrantes titulares del Consejo serdn cubiertas por las personas
que fueron designadas como suplentes. Pdrrafo reformado 03-10-22

Los suplentes estdn obligados a:

Las personas suplentes estan obligadas a: Pdrrafo refc do 03-10-22

a) Cubrir las ausencias temporales de los miembros titulares del
Consejo, cuando éstas ocurran.

a) Cubrir las ausencias temporales de las y los integrantes titulares del Consejo, cuando éstas
ocurran. Fraccién reformada 03-10-22

c) Ocupar el cargo temporalmente en caso de que el
miembro titular del Consejo no pueda desempefiar mds su
comisidn, hasta que se designe al que lo sustituya.

c) Ocupar el cargo temporalmente en caso de que la o el integrante fitular del Consejo no
pueda desempefiar mds su comisién, hasta que se designe al quien lo sustituya. Fraccién
reformada 03-10-22
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Arficulo 10.- El Secretario de Acuerdos serd el Director de
Educacién Superior de la Secretaria de Educacion del Estado
de Tabasco. Articulo reformado 17-03-20

Articulo 10. La persona titular de la Secretaria de Acuerdos serd quien ocupe la Direccién de
Educacién Superior de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco. Articulo reformado 03-
10-22

Articulo 11.- En caso de ausencia temporal del Presidente podra
él designar de entre los miembros del Consejo a la persona que
presidird la sesién; en este supuesto, deberd informar por escrito
al Secretario para que tome las medidas pertinentes.

Articulo 11. En caso de ausencia temporal de quien ocupa la Presidencia, podrd designar de
enfre quienes integran el Consejo a la persona que presidird la sesién; en este supuesto, deberd
informar por escrito a la o el titular del Secretaria para que tome las medidas pertinentes. Articulo
reformado 03-10-22

Articulo 12.- Cuando por alguna circunstancia el Presidente no
haga la designacion respectiva, la Presidencia recaerd en un
Consejero Titular elegido por mayoria de votos, exclusivamente
para esa sesion.

Articulo 12. Cuando por alguna circunstancia la persona titular de la Presidencia no haga la
designacion respectiva, esta recaerd en una persona consejera titular que haya sido elegida,
exclusivamente para esa sesion. Articulo reformado 03-10-22

Articulo 13.- Cuando la ausencia del Presidente sea definitiva, el
Consejo en pleno, con la presencia de los titulares, elegird al
nuevo Presidente gue lo sustituya.

Ariculo 13. Cuando la ausencia de la persona titular de la Presidencia sea definitiva, el Consejo
en pleno, con la presencia de las y los titulares, elegird a quien lo sustituya en la Presidencia.
Articulo ref do 03-10-22

Arficulo 14.- Los miembros del Consejo que aspiren a formar
parte del personal de confianza de la Universidad, deberan
separarse del Consejo con ftreinta dias naturales de
anticipacion, a excepcién del Rector quien forma parte de
dicho Consejo.

Articulo 14. Las y los integrantes del Consejo que aspiren a formar parte del personal de confianza
de la Universidad, deberdn separarse del Consejo con treinta dias naturales de anticipacion, a
excepcién de la persona fitular de la Rectoria quien forma parte de dicho Consejo. Articulo
reformado 03-10-22

Articulo 15.- El Consejo tendrd las funciones y atribuciones
siguientes designadas en el Acuerdo de Creacion:

Articulo 15. El Consejo tendrd las funciones y atribuciones siguientes designadas en el Acuerdo de
Creacién:

a) Designar a los miembros del Patronato de la Universidad y
removerlos por causas justificadas

a) Designar alasy los infegrantes del Patronato de la Universidad y en su caso, su remocion por
causas justificadas. Fraccién reformada 03-10-22

b) Dirimir e investigar los conflictos que surjan enfre las
autoridades universitarias, maestros y alumnos

b) Dirimir e investigar los conflictos que surjan entre las autoridades universitarias, profesorado y
alumnado. Fraccién reformada 03-10-22

J) Conocer y aprobar en su caso, los informes generales y
especiales, que le presente el Rector

j) Conocery aprobar en su caso, los informes generales y especiales, que le presente la persona
titular de la Rectoria. Fraccién reformada 03-10-22

1) Proponer una terna al Titular del Ejecutivo Estatal, para la
designacion del Rector de la Universidad.

) Proponer una terna al Titular del Ejecutivo Estatal, para la designacion de la persona titular de
la Rectoria de la Universidad. Fraccién reformada 03-10-22

m) Nombrar, suspender y remover al personal de confianza de
la Universidad a propuesta del Rector.

m) Nombrar, suspender y remover al personal de confianza de la Universidad a propuesta de la
persona titular de la Rectoria. Fraccién reformada 03-10-22

CAPITULO IV

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
CONSEJO Nombre del capitulo reformado 03-10-22

Articulo 16.- Los miembros del Consejo tendrdn las facultades y
obligaciones siguientes:

Articulo 16. Quienes integran el Consejo tendran las facultades y obligaciones siguientes: Arficulo
reformado 03-10-22

e) Nombrar a un suplente, quien lo representard con los mismos
derechos y prerrogativas del cargo. Fraccién adicionada 17-03-
20

e) Nombrar a una persona suplente, quien la representard con los mismos derechos y
prerrogativas del cargo. Fraccién reformada 03-10-22

h) Aprobar y/o andlizar el seguimiento de acuerdos
presentados por los titulares. Fraccién adicionada 17-03-20

g) Aprobar y/o analizar el seguimiento de acuerdos presentados por las y los titulares. Fraccién
reformada 03-10-22

CAPITULO IV

CAPITULO V

Arliculo 17.- El Consejo celebrard sesiones ordinarias,
extraordinarias y solemnes, expidiendo el Presidente del mismo
la convocatoria comespondiente.

Articulo 17. El Consejo celebrard sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes, expidiendo la
persona titular de la Presidencia de este la convocatoria corespondiente. Articulo reformado 03-

10-22

Arficulo 20. Las sesiones solemnes se redlizardn en los siguientes casos: en la presentacion del
informe o en la toma de protesta de la persona fitular de la Rectoria y en el otorgamiento de
reconocimientos universitarios. Articulo adicionado 03-10-22

Articulo 22.- El quérum para las sesiones del Consejo se integrard
con la asistencia de por lo menos seis de los Consejeros.

Articulo 22. El quérum para las sesiones del Consejo se integrard con la asistencia de por lo menos
seis de sus integrantes. Articulo reformado 03-10-22

Articulo 23.- Los acuerdos del Consejo se tomardn por mayoria
de los votos emitidos por los miembros presentes.

Articulo 23. Los acuerdos del Consejo se tomardn por mayoria de los votos emitidos por sus
integrantes presentes. Articulo reformado 03-10-22

Articulo 25.- Las relaciones entfre el Consejo y los restantes
drganos de la Universidad se llevardn a cabo por conducto del
Rector, sin peruicio de que, por acuerdo tomado por
unanimidad o mayoria de sus miembros, se solicite la
comparecencia en las sesiones de cualquier funcionario de la
Institucién para que informe sobre asuntos de su competencia.

Articulo 25. Las relaciones entre el Consejo y los restantes drganos de la Universidad se llevardn a
cdbo por conducto de la persona fitular de la Rectoria, sin perjuicio de que, por acuerdo tomado
por unanimidad o mayoria de sus integrantes, se solicite la comparecencia en las sesiones de
cualquier funcionario de la Institucidn para que informe sobre asuntos de su competencia.
Articulo reformado 03-10-22

CAPITULO VI CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE Y DEL DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DECLSJSREEJSCI’DENCIA Y SECRETARIA DE ACUERDOS DEL

SECRETARIO DE ACUERDOS DEL CONSEJO

Nombre del capitulo reformado 03-10-22

Articulo 28.- Son facultades y obligaciones del Presidente:

Articulo 28. Son facultades y obligaciones de quien ocupe la Presidencia: Arficulo reformado 03-
10-22

e) Resolver las diferencias de opinién que se presenten entre los
miembros del Consejo.

e) Resolver las diferencias de opinién que se presenten entre quienes integran el Consejo.
Fraccién reformada 03-10-22

h) Aprobar y firmar conjuntamente con el Secretario las actas
de las sesiones.

h) Aprobar y firmar juntamente con la persona titular de la Secretaria las actas de las sesiones.
Fraccién reformada 03-10-22

Arficulo 29.- Son facultades y obligaciones del Secretario de
Acuerdos:

Articulo 29. Son facultades y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Acuerdos: Articulo

reformado 03-10-22

cid 5 N

’



SEP

iExcelencia acodémica,

TA BA SC() i innovacién con sentido social!
lll Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco
03 de octubre, 2022
DOCUMENTO ACTUAL PROPUESTAS DE MODIFICACION

a) Integrar con el Presidente la orden del dia y la carpeta de
documentos que se deba enviar con la convocatoria a los
miembros del Consejo para las reuniones ordinarias,
extraordinarias y solemnes.

a) Integrar con la persona que ocupe la Presidencia la orden del dia y la carpeta de
documentos que se deba enviar con la convocatoria a las y los integrantes del Consejo para las
reuniones ordinarias, extraordinarias y solemnes.Fraccién reformada 03-10-22

b) Informar al Presidente sobre los avances y cumplimiento de
los acuerdos que tome el Consejo.

b) Informar a quien ocupe la Presidencia sobre los avances y cumplimiento de los acuerdos que
tome el Consejo. Fraccién reformada 03-10-22

Articulo 30.- Este Reglamento solo podrd ser reformado por el
propio Consejo con el voto aprobatorio de la mitad mds uno de
todos sus miembros.

Articulo 30. Este Reglamento solo podrd ser reformado por el propio Consejo con el voto
aprobatorio de la mitad mds uno de la fotalidad de sus integrantes. Articulo reformado 03-10-22

TRANSITORIOS

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento entrard en vigor el dia
siguiente de su aprobacién por el Consejo.

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo.

SEGUNDO: Los aspectos no previstos en este Reglamento serdn
objeto de andlisis por parte del Consejo.

SEGUNDO. Se deroga el Reglamento del Consejo Directivo, aprobado el diecisiete de marzo de
dos mil veinte.

TERCERO: Una vez que entre en vigor el presente profocolo
difindase en el Sistema Automatizado Integral de Informacion
de las Universidades Tecnoldgicas, el Sistema de Gestion para
Qrganizaciones Educativas y la pdgina web institucional.

TERCERO. Una vez que entre en vigor el presente Reglamento, difdndase en el Sistema
Automatizado Integral de Informacién de las Universidades Tecnolégicas, el Sistema de Gestion
para Organizaciones Educativas y la pagina web institucional.

Pyrpapr)

El pi te Regl fo del C jo Direclivo de la Universidad Tecnolégica de Tabasco fue

El Reglamento del Consejo Direclivo de la Univ
Tecnolégica de Tabasco, fue aprobado en la Sesién Ordinaria
de fecha diecisiete de marzo del aiio dos mil veinte

aprobado en la Tercera Sesién Ordl;mrlu del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de
Tabasco, de fecha fres de ociubre de dos mil veintidés.

DOCUMENTO ACTUAL

PROPUESTAS DE MODIFICACION

Revisién: 0

Revisién: 1

REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

CONSIDERANDOS

CAPHULO IV CAPHTULO IV
DE LAS FACULTADES ¥ onggﬁgé?gfs DE LOS MIEMBROS DEL DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
CAPITULO Vi CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE Y DEL | DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA PRESIDENCIA Y DE LA SECRETARIA DE ACUERDOS DEL
SECRETARIO DE ACUERDOS DEL CONSEJO CONSEJO

REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ACUERDO QUE CREA
A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO, EN SU CAPITULO
SEGUNDO “DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD”, DEL
ARTICULO 7°, FRACCION I; DE LOS ARTICULOS 8°, 9°, 10°, 11°, 12°
Y 13°% EL CONSEJO DIRECTIVO DE ESTA INSTITUCION EXPIDE EL
SIGUIENTE:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE NOS CONFIEREN LOS ARTICULOS 13, FRACCION V DEL ACUERDO QUE CREA LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO Y 15, FRACCIONES E), K) Y O) DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO, CON BASE A LOS
SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, es un Organismo PUblico Descentralizado
del Gobierno del Estado de Tabasco, de conformidad con las disposiciones contenidas en los
articulos 1°y 2° del Acuerdo que crea la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, la cual estd dotada
de persondlidad juridica y patrimonio propio, intfegrada al Subsistema de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas, adoptando el modelo pedagdgico y los sistemas educativos que
sefialen la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, sectorizada a la
Secretaria de Educacién, creado mediante acuerdo de fecha 22 de mayo de 1996, publicado
en el suplemento 5604 del Periédico Oficial del Estado, con el objeto de impartir Educacion
Superior.

SEGUNDO. Los articulos 7, fraccién |; 8, fraccién |y 13, fraccién V del Acuerdo que crea la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco; 5 y 15, fracciones e) y o) del Reglamento del Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, disponen que el Consejo Directivo es el
maximo drgano de Gobierno de la Institucién.

TERCERO. Que, ademds se armoniza la legislacién universitaria con el fin de garantizar la maxima
proteccién de los derechos humanos con perspectiva de género, identidad de género y
orientacién sexual, interculturalidad e interseccionalidad, con base en los Lineamientos
Generales para cumplir las recomendaciones 43/2020 de la Comision Nacional de Derechos
Humanos (CNDH), emitidos por la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas.

CUARTO. Que el presente Reglamento se apega al lengudije incluyente, cuya finalidad es visibilizar
a ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de géneroy
fomentar una cultura igudlitaria e incluyente dentro de la comunidad universitaria.

QUINTO. Que corresponde a este Consejo Directivo expedir la normativa necesaria para el buen

funcionamiento de la Universidad, en términos de los numerales 13, fraccion V del Acuerdo que
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crea la Universidad Tecnoldégica de Tabasco y 15, fracciones e), k) y o) del Reglamento del
Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

Por lo anteriormente expuesto, este H. Consejo Directivo procede a emitir el siguiente:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Arficulo 1.- El presente instrumento tiene por objeto reglamentar
la integraciéon y funcionamiento del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco, asi como establecer las
facultades y atribuciones de sus miembros

Articulo 1. El presente instrumento tiene por objeto reglamentar la integracion y funcionamiento
del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldégica de Tabasco, asi como establecer las
facultades y atribuciones de quienes lo integran. Articulo reformado 03-10-22

Articulo 3.- Para efectos del presente, se entenderd por:

Articulo 3. Para efectos del presente, se entenderd por: Articulo reformado 03-10-22

d) Rector.- El Rector de la Universidad Tecnolégica de
Tabasco.

d) Persona fitular de la Rectoria: La Rectora o Rector de la Universidad Tecnolégica de Tabasco.
Fraccién reformada 03-10-22

e) Consejero.- A la persona que en razén de su empleo, cargo
o comision represente ante el pleno del Consejo a los Gobiernos
Federal, Estatal o Municipal, asi como al Sector Productivo,
siempre que se acrediten con tal cardcter ante el Presidente en
turno del Consejo Directivo

e) Persona consejera: Quien debido a su empleo, cargo o comisién represente ante el pleno
del Consejo a los Gobiernos Federal, Estatal o Municipal, asi como al Sector Productivo, siempre
que se acrediten con tal cardcter ante la Presidencia en turo del Consejo Directivo. Fraccién
reformada 03-10-22

Articulo 4.- Para la debida integracién del Consejo, los
nombramientos de los Consejeros Titulares y Suplentes, se
registrardn ante el Rector.

Articulo 4. Para la debida integracién del Consejo, los nombramientos de las personas consejeras
titulares y suplentes, se registrardn ante la persona titular de la Rectoria. Articulo reformado 03-10-
22

Arficulo 6.- Con base en lo dispuesto por el Articulo 10° del
Acuerdo, para ser miembro del Consejo se requiere:

Articulo 6. Para ser integrante del Consejo se requiere: Articulo reformado 03-10-22

Arficulo 7.- El cargo de Consejero tendrd cardcter honorario, y
su desempefio serd compatible dentro de la Universidad,
Unicamente con |a realizacién de tareas académicas..

Articulo 7. El cargo de Consejera o Consejero tendrd cardcter honorario, y su desempefio serad
compatible dentro de la Universidad, Unicamente con la realizacién de tareas académicas.
Articulo reformado 03-10-22

Articulo 8.- El Consejo cuenta con un presidente que serd el
Secretario de Educacién del Estado de Tabasco. Arficulo
reformado 17-03-20

Articulo 8. El Consejo cuenta con una Presidencia que serd la persona titular de la Secretaria de
Educacién del Estado de Tabasco. Articulo reformado 03-10-22

Arliculo 9.- Con excepcién del Rector y del Secretario de
Acuerdos quienes siempre formardn parte del Consejo, los
miembros a que se refieren las fracciones a), b), c) y e) del
articulo 5 del presente Reglamento, serdn removidos
Unicamente por la autoridad que los designd, durando en su
cargo dos anos, pudiendo ser ratificados por un periodo igual.
Articulo reformado 17-03-20

Articulo 9. Con excepcidn de la persona titular de la Rectoria y de persona titular de la Secretaria
de Acuerdos quienes siempre formardn parte del Consejo, las y los integrantes a que se refieren
las fracciones a), b), ¢) y e) del articulo 5 del presente Reglamento, serdn removidos Unicamente
por la autoridad que los designd, durando en su cargo dos afos, pudiendo ser ratificadas por un
periodo igual. Articulo reformado 03-10-22

Las faltas temporales de los miembros titulares del Consejo serdn
cubiertas por las personas que fueron designadas como
suplentes.

Las faltas temporales de las y los integrantes titulares del Consejo serdn cubiertas por las personas
que fueron designadas como suplentes. Pdrrafo reformado 03-10-22

Los suplentes estdn obligados a:

Las personas suplentes estdn obligadas a: Pdrrafo reformado 03-10-22

a) Cubrir las ausencias temporales de los miembros fitulares del
Consejo, cuando éstas ocuran.

a) Cubrir las ausencias temporales de las y los integrantes titulares del Consejo, cuando éstas
ocumran. Fraccién reformada 03-10-22

c) Ocupar el cargo temporalmente en caso de que el
miembro titular del Consejo no pueda desempefiar mds su

c) Ocupar el cargo temporalmente en caso de que la o el integrante fitular del Consejo no
pueda desempefiar mds su comisién, hasta que se designe al quien lo sustituya. Fraccién
ref da 03-10-22

comisién, hasta que se designe al que lo sustituya.

Arficulo 10.- El Secretario de Acuerdos serd el Director de
Educacién Superior de la Secretaria de Educacién del Estado
de Tabasco. Articulo reformado 17-03-20

Arliculo 10. La persona titular de la Secretaria de Acuerdos serd quien ocupe la Direccién de
Educacién Superior de la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco. Articulo reformado 03-
10-22

Articulo 11.- En caso de ausencia temporal del Presidente podra
él designar de entre los miembros del Consejo a la persona que
presidird la sesidn; en este supuesto, deberd informar por escrito
al Secretario para gque tome las medidas pertinentes.

Articulo 11. En caso de ausencia temporal de quien ocupa la Presidencia, podrd designar de
entre quienes infegran el Consejo a la persona que presidird la sesidn; en este supuesto, debera
informar por escrito a la o el titular del Secretaria para que tome las medidas pertinentes. Articulo
reformado 03-10-22

Arficulo 12.- Cuando por alguna circunstancia el Presidente no
haga la designacion respectiva, la Presidencia recaerd en un
Consejero Titular elegido por mayoria de votos, exclusivamente
para esa sesion.

Articulo 12. Cuando por alguna circunstancia la persona titular de la Presidencia no haga la
designacion respectiva, esta recaerd en una persona consejera titular que haya sido elegida,
exclusivamente para esa sesién. Arficulo reformado 03-10-22

Arficulo 13.- Cuando la ausencia del Presidente sea definitiva, el
Consejo en pleno, con la presencia de los titulares, elegird al
nuevo Presidente que lo sustituya.

Articulo 13. Cuando la ausencia de la persona titular de la Presidencia sea definitiva, el Consejo
en pleno, con la presencia de las y los fitulares, elegird a quien lo sustituya en la Presidencia.

Articulo reformado 03-10-22
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Arliculo 14.- Los miembros del Consejo que aspiren a formar
parte del personal de confianza de la Universidad, deberan
separarse del Consejo con freinta dias naturales de
anticipacion, a excepcion del Rector quien forma parte de
dicho Consejo.

Arficulo 14. Las y los integrantes del Consejo que aspiren a formar parte del personal de confianza
de la Universidad, deberdn separarse del Consejo con treinta dias naturales de anticipacion, a
excepcién de la persona fitular de la Rectoria quien forma parte de dicho Consejo. Arficulo
reformado 03-10-22

Articulo 15.- El Consejo tendrd las funciones y atribuciones
siguientes designadas en el Acuerdo de Creacion:

Articulo 15. El Consejo tendrd las funciones y afribuciones siguientes designadas en el Acuerdo de
Creacion:

a) Designar a los miembros del Patronato de la Universidad y

a) Designaralas y los integrantes del Patronato de la Universidad y en su caso, su remocion por
causas justificadas. Fraccién ref da 03-10-22

removerlos por causas justificadas

b) Dirimir e investigar los conflictos que surian entre las
autoridades universitarias, maestros y alumnos

b) Dirimir e investigar los conflictos que surjan entre las autoridades universitarias, profesorado y
alumnado. Fraccién reformada 03-10-22

j) Conocer y aprobar en su caso, los informes generales y
especiales, que le presente el Rector

j) Conocery aprobaren su caso, losinformes generales y especiales, que le presente la persona
titular de la Rectoria. Fraccién reformada 03-10-22

1) Proponer una tema al Titular del Ejecutivo Estatal, para la
designacion del Rector de la Universidad.

1) Proponer una terna al Titular del Ejecutivo Estatal, para la designacion de la persona titular de
la Rectoria de la Universidad. Fraccién da 03-10-22

m) Nombrar, suspender y remover al personal de confianza de
la Universidad a propuesta del Rector.

m) Nombrar, suspender y remover al personal de confianza de la Universidad a propuesta de la
persona titular de la Rectoria. Fraccién reformada 03-10-22

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
Nombre del capitulo reformado 03-10-22

Articulo 16.- Los miembros del Consejo tendrdn las facultades y
obligaciones siguientes:

Arficulo 16. Quienes integran el Consejo tendrdn las facultades y obligaciones siguientes: Arficulo
reformado 03-10-22

e) Nombrar a un suplente, quien lo representard con los mismos
derechos y prermogativas del cargo. Fraccién adicionada 17-03-
20

e) Nombrar a una persona suplente, quien la representard con los mismos derechos y
prerrogativas del cargo. Fraccién reformada 03-10-22

h) Aprobar y/o andlizar el seguimiento de acuerdos
presentados por los fitulares. Fraccién adicionada 17-03-20

g) Aprobar y/o andlizar el seguimiento de acuerdos presentados por las y los titulares. Fraccién
reformada 03-10-22

Articulo 17.- El Consejo celebrard sesiones ordinarias,
extraordinarias y solemnes, expidiendo el Presidente del mismo
la convocatoria comrespondiente.

Articulo 17. El Consejo celebrard sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes, expidiendo la
persona titular de la Presidencia de este la convocatoria corespondiente. Arficulo reformado 03-

10-22

Articulo 20. Las sesiones solemnes se realizardn en los siguientes casos: en la presentacion del
informe o en la toma de protesta de la persona titular de la Rectoria y en el otorgamiento de
reconocimientos universitarios. Articulo adicionado 03-10-22

Arficulo 22.- El quérum para las sesiones del Consejo se integrard
con la asistencia de por lo menos seis de los Consejeros.

Articulo 22. El quérum para las sesiones del Consejo se integrard con la asistencia de por lo menos
seis de sus integrantes. Articulo reformado 03-10-22

Articulo 23.- Los acuerdos del Consejo se tomardn por mayoria
de los votos emitidos por los miembros presentes.

Articulo 23. Los acuerdos del Consejo se tomardn por mayoria de los votos emitidos por sus
integrantes presentes. Articulo reformado 03-10-22

Articulo 25.- Las relaciones entre el Consejo y los restantes
4rganos de la Universidad se llevardn a cabo por conducto del
Rector, sin peruicio de que, por acuerdo tomado por
unanimidad o mayoria de sus miembros, se solicite la
comparecencia en las sesiones de cualquier funcionario de la
Institucién para que informe sobre asuntos de su competencia.

Arficulo 25. Las relaciones entire el Consejo y los restantes érganos de la Universidad se llevardn a
cabo por conducto de la persona fitular de la Rectoria, sin perjuicio de que, por acuerdo tomado
por unanimidad o mayoria de sus integrantes, se solicite la comparecencia en las sesiones de
cualquier funcionario de la Institucién para que informe sobre asunfos de su competencia.
Articulo reformado 03-10-22

CAPITULO VI CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE Y DEL DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DECLS ':sREEfIODENCIA Y SECRETARIA DE ACUERDOS DEL

SECRETARIO DE ACUERDOS DEL CONSEJO

Nombre del capitulo reformado 03-10-22

Arliculo 28.- Son facultades y obligaciones del Presidente:

Arficulo 28. Son facultades y obligaciones de quien ocupe la Presidencia: Arficulo reformado 03-
10-22

e) Resolver las diferencias de opinidn que se presenten entre los

e) Resolver las diferencias de opinién que se presenten entre quienes integran el Consejo.
Fraccién yda 03-10-22

miembros del Consejo.

h) Aprobar y firmar conjuntamente con el Secretario las actas
de las sesiones.

h) Aprobar y firmar juntamente con la persona titular de la Secretaria las actas de las sesiones.
Fraccién reformada 03-10-22

Arliculo 29.- Son facultades y obligaciones del Secretario de
Acuerdos:

Arficulo 29. Son facultades y obligaciones de quien ocupe la Secretaria de Acuerdos: Arficulo
reformado 03-10-22

a) Integrar con el Presidente la orden del dia y la carpeta de
documentos que se deba enviar con la convocatoria a los
miembros del Consejo para las reuniones ordinarias,
exiraordinarias y solemnes.

a) Integrar con la persona que ocupe la Presidencia la orden del dia y la carpeta de
documentos que se deba enviar con la convocatoria a las y los integrantes del Consejo para las
reuniones ordinarias, exiraordinarias y solemnes.Fraccién reformada 03-10-22

b) Informar al Presidente sobre los avances y cumplimiento de

b) Informar a quien ocupe la Presidencia sobre los avances y cumplimiento de los acuerdos que
tome el Consejo. Fraccién da 03-10-22

los acuerdos que tome el Consejo.

Articulo 30.- Este Reglamento solo podrd ser reformado por el
propio Consejo con el voto aprobatorio de la mitad mds uno de
todos sus miembros.

Articulo 30. Este Reglamento solo podrd ser reformado por el propio Consejo con el voto
aprobatorio de la mitad mdas uno de la totalidad de sus integrantes. Articulo reformado 03-10-22

TRANSITORIOS

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento entrard en vigor el dia
siguiente de su aprobacién por el Consejo.

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo.

SEGUNDO: Los aspectos no previstos en este Reglamento seran
objeto de andlisis por parte del Consejo.

SEGUNDO. Se deroga el Reglamento del Consejo Directivo, aprobado el diecisiete de marzo de

dos mil veinte.
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TERCERO: Una vez que entre en vigor el presente protocolo
difindase en el Sistema Automatizado Integral de Informacion
de las Universidades Tecnolégicas, el Sistema de Gestion para

TERCERO. Una vez que entre en vigor el presente Reglamento, difindase en el Sistema
Automatizado Integral de Informacién de las Universidades Tecnoldgicas, el Sistema de Gestidn
para Organizaciones Educativas y la pagina web institucional.

Organizaciones Educativas y la pdgina web institucional.

El Regl o del C jo Directivo de la Uni 1d
Tecnolégica de Tabasco, fue aprobado en la Sesién Ordinaria
de fecha diecisiete de marzo del aiio dos mil veinte

El p te Regl ito del C jo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tabasco fue
aprobado en la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de
Tabasco, de fecha fres de octubre de dos mil veintidés.

DOCUMENTO ACTUAL

PROPUESTAS DE MODIFICACION

Revisién: 0

Revisién: 1

REGLAMENTO DEL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE TABASCO

REGLAMENTO DEL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

CONSIDERANDOS

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE NOS CONFIEREN LOS ARTICULOS 13, FRACCION V DEL ACUERDO QUE CREA LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO Y 15, FRACCIONES E), K) Y O) DEL REGLAMENTO DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO; CON BASE A LOS
SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que la Universidad Tecnolégica de Tabasco, es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Tabasco, de conformidad con las disposiciones
contenidas en los articulos 1°y 2° del Acuerdo que crea la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
la cual estd dotada de personalidad juridica y patrimonio propio, integrada al Subsistema de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, adoptando el modelo pedagdgico vy los sistemas
educativos que sefialen la Coordinacién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas,
sectorizada a la Secretaria de Educacion, creado mediante acuerdo de fecha 22 de mayo de
1996, publicado en el suplemento 5604 del Periddico Oficial del Estado, con el objeto de impartir
Educacion Superior.

SEGUNDO. La Universidad Tecnolégica de Tabasco para su organizacion y gobierno, cuenta
con autoridades enumeradas la fraccién V del articulo 7 del Acuerdo que crea la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco.

TERCERO. Que los articulos 7, fraccion V; 18 y 19 del Acuerdo que crea la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco y 3 del Reglamento del Patronato de la Universidad Tecnolégica de
Tabasco, disponen que el Patronato es un drgano colegiado de la Universidad, cuyas
facultades y obligaciones son obtener ingresos adicionales a los gestionados por la Universidad;
establecer programas para incrementar los fondos de la Universidad; ejercer las demds
facultades que le confiera el Consejo y las normas y disposiciones de la Universidad.

CUARTO. Que corresponde a este Consejo Directivo expedir la normativa necesaria para el
buen funcionamiento de la Universidad, en términos de los numerales 13, fraccién V del
Acuerdo que crea la Universidad Tecnoldgica de Tabasco y 15, fracciones e) y o) del
Reglamento del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

QUINTO. Que, ademds se armoniza la legislacion universitaria con el fin de garantizar la méxima
proteccién de los derechos humanos con perspectiva de género, identidad de género y
orientacion sexual, interculturalidad e interseccionalidad, con base en los Lineamientos
Generales para cumplir las recomendaciones 43/2020 de la Comisién Nacional de Derechos
Humanos (CNDH), emitidos por la Direccidén General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas.

SEXTO. Que el presente Reglamento se apega al lenguagje incluyente, cuya finalidad es visibilizar
a ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género
y fomentar una cultura igudlitaria e incluyente dentro de la comunidad universitaria.

SEPTIMO. Que corresponde a este Consejo Directivo expedir la normativa necesaria para el
buen funcionamiento de la Universidad, en términos de los numerales 13, fraccion V del
Acuerdo que crea la Universidad Tecnologica de Tabasco y 15, fracciones €), k) y o) del
Reglamento del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

Por lo anteriormente expuesto, este H. Consejo Directivo procede a emitir el siguiente:

REGLAMENTO DEL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

REGLAMENTO DEL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

DE TABASCO
CAPITULO | CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES DISPOSICIONES GENERALES

Arliculo 1. Al Patronato, conforme al articulo 19 del Acuerdo que
crea la Universidad, le corresponde:

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico e interés social y
tienen tiene por objeto regular la integracién, organizacién, funcionamiento y atribuciones del
Patronato de la Universidad Tecnoldgica Tabasco. Articulo adicionado 03-10-22

a) Obtener ingresos adicionales a los gestionados por la
Universidad.

b) Establecer programas para incrementar los fondos de la
Universidad.
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c) Ejercer las demds facultades que le confiera el Acuerdo y las
normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:

Arliculo 2. Conforme al articulo 19 del Acuerdo que crea la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco, le comresponde al Patronato: Articulo reformado 03-10-22

DE LA ESTRUCTURA DEL PATRONATO

DE LA ESTRUCTURA DEL PATRONATO

Articulo 4. Para cumplir con sus funciones el Patronato estard
integrado por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y
tres Vocales; de estos Ultimos uno tendrd las funciones de Tesorero.

Articulo 4. El Patronato es un érgano colegiado de la Universidad, de acuerdo con lo dispuesto
por los articulos 7, fraccién V, 18 y 19 del Acuerdo. Articulo adicionado 03-10-22

Articulo 5. El Patronato ejercerd sus facultades y obligaciones a
través de sus miembros, quienes desempefiardn su encargo de
manera honorifica y serdn personas de reconocida solvencia
moral y vocacion de servicio.

Arficulo 5. Para cumplir con sus funciones el Patronato estard integrado de la siguiente manera:
Articulo reformado 03-10-22

I. Una Presidencia; Fraccién reformada 03-10-22

. Una Vicepresidencia; Fraccién reformada 03-10-22

. Una Secretaria; Fraccién reformada 03-10-22

v. Tres vocalias, de estas Ultimas una tendrd las funciones de Tesoreria. Fraccién reformada
03-10-22

Arficulo é. El Consejo designard al Presidente del Patronato, quien
desempefard el cargo durante tres afios.

Articulo 6. El Patronato ejercerd sus facultades y obligaciones a través de sus integrantes,
quienes desempefardn su encargo de manera honorifica y serdn personas de reconocida
solvencia moral y vocacién de servicio. Articulo do 03-10-22

Arficulo 7. En caso de falta absoluta de algin miembro del
Patronato se procederd a sustituirlo mediante la designacion que
redlice el Consejo.

Arliculo 7. El Consejo designard a quien ocupard la Presidencia del Paironato, quien
desempenard el cargo durante tres anos. Articulo reformado 03-10-22

Articulo 8. En caso de falta absoluta de cualquier integrante del Patronato se sustituird mediante
la designaciéon que redlice el Consejo. Articulo reformado 03-10-22

Articulo 8. Porlo que se refiere a los ingresos que se obtengan para
aumentar el patrimonio de la Universidad, ya sea mediante
legados, donativos y otros, el Patronato supervisard y vigilara el
destino que se dé a los mismos, cuidando se respete la voluntad
del donante, aplicdndolos al mejor uso que convenga a la
Universidad.

Articulo 9. Por lo que se refiere a los ingresos que se obtengan para aumentar el patrimonio de
la Universidad, ya sea mediante legados, donativos y otros, el Patronato supervisard y vigilara
el destino que se dé a los mismos, cuidando se respete la voluntad de la o el donante,
aplicadndolos al mejor uso que convenga a la Universidad. Articulo reformado 03-10-22

En caso de que no se hubiera previsto fin especifico se tomard
un comun acuerdo con el Rector

En caso de que no se hubiera previsto fin especifico se tomard un comin acuerdo con la
persona titular de la Rectoria. Pérrafo reformado 03-10-22

Arficulo 9. Son funciones del Patronato, ademds de las

establecidas en el articulo 19 del Acuerdo:

Articulo 10. Son funciones del Patronato, ademds de las establecidas en el articulo 19 del
Acuerdo:

c) Someter a la consideracion del Rector de la Universidad los
asuntos que demanden su atencién.

c) Someter ala consideracion de la Rectoria de la Universidad los asuntos que demanden su
atencién. Fraccién reformada 03-10-22

1) Las demds funciones que le sefiale la legislacion universitaria. Fraceién adicionada 03-10-
22

Articulo 10. Corresponde al Presidente del Patronato:

Articulo 11. Comresponde a la Presidencia del Patronato: Arficulo reformado 03-10-22

f) _Proponer a quien ocupard la Tesoreria del Pafronato. Fraccidn refe da 03-10-22

f) _Proponer al Tesorero del Patronato.

Articulo 11. Comresponde al Vicepresidente del Patronato:

Arliculo 12. Comresponde a la Vicepresidencia del Patronato: Articulo reformado 03-10-22

a) Sustituir al Presidente en sus ausencias temporales o
definitivas.

a) Sustituir a quien ocupa la Presidencia en sus ausencias temporales o definitivas. Fraccién
reformada 03-10-22

b) Afender los asuntos que en especial le encomiende el
Presidente

b) Atender los asuntos que en especial le encomiende la Presidencia. Fraccién reformada 03-
10-22

Articulo 12. Comresponde al Secretario del Patronato:

Arliculo 13. Comresponde a la Secretaria del Pafronato: Articulo reformado 03-10-22

a) Expedir por acuerdo del Presidente la convocatoria a las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

a) Expedir por acuerdo de la Presidencia la convocatoria a las sesiones ordinarias y
extraordinarias. Fraccién reformada 03-10-22

d) Levantarel acta de cada sesién y firmarla en unién con quien
ocupa del Presidente.

d) Levantar el acta de cada sesidn y firmarla en unién con quien ocupa la Presidencia.
Fraccién reformada 03-10-22

Articulo 13. Corresponde al Tesorero:

Articulo 14. Comresponde a la Tesoreria: Articulo reformado 03-10-22

b) Suscribir mancomunadamente con el Presidente del Patronato
los documentos propios del manejo de fondos en Tesoreria.

b) Suscribir mancomunadamente con la Presidencia del Patronato los documentos propios
del manejo de fondos en Tesoreria. Fraccién reformada 03-10-22

e) Atender cualquier ofra funcién que expresamente le sefiale
el Presidente

e) Atender cualquier otra funcién que expresamente le sefiale la Presidencia. Fraccién
reformada 03-10-22

Arficulo 14. Corresponde d los Vocales:

Articulo 15. Corresponde a las Vocadlias: Articulo reformado 03-10-22

Articulo 15. Los miembros del Patronato celebrardn sesiones
ordinarias y extraordinarias para tratar los asuntos de su
competencia.

Arficulo 16. Quienes integran el Patronato celebrardn sesiones ordinarias y extraordinarias para
tratar los asuntos de su competencia. Articulo reformado 03-10-22
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DOCUMENTO ACTUAL PROPUESTAS DE MODIFICACION

Arficulo 17. Serdn sesiones extraordinarias aquellas que en forma
especial convoque el Presidente, en razén de la urgencia e
importancia de los asuntos a tratar.

Arliculo 18. Serdn sesiones extraordinarias aquellas que en forma especial convoque la
Presidencia, debido a la urgencia e importancia de los asuntos a tratar. Articulo reformado 03-

10-22

Articulo 18. La convocatoria y la documentacién a que se refieren
las fracciones a) y b) del articulo 12 de este Reglamento serdn
enviadas a los miembros del Patronato con ocho dias de
antelacién a la fecha de su celebracion, y por su importancia o
urgencia en caso de sesiones extraordinarias; el plazo podrd
reducirse discrecionalmente por el Presidente del Patronato.

Articulo 19. La convocatoria y la documentacion a que se refieren las fracciones a) y b) del
articulo 13 de este Reglamento serdn enviadas a quienes integran el Patronato con ocho dias
de antelacién a la fecha de su celebracion, y por su importancia o urgencia en caso de
sesiones extraordinarias; el plazo podrd reducirse discrecionalmente por la Presidencia del
Patronato. Articulo reformado 03-10-22

Arliculo 20. Las sesiones ordinarias y extraordinarias serdn vdlidas
con la asistencia de por los menos cuatro de sus miembros. Las
resoluciones, acuerdos y recomendaciones se tomardn por
mayoria de votos. En ausencia del Presidente, el Vicepresidente
presidird la sesion

Articulo 20. Las convocatorias deberdn especificar el lugar, fecha y hora en que se celebrardn
las sesiones y deberdn acompariarse invariablemente del orden del dia; fratdndose de sesiones
ordinarias deberd incluirse un punto sobre asuntos generales; y respecto a las extraordinarias
solo se ocupardn del asunto especial para la cual fueron convocadas. Articulo adicionado 03-
10-22

Arficulo 21. El Patronato podrd celebrar reuniones con el Rector
para conocer de los planes y programas de la Universidad o
cuando existan asunfos que por su trascendencia deban
resolverse de manera conjunta.

Arliculo 21. Las sesiones ordinarias y extraordinarias serdn vdlidas con la asistencia de por los
menos cuatro de sus integrantes. Las resoluciones, acuerdos y recomendaciones se tomardn
por mayoria de votos. En ausencia de quien ocupe la Presidencia, la sesion serd presidida por
la Vicepresidencia. Articulo reformado 03-10-22

Arliculo 22. El Patronato podrd celebrar reuniones con la persona fitular de la Rectoria para
conocer de los planes y programas de la Universidad o cuando existan asuntos que por su
trascendencia deban resolverse de manera conjunta. Arficulo reformado 03-10-22

SEGUNDO. Se deroga el Reglamento del Patronato, aprobado el
fres_de diciembre de mil novecientos noventa y siete.

SEGUNDO. Se deroga el Reglamento del Patronato, aprobado el siete de octubre de dos mil
catorce.

TERCERO. Una vez que entre en vigor el presente Reglamento, difindase en el Sistema
Automatizado Integral de Informacién de las Universidades Tecnoldgicas, el Sistema de Gestion
para Organizaciones Educativas y la pdgina web institucional.

EL REGLAMENTO DEL PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TABASCO FUE APROBADO EN LA SESION
ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE FECHA SIETE DE OCTUBRE
DE DOS MiL CATORCE

El presente Reglamento del Pafronato de la Universidad Tecnolégica de Tabasco fue aprobado
en la Tercera Sesién Ordinaria del C jo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tabasco,
de fecha fres de octubre de dos mil veintidés.

Acuerdo No.06.03.03.10.2022.R

De conformidad con lo establecido en el Articulo 13,
Fraccion V del Acuerdo de Creacién de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco, el Consejo
Directivo aprobé la actudlizacién del Marco
Normativo relativo a:

» Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

» Reglamento del Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

» Reglamento del Patronato de la Universidad
Tecnolégica de Tabasco.
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ASUNTOS DE CARACTER INFORMATIVO

Nota7 El Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector de la Universidad Tecnolégica de Tabasco
presenté al Consejo Directivo el informe de actividades del periodo mayo, junio

y julio 2022.

INDICADORES: Respecto a la informacién de la matricula al inicio del
cuatrimesire septiembre-diciembre 2022, hubo un total de 1,084 aspirantes
sustentantes del EXANI II. Y en cuanto a la matricula total alinicio del cuatrimestre
septiembre-diciembre 2022, se cuenta con 2,775 alumnos, distribuidos en 1,705
de nivel TSU, 1,038 de nivel licenciatura y 32 de nivel posgrado. Cabe destacar
que, la matricula incrementd 6.8% con respecto al ciclo anterior y en 0.4%
respecto al inicio de la administracién. Por otro lado, se presentd un histérico del
seguimiento de egresados por cohorte generacional 2016-2022 por programa
educativo y descrito por tiempo para conseguir empleo, fipo de empresa,

puesto que ocupan, entre ofras caracteristicas, de la cohorte 2016-2018 en nivel

TSU se encuentran laborando 62 egresados, de 2017-2019 fue de 82, de 2018-

2020 fue de 10, 2019-2021 fue de 28. Para el nivel licenciatura, de la cohorte 2016-

2018 fue de 106 egresados laborando, 2017-2019 fue de 201, 2018-2020 fue de

44, 2019-2021 fue de 60 y 2020-2022 fue de é1. Bajo este mismo sentido, se
presenta un informe para el seguimiento de egresados con corte al 31 de julio U\
del 2022 proporcionado por la Direccién de Enlace Empresarial, que destaca lo |
siguiente: Al egresar los alumnos responden a una encuesta “Grado de
Satisfaccion de Egresados de la UT MECASUT #7”, después de un aio de egreso, |
responden el formato “F-SE-01 Cuestionario de Seguimiento de Egresados”. \\
Cabe hacer menciéon que, este cuestionario se aplica anualmente, hasta \
transcurrir 5 afos. Ademads, dentro del programa de seguimiento de egresados g

se ofrece: Educacién continua para actualizar conocimientos; Actividades > "

=

formativas en temas de emprendimiento; Participacién en el Foro de Egresados
y Empleadores, que se realiza anualmente; Servicio de Bolsa de Trabajo. \

Informe de Actividades: ACADEMICAS: Proceso de evaluacién anual de 1
desempeiio: en el mes de abril se llevé a cabo el proceso anual de evaluacion f

docente correspondiente al periodo enero-diciembre de 2021, con la finalidad
de premiar a los docentes que obtuvieron los mejores puntajes. El 13 de mayo se
realiz6 una ceremonia para la entrega de reconocimientos y estimulos
econémicos a un total de 26 docentes de las 5 divisiones académicas.
Adicionalmente, se presenta la distribuciéon de los 10 cuerpos académicos por

-~
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Division Académica y nivel: 6 en Formacién, 3 en Consolidaciény 1 Consolidado
con un total de 41 integrantes trabajando en 15 lineas de investigacion, cabe
mencionar que, de los 41, 38 son docentes y 3 son directivos; en el mismo rubro,
ademds se presentan los docentes investigadores reconocidos, 3 docentes
reconocidos por el Sistema Nacional de Investigadores, 35 reconocidos por el
Padrén Estatal de Investigadores, 22 en el Sistema Estatal de Investigadores y 32
Profesores de Tiempo Completo con perfil PRODEP.

Por otfro lado, en el rubro de movilidad e intercambio estudiantil, referente a los
alumnos de MEXPROTEC 2021-2022, se presentd lo siguiente: 8 alumnos de la

UTTAB quienes llevaron su estadia profesional en Francia en el periodo
septiembre 2021 a julio 2022, concluyeron exitosamente y retornaron de su
estancia de los institutos universitarios tecnoldgicos de Francia en el mes de
agosto; siendo estos de las siguientes carreras: TSU en Desarrollo de Negocios

drea Mercadotecnia; TSU en Contaduria; TSU en Quimica drea Tecnologia
Ambiental y TSU en Quimica drea Industrial. Ademds, en el mismo rubro, se
muestran las acciones de la convocatoria MEXPROTEC 2022-2023, el 11 de mayo

los alumnos participaron en la Convocatoria del Programa de Movilidad
MEXPROTEC 2022-2023; en el mes julio la DGUTyP notificd a la UTTAB que debido

a situaciones presupuestales no se asignaron recursos para operar este programa {J\
en 2022. Para la preparacion de alumnos MEXPROTEC 2023-2024, 26 alumnos
continan su proceso de preparacién intensiva en francés de lunes a sdbado;
ademds, aguellos alumnos iniciaron el curso intensivo de francés en modalidad \Q\
virtual el 15 de febrero de 2022 y a partir de mayo migraron a la modalidad '
presencial. Respecto a la Difusién de la convocatoria Alianza del Pacifico 2022, §
el 17 de mayo se difundié la convocatoria Plataforma Alianza del Pacifico, la

cual otorga becas para estudios en universidades de Chile, Colombia y Perd

para el segundo semestre de 2022. Ademdas, participaron un total de 15 alumnos

de los cuales 8 pudieron postularse en la convocatoria y se estd en espera de
resultados. En cuanto a la Convocatoria de apoyo a Profesores de Tiempo ]
Completo (PTC) con perfil vigente, el 30 de mayo se difundid la convocatoria

para PTC con perfil PRODEP, la cual apoya con hasta $30,000 pesos para la
compra de equipos de coémputo y material para laboratorio; un total de 3
docentes cumplieron con los requisitos para postularse en la convocatoria, no
obstante, por cuestiones de reasignacion presupuestal por parte de PRODEP en

el mes de agosto se comunicd que no fue posible apoyar a los docentes. En

cuanto alaformacién integral de los alumnos, se llevaron c bo dos actos civicos
4 23(
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con un total de 240 alumnos participantes, se llevé a cabo en el dia del TSU el
UTTLON, participando 90 estudiantes. Ademds, se dio consultas
psicopedagdgicas a 31 alumnos en 153 sesiones, y se llevé a cabo la promocion
de la salud Prevén IMSS a 180 alumnos. Adicionalmente se llevaron a cabo
reuniones por diversas convocatorias: el 23 de junio, reunidon con PTC para la
obtencidn o renovacién del perfil PRODEP; 24 de junio, reunién con PTC lideres y
miembros de Cuerpos Académicos (CA) que serdn evaluados por PRODEP; 07
de julio, reunién por convocatoria para el registro de Profesores Investigadores
en Padrén Estatal de Investigadores (PEl) y en el Sistema Estatal de Investigadores
(SEl), contando con 23 docentes interesados y finalmente el 17 de agosto, la
reunidn sobre la convocatoria para el registro ante el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI). Respecto a las estancias de investigacién, el profesor
Franco Lucio Ruiz Santiago, PTC de la Divisidn de Procesos Industriales realizé una
estancia de investigaciéon en el Laboratorio de Ingenieria de Procesos de la
Division Académica de Ciencias Agropecuarias (UJAT), del 11 de mayo al 11 de

junio del 2022, el objetivo fue realizar andlisis y pruebas de laboratorio <
correspondientes al proyecto “Impulso de la competitividad del ecosistema
cacao-chocolate del Estado de Tabasco mediante el fortalecimiento de sus
capacidades cientificas, tecnolégicas y de investigacion”. Cabe mencionar
que, este proyecto se hace en colaboraciéon con el Instituto Politécnico Nacional
(IPN), la UJAT y la UTTAB. En cuanto a las actividades del Centro de Idiomas UT, se
llevaron a cabo las siguientes acciones: Sesidn de exdmenes TOEFL ITP con 21
candidatos, sesion informativa previa al examen del 20 al 23 de agosto se realizé
la aplicaciéon de examen de manera virtual. Ademds, en los meses de mayo a
agosto, se aplicé evaluacion diagndstica del dominio del idioma inglés a 94
estudiantes (TSU y Licenciatura); también se realizé gestidon para participar en los
Programas de Intercambio de Asistentes de Idiomas México-USA & México-Reino
Unido 2022-2023. Se cuenta con 2 asistentes de programa inglés Fulbright México-
USA 2022-2023. Por otro lado, a través del Centro Certificador de franceés, se
imparte el curso de Francés Bdsico Al (febrero-septiembre 2022). Actualmente
el Centro Certificador de francés, continGa difundiendo el curso de Francés
Bdsico en el nivel A1 con fecha programada de inicio 26 de noviembre de 2022.
Finalmente, el 30 de junio del presente ano se participd en la presentacién del
material diddctico de francés con finalidad de implementar un libro de frances.
En lo concerniente a los Cursos y capacitaciones para estudiantes, se
capacitaron a 314 alumnos en 14 cursos y 20 docentes en 8 cursos, destacando
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los siguientes temas para los estudiantes: Instalacion de Motores Eléctricos, Curso
Bdsico-Intermedio de Microsoft Excel, Elaboracién de Curriculum vitae, Linux
Esencial, Ciberseguridad aplicada en los negocios vy para los docentes:
Integracién de los elementos metodoldgicos y diddacticos en la Guia para
elaborar memorias de estadia, experiencia dela UT de Querétaro, Retos
institucionales ante el disefo y actualizacidén de Planes y Programas de Estudios
y Foro de actualizacién Tecnoldgica. Respecto a las acciones para reducir la
reprobacién y la desercién se dieron asesorias a los alumnos de las cinco
divisiones académicas de la UTTAB de manera individual y grupal, ademads se
comisionaron a los docentes de las cinco divisiones académicas para disefiar e
impartir cursos de nivelacién con la finalidad de que los alumnos de nuevo
ingreso obtengan las herramientas para incorporarse faciimente al proceso
ensenanza aprendizaje de sus carreras. Acciones para aumentar la tasa de
titulacién, se continda el frabajo de agilizar el proceso administrativo que realizan
los egresados no titulados, concretamente optimizando el proceso de no
adeudo de laboratorios y biblioteca; se propone modificar la fecha limite para
realizar el frdmite, ya que actualmente cierra después de que se entrega la
estadistica bdsica en la DGUTyP; Se capacitd a los alumnos del proceso de
estadia en sep-dic 2022 con el "Seminario de estadia" para elaborar
correctamente su memoria de estadia. Acciones para aumentar la matricula, se N
llevdé a cabo entrevistas en Radio y Televisidon, como parte de la campafia de

Difusion de la Convocatoria de nuevo ingreso del cuatrimestre septiembre- \X’
diciembre 2022 y docentes visitaron los planteles de Educacidon Media Superior. N\
Incorporacién de la Maestria en Tecnologia del Petréleo y Fluidos de Perforacion, §

el 16 de agosto se llevd a cabo presentacidon del posgrado, la maestria tiene el

objetivo de aportar soluciones integrales que impacten en el sector de
hidrocarburos en beneficio del desarrollo econdmico, social y ambiental de
Tabasco, la Region Sureste y del Pais. Conversatorios universitarios, se llevaron a

cabo 4 conversatorios: Fomentando el Turismo en los Jévenes Universitarios;

Sistema alimentario global vs soberania alimentaria, sociedad, economia vy
ambiente; La importancia de la certificacién de competencias en el sector
energético; Los ODS y su importancia en el desarrollo local. Dentro de las I
principales actividades académicas se encuentran: Expo-proyectos 2022
Cuatrimestre  mayo-agosto; Focus Group, Alumnos de la Division de
Administracién y Negocios; Creacidn de rutas turisticas, Participacién en Foro de

\ 25
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actualizacién tecnoldgica; Glamour de la edad de oro; Visita de la Universidad
Tecnoldgica del Poniente; Foro de jovenes hacia la investigacion.

ADMINISTRACION Y GESTION: Se presentd el Avance Programdtico Presupuestal
del presupuesto de egresos con corte a julio del ejercicio fiscal 2022.
Adicionalmente se presentan los Estados Financieros de los meses de mayo, junio
y julio del 2022. Se afaden los formatos por consideraciones emitidas por la
Secretaria de Finanzas.

En cuanto a las Auditorias Externas financieras, se muestra que se envié la
solventacion respecto a los Resultados de la Cuenta Publica 2020 de acuerdo

con el nUmero de oficio HCE/OSFE/FS/DFEG/1601/2022 donde se comunic que

las observaciones no fueron solventadas; por ende, la Universidad Tecnoldgica

de Tabasco, con nimero de oficio UTTAB/DAF/121/2022 realizd dicho proceso de
solventacién (se anexa oficio HCE/OSFE/FS/DFEG/1601/2022 y oficio
UTTAB/DAF/121/2022). Adicionalmente, con fundamento en los Articulos 43
fracciones |, VII, VI, Xlll y XV de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Esfodo%
de Tabasco; 27 fraccidn XVII, del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcidn PUblica, de acuerdo con los oficios SFP/SAGS/DGOICyCP/0251/02/2022

y SFP/SAGP/DGOICyCP/0252/02/2022, se llevd a cabo la auditoria en la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco correspondiente al periodo del 01 de enero

al 31 de diciembre de 2021. Auditoria de cumplimiento financiero por la Auditoria
Superior de la Federacién (ASF), se presenté con numero de oficio
AEGF/127/2022, la ASF notificé el orden de auditoria con motivo de la revisiéon de \\}7
la Cuenta PUblica 2021; con asignacién al personal auditor, con fecha del 24 de S
marzo del 2022, se llevd a cabo el Acta de formalizacién e inicio de los trabajos

de auditoria con niUmero 1747/2021, por lo anterior derivado de la auditoria 1747,

el Ente auditado envid informacién y documentacién para este con nimero de

oficio UTTAB-OIC-017-2022; la ASF con nUmero de oficio DAGF"B1"/065/2022

envio cita de reunidon para la presentacién de los resultados finales y
observaciones preliminares de la revisién practicada de la auditoria 1747 y, con
nimero de oficio UTTAB/OIC/039/2022, la Universidad envié justificacion y / i
aclaraciones de los resultados finales y observaciones preliminares de la auditoria  \_
1747 . En seguimiento a las auditorias externas, con fundamento en los Articulos

43 fracciones |, VII, VIII, Xl y XV de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado

de Tabasco y en atencién al oficio AEGF/190/2022 signado por el Miro. Emilio
Barriga Delgado, Auditor Especial del Gasto Federalizado de la Auditoria Superior

‘ AVL 25{ |
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de la Federaciéon, mediante el cual notificé al Lic. Carlos Manuel Merino Campos,
Gobernador Interino del Estado de Tabasco, la Orden de auditoria No. 1732 con
fitulo “Participaciones Federales a Entidades Federativas” de la Cuenta PUblica
2021. Sumado a ello, la Funcién Publica envio el Orden de Auditoria con nimero
de oficio SFP/SAGP/DGCAP/0714/03/2022 de la Cuenta Publica 2021. La
Universidad con nUmero de oficio UTTAB/DAF/091/2022 hizo entrega de
informacién y documentacién para la auditoria niUmero 1732 al Secretario de la
Funcién PUblica M. en Admdn. Jaime Antonio Farias Mora (Se anexa orden de
auditoria SFP/SAGP/DGCAP/0714/03/2022 y oficio UTTAB/DAF/091/2022). En el
mismo rubro, la Auditoria Superior de la Federacién (ASF), mediante Oficio
nUmero DGAF"B1"/065/2022, de fecha 02 de agosto de 2022, firmado por M. EN
D. Fernando Dominguez Diaz, Director de Auditoria del Gasto Federalizado "B1",
dio a conocer a esta Universidad, los resultados finales y observaciones
preliminares correspondientes; lo anterior, derivada de la Auditoria nUmero 1747,
con fitulo “Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales”, que
con motivo de la revision de la Cuenta Publica 2021 se viene practicando a la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco. Finalmente, la Auditoria Superior de la
Federacién (ASF), mediante el Acta de presentacién de resultados finales y
observaciones preliminares, mediante el acta nUmero 002/CP2021 de fecha 17
de agosto de 2022, procedidé a dar a conocer a esta Universidad, los resultados
finales y observaciones preliminares correspondientes, derivada de la Auditoria
nUmero 1747, con titulo “Subsidios Federales para Organismos Descentralizados
Estatales”, que con motivo de la revision de la Cuenta Pudblica 2021 se viene
practicando a la Universidad Tecnoldgica de Tabasco. Se presentd los Avances
del Programa Anual de Mantenimiento 2022.

Subdireccion de Programas Federalizados, adscrita a la Direccion de
Programacién y Gasto PUblico de la Secretaria de Finanzas, con la finalidad de
realizar la conciliacidén de Tabulador de Sueldos y Salarios, Analitico de Plazas,
Tabla de Remuneraciones Ordinarias y Tabla de Remuneraciones Extraordinarias
correspondiente al afio 2023, el dia 17 de agosto de 2022, siendo las 12:30 horas,
en la oficina de la Subdireccién de Programas Federalizados, adscrita a la
Direccién de Programacién y Gasto Publico de la Secretario de Finanzas,
Estando, estando presente por parte de la Secretaria de Finanzas del Estado el
M. Aud. Samuel Méndez Vidal, Subdirector de Programas Federalizados; por
parte de la Universidad Tecnolégica de Tabasco (UTTAB), la Lic. Karla Patricia
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Herndndez Pérez, encargada del Departamento de Recursos Humanos,

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Dr. Ricardo Maglioni Montalvo, Director de Administracién y Finanzas, Lic. Irene
Morales Méndez, Jefa del Departamento de Programacidn y Presupuesto.
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EL PRESENTE TABULADOR DE SUELDO Y SALARIO SE SUJETARA A LAS SIGUIENTES REGLAS DE OPERACION:
1.EL OR DEL GASTO NO DEBERA REBASAR LC XIMOS DE PERCEPCION ORDINARIA BRUTA MENSUAL
2 2 C JETOS A LA DISPON ESUPUESTAL TANTO DEL GE

C FEDERAL COMO ESTATAL.
DOR DEBERA SER PREVIAMENTE SOMETIDO AL

TORIZADOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESD VIGENTE.
ZADOC POR EL GOBIERNG FEDERAL Y VALIDADO POR

OBSERVACIONES:
*EL LDO Y SALARIO INCLUYE UNICAMENTE LA RETRIBUCION EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA, POR JORNADA, O POR HORA SEMANA MES QUE SE LE ENTREGA AL TRABAJADOR POR SUS

SIGNADAS MEDIANTE CARGA ACADEMICA CUATRIMESTRAL
ALIMENTARIA, PRIMA DE ANTIGUEDAD {QUINQUENIO), GUARDERIA, APOYO A CHOFERES,

<
ELABQRO REVISO i
—
\ A
KARLA PATAICTA HERNANDEZ PEREZ _AEARDO MAGLION| MONTALVO
Jefa del Dpto. de Recur 02 Humanos /~L"'/ Directar de Administracién y Finanzas Rector

SEP

Procesos licitatorios de adquisiciones y servicios, durante el periodo mayo-julio
2022 se redlizaron 4 procesos de licitacion, las cuales comprendieron lo siguiente:
Licitaciones publicas nacionales, servicios de jardineria, servicios de limpieza y
servicios de vigilancia; licitaciones simplificadas mayor, contrato de prestacion
de servicios de dispersion de vales de despensa a través de monederos
electrénicos (Se presenta tabla de relacién de procesos de adquisicion del 2022
y se anexa formato firmado). Juicios laborales, actualmente se encuentran en
tradmite 79 juicios laborales distribuidos de la siguiente forma: 17 Juicios laborales
de personal que formé parte de la estructura orgdnica, 39 Juicios laborales de
personal de empresas contratadas para la prestacién de servicios profesionales
especializados (PEMEX), 13 Juicios laborales de personal de empresas
contratadas para la prestacion de servicios administrativos, y 10 Juicios laborales
de personal de empresas contratadas para la prestacion de servicios generales.
Cumplimiento de obligaciones de transparencia, de los meses de mayo hasta
agosto, se atendieron 5 solicitudes, las cuales fueron resueltas y se les entregd la
informacion solicitada en tiempo y forma; el 15 de agosto de 2022, el personal
de enlace de fransparencia, recibid la capacitacidon con relacion en el Sistema
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de Datos Personales; en el mes de julio del afo 2022 se subié al portal de la
Plataforma Nacional de Transparencia las obligaciones de este sujeto obligado,
obteniendo el 100% de carga en el segundo trimestre. Servicios escolares, en el
proceso de admisién septiembre-diciembre 2022 se aceptaron a 1,036 aspirantes

que aplicaron el EXANI II, 7 aspirantes por convenios y 4 que aplicaron examen
interno, lo que hace un total de 1,047 aspirantes al nivel TSU. Ademds, se
registraron 524 alumnos a nuevo ingreso a nivel Licenciatura y actualmente la
instituciéon se encuentra en proceso de inscripcion. Proceso de tramite de
titulacién, del egreso agosto y diciembre del 2022, se concluyd el proceso de
impresién y procesamiento de documentos oficiales, atendiendo a 528
egresados de agosto 2021, 55 de diciembre 2021 y 30 de diversas generaciones;

en mayo se realizé la recepcién de documentos de 413 egresados de la cohorte

de licenciatura, donde hubo 225 egresados que realizaron frdmite de titulacion,

del egreso de agosto 2022, en julio del 2022, se public en las redes sociales y se \&
envié por correo electrénico a los alumnos por egresar, el calendario para el
tfrdmite de ftitulacién, se estima a 529 egresados de agosto 2022. Respecto al §
proceso de la Maestria en Tecnologia del Petréleo y Fluidos de Perforacién, con
nimero de oficio 514.1.369/2022, se envié a esta Cosa de Estudios, la W
autorizacién para la apertura del nuevo programa educativo de nivel posgrado,

para que inicie en el cuatrimestre septiembre — diciembre 2022, misma que
cuenta con é cuatrimestres, es en modalidad presencial y actualmente cuenta

con dos lineas de generacién y aplicacién del conocimiento: Tecnologia del
petrdleo y fluidos de perforacién, adicionalmente. Seguimiento de
acreditaciones de programas educativos en 2022, se encuentra en llenado del
instrumento los programas TSU en Procesos Alimentarios, TSU en Quimica drea
Perforacion y Servicios a Pozos y TSU en Quimica drea Prevencion de Corrosion;

y los que pasaron a estatus de acreditados son TSU en Turismo drea Hoteleria y
Licenciatura en Gestidon y Desarrollo Turistico, ademds se llevaron a cabo los
cursos: “El proceso de acreditacion y los diferentes organismos acreditadores” y [
“El Sistema de Gestidn de Organizaciones Educativas; punto 4, contexto de la
organizacién”. En cuanto al tema de Eficiencia energética, se llevé a cabo la \/’/
campaia de concientizacién en las redes sociales y apoyos visuales en los
edificios del Campus. /4

PLANEACION Y EVALUACION: Se informé del seguimiento del PIDE 2019-2024, se
llevaron a cabo las reuniones correspondientes al ciclo escolar 2021-2022 de la
UTTAB con la finalidad poder dar seguimiento puntual a los avances y acciones
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realizadas de la institucién en pro de los indicadores y acciones del PIDE 2019-
2024, en este periodo se realizd la quinta y sexta reunién de seguimiento con
fecha del 13 de junio y 01 de julio respectivamente. Inauguracién de Espacios
Educativos Rehabilitados y Equipamiento Universitario, se conté con una
inversion de $4,725,965.28 para la adquisicion de 12 proyectores, 3,192 sillas y
1,500 mesas (Se anexa acta de entrega recepcidén de mobiliario y equipo). Y el
monto para el mantenimiento y rehabilitacién de la infraestructura fisica
educativa fue de una inversidén de $22,565,532.61 (Se anexan Acta de minuta:
Entrega obra terminada al drea operativa federal de la reconstrucciéon y
remodelacién de los edificios 1y 5 y Acta de minuta: Entrega obra terminada all
drea operativa federal de la reconstruccién y remodelacién de los edificios 1, 3,
5 y 8), todo lo anterior, fue administrado por el Instituto Tabasqueno de
Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE), y de parte de la institucidn, el seguimiento
de la obra, estuvo a cargo de la jefatura de mantenimiento y servicios generales. t
\\)\_

Finalmente, con el objetivo de redlizar la presentacién de los edificios
rehabilitados y el equipamiento de la Universidad Tecnoldégica de Tabasco con
los recursos obtenidos a través del Programa Potenciacién de los Recursos del
Fondo de Aportaciones MUltiples, el 27 de julio de 2022, se realizé la Inauguracion
de Espacios Educativos Rehabilitados y Equipamiento Universitario, en las
instalaciones de esta Institucidén de Educacién Superior. El acto protocolario tuvo
lugar en el Foro UT, donde estuvieron presentes: Ing. Gildardo Lanestoza Ledn,
Secretario de Ordenamiento Territorial y Obras PUblicas, en representacion del
Gobernador del Estado Lic. Carlos Manuel Merino Campos, la Mira. Elizabeth
Mendoza Gonzdlez, Directora de Educacién Superior de la Subsecretaria de
Educacién Media y Superior en representacion de la Dra. Egla Cornelio Landero,
Secretaria de Educacién en el Estado, el Dr. Lenin Martinez Pérez, Rector de la
UTTAB, autoridades educativas e invitados especiales, Directores de las Divisiones
Académicas, personal docente, administrativo y estudiantes de esta

N
X
Universidad.

En el Edificio No. 1 el Lic. Juan José Herndndez Almeida, Director Técnico del

Instituto Tabasqueno de la Infraestructura Fisica Educativa (ITIFE), fue el
encargado de dar la explicacion técnica de todo lo realizado en los Espacios A

Educativos, para después realizar un recorrido por el mismo.
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VINCULACION Y EXTENSION: Acciones relevantes, respecto a los servicios
especializados, se redlizaron visitas de promocion al sector productivo, con la
finalidad de dar a conocer los servicios con los que cuenta esta Casa de Estudios,
demds, se realizd un servicio de capacitaciéon al Colegio de Bachilleres de
Tabasco del 4 al 8 de julio del 2022 con los temas: Postproduccién y efectos
visuales Adobe After Effecs Intensivo y Herramientas para facilitar la solucion de
conflictos en ambientes de aprendizaje, en cuanto a otros servicios, se realizé la
renovacion de contratos para la prestacion de servicios como Centro de soporte
CISCO vy se tiene contemplado la prestacién de servicios a la Universidad de
Quintana Roo. Por otro lado, se realizd el estudio para etiquetado de alimentos
(declaracién nutrimental) para salsa artesanal de chile habanero “Don Pochi”,
con base ala NOM-051-SCFI-SSA1-2010. Sumado a ello, se dio atencién a clientes
sector de alimentos de agroindustrias, con: Consultoria en aplicacion a la NOM-
251-SSA1-2009 buenas prdacticas de manufactura; Vida de anaquel y
estandarizacién de receta; Elaboracion de declaracién nutricional; Practica de
inocuidad alimentaria y envasado al alto vacio; y Elaboracién de declaracion
nutricional y vida de anaguel. Convenios firmados, se signaron 4 convenios:
Universidad Tecnolégica General Mariano Escobedo, N.L.; Fundacién Volver a
Sofiar A.C.; Fundacién Empresariado Tabasquefio A.C; y Centro de Estudios
Tecnolégicos y de Servicios No. 70. Emprendimiento, se llevé a cabo por tercera
edicién el Foro de Emprendimiento capacitando a 219 alumnos. Ademds, se
inicié la convocatoria para participar en el proceso de incubaciéon 2022 con 5
proyectos incubados. Sumado a ello, se realizaron 10 capacitaciones en temas
de emprendimiento, con un total de 531 alumnos capacitados. Seguimiento de
egresados y difusién universitaria, se vincularon 267 empresas, 507 alumnos se
encuentran en proceso de estadias, se gestionaron 825 espacios y se colocaron
a 6 egresados en la bolsa de trabajo de la UTAB. Difusién universitaria, se
realizaron 61 Noticieros Sintonia UTTAB con 1,281 notas, se visitaron 13 escuelas
para promocidn de la Oferta educativa, se realizaron 7 entrevistas en TVT y Radio
CORAT, ademds de 116 cdpsulas de produccion propia, hubo 3 tfrasmisiones por
redes sociales de las cuales comprenden: 1 graduacién y 2 entrevistas de
promocion, con todo ello, se atendidé a 1,975 prospectos. Area Coordinadora de
Archivos, se llevaron a cabo las siguientes acciones: Capacitacion en
conservacion preventiva e Infroduccion a la digitalizacién documental;
Presentacion del Sistema Electrénico de Gestidon Archivistica por parte del
Colegio Mexicano de Archivologia; Cosido de expedientes y elaboracion de
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guardas de primer nivel; La conformacién de los Sistemas Institucionales de los
Archivos (SIA) en Tabasco: antes y después; Complices de la memoria Archivos
e Investigacion Histérica; y “Preservacion de los archivos con riesgos sanitarios”
con el Colegio Mexicano de Archivologia (COLMEXA) en el marco del festejo del
dia Internacional de los Archivos. Finalmente se presenté el guion del video
institucional a los consejeros de la UTTAB.

El Consejo Directivo tomé nota de la presentacidén de los estados financieros,
correspondiente a los meses de mayo, junio y julio 2022 entregados a |

Secretaria de Finanzas, asi como a la Secretaria de la Funcién Publica,
reservindose estas el derecho de revisarlos y determinar lo que hubiera lugar, de

ASUNTOS GENERALES

conformidad con sus atfribuciones.
El Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacién Media'y Superior:\x

Presidente Suplente del Consejo Directivo, puso a consideracion este punto para
quienes quisieran exponer algun asunto.

El Lic. Juan Alberto Judrez Sosa, representante de la Direccidén General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de la SEP, hace un reconocimiento al
Rector de la UTTAB, por la labor del trabgjo llevado acaba para elevar la
matricula; por otro lado, sugiere que, con respecto al fema de los perfiles que se
estdn auditando, se le recomienda revisar la Ley General de Educacidn Superior
en su Articulo 49, Fraccidén XIV y transitorio quinto y décimo noveno.

El M. en Aud. Samuel Méndez Vidal, representante de la Secretaria de Finanzas
del Estado, precisdé que en referencia a los Tabuladores de Sueldos y Salarios que
se presentd ante este Consejo Directivo como parte de los procesos establecidos
en los Lineamientos para la Integraciéon del Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos 2023, esta Secretaria de Finanzas se pronuncia en el sentido de que ello
no obliga a cumplir con recursos extraordinarios que no estén establecidos en la
normatividad correspondiente.

Asi también, precisé que con respecto alos Anexos Transversales de perspectiva
de Género y Pueblos Indigenas, una de las actividades que se llevardn a cabo en
el proceso de formulacién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2023, es
la identificacidn de las acciones ejecutadas a través de los Programas
Presupuestarios que readliza el ente publico a través de las Unidades
Administrativas correspondientes, ello contribuird a estructurar los Anexos
transversales alineando en la Matriz de Indicadores de resultados los enfoques
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transversales, que permitan a fravés de los componentes y actividades de la MIR
identificar el gasto o la inversion que se destina a esta poblaciones o beneficiarios
de los Programas Presupuestarios, mejorando la fransparencia de los recursos
asignados y la rendicién de cuentas del gasto ejecutado, ademds del cumplir los
compromisos establecidos en los convenios y tratados internacionales en los
cuales el estado mexicano forma parte.

lgualmente, manifiesta que, como parte de las medidas de disciplina
presupuestal, se conmina al ente publico a evitar duplicidades de acciones,
implementando mecanismos que les permitan compactar sus estructuras,
eficientar sus procesos y generar economias que les permitan llevar a cabo otras
acciones, sin recurrir a solicitudes adicionales de presupuesto.

Con respecto al Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2023, se invité a la
Universidad a dar cumplimiento a los plazos establecidos en el cronograma
general de actividades de los Lineamientos para el Procesos de Programacion
Presupuestaria 2023, debiendo cumplir con las actividades en los tiempo
establecidos.

%/

De igual manera, informé que se encuentran publicados en la pagina web de
esta Secretaria de Finanzas los Insumos para el Procesos de Programacién
Presupuestaria 2023, en los cuadles se han actudlizado cambios en
denominaciones de fuentes de financiamiento, ademds de incluir nuevas
denominaciones dadas a conocer por la Secretaria de Hacienda y Crédito
PUblico mediante modificaciones a la Estructura programdtica 2023.

o G

Finalmente, precisé que para el Cierre del ejercicio presupuestal el Organismo
PUblico Descentralizado deberd dar cumplimiento o las disposiciones
establecidas en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y sus
Municipios, en cuanto a mantener un Balance Presupuestario Equilibrado.

El C. José Manuel Herndndez Dominguez, representante de la Secretaria de la
Funcién PUblica, en uso de la voz, solicitd al Rector se dé estricto cumplimiento a
lo establecido en los Lineamientos y el Calendario para el cierre del ejercicio
presupuestal 2022, No. 7330 publicados en el periddico oficial, suplemento F,
Edicién 8350, de fecha 14 de septiembre de 2022.

Lo anterior, en concordancia con lo dispuesto en los articulos, 50 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus
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Municipios y 17 de la ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
municipios.

El Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de Educacién Media y Superior y
Presidente Suplente del Consejo Directivo, felicitd al Rector por su trabajo y el
compromiso institucional que realiza en la UTTAB; por otro lado, comentd que en
el nuevo proceso de admisidn la universidad cuenta con una matricula bastante
robusta; también, hizo mencién especial de los 10 cuerpos académicos
consolidadas con los que cuenta la universidad; por ofro lado, agradecidé el
apoyo a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de la
SEP, por el apoyo y colaboracién que ha tenido con el organismo descentralizado
del gobierno del estado.

Finalmente, manifesté que el ejercicio del gasto asignado a la Universidad
Tecnolégica de Tabasco, deberd llevarse a cabo conforme a lo establecido en
la normatividad aplicable vigente, convenios, lineamientos y/o criterios qu
correspondan.

LECTURA Y RATIFICACION DE ACUERDOS.

La Mtra. Elizabeth Mendoza Gonzdlez, Directora de Educacién Superior y
Secretaria de Acuerdos procedié a dar lectura a los acuerdos tomados en la lll
Sesién Ordinaria 2022, mismos que fueron ratificados por los asistentes.

CLAUSURA DE LA SESION.

No habiendo ofro asunto que tratar, siendo las 11:57 (Once horas con cincuenta y siete
minutos) del dia en que se actud, el Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa, Subsecretario de
Educacién Media y Superior y Presidente Suplente del Consejo Directivo, dio por concluida
la 1l Sesién Ordinaria 2022 de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, firmando al margen
y al calce esta acta los que en ella intervinieron.
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Con derecho a voz y voto k N

Representantes del Gobierno dé¢| Estado
/ X
b
Lic. Luis Rodrigo Marin Figueroa

Subsecretario de Educacién Media y Superior y

Presidente Suplente, en representacion de la

Dra. Egla Cornelio Landero, Secretaria de Educaciéony \

Presidente del Consejo Directivo \\

Lic. Gerardo Gonzdlez Martinez

En representacion del Ing. José Friedrich Garcia Mallitz
Secretario para el Desarrollo Econdmico y la
Competitividad

Ing. Pedro Rodriguez Esquivias
En representaciéon de la Lic. Maria Luisa Somellera

Corrales, Secretaria para el Desarrollo Energético

Representantes del Gobierno Federal

Lic. Juan Alberto Judrez Sosa

En representacion del Dr. Francisco Luciano
Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacién
Superior de la SEP

Lic. Juan Alberto Judrez Sosa
En representacién del Dr. Herminio Baltazar Cisneros,

Director General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas de la SEP

L.C.P. Irma Luna Gonzdlez
Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado

de Tabasco
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Acta por los integrantes del Consejo Directivo

Representantes del Municipio

Ing. José Antonio Burelo Cacho
En representacion de la Lic. Yolanda Osuna Huerta,
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento del Centro

Representante del SectorProductivo \

T X
< ¥
Ing. José Antonio Burelo Cacho
; L, /.,/' "A -
Ing. Victor Ali Rozz de la Torre /

Representantes con derecho a voz pero sin voto

Comisario
C. José Manuel Herndndez Dominguez
En representacion del M. en Admon. Jaime Antonio )
Farias Mora, Secretario de la Funcidn Pudblica : Y
|
Invitados especiales I/

M. Aud. Samuel Méndez Vidal
En representacion del Lic. Luis Romeo Gurria Gurria,
Secretario de Finanzas

Dra. Clara Luz Lamoyi Bocanegra
Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién de la
Secretaria de Educacién
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Secretaria de Acuerdos Firma

Mtra. Elizabeth Mendoza Gonzdlez

Directora de Educacidén Superior P
Rector de la Universidad Tecnolégica de Firma
Tabasco

Dr. Lenin Martinez Pérez A
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