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En cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 12 del Acuerdo de Creacion de la Universidad Tecnolégica de Tabasco,
siendo las 10:33 horas del dia doce de octubre del afio dos mil veinte, se reunieron los integrantes del Consejo Directivo
de esta Institucion por videoconferencia, a través de la plataforma TELMEX, derivado de la contingencia sanitaria que
prevalece por el COVID19 y atendiendo al Decreto 3045 en su articulo décimo emitido por el Ejecutivo del Estado, con
el propdsito de efectuar la | Sesion Extraordinaria 2020. Es importante subrayar que el cargo del Consejo Directivo es
honorario y que, en lo sucesivo y para la presente, se les denominara a los integrantes conforme al Acuerdo que Crea a
la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, cuyos nombres y cargos se relacionan al final de esta acta, en la cual se
analizaron y desahogaron los asuntos en los términos del siguiente:
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Nota 1

Nota 2

Nota 3

Orden del dia
Bienvenida
Lista de asistencia y declaracion de quérum
Apertura de la sesion
Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia
Asuntos que requieren la aprobacién del Organo de Gobiemo
5.1. Tabulador de Sueldos y Salarios 2021
Lectura y aprobacion de acuerdos
Clausura de la sesion

Desarrollo de la Sesion

El Mtro. Fernando Calzada Falcon, Subsecretario de Educacion Media y Superior y Presidente Suplente dio
la bienvenida a los asistentes a la | Sesién Extraordinaria 2020 del Consejo Directivo de la Universidad
Tecnologica de Tabasco.

La Mtra. Ana Edith Palomino Vergara, Directora de Educacion Superior y Secretaria de Acuerdos sefiald
que conforme al pase de lista, en esta | Sesién Extraordinaria 2020, se encontraron presentes 8 de los 10
integrantes del Consejo Directivo con derecho a voz y voto, asi como el comisario y 2 invitados especial.

El Mtro. Fernando Calzada Falcon, Subsecretario de Educacion y Presidentes Suplente de este Organo de /)
Gobierno, dio inicio a los trabajos de esta | Sesion Extraordinaria 2020.

Acuerdo No.01.1E.12.10.2020.R. El Consejo Directivo aprobd el orden del dia presentado para esta | Sesion

Extraordinaria 2020 de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco, realizandose
la siguiente modificacion:
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5.1. Presentacion del Tabulador de Sueldos y Salarios 2021.
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En asuntos que requieren la aprobacion del Organo de Gobierno
Dice: 5.1. Tabulador de Sueldos y Salarios 2021, queda como:
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ASUNTOS QUE REQUIEREN LA APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Presentacion del Tabulador de Sueldos y Salarios 2021

En virtud del proceso de integracion de la informacién que conformara el paguete econdmico 2021 y en atencién a la
solicitud de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas a través del Oficio No. SF/SE/DPyGP/1337/2020
de fecha 02 de octubre de 2020, para dar cumplimiento al numeral IIl.- Presupuestacion, de los Lineamientos para el
Proceso de Programacion Presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2021; que a la letra dice “Los Tabuladores de Sueldos
y Salarios 2021, en el caso de las entidades externas (OPD), deberan cumplir con el trdmite de someterlo a la
presentacion ante el maximo 6rgano de Gobierno”; el Rector presenté al Organo de Gobiemno, el Tabulador de Sueldos

y Salarios 2021, asi como los anexos |- Tabla de Remuneraciones Ordinarias y Il.-

Extraordinarias, las cuales se describen a continuacion

Tabulador de Sueldos y Salarios

DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCD

Tabla de Remuneraciones
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FL PRESENTE TABULADOR DE SUELDO Y SALARID SE SIBETARA A LAS SIGUIENTES REGLAS DE OPERACION:

1 €L FIECUTOR DEL GASTO RO DESERA REBASAR LOS LIMITES MAXIMOS DE PERCEPCION ORDUNARIA MENSHAL

L0 MONTOS MAXIMOS EN EL BRIERCICIO FISCAL EN CURSD, ESTARAN SUIETUS A LA DISPONTIMLIDAD PRESUPUESTAL TANTO DEL GOBERNG FERERAL COMO
ESTATAL

T CHALGUHER MOBFICACON QUF SE PRETENDEN LLEVAR A CABD RESPECTO DF LOS CONCEFTUS (0 SE ENUNCIAN N 5L PRESENTE TABULADOR DERERA SFR
PREVIAMERTE SOMETHIN AL ANALISES ¥ VALIOACION DF LA I FUNTA 8 DIRECTTVA DL GORIERN BEL ESTANG BE TABASCD,

4 L COSTH DE LA AMLICACION DL TARVLADOR DE SUBLDOS ¥ SALABIYS MENSUALES PEBENA SER CUOMERTO CON LO% RECHRD0N AUTORIZADOS IN 71,
PRESUPUES 0 DE 0CRISH VICENTE )
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i FL IRESENTE TABBADOR DEBERA SUIETAR S8 APLICACION A LOS TERMNOS QUE SE FSTARLECEN BN LK DOCIMENTOS NORMATIVOS TANTO FEDERALES
COMED ESTATALES

OBSERVACIONES.

* L SUELDO Y SALARIO INCLIYE UNICAMENTE LA SETRIBOCMMN EN EFEITIVO POR COOTA DIARIA. POR JORNADA. O POR BOSA EMANA MFS QUE S8 LE ENTREGA
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" EL PAGH DE PROFESOR HORA- SEMANA-MEE VA EN FIINCION 1 SUS FOES MENSALES ASHNAGAS MEDIANTE CARGA ACADESICA CHATRIMENTRAL

% LAS PERCEPOIGNES ADSCIONALES EN DINEMO Y ESPRUIE SE INTEGRAN POR: DESPERNA AVIDA ALIMENTARIA PRIMA DE ANTIGIRBAD (QUANLRFENIG),
mmm&gmm MATERLLL BEOAL IO Y HOMRAS EXTRALHRRICUEARES.

Tabla de Remuneraciones Ordinarias
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Tabla de Remuneraciones Extraordinaria

El sueldo y salario incluye unicamente la retribucion en efectivo por cuota diaria, por jornada, o por hora semana mes
que se le entrega al trabajador por sus servicios, sin incluir prestaciones extraordinarias.

El pago de Profesor Hora-Semana-Mes va en funcion de sus horas mensuales asignadas mediante carga academica
cuatrimestral.

Las percepciones adicionales en dinero y especie se integran por: Despensa, Ayuda Alimentaria, Prima de Antigiiedad
(quinquenio), guarderia, apoyo a choferes, material didactico y horas extracurriculares. {

Los pagos adicionales que reciben los trabajadores una vez al afio y que forman parte de la prevision social, en los

terminos del Articulo 7, Articulo 27 Fraccion X y Articulo 93 Fraccion VIl y X de la Ley del Impuesto sobre la Renta, @/
son los siguientes:

Bono Apoyo a la Economia Familiar, Bono Sindical, Bono dia del trabajador administrativo y Técnico de apoyo, Bono Q_
dia del maestro, Bono dia de la secretaria, Bono dia de las madres, Bono dia del nifio, Bono operatividad administrativa,
Estimulo de antigliedad, Bono dia del padre.
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Acuerdo No.02.1E.12.10.2020.R.

El Consejo Directivo dio por presentado el tabulador de sueldos y salarios
2021, por solicitud de la Secretaria de Finanzas a través del Oficio No.
SF/SE/DPyGP/1337/2020 de fecha 02 de octubre de 2020 y en seguimiento a
los Lineamientos para el Proceso de Programacion Presupuestaria para el
Ejercicio Fiscal 2021 emitidos por la misma Secretaria con fecha 8 de
septiembre de 2020, se presentd ante este Consejo el Tabulador como parte
del tramite requerido. Enfatizando que para su revision, integracion, validacion
y autorizacion debera gestionarlo ante las instancias competentes, con las
salvedades que se sefalan.

La Representante de la Secretaria de la Funcion Publica seialé al Rector: En
relacion al Tabulador de Sueldos y Salarios y la informacion presentada en
esta Sesion se menciona lo siguiente:

a) No anexan el oficio de autorizacion del tabulador de Sueldos y Salarios
2021 por parte de la Federacion.

b) No especifican en los pagos adicionales dentro de sus observaciones,
si estos pagos solo son para trabajadores de base.

¢) En seguimiento a lo dispuesto en los Lineamientos para el Proceso de
Programacion Presupuestaria para el ejercicio Fiscal 2021, no presentan
los anexos I, Il y Il tal como lo disponen los numerales I
Presupuestacion; donde seiala que deberan incluir los citados anexos,
presentarios en hojas membretadas y debidamente firmadas, para que
puedan incluirlos en el paquete econdmico y dar seguimiento a lo
establecido en el Art. 30 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, MHI.5
Consideraciones presupuestarias para los organismos publicos
descentralizados y 1.9 de la Austeridad y Disciplina Presupuestaria.

Por lo anterior, se solicito al Rector se apegue a lo establecido en la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus
Municipios, Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, Ley
General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios, Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asi como en todos aquellos
instrumentos juridicos aplicables en la materia.

En cuanto a la participacion en Juntas de Consejo Directivo como Organo
supremo de la Universidad Tecnol6gica de Tabasco, se le exhortd al
Rector que en lo sucesivo, para estar en condiciones de participar en el
desarrollo de las mismas, deberan entregar a la Secretaria de la Funcion
Publica, asi como al resto de los Consejeros la carpeta con la documentacion
de los temas a fratar como minimo 5 dias habiles previos a las sesiones
ordinarias y 2 dias habiles en caso de sesiones extraordinarias, tal como lo
establece el Numeral 126 de las Normas Presupuestarias para la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
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Nota 4 El Rector externd que este tabulador es el vigente en 2020 y sera actualizado una vez que sea
aprobado el Presupuesto de Egresos de la Federacion y, en su caso, comunicado por la instancia
Federal a este organismo publico descentralizado.

La Institucion ha realizado las gestiones ante la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas y a la fecha no ha sido remitido.

En relacion al punto b donde se menciona de los pagos adicionales por parte de la Secretaria de la
Funcion Publica se precisa que estos corresponden a prestaciones autorizadas en el contrato colectivo
vigente, con anterioridad al ejercicio fiscal 2019.

LECTURA Y APROBACION DE ACUERDOS.

Nota 5 La Mtra. Ana Edith Palomino Vergara, Directora de Educacion Superior y Secretaria de Acuerdos
procedio a dar lectura a los acuerdos tomados en esta | Sesion Extraordinaria 2020, mismos que fueron
aprobados por el Consejo Directivo.

CLAUSURA DE LA SESION.
Siendo las 11:20 horas del dia en que se actud, el Mtro. Fernando Calzada Falcon, Secretaria de Educacion y

Presidenta del Consejo Directivo dio por concluida la | Sesion Extraordinaria 2020 del Consejo Directivo de la /"
Universidad Tecnoldgica de Tabasco, firmando al margen y al calce esta acta los que en ella intervinieron. L’7

e
{ &

Se anexa la lista de firma de conformidad de los asistentes.
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Firma de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente
Acta por los integrantes del Consejo Directivo

Con derecho a voz y voto

Representantes del Gobierno del Estado

Mtro. Fernando Calzada Falcén

Subsecretario de Educacion Media y Superior y Presidente Suplente
En representacion de la Dra. Egla Comelio Landero

Secretaria de Educacion y Presidenta del Consejo Directivo

y

Lic. Juan Antonio Torres Baéz
En representacion de la Lic. Mayra Elena Jacobo Priego, Secretaria
para el Desarrollo Econdmico y la Competitividad

F’\- ks
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Lic. Pablo Antonio Jiménez Pons
En representacion Lic. José Antonio Pablo de la Vega Asmitia
Secretario para el Desarrollo Energético

|//jl /,/——j 1/_/'_'\‘/'
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Representantes del Gobierno Federal

Y ol

Lic. Wilbert Vergara Quiroz
En representacion del Dr. Francisco Luciano Concheiro Borguez
Subsecretario de Educacion Superior de la SEP

Lic. Wilbert Vergara Quiroz
En representacion del Dr. Herminio Baltazar Cisneros, Coordinador
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de la SEP

L.C.P. Irma Luna Gonzalez
Titular de la Oficina de Enlace Educativo en Tabasco

Representantes del Gobierno Federal

Profr. Miguel Ramirez Frias
En representacion del C. Evaristo Hernandez Cruz, Presidente Municipal
de Centro
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Firma de asistencia y conformidad de los acuerdos convenidos en la presente
Acta por los integrantes del Consejo Directivo

Representante del Sector Productivo

7
Ing. Victor Ali Rozz de la Torre / /

Representantes con derecho a voz pero sin voto

Comisario

L.C.P. Dulce Ma. Sanchez Alvarez
En representacion del M. en Admén. Jaime Antonio Farias Mora
Secretario de la Funcién Piblica

Invitados especiales

Dra. Clara Luz Lamoyi Bocanegra M
Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion 2P Ly ittt

/ A
M. Aud. Samuel Méndez Vidal
En representacion del C.P. Said Arminio Mena Oropeza
Secretario de Finanzas ;

Secretaria de Acuerdos Firma | /
Mtra. Ana Edith Palomino Vergara

Directora de Educacion Superior ~
Rector de la Universidad Tecnolégica de Tabasco Firma

Dr. Lenin Martinez Pérez P
@ /
i%/, ;



