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En cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 12 del Acuerdo de Creacion de la Universidad Tecnolégica de
Tabasco, siendo las 13:00 horas, del dia nueve del mes de septiembre del afio dos mil quince, se reunieron en la
Sala de Juntas de la Universidad, sito en Carretera Villahermosa-Teapa Km. 14.6 s/n, Fracc. Parrilla II, Villa
Parrilla Centro Tabasco, a fin de celebrar la Il Sesién Ordinaria 2015 los integrantes del Honorable Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tabasco. Es importante subrayar que el cargo del Consejo
Directivo es Honorario y que, en lo sucesivo para la presente, se les denominara a los integrantes conforme al
Acuerdo que Crea la Universidad Tecnolgica de Tabasco, cuyos nombres y cargos se relacionan al final de esta
acta, en la cual se analizaron y desahogaron los asuntos en los términos de la siguiente:

Orden del dia

1. Bienvenida a los asistentes.

2. Rendicion de protesta del Presidente de este organo de gobiermo

3. Lista de asistencia y declaracion de quérum.

4. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.

5. Lectura del acta de la Il Sesion Ordinaria 2015.

6. Seguimiento de acuerdos.

7. Asuntos que requieren la aprobacion del Consejo Directivo.
71. Ampliacién del niumero de integrantes del Patronato.
72. Programa Institucional de Desarrollo 2015-2019.

Asuntos de caracter informativo.

8.1. Aspectos académicos.

8.2. Calendario Escolar 2015-2016

8.3. Actividades culturales y deportivas.

8.4. Vinculacion Universitaria.

8.5. Consolidacion de servicios informativos.

8.6. Auditorias internas.

8.7. Cuestiones financieras.

8.8. Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE-UTTAB).

8.9. Principales indicadores institucionales.

8.10. Guion del video institucional.

9. Asuntos generales.

10. Lectura y ratificacion de acuerdos.

11. Clausura de la sesion.

b

Desarrollo de |a Sesion

Nota 1 El Consejo Directivo declaré que conforme al pase de lista se encontraron presente 7 de
los 10 integrantes con derecho a voz y voto en la Il Sesién Ordinaria de la Universidad
Tecnologica de Tabasco.

Nota 2 El Consejo Directivo tomd nota que el Secretario de Educacion rindio protesta como

Presidente del 6rgano de gobierno de la Universidad Tecnologica de Tabasco.

Acuerdo N° 01.03.09.09.2015.R. E Consejo Directivo aprob¢ el orden del dia presentado para esta Ill Sesion
Ordinaria 2015 de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.




Il Sesion Ordinaria del Consejo Directivo

SE Universidad Tecnolégica de Tabasco o
Tabasco Secretaria de . ..ol
cambia contigo Educacidn 09 de Septlembre, 2015 :':357;;;3_:
Nota 3 El Consejo Directivo tomo nota que la lectura del Acta de la Il sesion ordinaria fue obviada,
al no presentarse ninguna objecion en su contenido.
Nota 4 El Consejo Directivo tomé nota del informe de seguimiento de los acuerdos pendientes

tomados en sesiones previas.

02.04.03.12.2013.S. El Consejo Directivo autorizé en lo general que el Departamento del Sistema de Gestion de
Calidad, dependiente de la Direccion de Planeacion y Evaluacion, se ubique como un 4rea staff de Rectoria de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco. Instruyd al Rector realice las gestiones ante las instancias
correspondientes para su analisi iZacié

Se tiene contemplado presentar ante este Consejo Directivo una serie de
adecuaciones a la estructura organica de la Universidad. Una vez que se decida
lo conducente, se realizaran los tramites ante las instancias correspondientes, de

| Sesién 10% manera integral. 7[
Ordinaria 2014 El Consejo Directivo aprob solicitar a la Coordinacion General de Universidades ﬁ

Tecnologicas y Politécnicas el permiso para realizar cambios a la estructura
organica de la UTTAB.

Se realizo el tramite correspondiente ante la Coordinacion de Modernizacion ". },/‘-_
Il Sesion Adm?n!stratiy'a e Innovgcién Gubernamental, perteneciente a la Secretaria de X
Ordinaria 2014 60% Administracion del Gobiemno del Estado de Tabasco. La propuesta fue aprobada &
por parte de la Coordinacion. Se esté a la espera de que se reuna el Grupo :)%
Especial de Trabajo para proceder a su estudio Y, €N su caso, aprobacion. (0"
IIl Sesion 60% \ v
Ordinaria 2014 = Se sigue en la espera de la reunién del Grupo Especial de Trabajo.
En las Ultimas semanas se ha gestionado con la Secretaria de Administracién del ‘
IV Sesion 809 Gobiemo del Estado de Tabasco para el finiquito de los tramites de aprobacion \
Ordinaria 2014 . de la nueva estructura organica. La documentacion correspondiente se encuentra :
en firma de los integrantes del Grupo Especial de Trabajo. '
| Sesién 80% Se han hecho diversas gestiones ante la Secretaria de Administracion del
Ordinaria 2015 Gobiemo del Estado de Tabasco; se esta a la espera de la autorizacion
respectiva. (5

Las gestiones por parte de la Universidad contindan. Se nos ha informado que el
Grupo Especial de Trabajo ya no existe y que debemos estar pendientes a la >
Il Sesién 80% publicacion de unos nuevos lineamientos en la materia. En todo caso, seenviola |,
Ordinaria 2014 ° Informacién nuevamente a la Coordinacion General de Modernizacion
Administrativa e Innovacion Gubernamental, tal y como nos fue solicitado. \
Se ha mantenido el contacto con la Coordinacion General de Modernizacion
Administrativa e Innovacion Gubernamental: la respuesta es que los lineamientos
Il Sesion 80% en la materia no estan publicados atn.
Ordinaria 2015 El Subsecretario de Educacion Media Superior, solicito se envié los documentos
de gestion correspondientes a la Direccion de Educacion Superior para
coadyuvar en el seguimiento.

Acuerdo pendiente

e
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.2013.8. El Consejo Directivo otorgé su voto de confianza al Rector de la Universidad Tecnologica

Tabasco para nombrar a partir del 3 de diciembre de 2013 a la Q.F.B. Laura Gonzalez Ramon para el puesto de
Coordinadora del Centro de Calibracion y Pruebas, y en el caso del Ing. Emmanuel Juarez Diaz como Jefe del
Departamento del Sistema de Gestion de la Calidad Yy una vez que se tenga la autorizacion de la Secretaria de
Administracion y de la Direccion de Asuntos Juridicos, como Titular de la Unidad de Mejora Continua.

alizaron los nombramientos de la Coordinadora del Centro de Calibracién y
Pruebas, asi como del Jefe del Departamento del Sistema de Gestion de la
| Sesion Calidad. Esta pendiente la autorizacion para que este ultimo sea el titular de la
Ordinaria 60% Unidad de Mejora Continua; dicha autorizacién se solicitara al mismo tiempo que
2014 otras adecuaciones a la estructura organica de la Universidad.
Si bien es cieto que la Coordinacion de Modemizacion e Innovacién
Il Sesion Gubernamental, pertenece a la Secre_taria de Administracion y Gobiemq del ‘
Oitinans 60% Estado de Tabasco ya aprobd los camblps propuestqs a la estructura, se esta a !a %7
2014 espera de que se retna el Grupo Especial de Trabajo para proceder a su estudio '
Y, €n su caso, aprobacion.
A
Il Sesion {/ "\
ordinaria 80% Se sigue a la espera de la reunion del Grupo Especial de Trabajo.
2014
En las Gltimas semanas se ha gestionado con la Secretaria de Administracion del | 1
IV Sesion Gobiemo del Estado de Tabasco para el finiquito de los tramites de aprobacién de
Ordinaria 80% la nueva estructura organica. La documentacion correspondiente se encuentra en |\
2014 firma de los integrantes del Grupo Especial de Trabajo.
| Sesion Se han hecho diversas gestiones ante la Secretaria de Administracion del
Ordinaria 80% Gobierno del Estado de Tabasco: se esta ala espera de la autorizacion respectiva. .
2015 b
Las gestiones por parte de la Universidad contindan. Se nos ha informado que el :
Il Sesién Grupo IE_§peciaI de Trabajo ya no existe y que deb.emos estar pendientes a la :3)
Ordinaria 80% pubhcacngn de unos nuevos lineamientos en Ia”rnatena. En todo caso, se gnvié la
2015 mfon_nacmn nuevamente a la Coordinacion General de Modernizacion
Administrativa e Innovacion Gubernamental, tal Yy como nos fue solicitado. !
Il Sesion Se ha‘ maptenido el cqptacto con la Coordinacion General de quemiz_acién
Ordinaria 80% Admlmstrat!va e Innpvamon Guberqamental: la respuesta es que los lineamientos
2015 en la materia no estan publicados aun.

Acuerdo pendiente
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02.01.06.02.2014.S. EI Consejo Directivo a gestiones ante las instancias correspondientes para
ampliar la oferta educativa de la Universidad Tecnologica de Tabasco, incluyendo la carrera de TSU en
Contaduria, asi como la continuidad de estudios hacia la Ingenieria Financiera y Fiscal.
[l Sesion Se envio solicitud de autorizacion ante la YP para iniciar los estudios de
Ordinaria 10% factibilidad de pertinencia de la nueva oferta educativa.
2014
Il Sesion En espera de la autorizacion por parte de la Coordinacion General y con el fin de
Ordinaia 250, agilizar los tramites, se iniciaron los estudios correspondientes: a) analisis
2014 . situacional del trabajo; b) mercado laboral: ¢) oferta y demanda educativa.
Se contin(ia trabajando en los estudios de:
IV Sesion a) Anélisis situacional del trabajo
Ordinaria 40% b) Mercado laboral
2014 ¢) Oferta y demanda educativa
[ Sasiti Se concluyeron los estudios de: analisis situacional del trabajo; mercado laboral; y
s 60% | oferta y demanda educativa. Se continuara con las gestiones ante la Coordinacion
General
2015
Se remitieron a la Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y
Il Sesién Politécnicas (CGUTYP) los estudios de: analisis situacional del trabajo, mercado
Ordinaria laboral, asi como oferta y demanda educativa. Por otra parte, se obtuvo carta aval de
2015 80% la Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior
(COEPES-Tabasco)
Il Sesién Se recibio el oficio de autorizacion por parte de la CCGUTYP para ofertar el
Ordinaria 90% programa de TSU en Contaduria. Se sigue a la espera de la respectiva anuencia
2015 para el caso de la continuidad de estudios hacia Ingenieria Financiera y Fiscal.
Acuerdo pendiente
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- 04.01.06.02.2014.8. EI Consejo Directivo aprob6 en lo general los cambios a la estructura organica d
Universidad Tecn '

ologica de Tabasco, sujeto a que tales modificaciones se realicen en estricto apego a la
normatividad vigente

Se realizd el tramite correspondiente ante la Coordinacién de Modemnizacion
Il Sesién Adm!n!stratiyya e Inngvacion Gubernamental, perteneciente a la Secretaria de
Ordinaria | 60% Admlnlstrampn dgl Goblemq del Estado de Tabasco. La, propuesta fue apropada por par@e

2014 de la Coordinacion. Se esté a la espera de que se reuna el Grupo Especial de Trabajo
para proceder a su estudio y, en su caso, aprobacion.

Il Sesion
Ordinaria | 60% | Se sigueenla espera de la Reunion del Grupo Especial de Trabajo.
2014
En las Ulimas semanas se ha gestionado con la Secretaria de Administracion del F%?
IV Sesion Gobiemno del Estado de Tabasco para el finiquito de los tramites de aprobacion de la i
Ordinaria | 80% | nueva estructura organica. La documentacion correspondiente se encuentra en firma de ~
2014 los integrantes del Grupo Especial de Trabajo. (//i
b ¥
| Sesion Se han hecho diversas gestiones ante la Secretaria de Administracion del Gobiemo del

Ordinaria | 80% | Estado de Tabasco; se esta a la espera de la autorizacion respectiva.
2015

Las gestiones por parte de la Universidad contindan. Se nos ha informado que el Grupo
Il Sesion | 80% | Especial de Trabajo ya no existe y que debemos estar pendientes a la publicacion de unos

Ordinaria nuevos lineamientos en la materia. En todo caso, se envio la informacion nuevamente a la

2015 Coordinacion General de Modemizacion Administrativa e Innovacién Gubernamental, tal y
como nos fue solicitado.

Il Sesion Se ha mantenido el contacto con la Coordinacion General de Modernizacion

Ordinaria 80% Administrativa e Innovacion Gubernamental: Ia respuesta es que los lineamientos en la

2015 materia no estan publicados aun.

Acuerdo pendiente

9
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No. 02.02.05.06.2014.S. onsejo Directivo autorizo al Rector iniciar los tramites ante la Coordinacion General
de Universidades Tecnologicas y Politécnicas para la creacion de Ia Ingenieria en Mantenimiento Petrolero, como
continuidad de estudios de Ia carrera TSU en Mantenimiento area Petrol

Se envio solicitud de autorizacion ante la Coordinacion General de Un
10% | Tecnolégicas y Politécnicas (CGUTYP) para iniciar los estudios de factibilidad de

Ordinaria

2014 pertinencia de la nueva oferta educativa.
IV Sesion En espera de Ia autorizacion por parte de la Coordinacion General, y con el fin de agilizar
Ordinaria | 25% | los tramites, se iniciaron los estudios correspondientes: a) andlisis situacional del trabajo;
2014 b) mercado laboral; ¢) oferta y demanda educativa.
| Sesion 40% Se concluy¢ el estudio de: andlisis situacional del trabajo; se estan realizando los estudios
Ordinaria de mercado laboral y oferta y demanda educativa. Posteriormente, se continuara con las
2015 gestiones ante la Coordinacién General.

Continian en fase de elaboracion los estudios de mercado laboral, asi como oferta y

No. 02.03.07.10.2014.S. EI Consejo Directivo aprob6 en lo general el Reglamento d 'S
Universidad Tecnolégica de Tabasco, asi como su conformacion con los siguientes integrantes: José Estrada

Garrido, Presidente; Luis Arcadio Gutiérrez Ledn, Vicepresidente; Jorge Navarro Lopez, Secretario; José Luis
Dagdug Contreras, Vocal y Tesorero; José Guadalupe Leal Corona, Vocal; y Jorge Camara Dominguez, Vocal.
En espera del visto bueno por parte del area Juridica de I Coordinacion General de Universidad Tecnologicas y
Politécnicas de la Secretaria de Educacion Publi

El 20 de noviembre del prese uo la primera reunion del Patronato
IV Sesion 60% Universitario. El propésito fue hablar con los miembros para oficializar su
Ordinaria 2014 integracion; ademas, fueron tomados algunos acuerdos. Se esta realizando la
recoleccion de firmas para la formalizacion del Patronato.
| Sesion 80 Se tiene debidamente firmada la minuta y, con ello, la aceptacion de todos los
Ordinaria 2015 E integrantes del Patronato. Se trabaja en la formalizacién del acta de creacion.
Il Sesion 80% Se trabaja en la formalizacion del acta de creacion
Ordinaria 2015 ’
Il Sesion El acta constitutiva' d_eI Patronato es}é notariada y ﬂnali_zada; solo falta incluir
Ordinaria 2015 90% :Ps documentos basicos de cada integrante y, posteriormente, convocar a
irma.

Acuerdo pendiente

! B
d 7

Il Sesion 40% demanda educativa. Una vez concluidos dichos estudios se realizaran las gestiones
Ordinaria correspondientes ante la CGUTyP.
2015
1l Sesion Se concluyeron los estudios de: An4lisis situacional del trabajo; mercado laboral, y, oferta
Ordinaria 60% |V demanda educativa. Por otra parte, se gestionara la carta aval ante la Comision Estatal
2015 para la Planeacion de la Educacién Superior (COEPES-Tabasco) y la Coordinacion
General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas (CGUTYP). )
Acuerdo pendiente. (
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:03.07.10.2014. S. EI Consejo Directivo autorizé al Rector iniciar los tramites conducentes ante la Comision
Estatal para la Planeacion de la Educacién Superior (COEPES-Tabasco) y la Coordinacién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas (CGUTYP) para la aprobacién y apertura del nuevo programa
educativo de TSU en Turismo area Desarrollo de Productos Alternativos de |a Division Académica de Turismo y
i iversi bgica de Tabasco.

IV Sesion b SR gy Tamidbes ¥
Ordinaria 2014 10% Poll’gecnlqas (CGUTYP) la autorizacion para iniciar los estudios de factibilidad y
pertinencia del nuevo programa educativo.
| Sesién 40% Se concluyeron.los e§tudios de: anéligis situacional del trabajo y mercado
Ordinaria 2015 laboral; se esta realizando el estudio de oferta y demanda educativa.
Posteriormente, se continuara con las gestiones ante la Coordinacion General,
Se remitieron a la CGUTYP los estudios de: analisis situacional del trabajo;
Il Sesion 80% mercado laboral; y oferta y demanda educativa. Por otra parte, se obtuvo carta
Ordinaria 2015 aval de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior
(COEPES-Tabasco
Il Sesion Se.solicité ala Coordinaci()r) Gﬁneral d.el Universidadgs Tecnolc:)g_igas y r
Ordinaria 2015 80% Politécnicas (CGUTYP) la autorizacion para iniciar los estudios de factibilidad y tb
pertinencia; alin no se tiene respuesta.

Acuerdo pendiente

-02.12.06.2015.8. El Consejo Directivo solicité al Rector enviar a la Direccion de Educacion
Superior el documento mediante el cual la Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas
de la SEP, notifico su visto bueno para la implementacion del Reglamento Escolar de la Universidad Tecnologica
de Tabasco, para que esta a su vez lo remita a la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacion en
el Estado para su validacion y posterior aprobacion por el Consejo Directivo, con fundamento en el Articulo 13°,

i¢ de Creacion.

|

e remitio a la Direccion de Educacion Superior el documento. Dicha area

o
|

Il Sesion realizo una observacion respecto al nombre de una Direccion sefialada en el ‘%
Ordinaria 2015 Capitulo II, articulo 5. Se realizo el cambio respectivo y se envid nuevamente -
para revision.
Acuerdo pendiente %
E
ASUNTOS QUE REQUIEREN LA APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. \
AMPLIACION DEL NUMERO DE INTEGRANTES DEL PATRONATO.

El Rector someti la consideracién del Consejo Directivo la aprobacion para el incremento en el nimero de \
integrantes del Patronato de la Universidad. @
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Es importante sefialar que tal solicitud se da en funcion de la recomendacion expresa del presidente del Patronato,
José Estrada Garrido.

Acuerdo No. 02.03.09.09.2015.R.  La Junta Directiva dio facultad al Presidente del Patronato de la

Universidad Tecnoldgica de Tabasco de realizar Ia propuesta de aquellos
integrantes que enriquezcan las tareas propias de este 6rgano, en tanto
se efectlen los ajustes correspondientes a la normativa que rige dicho
Patronato Universitario.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO 2015-2019.

A principios de julio pasado fue presentado ante la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politecnicas (CGUTYP) la propuesta del Programa Institucional de Desarrollo 2015-2019 y el 26 de agosto la
Universidad recibi6 la notificacion de que el documento cumple con lo establecido en los lineamientos emitidos:
por lo que se puso a consideracion del Consejo Directivo el documento para su aprobacion.

Acuerdo No. 03.03.09.09.2015.R.  EI Consejo Directivo aprobé el Programa Institucional de Desarrollo

(PIDE) 2015-2019 de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco.

ASUNTOS DE CARACTER INFORMATIVO.

Nota 4

Nota 5

El Consejo Directivo tomé nota del informe presentado por el Rector, Mtro. Fernando Calzada
Falcon sobre los hechos y resultados de actividades relevantes alcanzados durante el
cuatrimestre mayo-agosto 2015, asi como el informe de aspectos académicos como son:
Aspectos académicos; Calendario Escolar 2015 — 2016, actividades culturales y deportivas;
vinculacion universitaria; consolidacion de servicios informativo; auditorias internas; Cuestiones
Financieras; Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE-UTTAB); principales
Indicadores institucionales; guion del video institucional. El rector informé sobre las auditorias
realizadas a la Universidad de Tecnoldgica de Tabasco.

El Consejo Directivo tomé nota de la presentacion de los estados financieros, correspondiente a
los meses de mayo-agosto 2015 con pleno apego a la normatividad de la Secretaria de
Planeacion y Finanzas, asi como de la Secretaria de Contraloria de Gobierno del Estado,
reservando estas los derechos de revisarlos y determinar lo que hubiera lugar, de conformidad
con sus atribuciones.

ASUNTOS GENERALES.

Nota 6

El secretario de la Junta puso a consideracion el punto de asuntos generales para quienes
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quisieran exponer algtin asunto. No hubo ningtin comentario.

LECTURA Y RATIFICACION DE ACUERDOS

Nota 7 El secretario de acuerdos procedi6 a dar lectura a los acuerdos tomados en esta lll Sesion
Ordinaria, quedando ratificados los mismos

CLAUSURA DE LA SESION

Siendo las 13:55 horas del dia en que se actué, se dio por concluida la lll Sesion Ordinaria 2015 del Consejo

Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, firmando al margen y al calce esta acta los que en ella
intervinieron.
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Se anexa la lista de firma de conformidad de los asistentes.

Firma de conformidad de los acuerdos convenidos en Ia presente
Acta por los integrantes del Consejo Directivo

Lic. Victor Manuel Lopez Cruz
Secretario de Educacion en el Estado, Presidente del Consejo
Directivo.

Mtro. Emilio Alberto de Ygartua y Monteverde
Subsecretario de Educacion Media y Superior, Presidente Suplente
del Consejo Directivo.

Ing. Juan Carlos Garcia Alvarado

En representacion del C.P. Ricardo Fitz Mendoza
Secretario de Energia, Recursos Naturales y
Proteccion Ambiental del Estado

Lic. Gerardo Gonzalez Martinez
En representacion del Lic. David Gustavo Rodriguez Rosario,
Secretario de Desarrollo Econémico y Turismo en el Estado

Lic. Olivia del Carmen Azcona Priego

Delegada Federal de la Secretaria de Educacion Publica en e . N y
el Estado de Tabasco Q\ Lo rSoaA
Lic. Fabian Gonzalez Maldonado s

En representacion del Dr. Femando Serrano Migallon, Subsecretario -Z e

de Educacion Superior de la SEP & i

| =

Lic. Fabian Gonzalez Maldonado ~—

En representacion del Ing. Héctor Arreola Soria s \
Coordinador General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas 4{ ad |
de la SEP

Dra. Maria Elena Macias Valadez Trevifio —
Lic. Humberto de los Santos Bertruy, Presidente Municipal del H. w
Ayuntamiento Constitucional de Centro f

[ 1
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Firma de conformidad de los acuerdos convenidos en la presente
Acta por los integrantes del Consejo Directivo

Mtro. José Luis Cortés Pefaloza ) 77
Subsecretario de Planeacion y Evaluacion de la v} W
Secretaria de Educacion. Y

Lic. Gabriela Duefas Hernandez
En representacion del Lic. Amet Ramos Troconis,
Secretario de Planeacion y Finanzas del Estado.

L.C.P. Yaneth del Carmen Mollinedo Gaspar
En representacion de la L.C.P. y M.A.P. Lucina Tamayo

Barrios, Secretaria de Contraloria del Estado /—

Mtro. Roberto Carrera Guzman /
Director de Educacion Superior de la Secretaria de
Educacion en el Estado y Secretario de Acuerdos del
Consejo Directivo.

Mtro. Fernando Calzada Falcén
Rector de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco 51
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