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Los datos contenidos en el presente documento, corresponden a la informacion
estadistica oficial de la Universidad Tecnolégica de Tabasco, obtenida a través de
Sus areas sustantivas y adjetivas en el periodo septiembre 2010 - agosto 2011.
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Como cada ano, llegd el momento de hacer un

balance de la gestion del periodo pasado,
someterlo a la consideracion del Consejo Directivo
y presentarlo a la sociedad en general. Se trata de
un ejercicio de transparencia y rendicién de

cuentas de las actividades llevadas a cabo en el
cicloescolar2010-2011.

Las gestiones al exterior, la compactacion de la

estructura organica, la inversion tecnolégica, las
acreditaciones y certificaciones, los avances en las areas académica y de vinculacion,
la aplicacién de los recursos financieros, los datos de las actividades llevadas a cabo
en la universidad que dan cuenta del camino recorrido en los ultimos 12 meses.

Este ano la SEP celebra 20 afios de haber implementado un modelo educativo para
formacion tecnoldgica en dos afios, producto del analisis de experiencias en Francia,
Japon, Alemania, Estados Unidos y Gran Bretana.

Asi, nacié el Subsistema de Universidades Tecnoldgicas con la creacion de las tres
primeras Universidades Tecnoldgicas: Nezahualcdyotl en el Estado de México,
Aguascalientes y Tula-Tepeji en Hidalgo.
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Cinco afos después, con apoyo federal, estatal y municipal, se materializé la idea en

el estado y nacid, en 1996, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco; la numero 12 de
las 79 que existen actualmente en la Republica Mexicana.

Con instalaciones prestadas, un equipo de 25 personas, entre profesores y
administrativos respondieron 172 jévenes a la oferta de 3 carreras: Organizacion de
Proyectos Productivos y Comercializacion, Procesos de Produccion y Procesos
Alimentarios.

Después de 15 afos, se ofertan 11 carreras de TSU, de las cuales 8 tienen
continuidad a las licenciaturas; se cuenta con 5 edificios de docencia mas 6 de
apoyo, centros de vinculacion, como son: el centro de calibracidn y pruebas, centro
de atencion a PEMEX, centro de idiomas, centro de voz y video, centro
gastrondémico, asi como la incubadora de empresas; se tiene una matricula de casi
3000 alumnos atendidos por 219 profesores; destacan en su infraestructura los 27
laboratorios de ciencias basicas y aplicadas, 3 plantas piloto, 12 laboratorios de
computoy 2 salas de internet.

Asimismo, en abril de 2011 terminaron sus estudios de continuidad 100 jovenes, los
primeros egresados del nivel licenciatura, quienes, después de obtener su titulo de
TSU y participar en el mundo laboral, regresaron a las aulas en 2009 para seguir con
su meta profesional.
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El recuento es bueno, sin embargo, la educacion es un reto diario de entrega y
conviccion, para lograr que los jévenes se formen en la teoria y la practica apoyados

con herramientas tecnoldgicas innovadoras.

Por ello, es un honor y gran compromiso, estar al frente dirigiendo al equipo que hoy
tiene el privilegio de consolidar logros del ayer, construir los del presente y gestar
futuros.

Gracias a toda la comunidad universitaria, a los tres poderes de gobierno, al Consejo
Directivo, al sector empresarial, a PEMEX y desde luego, a la sociedad, por la
confianza demostrada al permitirnos hacer de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco
una de las mejores opciones de educacion superior en el estado.

M. en C. Sarai Aguilar Barojas
Rectora



Directorio del Consejo Directivo
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Subdirectora de Planeacion de la Oficina
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Representantes del municipio

Lic. Jesus Ali de la Torre
Presidente Municipal de Centro

Representantes del sector
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Director General de Corporativo
PRODES S.A. de C.V.

Ing. Carlos A. Lozano Ferrara
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Representantes de la UTTab

M. en C. Sarai Aguilar Barojas
Rectora

Lic. Ernesto Sanchez Morales
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Contralor Interno
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Subsecretaria de Planeacion de Servicios
Educativos

C.P. Lisimaco Bastar Mérito
Jefe del Departamento de la Direccion de
Politica de Gasto Publico de la Secretaria
de Administracion y Finanzas
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Secretaria Académica
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Secretario Académico
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Director de la Divisiéon de Administraciéon y
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M. en A. Ana Edith Palomino Vergara
Directora de la Division de Procesos
Industriales

M. en C. Petrona Gémez Rivera
Directora de la Division de Quimica

Lic. José Luis Martinez Rivera
Director de la Divisién de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion

M. en A. Elizabeth Maya Cruz
Directora de la Divisién de Turismo y
Gastronomia

M. en L.S. Reina Hernandez Ramirez
Coordinadora de Gestion y Servicios
Educativos

M.T.E. Laura Beatriz Romero Hernandez
Coordinadora de Educacion a Distancia

Ing. Emilio Muioz Vidal
Coordinador de Laboratorios

Secretaria de Vinculacion

M. en A. Mario Ferrer Ramis
Secretario de Vinculacion

M. en A. Enrique Pérez Vidal

Director de Enlace y Servicios Empresariales

M. en A. Maribel Vazquez Garcia
Directora de Desarrollo Empresarial

Cinemat. Irving Orozco Sola
Director de Extension Universitaria

M. en C. Virginia Guadalupe Sanchez
Delgado
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Coordinador del Centro de Idiomas

Chef. Carlos Augusto de la Fuente Castillo
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Lic. Luis Roberto Salinas Falcon

Coordinador del Centro de Atencién a PEMEX

Direcciones de apoyo administrativo

L. A. E. Gilberto Mazariego Mazariego
Contralor Interno

Lic. Ernesto Sanchez Morales
Abogado General

M. en A. E. Edith Montejo Moreno
Directora de Administracion y Finanzas

Lic. Javier Castro Garcia
Director de Planeacion y Evaluacion

Lic. Lorena Rodriguez Juarez
Directora de Servicios Escolares

M. en I.S. Juan Alberto Camacho Ochoa
Director de Informatica
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Cuerpo de Gobierno de la
Universidad Tecnolégica de Tabasco
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Oferta educativa
Educacion Basada en Competencias
Alumnos de nuevo ingreso

Matricula

Aprovechamiento académico
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Programas educativos acreditados
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Servicios centrados en el estudiante

Utilizacion de espacios

Espacio Comun de la Educacién Superior Tecnoldgica
Infraestructura informatica

Plantilla laboral

Sindicato

Programas educativos pertinentes
Nueva oferta educativa



Eventors

4Vinculqci6n 5 Equidad Retos

Organismos vinculados
Convenios firmados
Practicas empresariales
Servicios tecnoldgicos
Educacion continua
Bolsa de trabajo
Movilidad académica

Cobertura

Educacion a distancia

Medios de comunicacion alternativos
Promocion deportiva, cultural y comunitaria
Imagen institucional

Becas

Eventors
Retos
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egresados de

TSU en 26
generaciones,
con una tasa
de titulacion
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La Universidad Tecnoldgica de Tabasco
muestra su desarrollo cuantitativo y
cualitativo del ciclo escolar 2010-2011,
mediante la estructura presentada por el
Modelo de Evaluaciéon de la Calidad del
Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas, el cual tiene cinco ejes
rectores: eficacia, eficiencia, pertinencia,
vinculacion y cobertura. Esto permite
vislumbrar los logros obtenidos y la
consolidacion de la universidad en el
estado y la regién; asi como la posicion
gque guarda respecto a las 79
instituciones que conforman el
subsistema.

La eficacia mide el desempefio de
los alumnos a su paso por la institucion y
en el ambito laboral.




Oferta educativa m

Al inicio del ciclo escolar 2010-2011, la
universidad amplié su oferta educativa

en el nivel Licenciatura, con la apertura w — -
w Procesos Bioalimentarios ]

de Gestidn y Desarrollo Turistico. A la
fecha se ofertan 6 Ingenierias y 11
carreras de Técnico Superior
Universitario.

Procesos y Operaciones Industriales

Tecnologia Ambiental

Tecnologias de la Informacion

.................................................................................................................... °
@ . Gastronomia area: Seguridad Alimentaria . ooooreeeesseeee .
@ L antenimiento Area NSl .
Q....'.’..r.‘.’.‘.’.‘?.s..‘.’f..’i'.‘..rf‘.???.a..r.‘.‘?.? ...................................................................... .
@ s e e e o
@ ..... Quimica area: Tecnologia Ambiental . eeeeeeeesseeeessseeeesnee °
@ | Quimica de Materiales area: Fluidos de Perforacion . ®
@ Turismo
.................................................................................................................. ‘ ;:.3_______________|__tt_
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En busca de la educacion de buena calidad y cumpliendo con las exigencias de los
modelos educativos actuales, los programas de TSU estuvieron en proceso de
transicion de la ensefianza de un modelo centrado en el aprendizaje, a un modelo
basado en competencias profesionales.

En este contexto, el concepto de competencia profesional cobra importancia, el cual
incluye y acota no solo aquellas competencias técnicas si no también las cognitivas que
debe desarrollar el estudiante a fin de tener éxito durante su formacion, asi como en el
ejercicio de su profesion.

—e (Creativos

®|niciativos
*Toma de decisiones
*Trabajo en equipo

Por lo anterior, el Subsistema de Universidades Tecnoldgicas asumié el compromiso de
disefar sus programas de estudio con este modelo y la UTTab tiene actualmente el
100% de sus Programas Educativos en la modalidad de competencias profesionales.



Competencias

Cognitivas o
Dominio del
saber
Afectivas
n El saber
Praxologicas hacer

Es importante considerar que esta transicion impacté de igual forma en los
procesos administrativos y normativos, especialmente los servicios otorgados a
los alumnos.
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En los cuatrimestres septiembre - diciembre 2010 y mayo - agosto 2011, mil 646
alumnos presentaron el Examen General de Ingreso (EXANI 1) aplicado por el Centro
Nacional de Evaluaciéon para la Educacion Superior A.C. (CENEVAL); lo anterior
permite conocer el nivel de preparacion de los aspirantes y con ello, identificar areas de
oportunidad en el proceso de ensenanza-aprendizaje. El 87.42% completaron sus
tramites de inscripcion, siendo mayor la demanda por el género masculino.

Aspirantes
EXANI I



Resultado EXANIII
Puntaje alcanzado

Inscritos

Nuevo Ingreso T/U
fep - dic 2010

AAYEP | 118 s
---------- 214

_______________________ 35

41 e

PIAM | T 7
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Para el ingreso a Ingenierias, la relacion entre los aspirantes e inscritos se muestra en

la siguiente tabla.
Carrera May - ago 2011

GDT 85 70 3 19

51 SO S
27 2 50
g BT
31 2 14 0

49 “w S

-

TSU N ( Ingenieria )
1,259 aspirantes _
Sep —dic 2011 1,056 presentaron 401 aspirantes
examen 298 inscritos
\ 893 inscritos ]} L y

Nota: Informacién con corte al 30 de agosto 2011



A quince afnos de fundada, la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco
ha logrado mantener una matricula
creciente, ahora consolidada, ya que
los estudiantes que ingresan ven a la
UTTab como su primera opcién de
estudio con programas educativos

innovadores y de calidad. La
distribucién de la matricula varia
dependiendo del cuatrimestre, asi, el
de mayor captacion para ambos
niveles es septiembre - diciembre.

PA 39 | 73
OPPYC 76 161
TALy PAL 125 | 164 | 134 | 124 | 100 | 88 | M9 | 124 | 113 | 84 | 50 | €2 | 71
PPyPIAM | 57 | 83 | 170 | 187 | 145 | 122 | 109 | 59 | ee | 117 | 115 | & | 53 | 110 | 135
AAYEP 284 334 284 264 385 453 509 522 496 380 267 264 246
4 TEL 146 316 347 373 479 504 239 84 8
20 Tur 159 | 372 | 375 | 471 | 534 | 559 | 580 | 504 | 427 | 363 | 415 | 397
= TAMB 85 | 143 | 111 | 111 | 119 | 118 | 151 | 162 | 135 | 115 | 163 | 198
QM PC 77 172 174 193 229 276 267 237 158 225 203
TICRT 205 | 342 | 354 | 202 | 175 | 155 | 113
TicsI 57 | 118 | 126 | 180 | 186
QMFP 61 | 210 | 316 | 267 | 353
MAI 34 75 150 215
GAST 61 | 218 | 439 | 468
GP 20 | 60
=] P8 20 | 42
% POl 30 | 31
=1 |7a I 31 47
8 GDT 70
Gran total 84 908

1996 -

Fuente: Departamento de Informacion y Estadistica.

2011

Nota: En cada ciclo escolar se tomé la matricula inicial del cuatrimestre sep - dic.




Innovadoral

Ciframaxima alcanzada en la historia universitaria

Sep - dic 2010

\

Matricula TSU Ingenierias
2,908 88.89 % 11.10 %

Cabe destacar la demanda que tiene la carrera de
Gastronomia, la cual aporta el mayor porcentaje de matricula
en el caso de los Programas Educativos de TSU y Tecnologias
de la Informacion en Ingenierias.

TSU Ingenierias
Gastronomia Tecnologia de la Informacion



Aprovechamiento académico

Uno de los indicadores mas representativos en el sector
educativo es el aprovechamiento escolar, que mide el
desempefo académico de los alumnos. En 2008 este

promedio se encontraba en 7.54, ascendiendo hasta
alcanzarel 9.05 en 2011, superior al nacional.

/ T/U 8.86
Ingenierias 9.24

T/U 8.26
Ingenierias 8.58

T/U 7.55
Ingenierias 7.34
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Carreras con mayor
aprovechamiento
académico

-~

-
- .

=) Gestion y Desarrollo Turistico -

‘

t 9.05;

Y [

‘5 'l'

Ingenierias
2010 2011
Carrera
ey 290 | Sep-cic | Ene-abr |

GDT 8.55 9.46
GP 8.70 8.88 9.25
PB 8.70 8.93 9.49
POI 8.40 8.78 9.27
TA 8.40 8.53 8.82
TI 8.90 8.83 9.16
Promedio 8.62 8.75 9.24

Tecnologias de la Informacion y
Comunicacioén area:
Sistemas Informaticos

TSU
Carrera 2010 2011
May - ago Sep - dic Ene - abr

AAYEP (CP) 8.70 8.58 9.20
AYEP 8.60 8.67 9.21
GAST 8.30 8.32 8.53
MAI (CP) 8.40 8.58 8.86
MI 8.40 8.22 8.88
PAL 8.65 8.91
PP 8.50 7.93 9.23
PIAM 8.70 8.75 9.04
Q TAMB (CP) 7.96 8.87
QM FP 8.10 8.08 8.26
QM PC 8.30 8.48 8.60
TAMB 8.40 8.27 8.45
TAL 8.50 8.74 8.82
TIC RT (CP) 8.22 8.93
TIC RT 8.10 8.51 8.13
TIC SI (CP) 8.21 8.92
TIC SI 8.20 8.97 9.55
TUR (CP) 8.63 9.02
TUR 8.50 8.81 8.85
Promedio 8.41 8.45 8.86




Se disminuyo el indice de reprobacion para ambos niveles.

=72

15.46 %

—_]
-
C 7774 5 L
5.17 % ‘?D 12.40 %
S
g\ = 7744
ol 3.29 %

Desercion

El indice de desercion
fue de 13.02% para el En las Ingenierias, el

TSU, siendo el promedio de desercion
cuatrimestre de registra un menor

septiembre — diciembre porcentaje de 10.00%.
el que registra mayor
desercion.

Ingenierias
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Para el periodo
que se informa egresaron

509 alumnos en dos
generaciones de TSU.







iFormacian
Innovadoral

A 15 anos de creada la UTTab, en
abril de 2011 egres6é la primera

generacion de ingenieros.

Tecnologia Ambiental

e




Tecnologl'as de la Informacion

[y —-
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Examen General de Egreso de TSU

fue Tecnologias de la Informacion y

El examen general de egreso es un
mecanismo que evalua el
aprovechamiento de los estudiantes del
Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas.

En noviembre de 2010, 274 egresados de
la generacion XXVI presentaron esta
evaluacion. El programa educativo que
obtuvo mayor porcentaje de alumnos con
testimonio de desempeino sobresaliente

Comunicacién area: Sistemas

Informaticos.

Egresados en el
mercado laboral

De 509 egresados, 126 (24.75%) se
encuentran laborando, de ellos,
82.54% trabajan en su area de
competencia.



Personal académico

.Grado académico:

La formacion y actualizacion docente en los
ambitos didacticos, pedagdgicos vy
disciplinarios, son fundamentales en los

29.689,

procesos de innovacion educativa para

alcanzar los perfiles deseables.

Categori Nii Licenciat Especialidad Maestria
ategoria Umero | Licenciatura | Especialida
S/grado |C/grado

Profesor de
tiempo completo 86 21 1 16 42
Profesor de
asignatura 133 97 12 23

Total 219 124 1 28 65

Capacitacion:
19 cursos de - P

capacitacion - . Sirve para fortalecer el proceso de
118 docentes Rl < L :
ensefianza-aprendizaje mediante la
actualizacion disciplinar y pedagdgica, la
21 cursos - practica de los idiomas y la conformacién
(Ufele i Ene - abr de los cuerpos académicos. Debido a las
caracteristicas del modelo educativo
basado en competencias, se capacitd a
los docentes mediante 42 cursos,

2 cursos - 50

docentes L2 TR &) -
la fecha beneficiando al 98% de profesores. En el

programa de superacion académica se
beneficiaron a 23.
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- Investigacion:

En este periodo se ha dado impulso a las actividades de investigacion para
desarrollar el nivel académico de los docentes, que impacte en los programas
educativos.

Se tienen registrados 12 proyectos de investigacion con la participacion de 46
docentes; en 2010 iniciaron diez y en 2011 existen dos, del total, 7 siguen en
proceso.

Pantalla electrénica programable a través de un

dispositivo USB Diciembre 2010 Diciembre 2011

Ladrillos ecolégicos (LadECOL) Mayo 2010 Noviembre 2011
Equipo de produccién de biodiesel Mayo 2010 Noviembre 2012
Equipo de producciéon de bioetanol Mayo 2010 Noviembre 2012
Elaboracién de bioinsecticida Mayo 2010 Septiembre 2012

Gestion integral de los residuos de manejo especial, en
particular recortes de perforacibn impregnados base Junio 2011 Junio 2012
agua y emulsién base aceite

Implementacién de las Tecnologias de la Informacion y

. . ~ s Abril 2011 Octubre 2011
Comunicaciones en la ensefianza de las matematicas

Uno de los logros a destacaren el
area académica es el aumento |
de profesores con el perfil 4
deseable PROMEP. A 19 se
sumaron 20 en 2011, dando un
total de 39.




. Cuerpos académicos:

Actualmente la UTTab cuenta con 12 cuerpos
académicos en formacion reconocidos por
PROMEP, con 23 lineas de investigacion
aplicadas para el desarrollo de tecnologias.

. Premios:

Se entregaron reconocimientos a profesores de asignatura y de tiempo
completo por sudesempefio en la docencia, investigacion, tutorias y gestion
académica. Cabe destacar que por segundo afo consecutivo dos
profesores de tiempo completo obtuvieron esta distincion.

M. en Administracion, Juana Guerrero

Gonzalez M. en Direccion de la Comunicacion,
Administracion y M. en Administracion, Venilde Herrera |Ithzel Diaz Cordero
Gestion de Proyectos | Roldan M. en Administracion, Mercedes Lopez
M. en Administracion, Elsy Janeth Goémez

Alejandro Pantoja

Ing. Industrial, José de la Cruz

Procesos Industriales . ..
Dominguez Trujillo

M. en Ingenieria y Proteccién Ambiental,
René Méndez Villegas

M. en Ingenieria y Proteccién Ambiental, i Lic. en Entomologia, Jorge Luis
Quimica Juan Ismael Ledesma Herrera Soberano Montuy

Ingeniero Industrial Quimico, Claudia
Maria del Carmen Ceniceros Gonzélez

Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion

M. en Ingenieria de Sistemas, Maria M. en Ciencias Estadisticas, Candelario
Reyna Guillermo Guillermo Méndez Olan
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En su camino hacia la calidad total, la grado de satisfaccién de los servicios de:
Universidad Tecnologica de Tabasco transporte, biblioteca, centro de idiomas,
establecié objetivos y estrategias en el centro gastrondmico y atencién docente.
proceso ensefanza - aprendizajey enlos Con base a los resultados se realizaron
servicios que se otorgan a la comunidad campafias de sensibilizacion y se
universitaria, para lo cual se aplicaron integraron circulos de calidad en totas las
encuestas a personal docente, areas.
administrativo y alumnos para medir el

Administracién con
Calidad Total

L i Pef‘oc |
(=¥~ 'no trabajar con calidad. Y :

g 3 el de trabajo
limpias y

ordenadas

Conduzco bien
porque me gusta
mi trabajo.

Circulos de I Campanas de
calidad | sensibilizacién



Certificaciones En julio de 2011, se llevd a cabo la auditoria

externa a los procesos certificados de

ISO 9001:2008 Sistema de Gestién de la Calidad. El Centro
> Enseianza - aprendizaje de Calibracién y Pruebas recibio el
= Educacion continua documento que lo acredita para ampliar sus

servicios en las actividades de evaluacién de
conformidad en la rama: Fuentes Fijas.

2 Servicios tecnoldgicos

ISO/IEC 17025:2005

Laboratorio de ensayos y calibracion en las pruebas determinacion
de la concentracion de:

2 Acido sulfhidrico por fluorescencia = Ozono en el aire ambiente

pulsante .
2 Particulas menores a 10

< Bioxido de azufre en aire ambiente micréometros (PM 10) en aire

o o ) ambiente
> Bidxido de nitrégeno en aire

ambiente 2 Particulas suspendidas totales en

.. . el aire ambiente
2 Monodxido de carbono en el aire

ambiente

El centro de Idiomas esta acreditado como Centro de
Aplicacion de Examenes TOEFL Institucional otorgado por
TOE‘ LU el Institute International of Education of USA y de la
Universidad de Cambridge.
Es ademas centro Certificador de Examenes de Francés

DELF-DALF otorgados por el Ministerio Francés de
<rDELF Educacion a través del Centre International d’études

MISg
\& ’0

sDALF Pédagogiques unico en el estado. En el periodo que se
20 informa se ofertaron tres fechas para la presentacion de
Omﬁ' dicho examen, al que acudieron 79 aspirantes que

obtuvieron su certificado.
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Certificaciones Personal
recibidas certificado

Quimica 36 9
Tecnolc?gla.d,e la Informacion y 32 23
Comunicacion

Administracion y Gestion de Proyectos 3 3
Procesos Industriales 2 2
Turismo y Gastronomia 13 12
Centro de Idiomas 9 9

Con estas certificaciones la universidad cumple con las recomendaciones que realizan
los organismos acreditadores del Consejo para la Acreditacién de la Educacion
Superior A.C. (COPAES).




Programas educativos acreditados

Administracion area: Administracion Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en

y Evaluacién de Proyectos Contaduria y Administracion, A.C.

Procesos Industriales area: Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en
Manufactura Ingenieria, A.C.

Quimica de Materiales area: Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Prevencion de Corrosion Ingenieria, A.C.

o . . Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la

Quimica area: Tecnologia Ambiental L
Ingenieria A.C.

Comité Mexicano para la Acreditacion

Procesos Alimentarios S
Agronomica, A.C.

Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion area: Redes y
Telecomunicaciones

Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica
y Computacion .

En julio de 2011 se recibio la visita de los Comités Interinstitucionales de
Evaluacion de la Educacion Superior(CIEES), para evaluar los programas de
Gastronomia area: Seguridad Alimentaria, Mantenimiento area: Industrial y
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion area: Sistemas Informaticos. La
respuesta recibida fue que los tres programas antes mencionados, obtuvieron el
nivel 1 del padrén de los programas de Educacion Superior reconocidos por su
buena calidad de los CIEES.
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Tomando en cuenta las recomendaciones de la ANUIES, CIEES y COPAES para
fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje, se compactaron los programas
educativos por familia de carreras.

Divisién Programas educativos adscritos

TSU en Administracion area: Administracion y

Administracion y Evaluacion de Proyectos
Evaluacién de Proyectos

Ing. en Gestion de Proyectos

TSU en Procesos Industriales area: Manufactura
Procesos de Produccién | TSU en Mantenimiento area: Industrial

Ing. en Procesos y Operaciones Industriales

TSU en Quimica de Materiales area: Prevencion
de Corrosion

TSU en Quimica de Materiales area: Fluidos de
Perforacion

Quimica de Materiales

TSU en Quimica area: Tecnologia Ambiental

Tecnologia Ambiental
Ing. en Tecnologia Ambiental

TSU en Gastronomia area: Seguridad Alimentaria

Tecnologia de Alimentos y  |TSU en Procesos Alimentarios
Gastronomia

Ing. en Procesos Bioalimentarios

TSU en Tecnologias de la Informacion y

Tecnologias de la Comunicacioén area: Redes y Telecomunicaciones
Informacion y TSU en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion Comunicacion area: Sistemas Informaticos

Ing. en Tecnologias de la Informacién

TSU en Turismo

Turismo : - oo
Lic. en Gestion y Desarrollo Turistico




Para implementar esta propuesta se requirio de:

Sensibilizar a la comunidad universitaria

Division Programas educativos adscritos

TSU en Administracion area:

Administracion y Gestion de | Agministracion y Evaluacion de Proyectos
Proyectos

Ing. en Gestion de Proyectos

TSU en Procesos Industriales area:
Manufactura

TSU en Mantenimiento area: Industrial
Procesos Industriales TSU en Procesos Alimentarios

Ing. en Procesos y Operaciones Industriales
Ing. en Procesos Bioalimentarios

TSU en Quimica area: Tecnologia Ambiental
TSU en Quimica de Materiales area: Prevencion
o de Corrosion

Quimica TSU en Quimica de Materiales area: Fluidos de
Perforacion

Ing. en Tecnologia Ambiental

TSU en Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion area: Redes y

Tecnologias de la Telecomunicaciones

Informacién y Comunicacion TSU en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion area: Sistemas Informaticos

Ing. en Tecnologias de la Informacion

TSU en Turismo

TSU en Gastronomia area: Seguridad
Turismo y Gastronomia Alimentaria

Lic. en Gestion y Desarrollo Turistico
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Presupuesto
autorizado en el
ejercicio fiscal 2010

Subsidio

85 millones 16 mil
906 pesos

Fondo de Apoyo
a la Calidad

12 millones 465 mil
398 pesos

Ingresos por
Servicios

35 millones 664 mil
699 pesos
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La eficiencia evalua el grado de aplicacién de los recursos econémicos, con la
finalidad de proporcionar a los alumnos las herramientas necesarias para su mejor

desarrollo académico.

[ Subsidio

El porcentaje mayor del presupuesto se

destina al pago de recursos humanos y el resto
a gastos de operacion y mantenimiento.

Fondo de Apoyo a la
Calidad Académica

GP

GDT

~ POI
; TI



[ Ingresos propios J “

Construcciéon de la segunda etapa del
proyecto Plaza civica 2 millones 281
mil 147 pesos.

()

de voltaje de tableros y cableado de la red
| eléctrica subterranea 978 mil 72 pesos.

Némina del personal de apoyo
administrativo 21 millones 694
mil 185 pesos.

[

1 millén 281 mil 147 pesos

2 millones 248 mil 47 pesos
Gastos de operacion del Centro
de Calibracion y Pruebas °
748 mil 880 pesos « Actualizacion del personal

Crédito educativo
1 millén 417 mil 866 pesos “——_ Superacion académica
Superacion administrativa
Creacion de microempresas
980 mil 87 pesos « __—" Promocién y difusion cultural

/ Eventos varios
442 mil pesos «

1 millén 620 mil 928 pesos«—~ s

-

854 mil 217 pesos «— T
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La competencia es una combinacion dindmica de conocimiento,
comprension, capacidades y habilidades, susceptible a ser
desarrollada y construida a partir de las motivaciones internas del
alumno, como una opcién de vida para el desarrollo de sus
potencialidades en relacion con su ambiente.

De ahi que en la universidad se conjuga una serie de servicios
necesarios para el buen desempefio de los estudiantes.

Desempeio

de los
alumnos

Tutorias y asesorias académicas:

En el periodo informado 88.02% de los alumnos
recibieron tutoriasy el 60.67% asesorias.



Servicio médico:

La seguridad y proteccion del estudiante es prioridad en la universidad ya
que al momento de su inscripcion se le gestiona su afiliacion al Instituto
Mexicano del Seguro Social. Dentro de las acciones preventivas para cuidar
la salud de la comunidad universitaria estan las campanas de vacunacion
contra tétanos, toma de glucosa en sangre, entre otras.

En el periodo que se informa se dieron 2,286 consultas y 108 aplicaciones
de pruebas rapidas de VIH.

Las enfermedades respiratorias y gastrointestinales fueron las de
mayor incidencia.
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Proteccion civil:

Con base en este lineamiento, la UTTab
integré el Programa de Trabajo de
Proteccion Civil. En mayo se realizé un
simulacro de evacuacion por incendio en

Con fundamento en el Sistema
Nacional de Proteccion Civil, el
Programa Nacional y Estatal de
Proteccion Civil, la Ley de Proteccion
Civil en el estado de Tabasco y su
reglamento; se promueve la cultura

la que participaron 1,650 alumnos, 227
administrativos, 127 docentes y 48

e . : visitantes que en el momento del ejercicio
de proteccion civil al interior de las

e ., . se encontraban en las instalaciones de la
instituciones de educacion superior

universidad.
en el estado.




Transporte:

Se apoya a los alumnos con transporte para realizar viajes de estudios,
visitas empresariales, asistencia a congresos, eventos culturales y
deportivos. Durante el periodo que se informa se realizaron 150 viajes
trasladando a 3,445 alumnos al interior del estado y otras entidades del pais
como: Acapulco, Coatzacoalcos, Toluca, Hermosillo, Mérida, Querétaro,

De igual forma, se apoya a las areas
administrativas para el desempeio de
sus actividades como a la Coordinacion
de Campana quien visita, a los plantes
educativos de nivel medio superior para
la promocion de la oferta educativa y a la
unidad moévil del Centro Gastrondmico
Kuku uche entre otros.

36
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Los estudiantes cuentan con servicio de
traslado gratuito de la universidad a puntos
estratégicos de la ciudad de Villahermosa,
con 7 corridas diarias en 3 autobuses.

Apoyo psicopedagogico:

RIDE UNIVERSITARID

iUr

P n :
PSP ) uy Superior!-

Contamos con

3 22.00 11 Carreras

| ¥5Ingenieriag

No ba
iNo te Quedes fyaray

Este apoyo esta orientado al desarrollo personal, profesional y social de los
alumnos, propiciando el fortalecimiento del ser.

Sesiones

Individuales Grupales

Cuatrimestre " -4 ”

o = ) o

c a g- g

5 5 = 3

< &) o <
Sep - dic 2010 65 183 19 283
Ene - abr 2011 50 147 13 195




. Servicios bibliotecarios:

Para fortalecer los servicios de la biblioteca se han implementado acciones
de mejora, como la automatizacion en la consulta del 80% del acervo
bibliogréafico, acceso a la red abierta de bibliotecas digitales a través de
internet2 y adquisicion de nuevos titulos.

Period Usuari Préstamos Titulos Lib Total Total
S S — | adquiridos S titulos volumenes
En sala A domicilio
Sep-dic 37,714 4,388 2,875 31 9% 3,632 13,739
Enzta():]:br 20,631 5,134 2,998 156 387 3,788 14,126
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La cifra histoérica
de matricula
alcanzada en el

periodo que se

informa, propicia
el uso 6ptimo de
las instalaciones

de la universidad, [
lo que crea la k&
necesidad de la *
apertura de |
nuevos espacios

educativos.

39
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La Universidad Tecnoldgica de Tabasco participo en las reuniones de trabajo estrategia
espacio comun que convoco la Secretaria de Educacion Publica como parte del
acuerdo del Consejo Nacional de Autoridades Educativas (CONAEDU), que busca
articular, consolidar y fortalecer el Espacio Comun de Educacién Tecnoldgica (ECEST)
en el ambito estatal, el cual tiene como objetivo asociar estratégicamente las

instituciones que imparten educacién superior tecnoldgica en el estado.

Actividad

Capacitacion

Universidad

Instituto Tecnolégico Superior de
Macuspana

Objetivo

Elaboracién de productos lacteos
Yy procesamiento de frutas vy
hortalizas

Instituto Tecnolégico Superior de
los Rios

Network Fundamentals

Universidad Tecnoldégica de la
Selva

Instituto Tecnolégico Superior de
Champotoéon

Instituto Tecnolégico de Tuxtla
Gutiérrez

Universidad Politécnica del Golfo
de México

Semestre 1 de CISCO

Incubadora de

Instituto Tecnolégico Superior de
Centla

Lavadora de autos automatizada
Cintla

Procesadora Frutimex

Centla

Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco

Instituto Tecnolégico Superior de
Macuspana

Universidad Tecnolégica de
Campeche

empresas Instituto Tecnolégico Superior de Productos derivados de la

los Rios
carambola
Universidad Politécnica del Kuku Uche maévil
Centro
Universidad Tecnolégica del Reunién de Consejo Directivo de
Usumacinta la UTU
Universidad Politécnica del
Centro
Infraestructura Instituto Tecnolégico Superior de

Practicas de laboratorio

sopijedwod soloedsy

Proyectos de
investigacion

Universidad Popular de la
Chontalpa

Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco

Determinacién de la capacidad de
carga turistica v disefio de
senderos interpretativos en la
reserva ecolégica agua selva en
Huimanguillo, Tabasco

Instituto Tecnolégico de
Villahermosa

Evaluacién del proyecto
Aprovechamiento integral de Ila
fibra y sustrato de coco en las
plantaciones de cocotero en el
estado de Tabasco

Servicios
Tecnolégicos

Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco y Embajada Britanica

Servicio de interpretaciéon para la
Embajada del Reino Unido en
México

Instituto Tecnolégico Superior de
Comalcalco

Examen de desempeino en inglés
para aspirantes a profesor

Instituto Tecnolégico Superior de
Comalcalco

Examen de habilidades para
profesores aspirantes a
ensefnanza de idiomas

Instituto de Difusién Técnica

Seminario para profesores de
inglés




Infraestructura informatica m

Internet de 2
a 200 Megabits

por sequndo

pjuawadau|

El incremento del ancho de
banda permiti6 mejorar la
velocidad de conexién a
internet, agilizando todas las
actividades académicas vy
administrativas.
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SALIUT

Sistema Automatizado Integral de Informacién
de las Universidades Tecnolégicas

La institucion cuenta con el SAIUT
implementado por el Departamento de
Sistemas donde laboran 8 programadores
de software altamente calificados,
quienes se encargan de analizar,
desarrollar y ejecutar los procesos
sistematizados para la gestion
administrativa, que permite ofrecer un

mejor servicio a los estudiantes.

Porcentaje de

avance por proceso Control Escolar

60%
Ensefanza - Aprendizaje

50%
Administracion y Finanzas

25%
Vinculacion

FII_II_Il_ll_II_II_II_II_II_II_II_l.



Se reestructuraron 2 laboratorios
de informatica a cargo del

personal del Departamento de

Soporte Técnico.

Se adquirieron 28 equipos y se reestructuré
la red de datos del laboratorio de
informatica de la Division Académica de
Procesos Industriales.

Laboratorio de simulacion y software
especializado con 24 computadoras para la
Ingenieria Gestion de Proyectos.

Para fortalecer la educacion, C udi

en n OVI em b re del a ﬁ 0 Corporacion Un!'grs‘itaﬂa para el Desarrollo de Internet A.C.
pasado la UTTab se 'Memet2-Mexico

incorporo al CUDI, organismo que coordina y regula la red de cémputo
Internet 2 constituida por 257 instituciones de educacién superior y de
investigacion en el pais, que permitira reducir la brecha digital y estar a
la vanguardia tecnolégica, proporcionando acceso a materiales ,
educativos en linea e integraciéon de los docentes en temas de I

investigacion, entre otros. | 44
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La institucion tiene una plantilla laboral de 488 trabajadores, de los cuales 45% son

docentes y 55% personal administrativos.

Personal Estructura

Profesores de asignatura
Profesores de tiempo completo
Técnicos operativos

|. Académico
Secretarias
Técnicos de laboratorio
Directivos
Apoyo administrativos
Mandos medios

IV. Administrativo Secretarias
Directivos
Choferes

Total

133

86

35

19

17

5

92

48

24

19

10
488

Para atender la administracion de los recursos humanos, financieros y de servicios, la
universidad capacita a su personal en areas que permitan un mejor desemperio laboral.
En el periodo que se informa se impartieron cursos en temas especificos como son:
formacion de auditores en la Norma ISO 9000, evaluacion financiera de proyectos de

inversion, planeacion estratégica, ortografiay redaccion.

Ademas, se impartieron 13 cursos orientados a la comunicacion efectiva, integracion
de equipos de trabajo, formacién de valores, manejo de conflictos, motivacion y

liderazgo, contando con la asistencia de 154 trabajadores.



Auditor interno

Comunicacion efectiva

Como negociar con éxito

Formacion de valores

Evaluacion financiera de proyectos
de inversion

Integracion de equipos de trabajo

Manejo de conflictos

Manejo efectivo de documentos

Microsoft Excel 2007

Microsoft PowerPoint 2007 1 3 c u rs Os
Motivacién y liderazgo
Ortografia y redaccion 1 54 benefiCiadOS

Planeacion estratégica

Para cumplir con los requisitos de
seguridad laboral, la universidad
entrego al personal técnico encargado
de laboratorios y talleres, equipo de
proteccion industrial consistente en:
botas, cascos, lentes protectores, fajas
elasticas y guantes de asbesto.

-

---------------------------------------------------------------------------- -5 ® 000 0
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En el mes de marzo de 2011, se llevo a
cabo la firma del nuevo Contrato §
Colectivo de Trabajo con el Sindicato
Unico de Trabajadores Académicos y

Administrativos de la Universidad = ;::;t’;‘éé‘r’ir- :
Tecnolégica de Tabasco EREEFTELSE
(SUTAAUTTAB), con la asistencia del
Director General de Gobierno y la
Directora de Educacion Superior de la
Secretaria de Educacion.

47
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Individuos



100 %

Programas
Educativos

Pertinentes




iFormacian
Innovadoral




Programas Educativos Pertinentes

La pertinencia muestra la coherencia entre los contenidos de los
programas educativos ofertados y las necesidades reales en el ambito de

influencia de la institucion.

Las Universidades Tecnoldgicas estan
estructuradas para trabajar en
continua comunicacidéon y
retroalimentacion con los entornos
social y econdémico. Su fortaleza
radica en la capacidad de vincularse,
ya que la apertura e instrumentacion
de carreras se determina de acuerdo
con los requerimientos de los nucleos
productivos de la entidad.

Se trata de lograr correspondencia
entre los resultados del quehacer
académico y las expectativas de la
poblacién, de fomentar una
organizacion académica que brinde a
los alumnos mejores experiencias de
aprendizaje y una orientacion de los
estudios hacia la solucién de
problemas.

Los programas educativos que ofrece
la institucion han sido avalados con los
estudios de factibilidad
correspondientes, vinculados con el
sector productivo. A través de las
divisiones académicas se da la

participacion de estos.

Pertinencia
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. Administraciony Gestion de Proyectos

Se participd en los estudios Determinacion de carga
turistica de Agua Selva en Huimanguillo, Tabascoy £
Diagnédstico de la produccion de lacteos en el
estado, financiados por Fondos Mixtos CONACYTy /.,
. '
Fundacién Produce Tabasco.

Por otra parte se organizaron foros locales vy
nacionales orientados a la actualizacion de alumnos
y profesores en los sistemas de gestion de calidad y
la gestion del desarrollo del talento humano.

. Procesos Industriales

Se presentaron proyectos tecnoldgicos en exposiciones
empresariales.

Se asesoraron a los productores de leche y queso parala
mejora del producto y a restauranteros de la entidad para
la obtencion de la certificacion del distintivo H.




Pertinencia

Quimica

Se desarrollaron proyectos de mejora para la perforacion de pozos petroleros y
sistemas de seguridad en plataforma, los cuales fueron presentados en el foro
internacional PECOM 2011 y ante la Sociedad Mexicana de Quimica en
Querétaro.

Se participé en foros de analisis de cambio climatico a nivel estatal y nacional,
con proyectos como el desarrollo tecnolégico de un bio-bactericida, por sus
aportaciones en la salud preventiva al utilizarlo en la asepxia de los alimentos, lo
constituyen en una posible solucién de un problema de salud publica.

Turismo y Gastronomia

Se vincularon con la Secretaria de Turismo del
estado para el desarrollo de proyectos como:
la estimacion de la derrama econdémica de la
Expo Tabasco 2011 y guardlanes turisticos, en
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Para dar respuesta a las necesidades percibidas por el sector salud, en mayo del
presente afo se obtuvo el dictamen técnico de la Comisién Interinstitucional Formadora
de Recursos Humanos para la Salud. La universidad abri6é la carrera de Técnico
Superior Universitario en Paramédico, iniciando sus actividades el 12 de septiembre de

2011.

Este Programa Educativo se cursara bajo el modelo centrado en el aprendizaje vy las
clases seran semipresenciales, usando el método E-learning, que consiste en
estrategias de aprendizaje que usan tecnologia digital para organizar, producir,
transmitir y distribuir conocimientos.
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Metodo
E-learning
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/

96
empresas

vinculadas

de
septiembre
2010 a
julio 2011
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La vinculacion da a conocer las acciones orientadas a desarrollar y consolidar la
relaciéon con los sectores productivos, publicos y sociales y la colocacién de los
egresados en el ambito laboral.

Programas de
capacitacion

Fortalecimiento

académico

Asesorias
técnicas

La vinculacion en la institucion promueve mecanismos de interaccion con la
educacion, economia y cultura de la region, procurando que el trabajo académico
responda a sus demandas.



Organismos vinculados

En este periodo se firmaron convenios con instituciones de educacion superior,
organismos publicos y privados que impulsan la red de incubadoras, la
colaboracion académica y de investigacion, el desarrollo profesional, la difusion
de actividades culturales, artisticas y deportivas.

.__)

|\ CAMINO REAL
A “VILLAHERMOSA

~ iFormacion
_Innovadora!
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Es importante destacar el
convenio que se estableci6 con el
Centro de Estudios Superiores en
Turismo (almatea) de Granada
Espaia, con el objetivo de
fomentar la formacién de
profesionales a nivel técnico y de |
posgrado en las modalidades
presencial, en linea y blended
learning. La firma de este
convenio se dio a través de una
video conferencia que se enlazé
en tiempo real entre Espana y
México, aprovechando Ila
infraestructura tecnolégica
informatica con que cuentan las
instituciones.




Instituciones

Universidad  Tecnolégica del Norte de

Guanajuato (UTNG)

Convenio

Adhesion para el otorgamiento de apoyos del
Fondo de Apoyo para la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa

Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji

General de colaboracion y especifico de
investigacion

Universidad Politécnica de Centro

Colaboracién interinstitucional y especifico

Centro de Estudios Superiores en Turismo
(almatea)

Colaboracién y de mutuo apoyo

Colaboraciéon entre la UTTab y el Centro de
Estudios Superiores en Turismo, almatea

Secretaria de Desarrollo Econémico

Colaboracién para el otorgamiento de apoyo del
fondo PyME

Hotel Quinta Real Villahermosa,
administraciones QR. San Miguel S.A. de C.V.

Especifico para estadia

Empleos petroleros.com

Bolsa de trabajo
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96 empresas
vinculadas

periodo septiembre 2010
a julio de 2011

Despedida de la G
; i.:nf:mclfm de
rofesionale.

2 mil 497 estudiantes
realizaron visitas
empresariales y 443
alumnos cumplieron
con su estadia en
208 empresas




Algunas empresas donde se realizaron estadias fuera del estado

Baja California Sur
Hotel Villa del Palmar Beach Resort Spa

Campeche

Mexican Integrated Qilfield Services
Proveedora de Suministros del Golfo

Chiapas

Agua Electron S.A. de C.V.
Hotel Maya Tulipanes S.A. de C.V. México D.F.
Hotel Mision Colonial

Hotel Quality Inn Salén de Fiestas El Jardin

Papalote Museo del Nifio

Oaxaca

Hotel Camino Real Zaashila
Reserva-Humedales de la Costa de Oaxaca

Puebla Quintana Roo

Parque Africam Safari Hotel Barceld Maya Beach
Hotel Carmen Inn
Hotel Grand Coco Bay
Hotel Moon Palace Resort
Hotel Real Resorts
Querétaro Hotel Resort Cancun Palace
GBS México S. de R.L. de C.V. ;'gﬁggi‘;?(f:fe?e”“s
Restaurant Casa Rolandi
Restaurant La Route Gourmet
Veracruz Servicios Hoteleros Akumal S.A.

Tackermex S.A. de C.V. Wet'n Wild

Yucatan
Bebidas Peninsulares S.A.

Hotel Best Western Maya Yucatan | 64

......................
-
-
-
-
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‘I Servicios Tecnologicos

Los mecanismos de interaccion con las empresas se

1er. Lugar n

acional Certamen Emprendedores 2011
con proyecto incubado “Horchata de Guanabana
\Kaludi”. Alumna Karla Kristell Dominguez Campo:

( 162 empresas incubadas operando \

¢ 93 productos
¢ 40 marcas
¢ 361 empleos

Un millén 805 mil peso
de Fondo PyME

€ Apoyo econémico
a quienes desean
iniciar su propia

Incubacion y

empresa

Desarrollo de
flegocios

1 curso

Examen TOEFL, 25
solicitantes.

62

Traducciones.
2 cursos

Examen First Certificate in
English de la Universidad de
Cambridge y su aplicacion a 16 personas.

3 evaluaciones
® Profesores del Instituto

Tecnoldgico de Comalcalco.
o




dan a través de los centros:

/” ¢+ 14asistencias técnicas a SERNAPAM. \

¢ 2 servicios de asistencia técnica en
auditoria interna y determinacion de
particulas a las empresas DMGP, CRAE
y BATAB.

¢ 1 capacitaciona PEMEX.

¢ 1 calibracion de equipo ala
ConstructoraArechiga.

¢ 1 disefio para los
sistemas de gestion
ambiente de sequridad
y salud ocupacional a
CYDSSA.

Gastronémico

Kuku Uche UTTalm

41 mil 29 desayunos
25 mil 850 comidas
Kuku Uche movil A e e
Convenio de
colaboracién con la
Universidad Politécnica de
Centro para brindar servicio de
alimentacion a estudiantes y
trabajadores de esauniversidad. /7
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Es importante destacar que el Centro de Incubacion y Desarrollo de Negocios se

convirtio a partir de julio de este afio, en el primer centro de incubacion del Subsistema

de Universidades Tecnoldgicas operando con dos modelos:

® Modelo de Incubacion de empresas tradicionales, propio de la UT Tab.

® Modelo de Incubacioén de Tecnologia intermedia, del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas.

Por lo anterior este centro es reconocido por la Secretaria de Economia; como el unico

ensutipoenelestadoylaregion.

Educacion Continua

Se dieron 48 cursos de capacitacion y adiestramiento en cumplimiento a la demanda de
185 egresados de lainstitucion y 944 externos.

Profesores de la UTTab
impartieron el diplomado Sistemas
Competencias Didacticas en P
la Educacion Basica a 53
maestros de secundarias y
telesecundarias del estado,
para fortalecer sus métodos
en la ensefianza de la
Biologia, la Fisica y la
Quimica.

Bolsa de Trabajo

La institucion promueve plazas laborales mediante la bolsa de trabajo, al mantener una
estrecha vinculacion con empresas de prestigio que requieren de personal capacitado,
competitivo e innovador. En el periodo que se informa se promovieron 417 empleos.
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Movilidad académica

La universidad promueve la firma de
convenios con instituciones de
educacion superior nacionales e
internacionales, para que alumnos
realicen estancia en paises como,
Canada, Estados Unidos y Francia.
Este ano, un alumno de la Division de
Turismo fue beneficiado con una beca
para realizar estudios en la
especialidad de Técnico en Gestidn

del Desarrollo de Empresas Turisticas

en el CEGEP de Saint-Felicien en
Quebec, Canada.

En el marco del proyecto NARET,
tecnologias para la energia
renovable, del 30 de abril al 28 de
mayo de 2011, se enviaron 4 alumnos
al Golden West College de California,
Estados Unidos.
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de los
estudiantes

son hombres
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La equidad ofrece la oportunidad de educar a un mayor nimero de personas
permitiendo a los diferentes grupos sociales el ingreso, la permanenciay el egreso de
la educacion superior, a través de la promocion y difusién de su oferta educativa en los
planteles de nivel medio superior del estadoylaregion.

24 mil 725 jovenes
egresados de
educacién media
superior

\

N

Jepriemnre &e' WM
A RA°|o W\QERSO AR ¢

De la matricula registrada
en este periodo el CHIAPAS

4.7 % proviene de
los estados de:

OAXACA



58
planteles

771
planteles

/mvitados

visitados

Educacion a distancia

La Secretaria Académica, a través de
la Coordinacién de Educacién a
Distancia, disefid y desarrolld, en
medios virtuales, 5 asignaturas del
Programa de Valores y Actitudes y 53
materias de los programas
educativos, 18 de nivel TSU y 35 de
licenciatura. Lo anterior permitid la
reduccion de tres a dos afos en las
carreras de TSU del turno vespertino,
homologandolo al matutino.

Esta estrategia dio como resultado un
incremento en la demanda de
alumnos de nuevo ingreso a la
universidad.

Promocion
Institucional

73 mil 648
Jjovenes
afendidos
4 Ferias
Aoskesiogrificas

visiiaaas

Por otro lado, la universidad se enlaz6
a través de videoconferencias, con
instituciones como: la entidad
mexicana de acreditacién, a.c. (ema),
la Universidad Autéonoma de
Tamaulipas (UAT), la Universidad
Nacional Autonoma de México
(UNAM) y la Revista de la Industria
Alimentaria.
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En el ambito virtual, la universidad se inserté dentro de las redes sociales por ser
medios de comunicacion mas accesibles para los jovenes, que les permite mantenerse
informados instantdneamente, lo cual implico el trabajo de los desarrolladores del sitio

web movil.

Se rediseid la pagina web de la UTTab actualizando su contenido, haciéndola
agil y atractiva, con el fin de convertirla en un medio mas de acercamiento
social que le permita comunicary difundir las actividades institucionales.
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La actividad cultural y deportiva se ha
identificado como un factor de cohesion
social en los alumnos que fortalecen su
capacidad de integracion y desarrollo
mental y fisico.

En marzo de este afio, la universidad fue
sede de la etapa eliminatoria deportiva para
asistir al XV Encuentro Nacional Deportivo y
Cultural de Universidades Tecnoldgicas,
llevado a cabo en Hermosillo, Sonora. A este
evento asistio con un contingente de 25
alumnos de las disciplinas de futbol rapido
varonil y ajedrez. Estos ultimos obtuvieron el
primerlugar en la categoria ranqueados.



Culturales Alumnos

Ajedrez : 24

Coo R
Literatura 45
Manualidades | 38 |
Tamborleros | 18 |
Teatro R
[ Tota | 155 |




s
Los alumnos y el personal
administrativo portan uniforme para
fortalecer la identidad y pertenencia, lo
que ha permitido el reconocimiento

institucional.



Mascota

A principios de
este ano se
adopté como
mascota de la |
universidac
el garrobo,
especie tipicay
abundante de la
entidad. A partir de
ese momento ha
acompanado a la
universidad en las
justas deportivas y
eventos especiales.
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En el periodo que se informa, la institucion
otorgd 2,502 beneficios a estudiantes, Ene - abr 2011

; 1,187 becados
consistentes en becas y apoyos en
inscripcion, colegiaturas, titulacion,
alimentos, transporte, entre otros. El Sep - dic 2010
84.05% fueron pagados con i hecados
recursos propiosy el resto
con aportaciones federal
y municipal.

En agosto de 2010, la universidad participé con 16 solicitudes en la convocatoria
emitida por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), becas de
formacion profesional técnica vy

universitaria de madres solteras. De ellas, Carreras | Becarias
8 alumnas de TSU e Ingenierias fueron GAST Guadalupe Velazquez de la Cruz
beneficiadas con un monto mensual de 3 Neyra Francisca Ortiz Pérez
mil pesos para manutencién y 2 mil para cp Judith Vergara Gonzalez
gastos escolares, por un periodo de ocho Zazyl Rodriguez de la Cruz
meses. Ml Yolanda Hernandez Gutiérrez
Alumnas PIAM Cristina H andez L6
beneficiadas ristina Hernandez Lopez
QM FP Fabiola Sosa Palma
TUR Elvira Romero de la Cruz
79
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En 2011, el Subsistema de Universidades Tecnolégicas cumple 20 afios de fundada 'y
la Universidad Tecnoldgica de Tabasco 15 afios de creacion. En el marco de esta
celebracién se llevaron a cabo diversos eventos, entre los que destacan el encuentro
académico-administrativo Los retos de la educacion superior frente a la modernizacion
y simplificacion administrativa en el mes de junio y Encuentro cientifico — tecnolégico
del XV aniversariode laUTTaby 20 arios de las UT 'slos dias 13y 14 de septiembre.

Instalaciones

En la Colonia Tierra Colorada
Fracclonamlento Golondrinas

| @ | Cadlbinscion Generai de
N Liniversidedes Tecnoligicas

Instalaciones

En Carratora Villaharmosa - Teapa
km. 14.6 s/n Parrilta Il

2

79 Universidades

Celebracion del Bicentenario de la
Independencia de México

La universidad se sumé a los festejos del
Bicentenario, en donde participo la comunidad
universitaria con honores a la bandera y
festejos alusivos a la tradiciéon mexicana, el 15
de septiembre de 2010, asistiendo alrededor

de 400 personas.
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3 mil 231 estudiantes de diversos planteles
educativos de la entidad, asistieron a las
instalaciones de la universidad para conocer
avances cientificos y tecnolégicos, asi como
estrategias para revertir los efectos del cambio
climatico. El evento se realiz6 en el mes de
octubre de 2010.

Eventos
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La UTTab fue Sede del XIX Congreso Nacional de Geografia

El Instituto de Geografia de la UNAM, la Sociedad Mexicana de Geografia y Estadistica
y el Gobierno del Estado llevaron a cabo, del 23 al 27 de noviembre de 2010, el XIX
Congreso Nacional de Geografia, en el que se difundieron los logros en materia de
investigacion, docencia y divulgacion de la Geografia.

A este evento asistieron alumnos y maestros de la
universidad, asi como 600 participantes provenientes
de diversas entidades del pais.
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Eventos

de Educacidon del Estado y de la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco, se llevd a cabo la
ceremonia para depositar la capsula del tiempo en
el mes de noviembre de 2010, que se abrira
después de 50 afios. Esta contiene documentos

que constatan el quehacer de esta casa de
estudios.

Ofrendas 2010
En rescate de las tradiciones mexicanas, en
noviembre de 2010, la universidad convocd a un
concurso con motivo del dia de muertos, en la que
participaron alumnos con la exposicion de 21 altares.
Los alumnos de 1° Adel turno matutino de la carrera
deTecnoIogiambie

4 7

ntal obtuvi

eron el primer lugar.
. .- & \F .

‘-\




iFi n
Innovadoral

En noviembre del afo pasado, 50
alumnos de las carreras de Alimentos,
Gastronomia, Turismo y Procesos
Industriales participaron en el 1er.
Festival del Chocolate, llevado a cabo en
el Centro de Convenciones Tabasco
2000.

Brindis de fin de aino

Con motivo de la celebracién de las fiestas decembrinas, se realizé un brindis en el que
participaron autoridades, personal docente y administrativo de la universidad, en el que
se expresaron los mejores deseos de paz y felicidad haciendo votos para que la
solidaridad, el comparierismo y el trabajo en equipo prevalezcan.

v,
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1er. Festival de Tamales de la Candelaria

En rescate de las tradiciones gastrondmicas de la region, la Division de Turismo y
Gastronomia convocé al concurso de tamales en el que participaron alumnos de
esta divisién. El jurado calificador, integrado por reconocidos chefs de la entidad,
otorgo, de 20 variedades expuestas, el primer lugar al equipo conformado por los
estudiantes Viviana Lineth Jiménez Cortazar, Jeinner Arias Castellanos y
Humberto Cérdova Javier con el tamal denominado Silvestre.

Festival de Tamales
delfa riz
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Conferencia: El reto de la empresay la

responsabilidad social en el siglo XXI

la

El Director Regional Zona Sureste de
Fundacién Dondé y columnista del Diario el §
Financiero, el Maestro Romero Ruiz Mandujano,
impartié conferencia para alumnos de la
universidad en el mes de marzo de 2011.

Dia Internacional de la Mujer

La UTTab, en coordinacion con el Sindicato, celebro el
‘ dia Internacional de la Mujer el 8 de marzo, con las
conferencias: Importancia de la salud mental de la
mujer, Cancer mamario: primera causa de muerte en la
mujer mexicana, Yoga: una parte esencial para
. nuestra vida, y El papel de la mujer en la familia,
asimismo se llevo a cabo un recital de violonchelo y

guitarra clasica, con un total de 200 asistentes.
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3er. Foro de Capacitacion y Calidad

En el marco de este foro, se dieron platicas
con los temas de organizacion, limpieza,
disciplina y seguridad laboral, a personal
. docente y administrativo de la universidad.

6ta. Expo Proyectos .

En abril de 2011, alumnos de |
8 carreras demostraron sus '

con la presentacion de 79
proyectos tecnologicos, |
electronicos, de alimentos y
de servicios.

XU
1} '@

PRQYE)CTOS

Procesos Incd Ir n. i
Turismo « G dn

7 de Abrll 20]]
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Encuentro Académico - Administrativo

Como parte de los festejos de la celebracion de los 15 afos de la UTTab, el dia 31 de
mayo se llevé a cabo el Encuentro académico-administrativo: los retos de la educacion
superior frente a la modernizacion y simplificacion administrativa. La comunidad
universitaria y empresarios se reunieron en siete mesas de trabajo para reflexionar
sobre los temas: la firma electrénica en convenios realizados a través de
videoconferencias; el espacio comun de la educacién superior; la acreditacién de
laboratorios para educacion; el financiamiento alterno; la certificacién de documentos;
la modernizacién de la documentacién y la educacion a distancia, reuniéndose mas de
150 asistentes.
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Desfile de carros alegoricos

Se participo en el desfile de carros alegoricos de la Feria Expo Tabasco 2011, con
el carro denominado XV afios impulsando el desarrollo de Tabasco, mismo que
hace alusion ala trayectoria de esta institucion.

Expo Tabasco 2011

Visita del Gobernador del Estado, Quimico
Rafael Granier Melo, al stand de la universidad
en las instalaciones de la Expo Tabasco 2011.
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Eleccion Senorita UT 2011

Entre porras y aplausos, la comunidad universitaria eligio a la Sefiorita UT 2011, con la
participacion de diez alumnas representantes de diferentes carreras.

Senorita UT, Samara Cristel
Hugo Chan de la carrera
Procesos Alimentarios
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Mi Hijo en la UT

En el programa Mi hijo en la UT, llevado a
cabo en julio de 2011, 39 hijos de
trabajadores en edades de 7 a 12 afios,
participaron en actividades recreativas,
deportivas y culturales como: |
tamborileros, coro y musica,
manualidades, inglés interactivo, fomento
de valores asi como practicas de

gastronomia.
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En la Ciudad de México, el Presidente de la Republica, Licenciado Felipe Calderdn
Hinojosa, hizo entrega de reconocimientos a 500 egresados que obtuvieron los
mejores promedios de la primera generacion de ingenieros del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas. Cuatro egresados de esta universidad, de las ingenierias
de Tecnologia Ambiental, Tecnologias de la Informacion, Procesos Biolamientarios, y
Procesos y Operaciones Industriales, obtuvieron dicho reconocimiento.
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La Universidad Tecnoldgica de Tabasco, a principios del mes de septiembre de
2011, fue reconocida por el proyecto Bio-Bactericida a partir de la hoja de
Higuerilla para inhibir la bacteria de la Salmonella, por la alcaldia de San
Sebastian, de Mariquita del Tolima Republica de Colombia.

Este galardon es un reconocimiento a la excelencia ambiental, de los desarrollos
cientificos, tecnoldgicos y modelos empresariales sustentables, creados e
implantados por organizaciones, entidades o personas, para beneficio de la
humanidad, mitigando los impactos al ecosistema global.

Algunas de las organizaciones que han recibido este reconocimiento son: BMW

Automotriz, NASA, Massachusetts Institute of Technology, Republica de China,
Republica de Vietnam, Ayuntamientos de Murciay Vitoria— Gasteiz, entre otros.

......................
-
-
-
-
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Retors

Secretaria Académica

2 Obtener el maximo nivel que otorga el CIEES para las
Licenciaturas de:
eIng. en Gestidon de Proyectos
eIng. en Procesos Bioalimentarios
elng. en Procesos y Operaciones Industriales
eIng. en Tecnologia Ambiental
eIng. en Tecnologias de la Informacion

a2 Acreditar ante organismos de COPAES las carreras de TSU en:
e Mantenimiento area: Industrial
eTecnologias de la Informacién y Comunicacidn area: Sistemas
Informaticos
eTurismo

2 Reacreditar ante el organismo de COPAES las carreras de TSU
en:
eAdministracion area: Administracidén y Evaluacion de Proyectos
eProcesos Industriales area: Manufactura
eQuimica de Materiales
eTecnologias de la Informacion y Comunicacion area: Redes y
Telecomunicaciones
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Iniciar la continuidad para los programas educativos de:

oTSU en Gastronomia a Licenciatura en Gastronomia.

eTSU en Mantenimiento area: Industrial a Ingenieria en
Mantenimiento

eTSU en Quimica de Materiales a Ingenieria en Perforacion
Petrolera

Lograr la movilidad docente y de alumnos en instituciones de
educacién superior nacional e internacional, organismos y
centros de investigacion.

Certificar a la universidad con la norma ISO 14001:2004.
Sistema de gestién para proteccién del ambiente.

Incrementar en un 10% los PTC con perfiles deseables
PROMEP.

Mantener los PTC activos actualmente en el Sistema Estatal
de Investigadores.

Incrementar el 10% los PTC en el Padron Estatal de
Investigadores de Tabasco.

Realizar unarevista cientifica tecnolégica de la UTTab.
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Secretariade Vinculacion

2 Acreditar las pruebas de ruido e iluminacion en el area de higiene
laboral por parte del Centro de Calibraciéony Pruebas-UT.

2 Reactivarel Centro Evaluador.

2 Realizar el curso de espaiol para extranjeros en verano a través
del Centro de Idiomas.

2 Acreditar con TOEFL a 20 alumnos de la universidad y 10 del
Centro de Idiomas.

Infraestructura Informatica

2 Sistematizar los procesos de tutorias, asignacion y seguimiento
de becas, admision de alumnos, inscripciones en linea e
infraestructurainformatica.

2 Actualizar la plataforma del Sistema de Informacién SAIIUT.

2 Consolidarlaadministracion delared de datos.
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