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Presentacion

Haber sido designado Rector de una de las
universidades mas importantes de nuestra
entidad, como es la Universidad Tecnologi-
ca de Tabasco (UTTAB) es, sin duda, motivo
de satisfaccion, pero representa, también,
un enorme compromiso, por ser el de la
educacion un sector en el que la sociedad
en general,y los jévenes en |lo particular, tie-
nen cifradas sus esperanzas para aspirar a
un futuro con mayores oportunidades.

En ese sentido, con fundamento en la nor-
matividad vigente, establecida en los nu-
merales 17, fraccion V, del Acuerdo que crea
la Universidad Tecnoldgica de Tabasco y del
numeral 12, fraccion Il del Reglamento In-
terior de esta institucion, mismos que se en-
cuentran publicados en el Periédico Oficial
del Estado de Tabasco, tengo a bien presen-
tar ante el Consejo Directivo el Primer Infor-
me Anual de Actividades 2019.

Fue necesario tener certeza, desde un ini-
cio, sobre cuales deberian ser las estrategias
institucionales fundamentales. Nos quedd
claro que serian dos las que orientarian el
trabajo de la universidad: excelencia en el
guehacer académico e innovacion, sin olvi-
dar la naturaleza de toda institucion educa-
tiva publica: su vocacion de servicio.

A partir de ello formulamos nuestra mision
y Vvision que se sintetizan en el lema de la

UTTAB: “Excelencia académica e innovacion
con sentido social”.

Identificados los fundamentos de nuestra
responsabilidad, trabajamos, durante este
primer ano, a partir de los indicadores ba-
sicos que el gobierno federal, a través de la
Secretaria de Educacion Publica, y el gobier-
no del estado, han sehalado como prioridad
de las tareas que deben cumplir las institu-
ciones de educacion superior en el paisy en
particular en Tabasco.

Con base en lo anterior, en materia de inclu-
sion, se logrd incrementar el nuevo ingreso
con respecto al ano anterior, cuidando la
equidad de género y la inclusion social. A
fin de contar con programas educativos re-
conocidos por su calidad, la UTTAB obtuvo,
en este ano, la acreditacion de tres carreras.

Se impulso la formacion y actualizacion de
la planta docente, a través de las dos pri-
meras Jornadas de Capacitacion, que per-
mitieron ofrecer un numero importante de
cursos y diplomados, a fin de desarrollar el
talento y mayores competencias, habilida-
des y actitudes de los profesores.

Otro aspecto importante, fue procurar que
los alumnos que ingresan a la universidad
cuenten con los apoyos que les permitan
permanecer y concluir satisfactoriamente

15
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sus estudios profesionales, tanto en el nivel
de Técnico Superior Universitario como de
Licenciatura. En ese sentido, se gestionaron
distintos apoyos con lo cual mas del 40 por
ciento de los estudiantes fueron beneficia-
dos a través de diferentes tipos de becas.
Ademas de ello, para favorecer el desempe-
Ao académico de los jovenes, se realizaron
actividades de asesoria y tutoria para asegu-
rar el acompanamiento profesional, redu-
ciendo el indice de reprobacion y desercion
e incrementando la eficiencia de titulacion.

La formacion integral se garantiza a través
de la participacion del estudiante en even-
tos deportivos y culturales. Es por ello que,
durante este ano, se desarrollaron activida-
des deportivas de diversas disciplinas. Se
impulsaron, ademas, programas para fo-
mentar las tradiciones culturales.

Mencidn especial merece, sin duda, la pre-
sentacion oficial del Himno Institucional
Universitario de esta Casa de Estudios, que
se traduce en simbolo de identidad para
quienes forman parte de la comunidad uni-
versitaria UTTAB.

Lo anterior posibilitd a nuestros estudiantes
fortalecer su sentido de responsabilidad so-
cialy obtenerimportantes reconocimientos.
Destacan los galardones del Premio Estatal
de la Juventud 2019, de la 13va. Expo Plan de
Negocios Universitarios de la Canacintra y
del Concurso Promesas del Chocolate 2019
en el 10° Festival del Chocolate Tabasco.

Por primera vez, en la universidad se llevo a
cabo el Foro para la Integracion del Progra-
ma Institucional de Desarrollo de la UTTAB
2020-2024. Del mismo modo, el ler. Simpo-
sio Internacional de Desarrollo Turistico Sos-
tenible y Energia, en el que se contd con la
presencia del Secretario de Educacion PU-
blica, Mtro. Esteban Moctezuma Barragan.

©

Este simposio es punto de inflexion para
que la UTTAB cuente con sus primeros tres
posgradosy, con ello, impulsary fortalecer a
los cuerpos académicos y grupos de inves-
tigacion.

Otro aspecto fundamental en este informe
es la vinculacion. Constituye uno de los me-
canismos rectores de la Universidad que
precisa la integracion con el sector produc-
tivo, los tres ambitos de gobierno y las co-
munidades.

En este sentido, la UTTAB concretd impor-
tantes alianzas con organizaciones empre-
sariales, dependencias gubernamentales y
agrupaciones sociales, mediante la firma de
Convenios Generales de Colaboracion, per-
mitiendo practicas industriales, estadias,
asistencia en capacitacion profesional, edu-
cacion continua, consultoria y servicios tec-
nolégicos. El objetivo principal en ello fue
impulsar una cultura emprendedora como
elemento transversal en la formacion profe-
sional de nuestros estudiantes, desde una
perspectiva con enfoque social.

Sumado a lo anterior, nos ocupamos en im-
pulsar la innovacion y transferencia del co-
nocimiento y las capacidades de la universi-
dad, formalizando acciones de capacitacion
en materia de emprendimiento, registro de
marcas, etiquetado de productos, servicios
tecnologicos, propiedad intelectual e in-
novacion en areas de la agroindustria y del
sector microindustrial.

La Universidad Tecnoldgica de Tabasco reci-
bid el certificado que la acredita como una
institucion afiliada a la Asociacion Nacional
de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion (ANFECA). Ademas de ello,
le fue otorgada la Coordinacién Nacional de
Planesy Programas de Estudio de ANFECA.



Con este nombramiento, la UTTAB ocupa un
lugar dentro del Consejo Nacional Directivo
de este organismo, lo cual le permite formar
parte de una de las asociaciones colegiados
donde participan las universidades con ma-
yor prestigio a nivel nacional e internacional.

Parte fundamental es contar con una ges-
tion moderna y eficiente. Para ello se rea-
lizaron esfuerzos a fin de mejorar y contar
con infraestructura adecuada y servicio de
internet de mayor capacidad, para el desa-
rrollo de las actividades académicas y ofre-
cer servicios de calidad a estudiantes, maes-
tros y personal administrativo.

Es asi como en este primer ano de la pre-
sente administracion, contribuimos a aten-
der las politicas prioritarias de la educacion
impulsadas por el gobierno federal y de Ta-
basco.

Estamos conscientes que existen retos y
areas de oportunidad que atender. En ello
habremos de enfocar nuestros esfuerzos,
manteniendo el rumbo y la certeza del tra-
bajo de nuestra institucion, alineando nues-
tras acciones a las politicas y estrategias en
materia educativa trazadas en los Planes
Nacional y Estatal de Desarrollo, mediante
la formacioén integral de profesionistas ca-
paces de adquirir y aplicar el conocimiento,
para coadyuvar al cumplimiento de los ob-
jetivos del desarrollo sostenible y al compro-
miso de responsabilidad social.

Excelencia Académica. Innovacion con senti-
do social
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Excelencia

académica

La Universidad Tecnoldgica de Tabasco (UT-
TAB) cuenta con Programas Educativos (PE)
fundamentados en competencias. Estos so-
bresalen por la excelencia, el sentido social
y la practica profesional que llevan a cabo
los estudiantes en los sectores publico, pri-
vado y social. Dichas competencias se com-
plementan con actividades de formacion
integral que coadyuvan a que los alumnos
adquieran conocimientos relativos a su per-
fil, fortaleciendo con ello la oportunidad de
conseguir su primer empleo.

La oferta educativa de la Universidad esta
integrada por un total de 28 PE, este hecho
permite a la Institucion ocupar el sitio3y 4
en relacion al numero de programas inser-
tos en los subsistemas nacional y regional.
Seguido del lugar nimero 5 en compara-
cion con las Instituciones de Educacion Su-
perior (IES) que se ubican en la entidad.

En lo sucesivo, para la UTTAB es de impor-
tancia asegurar la calidad de sus PE, es por
eso gque a partir del ciclo escolar septiem-
bre-diciembre 2019, fueron revisados con-
forme a la normatividad institucional los
programas de Técnico Superior Universita-
rio (TSU) en Quimica area Perforaciéon y Ser-
vicios a Pozos y Quimica area Prevencion de
Corrosion. De la misma forma, los PE de las
Licenciaturas en Innovacion de Negocios y
Mercadotecnia, Gestion de Negocios y Pro-
yectos.

Es relevante destacar que el PE de Quimica
area Prevencion de Corrosion consiguio de
nuevo la apertura en el mes de septiembre
del ano en curso. Lo anterior, gracias a que
se logré sumar la matricula requerida, dado
gue durante mas de un afo no se tenian
alumnos inscritos en esta disciplina.

Por otro lado, resulta fundamental mante-
ner una oferta educativa amplia y de exce-
lencia. De ahi que la politica institucional en
2019 estuviera orientada a impulsar la acre-
ditacion de los PE a través de organismos
evaluadores reconocidos que certificaran y

2]



Esquema 1. Programas acreditados de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco

TSU

Licenciatura

2.

3.

4.

7.

Administracion area Formulacion y
Evaluacién de Proyectos

Procesos Alimentarios

Quimica area Perforacion y Servicios a
Pozos

Quimica area Prevencion de Corrosion
Quimica area Tecnologia Ambiental
Tecnologias de la Informacion area
Entornos Virtuales y Negocios
Digitales

Tecnologias de la Informacion area
Desarrollo de Software Multiplatafor-

ma

Tecnologias de la Informacion area
Infraestructura de Redes Digitales

Gastronomia

Turismo area Hoteleria

12.

Licenciatura en Gestién de Negocios y
Proyectos

Ingenieria en Tecnologias de la Infor
macioén area Entornos Virtuales y
Negocios Digitales

Fuente: Sistema Institucional de Informacién Estadistica (SIIE), 2019



dieran certidumbre a los procesos formati-
VOS pero, sobre todo, que permitieran iden-
tificar areas de oportunidad.

En el ano en curso, gracias al esfuerzo de la
comunidad universitaria, la UTTAB recibio el
reconocimiento a la calidad de los progra-
mas educativos de Técnico Superior Univer-
sitario en Administracion area Formulacion
y Evaluacion de Proyectos y Gastronomia.
Conjuntamente con la Ingenieria en Tecno-
logias de la Informacién area Entornos Vir-
tuales y Negocios Digitales.

Cabe destacar que dichos programas fue-
ron respaldados por el Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior, A.C.
(COPAES), dentro del Subsistema de Uni-
versidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Con base en lo anterior, en la actualidad la
UTTAB cuenta con 12 PE acreditados. De los
cuales, 10 corresponden al nivel de Técnico
Superior Universitario, 1 de licenciatura y 1
de ingenieria. Esto la coloca en el segundo
lugar, solo por debajo de la UJAT, entre las

IES de Tabasco con mas PE acreditados
(Ver esquema ).

De acuerdo con el esquema anterior, mil 317
alumnos, el 47.6% de |la matricula total, se
encuentra cursando programas de calidad.
Es decir, de la estadistica mencionada, mil
137 corresponde al nivel de TSU y 180 al de
licenciatura.

La estrategia de la universidad se orienta
a lograr que un mayor numero de carreras
alcancen la acreditacion. Bajo este criterio,
a principios del mes de diciembre se efec-
tud la evaluacion in situ de los PE de TSU
en Desarrollo de Negocios area Mercado-
tecnia, Tecnologias de Informacion y Comu-
nicacion area Redes y Telecomunicaciones
y Tecnologias de Informacion y Comunica-
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cion area Sistemas Informaticos. Asi como
de la Licenciatura en Innovacion de Nego-
cios y Mercadotecnia.

En efecto, la proyeccion de la UTTAB para
el ano 2020 es que al menos dos PE estén
acreditados por organismos internacionales
como el Consejo de Acreditacion de Cien-
cias Sociales, Contables y Administrativas
en la Educacion Superior de Latinoameérica
A.C. (CACSLA).

La Universidad Tecnoldgica de Tabasco reci-
bid el certificado que la acredita como una
institucion afiliada a la Asociacion Nacional
de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion (ANFECA), en la LX Asam-
blea Nacional de la ANFECA, que se llevd a
cabo en el mes de junio en la Universidad
Auténoma de Yucatan.

Por otra parte, debe destacarse que el dos
de diciembre del ano que se informa, el Dr.
Lenin Martinez Pérez, Rector de la UTTAB,
recibid por parte de los integrantes del Con-
sejo Nacional Directivo de ANFECA y de su
Presidente, Mtro. Tomas Humberto Rubio
Pérez, el nombramiento como Coordinador
Nacional de Planes y Programas de Estudio
de la Asociacion, con el propdsito de impul-
sar el fortalecimiento de los programas de
las IES y de las escuelas de negocios publi-
casy privadas.

Con esta distincion, la UTTAB ocupa un lu-
gar dentro del Consejo Nacional que le per-
mite formar parte de uno de los organismos
colegiados de las universidades con mayor
prestigio a nivel nacional e internacional
(integrado por mas de 300 IES), al que per-
tenecen la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM), el Instituto Politécnico
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Nacional (IPN), el Instituto Tecnoldégico Au-
tonomo de México (ITAM), la Universidad
de Monterrey (UDEM) y la Universidad lbe-
roamericana.

1.1.3 Reconocimientos institucionales

La Universidad Tecnologica de Tabasco fue
reconocida a nivel nacional por su compro-
miso con la calidad y mejora continua del
Programa Educativo de Técnico Superior
Universitario (TSU) en Administracion area
Formulacion y Evaluacion de Proyectos, en
la Décimo Sexta Entrega de Acreditaciones
a las Instituciones de Educacion Superior
del Consejo de Acreditacion en Ciencias Ad-
ministrativas, Contables y Afines (CACECA),
gue se llevd a cabo en la Ciudad de México,
el 11 de marzo de 2019.

El Dr. Lenin Martinez Pérez fue invitado por
el Dr. Eduardo Avalos Lira, Presidente de
CACECA, a la ceremonia protocolaria en la
gue se premiaron 196 programas académi-
cos nacionales e internacionales y recibio el
galardon que le fue otorgado a esta Casa de
Estudios por la acreditacion del Programa

24
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Educativo de TSU en Administracién area
Formulacion y Evaluacion de Proyectos.

Cabe mencionar que en dicha ceremonia
el Rector estuvo acompanado por el Mtro.
Marcel Ruiz Martinez, Director de la Divisidon
Académica de Administracion y Negocios y
por la Mtra. Venilde Herrera Roldan, Presi-
denta de la Academia de Administracién de
la universidad.

1.2 Fortalecimiento de la planta docente

1.2.1 Programa integral para la formacion
docente

La formacion de la planta docente es una
de las responsabilidades mas relevantes de
la UTTAB. Por eso contribuye a desarrollar
sus potencialidades en términos de conoci-
miento, actitudes, habilidades, competen-
cias y productividad, traduciéndose todo
esto en beneficio de los estudiantes.

En ese sentido, la UTTAB llevd a cabo un
amplio programa de formacioén para el de-
sarrollo profesional docente. De esta inicia-
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tiva destaca la Primera y Segunda Jornada
de Capacitaciones iniciadas el 29 de abril y
26 de agosto, respectivamente. Esto, con el
objetivo de reforzar sus conocimientos en
materia de enfoques educativos, metodolo-
gicos, didacticos y disciplinares, que les per-
mita conocer los avances cientificos, el uso
de las tecnologias pedagodgicas que fortale-
cen la excelencia académicay la innovacion
con sentido social en beneficio de la comu-
nidad estudiantil (ver tablas 1y2).

En marzo, la Asociacion de Superacion por
México (ASUME), A.C, impartié el curso-ta-
ller “Formacién de facilitadores de ASUME”
a 20 docentes de las cinco Divisiones Aca-
démicas de esta Casa de Estudios.

Dicha organizacion contribuye a la supera-
cion integral de la persona a través de un
programa de desarrollo humano, el cual se
basa en:

1. La superacion constante.
2. La competencia conmigo mismo.
3. La superacion equilibrada en los

ocho aspectos de la persona.

N\ ; '
"‘. u' |

Ademas, en junio de 2019, personal acadé-
mico y administrativo (29 en total) asistio al
taller “Introducciéon al Marco de Referencia
de Ingenierias 2018", impartido por la Ing.
Maria Elena Barrera Bustillos, Directora Ge-
neral de CACEI, con el propdsito de conti-
nuar en la busqueda de la certificacion.

De la misma forma, en coordinacién con la
Fundacion Wadhwani, tres maestros y 56
alumnos recibieron la capacitacion piloto
del Programa de Facilitacion de Habilida-
des en Empleabilidad, a cargo de la Ing.
Rosa Isela Martinez Patraca, representante
estatal de ese organismo, en agosto de 2019.
Lo anterior, con el objetivo de fortalecer las
competencias blandas en el proceso forma-
tivo de los estudiantes de ingenieria.

Como parte de la actualizacion disciplinar,
ocho profesores de las diferentes Divisiones
Académicas de la UTTAB y 10 integrantes
del cuerpo administrativo iniciaron el Diplo-
mado “Energia, Derechos Humanos y Res-
ponsabilidad Social: El petréleo como fuen-
te de energia en México” organizado por las
universidades Juarez Autdnoma de Tabasco
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Gréfica 1. Docentes capacitados por género, categoria y division académica en el ciclo escolar 2018 - 2019
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Grafica 2. Docentes certificados por género, categoria y division académica en el ciclo escolar 2018 - 2019
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(UJAT), Tecnoldgica de Tabasco (UTTAB) vy
Alfonso X el Sabio e Institutos BERG de Es-
pana, Tecnoldégico Superior de Comalcalco
(ITSC) y el Instituto de Administracion PuU-
blica (IAP). Mismo que esta estructurado en
siete mddulos, cursados en las instalaciones
de las IES tabasquenas coparticipes, del 17
de octubre al 9 de noviembre de 2019.

Durante este ano se impartieron 47 cursos
y 3 diplomados, a los que asistieron 109 do-
centes de las diferentes Divisiones Acadé-
micas, con lo cual se logré que el 52.4% de
la planta docente se capacitara; siendo las
divisiones de Administraciéon y Negocios y
de Quimica donde mas profesores partici-
paron.

Otro dato importante es que, de los 109 pro-
fesores, 57.8% son maestros de tiempo com-
pleto y 42.2% de asignatura, como puede
observarse en la grafical



1.2.2 Planta académica habilitada

Para asegurar y mantener el alto potencial
académico de la Universidad, en el marco
de la articulacion investigacion-docencia,
se cuenta con profesores-investigadores
habilitados y actualizados académicamen-
te. Es decir, 119 tienen estudios de posgrado
y 20 de doctorado. El numero de docentes
gue conforma la Universidad estd integrado
por un total de 208 profesores: 87 de tiem-
po completo (PTC), 121 de asignatura (HSM)
y seis Técnicos distribuidos en las cinco divi-
siones académicas (Ver tabla 3).

1.2.3 Profesores certificados

Uno de los compromisos mas importantes
de la universidad es mantener una planta
docente certificada en sus diferentes areas
de especialidad.

En el entendido de que la ensefhanza es una
actividad compleja, se tiene la necesidad de
contar con un profesorado que practique la
docencia como una profesién especializada
Yy que, por tanto, requiera de competencias
especificas.

De ahi que la docencia en la educacion su-
perior debe cumplir con formar a los alum-
nos en distintas areas del saber, por lo que
la practica académica requiere de una pre-
paracion determinada para que su desarro-
llo sea Util en las aulas y pueda transmitirse
a los estudiantes.

En ese sentido, actualmente 33.7% de los
docentes de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco cuenta con una certificacion en sus
areas profesionales. Como se muestra en la
grafica 2.

1.2.4 Premios y Reconocimientos.

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
busca reconocer la labor de las personas de-
dicadas a producir conocimiento cientifico
y tecnologico, en este sentido, dos profeso-
res de la institucion cuentan con el nombra-

miento de Investigadores Nacionales (Ver ta-
bla 4).

Destaca, durante este periodo, el Dr. Josafat

Alberto Hernandez Becerra, quien fue dis-
tinguido al refrendar el NIVEL | en el SNI.
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1 Athabasca
| University

El Perfil Deseable del Programa para el De-
sarrollo Profesional Docente (PRODEP) es
uno de los indicadores de capacidad acadé-
mica que refleja el grado de profesionaliza-
cion de la plantilla pedagogica en la UTTAB.
Actualmente 33 PTC, de las cinco Divisiones
Académicas, tienen este reconocimiento
(Ver tabla 5).

En el dmbito estatal, 20 docentes cuentan
con reconocimiento oficial en el Padrén Es-
tatal de Investigadores (PEI) (Ver tabla 6) y 13
docentes docentes de esta Casa de Estudios
han logrado la distincion de Investigadores
a nivel local, SEI 2019. Es importante desta-
car que en el ano 2018 solamente 4 docen-
tes contaban con esta distincion, logrando-
se un aumento del 325 %. (Ver tabla 7).

Esta distincion tiene como objetivo recono-
cer, promover e impulsar la labor de investi-
gacion y desarrollo tecnolégico que llevan a
cabo los investigadores de la entidad, pro-
movido a través del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Tabasco.
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Adicional a lo anterior, 22 docentes de la
UTTAB participaron en la evaluacion del
desempeno docente, siendo reconocidos
mediante estimulos econdmicos los prime-
ros lugares de cada division académica en
las categorias de Tiempo Completo (PTC) y
Hora Semana Mes (HSM) (ver tabla 8).

Merecida distincion fue el reconocimiento
gue la actual administracién de la Universi-
dad otorgd a la permanencia en la Institu-
cion, en este sentido, 16 trabajadores fueron
incentivados por su labor ininterrumpida de
23 anos. De este selecto grupo, destacan 10
profesores por su desempefo frente a gru-
PO (Ver tabla 9).

1.2.5 Proyectos de investigacion

Los proyectos que tienen como objetivo
presentar, de manera metodica, un con-
junto de datos e informacién en torno a un
problema para formular una hipdtesis enca-
minada a su resolucién, son planes que se
desarrollan previamente a la realizacion de
un trabajo de investigacion.

Por estas razones, a través de los profesores



de la Institucion se desarrollan 10 proyectos
de investigacion (Ver tabla 10), encabezados
por cinco docentes de las Divisiones Aca-
démicas de Administracion y Negocios (3),
Procesos Industriales (5) y Quimica (2).

De igual forma, hay dos proyectos de inves-
tigacion que estan siendo desarrollados en
colaboracién con profesores externos del
Instituto Politécnico Nacional y del Grupo
Porter de innovacion empresarial de la Uni-
versidad de Desarrollo e Investigacion en
Colombia, en conjunto con Profesores de
la UTTAB de los Cuerpos Académicos (CA)
Tecnologias de Alimentos y Desarrollo Or-
ganizacional, Territorios y Educacion de las
Divisiones Académicas de Procesos Indus-
triales y Administracion y Negocios, respec-
tivamente (Ver tabla 11).

1.2.6 Cuerpos Académicos

La UTTAB cuenta con 14 Cuerpos Académi-
cos (CA) reconocidos por el Programa para
el Desarrollo Profesional Docente de tipo
Superior (PRODEP) de la Secretaria de Edu-
cacion Publica (SEP). Nueve tienen el grado
en Formacion, cuatro en Consolidacion y
uno Consolidado (Ver tabla 12).

Grafica 3. Comparativo de cuerpos académicos de las universidades tecnoldgicas de México (2019)
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Grafica 4. Comparativo de cuerpos académicos de las universidades tecnoldgicas de México (2019)

5 . UTTAB
20 ®En formacion B En consolidacion B Consolidado Total 4t lugar

nacional 18
8 § 5
6 134

12
W 1N

10 fH
2 9
8

10

(_A_\
r_L\|HW

: S
o
j...l....l..|||||||||||H|||HH|H||

H

Fuente: Base de datos de cuerpos académicos del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). Consultado el 18 de octubre de 2019

29



Es importante destacar que en 2019 la UT-
TAB se ubico en el Primer Lugar dentro del
Subsistema Regional, en cuanto al numero
de CA de las Universidades Tecnoldgicas de
México, como se describe en la grafica 3.

De igual manera, la Universidad Tecnoldgi-
ca de Tabasco ocupo el Cuarto Lugar en el
Subsistema Nacional con respecto al nUme-
ro de CA, lo que puede revisarse en la gra-
fica 4. Otro logro en este aspecto es que la
UTTAB cuenta con uno de los siete cuerpos
académicos consolidados del Subsistema
Nacional.

1.2.7 Cursos y talleres para la formaciéon en
investigacion

La UTTAB tiene el compromiso de fortalecer
el desarrollo cientifico a partir de las nece-
sidades de la entidad. En el entendido de
gue es un tema relevante de las sociedades
contemporaneas y un factor necesario para
impulsar el desarrollo social, econdmico y
cultural.

En este contexto, la universidad llevd a cabo
el diplomado “Redaccion de articulos cien-
tificos” a través de cuatro moédulos, imparti-
dosdel 10 de junio al seis de diciembre. Cuyo
objetivo fue dar a conocer la metodologia
y las herramientas necesarias para que los
profesores publiguen articulos que permi-
tan el avance de los cuerpos académicos de
la institucién y que el nimero de profesores
con perfil deseable PRODEP se incremente
a medianoy largo plazo.

Cabe mencionar que 42 profesores cursa-
ron este diplomado cuyos modulos fueron
presentados por docentes con experiencia
avalada en la investigacion y que cuentan
con publicaciones en revistas internaciona-
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Grafica 5. Matricula alcanzada de TSU por programa educativo; inicio del ciclo escolar anual 2019 - 2020
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les de reconocido prestigio (Ver tabla 13 ).
También se esta efectuando el Diplomado
de Gestion de Innovacion en coordinacion
con el Instituto Politécnico Nacional (IPN),
qgue dio inicio el 17 de septiembre de este
ano y culminara el 21 de marzo de 2020. En
él participan profesores de la Universidad
Politécnica del Centro (UPC) y de la UTTAB.
Con este curso-diplomado se pretende con-
tribuir en la formaciéon de capital humano
de alto valor agregado, capaz de impulsar
proyectos innovadores para obtener paten-
tes, desarrollar microempresas, asi como
aplicaciones tecnoldgicas que coadyuven a
resolver las problematicas de la region, en-
tre otros.

El Profesor Franco Lucio Ruiz Santiago, de
la Division Académica de Procesos Indus-
triales, realizd, del 11 de septiembre al 12 de
diciembre del presente ano, una estancia
de investigacion en el Centro Regional de
Produccion Mas Limpia en el Municipio de
Cunduacan, participando en el proyecto
“Impulso de la competitividad del ecosiste-

224
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ma Cacao-Chocolate del Estado de Tabasco
mediante fortalecimiento de sus capacida-
des cientificas, tecnoldgicas y de innova-
cion”.

Por su parte, el profesor Josafat Alberto Her-
nandez Becerra, de la Division Académica
de Procesos Industriales, llevd a cabo una
estancia de investigacion en el Laboratorio
Postcosecha de la UNIDA del Instituto Tec-
noldégico de Veracruz, del 15 de julio al 9 de
agosto, participando en el proyecto “Desa-
rrollo de procesos para la obtencién de ex-
tractos oleosos ricos en astanxantina y aci-
dos grasos EPA y DHA a partir de cabezas
de camaron de desecho para su uso en apli-
caciones nanotecnolégicas”.

Profesores de la UTTAB participaron en di-
ferentes congresos, simposios y seminarios,
entre los que destaca “Congreso Internacio-
nal sobre inocuidad calidad y funcionalidad
de los alimentos en la industria y servicios
alimentarios”, realizado en la Ciudad de Mé-
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Grafica 6. Matricula por programa educativo de nivel licenciatura ciclo escolar 2019 - 2020
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xico los dias 27y 28 de septiembre; “Congre-
so Internacional de Investigacion Academia
Journals Chiapas 2019", con sede en San
Cristobal de las Casas, del 26 al 28 de junio;
“8° Simposio Nacional de Ingenieria Quimi-
ca y Bioguimica Aplicada”, realizado del 4
al 6 de septiembre en las instalaciones del
Centro Internacional de Vinculacion y Ense-
hanza (CIVE) de la UJAT, “XVIII Congreso In-
ternacional de Informatica y Computacion
de la ANIEI" verificado en la ciudad de Pue-
bla del 16 al 18 de octubre; Foro de Consulta
para la Integracion del Programa Institucio-
nal de Desarrollo 2020-2024 de la Universi-
dad Tecnoldégica de Tabasco, efectuado el
pasado 16 de octubre, y “ler Simposio Inter-
nacional de Desarrollo Turistico Sostenible y
Energia” realizado del 22 al 24 de octubre en
las instalaciones de la UTTAB.

A través de la Coordinacidon General de

Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
(CGUTyP), la UTTAB fue seleccionada como
una de las 14 Universidades Tecnoldgicas
mas importantes del pais para llevar a cabo
la elaboracion del Reglamento de Estudios
de Posgrado y de los Lineamientos Genera-
les para la Apertura de Maestrias de las Uni-
versidades Tecnoldgicas, los cuales fueron
aprobados en la Ciudad de México el 3 de
octubre de 2019, dicho reglamento consta
de 15 articulos distribuidos en 7 titulos y 11
capitulos. Cabe mencionar que los trabajos
se realizaron en reuniones colegiadas entre
representantes de las UUTT, convocadas en
el periodo del 16 de julio al 21 de Agosto de
2019.

La UTTAB trabaja en la elaboracion de tres
Programas Educativos de Posgrado:

1) Maestria en Desarrollo Turistico Susten-
table, cuyo objetivo principal sera formar
profesionistas en desarrollo turistico sus-
tentable que les permita aplicar los conoci-
mientos para predecir, mejorar, mantener e
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innovar polos de desarrollo turistico basado
en el cuidado del medio ambiente y el de-
sarrollo sustentable; asi como emprender
procesos de generacion de nuevo conoci-
miento y proponer soluciones desde una
perspectiva integral. Ademas de coadyuvar
en la formacion de recursos humanos para
contribuir al progreso de la region y del pais
con un sentido de responsabilidad, ética,
inclusion social y respeto por los derechos
humanos.

Este Programa Educativo de Posgrado esta-
ra dirigido a Egresados de los PE de Licen-
ciatura en Turismo, Alimentos y Gastrono-
mia. Asi como PE afines y tendra la vision
principal de ser un marco de referencia del
desarrollo turistico sustentable en el Sureste
Mexicano, reconocido por su excelencia en
la ensenanza e investigacion, avalado por el
PNPC del CONACYT mediante la formacion
de profesionales con amplio criterio, capa-
ces de aplicar los conocimientos ajustando-
se a la diversidad disciplinaria y cultural de
la regidony el pais.
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El PE tendrd una duracion de 2 anos, distri-
buido en 6 cuatrimestres, y sera de Tiempo
Completo de tipo profesionalizante.

Cabe mencionar que actualmente la comi-
sion trabaja en la elaboracion de este PE y
lleva un avance global del 50 %.

2) Maestria en Refinacion y Procesos Pe-
troquimicos, cuyo objetivo principal sera
formar profesionistas en el ramo de la de
la refinacion y de los procesos petroquimi-
cos para que apliguen sus conocimientos
en predecir, mejorar, mantener e innovar
dichos procesos, tomando en cuenta el cui-
dado del medio ambiente y que sus aporta-
ciones contribuyan al desarrollo de la region
con un sentido de responsabilidad, ética,
inclusion social y respeto por los derechos
humanos.

Este Programa Educativo de Posgrado es-
tara dirigido a Egresados de los PE de Inge-
nieria Petrolera, Ingenieria Petroquimica,
Ingenieria Geofisica, Ingenieria Quimica y
carreras afines y tendra como vision princi-
pal ser un marco de referencia del progreso
cientifico y tecnoldgico en el Sureste Mexi-
cano reconocido por la calidad y excelencia
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en la ensefanza e investigacion cientifica
avalado por el PNPC del CONACYT, median-
te la formacioén de profesionales con amplio
criterio, capaces de aplicar los conocimien-
tos cientificos adaptables a la evolucion tec-
noldgica, ajustandose a la diversidad disci-
plinaria y cultural aplicada a la tecnologia
del petréleo y los fluidos de perforacion a
favor del desarrollo de la regiéon y el pais.

El PE tendra una duracion de dos anos,
distribuido en seis cuatrimestres, y sera de
Tiempo Completo de tipo profesionalizante.
Cabe mencionar que actualmente la comi-
sion trabaja en la elaboracion de este PE y
lleva un avance global del 50 %.

3) Maestria en Tecnologia del Petrdleo y
Fluidos de Perforacion, cuyo objetivo prin-
cipal sera formar profesionistas en el ramo
de la industria del petréleo y de los fluidos
de perforacion que les permita aplicar los
conocimientos para predecir, mejorar, man-
tener e innovar los procesos de produccion
del petrdleo y gas, considerando el cuidado
del medio ambiente y el desarrollo susten-
table que les permita aportar al crecimiento
de la regidony del pais con un sentido de res-

ponsabilidad, ética, inclusion social y respe-
to por los derechos humanos.

Este Programa Educativo de Posgrado es-
tara dirigido a Egresados de los PE de Inge-
nieria Petrolera, Ingenieria Petroquimica,
Ingenieria Geofisica, Ingenieria Quimica y
carreras afines y tendra como vision princi-
pal ser un marco de referencia del progreso
cientifico y tecnolégico en el Sureste Mexi-
cano reconocido por la calidad y excelencia
en la ensefanza e investigacion cientifica
avalado por el PNPC del CONACYT, median-
te la formacion de profesionales con amplio
criterio, capaces de aplicar los conocimien-
tos cientificos adaptables a la evolucion tec-
noldgica, ajustandose a la diversidad disci-
plinaria y cultural aplicada a la tecnologia
del petrdleo y los fluidos de perforaciéon a
favor del desarrollo de la regiéon y el pais.

El PE tendra una duracion de dos anos dis-
tribuido en seis cuatrimestres. Cabe men-
cionar que actualmente la comision trabaja
en la elaboracion de este PE y lleva un avan-
ce global del 40 %.

Estos tres posgrados se implementaran en
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En el marco del Sistema de Planeacion
Democratica y las politicas emitidas por la
Coordinacion General de Universidades Tec-
noldgicas se llevd a cabo en octubre, el Foro
de Consulta para la Integracion del Progra-
ma Institucional de Desarrollo 2020-2024
de esta casa de estudios, contando con la
participacion profesores investigadores,
estudiantes, empresarios y publico en ge-
neral quienes presentaron sus propuestas
a través de 567 ponencias. Todo ello permi-
tira contar con un instrumento que guiara
el rumbo de la universidad en los préximos
anos.

Para generar un espacio de intercambio
gue permitan identificar las tendencias a
nivel nacional e internacional sobre desa-
rrollo turistico y analizar las oportunidades
del sector petrolero en el estado, se realizd
el ler. Simposio Internacional de Desarrollo
turistico sostenible y energia, en donde se
desarrollaron mas de 90 ponencias presen-
ciales y virtuales, provenientes de 15 institu-
ciones como el CIATEQ, el Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia, el Instituto Tec-
nolégico de Villahermosa, el Instituto Tec-
nologico Superior de Comalcalco, el Institu-
to Tecnolégico Superior de la Regidn Sierra,
, la Universidad Autonoma Intercultural de
Sinaloa, la Universidad Intercultural del Es-
tado de Tabasco, la Universidad Juarez Au-
ténoma de Tabasco, la Universidad Nacional
Autdnoma de México, la Universidad Poli-
técnica del Centro, la Universidad Popular

@)

de la Chontalpa, la Universidad Tecnoldgica
de Cancun, la Universidad Tecnoldgica de
Puebla, la Universidad Tecnologica de Ta-
basco y la Universidad Tecnoldgica del Usu-
macinta. El simposio tuvo nueve ejes tema-
ticoss. Se Realizd un concurso de carteles y
se impartierontres cursos para estudiantes
y profesores.

En el mismo, se presentaron 3 conferencias
magistrales: entre ellas, la impartida por el
Secretario de Educacion Publica del Gobier-
no Federal, Mtro. Esteban Moctezuma Ba-
rragan, quien también inauguro el primer
simposio; las conferencias impartidas por
el Secretario de Turismo del Gobierno del
Estado, T.T. José Antonio Nieves Rodriguez
y el Secretario de Desarrollo Energético del
Gobierno del Estado, Lic. José Antonio de la
Vega Asmitia.

Los cursos impartidos fueron; Desarrollo
Sustentable, Energias Renovables y Auto-
matizacion y Control Industrial, impartidos
por especialistas en la tematica provenien-
tes de la Universidad Autdonoma de San Luis
Potosi, de la Universidad Sorbona de Paris,
del Instituto Potosino de Investigacion Cien-
tifica y Tecnoldgica, del Centro del Cambio
Global y Sustentabilidad y de la Universidad
Popular de la Chontalpa. Se tuvo una parti-
cipacion de mas de 300 asistentes entre es-
tudiantes, profesores y ponentes.

Cabe destacar que este tipo de eventos es
la primera vez que se realizan en la univer-
sidad en sus 23 anos de existencia, ademas
gue por primera ocasion que un Secretario
de Educacion a nivel nacional visita las ins-
talaciones de esta casa de estudios.
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el ano 2020.

1.3 Formacion y atencién integral del es-
tudiante

1.3.1 Cobertura educativa y atencion a la de-
manda

De acuerdo con la mision de la UTTAB, cuyo
objetivo es contribuir al desarrollo de la re-
gion a través de un modelo educativo de
competencias, al compromiso social de sus
estudiantes y docentes, asi como atender
la politica de inclusidén y equidad postulada
por los gobiernos federal y estatal, en el ul-
timo proceso de admision del mes de agos-
to de 2019 se formalizé el ingreso de mil 00T
nuevos estudiantes procedentes de 10 mu-
nicipios de Tabasco de las regiones de Cen-
tro, Chontalpa, Sierra y los Rios, asi como del
vecino estado de Chiapas, quienes eligieron
a la universidad como la opcidn para realizar
sus estudios profesionales.

Las carreras con mayor demanda para los
niveles de Técnico Superior Universitario
(TSU) y Licenciatura fueron Mantenimien-
to area Industrial, Turismmo area Hoteleria y
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Gastronomia, y Gestion y Desarrollo Turisti-
co, y Gastronomia. Con ello, se alcanzd una
matricula para el ciclo escolar 2019-2020 de
2 mil 764 alumnos. De la cual en la grafica
5 se observa que el 64% lo integran mil 774
alumnos, que estudian en el nivel de TSU.

En tanto, en el nivel de Licenciatura, la ma-
tricula es de 35%, compuesta por 990 estu-
diantes, como se aprecia en la grafica 6.

Considerando el numero de estudiantes de
nuevo ingreso, se logré un incremento del
5% en la matricula con respecto al aho de
2018. Con ello, en el ciclo escolar 2019-2020
se ofertaron el total de los programas edu-
cativos que oferta la UTTAB.

Con el objetivo de establecer desde un ini-
cio, el sentido de pertenencia e identidad
de los estudiantes, dandoles a conocer las
diferentes actividades académicas, de mo-
vilidad nacional e internacional, culturales
y deportivas que ofrece la institucién, asi
como la apropiaciéon de los valores universi-
tarios, los dias 3y 4 de septiembre se realizd
el curso de Induccién a la Universidad en el



Grafica 7. Becas externas e internas otorgadas, por nivel y programa educativo; ciclo escolar anual
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cual se contd con la asistencia de 951 alum-
NoSs.

Actualmente la UTTAB ofrece 28 programas
educativos (PE) constituidos por 16 de TSU,
ocho ingenierias y cuatro licenciaturas.

La matricula se distribuye en las cinco divi-
siones académicas de la siguiente manera:
Division de Administracion y Negocios 463
alumnos; Division de Procesos Industriales
578 alumnos; Divisiéon de Quimica 335 alum-
nos; Division de Tecnologia de la Informa-
cion y Comunicacion 266 alumnos; Division
de Turismo y Gastronomia mil 122 alumnos.
En términos de equidad de género, 56.8%
de la matricula de TSU es masculinoy 43.2%
femenino. En Licenciatura 53.6% son del gé-
nero masculino y 46.4% del femenino; con
lo cual la UTTAB demuestra su compromiso
con este proposito.

Becas de apoyo

Una accidon que se orienta a garantizar la
continuidad de los estudiantes en la univer-
sidad es el programa de becas, una estra-
tegia transversal de responsabilidad social
gue tiene el propodsito de consolidar los pro-
gramas de soporte orientados a favorecer
el desempeno, permanencia y terminacion
de los estudios por parte de los alumnos de
TSU y de Licenciatura.

En el periodo que se informa, mil 284 estu-
diantes fueron beneficiados a través de di-
ferentes tipos de becas: 729 alumnos obtu-
vieron becas institucionales otorgadas por
UTTAB en la modalidad de pago de colegia-
turas, inscripciones y titulacion; estudio de
una lengua extranjera en el Centro de Idio-
mas de la UTTAB (CIUT); Académicas, Con-
trato Colectivo, Transporte y Verano Cienti-
fico.
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Otro esquema es el que posibilita otorgar de
manera externa, a 555 alumnos, el beneficio
por conducto de autoridades federal y es-
tatal mediante los apoyos de Manutencion,
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnolo-
gia (CONACyT), de la Coordinacion Nacional
de Becas de Educacion Superior (CNBES) y
Movilidad Internacional. En este sentido, de
las mil 284 becas, 955 se entregaron a estu-
diantes de TSU y 329 a los de licenciatura.
La grafica 7 muestra la composicion del es-
guema de apoyo a los estudiantes por pro-
grama educativo, fuente de financiamiento
y cantidad en ambos niveles educativos.

Como consecuencia de lo anterior, esimpor-
tante senalar que el 43.7% de la matricula se
ve beneficiada con estos apoyos, aseguran-
do asi su permanencia en la institucion. Los
distintos tipos de becas se describen en la
Figura 1.

En lo relativo a la movilidad internacional la
universidad gestiono los apoyos requeridos
para que 19 alumnos tuvieran la posibilidad
de conseguir una beca de movilidad estu-
diantil y académica internacional.

Cuatro de ellos, José Francisco Lauda Coro-
nel, Gabriela Aketzlly Avalos Ulin, Carlos Ja-
ser Lara de Larrea y Guillermo Carrasco Bri-
to, estudiantes de Ingenieria en Gestion de
Proyectos, Quimica de Procesos Industria-
les y de Tecnologia Ambiental obtuvieron la
beca Alianza del Pacifico 2019 para los pe-
riodos marzo-julio y julio-diciembre. Cabe
mencionar que dichos alumnos fueron re-
cibidos en la Universidad de Cartagena de
Indias, Colombia; en la Universidad Catdlica
de Santa Mariay en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, ambas en Peru.



Becas Internas

Figura 1. Distribucion de las becas otorgadas y alumnos beneficiados ciclo escolar 2018-2018
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Brandon Fabrizio de la Fuente Martinez de
TSU en Desarrollo de Negocios area Merca-
dotecnia obtuve, a través de la Convocato-
ria Quebec 2019, la beca para estudiar una
especialidad en Técnicas de Contabilidad y
Administracion en el Centro de Ensenanza
Profesional (CEGEP) de Saint-Félicien en el
periodo julio a diciembre de 2019. Ello fue
posible al contar con la certificacion en el
dominio del idioma francés y su excelente
desempeno académico.

A través del Programa de Becas Global Link
MITACS Canadd 2019, los estudiantes Carlos
Jaser Lara de Larrea del PE Ingenieria en
Tecnologia Ambiental y Jan Edward Lopez
Dobrusin del PE Ingenieria en Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion obtuvie-
ron una beca para acudir a las Universidades
de Dalhousie-Halifax (Nueva Escocia, Cana-
da) y de Athabasca-Edmonton (Alberta, Ca-
nada). Esta ayuda les permitio realizar una
estancia de 12 semanas, de mayo a junio de
2019, donde participaron en dos proyectos:
Desarrollo de tecnologias limpias para la in-
dustria del agua, y Analitica de aprendizaje
agregando significado a una gran cantidad
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de datos de investigacion, bajo la supervi-
sion de profesores especializados, alumnos
de posgrado e investigadores asociados.

Con base a su esfuerzo académico al haber
obtenido las mejores evaluaciones a nivel
nacional y sumada a ello la certificacion en
el idioma francés, 12 alumnos ganaron la
beca México Profesional Tecnologia (MEX-
PROTEC) 2019 que les permitio realizar es-
tudios en Francia por un ano (julio de 2019
a julio de 2020), en el marco del Convenio
de Cooperacion Franco-Mexicana en el area
de la ensefhanza profesional y tecnoldgica
superior en conjunto con la Coordinacion
General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas (CGUTyP) y la estrategia de in-
ternacionalizacion de la Universidad Tecno-
l6gica de Tabasco.

De esta manera, los alumnos que se en-
cuentran actualmente estudiando en el ex-
tranjero son: lyari Yanira Madrigal Badillo,
Tila del Carmen Velazquez Alvarado y Neil
Bersain Gutiérrez Murillo del Programa de
TSU en Turismo del area de Hoteleria en los
Institutos Tecnoldgicos franceses de Caen,
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Lens y Saint-Dié des Vosges; Valeria Pereda
Morales y David Guadalupe Pérez de la Cruz
de los PE de TSU en Quimica areas Tecnolo-
gia Ambiental e Industrial, respectivamente,
en los Institutos Tecnoldgicos de Montpe-
llier-Séte y Monselle-Est. En tanto, Amisadai
Cruz Hernandez y Carlos Antonio Narvaez
Torres del PE de TSU en Desarrollo de Nego-
cios area de Mercadotecnia estudian en los
Institutos Tecnoldgicos Nancy Charlemag-
ne y Allier. Asimismo, Maria Isabel Morales
Cornelio, Pedro Miguel Pérez Torres, Yassin
Orlando Vazquez Paz y Paris Obed Lopez
Moreno de los PE de TSU en Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion areas de
Comercio Electréonico y de Sistemas Elec-
tronicos, estan cursando sus estudios en las
escuelas tecnoldégicas de Lens, Grenoble,
Bayonne y Nantes. Por ultimo, la estudiante
Sharit Alejandra Aguilar Hernandez de TSU
en Administracion area Formulacion y Eva-
luacion de Proyectos realiza sus estudios en
el Instituto Universitario de Tecnologia de
Sceaux.

1.3.3 Programas para mejorar la permanen-
cia

En concordancia con las estrategias plan-
teadas por las autoridades educativas fede-
ral y estatal, de asegurar la permanencia de
los estudiantes para que un mayor numero
de ellos finalicen sus estudios profesionales,
se ha trabajado en consolidar el Programa
Institucional de Tutorias (PITA) a fin de aten-
der las insuficiencias académicas de los
alumnos de las cinco divisiones académicas
para asegurar con ello su formacion integral
a través del acompanamiento profesional.
Reduciéndose de esta manera el indice de
reprobacion y desercion e incrementar el
nivel de aprovechamiento académico, asi
como propiciar una conducta apropiada en
sus actividades y responsabilidades escola-
res.

Conforme a lo anterior, en el periodo 2018-
2019, 2 mil 606 asesorias fueron brindadas a
mil 559 estudiantes. En materia de tutorias,
del cuatrimestre septiembre-diciembre
2018, se apoyd a 2 mil 695 alumnos. En el ci-
clo enero-abril 2019 se atendieron 2 mil 048
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y en el periodo mayo-agosto 2019 se orientd
a mil 288 alumnos. En el ano que se informa
se trabajoé con 273 grupos y se realizaron 25
mil 316 acciones en beneficio de los jovenes
matriculados de las cinco divisiones acadé-
micas, con lo cual se busco incidir positiva-
mente en los indices de permanencia y efi-
ciencia terminal.

De las 25 mil 316 acciones, mil 565 fueron de
la division académica de Administracion y
Negocios; 5 mil 375 de Procesos Industria-
les; 4 mil 577 de Quimica; 3 mil 863 de Tec-
nologias de la Informacion y Comunicacion
Yy 9 mil 936 de Turismo y Gastronomia.

En relacion a los cursos extracurriculares
gue buscan el fortalecimiento académico
de los jovenes, se llevaron a cabo 12 cursos
en beneficio de 314 alumnos quienes fueron
capacitados de acuerdo a su area de forma-
cion, destacando: Simulacro de finanzas y
negocios, con la finalidad de conocer el uso
de simuladores de negocios para la toma
de decisiones y observar sus consecuencias
en diferentes escenarios; Funcionamiento
de los diodos semiconductores enfocado al
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desempeno de diodos como LED y Zener;
Well Sharp Indructory, con el objetivo de
certificarlos en control de pozos; Programa
de facilitacion de habilidades en empleabi-
lidad, con el fin de fortalecer las competen-
cias blandas en el proceso formativo de los
estudiantes de ingenieria; Régimen de in-
corporacion fiscal, que permite que los par-
ticipantes obtengan conocimientos acerca
del programa de pago de impuestos para
pequenos negociosy emprendedores. Tam-
bién se diserto la conferencia “El contador y
el desarrollo econdmico mediante la nueva
era Digital”, impartida por el Mtro. Marco
Antonio Vazquez Hernandez, Presidente de
la Junta de Honor del Instituto de Contado-
res PUblicos de Tabasco, A.C.

Todo lo anterior se efectud con el propdsito
de impulsar una educacion que fortalezca
las habilidades y competencias de los estu-
diantes para que tengan mayores oportuni-
dades de empleabilidad.



El Centro de Idiomas de la UTTAB (CIUT) tie-
ne como proposito ofrecer programas de
inglés y francés con base a los principios de
excelencia académicay servicios de calidad,
garantizando una formacién que posibilite
la mejor preparacion en lenguas extranje-
ras de las personas que desean estudiar un
segundo idioma en esta Casa de Estudios.
En este sentido, el CIUT durante el ano 2019
atendié una matricula de 280 alumnos. De
este numero, 274 estudiaron inglés y seis
mas frances.

Unaspectodestacadoeselrelativoal Progra-
ma de Asistentes de Idiomas, que permite
fortalecer la ensenanza del inglés y francés,
mediante el intercambio de jévenes egresa-
dos de centros de educacion extranjeros. La
universidad participd en la Convocatoria del
Programa, asignadosele en el periodo sep-
tiembre 2018-junio 2019 cinco asistentes del
sexo femenino, dos de los Estados Unidos,
una de Reino Unido, y dos de Francia. Las
cinco auxiliares se integraron a la comuni-

dad universitaria apoyando a los docentes
de idiomas, en los Clubes de Conversaciony
en las actividades culturales. Durante su es-
tancia, asesoraron a 24 grupos de inglés, 12
de francés, dieron 68 horas de asesoria per-
sonalizada, prepararon de manera intensiva
a alumnos inscritos en el programa de MEX-
PROTEC e impartieron cuatro talleres en la
Primera Jornada de Capacitacion Docente,
ademas de 200 horas de Club de Conversa-
cion.

A través del programa de intercambio de
asistentes extranjeros México-Francia 2019-
2020 se autorizdé a esta Casa de Estudios
contar con el Asistente de Profesores, Victor
Bara, quien desde el mes de septiembre de
2019 y hasta febrero de 2020, esta apoyan-
do a maestros y alumnos en la ensenanza
del francés y, de manera especial, asesora
a quienes participan en MEXPROTEC que
buscan una beca para estudiar en Francia a
partir de julio de 2020.

Considerando que las actividades deporti-
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vas y culturales son parte de la formacion
integral del estudiante durante su vida
universitaria, a quienes cursan del 1° al 5°
cuatrimestre, se les oferta de forma extra-
curricular, talleres deportivos como futbol
soccer varonil y femenil, béisbol, softboal,
ajedrez, voleibol y aerobics, por lo que en el
ciclo escolar 2018-2019 participaron de for-
ma voluntaria 851 alumnos. Asimismo, 447
estudiantes cursaron una de las actividades
de artes, literatura, manualidades, musica y
teatro, como se aprecia en la figura 2.

En ese sentido, del 14 al 16 de febrero se lle-
vO a cabo el Encuentro Regional Deportivo
y Cultural de Universidades Tecnoldgicas,
organizado por la Comision de Formacion
Integral y Difusion en coordinacion con el
Comité Técnico Nacional del Deporte de las
Universidades Tecnoldgicas efectuado en la
Universidad Tecnoldégica del Sureste de Ve-
racruz, ubicada en Nanchital, Veracruz, y en
la cual esta Casa de Estudios participd en
disciplinas deportivas como futbol soccer
varonil, futbol 7 femenil, basquetbol varonil,
voleibol varonil y béisbol varonil. Obtenien-
do en este evento el segundo lugar en la
disciplina de béisbol, asegurando el pase al
evento nacional.

El 12 de abril se puso en marcha en Ciudad
Judrez, Chihuahua, el Vigésimo Tercer En-
cuentro Nacional Deportivoy Cultural de las
Universidades Tecnoldgicas. En este evento
Tabasco fue representado por el equipo de
béisbol de la UTTAB, dirigido por el Profesor
Dionicio Hernandez Roman, entrenador y
responsable de dicho equipo. El mensaje de
bienvenida estuvo a cargo del Coordinador
General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, Dr. Herminio Baltazar Cisneros
y la declaratoria inaugural por parte del go-
bernador del Estado, Lic. Javier Corral Jura-
do.
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Asimismo, durante las festividades del 23
aniversario de la Universidad Tecnoldgica
de Tabasco, el 22 de mayo, se realizaron ac-
tividades deportivas como juego varonil de
basquetbol, encuentro amistoso femenil de
basquetbol, juego de voleibol mixto, juego
de futbol 7 varonil en las que estudiantes y
profesores compitieron con el objetivo de
fomentar el deporte y la vida saludable.

En el ambito cultural se realizé el monoélogo
comentado por el Mtro. Guisepe Berasate-
gui, recital de Mdusica Tradicional Mexicana
interpretado por el Grupo musical de la UT-
TAB, Guitarra Contemporanea de Tabasco
por el Mtro. Daniel Balladares, presentacion
de los libros “Maestros de Alebrijes” de la au-
tora Mar de la Cruz Aguilar y “Album perso-
nal”, de la maestra Beatriz Pérez Pereda.

El 19 de noviembre se realizd el Ter. Encuen-
tro Interdisciplinario UTTAB 2019, este even-
to tuvo lugar en las instalaciones deportivas
de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco,
el propdsito fué festejar la conmemoracion
del 109 aniversario de la Revolucion Mexica-
Nna en la comunidad universitaria, con miras
a fortalecer la identidad, el sentido de perte-
nencia y convivencia entre alumnos, maes-
tros y personal administrativo.

Las actividades deportivas realizadas fue-
ron: Futbol 7, donde participaron ocho
equipos varonil y dos equipos femenil con
120 jugadores; voleibol con siete equipos
varonil y cuatro femenil, con 132 competi-
dores; béisbol tres equipos varonil con 60
alumnos, basquetbol cuatro equipos varonil
y dos femenil con 72 estudiantes y en el Ma-
ratén Fitness 48 alumnos, haciendo un total
de 432 participantes.
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En el ambito cultural se contd con la presen-
cia del Ballet de Danza Folclérica y tambori-
leros del Centro de Estudios e Investigacion
de las Bellas Artes CEIBA,; pintura en movi-
miento y recital musical del Grupo UTBAND,
a la que asistieron 200 alumnos. Se organizo
un ciclo de cine mediante dos proyecciones
a la que acudieron 30 estudiantes.

1.3.6 Desercion y Eficiencia Terminal

La reprobacion y la desercién en los progra-
mas educativos tiene un costo alto tanto
para las personas como para las institucio-
nes y, finalmente, para la sociedad misma.
Se considera que se trata de un problema
multifactorial donde intervienen elemen-
tos socioecondmicos, laborales, familiares y
académicos.

En el caso de la Universidad Tecnoldgica
de Tabasco, durante el periodo 2018-2019 la
Tasa de Reprobacion promedio de los PE de
TSU presentd un indice de 2.8%. La carrera
de TSU con la mayor reprobacion corres-
pondié a Administracion area Evaluacion y
Administracion de Proyectos con 8.3%; en
tanto, con el menor porcentaje de repro-
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bacion se ubicaron los PE de TSU Procesos
Alimentarios, Tecnologia de Informacion
area Entornos Virtuales y Negocios Digita-
les, Tecnologia de Informacion area Infraes-
tructura de Redes Digitales y Tecnologia de
Comunicacion e Informacion area Redes y
Telecomunicaciones, todas ellas con tasa
cero, como se muestra en la grdfica 8.

La Tasa de Reprobaciéon promedio de los PE
de Licenciatura alcanzé un 2.0%. La carrera
con la mas alta tasa correspondio a Ingenie-
ria en Energias Renovables con 11.4%. Con
el menor porcentaje se ubicaron los PE de
Ingenieria en Mantenimiento Petrolero e
Ingenieria Financiera Fiscal y Contador PU-
blico, con tasa cero, como puede observarse
en la grdfica 9.

En este sentido, para el ano en curso la tasa
de reprobacion de TSU disminuyod 1.5%, en
comparacion con el periodo 2017-2018, cuya
tasa fue de 4.2% y actualmente se redujo a
2.7%. Con referencia a los programas de es-
tudio de Licenciatura, se tenia un porcen-
taje de reprobaciéon de 3.1%, el cual para el
periodo 2018-2019 se redujo en un 1.1%.



Grafica 8. Tasa de reprobacion por programa educativo de TSU; ciclo escolar anual 2018 — 2019
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De acuerdo a lo anterior, se aprecia un im-
portante grado de aprovechamiento esco-
lar de los estudiantes teniendo altos pro-
medios de calificaciones con 9.21y 9.27 para
cada tipo de programa educativo.

En cuanto a la desercidn, en el nivel de TSU
se observd que la Tasa General de Deser-
cion en el periodo 2018-2019 disminuyd un
5%. En este periodo, se logroé tener un me-
nor indice de desercion en TSU al pasar de
16.3% a 11.3 %, esta cifra es la menor que se
ha tenido desde el ano 2015. Los indices de
desercion de cada PE se pueden ver en la
grafica 10, donde resalta, con un alto grado
de desercion, la carrera de Tecnologias de
la Informacion area Desarrollo de Software
Multiplataforma con 40.2%.

En lo que se refiere a los programas de ni-
vel Licenciatura, la Tasa General de Deser-
cion en el periodo 2018-2019 fue de 3.7%. De
manera especifica, la carrera de Ingenieria
en Energias Renovables presenta el mayor

grado con un 17.1% como se muestra en la
grafica 1.

En orden descendente, se ha identificado
qgue la reprobacion es la primera causa de
desercion tanto en TSU como Licenciatura.
La segunda es de alumnos que aprobaron
sus materias pero que no regresan a reins-
cribirse. La tercera razén por motivos perso-
nales. Una cuarta la determinan los proble-
mas econdmicos de los jovenes. La quinta
es el incumplimiento de expectativas res-
pecto a los estudios elegidos. En sexto esta
el problema de las inasistencias y, por ulti-
mo, otras causas.

Derivado de lo anterior, se han definido es-
trategias y acciones institucionales inno-
vadoras para procurar reducir la desercion
estudiantil en los niveles educativos que se
imparten en la universidad a través de tuto-
rias y asesorias personalizadas, en particular
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de las materias de inglés y matematicas y
ampliando la atencioén a los estudiantes por
parte del Consultorio Psicopedagdgico.

Eficiencia Terminal, Titulacién y Gradua-
cion

Como parte de los objetivos de la UTTAB de
formar profesionales con valores, creativos,
responsables, honestos y con espiritu em-
prendedor, certificando sus conocimientos
a través de la obtencién de un titulo, se tra-
bajo, durante el ano que se informa, buscan-
do cumplir con el compromiso institucional
de contar con alumnos que puedan egresar
y titularse de manera oportuna y conforme
a los tiempos establecidos por la normativi-
dad escolar a fin de insertarse en el menor
tiempo posible y en forma eficiente en las
diversas organizaciones de los sectores pu-
blico, privado y social.

En el periodo 2018-2019 se logrd tener una
Tasa de Eficiencia Terminal Promedio de
41.1% en TSU. Los PE de Mantenimiento area
Petroleo, Desarrollo de Negocios area Mer-
cadotecnia y Administracion area Formula-
cion y Evaluacion de Proyectos tuvieron los
mayores niveles de eficiencia terminal en
TSU, como se describe en la grdfica 12.

Por lo que respecta a la Tasa de Eficiencia
Terminal Promedio en nivel de Licenciatura
esta alcanzé un 76.2%, mientras que, de ma-
nera especifica, los PE de Ingenieria en Tec-
nologias de la Informaciony Licenciatura en
Gestion y Desarrollo Turistico obtuvieron los
mejores indicadores con 91.3% y 87.5% res-

pectivamente, lo cual se detalla en la grdfica
13.
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Grafica 9. Tasa de reprobacién por programa educativo de licenciatura; ciclo escolar anual 2018 — 2019
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Titulacion

La Tasa de Titulacion de TSU en el ciclo es-
colar 2019 tuvo un alto valor, llegando a ob-
tener un promedio de 92.0%, 5.4% mas que
el periodo 2018, observandose que tres PE
alcanzaron el 100% de eficiencia en este ru-
bro, como se puede ver en la grdfica 14.

Por su parte, la Tasa de Titulacion Promedio
en Licenciatura fue de 84.3%,; esto significo
1.4% mas en eficiencia que en el ano inme-
diato anterior. En este caso uno de los PE lo-
gro obtener el 100 por ciento de eficiencia,
como se puede examinar conforme a lo de-
tallado en la gréfical 5.

Grafica 1. Tasa de desercién por programa educativo de licenciatura; ciclo escolar anual 2018 - 2019
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Lo anterior permitié que cuatro de cada cin-
co egresados, tanto en TSU como en Licen-
ciatura, concluyeran en tiempo y forma el
proceso de titulacion.

Graduaciones de TSU y Licenciatura

En los meses de diciembre de 2018, abril y
agosto de 2019 se llevaron a cabo las cere-
monias de graduaciéon de las ultimas tres
generaciones de Técnico Superior Univer-
sitario y de Licenciatura que sumaron un
total de mil 305 alumnos quienes concluye-
ron sus estudios. A finales de 2018 egresa-
ron 236 alumnos: 111 de la Generacion XLIII
de TSU y 125 de la Generacion XVIII Licencia-
tura. En marzo de 2019 en las generaciones
XLIV de TSU y XIX de Licenciatura el niUmero
de egresados fue de 475: 38 y 437 por nivel
educativo, respectivamente. En agosto de
este ano, cumplieron con sus actividades
académicas las generaciones XLV y XX: 482
de TSU y 112 de Licenciatura.

En suma, en este aflo terminaron sus estu-
dios 631 alumnos de TSU (48.35%) y 674 de
Licenciatura (51.64%).

1.3.7 Premios y Reconocimiento otorgados a
los estudiantes

Una manera de mostrar la calidad de los PE
es a través de los distintos reconocimien-
tos y apoyos que se otorgan a los estudian-
tes. Dentro de los logros obtenidos desta-
ca el alumno lsaias Lopez Ortiz estudiante
de TSU en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion area Sistemas Informaticos
quien logré financiamiento privado para su
proyecto “Aplicacion interactiva en 3D para
un taller de cirugia bariatrica posty pre-ope-
racion para Android”, que llevd a cabo en el
Centro Hospitalario Emile Roux, en Francia.
Viridiana Guadalupe Zetina Salgado, estu-
diante de TSU en Quimica area Industrial,
obtuvo Certificado de Auditor Interno ISO
9001 version 2015 y Certificado de Socorrista
en el trabajo y riesgos quimicos (primeros
auxilios), otorgados por el Instituto Universi-
tario de Tecnologia (IUT) de Mossele-Est, de
Francia, en el que curso la Licencia Profesio-
nal en Quimica de la Formulacion, por ser
becaria del Programa de Movilidad Interna-
cional Estudiantil México Profesional Tecno-
logia (MEXPROTEC), ciclo 2018-2019.
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Grafica 12. Eficiencia terminal de TSU por programa educativo; ciclo escolar anual 2018 - 2019
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Grafica 13. Eficiencia terminal de licenciatura por programa educativo; ciclo escolar anual 2018 - 2019
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Alicia Guadalupe Cruz Hernandez, Wendy
Isabel Martinez Alvarado, Juan Ramdn Ba-
rahona Rodriguez y Adrian Rodriguez Lopez
de la Licenciatura en Gestion de Negocios y
Proyectos y su asesor Venilde Herrera Rol-
dan, obtuvieron el Segundo Lugar en la ca-
tegoria Agroindustria con el plan de nego-
cio “Tostica” (Tostadas de Yuca) en la 13va.
Expo Plan de Negocios Universitarios de la
17°. Edicion Expo Industrial Canacintra Ta-
basco 2019.

Los estudiantes Luis Alfonso Garcia Olan,
David Aquino Isidro, José Gabriel Acosta
Vazquez, Darwin Josué de Dios Torres, Jesus
Manuel Garcia Sanchez y Eduardo Jiménez
Montejo de TSU en Contaduria lograron
el reconocimiento por parte del Instituto
Mexicano de Contadores Publicos de Tabas-
co (IMCP), por haber obtenido el 3er. Lugar
del Maraton Estatal de Etica y Contabilidad
2019 realizado el 15 de agosto. Derivado de
su esfuerzo, el IMPC les otorgd como pre-
mio el Curso “NIF 2019” sin costo alguno.

En noviembre se realizd el concurso de Pan-
teones y Calaveras del Festival Tradicional
Mexicano del Dia de Muertos, organizado

Grafica 14. Tasa de titulacion de TSU por programa educativo; ciclo escolar anual 2018 — 2019
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Grafica 15. Tasa de titulacion de licenciatura por programa educativo; ciclo escolar anual 2018 - 2019
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por la UTTAB. El ler lugar fue para pantedn
“Maximiliano”, 2do lugar el pantedn “La Cus-
todio” y 3er lugar “Pituca” fungiendo como
responsables los alumnos Daniel Fernando
Aguilar Zuniga, David Alberto Maldonado
Garcia, Nadia Cristell Rodriguez de la Cruz,
respectivamente.

En el concurso de Catrinas del Festival Tra-
dicional Mexicano del Dia de Muertos, orga-
nizado por la UTTAB: el ler lugar catrina “Ah
Puch”, 2do lugar “Hella” y 3er lugar “Anima
bendita” en los que los responsables fuero
los estudiantes Silverio Lopez Pérez, Darie-
lis Guadalupe Hernandez Correa y Vanessa
Monserrat Valencia Garcia.

En el concurso de Altares de Ofrendas del
Festival Tradicional Mexicano del Dia de
Muertos organizado por la UTTAB el 1°, 2° vy
3er lugar fue para los equipos representados
por los estudiantes Samantha Jaret Castro
Bautista, Paola Guadalupe Tamayo Doporto
y Audrey Karyme Balcazar Hernandez.

De igual forma, se realizdé el concurso del

Tamal Innovador “Sabores de mi tierra” (“u
jt'tzt'jnan kt noj kab, en chontal) en la que
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participaron estudiantes de TSU en Gastro-
nomia y Licenciatura.

Destaca de manera especial la estudiante
Eleyda Chavero Zetina, egresada de la Divi-
sidon de Quimica de esta casa de estudios,
quien fue galardonada con el Premio Estatal
de la Juventud 2019, en la categoria Ingenio
Emprendedor con su proyecto Hey México.

Otro aspecto importante es el relativo al
hecho de que 57 alumnos de las cinco di-
visiones académicas lograron distintas
certificaciones. Por una parte, 33 estudian-
tes obtuvieron el Certificado en Wellsharp
otorgado por la International Association of
Drilling Contractors (IADC), cuyo beneficio
permitio a los estudiantes estar capacitados
para trabajar en mantenimiento de pozos
petroleros. por otra parte, 12 estudiantes fue-
ron acreditados por el Centre International
D "études Pédagogiques de Francia quien
les otorgd la Certificacion del idioma fran-
cés nivel DELF B2; otros 12 estudiantes tam-
bién lograron contar con la Certificacion del
Francés nivel DELF B2, a través del Centro
Certificador DELF DALF de la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco (Ver Tabla 14)



Asimismo, los estudiantes Kevin Armando
Torres Lazaro, Luis Eduardo Ramon Aguilar
y Maya Itzel Gamino Sanchez, de la Licen-
ciatura en Gastronomia, el 23 de noviembre
obtuvieron el Primer Lugar en Ta. Categoria
de Bebida Caliente y el Segundo Lugar en 3?2
Categoria de Trufa, en el Concurso “Prome-
sas del Chocolate 2019", llevado a cabo en el
marco del 10° Festival del Chocolate Tabas-
co. Cabe mencionar que los alumnos fueron
liderados por la Profesora de esta Institucion
Maria Daniela Castillo Garza.

1.3.8 Actividades de los consultorios médico
y psicopedagdgico

Como parte del cuidado integral de la sa-
lud fisica y mental de los estudiantes de la
UTTAB, a través del Consultorio Médico se
atendieron en total mil 419 alumnos: mil
142 alumnos de TSU y 277 de Licenciatura
en afecciones, por orden de importancia:
respiratorias, gastrointestinales, musculo
esqueléticas, ginecobstetricias, curaciones,
neuroldgicas, alergias, cardiovasculares, ge-
nitourinarias, bucales, inyecciones, croni-
co degenerativas y por otras causas. Cabe
mencionar que se cuenta con un Consul-

torio Psicopedagdgico con personal espe-
cializado que brinda apoyo oportuno a la
comunidad universitaria. A través de él, 46
estudiantes fueron atendidos: 37 de TSU
y nueve de Licenciatura con lo cual se ga-
rantiza el adecuado desempeno personal y
académico de los alumnos.

1.3.9 Participacion en eventos académicos y
profesionales

La UTTAB tiene como principio rector la for-
macion profesional e integral de sus estu-
diantes. Con base en ello, la institucién fo-
mento el espiritu de competencia a fin de
gue los estudiantes participaran en distin-
tos eventos académicos con el propdsito de
poder evaluar la calidad de los PE que les
son impartidos y que reconocieran con ello
sus propias capacidades, asi como la cali-
dad de su preparacion académica frente a
otras instituciones de educacidon superior
publicas y privadas de todo el pais.

Con base en esta estrategia institucional, los

alumnos de TSU en Desarrollo de Negocios
area Mercadotecnia e Ingenieria en Desarro-
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llo e Innovacion Empresarial, Perla Susana
Arcos Hernandez, Alejandra Margarita Qui-
roz Aquino, Alan Cocom Alejandro y Moénica
Fernanda Lopez Contreras, compitieron, por
primera vez en la historia de la UTTAB, en
el “XllIl Maratdn Regional de Conocimientos
ANFECA 2019, realizado los dias 29 y 30 de
agosto en la Universidad de Ciencias y Artes
de Chiapas. Tuvieron un papel destacado en
dicho evento, lo cual ser3, sin duda, el inicio
de un camino de presencia a nivel regional
y nacional por parte de la universidad.

En este mismo esquema, diferentes grupos
de estudiantes, junto con sus asesores, par-
ticiparon en distintos eventos en los cuales
expusieron trabajos y proyectos que son el
resultado de la estrategia institucional que
busca fortalecer la vocacion emprendedora
de los alumnos de TSU y Licenciatura.

Es asi que Maria Luisa Ocana Sanchez, Alexis
Pérez Pereyra y Valeria Hernandez Herrera,
estudiantes de la Division de Administra-
cion y Negocios vy, su asesor, el Dr. Ramon
Ramon Castillo, concursaron con el proyec-
to Toping para reposteria y helados “Sfar” en
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la 13va. Expo Plan de Negocios Universitarios
de la 172 Edicion Expo Industrial Canacintra
Tabasco 2019.

De igual manera, Rosa Maria Alvarez Alpu-
che, Ana Cristel Arcos Torres, Anahi Lopez
Hernandez y Karla Lucia Lopez Valverde es-
tudiantes de la Division de Administraciony
Negocios y su Asesor Juana Guerrero Gon-
zalez, tuvieron presencia con el proyecto
“Cacahua” (Concentrado a base de mucila-
go de cacao) también en la 13va. Expo Plan
de Negocios Universitarios de la 17°. Edicion
Expo Industrial Canacintra Tabasco 2019.

Ademas, Sulideysi Cruz Hernandez, Cadmiel
Jiménez Valencia y Joel Alejandro Silva Ro-
driguez alumnos de Ingenieria en Procesos
Biocalimentarios y su asesor, el profesor Ro-
berto Rocher Cordova, presentaron el pro-
yecto Cajeta Envinada de Leche de Bufala
“Buflu” en la misma 13va. Expo Plan de Ne-
gocios Universitarios de la 17°. Edicion Expo
Industrial Canacintra Tabasco 2019.

Sumado a lo anterior, 13 alumnos que res-
ponden a los nombres de Kenia Etel Garcia



Hernandez, Noemi Victoria Pérez Landero,
José del Carmen Hernandez Hernandez,
Emmanuel Gerardo Hernandez Arias, Joana
Cristel Alvarado Maldonado, Atziri del Car-
men Pérez Alvarez, Efrain Matias Mayo Mo-
[linedo, Oscar Fernando Soberano Vascon-
celos, Jassey Renata Santana Pérez, Esther
Anahis Sanchez Vidal, Ernesto Ruiz Zapatay
Juliana Hernandez Vazconcelos estudiantes
de TSU en Gastronomia y Turismo asistidos
por los profesores Asuncidn Romero Vértiz
y Arcadia Helena Martinez Ceballos de la Di-
vision de Turismo y Gastronomia, participa-
ron en la Cumbre Tajin 2019.

Los alumnos Lizbeth Reyes Ricardez, Itza-
mara Gallegos Mérida, Nadia Jazmin Vidal
Landero, Luis Armando Ramos Enriquez,
Denisse Cardenas Lopez, Yamily VYajaira
Hernandez del Toro y Ana Karen Campos
Velazquez, acudieron al ler Festival del Pe-
jelagarto con sede en el municipio de Na-
cajuca, Tabasco, del 12 al 14 de abril. Por ul-
timo, 105 alumnos de TSU en Turismo area
Hoteleria participaron en el Seminario de
Capacitaciones en Servicios de Viaje, Dise-
no de Paquetes Turisticos, Funciones y Ser-

vicios de las Agencias de Viaje, realizado del
24 de mayo al 11 de junio, organizado por la
Asociacion Mexicana de Agencias de Viajes
(AMAV).

1.3.10 Estudiantes en la investigacién

En lo que a actividades de caracter cientifi-
co se refiere, se contd con la participacion
entusiasta y comprometida de 10 alumnos
de la universidad, quienes se inscribieron
a fin de ser considerados para formar par-
te del Programa Verano de la Investigacion
Cientifica 2019. Este programa tiene como
objetivo fomentar las vocaciones cientifi-
cas y de investigacion entre la comunidad
estudiantil. En ese sentido, los estudiantes
Valeria Michelle Andrade Gonzalez, Evelin
Yajaira Castanon Mendoza, Angélica Guada-
lupe Hernandez Mayo, Adriana Hernandez
Alonso y Estephany Naranjo Morales del no-
veno cuatrimestre del Programa Educativo
(PE) de Ingenieria Quimica en Procesos In-
dustriales, acudieron, del 3 de junio al 12 de
julio, a la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi Campus COARA, donde participaron
en cuatro proyectos junto con investigado-
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res de esa institucion. Los proyectos fueron:
Sintesis de un Composito de Magnetita, Car-
bon Vegetal y Polipirrol para la adsorcion de
colorantes presentes en aguas residuales
por las industrias textiles; Reciclaje de bate-
ria Niquel Cadmio usando liquidos idnicos
como solventes; Uso de la Espectrocopia
Raman para la caracterizacion del Orégano
Poliomintha Longiflora A. Gray; Caracteriza-
cion de la planta Stevia con Espectrocopia
Raman.

Por su parte, los estudiantes Gabriela Plas-
cencia Pérez, Eduardo Samuel Herndndez
Flores, Miguel Angel Garcia Osorio, Jesus Re-
yes Sanchez y Jorge Angel Rivera Ascencio
del noveno cuatrimestre del PE Ingenieria
en Mantenimiento Industrial asistieron, del
17 de junio al 1°. de agosto, a la Universidad
de Guanajuato, Campus lrapuato, quienes
en su estancia apoyaron en la realizacion de
tres proyectos: Desarrollo de un disefo de
construccién de prototipo de electro-com-
puerta para canales de riego; Resistencia
a la corrosion superficial de una aleacion
ASTM F-138 tratada por plasma catalitica;
Elaboracién de un cable superconductor de
alta temperatura.
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El propdsito es seguir promoviendo la parti-
cipacion de mas alumnos a fin de despertar
en ellos el interés por la busqueda de nue-
VOS conocimientos en areas de su especia-
lidad.

El 20 de noviembre, con el objetivo de im-
pulsar la vocacion cientifica y tecnoldgica
de los estudiantes universitarios de las insti-
tuciones de educacion superior mediante la
presentacion de proyectos de investigacion
gue contribuyan a generar conocimientos
y/o modelos innovadores que permitan el
desarrollo econdmico, social y cultural de la
comunidad, se realizé el Séptimo Encuentro
de Jovenes hacia la Investigacion en el esta-
do de Tabasco, convocado por la Universi-
dad Juarez Autonoma de Tabasco, a través
de la Secretaria de Investigacion, Posgrado
y Vinculacion.

En dicho evento resultaron ganadores del
primer lugar, en la modalidad oral en el area
de ciencias sociales y econdmicas, los estu-
diantes: Erika Giselle Acosta Sanchez, Tania
Alejandra Almeida Vinagre, Diana Guadalu-
pe Gomez de Dios, Karol Michelle Izquierdo



Torres y Jhoana Benitez Lopez con el pro-
yecto “Tapijulapa y su aportacion a la sus-
tentabilidad como pueblo magico”.

En la modalidad de cartel, los alumnos,
como autores principales, Arturo Marmana
Torres, Ménica Guadalupe Ramon Osorio It-
zel Valencia Nufez, Carlos Humberto Alvarez
Canepa y en colaboracion de los estudian-
tes Karla Valeria Dominguez Castro, Doris
Calcaneo Cabrera, Mayte Lopez Nuhez ob-
tuvieron el primer lugar en el area de cien-
cias sociales y econdmicas con el Proyec-
to “ldentidad cultural en Tapijulapa como
pueblo magico”. Cabe mencionar que los
estudiantes pertenecen a la Division de Tu-
rismo y Gastronomia y fueron dirigidos por
las integrantes del Grupo de Investigacion
“Politicas Publicas y Turismo Sustentable”
profesoras Dra. Susana Mandujano Contre-
ras, Dra. Fabiola Lizama Pérezy la Dra. Lucia
Sandoval Nunez.

Un producto académico derivado del desa-
rrollo de competencias en el estudiante se
refiere a la generacion de proyectos enca-
minados a la solucién de problemas en las

organizaciones productivas, con lo que se
evalUan las asignhaturas correspondientes
al area de formacion y complementarias.
Tal es el caso de los expo proyectos al final
de cada cuatrimestre en las cinco divisio-
nes académicas. Para el ano 2019, se invo-
lucraron dos mil 344 estudiantes de todos
los programas educativosy se realizaron 325
proyectos asesorados por 135 profesores. En
el cuatrimestre enero — abril se elaboraron
12, en el cuatrimestre mayo —agosto 63y en
el cuatrimestre septiembre — diciembre, 150
proyectos.

La contribucion por Division Académica,
muestra que la Division de Quimica con-
té con 77 proyectos, 751 estudiantes y 45
profesores asesores. La Division de Admi-
nistracion y Negocios con 17 proyectos, 77
estudiantes involucrados y 17 profesores
asesores. La Division de Procesos Indus-
triales tuvo 113 proyectos, intervinieron mil
254 estudiantes y fueron asesorados por 55
profesores. La Division de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion generd 51 pro-
yectos, con 112 estudiantes y 13 profesores
asesores. La Division de Turismo y Gastro-
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nomia realizdé 47 proyectos finales con 150
alumnosy 5 profesores asesores.

Fortalecer la identidad universitaria a través
de actividades artisticas, civicas y cultura-
les, es uno de los compromisos que resaltan
durante este ano de actividades. Entre las
acciones que se realizaron destacan las si-
guientes:

El arte, entendido desde una dimension
pedagodgica, es una actividad de desarrollo
intrinseco del conocimiento y las capacida-
des humanas a través de la cual se expresan
ideas, emociones o una vision del mundo.
En este sentido, se llevd a cabo la Jornada
Cultural 2019, donde , a través de la musica
y la danza, esta Casa de Estudios asumio el
compromiso de ser un centro de formacion
de profesionistas comprometidos social-
mente con su entorno. En este sentido, se
realizaron actividades enfocadas al cuidado
del agua, la honestidad, la responsabilidad
social y el uso de las nuevas tecnologias.

Asimismo, mediante la amplia participacion
de los estudiantes de la Division de Turismo
y Gastronomia, el 1° de febrero se realizo el
90. Festival del Tamal de la Candelaria 2019,
donde los alumnos de esta casa de estudios,
realizaron la representacion “El origen de la
comida de los Dioses de |la Cultura Maya”.

En el marco del 23 Aniversario de la UTTAB,
en el mes de mayo, se realizaron diversas
actividades, entre las que destacan la rea-
lizacion de un panel de egresados donde
estos compartieron con los estudiantes sus
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vivencias como alumnos, asi como su in-
mersion en el campo laboral, platica titula-
da “Los otros 43. Un suceso en la época de
Shakespeare” impartida por el Mtro. Vicente
Gomez Montero; la presentacion del libro
“Maestros de Alebrijes” por la Mtra. Mar de
la Cruz Aguilar; concierto de rock del grupo
“Distrito 4", asi como recital de musica tradi-
cional y contemporanea.

Mencidon especial, en el contexto del 23 ani-
versario, merece la presentacion oficial del
Himno Institucional Universitario de esta
Casa de Estudios, donde a partir del 23 de
mayo, la letra escrita por el Maestro Joa-
quin Borges, es entonada en cada uno de
los eventos realizados en esta Institucion de
Educacion Superior, otorgando asi un sim-
bolo de identidad universitaria a quienes
forman parte de esta gran comunidad uni-
versitaria.

Como resultado de las gestiones realizadas
ante el Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial,en el mes de julio, esta Casa de Es-
tudios recibio el registro que acredita el uso
oficial de su logotipo institucional, accion
gue ampara a su titular de usarla, de forma
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exclusiva, pudiendo publicitar su imagen y
protegiéndolo de invadir derechos adquiri-
dos por terceros con anterioridad.

En agosto, el Instituto Mexicano de la Pro-
piedad Industrial otorgd a esta casa de Estu-
dios el titulo de registro de aviso comercial
del eslogan que caracteriza a esta adminis-
tracion “Excelencia académica, innovacion
con sentido social”, demostrando asi que
es una institucion que se esfuerza a diario
en transmitir y cultivar el conocimiento en
todas sus areas, reconocida por su calidad
e innovacion en la formacién profesional de
capital humano y por su vinculacion con el
sector productivo y social.

La conmemoracion del dia internacional
del Chef que se celebra el 20 de octubre, fue
motivo de eventos organizados por los estu-
diantes de la Division de Gastronomia, una
fecha que instaurd la Asociacion Mundial
Culinaria, para rendir homenaje a todos los
encargados de crear los platos mas exquisi-
tos del mundo, por lo que en este evento se
promovio la cultura culinaria hacia los invi-
tados y de quienes integran la comunidad
UTTAB.



Desde 1998, de acuerdo con los nuevos re-
tos de la universidad se propuso el Progra-
ma de Valores y Actitudes, coordinado por
el Departamento de Servicios Estudiantiles
gue comprende: La Semana de Valores y
Actitudes, Taller para Padres de Familia al
inicio de cada cuatrimestre, Cursos de Ca-
pacitacion al personal docente sobre valo-
res y Consultorio Psicopedagdgico.

La imagen institucional esta basada en el
fortalecimiento de los valores, reflejando asi
una identidad y compromiso educativo ci-
mentada en una formacion con sentido so-
cial que nos identifica. En el entendido de
gue los alumnos, el personal administrativo
y docente portan uniforme para fortalecer
la identidad, pertenencia institucional y re-
conocimiento social, por lo que se les encar-
ga su conservacion, asi como limpieza del
mismo.

Durante este periodo, los valores promo-
vidos fueron la responsabilidad, el com-
promiso, la perseverancia, el bienestar, la
igualdad, la tolerancia, la sencillez, la com-
prension, perseverancia, voluntad, compro-
miso, legitimidad, identidad nacional, leal-
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tad, igualdad, equidad, templanza, firmeza,
prudencia, autorrespeto. Cada mes se culti-
va un valor entre la comunidad UTTAB y se
divulga en los medios de comunicacion y
redes sociales.

La semana de valores y actitudes realizada
del 11 al 13 de julio se desarrollé en un am-
biente de armoniay convivencia estudiantil,
donde cada acciéon tuvo como proposito ge-
nerar conciencia en los alumnos, practicar
el valor de la generosidad, fortalecer el ser
interior, la toma de conciencia del cuidado
de la salud fisica, mental y emocional por
medio de las siguientes actividades:

. El maratdén del peso, a través del cual
se difundio el valor de la generosidad
entre la comunidad universitaria,
contribuyendo a la labor humanitaria
y social a favor de las personas
mas vulnerables. En esta ocasion el
beneficio econdmico recaudado fue
de 2 716 pesos, importe que se entre
go para vales de alimentos a un gru
po de 16 alumnos, como una mues
tra de solidaridad.
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En la conferencia “Los duelos de mi
vida" se fortalecid la reflexion ante la
comunidad universitaria sobre los di
ferentes tipos de duelo que vivimos a
lo largo de la vida, desde el nhacimien
to, mudar de dientes, la pérdida del
trabajo, divorcios, la enfermedad y la
vejez.

En la conferencia “El valor de la inteli
gencia emocional”, se explico el sig
nificado de inteligencia que viene
del latin intelligentia. El término inte
ligencia esta vinculado a la capaci
dad para escoger las mejores opcio
nes en la busqueda de una solucion.

En el Taller de “Salud integral y con
ciencia corporal”, el instructor cito
algunos ejemplos de coémo lograr la
salud integral y de activar la concien
cia corporal, ensefiando a los asis
tentes que hay cuatro aspectos que
deben atenderse: el alimento, el gjer
cicio o activacion, desintoxicacion y
manejo del estrés, siendo este Ultimo
el mas importante, ya que es un fac
tor de riesgo para la salud.
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El evento logré su cometido, fortaleciendo
la formacion integral de los estudiantes y
reafirmando los contenidos académicos de
los programas.

En el marco del Dia Mundial del Corazén
gue se celebra el 29 de septiembre, el per-
sonal del consultorio médico de la Univer-
sidad realizé una platica dirigida a los estu-
diantes con el fin de concientizarlos sobre el
funcionamiento e importancia del cuidado
del corazén y la importancia de llevar una
vida sana.

Como parte de la conmemoracion del Dia
Mundial de la lucha contra la Diabetes, el
13 noviembre se realizd la conferencia “Pre-
vencion de la Diabetes” y se llevaron a cabo,
como parte de las actividades, pruebas de
glucosa a estudiantes de las diferentes di-
visiones académicas. De igual forma, para
apoyar la lucha contra el VIH y concientizar
a la comunidad universitaria de este proble-
ma de salud publica mundial, el 29 de no-
viembre se presentd la conferencia “VIH y
Sexualidad”, ademas de realizarse pruebas
rapidas de VIH vy sifilis y aplicarse vacunas
contra la influenza.
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Los Honores a la Bandera es un acto solem-
ne en donde se infunde a la comunidad uni-
versitaria un sentimiento de pertenencia,
respeto e identidad nacional, es por ello que
de forma mensual se realizaron los respecti-
vos honores a nuestro labaro patrio, contan-
do con el apoyo de la escolta universitaria,
estudiantes, docentes y personal adminis-
trativo. Entre los homenajes relevantes des-
tacan el Dia de la Bandera, el 213 aniversario
del natalicio de Benito Juarez, la conmemo-
racion del 157 aniversario de la Batalla de
Puebla, el dia de la Marina y la conmemo-
racion de los 209 anos de la independencia
de México.

Por otro lado, las actividades de caracter ci-
vico tienen un gran poder formativo dado
gue reafirman la importancia de ser mexi-
canos. De ahi que en la UTTAB, se busque
involucrar a los jovenes en representaciones
ludicas de los acontecimientos historicos.
Los universitarios de esta Casa de Estudios
asistieron al desfile civico militar del 16 de
septiembre, en la conmemoracion del 209
aniversario de la Independencia de México
y en el Desfile Civico, Deportivo y Militar, del

109 Aniversario del inicio de la Revolucion
Mexicana, el 20 de noviembre.

Asimismo, La Division Académica de Tu-
rismo y Gastronomia, 31 de octubre llevo a
cabo el Festival Tradicional Mexicano del
Dia de Muertos, en el que se programaron
concursos de panteones y calaveras, altares
de ofrendas, catrinas vivientes y taller de
panteones, contando con una amplia par-
ticipacion de los estudiantes que permitio
volver a recordar y a reafirmar las distintas
manifestaciones del arte y de las costum-
bres de una de las celebraciones de mayor
importancia y significancia para la socie-
dad mexicana que, hoy dia, es reconocida,
a nivel mundial, como una de las manifes-
taciones culturales mas importantes de la
humanidad.
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Capitulo 2

er.

INFORME DE
ACTIVIDADES
LENIN MARTINEZ PEREZ

Vinculacion con
sentido social

2.1. Cooperacion con el sector producti-
vo y gubernamental

La vinculacidon constituye uno de los meca-
nismos rectores del Subsistema de Univer-
sidades Tecnoldgicasy es un eje estratégico
de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco
gue define el conjunto de relaciones que se
establecen con el sector publico, privado y
social del entorno regional, nacional e inter-
nacional.

La principal fortaleza de esta casa de es-
tudios estriba en el grado de integracion,
pertinencia respecto al sector productivo,
los tres niveles de gobierno y las comunida-
des. Esta relacion redunda en un beneficio
directo tanto para los alumnos como egre-
sados, toda vez que posibilita demostrar co-
nocimientos, habilidades, destrezas, valores,
actitudes y competencias.

En el marco de la Guia Consultiva para el
Desempeno Municipal (GDM), a partir del
seis de agosto iniciaron los trabajos de in-
tegracion de estos con las instituciones de
educacion superior, a fin de fortalecer las

capacidades institucionales al servicio de
los ciudadanos. La Universidad participa a
través de cinco profesores: Dr. Juan Javier
Castillo Ramiro, Dra. Fabiola Lizama Pérez,
Mtro. Roberto Rocher Cdérdova, Mtro. Juan
Ismael Ledesma Herrera, Dra. Susana Man-
dujano Contreras; que evaluan en la prime-
ra revision los municipios de Jalapa y Ma-
cuspana.

2.1.1 Convenios de colaboracion, empresas
vinculadas con el sector productivo y gu-

bernamental

La UTTAB ha concretado importantes alian-
zas con organizaciones empresariales na-
cionales y extranjeras, dependencias gu-
bernamentales, asi como agrupaciones
sociales a través de la firma de Convenios
Generales de Colaboracion, cuya finalidad
es diversificar las acciones de vinculacion
con los sectores privado, publico y social
como elementos estratégicos para impac-
tar positivamente en la formaciéon del estu-
diante y fortalecimiento de sus competen-
cias profesionales.
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En este sentido, durante el periodo que
se informa se han suscrito 46 convenios
o acuerdos de beneficio mutuo, (Ver tabla
15) con la finalidad de robustecer los pro-
gramas educativos mediante las practicas
industriales, estadias, asistencia en capa-
citacion profesional, educacion continua,
consultoria, servicios tecnoldégicos, capaci-
tacion, evaluacion y certificaciéon en normas
técnicas de competencias laborales, servi-
cios de biblioteca, formacidn, fortalecimien-
to de cultura emprendedora, difusion de
acciones conjuntas en la estacion de radio
sintonia UTTAB 102.5 de F.M, movilidad aca-
démica y estudiantil.

Buena parte del prestigio de la universidad
responde al desempeno eficiente de los ins-
trumentos establecidos en favor de los es-
tudiantes a través de estadias profesionales.
Estas se refieren al conjunto de actividades
qgue llevan a cabo los alumnos de manera
temporal en alguna empresa, dependencia
U organizacion como parte de la consolida-
cion de su proceso de aprendizaje y entre-
namiento laboral, lo cual es fundamental
afianzar mediante la vinculacion con dichos
sectores.
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Cabe destacar que, en el periodo ene-
ro-agosto, un total de mil 89 alumnos lleva-
ron a cabo su estadia, de los cuales 805 la
realizaron en el estado de Tabasco y 284 en
otras entidades de la Republica Mexicana.
Esto, gracias al apoyo de 573 empresas que
recibieron a nuestros estudiantes en este

proceso.

Es importante citar que la estadia consiste
en la inversion de un tiempo determinado
por parte del estudiante en una organiza-
cion publica o privada, donde aplica sus co-
nocimientos para desarrollar un proyecto
acorde a las necesidades de la empresa. Lo
anterior, como parte de su formacion profe-
sional y de acuerdo a los planes de estudio
vigentes que corresponda.

Durante este proceso, los estudiantes son
asesorados por un profesor (asesor acadé-
mico) y por parte de una persona designa-
da por la organizacion (asesor empresarial),
con la finalidad de dar solucién a un proble-
ma o generar una oportunidad para la orga-
nizacion.



Al finalizar la estadia, cada estudiante debe
presentar una memoria del trabajo realiza-
do dado que es parte de los requisitos de
titulacion, avalado por el asesor académico
y el representante de la organizacion. Este
requisito, si bien es obligatorio, contribuye a
gue el estudiante aprenda a distinguir sus
fortalezas y debilidades al poner en practi-
Ca sus conocimientos, se integre de tiempo
completo, se adapte a las politicas y regla-
mento de la empresa, reflexionando sobre
Su propia responsabilidad, asi como tener
contacto con la realidad actual de las em-
presas en México a través del ejercicio pro-
fesional.

2.1.2 Promocion de la cultura emprendedora

La cultura emprendedora es el conjunto de
cualidades, conocimientos y habilidades
necesarias que posee una persona, para
gestionar un proyecto concreto o su rum-
bo profesional, estd ligada a la iniciativa y
accion. Por lo anterior, se busca que los es-
tudiantes cuenten con los medios que les
posibilite crear proyectos propios con auto-
nomia, capacidad de asumir riesgo, respon-
sabilidad, intuicion, proyeccion al exterior,
reaccionar y resolver los problemas en dife-
rentes contextos.

Con la capacitacion adecuada y un entor-
No propicio, las personas pueden adquirir el
sentido del riesgo y la responsabilidad; asi
como la iniciativa que se requiere para co-
menzar una aventura empresarial. En este
sentido la UTTAB, se esfuerza por fomentar
este atributo en la formacion de sus estu-
diantes.

Cabe mencionar que para el periodo que se
informa, se capacitaron a mil 603 alumnos
a través de 23 cursos y talleres entre los que
destacan: De la Manufactura a la Mentefac-
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desarrolla tu modelo de negocios; Empren-
diendo con éxito, El arte de vincularte para
emprender, Emprendedores en movimien-
to, Perseguir tus suenos y lograr todo lo que
te propongas, asi como la participacion de
nuestros alumnos en el “Congreso Surpren-
de 2019" (Ver tabla 16).

La educacion emprendedora es un elemen-
to transversal importante en la formacion
profesional para el empleo, dado que sensi-
biliza a los estudiantes acerca de que el tra-
bajo por cuenta propia puede ser una op-
cion profesional para un empresario exitoso.

La actualizacion de los conocimientos, téc-
nicas y habilidades de los egresados, es pri-
mordial para afianzar sus oportunidades en
el mercado laboral y, por ende, consolidar la
pertinencia social de la institucion.

Bajo esta perspectiva, la UTTAB pone es-
pecial atencion en los mecanismos de
educacion continua como actividad com-
plementaria al quehacer institucional, im-
prescindible para asegurar la actualizacion
y ampliacion de las competencias laborales
en beneficio de alumnos y egresados.

En el marco de los trabajos relacionados con
el seguimiento de egresados, es relevante
mencionar que para tal efecto se realiza un
monitoreo constante de las necesidades de
capacitacion. Estas se concentran y comu-
nican al area de educacién continua para
estructurar los contenidos y organizar los
cursos concernientes. Al respecto, durante
este ano se han capacitado a un total de 165
egresados de forma gratuita.
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Los cursos que sobresalen, a partir de los re-
guerimientos de los egresados, son: Segu-
ridad industrial, Introduccién a la metrolo-
gia, Inteligencia emocional, Calibracion de
Instrumentos de Medicion Masa y Presion,

Calidad del Aire, y Direccion Estratégica
(Ver tabla 17).

Bolsa de Trabajo

La Universidad Tecnoldgica de Tabasco
cuenta con una Bolsa de Trabajo, cuyo ob-
jetivo principal es afianzar un vinculo entre
el talento de los egresados y las opciones
disponibles para insertarse en el mercado
laboral. Para tal fin, se tiene contacto per-
manente con las areas de recursos huma-
nos de las empresas y organizaciones. En
este ciclo, se llevaron a cabo 91 procesos de
reclutamiento con la participacion de las
principales firmas de la region.

En este sentido, los egresados reciben el
apoyo institucional para participar en las
convocatorias de los procesos internos y ex-
ternos, otorgandoles las facilidades necesa-
rias en el uso de las instalaciones y entrevis-
tandolos de manera directa. Gracias a estos
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recursos, se logré colocar en uno de los em-
pleos ofertados a 209 aspirantes (Ver tabla 18).

2.2 Innovacién y transferencia del cono-
cimiento

En este apartado se retoma el conjunto de
actividades dirigidas a la difusién de expe-
riencias y habilidades, con el fin de facilitar
el uso, la aplicacion, la explotacion del co-
nocimiento, asi como las capacidades de
la universidad fuera del ambito académico,
ya sea por otras instituciones educativas, el
sector productivo o la sociedad en general.

Al respecto, a través del area de enlace em-
presarial de la universidad, se organizaron
actividades de capacitacion mediante la
realizacion de siete cursos, talleres y confe-
rencias, tales como: Taller “Emprender ;se
puede?” a 14 estudiantes del Colegio Jean
Piaget realizado el 15 de octubre; el curso
sobre “Registro de Marca” a integrantes de
la Asociacion Civil Comerciantes Unidos la
Puerta del Sureste de Cardenas, Tabasco el
17 de octubre; 39 alumnos del Sistema de



Educacion Media y Superior del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoloégicos del Es-
tado de Tabasco (CECYTE) participaron en
el taller “Aptitud y Emprendimiento” el 29
de marzo; también nueve profesores del
CECYTE recibieron el 3 de abril el curso “La
realidad del emprendimiento” ; 15 alumnos
de la Division Académica de Ciencias Agro-
pecuarias (DACA) de la Universidad Juarez
Autdnoma de Tabasco (UJAT) asistieron a
la conferencia “Innovando en Biotecnolo-
gia Vegetal, el 14 de marzo; y se capacito a
15 alumnos y cuatro profesores del Instituto
Tecnoldégico de la Zona Olmeca, en temas
relacionados con “Etiquetado de productos
alimenticios”, “Cédigo de barras” y “Propie-
dad intelectual”, el 21 de junio del ano que
se informa.

Por otro lado, es importante citar la parti-
cipacion que tuvo la Universidad en la XXXI
Reunion Cientifica-Tecnologica Forestal y
Agropecuaria Tabasco 2018 y VIl Simposio
Internacional en Produccion Agroalimen-
taria Tropical, organizados por el INIFAP Ta-
basco, el 5y 6 de noviembre.

2.2.1 Incubacion de empresas

Desde su creaciéon, en el ano 2000, el Cen-
tro de Incubacion y Desarrollo de Negocios
de la UTTAB se ha consolidado como el de
mayor reconocimiento en la region por la
relevancia de sus esquemas de apoyo a em-
prendedores y el establecimiento de unida-
des productivas.

En susinicios el Centro orientd sus esfuerzos
hacia la industria del agro y pequenos ne-
gocios comerciales. Posteriormente, procu-
ré incentivar proyectos y prototipos de corte
tecnoldgico, dirigidos a las manufacturas, la
agroindustria, los servicios y la industria del
petroleo.

Por otra parte, cabe mencionar que el Cen-
tro de Incubacion y Desarrollo de Negocios
de la UTTAB, esta acreditado como desa-
rrollador basico por la red de incubadora
de empresas del Instituto Nacional del Em-
prendedor (INADEM).

Es importante subrayar que dicho Centro es
uno de los tres iniciadores acreditados en
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Tabasco, reconocidos por la Secretaria de
Economia para operar como espacios gene-
radores de proyectos innovadores y viables.

Lo anterior, atribuido a la atencién de em-
prendedores y consolidacion de empresas
mexicanas.

El centro en cuestion se distingue de otras
incubadoras al prestar los siguientes servi-
cios: Diplomado en plan de negocios, dise-
Ao de imagen, codigo de barras, asesoria
en los registros de propiedad intelectual,
asesoria en el proceso de pre incubacion,
incubacion y post incubacioén; cubriendo la
totalidad del estado de Tabasco, principal-
mente en los municipios de Centro, Jalapa,
Macuspana y Teapa.

Por lo anterior, entre las actividades relevan-
tesdel periodo enero-noviembre se encuen-
tra el ser parte de la Red de Incubadoras del
Subsistema de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, la creacion de 37 empresas
fundadas con dos empleos directos cada
una de ellas (Ver tabla 19), participacion de
14 estudiantes emprendedores con cuatro
proyectos en la 13va. Expo Plan de Negocios
Universitarios, CANACINTRA Tabasco 2019.
Los proyectos Cacahua y Tostica se postu-
laron en el 4° Concurso Nacional de Inno-
vacion y Emprendimiento (CONIES) del
Subsistema de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas (CGUTyP), realizado del 24 al
25 de octubre en el Estado de Coahuila. Los
alumnos participantes en este relevante
concurso fueron:

Rosa Maria Alvarez Alpuche, Ana Cristel Ar-
cos Torres, Anahi Lépez Hernandez y Kar-
la Lucia Lopez Valverde (Cacahua) y Alicia
Guadalupe Cruz Hernandez, Wendy Isabel
Martinez Alvarado, Juan Ramon Barahona
Rodriguez y Adrian Rodriguez Lopez (Tosti-

VS

ca), de la division de Administracion y Ne-
gocios.

Es importante mencionar que el proyecto
Cacahua obtuvo su pase a la final, compi-
tiendo con los 25 proyectos que resultaron
seleccionados de entre mas de 140 a nivel
nacional.

En septiembre de 2013, la Universidad fir-
mao un convenio sustantivo con el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI)
en el entendido de que el desarrollo tecno-
l6gico y la innovacion son temas significati-
VOS para el progreso nacional.

Derivado de ello, surgi¢ el Centro de Apo-
yo de Proteccion a la Propiedad Intelectual
(CAPPI), Centro de Patentamiento que tie-
ne como proposito ayudar a los empresa-
rios, inventores, investigadores y la sociedad
en general en el registro de distintivos, mar-
cas, avisos comerciales, modelos de utilidad
y patentes. Esto significa que la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco alberga en sus ins-
talaciones un centro de atencion del IMPIL.

A través del Centro de Patentamiento, du-
rante 2019, se realizaron 150 asesorias en
propiedad intelectual (Ver tabla 20) y se tra-
mitaron 14 solicitudes de marcas y avisos
comerciales (Ver tabla 21).

Enla UTTAB uno de los aspectos fundamen-
tales en materia de ubicacidén institucional
es la difusion universitaria, actividad que tie-
ne como ejes sustantivos fortalecer la vincu-



lacion con los diferentes medios de comu-
nicacion a nivel regional para la promocion
de la universidad, consolidar las campanas
de atraccion de aspirantes a nuevo ingreso
y el impulso de la continuidad de estudios;
mejorando la imagen y el posicionamien-
to institucional, coordinar y participar en
la planeacion y programacion de las activi-
dades de la estacion de radio XHUTT 102.5
de FM, asi como el establecimiento de los
lineamientos y metas de alcance de dicha
programacion que contribuyan a la estrate-
gia de impulso del gquehacer universitario.

En los ultimos anos se han perfeccionado
los esquemas de promocioén, consolidando
la participacion de la comunidad universita-
ria. Esta actividad consiste en posicionar la
universidad como la mejor opcién formati-
va de educacion superior tecnologica en la
region, dando a conocer a los joévenes pros-
pectos la oferta educativa y ventajas de es-
tudiar en la UTTAB.

En este sentido, en 2019 se atendid un total
de 11 mil 699 jovenes. Lo anterior a partir de
la realizacion de seis visitas a planteles de
educacion media superior, 35 Ferias Profe-
siografica en las que participaron 98 profe-
sores y cinco estudiantes de esta Casa de
Estudios (Ver tabla 22), cuatro eventos de difu-
sion, seis talleres a alumnos de Escuelas de
Educacion Media Superior (EEMS) y 10 reco-
rridos grupales por el campus universitario.

Para los procesos de admision del ciclo es-
colar mayo-agosto y septiembre-diciembre
2019, se atendid a 2 mil 503 aspirantes por
medio de las redes sociales a las que esta
suscrito la universidad, se enviaron 3 mil 344
correos electronicos personalizados, 980 as-
pirantes atendidos via telefénica, 21 entre-
vistas y menciones patrocinadas por las te-
levisoras locales y programas de radio, 810
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publicaciones en redes sociales UTTAB y 145
recorridos por el campus.

Cabe destacar que la convocatoria de nue-
VO ingreso con mayor demanda fue la re-
ferente al ciclo escolar septiembre-diciem-
bre, en la cual se registraron un total de mil
384 aspirantes, de los municipios de Cen-
tro (63.30%), Macuspana (4.84%), Cardenas
(4.28%), Nacajuca (3.32%), Centla (2.90%),
Teapa (2.83%), Jalapa (2.49%), Cunduacan
(2.21%), Comalcalco (1.87%), Tacotalpa (1.45%)
y de Reforma, Chiapas (1.59%).

Para el proceso de admision del ciclo escolar
enero-abril 2020, se atendieron 80 aspiran-
tes por medio de la aplicacion de mensajeria
para teléfonos inteligentes (WhatsApp), se
enviaron 210 correos electréonicos persona-
lizados, 47 aspirantes atendidos en oficina y
192 publicaciones en redes sociales UTTAB.

2.3.2 Medios de comunicacién y redes socia-
les

La estaciéon de radio de la Universidad Tec-
noldgica de Tabasco, Sintonia UTTAB en el

s

102.5de FM, es un espacio para la comunica-
cion de temas académicos, cientificos, tec-
noldgicos, culturales y deportivos, mediante
la cual participan docentes, administrativos,
alumnos, e invitados especiales. Con estas
actividades se busca difundir el quehacer
universitario a la poblacion tabasquena.

A seis anos de inicio de transmisiones inin-
terrumpidasy con una potencia de transmi-
sion de 2 mil 860 watts, que permite tener
presencia en nueve municipios de Tabasco
y uno de Chiapas, alcanzando una audiencia
potencial de un millén 400 mil habitantes.

Sintonia UTTAB es una opcion dentro del
cuadrante radiofénico, con una variedad de
géneros musicales que van desde los gran-
des clasicos hasta la musica de actualidad,
con programas de entrevistas, noticias y co-
mentarios en torno a diferentes temas de
todos los ambitos.

Por lo anterior, Sintonia UTTAB en el 102.5
de FM, es un medio de enlace Universitario
- Tecnolodgico, social y cultutal , con una in-
novadora oferta radiofénica.



Durante 2019 se realizaron 309 programas
de radio, los cuales implican actividades
de preproduccion, produccidon y post pro-
duccion, equivalente a siete programas se-
manales durante el ciclo que se informa.
En materia de cumplimiento con la trans-
mision de spots oficiales federales durante
2019, la cifra alcanzada fue la siguiente:

2 mil 218 spots del Instituto Nacional

Electoral.

6 mil 992 spots de la Direccion Gene-

ral de Radio, Television y Cinemato-

grafia.

608 capsulas de la Direccion General

de Radio, Television y Cinematogra

fia.
En materia de atencion a la normatividad
federal que regula la estacion de radio Sin-
tonia UTTAB en el 102.5 de FM, el Dr. Lenin
Martinez Pérez, Rector de esta Casa de Es-
tudios, recibid del Lic. Salvador Ruvalcaba,
Director de Concesiones para Uso Publico
del Instituto Federal de Telecomunicacio-
nes (IFT), el acta de cumplimiento a lo se-
nalado en la condicion 12 del Titulo de con-
cesion para usar y aprovechar bandas de

frecuencia de espectro radioeléctrico para
uso publico.

Produccion audiovisual: video y television

El area de Produccion Audiovisual es la en-
cargada de documentar el quehacer de la
institucion en medios audiovisuales. Ade-
mas, produce videos de apoyo a las estra-
tegias didacticas de los profesores y elabo-
ra material para los diversos proyectos que
desarrollan las diferentes areas de la UTTAB.
También provee servicios especializados
para la produccion de audiovisuales como:
informes, evidencias, eventos, etc. Asimis-
mo, desde mayo de 2016, se realiza el pro-
grama TV UTTAB que se transmite todos los
viernes en el canal 46.1 de Television Tabas-
qguena.

Durante 2019, se realizé la produccion de 31
programas para tal efecto, cifra que signi-
fica un incremento del 10% con respecto al
Nnumero de programas realizados en 2018.
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La pagina electronica institucional cuenta,
a partir del 2 de septiembre, con un nuevo
disefo, destacando por sus contenidos y su
utilidad para el quehacer de la comunidad
universitaria. En ella se puede realizar un re-
corrido virtual por las instalaciones de la ins-
titucion, conocer de manera general la in-
fraestructura de que se dispone para lograr
una formacién integral de calidad.

Asimismo, es posible consultar la oferta
educativa de la universidad y los distintos
servicios que ofrece a los estudiantes. Su di-
seno y funcionamiento esta pensado para
gue puedan acceder visitantes de los dife-
rentes niveles educativos, padres de familia,
empresarios, clientes, proveedores, especia-
listas y los miembros de la comunidad uni-
versitaria, a través del sitio www.uttab.edu.
mx

Escuchar, observar y atender la opinién de
nuestros estudiantes, clientes y publico
en general, es relevante para la UTTAB. Asi
como dar a conocer el quehacer académico,
cultural y de vinculacion a través de diferen-
tes medios. Para lograrlo se han establecido
canales de comunicacion con la entidad y la
sociedad a través de las redes sociales mas
utilizadas en el mundo:

Twitter, Facebook, Youtube e Instagram.

Se cuenta con un community manager que
administra estas vias de informacién para
difundir todos los eventos que se realizan
en el Campusy en el exterior del mismo. Las
cuentas que pueden ser consultadas son:
Twitter-@QUTTAB, Facebook-@UTTAB y You-
tube-uttabasco e instagram.com/uttab/
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Cabe mencionar que en el periodo que se
informa se alcanzo un total de 41 mil 567 se-
guidores en redes sociales institucionales.
Es decir, con respecto al ano 2018, se obtuvo
un incremento del 19.71%, si se compara este
numero con la matricula estudiantil actual
gue es de 2 mil 700, puede apreciarse que
esta cantidad representa 14 veces el total de
alumnos inscritos. (Ver tabla 23)

Esto demuestra que la campana de difusion
en medios digitales que reflejan los valores,
actitudes, cultura, sentido social, ciencia,
tecnologia, innovacion e internacionaliza-
cion de los estudiantes y docentes en el
qguehacer universitario, ha sumado segui-
dores mas alla de las aulas mediante la pu-
blicacion de actividades universitarias.

En septiembre, como parte de la mejora
continua de los servicios tecnologicos, se
realizaron las siguientes acciones:

1) Se integrd un sistema de mensajeria para
la comunidad universitaria a través de la
app institucional, donde se pueden recibir
mensajes de interés en el ambito académi-
co.

2) Rediseno de la aplicacion acorde a las
nuevas tecnologias.

3) El alumno, docente y personal adminis-
trativo, podran personalizar su app, usando
la modalidad oscura o seleccionando el ava-
tar que prefiera.

4) Se integrd un login permanente a la apli-
cacion app para evitar cierres prematuros.
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2.4. Servicios especializados al sector
productivo

La universidad atiende areas de oportu-
nidad por medio de los servicios que van
desde pruebas de laboratorios, calibracio-
nes, amplia gama de cursos, talleres y di-
plomados. Esta vertiente es indispensable
para consolidar las competencias académi-
co-profesionales de los docentes, ademas
de ser una via para atender las necesidades
profesionales, ofrecer apoyos técnicos es-
pecializados a las organizaciones, empresas
de los sectores publico, privado y social, po-
sibilitando con ello la modernizacion de la
infraestructura educativa de la UTTAB.

2.4.1. Capacitacion profesional

El departamento de capacitacion profe-
sional, disefa y desarrolla herramientas de
excelencia con la finalidad de contribuir
en las actividades propias de la formacion
profesional, desarrollo laboral, fortalecien-
do competencias, brindando servicios a los
sectores privado, publico y social.

Derivado de lo anterior, como parte de las
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actividades de este departamento, durante
el periodo enero-noviembre del presente
ano, se realizaron 37 capacitaciones logran-

do beneficiar a un total de 268 personas
(Ver tabla 24) .

Mencidn especial en materia de capacita-
cion profesional merece la otorgada por
siete profesores de las Divisiones de Proce-
sos Industriales, Quimica, Administracion y
Negocios y Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion de la UTTAB en la “1°. Sema-
na de Capacitacion y Actualizacion Docente
2019-B” impartida a profesores del Colegio
de Bachilleres de Tabasco (COBATAB), del
1° al 5 de julio en el Centro de Capacitacion
Profesional de esta Casa de Estudios.

Se impartieron diferentes temas relacio-
nados con estrategias de ensefanza tales
como: Matematicas, Quimica, Fisica, Susten-
tabilidad y Valores, Contabilidad e Impues-
tos y Lenguaje de Programacion Basica y
Avanzada, los cursos tuvieron una duracion
de 30 horas, beneficiando a 175 docentes de
Educacion Media Superior.



2.4.2. Servicios tecnolégicos

El desarrollo de estudios y servicios tecno-
l6gicos adquieren una importancia especial
y caracteristicas peculiares por ser uno de
los medios de vinculacion y posicionamien-
to de la Universidad con su entorno social y
productivo;, ademas de que se obtienen ele-
mentos para valorar el impacto social de la
Institucion.

El departamento de servicios tecnoldgicos
garantiza calidad, confiabilidad en sus ser-
vicios tecnolégicos, dado que sus procesos
administrativos estan certificados en el Sis-
tema de Calidad ISO 9001:2015, mismo que
tiene el compromiso de promovery asistir el
desarrollo tecnolégico de las distintas em-
presas mediante servicios de consultorias,
analisis de laboratorio, estudios e investiga-
ciones.

Cabe mencionar que los servicios son rea-
lizados por especialistas de la universidad,
guienes poseen experiencia en el campo
laboral, ademas de que se capacitan cons-
tantemente para brindar un mejor servicio.

Como parte de las actividades de este de-
partamento, se realizaron en el periodo ene-
ro-noviembre del presente ano 69 servicios
tecnologicos, distribuidos en consultoria de
mejora de producto, pruebas de laboratorio,
elaboracion de tablas nutricionales y diseno
de piletas frontales, todos ellos realizados
por el Dr. Josafat Alberto Hernandez Bece-
rra (Ver tabla 25).

2.4.3. Centro de Calibracion y Pruebas (CE-
CAP)

Es un area conformada por laboratorios es-
pecializados para la realizacion de ensayos,
calibraciones, asesorias, auditorias y prue-
bas especificas. El CECAP es Unico en su
tipo en el estado de Tabasco, tiene diversas
aplicaciones para la prestacion de servicios
tecnologicos y es un espacio para la investi-
gacion especializada y la practica académi-
ca.

El CECAP cuenta con la aprobacion ante
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS) como Laboratorio de Pruebas desde
el ano 2015. También esta acreditado por la
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Entidad Mexicana de Acreditacion (EMA), la
maxima instancia en la materia en el pais,
en las siguientes actividades:

Laboratorio de Ensayo en la Rama
de Fuentes Fijas para realizar estu
dios de Determinacion de Particulas
Menores a 10 micras (PM10) y Sus
pendidas Totales (PST), emision de
ruido en fuente fija (desde el afno
2009).

Laboratorio de Calibracion en Masa
con alcance para calibrar balanzas
de hasta 3 kg. (desde el afio 2014).

Laboratorio de Calibracion en Pre
sion con alcance para calibrar ma
nometros hasta 15 000 (libras por
pulgadas cuadradas, por sus siglas
en inglés) psiy vacudmetros hasta
-70 psi, (desde el ano 2015).

Laboratorio de Ensayos de Ambiente
Laboral para realizar estudios de
determinacion de niveles de ilumina
cion y ruido en centros de trabajo
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(desde el ano 2013).

También obtuvo, desde 2016, el reconoci-
miento como organismo inspector del cum-
plimiento de la norma “ATCM CCR 17 93120,
DE LA CARB” ante la Junta de Recursos del
Aire de California, gracias a la alianza con el
Instituto Tecnoldgico Metalmecanico, Mue-
ble, Madera, Embalajes y Afines (AIDIMME)
con sede en Valencia, Espana.

Durante los meses de enero a noviembre de
2019 (ver tabla 26), se realizaron los siguientes
servicios:

- 13 Ensayos para determinacion de niveles
de iluminacion

- 9 Ensayos para determinacion de niveles
de ruido laboral

-1 ensayo para determinar Ruido en fuente
fija (Perimetral)

-4 Auditorias de contenido de formaldehido
en tableros de madera

- 4 Pruebas de emision de particulas meno-
res a 10 micras (PM10)

-12 Calibraciones de Balanzas

-9 Calibraciones de Manémetros
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Capitulo 4

Cestion
mode

Para fortalecer la gestion administrativa y
ofrecer un mejor servicio a la planta docen-
te como a la comunidad estudiantil, se debe
disponer de infraestructura fisica y tecnolo-
gica, como equipamiento suficiente y fun-
cional, para garantizar que se cumpla, de
manera eficiente, el proceso de ensefan-
za-aprendizaje. En este sentido, se trabajo
para rehabilitar nueve edificios del campus
de la UTTAB, mediante el mantenimiento
preventivo y correctivo de los mismos.

En los edificios uno, dos, tres, cuatro, cinco,
seis, siete y ocho se efectud el cambio de lu-
minarias, plafones, cambio de cerraduras en
las puertas de distintas oficinas; reparacion
de los sanitarios; pintado interior de los es-
pacios administrativos, asi como manteni-
miento a los climas.

En el area de Vinculacion se cambiaron ce-
rraduras, plafonesy luminarias; se repararon

er.
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los sanitarios, se pintd el interior del edificio
y se arreglaron los climas.

En los inmuebles de Calibraciéon, Bibliote-
ca y Capacitacion se trabajé para asegurar
el adecuado funcionamiento de los climas
de distintas areas donde labora el personal
docente y administrativo, al igual que en los
laboratorios de quimica, de hospedaje, la-
boratorio de bar, de procesos industriales,
de practicas de gastronomia y cocinas.

En el edificio de Rectoria se realizaron dis-
tintas reparaciones, asi como el pintado de
los interiores y exteriores para ofrecer una
mejor imagen y funcionalidad de las ofici-
nas centrales de la universidad.

Para atender una de las demandas mas
sentidas de los estudiantes, se realizo el
mMantenimiento preventivo y correctivo para
el éptimo funcionamiento de los tres auto-
buses que ofrecen el servicio de transpor-
te a la comunidad estudiantil. Igualmen-
te, como parte del Plan de Mantenimiento
a la infraestructura, se le brindd servicio a
las calderas y estufas del edificio seis, con
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la finalidad que los alumnos puedan reali-
zar,en mejores condiciones, sus actividades
académicas. En apoyo a la formacioén inte-
gral del estudiante, al igual que para el es-
parcimiento de docentes y personal admi-
nistrativo, se instalaron nuevos tableros de
basquetbol.

Acciones realizadas en el ambito tecnolo-
gico.

Para modernizar la infraestructura tecnolo-
gica de la universidad, se incrementd el an-
cho de banda de internet de 100 Mbps a 200
Mbps con la finalidad de que los alumnos
puedan acceder a fuentes de consulta para
su quehacer académico. Ademas, se reali-
z6 la instalacion e integracion de 15 access
point gama avanzada en espacios exterio-
res del campus, que amplia la cobertura y
garantiza el acceso a los servicios digitales
en beneficio de la comunidad universitaria.

Se redisend la pagina web institucional
adaptandola a los nuevos dispositivos mo-
viles, ademadas de contar con contenidos ac-
tualizados que permite mantener informa-
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dos a los estudiantes como a la sociedad
tabasquena del quehacer académico, cul-
tural, deportivo y de vinculacion que realiza
la institucion.

Como parte de la mejora continua de los
servicios tecnoldgicos, se cred una app ex-
clusiva de la UTTAB, que ayuda como siste-
ma mensajeria de interés en el ambito aca-
démico.

A fin de garantizar la seguridad del estu-
diante, se implementdé un “Sistema de Re-
gistro al Autobus Universitario” para vali-
dar y registrar al alumno que haga uso del
transporte de la universidad, mediante su
credencial contra la aplicacion “Check Bus
UTTAB", y asi tener la informacién de cada
estudiante usuario.

3.1.2 Capacitacion al personal administrati-
Vo

Para contribuir al logro de los objetivos y
metas institucionales en materia de capaci-
tacion al personal administrativo, se ofrecie-
ron cursos en colaboracion con la Secretaria
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de Administracion e Innovacion Guberna-
mental del gobierno del estado, en materia
de desarrollo humano, atencidén al ciudada-
no, liderazgo y habilidades de gestion publi-
ca, ortografia y redaccion, planeacion ins-
titucional y, habilidades informaticas. Con
ello, se logré que un total de 73 trabajadores
administrativos actualizaran, desarrollaran
y fortalecieran sus conocimientos para me-
jorar eficacia y eficiencia en el desempeno
de sus funciones y, consecuentemente, se
reflejara en la productividad como en la cali-
dad de los servicios que brindan a estudian-
tes y docentes (Ver Tabla 27).

Rendicién de cuentas

En el mes de abril, con recursos federales, se
realizé el procedimiento de Licitacion Publi-
ca Nacional para la contratacién de servicios
de vigilancia, limpieza y jardineria. Esto con
la finalidad de transparentar los procesos
administrativos y cumplir con la salvaguar-
da del ambiente laboral y estudiantil de la
institucion.

En el mes de julio se formalizo la Licitacion
Simplificada Mayor con recursos estatales,
para la adquisicion de las tarjetas electroni-
cas de despensa y vales de gasolina.

Para dar cumplimiento al contrato colectivo
de trabajo 2019-2020, en el mes de agosto
se realizdé la Licitacion Simplificada Menor
con recursos estatales, para la adquisicion
de prendas de proteccion, para que el per-
sonal sindicalizado realice las actividades en
forma segura y protegida.

Dentro de la misma licitacion, se subasto la
contratacion de los servicios de reparaciony
mantenimiento de edificios, asi como para
conservacion de los inmuebles.
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Para el mes de septiembre, se cumplid con
la Licitacion Simplificada Menor para la ad-
quisicion de Antivirus y Firewall, con el obje-
tivo de mantener protegida la informacion
en los equipos informaticos de la universi-
dad.

Ademas de lo anterior y como parte de las
prestaciones econdémicas y en especie que
la universidad tiene acordadas con el Sin-
dicato Unico de Trabajadores Académicos
y Administrativos de la UTTAB, se llevo a
cabo la entrega de uniformes para el perso-
nal administrativo y docente sindicalizado,
promoviendo con ello la identidad universi-
taria. Asimismo, se gestionaron |los recursos
necesarios con los que fue posible entregar
los estimulos de antiguedad, de los dias del
maestro, de la madre, del padre, del traba-
jador administrativo, de la secretaria, asi
como los apoyos propios para la temporada
de fin de ano.

Con el objetivo de emitir las credenciales a
los estudiantes, se adquirid una impresora
de credenciales para él area de Servicios Es-
colares. Por otra parte, a fin de lograr una
mayor eficiencia de las actividades admi-
nistrativas, se adquirieron cuatro computa-
doras laptops, para las areas de Secretaria
Técnica y de la Unidad de Mejora Continua.
También se llevo a cabo la contratacion de
los servicios de reparaciony mantenimiento
del alumbrado publico de la Universidad.

Ademas, se rehabilitaron los quioscos ubi-
cados frente a la biblioteca José Fuentes
Esperdn, a fin de que los alumnos puedan
realizar muestras gastronémicas y empre-
sariales.

Considerando que, en el proceso de admi-
sion de nuevo ingreso, llevado a cabo en los



meses de julio y agosto, se presentd una ex-
pansion de la matricula, se adquirieron 110
sillas y 55 mesas para habilitar mas aulas en
los edificios cinco y siete.

Por ultimo, se apoyd con uniformes, trans-
porte y viaticos, a diferentes grupos de es-
tudiantes que participaron en eventos de-
portivos regionales y nacionales, llevando
la representacion de nuestra universidad
compitiendo con distintas universidades
tecnoldgicas del pais.

Implementacion de acciones en materia
de austeridad

La UTTAB, comprometida con las politicas
nacional y estatal en materia de austeridad
para hacer mas eficiente el uso de los re-
cursos disponibles, llevo a cabo durante el
dltimo ano, distintas acciones como parte
de un programa de ahorro, austeridad y ra-
cionalidad, cuyos principales puntos fueron:
disminuir el uso de fotocopiadora, uso de
las herramientas tecnoldgicas para corres-
pondencia, hojas recicladas, reparar las fu-
gas de agua en sanitarios y lavamanos, re-

quisiciones de insumos de menor precio,
mantenimiento preventivo y correctivo de
los vehiculos.

Para la eficiencia en el uso de la energia
eléctrica sellevo a cabo el control de la ilumi-
nacion en todas las areas de la Universidad,
desconectar los equipos de cOmputoy elec-
tronicos durante fines de semana y perio-
dos vacacionales, cambio de interruptores
de corriente en los laboratorios y configurar
los equipos en ahorro de energia. Derivado
de lo anterior, ha disminuido un 5.1% el con-
sumMo energia con respecto al ano 2018.

Otras actividades relevantes

Se trabajo en poner al dia los expedientes
personales de los mandos medios y supe-
riores, al igual que de los profesores de las
cinco divisiones académicas. Una actividad
relevante fue haber actualizado el Manual
de Bienvenida a la institucién, el cual forma
parte del proceso de induccion del personal
de nuevo ingreso.
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Con ello, se busca una mayor identificacion
de los empleados para con la universidad vy,
de esa manera, fortalecer el clima laboral y
el sentido de pertenencia a la UTTAB.

Administracion y Aplicacion de los Recur-
sos por fuente de financiamiento.

Para garantizar el quehacer educativo es
prioritaria la obtencion de ingresos. En este
sentido, se contd con ingresos principal-
mente del convenio de apoyo financiero
2019 que consta de mezcla de recursos fe-
deral y estatal, adicional se contdé con fon-
dos extraordinarios, asi como ingresos pro-
pios derivados de colaboracion, los servicios
gue presta la Universidad como educacion
continua y el Centro de Idiomas.

3.1.3 Sistema de Gestion de Calidad
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De acuerdo al Programa Institucional de

Desarrollo 2013-2018 del subsistema de
Universidades Tecnoldgicas emitido por
la Coordinacion General de Universidades
Tecnolégicasy Politécnicas, en el Punto seis.
Aseguramiento de la Calidad de los Progra-
mas Educativos, esta plasmado el objetivo
de elevar y mantener la calidad de la educa-
cion en todos los programas que se impar-
ten, incluyendo el conjunto de actividades
que realizan las instituciones que confor-
man el subsistema, manteniendo el lideraz-
go de la calidad educativa bajo estandares
nacionales e internacionales.

El programa tiene como estrategias impul-
sar el establecimiento y la certificacion de
sistemas de gestion de calidad integrales.
Es por ello que en base a estos lineamientos
y desde la primera certificacion en el ano
2000, se continUa impulsando el Sistema
de Gestion de la Calidad (SGC), que permite



administrary mantener un enfoque al clien-
te y a procesos. Como parte de la institucio-
nalizacion y evolucion del SGC, dentro de la
Universidad es importante destacar el au-
mento de los procesos que comprende de
1 en 2013 a 25 en el 2019.

Conforme a este esquema, en el mes de fe-
brero se efectud la auditoria interna al Siste-
ma de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015
respecto de los 25 procesos que lo compo-
nen, a través de 14 auditores internos. La au-
ditoria externa fue realizada el nueve, 10 y T1
de abril por la casa certificadora ACCM Amé-
rica S de RL de CV. Derivado de |lo anterior,
durante el periodo que se informa se han
actualizado un total de 28 procedimientos,
19 instrucciones de trabajo y 10 documentos
de acuerdo a los diferentes requerimientos
normativos de los procesos.

Actualizacién y armonizacién de la legisla-
cidon universitaria

Contar con una legislacion que atienda el
dinamismo y diversidad de la labor institu-
cional, exige un trabajo permanente en aras
de actualizar, armonizar y adecuar la nor-
mativa universitaria a la realidad del entor-
no educativo.

Para responder a los cambios y compromi-
sos que adquiere la Universidad en distintos
rubros de su actividad es fundamental con-
tar con un marco juridico renovado ya sea
en la actualizacién de los ordenamientos
existentes o en la emisidén de aquellos que
lo complementen.

Durante el periodo 2019, se reformaron 16
ordenamientos de los 25 ordenamientos
normativos que conforman la legislacion
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universitaria. Esto se traduce, en promedio,
a que durante este 2019, se actualizé y ar-
monizo la legislacion universitaria en un 64
%. Proyectos normativos mas relevantes ac-
tualizados en 2019:

Aprobados por el Consejo Directivo:

1. Acuerdo que Crea la Universidad Tec
noldgica de Tabasco, publicado en el
Periddico Oficial del Estado numero
8055, Suplemento D, de fecha 19 de
noviembre de 2019; y

2. Reglamento Escolar de la Universi
dad Tecnoldgica de Tabasco, aproba
do en la Primera Sesion Ordinaria del

Consejo Directivo del Estado de Tabasco, de

fecha 6 de marzo de 2019.

Aprobados por Rector:

1. Lineamientos de la Direccion de Ser
vicios Escolares de la Universidad Tec
noldgica de Tabasco;

2. Lineamientos para el otorgamiento
de reconocimientos y estimulos al
desempeno académico de los docen
tes de la Universidad Tecnoldgica de
Tabasco;

3. Lineamientos de la Comision de Per
tinencia de la Universidad Tecnologi
ca de Tabasco;

4, Lineamientos Generales para la Asig
nacion y Uso de Casilleros de la Uni
versidad Tecnoldgica de Tabasco;

5. Lineamientos de la Comision de Ho
nor y Justicia de la Universidad Tec
noldgica de Tabasco;

6. Lineamientos Generales para el uso
de talleres, laboratorios y plantas pilo
to de la Universidad Tecnologica de
Tabasco;

7. Lineamientos de Estadia de la Univer
sidad Tecnoldgica de Tabasco;
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8. Lineamientos de Servicios Biblioteca
rios;

9. Lineamientos de la Direccion de In
formatica de la Universidad Tecnold
gica de Tabasco;

10. Lineamientos para el uso del Sistema
de Gestion Documental DOcCUTTAB;

1. Lineamientos para las actividades de
videovigilancia de la Universidad Tec
nolégica de Tabasco; y

12. Lineamientos respecto al otorga
miento de apoyo para continuidad
de estudios del personal docentey
administrativo.

Proyectos normativos mas relevantes en
proceso de actualizacion:

1. Reglamento Interior de la Universi
dad Tecnoldgica de Tabasco,
el cual se encuentra en revision por
parte de la Coordinacion General de
Asuntos Juridicos del Gobierno del
Estado de Tabasco, para su expedi
cion y publicacion en el Periddico Ofi
cial del Estado;

2. Reglamento del Consejo Directivo de
la Universidad Tecnoldgica de Tabas
co.

Proyecto de nuevo ordenamiento normati-
VO en proceso de aprobacion:

1. Lineamientos del Comité Técnico de
Investigacion y Desarrollo Tecnhologi
CO, que se encuentra en revision por
parte de la Secretaria Académica,
para su posterior aprobaciéon por par
te del Rector de la UTTAB.
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La Universidad Tecnoldgica de Tabasco tie-
ne la responsabilidad y compromiso ante las
instancias evaluadores de gobierno y con el
organo interno de control como lo es el Con-
sejo Directivo, de ser transparente, rendir
cuentas y dar acceso a la informacion que
esté en posesion de esta Casa de Estudios
y que, por ley, debe poner a disposicion de
la poblacion en general. Un valor primordial
de nuestra institucion es la transparencia,
con lo cual se da pauta a conocer y brindar
acceso a la documentaciéon y, en su caso, de
la manera en que son ejercidos y aplicados
los recursos publicos otorgados, con el ob-
jetivo de ganar la confianza y respeto de la
sociedad.

Derivado de lo anterior, en el periodo que
se informa, a través de la Unidad de Trans-
parencia se recibieron 38 solicitudes de in-
formacion mediante el Sistema de Solicitu-
des de Informacion del Estado de Tabasco
(INFOMEX), las cuales fueron atendidas en
tiempo y forma.

Durante este ano los 22 enlaces de transpa-
rencia de las unidades administrativas de
esta Casa de Estudios en el mes de abril del
ano en curso tuvieron una platicas del Siste-
ma de Portal de Obligaciones de Transpa-
rencia (SIPOT) y de Datos Personales, en el
mes de julio tuvieron una capacitacion de
Proteccion de Datos Personales, impartido
por el Instituto Tabasqueno de Transparen-
ciay Acceso a la Informacion Publica (ITAIP)
en su sala de capacitaciones.

Finalmente, durante 2019 se rindieron tres
informes trimestrales relativos a las obliga-
ciones de transparencia sefaladas en los
articulos 76, fracciones | a la XLIX, 77, frac-
cioneslalalXy82lalalXlaleydeTranspa-
rencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco los cuales fueron presen-
tados en la Plataforma Nacional de Transpa-
rencia.
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Responsabilidad

social

La responsabilidad social institucional va
mas alla de la formacion de estudiantes en
el campus universitario; es la suma de ac-
ciones de colaboracion con la comunidad a
través de proyectos de beneficio general.

Es importante reconocer el trabajo de estu-
diantes, profesores y personal administra-
tivo que logra realizar estas actividades de
inclusion y mejora social en temas educati-
Vvos, tecnoldgicos, salud y alimentacion. En
las gestiones desarrolladas se privilegia la
realizacion de talleres, cursos y campafnas
con tematicas de seguridad, nutricion, sus-
tentabilidad e inclusion tecnoldgica.

En el ano que se informa se realizaron las
siguientes acciones:

71 eventos donde se beneficiaron cinco mil
285 personas de localidades cercanas a la
universidad, donde se incluye a la propia co-
munidad UTTAB (Ver tabla 28).

Entre las acciones realizadas en la comu-
nidad UTTAB, destacan, por una parte, los
cursos ofrecidos a estudiantes y docentes
relativos a los 17 Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) impulsados por la Organiza-
cion de las Naciones Unidas, poniendo én-
fasis en el Objetivo 3 Salud y Bienestar. Por
otra parte, se impulsé la campana concer-
niente a hacer de la universidad un Espacio
100% Libre de Humo de Tabaco. Para ello se
impartieron 3 platicas, dirigidas al personal
administrativo, docentes y alumnos de la
UTTAB beneficiando a 277 personas.

También se realizaron cinco conferencias,
con 394 beneficiados, en materia de desa-
rrollo sostenible, impartidas por el Lic. Jesus
Alide la Torre, Coordinador General de Enla-
ce Federal y Vinculacion Institucional de la
Gubernatura, dirigidas a personal adminis-
trativo, docentes y alumnos de las 5 divisio-
nes académicas de la UTTAB.

Se llevo a cabo, de igual forma, una confe-
rencia magistral “Desarrollo energético sos-
tenible en Tabasco”, disertada por el Mtro.
José Antonio de la Vega Asmitia, titular de
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la Secretaria para el Desarrollo Energético,
en el estado de Tabasco en el marco del ler.
Simposio Internacional Desarrollo Turistico
Sostenible y Energia, beneficiando a 273
alumnos de las 5 divisiones académicas de
esta Casa de Estudios. Sumado a lo anterior
se ofrecido una conferencia sobre Energias
Renovables beneficiando a 41 alumnos de
la Division de Procesos Industriales y una
de Desarrollo Sostenible beneficiando a 33
alumnos de la Division de Quimica.

Las acciones realizadas en conjunto con
autoridades de comunidades aledanas a la
universidad, fueron en total 56 eventos en
doce escuelas de educacidn basica, benefi-
ciando a tres mil 999 personas. Cabe desta-
car la participacion y apoyo recibido por la
Direccion de Salud Psicosocial de la Secre-
taria de Salud y de los Profesores de la Di-
vision de Tecnologias de la Informacion en
esta labor en donde destacan los siguientes
talleres:
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*Un taller de Sensibilizacion — Reedu-
cacion a mujeres en beneficio de 68
personas, derivado de este, se impar-
tieron 10 sesiones del taller estrategia
de reeducacion para victimasy agreso-
res de violencia de pareja beneficiando
a siete madres de familia del Preesco-
lar 27 de octubre como parte del pro-
grama: Intervencion comunitaria de
Salud Psicosocial Secretaria de Salud
— UTTAB ambos impartidos por las psi-
cologas Maria Adriana Rodriguez Jero-
nimo y Monserrat Dominguez Honorio
de la Direccion de Salud Psicosocial de
la Secretaria de Salud.

*Seis talleres “Demostracion de Sof-
tware educativo interactivo (Apren-
diendo los elementos quimicos de la
Tabla periédica con “UT-Tabla”")" im-
partidos por tres profesores de esta
casa de estudios, Gerardo Enrique Gu-
tiérrez Romero, Octavio Elias Sanchez
Aquino y Librado Jiménez Maceda, se
beneficiaron 209 estudiantes, de la
comunidad circunvecina atendiendo
a la Escuela Primaria 27 de octubre,



Telesecundaria Ignacio M. Altamirano
y Escuela Secundaria Técnica José Ma-
ria Pino Suarez.

*Cuatro talleres de concientizacion
ambiental, impartidos por las Profeso-
ras Claudia Maria del Carmen Cenice-
ros y Antonio Gémez de los Santos de
la Division de Quimica en conjunto con
el Club Carta a la Tierra; cuatro talleres
“Conociendo la flora nativa de Tabas-
co en peligro de extincion” expuestos
por el Profesor Jorge Luis Soberano
Montuy de la Division de Quimica; se
realizaron, también, dos demostracio-
nes de proyectos de “Realidad Virtual
Inmersiva” por parte de la profesora
Ana Aurora Guerrero Gonzalez de la
Division de Tecnologias de la Comuni-
cacion. Finalmente, el 4rea de Difusion
Universitaria impartidé dos talleres de
“Inclusion tecnoldgica en radio y TV".
Lo anterior fue impartido a 54 alum-
nos de la Escuela Primaria 27 de octu-
bre y 40 alumnos del Colegio de Las
Ameéricas.

ET1.2 Proteccion civil universitaria

La Universidad Tecnoldgica de Tabasco, a
través de su Unidad Interna de Proteccion
Civil, lleva a cabo acciones conforme a la ley
de la materia, su reglamento y a todas las
normas aplicables, asegurando al personal
y a la comunidad universitaria en su seguri-
dad industrial y ocupacional a través de los
procedimientos practicos y concretos que
deberan tomarse en cuenta en caso de pre-
sentarse una emergencia en el centro de
trabajo.

De igual forma se realizan las medidas con-
cretas para prevenir, mitigar, preparar, auxi-
liar, rehabilitar, restablecer y reconstruir, asi
como tendientes a salvaguardar la integri-
dad fisica, y en su caso psicologica, de las
personas, sus bienes y el entorno frente a la
eventualidad de un riesgo, emergencia, si-
niestro o desastre que pudiere presentarse
en la Institucion.

La UTTAB cuenta con 12 cuadrillas de bri-
gadas conformadas por: 12 jefes de piso, 12
brigadistas de prevencion y combate de
incendios, 14 brigadistas de primeros auxi-
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lios, 14 brigadistas de busqueda y rescate y
18 brigadistas de evacuacion, lo que hacen
un total de 70 brigadistas para atencion en
caso de una eventualidad.

Durante 2019, de acuerdo al programa anual
de capacitacion se impartieron los cursos
de primeros auxilios, busqueda y rescate,
prevencion y combate de incendios, eva-
cuacion e identificacion de fallas estructu-

rales, impartidos por el Instituto de Protec-
cion Civil del Estado de Tabasco, en el que
se contd con una asistencia de 150 personas
entre brigadistasy comunidad universitaria.

Derivado de la convocatoria emitida por el
Instituto de Proteccion Civil del Estado de
Tabasco, para participar en el ejercicio de
evacuacion, la UTTAB participd de manera
activa con la evacuacion de 14 inmuebles y
un total de mil 115 personas entre los cuales
se encontraban alumnos, personal docente
y administrativo, proveedores y visitantes.

El 19 de septiembre la UTTAB se uni6 a la
convocatoria emitida por la Coordinacion
Nacional de Proteccion Civil, para participar
en el macrosimulacro con tematica de sis-
mo, en el cual se evacud ordenadamente,
conforme al protocolo establecido, un total
de mil 928 personas que se encontraban en
14 inmuebles, entre alumnos, personal do-
cente y administrativo. Por lo anterior, se re-
cibidé constancia de participacion en dicho
evento por parte de la Coordinacion Nacio-
nal de Proteccion Civil.

Con el objetivo de establecer las bases de
cooperacion y lograr el maximo aprovecha-
miento de los recursos humanos, materia-
lesy financieros en el desarrollo de acciones
de interés y beneficio mutuo, el 25 de sep-
tiembre se firmoé convenio con el Instituto
de Proteccidn Civil del Estado de Tabasco,
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en el que se pretende que en acciones con-
juntas se genere conciencia en la comuni-
dad universitaria para identificar riesgos y
como afrontarlos, procurando la seguridad
e integridad fisica de las personas.

Durante el mismo mes de septiembre, se
puso en funcionamiento en el edificio del
Centro de Calibracion y Pruebas el primer
hidrante de incendios en la UTTAB, con el
objetivo de que, en caso que se produzca
un incendio, pueda proporcionar de forma
inmediata una gran cantidad de agua para
mitigar un incendio.

Cada una de estas acciones se efectuan con
la finalidad de proteger a la comunidad uni-
versitaria ante la eventualidad de los riesgos
qgue representan los peligros naturales o
antropogénicos, a través de la estrategia de
Gestion de Riesgos de Desastres y el fomen-
to de la capacidad de adaptacion, auxilio y
restablecimiento en la poblacion.

La Universidad Tecnoldégica de Tabasco, a
través del Sistema de Equidad de Género, ha
venido promoviendo la equidad de género
y los derechos humanos, para fortalecer el
desarrollo personal y profesional y mante-
ner un ambiente de trabajo armonico.

Durante 2019y con el objetivo de tomar con-
ciencia acerca de las condiciones de igual-
dad, se llevaron a cabo distintas actividades
que, en el medianoy largo plazos, aseguren
la participacion equitativa de ambos sexos
en los distintos ambitos de la universidad.

El dia 8 de marzo, en el marco del Dia In-
ternacional de la Mujer, se presento la con-
ferencia “Mujer Gestora de cambios usando
sus recursos”, a la misma asistieron 171 per-
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sonas, siendo estudiantes 80 mujeres y 75
hombres, seis docentes y 10 trabajadores
administrativos.

El 11 de abril se impartié la platica sobre
“Protocolos de Actuacién en caso de vio-
lencia de género y acoso”. El 16 de mayo de
igual manera se realizo la platica “Violencia
de género y delitos sexuales”. En ambas ac-
tividades, participo el personal administrati-
vo de la UTTAB.

La Unidad de Investigacion de Delitos Infor-
maticos de la Fiscalia General del Estado de
Tabasco, presentd a los estudiantes la con-
ferencia “No a la ciber-violencia de géneroy
delitos sexuales”. En complemento a lo an-
terior, fue entregado el “Violentometro” a la
comunidad universitaria, con el objetivo de
concientizar a hombres y mujeres sobre la
importancia de detectar cualquier tipo de
violencia que se pudiera presentar en la re-
lacion laboral o familiar.

También el 25 de junio se llevo a cabo la
campafa “Unete” haciendo uso de lazo co-
lor naranja para erradicar la violencia contra
las mujeres y las nifas. Cada una de las ac-
ciones permitieron sensibilizar y tener pre-
sente la importancia de la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y de seguir avan-
zando para conseguir una sociedad en la
gue todos y todas tengan las mismas opor-
tunidades, la misma libertad y los mismos
privilegios.

ET2. Internacionalizacion

Los organismos responsables de la educa-
cion superior de nuestro pais, han sefalado
gue la internacionalizacion no es sdélo un
objetivo sino una consecuencia del contex-
to donde la globalizacion se convierte en
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impulsoy las instituciones de educacion su-
perior (IES), deben ser parte de él, en el pre-
sente como en el futuro inmediato.

De acuerdo a ello, es necesario que las IES
trabajen en construir sus estandares inter-
nacionales, a partir de dos variables: |la acre-
ditacion internacional de sus PE y promover
la movilidad académica internacional y so-
bre todo la profesional. Hoy dia los perfiles
profesionales deben ser globales, son los
gue las organizaciones mexicanas y trasna-
cionales estan requiriendo, no solamente
en industrias o empresas, sino en organiza-
ciones no gubernamentales y gobiernos.

En ese sentido, la UTTAB durante 2019 tra-
bajé para avanzar en ese rumbo. El primer
objetivo se ha asegurado, con la imparticion
de clases de inglés y francés, para que los
estudiantes puedan cumplir con los estan-
dares solicitados por las universidades ex-
tranjeras en el dominio de un segundo idio-
ma.

Para el cumplimiento del segundo objetivo,
se apoyo a los estudiantes, que asi lo deci-
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dieron, para competir por una beca y tener
la oportunidad de estudiar en Canada, Euro-
pay en Ameérica Latina. El resultado fue que
19 alumnos realizaron movilidad internacio-
nal —algunos aun estan en el extranjero- en
tres universidades de Colombia y Peru, en
otras tres de Canada y en 12 institutos tec-
noldgicos superiores de Francia.

En contribucion al tercer objetivo, se llevo a
cabo, en los primeros dias de diciembre, por
parte del Consejo de Acreditacion de Cien-
cias Sociales, Contables y Administrativas
en la Educacion Superior de Latinoameérica
A.C. (CACSLA), la evaluacion de dos carreras:
Técnico Superior Universitario en Desarro-
llo de Negocios area Mercadotecnia y de la
Licenciatura en Innovacion de Negocios y
Mercadotecnia, esperando que, en las pri-
meras semanas del ano proximo, la univer-
sidad pueda contar con sus primeros pro-
gramas acreditados a nivel internacional.

Para el logro del cuarto objetivo, se traba-
ja a fin de poder concluir con la aprobacion
de tres posgrados que permitan la partici-
pacion de los profesores en nuevos eventos
académicos, para impulsar la colaboracion



en redes internacionales de investigacion,
gue coadyuve a formar ciudadanos globa-
les.

Para la consecucion del quinto objetivo, de
formar estudiantes con una vision local e in-
ternacional, se otorgaron a 57 alumnos de
las diferentes divisiones académicas, certi-
ficaciones en el idioma francés, asi como la
certificacion profesional en manejo de po-
zos en el sector energético.

De esta manera la UTTAB contribuye a la
formacion de recursos humanos altamen-
te calificados, que puedan incorporarse al
mercado laboral, para colaborar en los pro-
yectos estratégicos del Gobierno de la Re-
publica, como son la Refineria de Dos Bocas
y el Tren Maya.

La vinculacion con dirigentes y lideres in-
ternacionales resulta esencial para apoyar
a cada uno de los cinco objetivos. De esta
manera, esta Casa de Estudios recibid el dia
seis de septiembre a la Lic. Mdénica Sarmien-
to, Especialista en Asuntos Publicos de la
Embajada de los Estados Unidos de Ameéri-

ca (EUA) en México.

En su visita, la Lic. Sarmiento se reunid con
alumnos y docentes que se capacitaron con
el curso Well Sharp, como una contribucion
de la Embajada de los EUA a la UTTAB, en
alianza con el Fondo Unido México-United
Way. El curso permitié fortalecer conoci-
mientos en control de pozos, que redunda-
ra en un mejor desempeno en el quehacer
tanto académico como profesional.

Este tipo de iniciativas permite que mas es-
cuelas e instituciones de educacion supe-
rior de Norteamérica deseen colaborar con
sus contrapartes en América Latina, con el
fin de crear alianzas que brinden acceso a
Nnuevos programas de intercambio y capa-
citacion a un mayor numero de estudiantes
Yy maestros.

En este mismo orden de ideas, el 19 de sep-
tiembre, el Lic. Christopher Landau, Em-
bajador de los Estados Unidos de América
en México, se reunidé con estudiantes de la
UTTAB, sefnalando la importancia de que se
especialicen en areas de un sector de tanta
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Tabla 1. Cursos impartidos en la Primera Jornada de Capacitacidon Docente 2019

Nombre del curso

No de

Tecnologias para el aprendizaje y la comunicacion
para potenciar la proactividad en los estudiantes
Herramientas de Evaluacion Financiera en Excel

PLC Basico e Intermedio

Técnicas didacticas de ensefianza y elaboracion de
rubricas

Herramientas Tecnoldgicas

Programacion basica usando macros en excel

Disefio de cursos en linea con Moodle

La panaderia tradicional y técnicas contemporaneas
de decoracidon de Pasteles

Fundamentos de campismo y primeros auxilios
Strategies for the Classroom: Engaging Students
Creatively

Building Cultural and Technical Vocabulary

participantes
16

17

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE), 2019.
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Tabla 2. Cursos impartidos en la Segunda Jornada de Capacitacion Docente 2019

Nombre del curso No. de
participantes

Sacrificio, despiece y subproductos del cerdo 10
duracidn
Seminario Internacional de Desarrollo de Productos 9
Turisticos Sustentables
Introduccion al Marco de Referencia de Ingenierias 5
2018 CACEI
Orientacion para nuevos instructores CISCO 2
Principios de Internet de las Cosas 8
Programacién con Apls para loT 4
Tépicos de Ventas 10
Operacién del modelo EBC 7
Actualizacion en la revision de los trabajos 7
recepcionales
Curso-taller para la integracion del instrumento 12
CACSLA
Introduccion al Marco de Referencia de Ingenierias 5
2018 CACEI

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE), 2019.

Tabla 3. Numero de docentes que conforma la Universidad por adscripcion y categoria.

. Categoria
Area de adscripcion HSM Técnico
docente
~ Administracion y Negocios 11 24 o 35
Procesos Industriales 16 19 0 35
Quimica 17 21 0 38
Tecnologias de la Informacion y 14 12 0 26
Comunicacion
Turismo y Gastronomia 32 0 57
Actividades culturales y deportivas 25 11 0 11
Secretaria académica 0 0 6 6
Total 83 119 6 208

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE), 2019.
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Tabla 4. Profesores reconocidos por el Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT.

Division académica

Nombre del profesor

Nivel en el SNI

Procesos Industriales

Josafat Alberto Hernandez Becerra

Antonio Valadez Villarreal

Candidato

Fuente: Sistema Institucional de Informacidn y Estadistica (SIIE), 2019.

Tabla 5. Profesores reconocidos con el Perfil Deseable PRODEP

Division
académica

Nombre del profesor

Vigencia

1 Maestria Abreu Soler Arturo Guadalupe Sep 11 2017 -Sep 10 2020
2 i Doctorado  Acosta Solérzano Manuel Antonio Sep 11 2017 -Sep 10 2020
3 Turismoy — \pjestria  Brito Ramirez Anabelia Jul 23 2018 -Jul 22 2021
4 Gastronomia Maestria Dominguez Mayor Diego Antonio Jul 23 2018 -Jul 22 2021
5 Doctorado  Mandujano Contreras Susana Jul 23 2018 -Jul 22 2021
6 Maestria Maya Cruz Elizabeth Jul 11 2016 -Jul 10 2019
7 Doctorado  Sandoval Nufiez Lucia Jul 23 2018 -Jul 22 2021
8 Maestria Trejo Gonzdlez Sara Jul 11 2016 -Jul 10 2019
g Maestria Garcia Jiménez Rafael Jul 23 2018 -Jul 22 2021
10 Procesos Doctorado  Herndndez Becerra Josafat Alberto Jul 23 2018 -Jul 22 2021
11 Industriales Maestria Ruiz Santiago Franco Lucio Jul 23 2018 -Jul 22 2021
12 Doctorado  Valadez Villarreal Antonio Jul 23 2018 -Jul 22 2021
13 Maestria Cordova Gémez José Fernando Jul 23 2018 -Jul 22 2021
14 Maestria Goiii Vera Noemi Monserrat Sep 11 2017 -Sep 10 2020
15 Quimica Maestria Ledesma Herrera Juan Ismael Jul 23 2018 -Jul 22 2021
16 Maestria Mar Balderas Santiago Jul 11 2016 -Jul 10 2019
17 Maestria Montiel Reyes William Sep 11 2017 -Sep 10 2020
18 Maestria Méndez Villegas René Jul 11 2016 -Jul 10 2019
19 Maestria Uicab Cordova Elsa Emilia Jul 23 2018 -Jul 22 2021
20 Maestria Alejandro Pantoja Elsy Janeth Nov 26 2018 -Nov 25 2021
21 Maestria Avila Guzman Claudia Fabiola Sep 11 2017 -Sep 10 2020
22 Maestria Guerrero Gonzdlez Juana Jul 11 2016 -Jul 10 2019
23 Administracion  Maestria Hernandez Gémez Norma Angélica Sep 11 2017 -Sep 10 2020
24 y Gestién de Maestria Herrera Roldan Venilde Sep 11 2017 -Sep 10 2020
25 Proyectos Maestria Moheno Barrueta Ricardo Amado Jul 11 2016 -Jul 10 2019
26 Doctorado  Ramon Castillo Ramédn Jul 23 2018 -Jul 22 2021
27 Maestria Rosales Pérez Maria Ydolina Jul 11 2016 -Jul 10 2019
28 Doctorado Valle Mijangos Sergio Octavio Jul 23 2018 -Jul 22 2021
29 Maestria Calao Sanchez Gladys Del Carmen Sep 11 2017 -Sep 10 2020
30 Tecnologias de  Maestria Guerrero Gonzélez Ana Aurora Jul 11 2016 -Jul 10 2019
31 la Informaciény  Maestria Guillermo Guillermo Maria Reyna Jul 11 2016 -Jul 10 2019
32 Comunicacién  Maestria Gutiérrez Romero Gerardo Enrique Sep 11 2017 -Sep 10 2020
33 Doctorado  Jiménez Veldazquez Martha Ofelia Sep 11 2017 -Sep 10 2020

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE), 2019.
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Tabla 6. Profesores que pertenecen al Padrén Estatal de Investigadores (PEI) del CCYTET

Division académica Nombre del profesor Clave PEI
1 Roberto Rocher Cérdova PEI/00/04
2 Josafat Alberto Hernandez PEI/00/33
Procesos Industriales Becerra
3 Antonio Valadez Villarreal PEI/00/40
4 Rafael Garcia Jiménez PEI/06/804
5 Franco Lucio Ruiz Santiago PEI/06/805
6 Ana Maria Ines Zita del Pilar PEI/00/30
Bravo Ramirez
Erwin Gerdnimo Garcia PEI/14/1677
Juan Ismael Ledesma Herrera PEI/05/659
. Petrona Gémez Rivera PEI/05/683
10 Quimica René Méndez Villegas PEI/10/1097
g
11 William Montiel Reyes PEI/10/1110
12 José Fernando Cérdova PEI/10/1111
Gbémez
13 Juana Guerrero Gonzalez PEI/07/824
14 Administracion y Venilde Herrera Roldan PEI/15/1793
15 Negocios Elsy Janet Alejandro Pantoja PEI/18/2207
16 Ramon Ramén Castillo PEI/18/2208
17 Claudia Fabiola Avila Guzman PEI/00/22
18 Fabiola Lizama Pérez PEI/04/1659
19 Turismo y Gastronomia | \,i2 sandoval Nafiez PEI/19/2278
20 Susana Mandujano Contreras PEI/15/1806

Fuente: Sistema Institucional de Informacidn y Estadistica (SIIE), 2019.

Tabla 7. Profesores reconocidos por el Sistema Estatal de Investigadores del CCYTET.

Division académica

Nombre del profesor

A W N P

Procesos Industriales

Josafat Alberto Hernandez Becerra

Rafael Garcia Jiménez

Franco Lucio Ruiz Santiago

Antonio Valadez Villarreal

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE), 2019.
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Tabla 8. Profesores reconocidos en la evaluacion al desempefio docente 2019

2019

Num. Division académica Categoria Nombre del profesor
1 PTC Fabiola Lizama Pérez
2 _ ’ PTC Lucia Sandoval Nufiez
3 TUASTE i EESeneiiE PTC Rafaela Mata Reyes
4 PHSM Flor de Marfa Avila Rodriguez
5 PTC Franco Lucio Ruiz Santiago
6 Procesos Industriales PTC Rafael Garcia Jiménez
7 PTC Roberto Rocher Cérdova
8 PHSM Violeta Cazorla Pifia
9 PTC Elsa Emilia Uicab Cérdova
10 PTC Nancy Elena Hernandez Morales
11 Quimica PTC José del Carmen Hernandez de la Cruz
12 PHSM Claudia Alejandra Quiroz Sanchez
13 PHSM Damiana Romero Balcazar
14 PHSM Antonia Gomez de los Santos
15 PTC Venilde Herrera Roldédn
16 Administracién y PTC Elsy Janeth Alejandro Pantoja
17 Negocios PTC Juana Guerrero Gonzélez
18 PHSM Ana Patricia Torres Macias
19 PTC Maria Reyna Guillermo Guillermo
21 Tecnologias de la PTC Ana Aurora Guerrero Gonzalez
21 Informacién y PTC Gladys del Carmen Calao Sanchez
22 Comunicacion PHSM Patricia Mendoza Cruz

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE), 2019.

Tabla 9. Profesores reconocidos con 23 afios de antigliedad.

Num. Division académica
1
2 Turismo y Gastronomia
3
4
5 Procesos Industriales
6
7
8
9 Administracion y Negocios

10 Tecnologias de la Informacidn y

Comunicacién

Nombre del profesor

Bastar Camelo Carlos Rafael

Avila Rodriguez Flor De Maria
Martinez Rodriguez Mireya
Garcia Jiménez Rafael

Chuc Muioz Marcelino

Hernandez Becerra Josafat Alberto
Valadez Villareal Antonio

Bravo Ramirez Ana Maria Ines Zita Del Pilar
Avila Guzman Claudia Fabiola

Calao Sanchez Gladys Del Carmen

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE), 2019.
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No. Nombre del Proyecto Responsable Vigencia

1 Elaboracién de un inoculo para la elaboracién de  Prof. Rafael Garcia Jiménez 15 de enero-10
queso Oaxaca. de mayo 2019

2 Determinacion de metales pesados (plomo, Prof. Roberto Rocher 15 de enero-10
mercurio, cadmio y arsénico) en carne de Cérdova de mayo 2019
hypostomus plecostomus (pez diablo) localizado
en agua dulce de las cuatro regiones (Centro,

Chontalpa, Rios y Sierra) del Estado de
Tabasco.

& Disefio de informacién nutrimental para un Prof. Franco Lucio Ruiz 15 de enero-10
producto de harina de malanga de cocoa. Santiago de mayo 2019

4 Evaluacién de la capacitacion antifungida de Prof. Josafat Alberto 10 enero-30
nano emulsiones de aceites de Neem y nano Hernandez Becerra abril de 2019
particular de plata.

5 Extraccion asistida por ultra sonicacion de Prof. Josafat Alberto 9 de enero-30
compuestos reductores solubles en agua a partir Hernandez Becerra de abril 2019
de la hoja de Neem.

6 Extraccion asistida por ultra sonicacion de Prof. Josafat Alberto 11 de enero-30
compuestos reductores solubles en agua a partir Hernandez Becerra de abril 2019
de la hoja de ruda y orégano.

7 Extraccion de fraccion oleosa de germen de Prof. Josafat Alberto 12 de enero-30
semilla de Neem de diferentes localidades del Hernandez Becerra de abril 2019
Estado de Tabasco.

8 Cuantificaciéon de curcuma en queso manchego. Prof. Josafat Alberto 13 de enero-30

Hernandez Becerra de abril 2019

9 Degradacion bioldgica de pafales desechables  Profa. Claudia Maria del C. 10 de enero -30
usados para utilizarse como composta. Ceniceros Gonzalez de abril 2020

10  Estudio de vida de anaquel de un producto a Prof. Franco Lucio Ruiz enero-octubre
base de harina de malanga y cocoa. Santiago 2019

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE), 2019.
Tabla 11. Proyectos de investigacidn externos con participacion de Profesores UTTAB.
No. Nombre del Proyecto Responsables Vigencia
1 Impulso a la competitividad del ecosistema Dr. Facundo  Joaquin
Cacao-chocolate del estado de Tabasco, Marquez Rocha con la Marzo 2019
mediante el fortalecimiento de sus colaboracion del Prof. Febrero 2022
capacidades cientificas, tecnoldgicas y de Josafat Alberto Hernandez
innovacion. Becerra (UTTAB) y como
estudiante de Doctorado el
Prof. Franco Lucio Ruiz
2 Uso de las TIC's en las carreras
econémico-administrativas de la Dr Luis Robles Rangel y 14 Enero-18

Universidad Tecnolodgica de Tabasco y la
Universidad de Investigacion y Desarrollo
de Colombia.

Prof. Juan Javier Castillo
Ramiro (UTTAB).

diciembre 2019

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE), 2019.

Tabla 12. Cuerpos Académicos Reconocidos por el PRODEP
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2019

Cuerpos Académicos

No. Division Nombre del CA Grado
Académica

1 Quimica UTTAB-CA-1 - En Formacién
Materiales y
corrosién

Procesos UTTAB-CA-2 - Consolidado

2 Industriales Tecnologia de

alimentos

LGAC
-Tecnologia de
materiales y corrosion
-Tecnologia del
petréleo
-Desarrollo de
tecnologia para el

proceso y manejo de
alimentos

-Evaluacion de
materias primas
regionales para el
desarrollo de nuevos
productos %
transferencia de
tecnologia

-Desarrollo de
tecnologias para la
mejora de la

seguridad alimentaria

Integrantes

Goiii Vera Noemi Monserrat
Gutiérrez Ramos Daniel
Hernandez de la Cruz José del

Carmen
Hernandez Morales Nancy
Elena
Jiménez  Moreno  Marcos
Andrés
Ramén Hernandez Gabriel
Rivera Cordova Aureo

Torres Aguilar Eduardo

Uicab Cordova Elsa Emilia
-Garcia Jiménez Rafael
-Hernandez Becerra Josafat
Alberto

-Hernédndez Mufioz Ana Line
-Rocher Cérdova Roberto
-Ruiz Santiago Franco Lucio
-Valadez Villarreal Antonio
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3

4

Division
Académica
Procesos
Industriales

Quimica

Administracion
y Gestion de
Proyectos

Administracidon
y Gestion de
Proyectos

Turismo y
Gastronomia

Tecnologias de
la Informacién

y
Comunicacion

Nombre del CA Grado

UTTAB-CA-4 - En Formacién
Procesos

productivos

UTTAB-CA-5 - En

Conocimientos y Consolidacion
Tecnologias para

el Ambiente

UTTAB-CA-6 -
Desarrollo
Organizacional,
Territorios y
Educacion

En Formacién

UTTAB-CA-7 - En
Investigacion y Consolidacion
consultoria

empresarial

UTTAB-CA-8 -
Investigacién y
desarrollo
académico
UTTAB-CA-13 -
Aplicacién de las
tecnologias de la
informacion

En Formacion

En Formacién

iExcelencia académica, innovacion con sentido social!

LGAC
-Calidad y
productividad
-Disefio y
manufactura

-Educacién, sociedad
y cultura

-Gestion e
innovaciones en
sistemas ambientales.
-Gestion de sistemas
de seguridad laboral y
aplicacién de
tecnologia.

-Modelos de gestidn
organizacional y
estudios territoriales
-Educacion y didactica
de las ciencias

-Diagndsticos y
consultorias para la
toma de decisiones en
el sector productivo
-Disefio y/o aplicacion

de herramientas
empresariales %
educativas para el
desarrollo de Ila
PYMES

-Proceso de
ensefianza y

aprendizaje

-Ensefianza,
desarrolloy
aplicacion de las
tecnologias de la
informacion

Integrantes

-Bravo Ramirez Ana Maria Ines

Zita del Pilar
-Carrera Ledn José Antonio
-Garcia De Lla Cruz José
-Martinez  Méndez  Elmer
-Veldzquez  Rojas Marco
Antonio

- Ceniceros Gonzdlez Claudia
Maria del Carmen
- Cordova Goémez José
Fernando

- Gémez Rivera Petrona

- Irineo Mijangos José Alfredo
- Ledesma Herrera Juan Ismael
-Mar  Balderas  Santiago
-Méndez  Villegas René
- Montiel Reyes William

- Castillo Ramiro Juan Javier
-Hernandez Gdémez Norma
Angélica

- Moheno Barrueta
Amado

- Valle Mijangos Sergio
- Alejandro Pantoja Elsy Janeth
- Guerrero Gonzalez Juana
-Herrera Rolddn  Venilde
- Ramon Castillo Ramén

Ricardo

- Bugarin Torres Maria Jesus
-May Tosca Maria Dolores
- Maya Cruz Elizabeth

- Calao Sanchez Gladys Del

Carmen Lider De Ca
-Guerrero  Gonzdlez  Ana
Aurora
- Guillermo Guillermo Maria
Reyna

-Jiménez Veldzquez Martha
Ofelia



No. Division
Académica

9 Procesos
Industriales

10  Administracién
y Gestion de
Proyectos
Turismo y
Gastronomia

11 Turismoy
Gastronomia

12 Tecnologias de
la Informacion

y
Comunicacion

13 Turismoy
Gastronomia

14  Turismoy
Gastronomia

Nombre del CA Grado
UTTAB-CA-14 -
Mantenimiento
industrial

En formacién

UTTAB-CA-15 - En
Innovacién consolidacién
educativa para el

desarrollo

empresarial

UTTAB-CA-16 -
Turismo y
Gastronomia para
el desarrollo
econdémico y
social

En formacién

UTTAB-CA-17 -
Ingenieria en
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicacion

En formacion

UTTAB-CA-18 -
Desarrollo de
productos
turisticos y
gastronémicos

En formacién

UTTAB-CA-19 - En
Politicas Publicas consolidacion
y Turismo

Sustentable

LGAC

-Automatizacion de
los procesos
industriales y ahorro
de energia

-Energias Renovables
y Sustentables

-Educacion,
innovacion y
desarrollo

-Potencialidad y
desarrollo turistico y
gastronémico
-Emprendedurismo y
fortalecimiento de
negocios turisticos y
gastrondmicos.

-Desarrollo de
herramientas
tecnoldgicas de
software y hardware

-Generacién de
productos turisticos y
gastronémicos

-Analisis de las
politicas publicas
turisticas

er.
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2019

Integrantes

- Chuc Mufioz Marcelino

- De La Fuente Ochoa Alberto
- Escobedo Cazan Luis Alberto
- Estrada Ramirez Carmen

- Jerénimo Garcia Erwin Lider
De Ca

- Oropeza Olmo Tarcilo

- Avila Guzmén Claudia
Fabiola

- Rosales Pérez Maria Ydolina
- Trejo Gonzélez Sara

- Alamilla Ocafia Rosa
Margarita

- Brito Ramirez Anabelia Lider
De Ca

- Dominguez Mayor Diego
Antonio

- Garcia Cataldo Marisela

- Gutiérrez Romero Gerardo
Enrique

- Jiménez Maceda Librado

- Sanchez Aquino Octavio Elias

- Abreu Soler Arturo
Guadalupe

- Acosta Soldérzano Manuel
Antonio

- Ledn Prieto Irasema
Monserrat

- Lizama Pérez Fabiola
- Mandujano Contreras
Susana

- Sandoval Nufiez Lucia

Fuente: Pagina electrénica PRODEP https://promep.sep.gob.mx/cal/
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Tabla 13. Profesores que cursaron el Diplomado de Redaccion de articulos cientificos.

e~ o~ 0N -

BBA B W WWWWWWWWNDNNNDNDNDNRNDNDDLD= = 2 A g
N = O © 00 NO O A~ WN-=20 00N P»WN-=20O©ONED»WN-=O0

Nombre
Amir Alonso Carrillo Andrade
Ana Aurora Guerrero Gonzalez
Ana Line Hernandez Mufioz

Ana Maria Ines Zita del Pilar Bravo Ramirez

Ana Trejo Gonzalez

Antonio Valadez Villarreal

Areli Lopez Jiménez

Carlos Raul Mufioz Rodriguez
Eduardo Torres Aguilar

Eligio Cach6n Menéndez
Elizabeth Maya Cruz

Elsa Emilia Uicab Cérdova
Fabiola Lizama Pérez

Franco Lucio Ruiz Santiago
Gerardo Enrique Gutiérrez Romero
Gladys Calao Sanchez

Gladys Calao Sanchez

Hipdlito Lépez Miranda

Ingres Zamorano Lezama
Irasema De Monserrat Ledn Prieto
José Antonio Carrera Ledn

José Garcia De La Cruz

Lucia Sandoval Nunez

Luiz Sosa Castro

Manuel Antonio Acosta

Manuel Antonio Diaz Peralta
Marco Andrés Jiménez Moreno
Maria Del Rosario Toledo Gémez
Maria Dolores May Tosca

Maria Jesus Bugarin Torres
Maria Reyna Guillermo Guillermo
Marili Cérdova Juarez

Marisol de La Cruz Gémez
Martha Ofelia Jiménez V.

Martha Ofelia Jiménez Velazquez
Rafael Garcia Jiménez

Rafaela Mata Reyes

Roberto Rocher Cérdova

Sara Trejo Gonzalez

Susana Mandujano Contreras

Teresa De Los A. Jiménez Martinez

Verodnica Isabel Palma Cérdova

Division Académica
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Turismo y gastronomia
Procesos industriales
Turismo y gastronomia
Procesos industriales
Turismo y gastronomia
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Quimica
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Turismo y gastronomia
Quimica
Turismo y gastronomia
Procesos industriales
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Turismo y gastronomia
Turismo y gastronomia
Procesos industriales
Procesos industriales
Turismo y gastronomia
Quimica
Turismo y gastronomia
Turismo y gastronomia
Quimica
Turismo y gastronomia
Turismo y gastronomia
Turismo y gastronomia
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Quimica
Administracién y Negocios
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
Procesos industriales
Turismo y gastronomia
Procesos industriales
Turismo y gastronomia
Turismo y gastronomia
Turismo y gastronomia
Turismo y gastronomia

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE), 2019.
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Tabla 14. Certificaciones en un segundo idioma y en aseguramiento de competencia.

er.

INFORME DE
ACTIVIDADES
LENIN MARTINEZ PEREZ

2019

Centre International D’Etudes Pédagogiques De Francia

No. Nombre de alumno Programa educativo TSU Nombre de la
certificacion
1 Valeria Pereda Morales Quimica Area Tecnologia Ambiental DELF B2
2 David Guadalupe Pérez De la Cruz Quimica Area Industrial DELF B2
3 Yassin Orlando Vazquez Paz Tecnologias de la Informacion y DELF B2
Comunicacion Area Multimedia y
Comercio Electrénico
Centro certificador DELF DALF UTTAB
No. Nombre de alumno Programa educativo TSU Nombre de la
certificacion
4 Amisadai Cruz Hernandez Desarrollo de Negocios Area DELF B2
Mercadotecnia
5 Sharit Alejandra Aguilar Hernandez Administracion Area Formulacion y DELF B2
Evaluacién de Proyectos
6 Brandon Fabrizio de la Fuente Desarrollo de Negocios Area DELF B2
Martinez Mercadotecnia
7 Carlos Antonio Narvaez Torres Desarrollo de Negocios Area DELF B2
Mercadotecnia
8 Amisadai Cruz Hernandez Desarrollo de Negocios Area DELF B2
Mercadotecnia
9 Sharit Alejandra Aguilar Hernandez Administracion Area Formulacion y DELF B2
Evaluacién de Proyectos
10 Brandon Fabrizio de la Fuente Desarrollo de Negocios Area DELF B2
Martinez Mercadotecnia
11 Carlos Antonio Narvaez Torres Desarrollo de Negocios Area DELF B2
Mercadotecnia
12 Brandon Fabrizio de la Fuente Desarrollo de Negocios Area DELF B2
Martinez Mercadotecnia
13 Maria Isabel Morales Cornelio Tecnologias de la Informacion y DELF B2
Comunicacién Area Multimedia y
Comercio Electrénico
14 Pedro Miguel Pérez Torres Tecnologias de la Informacion y DELF B2
Comunicacion Area Sistemas
Informaticos
15 Paris Obed Lépez Moreno Tecnologias de la Informacion y DELF B2
Comunicacion Area Sistemas
Informaticos
Centre international d’études pédagogiques de Francia
No. Nombre de alumno Programa educativo TSU Nombre de la
certificacion
16  Valeria Pereda Morales Quimica Area Tecnologia Ambiental Test de
Connaissance du
Francais (TCF)
17 Maria Isabel Morales Cornelio Tecnologias de la Informacion y Test de

Comunicacion Area Multimedia y
Comercio Electrénico

Connaissance du
Francais (TCF)
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No. Nombre de alumno Programa educativo TSU Nombre de la
certificacion
18 Neil Bersain Gutiérrez Murillo Turismo Area Hoteleria Test de
Connaissance du
) Francais (TCF)
19 Melissa Pérez de los Santos Turismo Area Hoteleria Test de
Connaissance du
: Francais (TCF)
20 Naydeline Méndez Garcia Turismo Area Hoteleria Test de
Connaissance du
) Francais (TCF)
21 lyari Yanira Madrigal Badillo Turismo Area Hoteleria Test de
Connaissance du
: Francais (TCF)
22 Tila del Carmen Velazquez Alvarado Turismo Area Hoteleria Test de
Connaissance du
) Francais (TCF)
23 Sergio Eduardo Hernandez de los Turismo Area Hoteleria Test de
Santos Connaissance du
’ Francais (TCF)
24 Luis Antonio Palma Velazquez Turismo Area Hoteleria Test de
Connaissance du
Francais (TCF)
International Association of Drilling Contractors (IADC)
No. Nombre de alumno Programa educativo TSU Nombre de la
certificacion
25  Cristian Galmiche Rodriguez Mantenimiento Area Industrial Wellsharp
26 Jose Angel Vazquez Lépez Mantenimiento Area Petréleo Wellsharp
27 Ivan Antonio May Méndez Mantenimiento Area Industrial Wellsharp
28 David Alejandro Gonzalez Gonzalez Mantenimiento Area Petréleo Wellsharp
29  Angel Herrera Vidal Mantenimiento Area Industrial Wellsharp
30 Leonila Guadalupe Gonzalez Jiménez ~ Mantenimiento Area Petrdleo Wellsharp
31 Carlos Isaias Ponce Ramos Mantenimiento Area Petréleo Wellsharp
32 Leonel Armando Almeida De Los Mantenimiento Area Industrial Wellsharp
Santos
33 Ménica Navid Cruz Hernandez Mantenimiento Area Industrial Wellsharp
34 Daniel Francisco de la Cruz Cortazar Mantenimiento Area Petréleo Wellsharp
85) Luis Alberto de la Cruz Castillo Mantenimiento Area Industrial Wellsharp
36  Ximena de los Santos Calao Mantenimiento Area Industrial Wellsharp
37 Janet Garcia Torres Mantenimiento Area Petréleo Wellsharp
38 Omar Hernandez Sanchez Quimica area Perforacion y Servicios a Wellsharp
Pozos
39  Juliette Stephania Sanchez Gémez Quimica area Perforacion y Servicios a Wellsharp
Pozos
40 Julio Ricardo Martinez Rivera Quimica Area Industrial Wellsharp
41 Yaretzy de Dios Mayo Quimica area Perforacién y Servicios a Wellsharp
Pozos
42 Andrea Alejandra Diaz Helston Quimica area Perforacién y Servicios a Wellsharp
Pozos
43 Jesus Manuel Torrecilla Méndez Quimica area Perforacion y Servicios a Wellsharp
Pozos
44 Angel Obed Valenzuela Garcia Quimica area Perforacion y Servicios a Wellsharp
Pozos
45 Fredy Hernandez Bolaina Quimica area Perforacion y Servicios a Wellsharp

Pozos
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No. Nombre de alumno Programa educativo TSU Nombre de la
certificacion

46 Manuel Antonio Pérez Rodriguez Quimica area Perforacion y Servicios a Wellsharp
Pozos

47 Luis Gerardo Zarrazaga Ledn Quimica area Perforacion y Servicios a Wellsharp
Pozos

48 Daniel Eduardo Lépez Mendoza Quimica area Perforacion y Servicios a Wellsharp
Pozos

49 Lenin Sosa Rodriguez Quimica area Perforacion y Servicios a Wellsharp
Pozos

50  José Guadalupe Alamilla Ramirez Quimica area Perforacion y Servicios a Wellsharp
Pozos

51 Saira Eunice Medellin Gémez Quimica area Perforacion y Servicios a Wellsharp
Pozos

52 Héctor Dominguez Osorio Quimica area Perforacion y Servicios a Wellsharp
Pozos

53 Yareny Cristel Magafia Cérdova Quimica area Perforacion y Servicios a Wellsharp
Pozos

54  Yessica Alejandra Leén Maganfa Quimica area Perforacion y Servicios a Wellsharp
Pozos

55  Cassandra Alvarez Sanchez Quimica area Perforacion y Servicios a Wellsharp
Pozos

56  José Alberto Méndez Torres Quimica area Perforacion y Servicios a Wellsharp
Pozos

57 Mario Alberto Candelero Hernandez Quimica area Perforacion y Servicios a Wellsharp

Pozos

Fuente: Sistema Institucional de Informacidn y Estadistica (SIIE), 2019.
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Tabla 15. Convenios suscritos en 2019.

No. Convenio Fecha de firma
1 Comisariato Aéreo del Sureste S.A. de C.V. 05/02/2019
2 Cluster Nacional de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico para la 14/02/2019

Industria Tecnoldgica A.C. (Cluster ITMXx)
3 H. Ayuntamiento Constitucional del Teapa Tabasco 15/02/2019
4 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco 18/02/2019
(CECYTE Tabasco)
5 Secretaria de Desarrollo Econdmico y la Competitividad (SEDEC) 04/03/2019
6 Secretaria de Salud 08/03/2019
7 Asociacion Ganadera de Productores de Cerdo de Tabasco 12/03/2019
8 Colegio de Bachilleres de Tabasco (COBATAB) 14/03/2019
9 CoreProcesses Hydrocarbon Services S.C. 20/03/2019
10 VIECAM-Life A.C. 22/03/2019
11  Universidad Judrez Autdnoma de Tabasco (UJAT) 04/04/2019
12 Fundacion Plan Chontalpa 08/04/2019
13  Colegio de Administracion y Politicas Publicas A.C. 09/04/2019
14  Potenciando Equidad A.C. 02/05/2019
15 Ideas Disruptivas S.A. de C.V. 08/05/2019
16  Servicios Turisticos Usumacinta Grijalva S.A. de C.V. 16/05/2019
17  José Benjamin Rodriguez Carrasco (Reciclare) 17/05/2019
18  Comision de Radio y Televisién de Tabasco (CORAT) 24/05/2019
19  Etiquetasy Sefialamientos Indelebles y Comerciales S.A. de C.V. 03/06/2019
20  Asociacién Mexicana de Agencias de Viajes A.C 10/06/2019
21  Universidad Politécnica del Centro 13/06/2019
22  Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Tabasco 24/06/2019
23 Asociacion de Proteccién de Animales una Mejor Vida A.C. 04/07/2019
24 Consultoria Técnica Especializada en el Sector Energético HERCE S.A. 04/07/2019
de C.V.

25  Corporacién Mexicana de Investigacion en Materiales (Convenio 17/07/2019
General).

26  Corporacién Mexicana de Investigacidon en Materiales (Convenio 17/07/2019
Especifico).

27  CIATEQ 08/08/2019

28  Camara Nacional de la Industria de la Transformacion (CANACINTRA) 09/08/2019

29  Golsystems de México S. de R.L. de C.V. 27/08/2019

30 Instituto Tecnoldgico Superior de la Region Sierra 28/08/2019

31 Instituto Politécnico Nacional

32 Instituto de la Juventud y el Deporte del Estado de Tabasco 10/09/2019

33  Comerciantes Unidos de la Puerta del Sureste de Cardenas 12/09/2019

34  |nstituto de Proteccion Civil del Estado de Tabasco 25/09/2019

35  Secretaria de Turismo 25/09/2019

36  Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco 03/10/2019

37 Instituto Tecnoldgico Superior de los Rios 07/10/2019

38  H.Ayuntamiento de Centro 14/10/2019

39 |Instituto Universitario Puebla 15/10/2019

40  Universidad Intercultural del Estado de Tabasco 17/10/2019

41  Asociacién Mexicana de Hoteles y Moteles de Tabasco 28/10/2019
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No. Convenio Fecha de firma
42  Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco 11/11/2019
(DIF)
43 Secretaria para el Desarrollo Energético 12/11/2019
44 Coordinacion General de Enlace Federal y Vinculacion Institucional del  25/11/2019
Gobierno del Estado de Tabasco
45  Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias (FONART) 26/11/2019
46  Camara Nacional de Comercio (CANACO) 5/12/2019
Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE) enero-diciembre 2019.
Tabla 16. Cursos para la promocién de la cultura emprendedora.
No. Nombre del curso Fecha Participantes
1 Emprendiendo desde la Universidad 22 Ene 2019 48
2 Mitos del Registro de Marca 29 Ene 2019 38
3 De la Manufactura a la Mentefactura 07 Feb 2019 60
4 Como emprender el negocio de tus suefios 12 Feb 2019 104
5 Actividad Emprendedora 19 Feb 2019 32
6 Innovando en Biotecnologia Vegetal 14 Mar 2019 25
7 Cuidado del Agua 22 Mar 2019 29
8 La Realidad del Emprendimiento 11 Mar 2019 14
9 Propiedad Intelectual 10 Abr 2019 22
10 Politicas Publicas de apoyo a la Ciencia, Tecnologia e 09 Abr 2019 19
Innovacién
11 Nuevas formas de Proteccidn Industrial en México 08 May 2019 62
12 Congreso Surprende 2019 17 May 2019 16
13 Sensibilizacion Emprendedora del Reto Tabasco Emprende 23 May 2019 45
14 Perseguir tus suefios y lograr todo lo que te propongas 19 Jun 2019 247
15 Como la cultura Hacker puede transformar a América 03 Jul 2019 83
Latina
16 Emprendiendo en Tabasco 07 Ago 2019 80
17 Lean Startup: desarrolla tu modelo de negocios 29 May 2019 59
18 Mitos del registro de Propiedad Intelectual 13 Jun 2019 75
19 Se busca, terco y fracasado 09 Ago 2019 91
20 Se busca, terco y fracasado 12-sep-19 216
21 Construye tu propdsito de vida 01-oct-19 83
22 El arte de vincularte para emprender 02-oct-19 90
23 Emprendedores en movimiento 03-oct-19 65
1603

2019

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE) enero-diciembre 2019.
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Tabla 17. Cursos de educacién continua.

Nombre del curso Numero de Fecha Duracion Instructor
Egresados
Introduccion a metrologia 26 25 de enero de 2019 4 horas  Florencia Cruz
Rosas

Calidad del aire (avaluacion 22 30 de enero de 2019 4 horas  Florencia Cruz
PM10 y ruido perimetral) Rosas
Calibracidn de instrumentos de 33 20 de marzo de 2019 8 horas  Marlin Sanchez
medicién masa y presion Marin
Introduccién a la NOM -025- 20 03 de abril de 2019 6 horas  Noemi M. Gofii
STPS-2008 Vera

Rosa Aurora

Hernandez Ovando
Seguridad industrial 22 6Y 7 de mayode 2019 12 horas Noemi M. Goii

Vera

Rosa Aurora

Hernandez Ovando

Direccidn estratégica 13 6 de mayo de 2019 3 horas  Carmen Ortiz Vidal
Inteligencia emocional 12 31 de julio de 2019 8 horas  Rafaela Mata Reyes
Calidad ISO 9001:2015 6 7 de mayo de 2019 3horas  Maria Ydolina
Rosales Pérez
Seguridad e Higiene 11 del 06 al 09 de mayo 20 horas  Eduardo Torres
2019 Aguilar
TOTAL 165

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE) enero-diciembre 2019.
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Tabla 18. Egresados incorporados a empresas mediante la bolsa de trabajo UTTAB.
Programa educativo Empresa No. Egresados
incorporados
Banamex Citigroup Servicios Bancarios y 3
Financieros
Industria de Alimentos de Arboledas, S.A de C.V. 1
TSU en Administracion y Intercarnes S.A. de C.V. Grupo BAFAR 2
Evaluacion de P t
HELEEERI EE AR LEBENPRO S.A. de C.V. 2
Operadora GPM S.A de C.V. 4
Scotiabank Inverlat S.A. 2
Servicios Operativos GEPP 1
TSU en Contaduria Ares Sureste S.A. de C.V. 1
e Halliburton de México S. de R.L. de C.V. 8
TSU en Mantenimiento
Industrial
MANPOWER S.A. de C.V. 2
Operadora del Gran Hotel 1
Analitica Ambiental del Sur, S.A. de C.V. 4
TSU en Quimica Area Ares Sureste S.A. de C.V. 2
Industrial Halliburton de México S. de R.L. de C.V. 8
Materiales y Equipo Petrolero S.A. de C.V. 4

MATYEP
TSU en Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion
Area Redesy Productos de Computo Gil 6
Telecomunicaciones

Operadora Real del Lago S.A. de C.V. 1
TSU en Turismo
Operadora Turistica RAGATTE S.A. de C.V. 1
. Autos Populares de Tabasco, S.A. de C.V. 4
TSU en Tecnologias de la

Informacién y Comunicacion
Area Sistemas Informaticos CGG Veritas Services de México S.A. de C.V. 2
TSU en Mantenimiento Area Ares Sureste S.A. de C.V. )

Industrial
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Programa educativo

TSU en Administracion Area
Administracién y Evaluacion
de Proyectos

Ingenieria en Gestion de
Proyectos

Ingenieria en Procesos y
Operaciones Industriales

Ingenieria en Procesos
Bioalimentarios

Ingenieria en Tecnologias de
la Informacidn

Ingenieria en Tecnologia
Ambiental

Licenciatura en Gestion y
Desarrollo Turistico

TSU en Procesos
Alimentarios

TSU en Quimica Area
Tecnologia Ambiental
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Empresa

Banamex Citigroup Servicios Bancarios y
Financieros

Industria de Alimentos de Arboledas, S.A. de C.V.

Intercarnes S.A. de C.V. Grupo BAFAR

LEBENPRO S.A. de C.V.
Operadora GPM S.A. de C.V.
Servicios Operativos GEPP
Intercarnes S.A. de C.V. Grupo BAFAR

Operadora GPM S.A de C.V.
Scotiabank Inverlat S.A.
Servicios Operativos GEPP
Ares Sureste S.A. de C.V.

Abastecedora de Productos e Insumos S.A. de
C.v.
BIMBO

Autos Populares de Tabasco, S.A. de C.V.
CGG Veritas Services de México S.A. de C.V.
Analitica Ambiental del Sur, S.A. de C.V.

Nueva Walmart de México

Espacios Naturales y Desarrollo Sustentable A.C.

Gustavo Alonso Vazquez Gil
Operadora Real del Lago S.A. de C.V.

Operadora Real del Lago S.A. de C.V.
Operadora Turistica RAGATTE S.A. de C.V.

Abastecedora De Productos E Insumos S.A. de
C.V.
BIMBO
Analitica Ambiental del Sur, S.A. de C.V.

Materiales y Equipo Petrolero S.A. de C.V.
MATYEP

Nueva Walmart de México

No. Egresados
incorporados
3

N

N R, BN

N P, N B



Programa educativo

TSU en Gastronomia

Ingenieria en Mantenimiento
Industrial

TSU en Quimica Area
Prevencion de Corrosion

TSU en Quimica Area Fluidos
de Perforacion

TSU en Turismo Area
Hoteleria

TSU en Mantenimiento Area
Petréleo

Licenciatura en Gastronomia

TSU en Desarrollo de
Negocios Area
Mercadotecnia

Ingenieria en Desarrollo e
Innovacién Empresarial

Ingenieria en Mantenimiento
Petrolero

Empresa

Industria de Alimentos de Arboledas, S.A. de C.V.
Las Mejores Papas de México S.A. de C.V.
Operadora Real del Lago S.A. de C.V.

Ares Sureste S.Ade C.V.

MANPOWER SA de CV.
Operadora del Gran Hotel

Promotora DG

Vértice Servicios Integrados S.A de C.V.
Analitica Ambiental del Sur, S.A de C.V.

Ares Sureste S.A. de C.V.
Materiales y Equipo Petrolero S.A. de C.V.

MATYEP

Halliburton de México S. de R.L. de C.V.

Espacios Naturales y Desarrollo Sustentable A.C.

Gustavo Alonso Vazquez Gil
Operadora Real del Lago S.A. de C.V.

Operadora Real del Lago S.A. de C.V.
Operadora Turistica RAGATTE S.A. de C.V.

Ares Sureste S.Ade C.V.
Industria de Alimentos de Arboledas, S.A de C.V.

Las Mejores Papas de México S.A. de C.V
Operadora Real del Lago S.A. de C.V.
Servicios Holding del Golfo S.A de C.V.
Ay P Producciones, S.A. de C.V.
Intercarnes S.A. de C.V. Grupo BAFAR
Servicios Holding del Golfo S.A de C.V
Intercarnes S.A. de C.V. Grupo BAFAR

Operadora GPM S.A. de C.V.

Promotora DG
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No. Egresados
incorporados

1
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Empresa No. Egresados

incorporados
TSU en Administracién Area Banamex Citigroup Servicios Bancarios y 3
Formulacidn y Evaluacion de Financieros
Proyectos Industria de Alimentos de Arboledas, S.A de C.V. 1
Intercarnes S.A. de C.V. Grupo BAFAR 2
LEBENPRO S.A. de C.V. 2
Operadora GPM S.A. de C.V. 4
Scotiabank Inverlat S.A. 2
Servicios Operativos GEPP 1
TSU en Mantenimiento Halliburton de México S. de R.L. de C.V. 8
Industrial Area Petréleo
Materiales y Equipo Petrolero S.A. de C.V. 4
MATYEP
Total 209

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE) enero-noviembre 2019.
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Tabla 19. Proyectos incubados en el Centro de Incubacion y Desarrollo de Negocios UTTAB.

No.

N o wWwN R

[o1]

10
11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
27

Nombre del proyecto

Dulce Tierra
Cryscora

Totoreco

Buiitos

Duld Mel

Habamex

Servicios Industriales
del Sureste

Granja Avicola
Distribuidora Kajitab
Choco Peluchin
Artesanias y Dulces
Regionales
Pasteleria y Reposteria
Del Valle

Servicios Cabrera

Postreria Feria
Mantenimiento y
reparacion de
computadoras
Pitmay Burgers

Food Truck
Produccion de
Biodiesel

Disefio y corte CNC
Prestacidén de servicios
profesionales
Servicio Técnico Vera
Boutique Deportiva
Agricultura Ecoldgica
App Movil

Paletas Gourmet

Villanueva Cakes
Fruit Station

Actividad del proyecto

Elaboracion de salsas y mermeladas de frutas

Venta de productos cosméticos y spa

Elaboracion y comercializacion de frituras

Preparacidn y comercializacidn de bufiuelos

Restaurante

Fabricacion y comercializacion de salsa de chile habanero
Servicios de limpieza, jardineria, mantenimiento y tabla
roca

Cria y engorda de pollos

Elaboracidon y comercializacion de gelatinas de sabores
Elaboracion y comercializacion de bebida lactea con cocoa
Comercializacion de artesanias y dulces regionales de jalapa

Elaboracidn y comercializacién de pasteles y postres para
toda ocasion.

Mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de aire
acondicionado y refrigeracion.

Elaboracion y comercializacion de postres gourmet.
Servicios de renta de internet, mantenimiento y reparacién
de computadoras.

Venta comida rdpida (hamburguesas, hot dogs, papas,
quesaburgers).

Comercializacion de postres, crepas, churros gourmet,
bebidas frias, smoothies y frappes.

Produccion y venta de biodiesel a partir de aceite vegetal
reciclado y grasas de animales.

Disefio y corte CNC. Servicio de Mantenimiento e
Instalacion de Torres de Comunicacion

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de aires
acondicionados y refrigeracion.

Servicios de mantenimiento e instalacién de aires
acondicionados para uso doméstico e industrial.
Comercializacion de ropa y articulos para deportes en
general.

Produccion de agricultura ecolégica (siembras combinadas
amigables para el aprovechamiento del suelo).

Desarrollo de una aplicacién mévil para comercializacion de
productos de pasteleria y reposteria.

Fabricacién y comercializacion de paletas gourmet.
Elaboracion y comercializacion de pasteles.
Establecimiento que ofrece el servicio de cafeteria 'y
jugueria.
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No. Nombre del proyecto Actividad del proyecto

28 Cafeteria Ecoldgica Establecimiento que ofrece café organico, fomentando la
cultura del cuidado del medio ambiente.

29 Tostica Tostadas a base de yuca.

30 Cacahua Elaboracion de concentrado a base de mucilago de cacao.

31 Sfar Topping para productos de reposteria y helados

32 Buflu Elaboracidon de cajeta envinada a base de leche de bufala.

33 Consultorio Dental Centro especializado en tratamientos odontoldgicos en la
que se tratan problemas de salud y estética dental.

34 Arrancame la sed Servicio de catering de bebidas preparadas.

35 Sofié Contigo Servicio de preparacion de alimentos.

36 Yuyo’'s Servicios de capacitacion. Organizacién de eventos.

37 Refaccionaria Vainilla Comercializacién de refacciones, aceites y lubricantes para
vehiculos.

Fuente: Sistema Institucional de Informacidn y Estadistica (SIIE) enero-diciembre 2019.

Tabla 20. Asesorias en Propiedad intelectual.

Rubro Descripcion / Tipo de Asesoria Cantidad

Asesorias en Propiedad Intelectual Signos Distintivos 124
proporcionadas
Asesorias en Propiedad Intelectual Proteccién a la Propiedad 22
proporcionadas Industrial
Asesorias en Propiedad Intelectual Invenciones 1
proporcionadas
Asesorias en Propiedad Intelectual Informacién Tecnoldgica 1
proporcionadas
Asesorias en Propiedad Intelectual Informacion general 2
proporcionadas

Total 150

Fuente: Sistema CEPAT, Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, enero-noviembre 2019.
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Tabla 21. Solicitudes de Marcas y Avisos Comerciales.

Denominacién Tipo de registro Nomenclatura
(Clase)
1 Cryscora Marca 44
2 Hey México Marca 25
3 Duld Mel Marca 43
4 Universidad Tecnoldgica Marca 41
de Tabasco
5 Excelencia académica, Aviso comercial 41
innovacion con sentido
social
6 Dofia Tuta Marca 30
7 Ferrer Deli Marca 30
8 Edulogica Marca 41
9 Consume Tabasco Marca 35
10 De Tabasco para el Aviso comercial 35
mundo
11 Sofié contigo Marca 43
12 Pacabi Marca 31
13 Cielo Mexicano Marca 25
14 Pacabi Marca 35

Fuente: Sistema CEPAT, Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, enero-noviembre 2019.
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Tabla 22. Planteles que se atendieron por medio de Ferias Profesiograficas.

No. Planteles visitados Municipio
1 COBATAB #035 Cardenas
2 COBATAB #018 Centla
3 CECYTE #6 Centla
4 COBATAB #01 Centro
5 COBATAB #024 Centro
6 COBATAB #026 Centro
7 COBATAB #028 Centro
8 COBATAB #28 Centro
9 COBATAB #29 Centro

10 COBATAB #30 Centro

11 COBATAB #37 Centro

12 CECYTE #12 Centro

13 CECYTE #7 Centro

14 CECYTE #14 Centro

15 CONALEP Villahermosa | Centro

16 IDIFTEC #01 Centro

17 Preparatoria Villahermosa y Maria Teresa, A.C. Centro

18 CETIS 040 Cunduacan

19 COBATAB #06 Cunduacan

20 COBATAB #42 Cunduacan

21 COBATAB #07 Huimanguillo

22 COBATAB #11 Jalapa

23 COBATAB #04 Macuspana

24 COBATAB #10 Macuspana

25 COBATAB #22 Macuspana

26 CECYTE #1 Macuspana

27 Centro EMSAD Num. 032 Nacajuca

28 COBATAB #27 Nacajuca

29 COBATAB #39 Nacajuca

30 COBATAB #34 Paraiso

31 COBATAB #16 Tacotalpa

32 COBATAB #09 Teapa

33 CBTIS #32 Centro

34 CBTIS #163 Centro

35 CETIS 070 Centro

Fuente: Sistema Institucional de Informacidn y Estadistica (SIIE) enero-octubre 2019.
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Tabla 23. Incremento de seguidores en Redes Sociales.

Red social Incremento respecto al 2018
Facebook 4,976

Twitter 275
Instagram 594

Youtube 724

er.
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Total 2019

27,709
5,657

3,231

4,970

Fuente: Sistema Institucional de Informacidn y Estadistica (SIIE) enero-noviembre 2019.

Tabla 24. Capacitacién profesional 2019.

Nombre del
especialista

Fecha del servicio

Tipo de servicio

Area de
adscripcion

M.A.C. José de la Cruz
Dominguez Trujillo

Rigpass - Brigadas de 20 al 22 de febrero

emergencias

M. en C. Roberto
Rocher Cérdova

Elaboracién de productos 02 al 05 de abril

carnicos

Dr. Franco Lucio Ruiz
Santiago
Dr. Rafael Garcia
Jiménez
M.A.C. José de la Cruz
Dominguez Truijillo

Rigpass - Brigadas de 10 al 12 de abril

emergencias

M.A.C. José de la Cruz

Rigpass - Brigadas de 10 al 12 de junio Dominguez Truijillo

emergencias

Mtra. Rosa Aurora
Hernandez Ovando

Fis. Neiber Nairobi
Vazquez Valenzuela
Dr. Hipdlito Lépez
Miranda

Jornadas de capacitacion y 01 al 05 de julio
actualizacion docente 2019-

B

M.A. Gerardo Enrique
Gutiérrez Romero

Mtra. Maria Pricila
Vasconcelos Ovando

José Victor Guillen
Mendoza
Javier Rodriguez
Izquierdo

Division de
Procesos
Industriales
Division de
Procesos
Industriales

Division de
Procesos
Industriales
Divisién de
Procesos
Industriales

Division de
Procesos
Industriales
Division de Quimica

Division de
Tecnologias de la
Informacién y C.
Division de
Tecnologias de la
Informacién y C.
Division de
Administracion y
Negocios

Divisiéon de Quimica
Division de
Administracion y
Negocios
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Tipo de servicio Fecha del Nombre del especialista  Area de adscripcién
servicio
Anualidad CISCO 27 de Septiembre Mtra. Maria Reyna Divisién de
Guillermo Guillermo Tecnologias de la
Informacién y C.
Rigpass - Brigadas de 19 al 21 de M.A.C. José de la Cruz Division de Procesos
emergencias agosto Dominguez Trujillo Industriales
Evaluacion de Estandar 27 de agosto M.A. Marlin Sanchez CECAP
de Competencia Marin
CONOCER
PLC neumatica 09 de diciembre Ing. Alberto de la Fuente Divisiéon de Procesos
Ochoa Industriales

Fuente: Sistema Institucional de Informacidn y Estadistica (SIIE) 2019.

Tabla 25. Servicios Tecnoldégicos.

Tipo de servicio Fecha del duracion Area de
servicio adscripcion
Consultoria de mejora de Guadalupe del Carmen 12 de Marzo 45 dias Division de
producto 3 tipos de pozol Lépez Cruz de 2019 Procesos
Industriales

Andlisis de contenido
nutrimental 4 tipos de pozol

Elaboracion de tabla nutrimental
4 tipos de Pozol

Disefio de burbujas frontales 4
tipos de pozol

Consultoria de mejora de Yesenia Tosca Cordova 4 de Abril de 45 dias Division de
producto concentrado de 2019 Procesos
horneado Industriales

Andlisis de contenido
nutrimental concentrado de
horneado

Elaboracién de tabla nutrimental
concentrado de horneado

Disefio de burbujas frontales
concentrado de horneado

Consultoria harinas Elicio Duch Chavez 9 de Mayo de 30 dias Divisién de
2019 Procesos

Industriales

Andlisis de contenido Co.Corporativo S.A. de 16 de Mayo de 30 dias Divisién de
nutrimental alimento de ganado C.V. 2019 Procesos

Industriales

Elaboracién de tabla nutrimental
alimento de ganado

Disefio de burbujas frontales
alimento de ganado
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Tipo de servicio Cliente Fecha del duracién Area de
servicio adscripcion
Analisis de Laboratorio "Aceite Co.Corporativo S.A. de 2 de Julio de 30 dias Division de
de Coco" C.V. 2019 Procesos
Industriales
Analisis de contenido Instituto Tecnoldgico 14 de Agosto 30 dias Division de
nutrimental Medallén de Superior de la Regién de 2019 Procesos
Vegetales Sierra Industriales

Elaboraciéon de tabla nutrimental
Medallén de Vegetales

Disefio de pilas frontales
Medallon de Vegetales

Analisis de contenido Centro Integral de 27 de 30 dias Division de
nutrimental miel Pura de Abeja Estudios Profesionales Septiembre de Procesos
SC. 2019 Industriales

Elaboracion de tabla nutrimental
Miel Pura de Abeja

Disefio de pilas frontales Miel

Pura de Abeja
Analisis de contenido Plataneros Unidos de 25 de Octubre 30 dias Division de
nutrimental Cucuyulapa Tabasco S.A. de 2019 Procesos
Elaboracion de tabla nutrimental de C.V. Industriales

Disefio de burbujas frontales
frituras de platano

Consultoria de mejora de Octavio Armenta Barrera 14 de 45 dias Division de
producto Noviembre de Procesos
Analisis de contenido 2019 Industriales
nutrimental

Elaboracién de tabla nutrimental

Disefio de burbujas frontales
preparado de mole verde

Consultoria de mejora de Manuel Gémez Sanchez 14 de 45 dias Divisién de
producto Noviembre de Procesos
Andlisis de contenido 2019 Industriales
nutrimental

Elaboracion de tabla nutrimental

Disefio de burbujas frontales 2
tipos de salsa

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE) 2019.
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Tabla 26. Centro de Calibracion y Pruebas 2019.

Tipo de servicio

Prueba realizada

Nombre del

especialista

Ensayo

Ensayo

Auditoria

Calibracion

Calibracion

Ensayo

Calibracion

Ensayo

Ensayo

Calibracion

Ensayo

Ensayo

Ensayo

Calibracion

Ensayo
Ensayo

Calibracion

QHSE International
Group S.A. de C.V.

Concretec S.A. de C.V

Aidimme - Proteak
S.AP.IdeCV

Mogel Fluidos S.A de
C.V.

Mogel Fluidos S.A de
C.V.

Cab Consulting

Agroindustrias de
Palenque - Planta Jalapa

Grupo Rubio-Banco
Tapijulapa

Grupo Rubio-Banco
Tortuguero

National Oilwell Varco
Solutions S.A de C.V.

QHSE International
Group S.A. de C.V.

QHSE International
Group S.A. de C.V.

Consultoria Integral
Energética y de
Negocios S.A. de C.V.

Laboratorio Ingenieria y
Construccion S.A. de
C.V.

QHSE International
Group S.A. de C.V.

QHSE International
Group S.A. de C.V.

Tecnologia del Ambiente
S.A.de C.V.

lluminacién

Ruido Laboral

Ruido perimetral

PM-10

Contenido de

Formaldehido en
tableros de madera

Balanza

Balanza

PM-10

Balanza

PM-10

PM-10

Mandmetros

lluminacién

lluminacién

Ruido Laboral
lluminacién

Ruido Laboral

Balanza

lluminacién

lluminacién
Ruido
Balanza

7 de Febrero
de 2019

11 de Febrero
de 2019

12 de Febrero
de 2019

13 de Febrero
de 2019

14 de Febrero
de 2019

18 de Febrero
de 2019

18 de Febrero
de 2019

19 de Febrero
de 2019

21 de Febrero
de 2019

25 de Febrero
de 2019

28 de Febrero
de 2019

13 de Marzo
de 2019

25 de Marzo
de 2019

5 de Abril de
2019

12 de Abril de
2019

21 de Mayo
de 2019

21 de Mayo
de 2019

Ing. Florencia
Cruz Rosas

Ing. Florencia
Cruz Rosas

Ing. Marlin
Sanchez Marin

Ing. Marlin
Sanchez Marin

Ing. Marlin
Sanchez Marin

Ing. Florencia
Cruz Rosas

Ing. Marlin
Sanchez Marin

Ing. Florencia
Cruz Rosas

Ing. Florencia
Cruz Rosas

Ing. Marlin
Sanchez Marin

Ing. Florencia
Cruz Rosas

Ing. Florencia
Cruz Rosas

Ing. Florencia
Cruz Rosas

Ing. Marlin
Sanchez Marin

Ing. Florencia
Cruz Rosas

Ing. Florencia
Cruz Rosas

Ing. Marlin
Sanchez Marin
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Tipo de servicio

Prueba realizada

Nombre del
especialista

Auditoria

Calibracién

Calibracién

Ensayo

Auditoria

Calibracién

Ensayo

Calibracion

Auditoria

Aidimme - Proteak
S.AP.IdeCV

Harimasa S.A. de C.V.

QHSE International
Group S.A. de C.V.

Roaljo S.A. de C.V.

Aidimme - Proteak
S.AP.Ide C.V

Servicios Integrales en
Corrosion S.A de C.V.

Radiografias Caballero
S.A.de C.V.

Agroindustrias de

Palenque - Planta Jalapa

Aidimme - Proteak
S.AP.IdeCV

Contenido de

Formaldehido en
tableros de madera

Balanza

Manémetros

lluminacién

Contenido de

Formaldehido en
tableros de madera

Balanza

lluminacién

Balanza

Contenido de

Formaldehido en
tableros de madera

23 de Mayo
de 2019

17 de Junio
de 2019

17 de Agosto
de 2019

02 de
Septiembre
de 2019

06 de
Septiembre
de 2019

26 de
Septiembre
de 2019

02 de
Octubre de
2019

15 de
Octubre de
2019

08 de
Noviembre de
2019

Ing. Marlin
Sanchez Marin

Ing. Marlin
Sanchez Marin

Ing. Marlin
Sanchez Marin

Ing. Florencia
Cruz Rosas

Ing. Marlin
Sanchez Marin

Ing. Marlin
Sanchez Marin

Ing. Florencia
Cruz Rosas

Ing. Marlin
Sanchez Marin

Ing. Marlin
Sanchez Marin

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE) 2019.

Tabla 27. Cursos de capacitacion al personal administrativo.

Area Curso Participantes Total
Atencidn al Ciudadano Cultura de servicio 20 31
Atencidén Ciudadana con Sentido de 11
Inclusion
Desarrollo Humano Desarrollo Humano 6 43
Comunicacion Eficaz 11
Gestion del Cambio 3
Equipo de Alto Rendimiento 18
Programacion Neurolingtistica 5
Habilidades Word Intermedio y Word Avanzado 36 63
Informaticas Excel Intermedio 13
Excel Avanzado 8
Power Point Basico 6
Liderazgoy Liderazgo Proactivo 15 24
Habilidades de Manejo de Conflictos 9
Gestion Publica
Ortografia y Redaccion  Ortografia 16 16
Planeacion Planeacion Estratégica 21 24
Institucional Administracion de Proyectos 3
Total 201 201

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica (SIIE) 2019.
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Tabla 28. Actividades de Responsabilidad Social Universitaria (RSU).

No. Beneficiados

Actividad
93

Participantes

1 Jornadas Pellicerianas 2019
"Encuentro de Poesia"

2 Aprendiendo los elementos 44

quimicos de la Tabla
Periddica con la UT-TABLA

3 Demostracién de Software 39

educativo interactivo
(Aprendiendo los elementos
quimicos de la Tabla
periddica con “UT-Tabla”)

4 Presentacion del Proyecto " 34

Intervenciéon comunitaria de
salud psicosocial Secretaria
de Salud - UTTAB

5 Conferencia del Cuidado del 99

Agua
6 Formacidn de facilitadores 27
de ASUME
7 Platica de Sensibilizacion -
Reeducacion a mujeres

68

8 El uso del cuento como 23

medida preventiva para
preservar la salud. Cuento:
"Malas elecciones"

9 Estrategia de reeducacion 10

para victimas y agresores de
violencia de pareja

Secretaria de Cultura
Alumnos UTTAB
Alumnos de la Escuela
Primaria 27 de Octubre

UTTAB
Alumnos de la Escuela
Primaria 27 de Octubre

UTTAB

Secretaria de Salud -
Direccion de Atencion
Psicosocial
Directores de Escuelas
circunvecinas a la UTTAB

UTTAB
Asociacién VIETCAM-Life A.C.

UTTAB
Profesores y Administrativos
UTTAB
Secretaria de Salud -
Direccién de Atencion
Psicosocial
Madres de familia de
Preescolar 27 de Octubre
UTTAB
Secretaria de Salud -
Direccidn de Atencion
Psicosocial
Escuela Primaria 27 de
Octubre UTTAB
Secretaria de Salud -
Direccion de Atencion
Psicosocial
Madres de familia de
Preescolar 27 de Octubre

UTTAB
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10

11

12

13

14

15

16

Actividad No. Beneficiados
Crianza Positiva 30
El uso del cuento como medida 37

preventiva para preservar la
salud. Cuento: "El Platanal"

Crianza Positiva 27
Deteccién Oportuna 730
Estrategia de reeducacién para 10

victimas y agresores de
violencia de pareja

El uso del cuento como medida 33
preventiva para preservar la
salud. Cuento: "El Puchero"

Taller Psicoeducativo en 103
adicciones
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Participantes

Secretaria de Salud - Direccidn de
Atencion Psicosocial

Jardin de nifios 27 de Octubre
Alumnos UTTAB

Secretaria de Salud - Direccidn de
Atencidn Psicosocial

Escuela Primaria Sabino Ulin Lamoyi
Alumnos UTTAB

Secretaria de Salud - Direccidn de
Atencion Psicosocial

Preescolar Esperanza Iris

Alumnos UTTAB
Secretaria de Salud - UNEME CAPA

Alumnos del COBATAB 24

Alumnos UTTAB
Secretaria de Salud - Direccidn de
Atencion Psicosocial

Madres de familia del Preescolar 27
de Octubre

Alumnos UTTAB
Secretaria de Salud - Direccién de
Atencion Psicosocial

Escuela Primaria Distribuidores Nissan

56
Alumnos UTTAB

Secretaria de Salud - Direccién de
Atencion Psicosocial

Alumnos de la Escuela Primaria
Sabino Ulin Lamoyi

Alumnos UTTAB
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Actividad No. Beneficiados Participantes
17 Taller Psicoeducativo en 110 Secretaria de Salud - Direccidon de
adicciones Atencidn Psicosocial

Alumnos de la Escuela Primaria
Vicente Guerrero

Alumnos UTTAB
18 Taller Psicoeducativo en 119 Secretaria de Salud - Direccidon de

adicciones Atencidn Psicosocial

Alumnos de la Escuela Primaria 27 de

Octubre
Alumnos UTTAB
19 Taller Psicoeducativo en 120 Secretaria de Salud - Direccion de
adicciones Atencidn Psicosocial

Alumnos de la Escuela Primaria 27 de

Octubre
Alumnos UTTAB
20 Taller Psicoeducativo en 73 Secretaria de Salud - Direccidn de
adicciones Atencidn Psicosocial

Alumnos de la Escuela Primaria
Vicente Guerrero

Alumnos UTTAB
21 Taller Psicoeducativo en 50 Secretaria de Salud - Direccion de
adicciones Atencidn Psicosocial

Alumnos de la Telesecundaria José
Maria Pino Suarez

Alumnos UTTAB
22 Estrategia de reeducacién para 10 Secretaria de Salud - Direccién de
victimas y agresores de Atencién Psicosocial
violencia de pareja

Madres de familia del Preescolar 27
de Octubre

Alumnos UTTAB

158



No.

23

24

25

26

27

28

29

Actividad

Taller Psicoeducativo en
adicciones

Taller Psicoeducativo en
adicciones

Prevencion del suicidio

Taller Psicoeducativo en
adicciones

Estrategia de reeducacidn para
victimas y agresores de
violencia de pareja

Taller Psicoeducativo en
adicciones

Taller Psicoeducativo en
adicciones

No. Beneficiados

102

111

730

102

10

102

63

Secr

Escue

Secri

Escue¢

Secr

Secr

Esci

Secr

Madr

Secri

Escue

Secr

Escu¢

er.
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No. Beneficiados

Participantes

30

31

32

33

34

35

36

Taller Psicoeducativo en
adicciones

El uso del cuento como medida
preventiva para preservar la
salud.

Estrategia de reeducacion para
victimas y agresores de
violencia de pareja

Taller Psicoeducativo en
adicciones

Taller Psicoeducativo en
adicciones

Crianza Positiva

Estrategia de reeducacion para
victimas y agresores de
violencia de pareja

100

45

10

102

40

21

10

Secretaria de Salud - Direccidon de
Atencidn Psicosocial

Escuela Primaria 27 de Octubre
Alumnos UTTAB

Secretaria de Salud - Direccidn de
Atencidn Psicosocial

Jardin de Nifios Frida Kahlo
Alumnos UTTAB

Secretaria de Salud - Direccion de
Atencidn Psicosocial

Madres de familia del Preescolar 27
de Octubre

Alumnos UTTAB
Secretaria de Salud - Direccidn de
Atencidn Psicosocial

Escuela Primaria 27 de Octubre
Alumnos UTTAB

Secretaria de Salud - Direccidon de
Atencidn Psicosocial

Alumnos de la Telesecundaria José
Maria Pino Suarez

Alumnos UTTAB
Secretaria de Salud - Direccidn de
Atencidn Psicosocial

Preescolar Esperanza Iris
Alumnos UTTAB
Secretaria de Salud - Direccion de
Atencidn Psicosocial

Preescolar 27 de Octubre

Alumnos UTTAB
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37

38

39

40

41

42

43

Taller Psicoeducativo en
adicciones

Taller Psicoeducativo en
adicciones

Estrategia de reeducacion para
victimas y agresores de
violencia de pareja

Estrategia de reeducacién para
victimas y agresores de
violencia de pareja

Taller crear y jugar reciclando

Estrategia de reeducacion para
victimas y agresores de
violencia de pareja

Estrategia de reeducacién para
victimas y agresores de
violencia de pareja

61

102

10

10

67

10

10

Secretaria de Salud - Direccidn de
Atencion Psicosocial

Alumnos de la Telesecundaria José
Maria Pino Suarez

Alumnos UTTAB
Secretaria de Salud - Direccidn de
Atencion Psicosocial

Escuela Primaria Sabino Ulin Lamoyi

Alumnos UTTAB
Secretaria de Salud - Direccién de
Atencidn Psicosocial

Madres de familia del Preescolar 27
de Octubre

Alumnos UTTAB
Secretaria de Salud - Direccidn de
Atencion Psicosocial

Madres de familia del Preescolar 27
de Octubre

Alumnos UTTAB
Preescolar 27 de octubre

Alumnos UTTAB
Secretaria de Salud - Direccidn de
Atencidn Psicosocial

Madres de familia del Preescolar 27
de Octubre

Alumnos UTTAB
Secretaria de Salud - Direccidn de
Atencion Psicosocial

Madres de familia del Preescolar 27
de Octubre

Alumnos UTTAB

14]



iExcelencia académica, innovacion con sentido social!

Actividad No. Beneficiados Participantes

Alumnos de la Telesecundaria Ignacio

44 Demostracion de Software 31
M. Altamirano

educativo interactivo
“Aprendiendo los elementos
quimicos con la Tabla periddica
interactiva”

Alumnos UTTAB
Alumnos de la Telesecundaria Ignacio

45 Demostracion de Software 29
M. Altamirano

educativo interactivo
“Aprendiendo los elementos
guimicos con la Tabla periddica
interactiva”

Alumnos UTTAB
28 Alumnos de la Telesecundaria Ignacio

46 Demostracion de Software
M. Altamirano

educativo interactivo
“Aprendiendo los elementos
guimicos con la Tabla periddica
interactiva”

Alumnos UTTAB
Secretaria de Salud

47 Platica: Espacio 100% Libre de 101
Humo Alumnos UTTAB
48 Platica: Espacio 100% Libre de 85 Secretaria de Salud - Direccion de
Humo Atencidn Psicosocial
Alumnos UTTAB
49 Demostracion de Software 38 Alumnos de la Escuela Secundaria

educativo interactivo Técnica José Maria Pino Suarez

“Aprendiendo los elementos
quimicos con la Tabla periddica
interactiva”

Alumnos UTTAB
Coordinacion General de Enlace

50 Desarrollo Sostenible 54
Federal y Vinculacién Institucional de
la Gubernatura (CGEFVI)
Alumnos UTTAB
51 Inclusién Tecnoldgica en Radio 44 Alumnos de la Escuela Primaria 27 de
yTV octubre
UTTAB
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No.

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

Actividad

Conociendo la flora nativa de
Tabasco

Conociendo la flora nativa de
Tabasco

Taller de concientizacion
ambiental

Taller de concientizacion
ambiental

Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Espacio 100% Libre de Humo

ler. Simposio Internacional
Desarrollo Turistico Sostenible
y Energia
ler. Simposio Internacional
Desarrollo Turistico Sostenible
y Energia Curso Energias
Renovables

ler. Simposio Internacional
Desarrollo Turistico Sostenible
y Energia. Curso: Desarrollo
Sostenible

Objetivos de Desarrollo
Sostenible

No. Beneficiados

30

32

45

47

98

89

91

273

41

33

88
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Participantes

Alumnos de la Escuela Primaria 27 de
octubre
Alumnos UTTAB
Club Carta a la Tierra
Alumnos de la Escuela Primaria 27 de
octubre
Alumnos UTTAB
Club Carta a la Tierra
Alumnos de la Escuela Primaria 27 de
octubre
UTTAB
Alumnos de la Escuela Primaria 27 de
octubre
Alumnos UTTAB
Coordinacion General de Enlace
Federal y Vinculacidn Institucional de
la Gubernatura (CGEFVI)
Alumnos de la UTTAB
Coordinacion General de Enlace
Federal y Vinculacidn Institucional de
la Gubernatura (CGEFVI)
Alumnos de la UTTAB
Secretaria de Salud - Direccidn de
Atencion Psicosocial
Alumnos de la UTTAB
Secretaria para el Desarrollo
Energético
Alumnos de la UTTAB
UPCH

Alumnos de la UTTAB
CONACYT

Alumnos de la UTTAB
Coordinacion General de Enlace
Federal y Vinculacién Institucional de
la Gubernatura (CGEFVI)

Alumnos de la UTTAB
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Participantes

64

65

66

67

68

69

70

71

Taller de Robdtica

Taller de concientizacion
ambiental
Taller de concientizacién
ambiental
Conociendo la flora nativa de
Tabasco
Conociendo la flora nativa de
Tabasco
Demostracion de proyectos de
Realidad virtual inmersiva

Inclusidn Tecnoldgica en Radio
yTv
Objetivos de Desarrollo
Sostenible

26

35

34

26

25

45

45

65

Alumnos de la Escuela Primaria 27 de
octubre
Alumnos de la Escuela Primaria
Aquiles Serdan
Alumnos UTTAB
Alumnos del Colegio de las Américas
Alumnos UTTAB
Alumnos del Colegio de las Américas
Alumnos UTTAB
Alumnos del Colegio de las Américas
UTTAB
Alumnos del Colegio de las Américas
Alumnos UTTAB
Alumnos del Colegio de Las Américas

UTTAB
Alumnos del Colegio de Las Américas
Alumnos UTTAB
Coordinacién General de Enlace
Federal y Vinculacidn Institucional de
la Gubernatura (CGEFVI)

Alumnos de la UTTAB

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE) 2019.
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Glosario

AMAV: Asociacion Mexicana de Agencias de
Viajes.

ANFECA: Asociacion Nacional de Facultades
y Escuelas de Contaduria y Administracion.
ASUME: Asociacion de Superacion por Mé-
xico, A.C.

CA: Cuerpos Académicos.

CACELI: Consejo de Acreditacion de la Ense-
Nanza de la Ingenieria, A. C.

CACECA: Consejo de Acreditacion en Cien-
cias Administrativas, Contables y Afines.
CACSLA: Consejo de Acreditacion de Cien-
cias Sociales, Contables y Administrativas
en la Educacion Superior de Latinoamérica.
CCyTET: Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Tabasco.

CANACINTRA: Camara Nacional de la Indus-
tria de Transformacion.

CAPPI: Centro de Apoyo de Proteccion a la
Propiedad Intelectual.

CECAP: Centro de Calibraciéon y Pruebas.
CEPALE: Centro de Estudios para el Apren-
dizaje de Lenguas Extranjeras.

CIUT: Centro de Idiomas de la UTTAB.
CGUTyP: Coordinacion General de Universi-

dades Tecnoldgicas y Politécnicas.
COBATAB: Colegio de Bachilleres de Tabas-
co.

CONAIC: Consejo Nacional de Acreditacion
en Informatica y Computacion A.C.
CONACYT: Consejo Nacional de Ciencias y
Tecnologia.

CONIES: Concurso Nacional de Innovaciony
Emprendimiento.

CNBES: Coordinacion Nacional de Becas de
Educacion Superior.

COPAES: Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior.

DA: Divisiones Académicas.

DALF: Diploma Avanzado de Lengua Fran-
cesa.

DELF: Diploma de Estudios en Lengua Fran-
cesa.

DACA: Division Académica de Ciencias
Agropecuarias.

EEMS: Escuelas de Educacion Media Supe-
rior.

EMA: Entidad Mexicana de Acreditacion.

Gl: Grupos de Investigacion.

HSM: Hora Semana Mes.
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Glosario

IAP: Instituto de Administracion Publica.
IES: Instituciones de Educacion Superior.
IFT: Instituto Federal de Telecomunicacio-
nes.

IMPI: Instituto Mexicano de la Propiedad In-
dustrial.

INADEM: Instituto Nacional del Emprende-
dor.

INAFED: Instituto Nacional para el Federa-
lismno y el Desarrollo Municipal.

INIFAP: Instituto Nacional de Investigacio-
nes Forestales, Agricolas y Pecuarias.

IPN: Instituto Politécnico Nacional.

ITSC: Instituto Tecnoldégico Superior de Co-
malcalco.

ITAM: Instituto Tecnoldégico Auténomo de
México.

MEXPROTEC: México Profesional Tecnolo-
gia.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.
PE: Programa Educativo.

PEI: Padron Estatal de Investigadores.
PFCE: Programa de Fortalecimiento de la
Calidad Educativa.
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PRODEP: Programa para el Desarrollo Pro-
fesional Docente.

PTC: Profesor de Tiempo Completo.

RSU: Responsabilidad Social Universitaria.
SAT: Servicio de Administracion Tributaria.
SEI: Sistema Estatal de Investigadores.

SEP: Secretaria de Educacion Publica.

SNI: Sistema Nacional de Investigadores.
TIC: Tecnologias de Informacién y Comuni-
cacion.

TSU: Técnico Superior Universitario.

UDEM: Universidad de Monterrey.

UJAT: Universidades Juarez Autéonoma de
Tabasco.

UNAM: Universidad Nacional Autébnoma de
México.

UNIDA: Unidad de Investigacion y Desarro-
llo de Alimentos.

UPC. Universidad Politécnica del Centro.
UTTAB: Universidad Tecnoldgica de Tabas-
co.

STPS: Secretaria del Trabajo y Prevision So-
cial.
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universitario

[

Es la escuela la vida cual fragua

Son sus aulas taller singular
Innovando el oficio, trabajo

Sea un reto el sentido social.

Lanza todas tus flechas al sol

Y pon alta, muy alta tu mira

Pues tu escuela ha de ser el crisol
Del que surja ese ser que se admira.

[

Sea tu escuela tu orgullo constante
Ver tus hijos abrir su sendero

Con tu clara vision incesante

De humanismo, valor verdadero.
Que el plantel sea lugar que florece
Y en él surja ese arbol perenne

Es deseo de aprender que ennoblece
Y que ideal asequible mantiene.

[

Vive siempre mi escuela amada

Guia incesante de la juventud

Para siempre te quedas grabada

Te cantamos con gran gratitud

Que a tu lado se encuentren las flores
Y que adornen hermosas tu faz
Aprendimos de nuestros mentores

Y supimos por ti amar la Paz.

En la UTTAB la excelencia

Que en docencia es supremo valor
Su mision es lograr que la ciencia
Sea en sus hijos principio rector.

Mdusica y Letra: Mtro. Joaquin Borges.
23/05/2019
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Carretera Villahermosa -Teapa Km. 14.6 s/n
Fracc. Parrilla Il, Centro, Tabasco

(993) 3582219y 20

uttab.edu.mx
Juttab Juttabasco Juttab
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