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Heoneorable Consejo Direetive de la Universidad Teenolégica de
Tabasco:

En cumplimiento a lo establecido en el acuerdo de creacion de esta
Institucion, present6 ante ustedes el informe de actividades
correspondiente al ciclo escolar Septiembre 2002-Agosto de 2003.

Los logros alcanzados por esta Casa de Estudios durante su séptimo
afio de actividades, se ven reflejados por una parte con el egreso de
491 Técnicos Superiores Universitarios que proporcionaran sus
servicios profesionales a los diversos sectores de la sociedad; y por el
otro con la ampliacion de su infraestructura académica, poniéndose
en operacion los edificios de Docencia Il y Laboratorio Pesado IlI; los
cuales albergan a las divisiones de Turismo, Tecnologia Ambiental y
Quimica de Materiales Area Prevencion de Corrosion.

Asimismo, se terminaron de construir los edificios de Rectoria y la
Biblioteca Universitaria, todo ello con la finalidad de mejorar la
distribucion de las areas administrativas y de esta forma proporcionar
espacios amplios y adecuados para que los docentes preparen sus
clases y brinden asesorias personalizadas a los estudiantes.

También, en este periodo se concreté la apertura del Centro de Idiomas

UT ubicado en la ciudad de Villahermosa, ofertando servicios de
capacitacion en Inglés y Francés al publico en general, contando con
infraestructura y tecnologia de punta para garantizar un servicio de
calidad.

Es destacable la creacion del Centro de Desarrollo
Empresarial, cuya finalidad es generar mayor dinamismo y
productividad en el Estado y ofrecer a alumnos y
egresados una opcién mas de desarrollo profesional,
proporcionando las herramientas necesarias para la
realizacion de proyectos dentro del programa
emprendedores que fomenten el autoempleo; es asi que
hasta la fecha se da seguimiento y asesoria a 9 empresas
pre-incubadas, 8 incubadas y 3 empresas operando.

En este contexto, se organizo la primer Expo UT 2003

donde se degustaron a la comunidad universitaria,

participantes externos y publico en general los productos

generados a partir de las empresas incluidas en este

programa. Ademas, jovenes emprendedores participaron

como ponentes en el evento PYMES 2003 organizado en la
ciudad de México, permitiendo con ello asistir a cursos de capacitacion
y promover sus productos.

Otro de los grandes acontecimientos durante este ciclo escolar, lo
constituye la implementacion del sistema de control escolar, incluyendo
los médulos de registro de aspirantes, inscripcion y reinscripcion y el
de exdmenes departamentales, mejorando con ello el manejo de
informacién y por consecuencia la toma de decisiones.

En lo que se refiere a la organizacion de eventos, destaca la
realizacion del Tour Ciclismo 2003, donde se tuvo la asistencia de
deportistas estatales y nacionales. De igual manera, con la finalidad de
promover y consolidar en los jovenes los valores, se efectud la Semana
de Valores y Actitudes, contandose con la participacion de la
comunidad universitaria y de funcionarios de otras universidades del
sureste.

Asi avanzamos con firmeza hacia el futuro definiendo a cada momento
objetivos que marcan la ruta del progreso y traspasando obstaculos
que se nos presentan, ejerciendo un compromiso con las nuevas
generaciones y la sociedad.

Ing. José Francisco Fuentes Esperdn
Rector
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Se registré un incremento del
12% en la matricula escolar con
respecto al ciclo anterior, ya que
de 1,829 se tuvo un crecimiento
a 2,044 alumnos inscritos a
Septiembre de 2003.
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l. DOCENGIA
1.1. CONTROL ESCOLAR
1.1.1. Proceso de Seleccion

Alumnos Nuevo Ingreso

La Universidad Tecnolégica de Tabasco asumiendo su responsabilidad de brindar espacios Sep-Dic 2003

educativos a los jovenes egresados de educacion media y como parte de las acciones 237 218
implementadas para el incremento de su matricula escolar, efectu¢ para este ciclo escolar tres 176

procesos de seleccion de alumnos de nuevo ingreso, de acuerdo a lo siguiente; en el cuatrimestre

Septiembre-Diciembre de 2002, se registraron 891 alumnos de nuevo ingreso, para las 7 carreras

ofertadas. 45 46

De igual manera, para el cuatrimestre Enero-Abril del presente afio, se captaron un total de 189 % o Q o \rz} S
aspirantes, de éstos el 97.3% present6 el examen aplicado por el CENEVAL, aperturandose 4 grupos e{»\\o & fO ¥ \c§° \Q}\ &£

. 0 » 0
con un total de 123 alumnos inscritos en las carreras de Administracion y Evaluacion de Proyectos, ?\\ Q\o ¥ \e;(\\ N\ ?‘6\ P
Turismo, Telematica y Quimica de Materiales Area Prevencion de Corrosion.

Posteriormente, se realiz6 un tercer proceso para el periodo Mayo-Agosto, presentdndose un total de
252 aspirantes; de los cuales el 98% asistié al examen correspondiente; es decir un total de 247
jovenes; es asi, que de acuerdo a la demanda presentada por carrera se inscribieron 219 jovenes
correspondientes a las divisiones de Administracion y Evaluacion de Proyectos, Telematica, Turismo y
Quimica de Materiales Area Prevencion de Corrosién. (ver anexo 1).

Matricula Escolar 2002-2003

Si tomamos como referencia los tres procesos realizados, tenemos un total de 1233 alumnos de
nuevo ingreso a la Institucion, donde el mayor nimero de jovenes se registré en la Division de

Telematica con un 31% (374), Turismo con 26% (322), Administracion y Evaluacion de Proyectos 385
con el 22% (268) y Quimica de Materiales Area Prevencion de Corrosién un 9% (115). El menor
indice de captacion lo obtuvieron las carreras de Tecnologia Ambiental con el 5% (65), Procesos
de Produccion con 4% (50) y Tecnologia de Alimentos con el 3% (39). 100

479 471

174

Por otra parte, para el primer cuatrimestre del proximo ciclo escolar se registraron un total de 849
aspirantes a ingresar a la Institucion, de los cuales se inscribieron 826, favoreciendo la apertura >
de 29 grupos. &

1.1.2. Distribucién de la Matricula por Carrera y Cuatrimestre

Al inicio del presente ciclo escolar se atendié una matricula de 1,829 alumnos de nuevo ingreso y
reinscritos, cuya demanda fue mayor para las carreras de Turismo y Telematica con el 26% (471) y 26%
(479) respectivamente, seguida de Administracion y Evaluacion de Proyectos con el 21% (385) del total,
para las carreras de Quimica de Materiales Area Prevencién de Corrosion y Tecnologia Ambiental se
registrd el 9.5% (174) y 6% (111) del total de alumnos, Tecnologia de Alimentos y Procesos de
Produccion representé el 5.5% (100) y 6 % (109) respectivamente. (ver anexo 2)
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De la matricula antes mencionada, 891 jovenes son estudiantes de nuevo
ingreso, siendo 473 del sexo masculino y 418 del femenino, 53 y 47%
respectivamente, lo cual refleja los avances en la igualdad de oportunidades
para ingresar esta Casa de Estudios. De igual manera, de los 938 alumnos de
reingreso se tiene que 514 son hombres (55%) y 424 son mujeres (45%).

Por otra parte, si comparamos la matricula inicial del cuatrimestre Septiembre-
Diciembre de 2003, la cual asciende a 2,044 alumnos, con respecto al mismo
periodo del afio pasado que fue de 1,829, se registré un incremento del 12%; lo
cual muestra el crecimiento constante en la cobertura de atencién de nuestra
Institucion.

1.2. SEGUIMIENTO DE ALUMNOS
1.2.1. Desercion

En el transcurso del ciclo escolar Septiembre de 2002-Agosto de 2003 se
registraron 523 alumnos que abandonaron sus estudios por diversas causas, lo
cual representa un 28% de la matricula atendida al inicio de este periodo que
fue de 1829. Esto representa un incremento de 7 puntos porcentuales respecto
a lo registrado el ciclo anterior (21%).

Las carreras que presentan un mayor
numero de jovenes desertores son

2002-2003

Desercion Escolar periodo

Ahora bien, se realizaron diversas acciones para contrarrestar esta
problematica, tales como, brindar un seguimiento continuo a los alumnos que
registran bajos niveles de aprovechamiento, impartir diversos cursos y
proporcionar asesorias personalizadas y tutorias.

Durante este periodo se impartieron cursos complementarios para reforzar las
asignaturas de Matematicas, Informatica, Quimica Ambiental, entre otros.
Ademas se organizaron cursos de nivelacion para las materias de
Programacion, Matematicas I, Matematicas Bésicas, Contabilidad y
Administracién de Recursos Humanos.

1.2.2. Causas de Rezago
Las causas de rezago de los alumnos, se clasifican en los siguientes rubros:

Bajo nivel de conocimientos: el nivel deficiente que presentan los alumnos de
bachillerato en las asignaturas de Matematicas, Fisica, Quimica y Metrologia,
ocasiona un bajo rendimiento académico y la reprobacion de materias que estan
relacionadas con las ciencias basicas o que tienen un alto contenido técnico.
Ausentismo escolar: por falta de interés de los alumnos o por problemas
familiares y economicos.

Telematica con un 46% del total de

desertores (244), seguida de Turismo que 244

Malos habitos de estudio: se detectd que los alumnos
reprobados no preparan adecuadamente sus tareas y

presenta un 20.6% (108), Quimica de

exposiciones, reflejandose tal desinteres en sus

Materiales Area Prevencion de Corrosion un

evaluaciones.

11% (58), Administracion y Evaluacion de
Proyectos un 9.4% (49), Tecnologia
Ambiental un 6% (31), Procesos de
Produccion un 4% (19) y finalmente
Tecnologia de Alimentos con el porcentaje
més bajo de 3% (14).

) &
Lol &

Por consiguiente, tenemos que 283 alumnos abandonaron sus estudios por
cuestiones académicas, lo cual representa el 54.1% del total de desertores, 39
se deben a bajas temporales en las que circunstancias como exceso de trabajo
entre otras, obligan a los estudiantes a optar por suspender sus estudios por un
tiempo determinado, estos representan el 7.4%; asimismo 193 fueron por
inasistencias representando el 37% y los 8 restantes fueron por problemas
personales, por falta de vocacion y por problemas econémicos, esto es el 1.5%.
(ver anexo 4 ).

Conflictos familiares: a través del consultorio
psicopedagogico se ha identificado a alumnos con
problemas familiares y psicosociales, lo cual incide en su
desempefio académico.

Desconocimiento del grado de dificultad de ciertas
materias: fue detectada al analizar el dominio del alumno
sobre algunas asignaturas, actitud que demuestra un exceso de confianza o
subestimacioén de algunas de ellas.

Falta de interés: este rubro se presenta en materias de las ciencias exactas,
tales como Matematicas, Fisica y Quimica. Asimismo, en materias relacionadas
con los idiomas Inglés y Francés.

Falta de recursos econdmicos: un gran porcentaje de la poblacién estudiantil proviene de

diversos municipios de la entidad, los cual genera elevados gastos de transporte y
alimentacion.

Informe Anual de Actividades Septiembre 2002-Agosto 2003 < 5



1.2.3. Acciones Preventivas y Remediales

Las acciones emprendidas para disminuir los indices de reprobacién, se han
caracterizado por ser parte prioritaria del quehacer académico, es por ello, que
durante este ciclo escolar se efectuaron 1,383 tutorias y 7,053 asesorias
beneficiando a alumnos de las 7 divisiones. (ver anexo 5).

En este sentido, el profesor a través de las tutorias proporciona un seguimiento
continuo a los alumnos, con la finalidad de determinar las causas de
reprobacion o abandono de los estudios y las acciones que se pueden efectuar
para resarcir esta problematica. De igual manera, esta actividad sirve de vinculo
para que se detecten y canalicen al consultorio psicopedagdgico a aquellos
jovenes con problemas familiares y personales.

Por otro lado, las asesorias académicas son impartidas fuera del horario de
clase por los maestros titulares de las asignaturas o que tienen el perfil
adecuado para ello, con el objeto aclarar dudas de los alumnos acerca de un
tema especifico y asi evitar que el alumno repruebe.

MEDIDAS REMEDIALES PARA ALUMNOS CON BAJO RENDIMIENTO

Carrera Personalizadas
nllnnn
Alimentos

Procesos de
Produccion

Administracion y
Evaluacion de
-
——--m--m-
fecnologiaAmbientall 263 [ 4 | 8 [ o |

I TN VI T YT TR

Fuente: Direcciones de Division

Pro ectos
elematlca

Dado que la division de Turismo presenta un gran nimero de estudiantes
reprobados, durante este periodo se implementd un programa de asesorias
especifico en las materias de Matematicas, Contabilidad, Francés, Inglés y otras
relacionadas con el area turistica, éstas se realizaron en las aulas de clase,
biblioteca y sala de maestros de esta Institucion.

Ahora bien, con la finalidad de apoyar a todos aquellos jéovenes que presentaron
deficiencias en algunas asignaturas, se efectuaron medidas remediales, entre
las que destacan ejercicios practicos, asesorias personalizadas, estudio de
casos e investigaciones. El desglose de las actividades se muestra en la
siguiente tabla.
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ACCIONES PREVENTIVAS PARA ALUMNOS
QUE HAN REPROBADO EVALUACIONES PARCIALES

Asesorias

Carrera Tutorias

ecnologia de Alimentos “
Procesos de Produccion _

Administracion y Evaluacion de
Proyectos

R

UI‘ISmO

Quimica de Materiale!
Prevenclon de Corrosmn
Total 1,383 7,053
Fuente: Direcciones de Division

Cabe sefialar, que este tipo de actividades académicas fortalecieron el
conocimiento tedrico-practico de los estudiantes, asi como las habilidades para

operar diversos instrumentos y/o equipos, tal es el caso de las materias de
Metrologia y Maquinas y Herramientas cursadas por alumnos de la division de
Procesos de Produccion.

1.8. EFICIENCIA TERMINAL
1.3.1. Generacion de Reciente Egreso

En cuanto a este rubro, durante el periodo que se reporta egresé la novena y
décima generacion, con 151y 340 TSU's respectivamente; donde las carreras
que registran el mayor nimero de egresados son Turismo, Administracion y
Evaluacion de Proyectos y Quimica de Materiales Area Prevencion de
Corrosion.

De los 340 TSU's de la generacion de reciente egreso, se tiene que el 32.3%
corresponde a la division de Turismo (110), Administracion y Evaluacion de
Proyectos con el 21% (71), el 14 % corresponde a Quimica de Materiales Area
Prevencion de Corrosion (47); las carreras con menor numero de egresados
fueron Telematica con el 10.5% (36), Tecnologia de Alimentos con el 8.2% (28),
Procesos de Produccion con el 7% (24) y Tecnologia Ambiental con un 7% (24) .
1.8.2. Titulacién por Carrera y por Generacion

Haciendo un desglose de las primeras 9 generaciones, tenemos que la carrera
de Tecnologia de Alimentos presenta 259 TSU's, de los cuales 254 cuentan con
titulo y 248 poseen cédula profesional, lo cual representa una eficiencia terminal
del 96% del total de los egresados de esta carrera.

Para la carrera de Procesos de Produccion se tienen 277 egresados, de los que
273 cuentan con titulo y 257 tienen el registro de su cédula profesional; esta
carrera cuenta con una eficiencia terminal del 93%. De igual forma, con un total
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de 542 TSU's la carrera de Administracion y Evaluacion de Proyectos, tiene una eficiencia terminal del
93%, contando con 529 titulados y de éstos 503 tienen su cédula profesional.

Por otra parte, la carrera de Telematica presenta una eficiencia terminal del 97% de un total de 333
egresados, siendo que 329 son titulados y 324 ya cuentan con cédula profesional. La Divisién de

Turismo, tiene 306 egresados y cuenta con una eficiencia terminal del 92%, de los cuales 283 estan 542
titulados y 281 cuentan con su cédula profesional.

Egresados

Asimismo, la carrera de Tecnologia Ambiental cuenta con 132 egresados, de los cuales 112 son
titulados y 111 cuentan con su cédula profesional, teniendo una eficiencia terminal del 84%; y por
dltimo la carrera de Quimica de Materiales Area Prevencion de Corrosion cuenta con 84 egresados,
de los cuales 69 son titulados y 64 cuentan con su cédula profesional, teniendo una eficiencia terminal
del 76%.

En los datos antes descritos no se incluy6 la décima generacion, ya que por ser de reciente egreso,
aun se estan realizando los tramites de titulacion. Por ello se tiene que existen un total de 1,933
egresados de las nueve primeras generaciones, de los cuales 1,849 son titulados y de éstos 1,788
cuentan con su cédula profesional, por lo que la eficiencia terminal global es del 92%.

1.4. SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
1.4.1. Apoyos otorgados por la Universidad

EGRESADOS TITULADOS POR GENERACION Y CARRERA
Durante el ciclo que se reporta, se otorgaron un total de 3,323 becas, F— Titulados | Titulados
créditos y otros apoyos académicos, lo que en comparacién con las 2,639 -nn!!!u.uu- Eficienci
Carrera Egresados| Cédula | Cédula | Terminal*
registradas el periodo pasado representa un incremento del 26% en la ecnologla
cobertura de atencion a los alumnos para la continuacion de sus estudios '"“e“‘°5 259 96%

- B IIHIIMIH
(ver anexo 8). Produccién 27] 36 17

Administracion
, . . Evaluacion de
Los estimulos al desempefio escolar se otorgan a los estudiantes que Proyectos 31| 74| 27

obtienen los tres mejores promedios por generacidn, resultando beneficiados l BHMHE

para este periodo 326 jovenes. A los 155 alumnos de primer lugar, se les
otorgd reconocimiento y estimulo econdémico por la cantidad de $300.00. En
cuanto a los jovenes que destacan académicamente, la Universidad apoya

ecnologia Ambienta
Quimica de Materiales|

con un descuento de 25%, 50%, 75% y 100% siempre y cuando obtengan un  RUZEEETIELIEEE
Corrosion 84

promedio minimo de 9, haciéndolo efectivo en el pago de la colegiatura del [ Totl | 95|138] 64345 104] 1,033 1788

cuatrimestre que estén por cursar. En este rubro se autorizaron un total de

1,043 becas.

Aunado a lo anterior, la Institucién otorga un préstamo econdémico a alumnos de escasos recursos a

través del Comité de Crédito Educativo, que emite la convocatoria para ello, beneficiando a aquellos
que registran un bajo nivel socioeconémico y que cumplen con un promedio minimo de 8.0. Este tipo
de apoyo tiene como condicion que éstos reintegren el préstamo al término de sus estudios cuando

inicien su etapa laboral. El total de créditos generados en este ciclo fue de 62.
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Finalmente se proporcionan becas de transporte, fotocopias o desayuno, de
acuerdo a las necesidades especificas, previo consenso de los estudiantes. En
el caso de transporte consiste en un apoyo econémico mensual de $200.00, las
becas de desayuno se refieren a la entrega de un vale que el estudiante hace
efectivo en la cafeteria diariamente y la beca de copias les da derecho a 35
fotocopias por mes en la papeleria de ésta Casa de Estudios. Los beneficiados
en este rubro fueron un total de 1,054.

1.4.2. Apoyos otorgados por instancias externas

La Secretaria de Educacién proporcioné durante este ciclo escolar 139 becas
distribuidas en las diferentes carreras, incluyendo 15 refrendos, las cuales
consisten en apoyo econdmico a los alumnos que cumplen con los requisitos
establecidos para ello.

BECAS OTORGADAS

gt | ]
SeretariadeEducacin | 19|

Crdtoducatio | & |
Estinlos Economicos al rimer Luger [ 155 |
De tansporte de H. AyuntamientodeCentro_____ | 233 |

Fuente: Departamento de Sevicios Estudianties

Derivado del programa del gobierno federal PRONABES, dirigido a estudiantes
de escasos recursos, se refrendaron un total de 105 becas; ademas se autorizo
el apoyo a 532 nuevos solicitantes en este periodo, haciendo un total de 637
beneficiados. Estos reciben un monto econémico mensual que varia de acuerdo
al afio que estén cursando, para lo cual debe contar con un promedio de 8.5.

El H. Ayuntamiento del Municipio de Centro brinda un pago mensual, cuyo
importe varia de acuerdo a la distancia que existe entre el sector donde radica
el alumno y la Institucion. De esta manera, se vieron beneficiados un total de
233 estudiantes de las diferentes carreras, los cuales llevaron a cabo sus
tramites ante la instancia correspondiente, siendo la Institucion un vinculo con
la Coordinacion de Educacion de dicha dependencia.
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1.4.3. Servicio Bibliotecario

Los principales objetivos de la biblioteca son facilitar recursos informativos y
prestar servicios a través de diversos

medios, a fin de cubrir las necesidades de los alumnos, profesores,
investigadores y sector empresarial en materia de educacién, informacion y
desarrollo personal.

En este sentido, es de resaltar la apertura de las instalaciones de la Biblioteca
Universitaria efectuada el dia 4 de agosto del presente afio, contando con
espacios amplios y modernos para otorgar un mejor servicio a la comunidad
universitaria.

1Sala de lectura informal 1 Area amplia de estanteria abierta

1 Centro de Fotocopiado e Impresiones 1 Sala de lectura con capacidad para 280
usuarios,

proceso de habilitacion acervo que se encuentra en biblioteca
en proceso de habilitacion

1 ivea Auiovsual |

El Proyecto Biblioteca Virtual, tiene como objetivo ofrecer a los estudiantes,
profesores, investigadores y empresarios, el acceso a fuentes electrénicas de
informacion, bases de datos y publicaciones desde cualquier terminal conectada
a lared, las 24 horas de los 365 dias del afio. De esta forma se apoyaré en la
realizacion de trabajos de investigacion y académicos mediante el uso de
tecnologias de informacion de punta.

Por otra parte, el Centro de Informacién cuenta actualmente con un acervo
bibliografico de 9,105 libros, entre adquiridos y donados, lo cual representa un
ligero incremento de 133 materiales en relacion con el periodo anterior. No
obstante, es pertinente aclarar que se inici6 el proceso para la adquisicion de
material bibliografico, hemeroteca, audiovisual y electrénico, lo que permitira en
el corto plazo responder a la necesidades de nuestros usuarios internos y
externos.
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Referente al material de idiomas en el periodo anterior se tenian 353 libros,
actualmente se cuenta con 585, lo que representa un incremento del 65%. El
material hemerografico y audiovisual representa una alternativa para la busqueda
de informacion de los usuarios, es por ello que se adquirieron 176 revistas y se
recibieron en donacion 182, si a esto le sumamos las del periodo anterior que
fueron 5,379, tenemos un total de 5,737.

En lo concerniente a materiales que son parte de la hemeroteca, se cuentan con
28 mapas, entre topografia, espaciomapas y cartas del sistema de informacién
geografica (SIGE) del Estado de Tabasco, se tienen 48. El material audiovisual no
registré modificaciones, teniendo hasta la fecha 143 videos, 172 CD-ROM, 238
cassettes y 146 disquetes.

La demanda registrada en el servicio de préstamo a domicilio fue de 14,765
usuarios, 17,023 consultas en sala y 118 consulta multimedia. La relacion
libro/alumno al finalizar este ciclo escolar fue de 5 ejemplares, no obstante, se
incrementara este indicador debido a la adquisicion de material; de igual manera la relacion
libro/maestro es de 45. (ver anexo 9).

» . L o . MATERIAL BIBLIOGRAFICO
Cabe hacer mencion, que actualmente se trabaja en coordinacion con personal bibliotecario de —--
otras Instituciones de Educacion Superior en el proyecto "Integracion de una Red de Comprados Donados Total
Cooperacion Bibliotecaria" en el Estado, colaborando en la elaboracién de un cuestionario que 6,353 2732 5,105
recabara datos precisos sobre los recursos existentes y las capacidades informativas Fuent: Departamento de Senicios Bbotecaros
desarrolladas en nuestro Estado a través de las bibliotecas y centros de informacion
pertenecientes a los distintos Centros de investigacion, dependencias de gobierno e
Instituciones de Educacién Superior.
Como parte de las actividades de actualizacién, se asistio del 21 al 23 de agosto al "2do. ACERVO HEMEROGRAFICO
Enc.uentro Interna.(:lo.nal sobre Bibliotecas Publicas" en la Ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco, m
teniendo como objetivo encontrar en la cultura una parte fundamental de todo su desarrollo,

Revistas 5181

para potenciar sus capacidades y valorarlas, para incrementar nuestros acervos y difundirlos

)
asi como disfrutar juntos de las manifestaciones y las satisfacciones que da el arte en todas sus Blsupioes “

1729

disciplinas.

Los temas que se trataron fueron: Redes y sistemas de bibliotecas publicas; Modernizacion
opograias, Espaciomapa y Cartas de a SIGE

bibliotecaria e incorporacién de nuevas tecnologias; Atencién a comunidades indigenas y zonas Rt e Senics B
marginadas; Arquitectura y desarrollo de infraestructura bibliotecaria y La calidad de los

servicios bibliotecarios. Cae sefialar, que se trabajé en mesas redondas integradas por

especialistas de Brasil, Colombia, Cuba, Chile, Ecuador, Espafia, México y Peru.
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1.4.4. Laboratorios de Computo @ ldiomas.

Hasta la fecha, se cuenta con 275 computadoras destinadas para desarrollar
actividades académicas, distribuidas en 6 laboratorios de informatica, una sala
de informatica del CEDIE, 2 areas de internet en la biblioteca y un Centro de
Idiomas. Por ello, los docentes de las 7 divisiones ocuparon los laboratorios de
Informatica para impartir las asignaturas afines correspondientes a su Plan de
Estudios; ademas se utilizaron a través de la renta de los espacios disponibles
y como apoyo en los cursos de Educacion Continua.

Es de resaltar que a partir del cuatrimestre Mayo-Agosto de 2003, se aplicaron
los exdmenes departamentales en linea, aprovechando asi la tecnologia
informatica con que cuenta la UT en beneficio de la comunidad estudiantil.

o[ 0|

b [ 7|
Total equipo de computo de la UT m

Fuente: Departamento de Soporte Técnico y Servicios Informéicos

Aunado a lo anterior, se proporcionaron servicios de impresion (Laser,

Laser B/N), escaneados, préstamo de equipo de proyeccion LCD (cafidn); y se
continud con el programa de mantenimiento preventivo y correctivo a los
equipos de las areas administrativas, de acuerdo a las necesidades requeridas.
De igual forma, se brind6 asesoria en disefio grafico, instalacion y configuracion
de software , préstamo de material y otros. (ver anexo 10).

1.4.5. Talleres y Laboratorios

Los talleres y laboratorios constituyen un factor clave para cumplir con la fase
practica contenida en los Planes y Programas de Estudio, por ello, se busca
permanentemente contar con el equipo adecuado a las necesidades de cada
carrera.

Tecnologia de Alimentos

La tasa de utilizacion de los talleres y laboratorios de esta carrera durante el
periodo que se reporta fue del 100%, tomando como referencia las horas
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estipuladas en el Programa de Estudios. Cabe mencionar, que recientemente se
reactivo el funcionamiento de equipos del area de lacteos, los cuales son
usados por los alumnos para realizar sus practicas.

TALLERES Y LABORATORIOS POR DIVISION

Carrera

o
o
=
o
=

aboratorio Quimico de Alimentos
aboratorio de Equipos Didécticos
aboratorio de Microbiologia
Especiales
aboratorio de Biotecnologia
Laboratorio de Evaluacion Sensorial con

Tecnologia de Alimentos
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Fuente: D

Procesos de Produccion

Se utilizaron los laboratorios de Maquinas y herramientas y Resistencia de
materiales, para la imparticion de clases y la prestacion de servicios
tecnoldgicos; de igual forma se hizo uso de los equipos durante el curso
"Fundamentos de resistencia de materiales".

El resto de los talleres y laboratorios, tales como: Fundicién, Arenas, Metrologia
y Control numérico reportaron una tasa de uso del 100%, ya que fueron
utilizados de acuerdo al numero de horas préacticas que contempla el Programa

de Estudios.
TALLERES Y LABORATORIOS POR DIVISION

Carrera Descripcion
Laboratorio de Neum

Laboratorio de Hidraulica

Laboratorio de  Resistencia de
Materiales
Laboratorio
Produccion

de Gestion de |

Procesos de Produccion|Laboratorio de Metrologia

aboratorio de Arenas

ion de L {

Fuente: D de

Telematica

Derivado de acciones encaminadas a mejorar la distribucion del espacio para
los equipos de esta Division, se integraron los laboratorios de
Telecomunicaciones, Electrénica y Redes en una sola area. De esta forma, se
asigno un lugar independiente al equipo usado para impartir los diplomados de
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CISCO, proporcionando un mejor servicio a los alumnos y publico en general.

El porcentaje de utilizacién de éstos fue del 100%, no obstante, de manera
adicional se impartieron cursos extra-clases como "PLC'S" y "Reparacion de
televisores". Las asignaturas en las cuales se registré un mayor uso de los
equipos son Electronica analdgica, Propagacion y tratamiento de sefiales,
Comunicacion de datos, Protocolos de telecomunicaciones y Electronica digital.

TALLERES Y LABORATOR 10S POR DIVISION
Laboratorio de Redes

Telecomunicaciones
Electricidad

Fuente: Departamento de Adminisiracion de Laboratorios

Telematica

Turismo

Durante este cuatrimestre, el laboratorio de Alimentos y Bebidas fue utilizado al
90% de su capacidad, de acuerdo al Programa de Estudios de la carrera. Cabe
hacer mencion, que este espacio se esta utilizando como restaurante por lo que
se cuenta con el equipo necesario para ofrecer este servicio a la comunidad
universitaria.

En lo que respecta al laboratorio de Hoteleria y Hospedaje se adquirid el
mobiliario necesario para su acondicionamiento, por lo cual se encuentra
totalmente habilitado a partir de este ciclo. En este sentido, se realizaron
practicas concernientes a las asignaturas de Tecnologia del hospedaje |y

II, donde los alumnos aplicaron sus conocimientos en actividades relacionadas con el
servicio de atencion al cliente.

Por otra parte, el laboratorio de SABRE fue utilizado como apoyo para la materia de
Agencia de viajes, de acuerdo al Programa de Estudios vigente, asimismo, se impartio el
curso "Introduccién al sistema Sabre" beneficiando a un total de 24 alumnos de diferentes
cuatrimestres.

TALLERES Y LABORATOR 103 POR DIVISION
Carrera scripcion

Laboratorio de Arte Cul

Lahoratorio de Hoteleria

Lahoratorio de SABRE

Fuente: Departamento de Administracion de Laboraforios

Turismo

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Tecnologia Ambiental

A continuacion se detallaran los laboratorios con los que cuenta esta division:

TALLERES Y LABORATOR 103 POR DVISION

Carrera

Descripcion
Laboratorio de Bioguimica Ambiental
Laboratorio de Fisioguimica
Lahoratorio de Manejo de Residuos
Sdlidos
Laboratorio de Andlisis Especiales

Planta Piloto
Fuente: Departamento de Administracion de Laboratorios

Como consecuencia de las acciones de reingenieria realizadas en la funcion de
vinculacion y con el propdsito de asegurar la 6ptima utilizacion de la infraestructura y
equipos que brindan apoyo al &rea académica, servicios tecnoldgicos y educacion
continua, a finales de este ciclo escolar se cred el Departamento de Administracion de
Laboratorios, el cual supervisara las acciones realizadas en este rubro.

1.4.6. Mejoramiento del Alumno

Con el objeto de reforzar los conocimientos y habilidades de los alumnos y en
consecuencia mejorar su desempefio académico, se organizaron e impartieron diversos
cursos de capacitacion en temas afines a su perfil profesional, entre los que destacan los
siguientes:

Tecnologia de Alimentos

Como parte del apoyo proporcionado por la Institucion a los alumnos préximos a egresar,
se llevé a cabo el seminario de promocion al ejercicio profesional, impartiéndose los
cursos "Metodologia de la investigacion", "Etica y motivacion hacia el trabajo" y
"Entrevista laboral exitosa", con una duracién de 4 horas cada uno, siendo impartidos por
profesores de esta Division.

De igual forma, se impartio el curso de "HACCP","Balance de materia en la industria
alimentaria" y "Manejo higiénico de los alimentos" para alumnos de los diferentes
cuatrimestres con una duracion de 10 hrs. cada uno.

Por otra parte, con el objeto de nivelar los conocimientos de los alumnos que participaron
en el programa de licencia profesional, se impartieron los cursos de "Algebra”, "Balance
de materia" y "Geometria analitica", con una duracion de 20 hrs. (ver anexo 3).
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Procesos de Produccién

Se impartieron cursos técnicos de capacitacién como respuesta a necesidades
especificas de la comunidad estudiantil, tal como, el denominado "Resistencia de
materiales" que tuvo una duracion de 40 horas. Ademas, un total de 100 alumnos
participaron en cursos de "Elaboracion de impermeabilizantes, velas, productos de higiene
personal y para el hogar".También se organizaron cursos de tipo practico para aquellos
estudiantes que presentaron deficiencias en el uso de equipos de los laboratorios
adscritos a esta Division.

Por otra parte, se organizé un viaje de estudios a empresas ubicadas en los estados de
Puebla y Querétaro del 25 al 30 de noviembre, con la finalidad de incrementar los
conocimientos practicos en los diversos procesos productivos existentes en dichas
organizaciones, beneficiando a un total de 40 estudiantes.

Administracion y Evaluacion de Proyectos

Se impartié el curso "Induccion al programa de desarrollo rural sustentable”,
beneficiando a un total de 125 alumnos de esta carrera, al capacitarlos en
aspectos relacionados con la gestion y utilizacion de los recursos del programa
Alianza para el Campo en proyectos productivos.

De igual forma, se asistio al de "Simulador de negocios", en el cual los jéovenes
pudieron aprender de manera virtual como se maneja una empresa al suponer
las acciones reales que se presentan en la operacion de la misma.

Se particip6 en una conferencia organizada por Bancomext, cuya finalidad fue
proporcionar informacion acerca de las tendencias de los productos mexicanos
en el mercado de Bolivia. Asimismo se asisti¢ al ciclo de conferencias de
"Topicos emprendedores”, como parte de las acciones implementadas para la
promocién de la cultura empresarial, complementando al mismo tiempo los
conocimientos de los estudiantes en este rubro.

Telematica

Dentro del marco del "I Simposium de telematica", se efectué el curso de
software "C++" y el de "Matematicas II", con un total de 66 capacitandos.

Para reforzar los conocimientos de los alumnos, se impartieron platicas acerca
de problemas de circuitos eléctricos y de reparacion de televisores. Ademas se
continud con la imparticion de cursos de certificacion CISCO dirigidos a alumnos
y egresados.
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Por otra parte, se efectué un viaje a la ciudad de Puebla, donde se visitaron las
instalaciones del Instituto Nacional de Astrofisica Optica y Electronica, de la
VOLKSWAGEN vy de la Universidad de Puebla, recibiendo informacion referente
a las investigaciones que se efecttian en materia de electrénica y
telecomunicaciones, rubros de gran relevancia para los alumnos de esta
Division.

Ier, POSIUM Dpg TELEMATICA

Dos grupos del turno vespertino asistieron al "IV Congreso internacional
industrial y de sistemas computacionales" celebrado del 3 al 5 de abril en la
ciudad de Veracruz, con el objeto de conocer los avances tecnoldgicos y
vanguardistas en materia de electrénica, telecomunicaciones e informatica. De
igual manera, se participo en el "Congreso de instrumentacion” celebrado en la
ciudad de Mérida, Yucatan, donde visualizaron diversos equipos de esta area.

Turismo

Estudiantes de ésta carrera, realizaron préacticas educativas de hospedaje en el
Hotel Park Royal de Cancun Quintana Roo, donde pudieron conocer y
comprender las diversas actividades que desarrolla una entidad productiva de
este tipo, fortaleciendo asi los conocimientos transmitidos por los docentes en
el aula.

Cumpliendo con el modelo educativo que contempla la realizacion de practicas
industriales para la adquisicion y aplicacion del conocimiento, estudiantes que
cursaron la asignatura de Patrimonio cultural llevaron a cabo dos circuitos
turisticos; el primero de ellos comprendio las ciudades de Taxco, Acapulco,
Ixtapa y Morelia y el segundo se realizé en Querétaro, Guanajuato, Michoacan,
Edo. de México, D.F. e Hidalgo.
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Por otra parte, se asistié a una conferencia sobre "Grupos y convenciones",
organizada por el Instituto de Turismo con el objetivo de promover y apoyar el
desarrollo integral de esta actividad en el Estado. También se particip6 en la
"Primera vuelta de las américas", en este evento los alumnos pudieron
corroborar la importancia y el crecimiento del turismo alternativo.

Se realizo el "Taller de expresion oral" con la finalidad de que los alumnos
mejoren su forma de hablar ante el publico. Asi mismo 15 estudiantes tomaron
el curso "Instructor para veleo" en el centro ecoturistico Cangrejépolis en
conjunto con la Subsecretaria de Turismo del Estado.

Tecnologia Ambiental

Se impartieron diferentes cursos cuyo objetivo primordial fue nivelar los
conocimientos de los alumnos, asi como proporcionar capacitacion en temas
acordes a las necesidades del sector productivo, entre los que destacan:
"Manejo de residuos”, "Evaluacién de impacto" y "Uso e interpretacion
de cartografia y fotografia", este uUltimo impartido por el Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia, e Informatica.

De igual manera, se realiz6 el curso "Virtual U", donde los alumnos
conocieron las facilidades que ofrece la red al poder contar con
informacion para la implementacion de la biblioteca virtual; ello constituye una
nueva herramienta de investigacion.

Es destacable la participacion que tuvo esta Division en la Universidad
Tecnoldgica de Ledn, al asistir al "2do Congreso nacional de tecnologia
ambiental" del 28 al 30 de mayo. En este magno evento dos alumnos
presentaron ponencias relacionadas con algunos de los proyectos que se estan
realizando actualmente en la Institucion, tales como; el de Planta purificadora
"el Manati" y el proyecto Manejo integral de residuos sélidos de la UT.(ver

anexo 3).

Se organizaron una serie de actividades encaminadas a reforzar aspectos
académicos de los estudiantes con el apoyo de una alumna de intercambio,
tales como la visita a una planta de tratamiento de aguas residuales ubicada en
Parrilla |, participacion en clases de Francés |, Expresion oral y escrita |,

Procesos industriales y Tecnologia del agua.

Quimica de Materiales Area Prevencion de Corrosion

Esta Division organizé dos "Jornadas didacticas"” donde los alumnos pudieron
aclarar dudas en temas concretos; se impartieron cursos de capacitacion en
areas de especialidad de la carrera, entre los que se incluyen "Recubrimientos
anticorrosivos" y "Proteccion catédica". Estos Gltimos tuvieron una duracién de
80 horas, participando un total de 85 alumnos.

De la misma manera, se registraron los cursos de "Matematicas basicas",
"Desempefio del acero de refuerzo galvanizado en clima tropical marino" y el de
"Tutorias", mismos que sirvieron para nivelar y complementar el conocimiento
de los alumnos en temas especificos. Ademas se realiz6 un viaje de estudios a
la ciudad de Monterrey, donde se conoci¢ las instalaciones y el funcionamiento
de las empresas, NAPKO y Galvak, S.A de C.V., siendo de gran interés para los
estudiantes y docentes involucrados.

1.4.7. Eventos Académicos
Tecnologia de Alimentos

Dos alumnos de ésta Division asistieron al primer "Simposium internacional de
ciencia y tecnologia de alimentos", mismo que tuvo una duracién de 24 horas
del 11 al 13 de noviembre, y fue impartido por expositores internacionales y
nacionales en las instalaciones de la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco.
En este foro los alumnos tuvieron oportunidad de conocer los avances
alcanzados en esta area.

De igual manera, se participd en el ciclo de conferencias "Topicos
emprendedores"”, dictadas del 24 al 27 de junio en el Centro de desarrollo
empresarial de la UT, al que asistieron 86 alumnos y 3 profesores de tiempo
completo. El objetivo de estas platicas es que los alumnos conozcan la
experiencia de los ponentes en esta area y su aplicacion para la carrera.

Procesos de Produccion

Es destacable la realizacion de la Semana de Procesos de Produccion, en la
cual participaron docentes y alumnos de esta Division; para ello, se cont6 con la
presencia del camion Expo-Trainer, que cuenta con una exposicion de los
Ultimos adelantos en automatizacion, especificamente en el area de Neumatica,
Hidraulica y Controles ldgicos programables.
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Se asistio a un viaje de practicas a la ciudad de Leon, Gto, Queretaro, Qro y
Guadalajara, Jal. con alumnos de cuarto cuatrimestre del 6 al 12 de julio,
teniendo la oportunidad de visitar empresas nacionales, tales como "Bombas
Alemanas", "Plasticos Micle", "Envases Innovativos", "Calzado Vave"; asi como
empresas del Grupo URREA, mismas que desarrollan procesos diferentes a los
que se generan en la region.

Administracion y Evaluacion de Proyectos

Los alumnos de esta Division participaron en las Jornadas universitarias
organizadas por la UJAT y cuya finalidad fue dar a conocer temas relevantes de
cultura general. De igual manera, se asistio a la conferencia "Lideres jovenes
empresariales”, cuyo objetivo fue promover la actitud emprendedora en los
estudiantes con el propésito de vincularlos con la realidad empresarial.

De igual modo, se tuvo presencia en el "Simposium internacional sobre
desarrollo sustentable", donde se dio a conocer la importancia de los recursos
naturales y la biotecnologia para el desarrollo del estado y la region.

Telematica

En este periodo, es relevante comentar la realizacion del "I Simposium de
telematica", donde se realizaron diversas acciones de capacitacion y
actualizacion, con la participacion de 410 alumnos.

Dentro del marco de este evento se realizaron diversas conferencias, las cuales
cubrieron temas acordes a las tres grandes areas de esta carrera, es decir,
Electronica, Telecomunicaciones y Redes; se organizaron un total de 15
conferencias presénciales, 3 videoconferencias y 6 talleres. Cabe sefalar que
se brind¢ todas las facilidades de tiempo y espacio para que el alumnado
pudiera asistir a las actividades programadas.

Turismo

Se particip6 en diversos eventos de caracter académico, entre los que se
encuentran: "Jornadas universitarias tabasquefias”, obra de teatro "Elisa una
mujer positiva", conferencia titulada "Efectos de la revolucién mexicana en
Tabasco" y Foro "Mujeres lideres en el nuevo milenio". Todos ellos
contribuyeron a mejorar sus conocimientos y a reorientar sus objetivos y metas
personales.
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OBRA DE TEATRO
ELISA UNA MUJER POSITIVA

Asi mismo, se tuvo presencia en la "Novena semana nacional de ciencia y
tecnologia" efectuada en la UT, donde los alumnos pudieron constatar la
evolucion de la tecnologia en nuestros tiempos y su aplicacién en el campo
profesional. (ver anexo 3).

Los alumnos de esta Division participaron en la "Primera Gran Expo-UT 2003",
realizando degustaciones de productos elaborados en la regién y en el "Tour de
ciclismo UT Tabasco 2003", que se realizo los dias 17 y 18 de mayo, en las
ciudades de Emiliano Zapata y Tenosique, Tabasco, con el objetivo de difundir
los atractivos turisticos de nuestro estado.

Se asisti6 al "3er Congreso regional de mercadotecnia turistica", que se llevo a
cabo los dias 5,6,7 de junio del 2003, en el Parque Tomas Garrido Canabal, con
el objetivo de comercializar los productos y lugares turisticos de nuestro estado.
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Tecnologia Ambiental

La Secretaria de Desarrollo Social y Proteccion Ambiental invité a alumnos de
esta carrera al "Primer simposium regional conservacién de la biodiversidad",
beneficiando a un total de 44 de ellos. Estas actividades permitiran incrementar
las capacidades y habilidades de la poblacion estudiantil en este tema.

Por otra parte, el 5 de junio " Dia del medio ambiente", los alumnos y profesores
realizaron una serie de actividades encaminadas a promover la cultura
ambiental en la comunidad universitaria a través de ponencias, conferencias y
proyeccion de peliculas relacionadas con este rubro.

De igual forma, en el transcurso de la semana del 7 al 11 de julio se llevé a
cabo el evento del "Dia mundial del arbol", donde los alumnos organizaron y
promovieron una serie de acciones, tales como: proyeccion de peliculas,
conferencias, acciones de educacién ambiental con los nifios que asistieron al
curso de verano y la recoleccion de arboles donados por alumnos, profesores y
administrativos, que sirvieron para reforestar el Campus Universitario.

En este sentido, se lograron recabar 450 arboles, llevando a cabo el 10 de julio
la siembra simbélica de una palma Aracee en los jardines de la Institucion,
contando con la participacion de autoridades universitarias y personal de la
SEDESPA.

Finalmente, se realizé un maratén cientifico por parte de la Division de
Tecnologia Ambiental donde se hicieron preguntas acerca de descubrimientos
cientificos y avances tecnologicos y se organizd la actividad de concientizacion
ambiental denominada "Operacion hormiga". Durante el transcurso de este gran
evento, se recibid la visita de 16 planteles educativos de todos los niveles y se
realizaron mas de 40 actividades entre las que destacan: concursos, platicas,
conferencias, visitas guiadas, charlas, entre otros.

Quimica de Materiales Area Prevencion de Corrosion

Se asistio al "Primer foro de lideres mexicanos", donde se motivé a los alumnos
a emprender sus propios negocios para su desarrollo personal y profesional.
Ademas se organizé un "Seminario de recubrimientos anticorrosivos", que
incluyeron 7 conferencias relacionadas con la especialidad beneficiando en total
a 211 alumnos.

Cabe hacer mencion, que un alumno de esta Division participé en el programa
de intercambio celebrado con el San Juan College en Farmington, New México;
lo cual muestra las acciones académicas que se han efectuado para ofrecer a la
comunidad estudiantil nuevas alternativas de desarrollo a través de la
realizacion de practicas y estancias en instituciones de educacion superior del
extranjero, representando un beneficio para su formacion académica.

1.5.- PERSONAL ACADEMICO
1.5.1. Total de Profesores por Categoria y Carrera

La Universidad cuenta con 204 profesores, de los que 134 son

de asignatura y 70 de tiempo completo; distribuidos en las 7 divisiones,
actividades culturales y deportivas, valores y actitudes y el Programa de EBC.
Lo anterior, refleja un crecimiento del 30% de la plantilla docente con relacion a
lo registrado el ciclo escolar anterior.(ver anexo 12).

Personal Académico
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1.5.2. Evaluacién del Desempefio Docente

Con el objeto de retroalimentar a los profesores sobre sus practicas educativas
y asi buscar mecanismos de mejora continua del proceso educativo, se aplica al
término de cada cuatrimestre dos instrumentos para evaluar el desempefio de la

Enero-Abril de  Mayo-Agostode  Sept-Dicde  Enero-Abril

2002 2002 2002 de 2003
Tecnologia de Alimentos 95 95 92 90
Procesos de Produccion 8.6 85 85 8.2
Administracion y Evaluacion de 87 87 89 92
Proyectos

Carrera

Telematica 80 9.0 9.1 9.0
Turismo 90 8.6 90 89
Tecnologia Ambiental 9. 90 89 9.1

Qulmlca” de Mater!gles Area 88 85 85 90
Prevencion de Corrosion
Promedio General 88 88 89 89

plantilla docente, uno por parte de los alumnos y otro por el director de carrera.
De acuerdo a los datos presentados, los profesores de las Divisiones de
Tecnologia de Alimentos, Procesos de Produccion, Telematica y Turismo,
obtuvieron una calificacion promedio ligeramente menor a la registrada en el
cuatrimestre anterior. Cabe sefialar que algunos de los factores que inciden en
la calificacion registrada son los problemas de comunicacion del profesor con el
grupo y el grado de dificultad de algunas asignaturas sobre todo del &rea de
ciencias basicas.

No obstante, las divisiones de Administracion y Evaluacion de Proyectos y
Telematica tuvieron un incremento en relacion a lo observado el cuatrimestre
inmediato anterior. Los resultados globales generados por los alumnos y
directivos durante los Ultimos 4 periodos denotan una buena aceptacion del
desempefio de los docentes en el aula.

1.5.3. Mejoramiento del Personal Académico

Ao largo de éste ciclo escolar, los profesores asistieron a un total de 85 cursos
de capacitacion interna y externa, respondiendo asi a los requerimientos de
calidad académica de la Institucién, de acuerdo a lo siguiente:

Tecnologia de Alimentos

En lo que respecta a ésta Division, 7 profesores asistieron al curso de "Manejo
higiénico de los alimentos" con una duracion de 24 horas, el cual fue impartido
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por la Secretaria de Turismo del 24 al 26 de marzo con el objeto de obtener una
certificacion en este rubro.

Con la finalidad de capacitar a los profesores en el disefio de cursos bajo una
norma del CONOCER, se capacité en "Formacion de instructores" evento
organizado por la misma Secretaria del 31 de marzo al 11 de abril, con una
duracién de 40 horas.

Ademas se participd en el primer "Simposium internacional de ciencia y
tecnologia de alimentos" con una duracion de 24 hrs., mismo que se realiz6 del
11 al 13 de noviembre en las instalaciones de la Universidad Juarez Auténoma
de Tabasco.

Procesos de Produccion

Como parte del programa de capacitacion dirigido al personal docente, se
asistio a los cursos: "Universidad virtual", "Elaboracién de reactivos",
"Certificacion de la norma CONOCER para la imparticion de cursos", "Diplomado
en formulacion y evaluacién de proyectos", asi como "Gestion de la calidad
académica". Estas acciones han permitido reforzar y actualizar las habilidades y
conocimientos de los profesores, en beneficio del alumnado.

De igual forma, un profesor fue capacitado en "Autocad 3D" y en "Impresion por
medio de ploteo". También se particip6 en un curso del area de "Mantenimiento"
y un taller de "Elaboracién de reactivos", siendo este Gltimo de gran interés
dado que el proceso de aplicacion de examenes departamentales se realiza de
forma cuatrimestral.

Un profesor asisti¢ al curso "Soldadura con microalambre", efectuado en las
instalaciones del CIDESI en la Cd. de Querétaro. Del mismo modo, se capacit6
a 3 profesores en los cursos de "Organizacion de programas de tutorias" y
"Profesionalizacién de la docencia", mismos que fueron impartidos en nuestras
instalaciones.(ver anexo 13).

Administracion y Evaluacion de Proyectos

Se realiz6 el curso de "Consultoria integral basica Consulten", cuya finalidad fue
fortalecer las habilidades en el proceso de consultoria para el mejoramiento de
la calidad de este servicio dentro de la Universidad.

Otro de los cursos impartidos durante este ciclo son: "Programa de tutorias”,
"Metodologia de la Ensefianza-Aprendizaje" y el de "Formacion de instructores",
este Ultimo fue de gran ayuda para complementar la asignatura de
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Emprendedores, ya que conlleva a concretar los planes de negocio en
empresas. De igual manera el curso de "Administracion efectiva de proyectos”,
fue de utilidad para mejorar la imparticién de la clase de Administracion de
Proyectos en esta Division.

Otro curso llevado a cabo fue el de "Formacion intensiva para profesores de
francés", en el que participaron dos profesoras en Francia, generando una
propuesta para mejorar la imparticion de este idioma en la Institucién.

En cuanto a la asistencia a eventos podemos citar el "Congreso internacional
cultura emprendedora: la experiencia de Norteamérica", cuyo propésito fue que
un docente de tiempo completo conociera las mejores practicas de
emprendedores que se estan realizando en Norteamérica y asi adecuarlas al
programa de la UT, con el apoyo de los demés profesores.

Es de resaltar, la asistencia de un profesor al "I Seminario-taller sobre
agrotecnologia de plantas medicinales" y a la "Il reunién internacional sobre
plantas medicinales del género Smilax", lo cual es muestra del reconocimiento
del trabajo realizado por éste en el area herbolaria; razon por la cual ha sido
invitado como ponente en diversos foros nacionales e internacionales.

Telematica

Derivado de la organizacion del "Primer simposium de telematica" llevado a
cabo en la Institucion, se efectuaron un mayor numero de cursos dirigidos al
personal docente, entre los que se encuentran: "Flash macromedia”, "Puesta en
marcha de un servidor linux" y "Hand on lab view laboratory". Lo anterior,
permite que los profesores se actualicen y transmitan sus conocimientos a los
alumnos de esta Division.

Se proporciond a los docentes adiestramiento para el manejo del sistema de
"Universidad virtual", con el objetivo que puedan desarrollar cursos a distancia
apoyandose en este esquema. En lo que respecta a la Academia de Cisco, se
contintian capacitando tres profesores, por lo cual en el corto plazo se tendra un
total de cinco, para impartir cursos en esta area en beneficio de los alumnos.

Los profesores de tiempo completo asistieron al curso denominado
"Organizacion e implementacion de programas institucionales de tutorias", en
este curso aprendieron que debe existir comunicacién entre alumno-profesor
para mejorar sus habitos de estudio, creando una convivencia social que
permita incrementar su rendimiento académico y asi elevar la calidad de la
ensefianza.

Turismo

Se asistio al curso basico de SABRE con la finalidad de que los docentes se
capaciten de forma continua en este sistema de acuerdo a la asignatura de
Agencia de viajes, para el beneficio de los estudiantes.

Posteriormente, los docentes de tiempo completo asistieron al Curso-taller
"Formacion de instructores en atencion del servicio a comensales”, donde
conocieron las estrategias que deben implementarse para una mejor atencion en
un establecimiento de alimentos y bebidas. De igual manera, se particip6 en el
seminario "El Gerente de division cuartos”, donde un profesor se actualizé en el
manejo de los departamentos de hoteleria, lo cual podra transmitirse a los
alumnos por medio de la asignatura de Tecnologia del hospedaje.

Se particip6 en el curso "Tarifas, boletos, VTP'S, hoteles y gran plan", donde se
analizé todo lo relacionado al manejo eficiente de una agencia de viajes en
beneficio del cliente. Asimismo, se conocieron las tendencias del turismo en el
Estado a través del curso "Actualizacion del docente en temas turisticos".Se
acudieron a otros cursos tales como: "Geografia IATA", "Cultura empresarial
para la competitividad en el sector turistico" y "Gestoria de la calidad
académica", donde se actualizaron en lo que respecta a las rutas turisticas
nacional e internacional y asi poder proporcionar informacion con respecto a
cruceros, vuelos y demas.

Profesores de tiempo completo que imparten las asignaturas

de Comercializacién y Mercadotecnia turistica, asistieron al curso-taller
"Clusters turisticos, Agrupamientos turisticos competitivos", donde se mostré la
metodologia para la integracion de este tipo de grupos, transmitiendo las
ventajas competitivas que genera este sistema local de productos turisticos. De
igual manera, se particip6 en el curso-taller "Cocina mexicana", en la Cd. de
México, logrando la actualizacion de los docentes que ensefian la asignatura de
Alimentos y bebidas.

En lo que respecta a la asistencia a eventos académicos, se tuvieron los
siguientes: "3er. Taller y Congreso nacional de calidad total", "1er. Simposium
seminario internacional tabasco mundo maya", "2do. Simposium internacional
sobre desarrollo rural sustentable en regiones tropicales”, "1er. Foro de lideres
empresariales”, "V Congreso de turismo" y "IX Encuentro nacional de educacién
turistica IX ENET". Con ello, se logré compartir ideas con otras universidades
nacionales y organismos del ramo turistico, sobre como mejorar la educacién en
esta area.
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Tecnologia Ambiental

En este apartado es importante recalcar que los profesores participaron
en diversos cursos de capacitacion, con el objeto de mejorar sus
capacidades y habilidades, entre ellos se encuentra el curso "Manejo de
residuos soélidos", el cual tiene gran importancia y aplicacion para
alumnos de esta carrera, ya que esta herramienta permite complementar
los conocimientos en este rubro.

Con el objeto de que la Universidad en el mediano plazo gestione la
acreditacion de sus laboratorios ante la Entidad Mexicana de Acreditacion
(EMA), profesores de esta carrera participaron en el curso "Administracion de
un laboratorio bajo la NMX/EL/17025-IMNC-2000". Cabe sefalar, que con ello se
pretende prestar servicios que generen resultados avalados por este organismo
y confiables para el sector productivo.

Por otra parte, profesores de tiempo completo asistieron a un ciclo de
conferencias dentro del marco del "Décimo aniversario de PROFEPA", éstas se
llevaron a cabo en la Division de Ciencias Bioldgica de la UJAT y en esta Casa
de Estudios.

18 + Informe Anual de Actividades Septiembre 2002- Agosto 2003

Otro evento importante fue el "1er. Simposium regional conservacion de la
biodiversidad", organizado por la SEDESPA en las instalaciones del
Planetario Tabasco 2000 y donde los profesores pudieron asistir a
conferencias para conocer de cerca la problematica ecologica que presenta
nuestro Estado.

Quimica de Materiales Area Prevencion de Corrosion

Durante este periodo, los docentes han asistido a diversos cursos de
capacitacion, entre los que se encuentran: "Diplomado de prevencién y control
de la corrosion”, "Gestoria de la calidad académica", "Diplomado en formulacién
y evaluacion de proyectos", "Diplomado de seguridad industrial" y " Taller de
elaboracion de reactivos"; asimismo se particip6 en el "VII Foro regional de
ductos". (ver anexo 13).

Asimismo, se visitaron empresas del sector productivo acordes al perfil de
esta carrera, para conocer el funcionamiento de la misma y la operacion de
sus laboratorios, de tal forma que ello redunde en un mayor desempefio de los
profesores dentro del aula de clases.

1.6. COMISIONES ACADEMICAS
1.6.1. Actualizacién de los Planes y Programas de Estudio

Tecnologia de Alimentos

Hasta el final del periodo que se reporta, se han entregado a la CGUT siete
manuales de asignatura correspondientes al area de especialidad del Plan de
Estudios vigente, siendo responsabilidad de la Institucion los de Quimica de
Alimentos e Inocuidad Alimentaria. Para el mes de septiembre se debera contar
con la mayoria de éstos del primer cuatrimestre.

Procesos de Produccion

La Comision Académica Nacional de Procesos de Produccion ha mantenido sin
cambios el Plan de Estudio que entrd en vigor en septiembre de 2001, no
obstante, se tiene el propdsito de realizar modificaciones al mismo debido a que
los Institutos Tecnoldgicos Federales se encuentran adecuando sus planes y
uno de los objetivos de nuestro sistema educativo es que los jovenes egresados
tengan la alternativa de continuar con sus estudios.
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Administracién y Evaluacion de Proyectos

El Director de la Divisién de Administracion y Evaluacion de Proyectos asistio a
diversas reuniones con el grupo de directores de esta carrera a nivel
subsistema, con el fin de trabajar en la elaboracién de los manuales de
asignatura.

En este sentido, se establecio como prioridad para las 33 instituciones que la
imparten, contar con los manuales del Plan de Estudios vigente, exceptuando
aquellos que corresponden a materias del area de lenguas extranjeras. Las UT's
participantes fueron: Tabasco, Metropolitana, Tecamachalco, Huejotzingo, Sur
del Estado de México, Huasteca Hidalguense, Norte de Tamaulipas y Nayarit.

El 27 de marzo se llevé a cabo la primera reunién anual ordinaria de la
Comisién Académica Nacional Econdmico-Administrativa de la cual esta Divisién
forma parte; en ella se trataron asuntos relacionados con la entrega de
manuales de asignatura, la actualizacion de los Planes y Programas de Estudio
y la aplicacién del EGETSU.

Cabe mencionar, que esta Divisién coordina los trabajos de la Academia de
Emprendedores, impartiéndose por primera vez en la UT la asignatura de
Emprendedores a 15 grupos del turno matutino y 3 del vespertino .

Telematica

El Director de la Divisién asisti¢ a dos reuniones de la Subcomision Académica
Nacional efectuadas en la UT de Coahuila y en la ciudad de Mérida
respectivamente, donde el objetivo principal fue establecer metas para entregar
la totalidad de los manuales, guias del profesor y del alumno a la CGUT, asi
como revisar los avances obtenidos. En este sentido se ha cumplido con los
compromisos contraidos con esta instancia.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Por otra parte se expusieron los avances con respecto a las empresas que
ofertaron certificaciones adicionales para los TSU's en Telematica, donde se
concluyé que la unica empresa que presentd una propuesta formal fue Ericsson,
la cual cobraria $40.00 USD a los alumnos por cada uno de los 4 modulos de
capacitacion, quedando pendiente analizar la propuesta de otras empresas.

Turismo

Durante este periodo, el director de la Division de Turismo asisti6 a reuniones
con la Comisién Académica Nacional del Area Econémico Administrativo en la
CGUT, en relacion a la modificacion de los Planes de Estudio, exdmenes del
EGETSU-TUR y manuales de asignaturas, los cuales se siguen trabajando en
conjunto con otras universidades como la de Nayarit, Costa Grande Guerrero y
Cancun. En este sentido, la UT entreg¢ las asignaturas de Formacion
sociocultural Il, Contabilidad, Informatica para servicios, Grupos y
convenciones, Economia de los servicios y Agencia de viajes, asi mismo se
realizaron reactivos del segundo, tercero y cuarto cuatrimestre para el examen
de egreso antes mencionado.

Posteriormente, se asistié a una reunién en la CGUT, con el propdsito de
homologar los planes y programas de estudio de los tres paises; para propiciar
acciones de movilidad docente y estudiantil, esta reunion estuvo presidida por
los representantes de los Colegios Comunitarios de Estados Unidos y Canada.

Tecnologia Ambiental

La Division de Tecnologia Ambiental, cuenta con 20 manuales de asignaturas
incluidos en el Plan de Estudio vigente, los cuales se encuentran en la CGUT en
virtud que se estan trabajando en la Comisién Académica Nacional.
Posteriormente, estaran disponibles en la red de la Universidad para que los
alumnos tengan acceso a la consulta de éstos y asi reforzar aspectos
académicos.

Quimica de Materiales Area Prevencion de Corrosion

En virtud de que el Plan de Estudio de la carrera de Quimica de
Materiales Area Prevencion de Corrosion entré en vigor a partir de
septiembre de 2001, aun no se han registrado modificaciones al mismo.
No obstante, la Comision Académica de Quimica realizé durante el
periodo que se reporta 3 sesiones con el fin de homologar los temas
basicos de Quimica en los Programas de Estudio de las diferentes
Divisiones y establecer criterios de evaluacion del desempefio de los
estudiantes, asi como asuntos generales relacionados con la carrera.
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El presidente de la republica Vicente
Fox Quesada inauguré el dia 16 de
Diciembre el Centro de Desarrollo
Empresarial, para beneficio de los
sectores productivos del Estado y la
region.
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2.1 PRACTICAS INDUSTRIALES

En virtud que el modelo educativo de la Universidad plantea ensefianza practica
en el 70% de las horas contenidas en los Programas de Estudio de cada
asignatura, los alumnos durante cada cuatrimestre realizan diversas actividades
que consisten en visitas de induccion, visitas especificas, estancias y estadias
en el sector productivo.

Por consiguiente, alumnos de primer cuatrimestre realizaron 71 visitas de
induccion a un total de 36 empresas. Ademas, se efectuaron 109 visitas

2.2. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Actualmente se proporciona seguimiento continuo a las primeras 9 generaciones
de egresados, registrando un total de 1,933 TSU's, de los cuales el 29%
corresponde a la carrera de Administracion y Evaluacion de Proyectos, el 14%
a Procesos de Produccion, el 13% a Tecnologia de Alimentos, el 17% a
Telematica, 16% a Turismo, el 7% a Tecnologia Ambiental y el 4% a la carrera
de Quimica de Materiales Area Prevencién de Corrosion.

especificas a 66 entidades productivas de acuerdo al perfil de cada carrera,
donde los alumnos pudieron complementar lo aprendido en el aula de clases.

(ver anexo 16).
Proporcion Actual

Enel
Total eriodo | Alumno/Empresa

N T

Fuente: Departamento de Practicas Empresariales

En lo que concierne a los procesos de estancia, se realizaron 4 procesos con
estudiantes de la novena, décima y undécima generacion, en los cuales 386 de
ellos corresponden a la primera estancia desarrollandose en 148 empresas y en
la segunda se registraron 530 jovenes en 233 organizaciones.(ver anexo 17).
De igual manera, 491 alumnos de la novena y décima generacion efectuaron su
proceso de estadia, generando proyectos en beneficio de 225 empresas.

PARTICIEACION UNIVERSIDAD/EMPRESA
(PRACTICAS DE LOS ALUMNOS)

Modalidad de
Participacion 2002-2003

Visitas
| Estanciss | 916
| Estadias | 491 |

Fuente: Departamento de Practicas Empresariales
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Fuente: Departamento de Practicas Empresariales
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Egresados Laborando

354

De éstos, 1,109 se encuentran trabajando, lo que representa el 57% del total de
egresados distribuidos de la siguiente forma; el 6% a la primera generacion, el
8% a la segunda, un 4% a la tercera, un 19% a la cuarta, un 7% a la quinta, el
27% de la sexta, un 9% de la séptima, un 17% de la octava y el 3% de la
novena generacion. (ver anexo 18).

En lo que respecta a la décima generacién de reciente egreso, se tienen 340
TSU's, de los cuales 28 corresponden a la carrera de Tecnologia de Alimentos,
24 de Procesos de Produccion, 71 de Administracion y Evaluacion de Proyectos,
36 de Telematica, 110 de Turismo, 24 de Tecnologia Ambiental y 47 de Quimica
de Materiales Area Prevencion de Corrosién. En este sentido, se tienen
registrados para su seguimiento a 297 de ellos, lo cual representa el 90% del
total.

Del total de los egresados de las 9 generaciones, se tiene una cobertura del
98% a los cuales se les brinda seguimiento de manera constante, respecto a las
actividades que realizan posteriores a su egreso.

2.2.1. Congruencia con el Perfil Profesional

De los 1,109 egresados de las 9 generaciones que se encuentran incorporados
al mercado laboral, el 88% de ellos se encuentran realizando trabajos en
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congruencia con su perfil profesional y el 12% realizan trabajos en areas
diferentes a su formacion. (ver anexo 19).

Con respecto al nivel de ocupacion, el 5% de ellos ocupa puestos a nivel
administrador, el 2% se ubica a nivel técnico general, el 1% desempefa puestos
de gerencia, el 11% se encuentra en el nivel técnico especializado, el 14 a nivel
supervisor, y el 65% ocupa los puestos de nivel operativo, y el 2% ocupa
puestos de autoempleo.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Cabe mencionar que los puestos ofertados en las empresas restantes ain se
encuentran en fase de entrevista y seleccion, y otros no pudieron ser cubiertos
debido al bajo salario, falta de experiencia laboral o incumplimiento de las
expectativas del egresado.

De los egresados colocados a través de la bolsa, 9 corresponden a la carrera
de Tecnologia de Alimentos, 9 méas son de Procesos de Produccion, 29 de
Administracion y Evaluacion de Proyectos, 19 de Telematica, 23 de Turismo, 1
de Tecnologia Ambiental y 5 de Quimica de Materiales Area Prevencion de
Corrosion.

2.2.2. Golocacién de Egresados por Sector y Tamafio

De los egresados que se encuentran laborando, el 73% se ubican en empresas
del sector terciario, el 14% en el sector publico, el 12% en el sector secundario
y solo el 1% en el sector primario. Cabe mencionar que éstos se encuentran
distribuidos en 617 empresas tanto publicas como privadas, presentandose 255
egresados colocados en empresas vinculadas con la Universidad, esto es el
23% del total de los egresados que trabajan.(ver anexo 20).

En cuanto al tipo de empresas, el 75% se encuentra desempefiandose en
empresas privadas, el 15% en empresas publicas, el 5 % en empresas
paraestatales y el otro 5% en empresas propias. Referente al tamafio de las
empresas, el 39% de los egresados se desempefia en empresas grandes, el
29% en empresas medianas, el 25% en empresas pequefias y solo el 7% en
microempresas.

2.2.3. Continuidad de Estudios

En cuanto a la continuidad de estudios, de los 1,109 egresados que se
encuentran laborando, 75 realiza estudios de continuidad lo cual representa el
7%. Por otra lado, de los 824 egresados que no estan laborando, 179 se
encuentran realizando sus estudios de continuidad tanto en instituciones
publicas como privadas dentro y fuera del estado, esto corresponde al 22% del
total.

2.2.4. Bolsa ds Trabajo

En este rubro, se captaron un total de 173 ofertas de empleo de empresas
publicas y privadas, promoviéndose a los egresados de las 9 generaciones, de
ésta manera, se colocaron 95 TSU's en 79 empresas, lo que representa el 55%
de los demandantes del servicio.

2.3. SERVICIOS EXTERNOS
2.3.1. Educacién Continua

En este rubro se realizaron diversas actividades encaminadas a brindar
servicios educativos de calidad a través del disefio de programas de
capacitacion y actualizacion dirigidos a los diversos sectores de la sociedad,
elevando asi el nivel de especializacion del recurso humano del estado.

Por ello, durante este periodo se efectuaron 17 cursos y 2 diplomados, sumando
551 horas-hombre-capacitacion y beneficiando a 377 capacitandos del sector
productivo y social. (ver anexo 21).

Uno de los cursos realizados fue el de "Manejo integral de residuos sélidos no
peligrosos”, logrando satisfacer las necesidades de los asistentes, mismos que
mostraron su interés por asistir a un diplomado relacionado con este tema. De
igual manera se realizo el "Diplomado en prevencion y control de corrosion”, el
cual ya se ha ofertado en afos anteriores con una afluencia significativa.

2.3.2. Servicios Tecnolégicos

A lo largo de este periodo, se realizaron un total de 36 servicios, entre los que
se encuentra la maquila de piezas, servicios de asesoria y consultoria y andlisis
de laboratorio, beneficiando a un total de 20 empresas.(ver anexo 22).

Estos servicios fueron proporcionados tanto a empresas privadas como
instancias gubernamentales tales como: Agroindustrias Broca y Abreu, S.A. de
C.V., Bimbo S.A. de C.V., Dowell Schlumberger de México, Platanera y
Ganaderia San Antonio, La Riberefia, El Molino y Fundacion Tabasco entre
otras, contando con el apoyo de los docentes de las Divisiones de Procesos de
Produccion, Tecnologia Ambiental, Tecnologia de Alimentos, Quimica de
Materiales Area Prevencion de Corrosion y Administracion y Evaluacion de
Proyectos.
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2.4. PROYECTOS EN DESARROLLO

A partir de la convocatoria de investigacion y transferencia de tecnologia de la
Alianza para el Campo emitida por la Fundacion Produce Tabasco A.C. se
elabor6 y envié para evaluacion el proyecto "Optimizacion del proceso de
extraccion de la bixina (Bixa orellana) a partir del achiote del Estado de
Tabasco."

Por otra parte, se generd un proyecto de metrologia como respuesta a la
convocatoria del Fondo Mixto Tabasco-CONACYT 2003-02, estando en proceso

pungencia alto, medio y bajo y el disefio de un proceso tecnoldgico para la
elaboracion de pastas a base de chile habanero con niveles de pungencia alto,
medio y bajo.

Una de las metas propuestas para este proyecto fue el disefio de un proceso
tecnoldgico para la elaboracion de hojuelas deshidratadas a base de chile
habanero con niveles de pungencia alto medio y bajo, sin embargo, esto no fue
posible debido a que no se contd con el secador adecuado. Por ello, con apoyo
de la Fundacion Produce tabasco A.C. se esta financiando un proyecto que
tiene como finalidad construir y evaluar un secador solar para chile habanero.

de evaluacion para su financiamiento. Ademas, se elaboraron dos
proyectos del area de metrologia con la finalidad de buscar ser
financiados a través de los fondos FIDECAP Y FAMPYME de la
Secretaria de Economia, por lo que fueron enviados a la SEDET para su
analisis y en su caso aprobacion.

En el mes de agosto, se publicd la convocatoria Fondo Mixto Tabasco-
CONACYT 2003-03, la cual abarca 35 demandas especificas de
investigacion agrupadas en 7 areas generales de accidn; la informacién
fue puesta a disposicion del cuerpo académico de la UT a través de la
Intranet, con el objeto que se deriven propuestas especificas.

Asi mismo se han asistido a reuniones preparatorias de la Reunion
cientifica tecnoldgica forestal y agropecuaria 2003, donde nuestra
Institucion forma parte del comité organizador.

Por otro lado, se organiz6 la "9a. Semana nacional de ciencia y tecnologia en la
UT" del 7 al 11 de octubre, contdndose con la participacion de docentes de las
Divisiones a través de ponencias, conferencias y charlas dirigidas a los alumnos
visitantes de los diferentes niveles educativos, donde se difundieron los trabajos
de investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico que se realizan en conjunto
con empresas y organismos.

2.4.1. Investigacion Aplicada y Desarrollo Tecnolégico

Al finalizar este ciclo escolar, el proyecto de investigacion "Estudio y tratamiento
de capsaicinoides del chile habanero para el desarrollo de pastas a base de
este producto y otros derivados”, financiado por el SIGOLFO por un monto de
$210,627.00 mas $63,684.00 provenientes de las aportaciones complementarias
de los usuarios, fue concluido al 100% enviandose a la institucién financiadora
el reporte financiero y el Ultimo reporte técnico de finalizacion.

En este sentido, como resultado de la investigacion se obtuvieron formulaciones
detalladas de productos tipo pasta a base de chile habanero con niveles de
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Durante el desarrollo del presente proyecto, se presentaron resultados parciales
del "Efecto de la temperatura y el pH sobre la pérdida de humedad y ganancia
de sodio en rodajas de chile habanero (Capsicum chinense) durante su
inmersion en salmuera”, en diferentes foros y congresos cientificos tecnologicos
a nivel regional y nacional, entre los que se encuentran: "l Simposium
internacional de ciencia y tecnologia de alimentos", celebrado en la UJAT;
"Semana de la investigacion cientifica" en la UJAT, "XXXII Congreso nacional de
ciencia y tecnologia de los alimentos de la ATAM, A. C." y la "XIV Reunién
cientifica tecnologica forestal y agropecuaria”

El proyecto de "Evaluacion técnica de la deshidratacion solar aplicada al chile
habanero en la region del estado de Tabasco", inicié con un analisis técnico de
los disefios de los secadores existentes, actualmente se esta realizando la
construccion del secador solar seleccionado, en el que se tiene un avance del
90%. El proyecto en general tiene un avance del 50%.(ver anexo 26).



CaPiTULO Il: VINCULACION

Otro de los proyectos financiados por la Fundacién Produce es "Estudio de
mercado y principios activos de plantas medicinales utilizados en la herbolaria
tabasquefa", del cual se estan analizando los resultados de las encuestas
aplicadas, lo cual tiene un avance del 30%. Asimismo se esta en espera del
curso de control de calidad que impartira personal de un organismo no
gubernamental de Puebla, Puebla.

El proyecto "Desarrollo tecnoldgico para la obtencién de productos alimenticios
no convencionales a base de coco (Cocos nucifera L.)" fue concluido,
entregandose los resultados en la Division Académica de Ciencias

Agropecuarias de la UJAT, ya que esta institucion es la responsable de la
ejecucion del proyecto ante Fundacion Produce.

2.4.2. Desarrollo Social

El proyecto "Cultivo, procesamiento y comercializacion de hierbas aromaticas"
fue finalizado satisfactoriamente, enviandose a la Fundacioén Produce, Tabasco
A.C. el reporte técnico de finiquito. El usuario de este proyecto es el grupo
comunitario "Camino al futuro II" del ejido Benito Juarez, Teapa, Tabasco.

2.4.3. Proyectos de Inversion Estratégica

Estos proyectos son financiados por la Secretaria de Economia a través de
los programas de FAMPYME y FIDECAP, con el objeto de impulsar el sector
industrial en el Estado; la Universidad Tecnolégica colabora en la ejecucion
de los siguientes proyectos:

En el proyecto "Estudio de factibilidad y formulacién de proyectos para el
desarrollo de una cadena productiva del sector porcicola en el Estado de
Tabasco (FIDECAP)", se tiene un desfasamiento técnico, como medida
correctiva se acord6 con la SEDET un replanteamiento del proyecto con
alcance para terminar el diagndstico y un estudio de mercado de la carne de
cerdo y sus derivados.

En el mes de mayo se finaliz6 el "Programa de capacitacién para el manejo de
residuos sélidos a la micro, pequefia y mediana empresa (FAMPYME)",
mediante el cual se capacité a 80 personas provenientes de 33 empresas. El
reporte final fue enviado a la SEDET para su analisis y evaluacién.

El proyecto de "Instalacion, equipamiento y operacion del taller de artesanias a
base de hoja de maiz (joloche) en la region de la sierra de Tabasco (FIDECAP)",
fue financiado con $171,000.00 y se finalizé en el mes de mayo, mediante el
cual se equipo el taller de artesanias de joloche de una emprendedora de la UT.
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Se elabord y envi¢ a la SEDET el reporte final para su evaluacion.
2.5. CONVENIOS DE COLABORAGION

En este periodo, es de resaltar la firma de un convenio de coordinacion y
colaboracion con la Secretaria de Desarrollo Social y Proteccion al Medio
Ambiente, que busca sentar las bases para fortalecer el programa de gobierno
en esta area; para ello la UT elabord el manual de procedimientos de
evaluacion de estudios de impacto ambiental, como parte de la ensefianza
practica de los alumnos de la Division de Tecnologia Ambiental. (ver anexo 23).

De igual manera, se firmaron convenios con la Camara de la Industria de la
Construccion Delegacion Tabasco, el Banco de Comercio Exterior
(BANCOMEXT), Calidad Mexicana Certificada (CALMECAC), Centro de Estudios
Tecnoldgicos Industrial y de Servicios No. 40 (CETis No.40); Instituto Mexicano
del Petroleo; Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana, Abastecedora de
Insumos y Productos Leo, S.A. de C. V y la Asociacion de Hoteles y Moteles de
Tabasco A.C. para lo cual se contd con la presencia del Presidente Nacional de
dicha asociacion; dando con ello realce al evento.

2.6. PROGRAMA EMPRENDEDORES

Cabe destacar, que el dia 16 de diciembre se recibi¢ la visita del Presidente de la
Republica, Lic. Vicente Fox Quesada a las instalaciones de la Universidad, con el objeto
de inaugurar el Centro de Desarrollo Empresarial; este espacio fue creado para apoyar al
sector productivo a través de la puesta en marcha de diversos programas y la prestacion
de servicios externos.
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En este orden de ideas, el programa de incubadora de empresas, tiene por
objeto apoyar a los estudiantes en la realizacion de proyectos de inversion,
contando con la infraestructura necesaria para generar autoempleo mediante la
formacion de microempresas estudiantiles.

De las empresas registradas en el programa, nueve se consideran en la etapa
de pre-incubacion ya que estan elaborando su plan de negocios y realizando
pruebas en los laboratorios con el objetivo de iniciar actividades en este afio,
por lo cual se les ha dado seguimiento. Asimismo, se tiene contemplado realizar

platicas con los alumnos y directivos de las Divisiones para iniciar proyectos el
proximo ciclo escolar.(ver anexo 24).

Es de resaltar, la participacion de la Universidad en la Semana Pyme 2003,
efectuada en la Ciudad de México; donde 6 emprendedores que ya estan
comercializando sus productos en el mercado asistieron a cursos de
capacitacion, realizaron agendas de negocios con las principales tiendas de
autoservicio y establecieron contactos con posibles prospectos.

Durante el préximo ciclo escolar, se ofrecera capacitacion en los siguientes
softwares: Sistema de control de produccién, Sistema de control bancario,
Sistema de contabilidad integral y el NOI. Ademéas se promoveran los productos
UT en las ferias de Wal-Mart, Oxxo y City Club con el objetivo de introducir los
productos en estas tiendas.

Por otra parte, aquellas que estan incubadas han incrementado sus ventas
paulatinamente; tal es el caso de Yufritas, Embutidos Friluc, Buch, Productos
Carnicos, Plantains y Vainilla, y La Estrella del Grijalva; los cuales han
desplazado sus productos en mercados locales, aumentando los puntos de
ventas mes con mes. No obstante, se continlan realizando acciones para lograr
introducir estos productos en las principales tiendas de autoservicio, ya que aun
no se cumple con los requisitos solicitados en cuanto a la presentacién y el
embalaje; asi como por los cambios de personal en dichas organizaciones.

Las empresas que operan dentro de la Universidad han incrementando sus
ventas, por la aceptacion de la comunidad universitaria a partir de la
degustacion de sus productos en los diferentes eventos que organiza la misma.

Durante este periodo, se capacitd a los emprendedores en el Sistema
Administrativo Empresarial (SAE), el cual constituye una herramienta que
utilizaran en el corto plazo para la operacién de su empresa.

Finalmente, existen tres empresas operando en sus propias instalaciones, de
éstas solamente se ha dado seguimiento a "Creaciones Lili", debido al interés
que tiene la emprendedora en promover sus productos para el crecimiento de su
empresa.
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2.7. VINGULAGION INTERNACIONAL

Como parte de las acciones realizadas en este rubro, se asistié a una reunion
para establecer los acuerdos relacionados con la apertura de una sede de la
"Red de Small Business Administration" en la Universidad de la Costa del Golfo
de Florida.

La UT participa en dos proyectos financiados por el Programa para la Movilidad
de la Educacion Superior de América del Norte, administrado por la
Subsecretaria de Educacion Superior de la SEP, uno de ellos es el de "3 DEE
Educacion Ambiental en Tres Dimensiones" que se realiza en coordinacidn con
la UT de Tula, Tepeji; y que tiene como objetivo realizar el intercambio de
alumnos de la carrera de Tecnologia Ambiental con Colegios de Estados
Unidos y Canada.

En este sentido, del 2 al 13 de junio de 2003, se contd con la visita de Amelie
Chabot, alumna de intercambio del College d"Alfred de la Universidad de
Guelph, en Alfred Ontario, en la Ciudad de Canada. Ademas, 2 alumnos de la
Divisién contaron con la oportunidad de realizar sus estadia del 28 de junio al
26 de julio en la institucion antes mencionada, donde aplicaron los
conocimientos adquiridos en el aula, realizando muestreos de aguas residuales
en los humedales artificiales y parametros de analisis de la calidad del agua, en
el Centro de Investigacion y Transformacion de la Tecnologia del mismo
College.

En este mismo rubro, se participé realizando una estadia més en el College de
Sherbrooke, de Québec, Canada; del 7 de junio al 5 de julio del presente afio.

En cuanto al segundo proyecto de "Tres Paises un Mercado: Educacion para el
Turismo de América del Norte", se participd en una reunién con las instituciones
agrupadas en el consorcio, con el objeto de establecer las actividades practicas
y académicas que los estudiantes seleccionados realizaran, y la redaccion del
Memorando de Entendimiento que regira el desarrollo del mismo.



CaPiTULO Il: VINCULACION

Cabe sefialar, que fue autorizado un proyecto semilla presentado al San Juan
College, de Farmington, New México, el cual tiene como finalidad realizar
estancias reciprocas de estudiantes y profesores de ambas instituciones. En
este sentido, se recibi6 la visita de un directivo y un alumno de la carrera de
Tecnologia Petrolera de ese colegio, con el objeto de conocer los Planes y
Programas de Estudio y los laboratorios de la Divisién de Tecnologia Ambiental.

Con lo anterior, se cumplen con uno de los compromisos adquiridos por nuestra
Institucién al promover la oportunidades de movilidad internacional de los
alumnos, cubrir sus expectativas en el transcurso de la carrera y afianzar los
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se ha contactado a profesores de la Universidad Tecnoldégica de Campeche y la
Universidad Tecnoldgica de la Selva.

Se realiz6 el curso "Tune up your communication skills" de 20 hrs. dirigido a
usuarios del centro, para el cual se fusionaron 2 grupos.

2.9. CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL

El Programa de Educacion Basada en Competencias (EBC) esté disefiado para
trabajadores que concluyeron sus estudios de bachillerato o que tienen alguna

lazos de fortalecimiento de la educacion superior entre nuestra Universidad y
otras instituciones a nivel internacional.

2.8. CENTRO DE IDIOMAS UT
El Centro de Idiomas UT (CIUT) fue inaugurado el 14 de noviembre de 2002,

iniciando operaciones hasta el 6 de enero de 2003, ofreciendo cursos de
idiomas inglés y francés, al publico en general y sector productivo.

La matricula total registrada hasta el mes de agosto del presente es de 135
alumnos ubicados en diferentes niveles y clasificados en 16 grupos, para lo cual
se contd con el apoyo de 11 profesores. Los horarios varian de acuerdo a las
necesidades de los usuarios, brindando atencion en horario corrido de 8:00 a
22:00 hrs., de lunes a viernes; de 8:00 a 18:30 hrs., los sabados; y de 8:00 a
13:00 hrs. los domingos. (ver anexo 25).

Por otra parte, se est4 promoviendo un curso de metodologia para la ensefianza
del Inglés, en colaboracion con el Consejo Britanico, el cual esta programado
para el 26 de septiembre con un nimero maximo de 25 participantes. Para ello,

carrera trunca de nivel superior y que por motivos inherentes a su horario de
trabajo no pueden asistir de tiempo completo a una Institucion de Educacion
Superior. De esta forma la Universidad ofrece la oportunidad a empleados de
continuar sus estudios a nivel Técnico Superior Universitario y obtener un
documento que acredite las capacidades, aptitudes y conocimientos en areas
afines a la carrera que desean cursar.

El tiempo minimo para estudiar las carreras bajo este programa es de 4
cuatrimestres (dependiendo del nivel de experiencia de los participantes) y se
divide en dos etapas; un cuatrimestre de acreditacion donde se cursa
aproximadamente el 50 % del programa curricular, en el cual los alumnos
asisten a asesorias y exdmenes, y tres 0 mas cuatrimestres para concluir con el
porcentaje restante de manera similar al programa escolarizado. El mapa
curricular de estas carreras es idéntico al que se lleva de manera escolarizada,
sin embargo, los horarios son disefiados especialmente para trabajadores, lo
que lo convierte en un esquema semiflexible.

Las carreras que se ofertan son Procesos de Produccidn, Telematica, Turismo y
Tecnologia Ambiental, no obstante, al finalizar el ciclo escolar se cont6 con una
matricula total de 21 alumnos, de los cuales 4 corresponden a la Division de
Procesos de Produccion y 17 de Telematica.

Las acciones de difusion realizadas durante el periodo que se reporta fueron:
visitas personalizadas a empresas del sector productivo, inserciones en los
periédicos de mayor circulacion para la promocion de las carreras ofertadas,
propuestas de certificaciones en NTCL, platicas de promocion de las carreras en
la radio y entrevistas en periédicos. Ademas se organizaron platicas ante
grupos de trabajadores acerca de las funciones del Centro de Desarrollo
Empresarial y del programa de EBC.

Caben destacar, las acciones de vinculacion realizadas con la Secretaria de
Transporte, para la certificacion en la norma de transporte publico colectivo y
los convenios de servicios con el sector productivo, la Asociacion mexicana
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contra incendio y respuesta a emergencias y la Secretaria de Educacion
Publica.

En lo que se refiere a evaluaciones, se trabajaron con la NTCL "Servicios contra
incendios", "Primera Respuesta a Emergencias que involucran Materiales
Peligrosos" y "Soporte basico de vida y "Primeros Auxilios". Asimismo se evalud
a personal de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco en NTCL
CINF0276.01 "Elaboracién de Documentos mediante Herramientas de Coémputo".
Finalmente, se dio seguimiento al proyecto con PEMEX para la creacion de una
escuela para la formacion de técnicos especializados en petroleo.

2.9.1. Cursos Realizados

En lo que respecta a este rubro, se impartio el curso "Formacion para
evaluadores de competencia laboral" dirigido a instructores de PEMEX
Exploraciéon y Produccién. Asimismo, se organizaron los cursos basados en
NTCL "Primera respuesta a emergencias que involucran materiales peligrosos",
"Servicios contra incendio" y "Soporte basico de vida y Primeros auxilios",
dirigido a empleados de PEMEX Exploracion y Produccion (PEP).

El curso de capacitacion basado en la NTCL "Elaboracion de documentos
mediante herramientas de computo”, se impartié a personal de la Secretaria de
Educacion. Se participé activamente en la organizacion y logistica del curso de
capacitacion para la certificacion en la NTCL "Imparticién de cursos de
capacitacion", dirigido a docentes de distintas carreras y personal del CEDIE.

Otros cursos fueron el de "Administracion del mantenimiento en funcion del
riesgo", "Conocimientos basicos de manejo y operacion de unidades contra
incendio", "La ley de Obras Publicas para areas no contratantes" y
"Conocimientos y uso de equipos y herramientas". Para el desarrollo de éstos,
se realizo la contratacion de proveedores de servicios de capacitacion
internacionales de acuerdo a las necesidades de especializacion. También, se
aplico un diagnéstico al personal del "Corporativo de Servicios Ambientales",
para determinar su posible certificacion.

Finalmente, se realizaron diversos cursos, entre los que destacan: "Evaluacion
econdmica de proyectos crudo y gas", "Principios basicos de combustion interna
y manejo a la defensiva", "Disefio de instalaciones de produccion”,
"Caracterizacion integral de un yacimiento petrolero”, "Descripcion y operacion
de componentes de una bateria de separacion”, "Mantenimiento preventivo de
unidades y bomba contra incendios", "Metodologia para la evaluacion de riesgos

y técnicas de analisis", " (AVO) Procesamiento de datos sismicos para anélisis
de amplitud contra distancia", entre otros.
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Con motivo de un aniversario mas
de la Universidad, del 17 al 18 de
mayo se llevo a cabo el Tour de
Ciclismo UT 2003, contando con la
participacién de 40 ciclistas
estatales y nacionales.
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3.1. DIFUSION INSTITUCIONAL
3.1.1. Campafia de Promocion en Preparatorias

Con la finalidad de fortalecer el posicionamiento de la Institucién en la zona de influencia, durante
el presente ciclo escolar se visitaron un total de 53 planteles de los diversos subsistemas de
educacion media, beneficiando a un total de 12,715 alumnos y 65 orientadores educativos.

Por consiguiente, se impartieron platicas acerca del modelo educativo de la Universidad, del
perfil de las carreras ofertadas y de los servicios que se ofrecen a la comunidad universitaria,
sobre todos a aquellos estudiantes que mantienen un buen desempefio académico.

3.1.2. Visitas de Estudiantes a las Instalaciones de la UT.

Por otro lado, se recibieron a 3,357 alumnos provenientes de 34 planteles de los subsistemas
COBATAB, CONALEP, IDIFTEC , CBTIS, entre otros; a los cuales se les dio informacién de la
Universidad y se les invitd a un recorrido por las aulas, talleres y laboratorios de cada unas de las
Divisiones.

PLANTELES VISITADOS POR SUBSISTEMAS
I P P
Planteles Beneficiados
COBATAB | o | ems |
covaer | 4 | am |

orec | 4 | ar |
esrs | 3 | s |

cecre | s | e |
s | 2 | o |
cermar | 4 | s |
cooiora | 1| 15 |
Co. Miguelbicage | 1 | 7 |
cor | 4 | x|
| totar | s ] anis

Fuente: Coordinacion de Campaiia

Cabe hacer mencion, que se llevo a cabo la 1ra. Entrega de reconocimientos a 35 orientadores
educativos, por el apoyo que nos han brindado en las diversas campafias de difusion realizadas
por la Institucion. En este evento se distribuyeron folleteria y material magnético con datos acerca
de los servicios y las carreras que se ofertan.

3.1.3. Médulos de Informacion

En lo referente al médulo ubicado de manera permanente en la UT, con el objeto de ofrecer
informacion sobre los Planes de Estudios, funciones y campo de trabajo de cada una de las
carreras, requisitos para el registro de aspirantes, cuotas de inscripcion, becas y créditos
educativos; se atendieron a 977 estudiantes de escuelas publicas y privadas, ubicadas en los 17
municipios del estado. De igual manera, se atendié a alumnos de otros estados de la republica,
tales como: Chiapas, Michoacan, Veracruz, Campeche, Sinaloa, Tlaxcala, Jalisco, Puebla, Mérida,
Tamaulipas y el Distrito Federal. (ver anexo 28).

Dentro del marco del evento "Dialogo de la comunidad tacotalpense con los rectores de las
Instituciones de Educacion Superior del Estado”, llevado a cabo el dia 6 de marzo y en el cual la
UT participé con un médulo de informacion, se beneficiaron 63 alumnos de sexto semestre de los
planteles ubicados en ese municipio.

Ademas, se implementé el servicio de una contestadora automatica que brinda atencién las 24
horas del dia, a través de una grabacién que se activa después del horario normal y contiene
mensajes sobre el proceso de seleccion, modelo educativo, carreras, entre otros datos.

30 « Informe Anual de Actividades Septiembre 2002-Agosto 2003

VISITAS DE ALUMNOS DE BACHILLERATO ALAUT

No Alumnos
de Planteles | Beneficiados

cera | 2 | w |

ceis | 3 | sw |

ceere | 2 | o |

cers | 2 | w5 |
comaras | » | o |
covee | 2 | o |
RS T

Fuente: Coordinacion de Campafia
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3.1.4. Musstras Profesiograficas

Del 4 al 19 de noviembre se llevaron a cabo las Ferias Profesiograficas
Regionales en su 6ta. edicion, organizadas por la Secretaria de Educacion en
coordinacion con 17 Instituciones de Educacion Superior, teniendo como
principal objetivo brindar informacion a los estudiantes proximos a egresar de
bachillerato acerca de las opciones existentes en materia de educacion superior
en el Estado.

Cabe destacar, que en esta ocasion la Universidad fue sede de la inauguracion
de este magno evento, beneficiando a 400 alumnos, asimismo, se particip6 en
otras sedes que tuvieron lugar en 7 municipios ubicados en la region de la
Chontalpa, la Sierra y Centro de nuestro Estado, en los cuales se atendieron a
2,440 jovenes.

Del 25 de marzo al 03 de abril la UT particip6 en 5 ferias profesiograficas
regionales dentro del marco de su 7ma. edicion, logrando beneficiar a un total

de 1,770 jovenes de bachillerato. (ver anexo 27)

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

"Congreso de Jovenes Tabasquefios", organizado por la Secretaria de
Educacion, con la finalidad de que éstos se interrelacionen, analicen y discutan
diversos temas de interés comudn. En este evento realizado en el Parque
Tabasco con la participacion de otras IES del Estado, se logré atender a 350
estudiantes provenientes de los 9 subsistemas de educacién media, maestros y
orientadores educativos.

De igual manera, se particip6 en la feria profesiografica del CBTIS 32, la cual
tuvo lugar los dias 7 y 8 de abril en las instalaciones del plantel, y se desarroll6
en el turno vespertino; siendo beneficiados 168 alumnos con las charlas
informativas efectuadas. De igual manera se acudié a la feria del COBATAB 38,
realizada el dia 28 de abril en el turno matutino, se logré atender a 98
estudiantes de sexto semestre.

Cabe mencionar que este periodo se llevo a cabo por primera vez la Expo UT,
evento que se origina como una nueva propuesta de difusién universitaria y con
el objetivo de dar a conocer a los estudiantes de bachillerato y publico en
general, el modelo educativo, infraestructura, asi como los avances y proyectos

En este mismo orden de ideas, se particip6 en ferias profesiograficas locales,
tales como: Feria Profesiografica y Cultural COBATAB 29 y 4ta. Feria
Profesiografica COBATAB 28, proporcionando la informacion correspondiente a
300 estudiantes.

El dia 29 de noviembre la UT participé junto con 7 universidades privadas de
diferentes Estados de la Republica en la "XV Expo Universidad ARJI 2002",
donde a través de un panel se explicé el modelo educativo a 80 alumnos del
colegio anfitrion y del colegio "Carlos A. Madrazo". De igual manera se asistio al

realizados por docentes de esta Casa de Estudios. La primera edicién tuvo lugar
el dia 11 de abril, contandose con la participacion de diferentes empresas, asi
como la asistencia de 11 planteles con un total de 1,088 alumnos.

3.1.5. Campafa de Difusién a través de los Medios de Comunicacién

Durante el ciclo escolar que se reporta, se concretaron nuevas estrategias de
difusion, tal es el caso de la transmision en vivo del programa juvenil
radiofonico llamado "La bomba", por parte de la radiodifusora "La poderosa" y
un programa diferido de television denominado "Espacio universitario" a través
de canal 7. En éstos se dio a conocer las actividades culturales y deportivas
que realizan los alumnos, asi como los proyectos que llevan a cabo con la
asesoria de sus profesores.

Aunado a lo anterior, se transmitio en vivo desde las instalaciones
universitarias, la "Eleccion de la Srita. UT 2003" por la radiodifusora Conexion
90.9, evento que también tuvo cobertura en Television Tabasquefia dentro del
programa juvenil de revista "Ola TVT".

Por otra parte, a partir de la firma de un convenio entre la Institucion y el canal
15, se han grabado un total de 17 capsulas tecnolégicas acerca de las carreras
ofertadas, las cuales son posteriormente transmitidas dentro de su noticiario
"Universo informativo 1ra. edicion".
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Cabe sefialar, que en éste periodo se realizaron dos ruedas de prensa, una de
ellas para la presentacion de "Resultados del estudio de identificacion de las
necesidades del sector empresarial del estado de Tabasco, en materia de
investigacion, capacitacion, y formacion de recursos humanos" y otra mas para
dar a conocer el "Tour de ciclismo UT Tabasco 2003".

Se efectuaron un total de 119 entrevistas en radio y television, 518 inserciones
en periodicos y revistas y se generaron 4,597 impactos publicitarios en la
radiodifusora Extremo 97.3, Conexion 90.9 y X.E.V.T. promocionando los
procesos de seleccion de alumnos de nuevo ingreso, Srita. UT 2003, 1ra. Expo
UT; Centro de idiomas UT, Productos UT del programa emprendedores,
Programa de educacion basada en competencias laborales, el Tour de ciclismo
UT Tabasco 2003, la campafia "Financiamiento de proyectos del programa
Creando Empresarios", entre otros.

En ésta ocasion se implemento la difusion con mas fuerza en las tele emisoras
locales logrando tener al aire 680 spots con producciones de 3 versiones
gratuitas en los canales 6 y 13 de TV azteca, con programas juveniles,

instituciones participantes y se mandaron a imprimir 5 plotters para el
flexoestand y las mamparas que fueron utilizadas por la misma.

Como es tradicion en el mes de noviembre se organizé el "Concurso de altares
de muertos" y el "1er. Concurso de calaveras" en las instalaciones del Campus
Universitario, obteniéndose una excelente respuesta de parte de los jovenes y
personal administrativo, para ello, se mandaron a imprimir 4 carteles con las
convocatorias correspondientes.

A mediados del mes de noviembre se inaugurd el Centro de idiomas UT en la
ciudad de Villahermosa, para su difusion se elaboraron 2 espectaculares, 2
anuncios luminosos y 2 pendones ubicados en el interior del edificio; asimismo,
se imprimieron 5,000 dipticos a seleccion de color, 5,000 dipticos a 1 tinta y 500
carteles.

Cabe destacar, la realizacion del 1er Informe anual del Rector 2001-2002, para
el cual se imprimieron 200 invitaciones en seleccion de color y 200 ejemplares

del documento en extenso; ademas se elaboraron 200 Cd's interactivos y se
distribuyeron 200 mouse paths con el logo de la UT.

noticieros y de corte deportivo. Asimismo, se transmitieron en programas
juveniles del Canal 7.

Con referente a los 24 espectaculares rentados, los eventos a difundir fueron el
lanzamiento de Productos UT, los procesos de seleccion y el Tour de Ciclismo
UT Tabasco 2003, en donde la estrategia fue utilizar lonas impresas a gran
escala en puntos estratégicos y cambiarlos de ubicacién cuando se requiere. De
igual manera, se transmitieron 4,950 impactos en la pantalla electronica ubicada
en el centro de la ciudad.

Al conmemorar la UT su séptimo aniversario de creacion, se contd con un carro
de perifoneo con 122 horas que anunciaron el evento "Tour de Ciclismo UT
Tabasco 2003" en zonas como Villahermosa-Parrilla-Macuspana-Tenosique,
antes y durante el evento celebrado los dias 17 y 18 de mayo; asimismo, se uso
para la difusién del proceso de seleccion para el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre 2003.

3.2. PRODUGCION EDITORIAL

Con el objeto de difundir los procesos de seleccion realizados, se disefiaron e
imprimieron un total de 6,000 ejemplares de diversos materiales promocionales,
tales como: tablas periddicas, calendarios y agendas.

En virtud, de que este afio la Universidad fungié como sede inaugural de las
Expoferias Profesiograficas, se duplicaron 1,000 tripticos de las diferentes
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El 16 de diciembre se recibio la visita del Presidente de la Republica, Lic.
Vicente Fox Quesada a las instalaciones de la Universidad, por lo tanto, se
imprimieron 900 gafetes, 20 playeras con el logo de la UT para alumnos
becados y se elaboré una lona que fue instalada en la entrada principal del
Centro de desarrollo empresarial.

Se editd el segundo y tercer numero de la Gaceta universitaria "Gente UT", con
un total de 4000 ejemplares; asimismo, se imprimié el material necesario para la
ceremonia de graduacion de la octava generacidn y los reglamentos de
practicas y estadias y de biblioteca.

Este afio la UT fue sede del Torneo regional deportivo del subsistema, por lo
cual se disefio toda la imagen grafica que incluye carteles, gafettes, pendones,
reconocimientos, mantas y el uniforme deportivo; el total de articulos impresos
fue de 127. De igual manera, en el mes de marzo la Institucién fue anfitrion de
una expoferia profesiografica, para la cual se mandaron a imprimir 2 plotters
para el flexo stand utilizado y 1 plotters para la escenografia.

Con motivo de la implementacion de la campafia "Cémpralo UT", se mandd
imprimir un espectacular, un display y un pendon, asi como la imagen
corporativa de cada producto; en este proyecto participaron 4 empresas
emprendedoras de la Universidad para las cuales se disefiaron etiquetas
individuales y se imprimieron un total de 12,000.
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Por otra parte, se realiz6 la imagen gréfica del "Tour de ciclismo UT Tabasco
2003", que comprende el logotipo, cartel, triptico, gafetes, constancias y el
disefio de un cheque gigante; para este evento se imprimieron 300 tripticos y
500 carteles. Asimismo, para el evento "Sefiorita UT 2003", se editaron 100
carteles, 4 pendones y 3 convocatorias; y para la primera "Expo UT", se
imprimieron 6 pendones y 15 plotters.

3.3. DIFUSION GULTURAL

Como parte del rescate de la cultura autdctona regional y el fortalecimiento de
las tradiciones y costumbres del Estado, se organizd el tradicional "Concurso de
altares de muertos" en donde alumnos de la Institucion instalaron 33 de ellos.
Ademas, se particip6 en el desfile civico deportivo del 20 de noviembre
conmemorativo al "XCII Aniversario de la revolucion mexicana", con una
delegacion de 80 deportistas.

Como respuesta a la necesidad de preservar y difundir la masica autdctona
regional, se integr6 un grupo del taller de tamborileros que representé a la UT y
al Estado en los eventos culturales celebrados dentro del "VII Torneo deportivo
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estudiantes de las diferentes carreras, la ganadora de este evento representé a
la Institucion en los eventos de preferia y Feria Tabasco 2003.

Del 7 al 18 de julio, se realizo el curso de verano "Mi hijo en la UT 2003", donde
participaron mas de 60 nifios que se divirtieron, exploraron y conocieron una
serie de actividades relacionadas a la recreacion deportiva, las artes plasticas,
la musica, el teatro guifiol, titeres y tamborileros, teniendo como objetivo
principal la combinacion de las actividades académicas y culturales con los
nifios.

En lo que respecta a los talleres culturales, se atendieron a 680 alumnos en un
total de 2,646 horas. Para ello, se acondicionaron espacios dentro de las aulas
de clases, ya que aun no se cuenta con la infraestructura apropiada para la
imparticion de estas disciplinas.

3.4. ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Durante este periodo, se continud ofreciendo actividades deportivas, tales como
futbol, basquetbol y voleibol en ambas ramas, atendiendo a 958 alumnos de las

nacional de universidades tecnologicas 2003" realizado en Querétaro, Qro.(ver
anexo 6).

Por otra parte, se promovié la integracion y convivencia entre los miembros de
la comunidad universitaria a través de la organizacion de diversos eventos,
entre los que destacan; la exposicion plastica del pintor tabasquefio Juan Javier
Pineda, concierto didactico de piano del Centro interat "ODESSA", concierto de
canto nuevo con Jahir Desalines, entre otros. De igual manera, se efectu¢ el
certamen para la Eleccion de la Srita. UT 2003, donde participaron 10

diferentes carreras en un total de 1,610 horas. Los entrenamientos se
desarrollaron en las instalaciones de la UT y en diferentes espacios deportivos
facilitados por otras instituciones del Estado, tales como: Unidad deportiva de
villahermosa, Instituto Tecnoldgico de Villahermosa, Unidad deportiva del
guayabal y el Gimnasio de seguridad publica del Estado.

Cabe destacar, la apertura del taller de Tae kwon do con la participacion de 45
alumnos y el taller de Aerobics con 50 estudiantes, logrando con ello cubrir
nuevas necesidades de la comunidad universitaria. De igual manera, se llevé a
cabo el Torneo reldmpago deportivo "Bienvenidos gente UT", logrando una
convivencia sana y de integracion entre los alumnos de nuevo ingreso y la
comunidad universitaria.

Se integraron 7 selecciones, con un total de 110 alumnos que han representado
a la Universidad en diferentes eventos deportivos desarrollados interna y
externamente, correspondientes a Futbol soccer varonil, Futbol rapido varonil y
femenil, Basquetbol varonil; y Voleibol varonil y femenil.

Por otra lado, se efectud la entrega oficial de los trofeos ganados en el "VI
Torneo deportivo nacional del Sistema de Universidades Tecnologicas, Tlaxcala
2002", correspondientes a las disciplinas de ajedrez (primer lugar), voleibol
varonil (primer lugar) y voleibol femenil (segundo lugar ), al Sr. Rector de esta
Casa de Estudios, quien a su vez proporcion¢ estimulos a los deportistas
ganadores. En este mismo sentido, se llevé a cabo la entrega de premios a los
diferentes equipos ganadores del segundo torneo deportivo denominado
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"Cascarita deportiva 1l", donde participaron 47 equipos en fatbol rapido varonil y
femenil, basquetbol de tercias varonil y femenil y voleibol mixto.

3.5. ACCIONES DE PROMOGION A LA SALUD

Durante este periodo se otorgaron 2,139 consultas, en un total de 225 dias
habiles, registrando un promedio de 178 consultas por mes y 10 por dia. La
poblacién que demanda mayormente este servicio, son los alumnos con un
66.5% de los pacientes atendidos, el personal administrativo registro el 16.86%
de la totalidad de las consultas, los docentes acudieron en un 9.9% y por ultimo
el personal externo en un 6.74%.

De igual manera, se expidieron 165 incapacidades médicas y se dio visto bueno
y autorizacion a 121 de origen externo. Se observaron 810 patologias, siendo
las infecciones de vias aéreas las que presentaron mayor incidencia seguida de
los trastornos gastrointestinales.

En el Tour de Ciclismo 2003 realizado en el mes de mayo se presentaron 4
urgencias, de las cuales 3 alumnos ameritaron hospitalizacion por insolacion y
deshidratacion en el hospital Ceracom y un ciclista de la Ciudad de Campeche
fue atendido en el [.M.S.S. por fractura de brazo derecho.

Como parte de los entrenamientos con las diferentes selecciones deportivas se
participd en un total de 129 partidos amistosos, celebrados con diferentes
instituciones del Estado, como el Instituto Tecnolégico de Villahermosa,
Universidad Olmeca, Universidad del Valle de México, Campus Villahermosa,
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco, Universidad Popular de la Chontalpa,
Escuela Normal de Educacion Fisica, clubes particulares, entre otras.

Aunado a lo anterior, la UT fungi6 como sede de la Etapa eliminatoria deportiva
regional de la zona sur, rumbo al "VII Torneo deportivo nacional de
Universidades Tecnolégicas, Querétaro 2003", contandose con la participacion
de alumnos de las Universidades Tecnoldgicas de Campeche, Ocosingo
Chiapas, Regional del Sur de Mérida Yucatan y Cancun.

Posteriormente, se participé en la final del "VII Torneo deportivo nacional de
Universidades Tecnolégicas, Querétaro 2003", con las selecciones de voleibol
varonil y femenil, fatbol soccer varonil y ajedrez por equipos e individual,
obteniéndose el primer lugar nacional en voleibol femenil, el segundo lugar
nacional en voleibol varonil y el primer lugar nacional en ajedrez por equipos,
asi como el segundo lugar nacional en ajedrez individual. (ver anexo 6).

Ademas la seleccion de futbol soccer varonil participé en la Liga de Futbol
soccer "Carlos alberto madrazo becerra"; en la segunda fuerza del municipio del
Centro, Tabasco, y la seleccién de basquetbol varonil en la Liga de Basquetbol
del Municipio del Centro, Tabasco.
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3.6. CONFERENCIAS DE VALORES Y ACTITUDES

La Universidad ha implementado este programa con el afan de otorgar a la
comunidad estudiantil una educacion integral, fomentando los valores y las
actitudes, de tal forma que incidan en su desempefio académico y en su
formacion personal. Para ello, se conté con el apoyo de 14 profesores que
atendieron a un total de 57 grupos del turno matutino y 12 del turno vespertino
correspondientes a las carreras ofertadas.

Cabe destacar, que en los meses de septiembre y octubre se realizaron los
cursos de"Valores y actitudes" y "Los 7 Habitos de la gente altamente efectiva”,
dirigido a profesores de asignatura y administrativos con el objetivo de mejorar
las relaciones sociales dentro del centro de trabajo, asi como en la familia y el
entorno social. De igual manera, en el mes de noviembre se llevé a cabo el
curso "Principios y técnicas para un Liderazgo creativo, basado en valores", con
la finalidad de que los participantes desarrollen su capacidad creativa y de
comunicacion efectiva y la apliquen en sus relaciones de trabajo.

Dentro de las actividades realizadas bajo el marco de este programa, se
encuentra la imparticion de diversas conferencias relacionadas con la
autoestima, la superacion personal y la calidad, registrandose una poblacion
beneficiada de 670 alumnos de las diferentes carreras.

Por otra parte, el 14 de febrero se realizd el tradicional concurso de poesia con
motivo del Dia del amor y la amistad, cuya finalidad consiste en sensibilizar a
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los jovenes acerca de la importancia que tiene vivir plenamente estos valores.
En este evento se registraron 20 participantes, resultando ganadores de los tres
primeros lugares alumnos de la carrera de Telematica, a los cuales se les otorgd
como premio un diploma y estimulo econémico de $700.00 para el primer lugar,
diploma y $500.00 para el segundo y diploma y $300.00 para el tercero.

Asimismo, se otorgaron dos menciones honorificas a alumnos de la carrera de
Tecnologia Ambiental y Quimica de Materiales Area Prevencion de Corrosion
por su excelente participacion.

En el mes de mayo se realiz6 la Semana de valores y actitudes, donde se
organizaron conferencias con diversas tematicas, obteniéndose una poblacién
beneficiada de 425 estudiantes de las diferentes carreras de la UT. Hubieron
otras actividades como ciclos de cine, una mesa redonda con la tematica "El
valor de la comunicacién familiar en un mundo globalizado", el concurso del
logotipo que tenia como finalidad principal encontrar el mejor para identificar el
programa de valores y actitudes, un rally para el turno matutino y otro para el
vespertino, el "Maratén de la honestidad y generosidad”, donde se recaudo¢ la

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

CONSULTORIO PSICOPEDAGOGICO

Admvo. o No. de
Carrera AIumnos Profesores Consultas

ecnoI0|a de Alimentos

Procesos de Produccion n-“

Administracion y Evaluacion de
Proyectos
elematica -“-

ccnologia Anbienta -II-
(Quimica de Materiales Area n-n
Prevencion de Corrosion

erapia de grupo (AyEP y Quimica
de Mat. Area Prevencion de
Corrosion

Fuente: Departamento de Servicios Estudiantiles

cantidad de $2,190.00, que fue donada a la "Casa Hogar Oasis de Paz de las
Madres Colombianas".

También se imparti6 el curso "Misién personal”, los dias 30 y 31 del
mismo mes al cual se invito a las Universidades Tecnoldgicas del
Sureste, teniéndose la participacion de la Universidad de la Selva y la
Metropolitana de Mérida, beneficiando a 20 personas.

3.7. CONSULTORIO PSICOPEDAGOGICO

Como parte de los servicios de apoyo al estudiante, durante este lapso
se proporcionaron 240 consultas entre psicolégicas y pedagdgicas a un
total de 231 alumnos y 6 profesores y/o administrativos. (ver anexo 7).

Cabe hacer mencion, que se brinda seguimiento continuo a cada paciente con el
objeto de lograr en la medida de lo posible su estabilidad emocional, es asi que
se atendieron a 12 personas que iniciaron su tratamiento en periodos
anteriores, otorgandose el alta a 3 de éstos. De igual forma, de las consultas
realizadas en este periodo siguen en tratamiento 12 alumnos mediante una
sesion semanal de 1 a 2 hrs., segln lo requiera el caso.
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CAPITULO IV: ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Administracion

Se concluyeron los edificios de
Docencia Ill, Laboratorio Pesado Ill,
Rectoria y Biblioteca Universitaria,
para beneficio de la comunidad
universitaria.
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4.1. RECURSOS HUMANOS
4.1.1. Crecimiento y Distribucidn ds la Plantilla

Con respecto a este rubro, el personal de la Institucion estuvo conformado por
43 funcionarios, 84 administrativos, 4 técnicos de apoyo, 134 profesores de
asignatura, 70 profesores de tiempo completo, y 2 asistentes que colaboran
como personal de apoyo a la docencia, los que suman un total de 337 personas
al servicio de la UT. Lo anterior representa un incremento del 17% con respecto
a la plantilla del ciclo escolar anterior. (ver anexo 29).

PLANTILLA DE PERSONAL

Administrativos “

TecnicoydeServiios | 4 |
Personal de Apoyoala Docencial 2 |

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

El grado académico del personal docente se encuentra integrado de la
siguiente manera: 3% con nivel pasante, 89% con nivel de Licenciatura, 6% con
nivel de Maestria, 1% con nivel de Doctorado y 1% con nivel medio superior,
especificamente en el area cultural y deportiva.

4.1.2. Cambios ds Personal y sus Causas

Como parte de las acciones de movimiento de personal se realizaron 11 altas,
28 bajas y 2 modificaciones de puesto por promocion, éstas Ultimas con el
objetivo de mejorar permanentemente las condiciones laborales del personal
administrativo y docente en base a sus conocimientos y desempefio. (ver anexo
31).

efectiva”, "Valores y actitudes", "Principios y técnicas para un liderazgo creativo
basado en valores", "Elaboracion de reactivos" y "Flash MX macromedia”;
beneficiando a un total de 61 empleados.

Otros cursos destacables son: "Como hacer negocios en centroamérica”, "Taller
de fotografia", "Contabilidad gubernamental”, "Curso taller de transicion de 1ISO
9000 a la version 2000" y "Curso taller de reingenieria de los procesos de
simplificacion”, entre otros; beneficiando a 37 miembros de la plantilla. (ver
anexo 30).

Con el objeto de mejorar las habilidades en software de tipo administrativo se
realizaron los cursos de "Excel basico", , "Inglés basico 1", Inglés basico 2", y
"Excel intermedio", beneficiando a 28 personas. Asimismo, se organizaron los
cursos de "Gestion administrativa (redaccidn avanzada)" y "Ortografia
avanzada" con una participacion de 12 personas.

Con respecto a la capacitacion externa, se asisti6 a 5 cursos, entre los que
destacan: "Desarrollo en valores", "Elementos basicos de una buena locucion" y
"Formacion de auditores internos", beneficiando a 3 personas. De igual manera,
algunos funcionarios asistieron al "Seminario internacional de marketing politico
estrategias para campafas exitosas", "Seminario de administracion efectiva”,
"Revision intensiva de las funciones basicas de recursos humanos", "Despido,
renuncia y finiquito" e "Implementacién y administracion de windows 2000
profesional y avanced server".

4.2, RECURSOS MATERIALES
4.2.1. Inversién en Infraestructura

El Edificio de Docencia Il fue concluido a inicios de este ciclo escolar,
albergando a los alumnos de la carrera de Turismo, Tecnologia Ambiental y
Quimica de Materiales Area Prevencion de Corrosion. Para ello, se llevo a cabo
la instalacion de 42 equipos de aire acondicionado en las aulas de clase y areas
comunes, con una inversion de $869,113.09.

En el caso de las bajas, el mayor porcentaje corresponde a aquellos profesores

de asignatura que renunciaron en forma voluntaria o por no existir alguna
materia afin a su perfil académico, con la seguridad de ser contratados
posteriormente, cuando sea requerido por alguna division.

4.1.3. Capacitacién al Personal Administrativo

En lo que se refiere a acciones de capacitacion y actualizacion del personal
administrativo, se efectuaron los siguientes: "Planeacion estratégica", "Java"
dirigido a personal del area de informatica, "7 habitos de la gente altamente
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Por otra parte, la empresa que se adjudicd la segunda parte de la construccion
del Edificio de Laboratorio Pesado Ill fue la "Constructora Manrique, S. A. de C.
V.", con un importe de $1,858,009.87 y un plazo de ejecucion de 45 dias
calendario. Esta inicié los trabajos a partir del dia 2 de mayo de 2002 y
concluyé con las actividades el 15 de junio de 2002, presentando 12
estimaciones con un monto acumulado de $2,271,474.68, equivalente al
120.34% del total contratado. Cabe sefialar, que este contrato se adjudicé en la
modalidad de cero anticipo y se realizaron dos convenios ampliatorios en monto
por parte de CAPECE.
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En cuanto al Edificio del CEDIE, la empresa Ruga Construcciones, S.A. de C.V.
presentd para tramite de pago 46 estimaciones por un total de $12,786,627.38,
recibiéndose las instalaciones con fecha 30
de diciembre de 2002; la regularizacién
administrativa de este contrato la llevara a
cabo el organismo constructor CAPECE.
Dicho inmueble inici6 operaciones el dia 21
de enero de 2003, toda vez que ya se
cuenta con el mobiliario instalado por la
empresa Mobler S.A. de C.V.

Edificio de Rectoria

Edificio de Biblioteca| $

En este periodo, se termin¢ la
construccion de los edificios de Rectoria
y Biblioteca, correspondientes al
programa de obra 2002, entrando en
funcionamiento el dia primero de junio y 4
de agosto respectivamente. Con estos
inmuebles se permiti¢ fortalecer por un
lado el aspecto administrativo al
concentrar las areas facilitando el manejo
de informacion y toma de decisiones, y
por otro a los docentes, ya que al
reubicarse las oficinas se les proporciond
espacios amplios para la preparacion de
clases y la asesoria personalizada a los
estudiantes.

aAutol
de Construccion

Plaza Central de

version Autorizad
a Construccion

Cabe destacar, que dentro de las acciones de mantenimiento a las instalaciones
de la UT, se efectud la impermeabilizacion del Edificio de Docencia I, por parte
de la empresa ATYJSA, empleando un sistema novedoso con garantia de 25
afios y a base de una membrana impermeable en toda la superficie de la azotea
del mismo. Ademas, se aplicé pintura vinilica en el exterior del Edificio de
Docencia I, Laboratorio Pesado I, Laboratorio Pesado Il y bodegas.

$9 983,148.54 100% 100%

$ 7'094,358.90 100% 100%

CONSTRUCCIONES AUTORIZADAS EN EL 2003

Rect 1200,000.00 0% 0%

Edificio de Docencia IV 15,703,197.00] 1,921,501.00 0%
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4.2.2. Inversién en Equipamisnto

En este rubro, se adquirié mobiliario para
equipar el Edificio del CEDIE por un monto de
$1,278,643.43, asignado a través de la
licitacion No. 05/02 de fecha 06 de
septiembre de 2002, y para el fortalecimiento
de &reas administrativas de las Divisiones de
Turismo, Tecnologia Ambiental y Quimica de
Materiales Area Prevencion de Corrosion, con
un importe de $273,632.04. (ver anexo 37).
En lo que respecta al mejoramiento de los
laboratorios de informatica, se licité equipos
y softwares con una inversion de
$2,459,986.13.

CONSTRUCCIONES

Tipo de Inversmn Inversion Ejercida isi
Construccion mada Acumulada Programado %

Avance Fisico
Real (%

Avance Fisico

Ademas, se adquirio mobiliario y equipos
de computo para habilitar un laboratorio
de informatica en el Edificio de Docencia
[ll'y otro mas para la Biblioteca
Universitaria, realizando una inversion de
$832,722.48. También, se adquirieron 150
licencias del software antivirus, 100
licencias con software para exchange
CAL. 2000 y una licencia universitaria del
sistema de precios unitarios, con lo cual
se efectud una inversion de $100'163.93.

Para el proyecto Sigolfo se adquirieron dos equipos de laboratorio, realizando una
inversion de $19,182.00. Asimismo, se invirtieron un total de $1,069,942.75 para equipar
los talleres y laboratorios de las Divisiones de Tecnologia Ambiental y Quimica de
Materiales Area Prevencion de Corrosién

De igual manera, se concluyeron los trabajos de restauracion de la fachada del
Edificio de Docencia | y la impermeabilizacién del Edificio de Laboratorio
Pesado Il, programandose la conclusion para la primer semana de septiembre.

Finalmente, se realizé la reforestacion de los jardines del Campus Universitario,
para ello se firmé un convenio con SEDAFOT, mediante el cual esta
dependencia dond 250 arboles y plantas, mismas que fueron plantadas
privilegiando areas y zonas, buscando estética y sombra.

Por otra parte, se realizé la adquisiciéon de material para consulta de los
alumnos de las Divisiones de Quimica de Materiales Area Prevencion de
Corrosion y Turismo, con una inversion de $45,066.00.

Posteriormente, se adquirié mobiliario por un monto de $14,352.66 y equipo por
$ 82,651.91, con la finalidad de procurar el buen funcionamiento de las diversas
areas de la Universidad. Asimismo, se compr6 un paquete administrativo con la
finalidad de actualizar y controlar el inventario de bienes muebles de la UT
haciendo una inversion total de § 12,868.50 en este rubro.

En lo que concierne a los vehiculos utilitarios, se comprd un autobus tipo
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foraneo que apoyara a la comunidad universitaria para realizar viajes de estudio
a diversos estados de la republica y para incrementar el servicio de transporte
diario de la Universidad a la ciudad de Villahermosa y viceversa. De igual
manera, se adquiri6 una camioneta tipo Pik-up como apoyo a las areas
administrativas que soliciten el servicio de traslado de algun material pesado
realizando una inversion de $1,144,346.25.

4.3. ASUNTOS FINANCIEROS
4.3.1. Presupuesto Autorizado

El presupuesto autorizado para el presente ejercicio es de $64°163,934.00, el
cual esta distribuido de la siguiente manera; para el capitulo 1000 (Servicios
Personales) $43'546,132.00, 2000 (Materiales y Suministros) $3'892,258.00,
3000 (Servicios Generales) $13'730,044.00, 4000 (Fomento a la Produccion de
Bienes y Prestacion de Servicios) $80,500.00, 6000 (Adquisicion de Bienes
Muebles e Inmuebles) $640,000.00 y para el 7000 (Erogaciones Imprevistas)
$2'275,000.00, de los cuales el Gobierno Federal aporta el 50% y el Gobierno
Estatal mediante un convenio de colaboracion el 50% restante.

Del presupuesto autorizado total hay una diferencia por $203,690.00, por lo cual
ya se envio el oficio a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado
solicitando la ampliacion al presupuesto
de la Universidad para su autorizacion.
Asimismo, hasta el cuatrimestre Mayo-
Agosto de 2003 se ministraron por parte
del Gobierno Federal y Estatal la cantidad de $35'283,956.00

Cabe aclarar que para este afio se autorizé la construccidn del Edificio de Docencia IV
por parte del Gobierno Federal con una inversion de $17'624,698.00, de los cuales para
la obra son $15'703,197.00 y para el mobiliario basico $1'921,501. Esta obra esta en
proceso de ser asignada, por parte del CAPECE.

Subsidios (Est. y Fed.)

Por ser la Universidad un Organismo Descentralizado del Gobierno del Estado,
se debe de solicitar la ministracion de recursos por medio de ordenes de pago

PERIODO ENERO-AGOSTO DE 2003

T
35,730,500.00 35,730,500.00 39,714,762.56 8,232,000.00 4,954,152.39 2,177,998.04

ograds | ogssco | oot

Deudores Diversos: Es el importe de los cobros pendientes.

Pagos Anticipados: Esta representado por todos los anticipos que se le hicieron
a los proveedores del gasto corriente.

Equipo de Computo: Es el monto de los activos de equipos de computo.

Equipo de Talleres: Este rubro se refiere a la adquisicion de mobiliario y equipo
indispensables para el funcionamiento de los talleres.

Proveedores: Incluye los pagos pendientes de efectuar.

Acreedores Diversos: Es el importe pendiente de pagar por servicios prestados
a la Universidad.

Impuestos retenidos por pagar: Corresponde a los impuestos que se generan
por las retenciones de impuestos sobre la renta, |.S.P.T. y por las aportaciones
al ISSET de los cuales se crean pasivos para el pago del mes siguiente.

Aguinaldo y primas por pagar: Los importes generados por concepto de

aguinaldos y primas por pagar corresponde a los pasivos creados de manera
mensual.

Ingresos propios

Patrimonio: Aumenta por la adquisicién de

equipo de computo, asi como de

mobiliario y equipo para los talleres, mobiliario de oficina, efectuados con

recursos propios, asi como de recursos de subsidio.

4.3.3. Ingresos Propios

Los rubros méas importantes a través de los cuales se obtuvieron los ingresos
durante este ciclo escolar son:

por lo que hasta el presente cuatrimestre se han tramitado 18.

4.3.2. Balance General

Se presenta el balance general hasta el periodo Mayo-Agosto de 2003, donde
se incluyen las siguientes cuentas:

Bancos e Inversiones: Esta integrada por los ingresos por recursos propios, asi
como la inversion de equipo, el pago a proveedores, acreedores e impuestos
por pagar.(ver anexo 35).

40 < Informe Anual de Actividades Septiembre 2002-Agosto 2003

Registro y Expedicion de Titulos y Cédulas: Corresponde al pago de registros
de los alumnos egresados en el periodo.

Colegiaturas: El pago de colegiatura aument6 por incremento de matricula.

Registro de Aspirantes: Corresponde al cobro de las fichas para el proceso de
seleccion, realizado en este periodo.

Inscripciones: Representa la inscripcién de alumnos de nuevo ingreso. (ver
anexo 33).
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Servicio de impresiones: Se refiere a los pagos realizados por impresiones en el
area de informatica.
Servicios de capacitacion: Los ingresos por cursos
realizados durante este periodo fueron a través de las
siguientes areas: Departamento de
internacionalizacion e idiomas, Departamento de
educacion continua, Division de administracion y
evaluacion de proyectos, Divisiéon de Telematica,
Divisién de Turismo y las colegiaturas del Programa
de educacion basada en competencia laboral.
Servicios Tecnoldgicos: Los ingresos por este servicio
fueron generados a través de las Divisiones de
Tecnologia de Alimentos, Administracion y Evaluacion
de Proyectos, Procesos de Produccion y Quimica de
Materiales Area Prevencién de Corrosion.
Otros Ingresos: Son los ingresos por intereses
generados en nuestra cuenta de cheques de dolares,
venta de souvernirs y cobro multas retardo de libros.
Fuente: Depariamento de Contabilidad
4.4 ASUNTOS DE PLANEAGION Y
EVALUAGION
4.4.1. Programas Institucionales

En lo que se refiere a este rubro, se elaboraron los dos ultimos reportes de
avances del Programa Operativo Anual 2002, siendo remitidos oportunamente a
la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas (C.G.U.T.), lo cual
permitié realizar una evaluacion al interior de cada area responsable de
proyectos, sobre los avances registrados y las metas logradas.

En consecuencia, se llevo a cabo la estructuracion de los proyectos que
constituyen el Programa Operativo Anual 2003, de acuerdo a los lineamientos y
formatos establecidos por la C.G.U.T. y la Secretaria de Educacion del Estado.
En este sentido, se generé el informe de actividades programadas para el

INGRESOS PROPIOS

CopiasFotosétis | 122580
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De igual manera se iniciaron los trabajos para la
elaboracion del Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional para el préximo afio, requisitando los
formatos establecidos para ello. Ademas, se esta
realizando el diagndstico de la situacion que guarda la
UT y los programas académicos, para poder disefiar los
proyectos que permitan el logro de los objetivos
institucionales. Este documento sera concluido en el
mes de octubre, para ser presentando a las autoridades
competentes para su evaluacion.

4.4.2. Informes Institucionales

Como parte del proyecto de trayectorias escolares
implementado por la Coordinacién General de
Universidades Tecnologicas, en el mes de diciembre de
2002 se aplicaron cuestionarios a los alumnos de
primer cuatrimestre, con el objeto de conocer las
caracteristicas generales de la comunidad estudiantil y
sus habitos de estudio.

Se genero el Ejercicio de Autoevaluacién 2001-2002, de acuerdo a los
indicadores establecidos, no obstante, a partir de este ciclo escolar la CGUT
diseiid el Modelo de Evaluacion de la Calidad que cuenta con 23 indicadores
clasificados en 5 categorias: eficacia, eficiencia, pertinencia, vinculacién y
equidad. Este documento tiene como finalidad permitir a la sociedad y al estado,
constatar el logro de los objetivos y metas de las universidades tecnolégicas. En
este sentido la universidad aplicé este modelo en fase piloto para el ciclo
escolar 2002-2003, siendo enviado a la CGUT para revision y comentarios.

Por otra parte, se elaboré el Informe Anual 2002-2003, en el cual se incluyeron
las acciones efectuadas por las diversas dependencias de la Institucion. De

primer cuatrimestre del presente afio.

Dentro de los proyectos presentados en el Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional del afio 2002, se autorizaron los siguientes: "Mejoramiento de la
planta académica, Servicios de atencion al estudiante y Diagnéstico para
determinar las areas de oportunidad de la Universidad", con un monto total de
$180,000.00. Es asi que se han concluido las acciones programadas en los dos
primeros, logrando capacitar al personal docente y mejorando el servicio del
consultorio psicopedagégico para los alumnos. El diagnostico presenta un 30%
de avance, el cual esta a cargo de una empresa consultora.

igual forma, se elaboraron los informes cuatrimestrales correspondientes al
periodo Septiembre-Diciembre de 2002 y Enero-Abril de 2003, los cuales fueron
presentados en sesion ordinaria ante el Consejo Directivo de la Universidad.

De igual manera, se envi6 a la Comision de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Tabasco, dos documentos de tipo narrativo y estadistico acerca de
los indicadores claves de la Institucién, para su integracion en el Segundo
Informe de Gobierno del Lic. Manuel Andrade Diaz.

En lo que respecta a las funciones de evaluacion institucional, se realizaron dos procesos
de aplicacion de exdmenes departamentales para los alumnos de primer, segundo, tercer
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y cuarto cuatrimestre de las 7 divisiones, correspondientes al periodo Enero-Abril y Mayo-
Agosto. Estos fueron aplicados en linea en los 6 laboratorios de informatica a partir de la
implementacion de un modulo en el Sistema de Control Escolar.

Cabe sefialar, la participacion de los docentes en la elaboracion de los reactivos y en el
disefio de los instrumentos de evaluacion para cada asignatura, para ello se cred un
modulo de captura de reactivos y tabla de especificaciones.

Posteriormente se presentd el analisis de los resultados de ambos procesos a
las areas involucradas, registrandose mejorias de un proceso a otro y
determinandose las estrategias que se implementaran para la préxima
aplicacion en el mes de diciembre.

En otro orden de ideas, se llevo a cabo la evaluacion de los procesos basicos y
de apoyo del Sistema de gestion de calidad de la UT, correspondientes al
periodo Mayo-Agosto, en cumplimiento a lo dispuesto en la norma de calidad
ISO-9001:2000 y con el objeto de implementar mejoras en las actividades
realizadas.

4.4.3, Area de Informacién y Estadistica

En este rubro, se efectu6 la integracion de los cuestionarios informativos de
control escolar 911, en el cual se analizaron datos estadisticos de educacion
superior por institucion y por carrera. Se envi6 a la Representacion de la SEP
en el Estado, los resultados del proceso de seleccion de alumnos de nuevo
ingreso para el ciclo escolar 2002-2003, los datos estadisticos sobre matricula
escolar por institucion, carrera y grado; y los formatos de estadistica basica del
Sistema Nacional de Bibliotecas, que se refieren especificamente a los formatos
912.11.
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De igual manera, se colabor6 con dicha instancia para la actualizacion de una
cédula informativa de la UT, la cual sirvié de apoyo para que ésta alcanzara la
certificacion de calidad en sus actividades.

Con respecto a la Subsecretaria de Coordinacion y Desarrollo de Educacion
Media Superior, se hizo llegar la base de datos de los sustentantes a ingresar
en el cuatrimestre Septiembre-Diciembre de 2002. De igual forma, se entregd
informacion acerca del monto de sueldos y prestaciones de los maestros,
incrementos nominales para los Ultimos 4 afios, asi como la plantilla docente
detallando qué porcentajes de éstos corresponden al sistema estatal
federalizado y auténomo.

De vital importancia es el manejo de los datos para mejorar el proceso de
planeacion en la captacion de la matricula, por ello, se integré el informe del
proceso de registro de aspirantes para este periodo, el cual contiene
informacion grafica y estadistica de diversos indicadores con respecto a los
aspirantes a ingresar a esta Casa de Estudios, contiene también los resultados
obtenidos por éstos en la evaluacion aplicada por el CENEVAL.

En el mes de septiembre, se participé en la elaboracion del documento que
hace referencia a la cuarta evaluacion externa, en la que se integraron datos
estadisticos tales como el proceso de captacion de matricula e inscripcion,
posicion de la universidad frente a otras instituciones de educacion superior, y
por ultimo, el origen social y geogréafico de los estudiantes.

Con el objetivo de tener informacién que permita reforzar programas y proyectos
desarrollados por la Universidad para beneficio de la comunidad estudiantil, se
llevé a cabo el disefio y aplicacién del Cuestionario de Evaluacion
Socioeconémica de los alumnos. Posteriormente, se realizd el analisis
correspondiente para la integracién y elaboracion del informe de resultados que
fue presentado y entregado a las areas involucradas.

La Coordinacién General de Planeacién (COPLADET) solicit6 informaciéon a ésta
Universidad sobre alumnos inscritos, egresados, y titulados del sistema

escolarizado por carrera para la integracion del Anuario Estadistico 2002. Se
envi6 a la CGUT informacion sobre la cantidad de alumnos del CONALEP que
estudian en la Institucion, asi como el numero de egresados.

Por otra parte en el mes de junio, la Coordinacion General de Universidades
Tecnoldgicas, envié una serie de encuestas que fueron aplicadas a
determinados grupos de las carreras de Administracion y Evaluacién de
Proyectos y Procesos de Produccidn, sobre el tema ética y corrupcién teniendo
como proposito conocer la percepcion de los estudiantes con relacién a estos
temas.
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Finalmente, se proporcion6 apoyo a la Secretaria de Salud del Estado, a través
de los servicios de un evaluador externo para el otorgamiento del "Premio
tabasco a la calidad en los servicios de salud 2003". En este sentido, se esta
colaborando en la primera etapa de este proyecto de capacitacion que consiste
en la revision y evaluacion de un reporte resumen de la instituciones que
participan en la convocatoria.

4.5. GONTRALORIA INTERNA

Durante el periodo que se informa, se auditd al departamento de recursos
humanos, obteniéndose resultados satisfactorios con respecto a los calculos de
las nominas, a cumplimientos con obligaciones fiscales, de seguridad social y
con otras dependencias. No obstante, se emitieron minimas observaciones que
ya fueron notificadas y se les proporcionara un seguimiento para garantizar su
cumplimiento.

De igual manera, se recomendd modificar las funciones que actualmente realiza
esta area, con el objeto que se centre mas en actividades de planeacién y no
operativas, lo cual esta considerando en el proceso de reingenieria que se esta
realizando en la UT.

Como consecuencia de observaciones detectadas previamente en la Division de
Tecnologia de Alimentos, se llevo a cabo la revision de catorce areas que no
estaban consideradas en el programa anual de auditorias, tales como: ocho
laboratorios (Lacteos, Didacticos, Microbiologia, Evaluacion Sensorial,
Biotecnologia, Quimico de Alimentos, Andlisis de Alimentos y Andlisis
Especiales), dos talleres (Carnicos y Frutas y Hortalizas), un almacén de
reactivos, dos proyectos SIGOLFO y un area de mobiliario de docencia. (ver
anexo 39).

Derivado de éstas acciones se emitieron sugerencias encaminadas a lograr un
mejor registro de operacion y manejo de los equipos que se encuentran en
éstos laboratorios, entre las que destacan: firma de los resguardos por los
actuales responsables de acuerdo al articulo 4to. del lineamiento de los talleres
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Se han iniciado seis auditorias a las areas de la Secretaria de
Vinculacion, registrando un avance del 50%. Finalmente, se Ileva un
avance del 66% en las auditorias de seguimiento a los departamentos
de recursos materiales, presupuesto y recursos humanos, en donde se
han establecido procedimientos adecuados para agilizar tramites y como
base para una futura sistematizacion y lo mas importante, cumplir con
una normatividad requerida a la Universidad.

Por otro parte, se dio seguimiento al informe de autoevaluacién
presupuestal enviado a la Secretaria de Planeacion y Finanzas y se
revisaron los estados financieros presentados ante la Contraloria
Interna, con la finalidad de evaluar el comportamiento, transparencia y
claridad en cada una de las operaciones realizadas por la Institucion,
verificando asi la correcta aplicacion de los recursos.

4.6. SISTEMA DE CALIDAD

En cumplimiento con el programa de auditorias internas del Sistema de Calidad
de la UT, del 12 al 15 de noviembre se realiz6 la segunda de éstas, con el
apoyo de cinco equipos de trabajo internos verificandose el cumplimiento de los
puntos de la norma.

A partir de esta actividad, se detectaron dos no conformidades mayores y cinco
no conformidades menores, a las cuales se les dio seguimiento oportuno por
parte de las areas involucradas, elaborandose y aplicandose la accién correctiva
pertinente.

De igual manera, se llevo a cabo una auditoria externa del 2 al 4 de diciembre
del mismo afio. En ésta se revisaron trece areas de acuerdo a los puntos de la
norma aplicables al sistema de calidad, obteniéndose una no conformidad mayor
y dos no conformidades menores. No obstante, se elaboraron y presentaron las
acciones correctivas al asesor de la empresa auditora (ABS), éstas se
encuentran cerradas.

y laboratorios y planta piloto, manejo de bitacoras con registros de uso de
equipos por laboratorios, implementar politicas de usos y control de acceso a
los laboratorios, realizar lineamientos para controlar la perdida de equipos,
accesorios y herramientas, entre otros.

Con el proposito de determinar los grados de efectividad y eficiencia
alcanzados por la secretaria académica, se programaron auditorias
administrativas a las 7 Divisiones, encontrandose observaciones las
cuales seran notificadas a finales del mes de septiembre y Ilevaran un
seguimiento.

Por otra parte, se asisti¢ al "Seminario de costos de calidad", celebrado en la
Universidad Tecnolégica de Aguascalientes, organizado por la Coordinacion
General de Universidades Tecnoldgicas y la S.E.P., recibiendo informacién
importante acerca de los beneficios que conlleva el aplicar una filosofia de

calidad en nuestro entorno laboral

De conformidad al programa establecido para la transicién a la versién 9001:
2000, se realizé el "Curso-Taller de Transicion a ISO 9001:2000" del 20 al 24 de
enero, impartido por un consultor de ABS Consulting, donde participaron 39
personas del area administrativa involucradas con el Sistema de Gestién de
Calidad.
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Asi mismo, en este periodo se llevaron a cabo diversas actividades para dar
seguimiento a dicho programa, tales como: descripcion de procesos de las
areas, definicion del objetivo de EBC dentro del Sistema de Gestion de Calidad,
elaboracion del Manual de Calidad (comprendiendo el alcance de la UT, las
politicas de calidad, los objetivos de calidad y los procedimientos) y revision
documental.

En este sentido, la Universidad Tecnoldgica de Tabasco actualmente cuenta con
14 objetivos de los cuales 6 son institucionales y 8 del Sistema de Gestion de
Calidad. De igual manera, se cuenta con 10 procesos los cuales se clasifican en
Proceso Bésicos y Procesos de Apoyo.

Posteriormente, se realizé una auditoria interna del 9 al 11 de julio, en la que se
cont6 con el apoyo de un asesor de ABS Quality Evaluations, siendo ésta la
primera auditoria interna en la ISO 9001:2000, obteniendo como resultado 32
No Conformidades de las cuales 21 fueron Mayores y 11 Menores.(ver anexo
40).

Del 12 al 14 de agosto, un auditor externo del organismo certificador ABS
Quality Evaluations realiz6 una Pre-auditoria de Certificacion, registrandose 17
No conformidades, siendo 16 mayores y 1 menor.

Después de haber concluido con los trabajos de documentacion del Sistema de
Gestion de Calidad, el C. Rector oficializ6 el inicio para la transicion 1SO
9001:2000 a partir del 9 de julio de 2003, para generar los registros de las
evidencias en los formatos declarados en los procedimientos e instrucciones de
trabajo.

4.7. DESARROLLO DE SISTEMAS

Durante el periodo que se informa, se efectud una reestructuracion en las
actividades relacionadas con el disefio e implementacion de sistemas en la UT,
credndose un departamento exprofeso. Con ello, se pretende aprovechar y
maximizar el potencial del recurso humano especializado en sistemas que se
encontraba operando aisladamente en diversas areas administrativas.

A partir de esta mecanica de trabajo en equipo, se llevé a cabo el analisis del
sistema de control escolar, realizando entrevistas con los responsables de las
areas involucradas en la utilizacion del mismo o que requeriran de la
informacion generada. De igual manera, se llevd a cabo el acopio de los
formatos usados en los procesos académicos y de control escolar, y la revision
del programa informatico existente y los reportes que genera, con la finalidad
de disefiar un modelo de base de datos y de sistema adecuado a las
necesidades actuales y futuras.

De esta manera, se desarroll el Sistema de Control Escolar, disefiando un
modulo de registro de aspirantes, un médulo de inscripcion y reinscripcion y un
mddulo para la aplicacion de los examenes departamentales en forma
automatizada; no obstante se contintan efectuando mejoras al mismo en base a
las necesidades de las areas.

Por requerimientos de la norma 1SO 9001:2000, se realiz6 un cambio en la
Politica de Calidad del Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad (SGC),
incluyendo las acciones de mejora continua, quedando de la siguiente manera:

"La calidad es una cualidad inherente en todas las actividades de la Universidad
Tecnoldgica de Tabasco, comprendida como una responsabilidad integral y
compartida de la comunidad universitaria, en un ambiente de armonia y
coordinacion, con un objetivo comun, que es lograr la satisfaccion de nuestros
clientes, a través de la mejora continua, con la finalidad de ser reconocida por
su excelencia en la sociedad".
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En lo que se refiere al Sistema de Proyectos de Estancia y Estadia, se inici6 el

levantamiento y analisis de informacion para su disefio, con el objeto que éste
ayude al control y seguimiento de los alumnos, las empresas y las actividades
que se realizan dentro de éstos dos procesos.

De igual manera en este periodo, se iniciaron las actividades para la
consecucion de un Sistema de Control Bibliotecario, realizandose el disefio de
la aplicacion y de la base de datos para este sistema.

En lo que respecta a capacitacion, se particip6 en los cursos: "Macromedia flash
MX" y "Lenguaje java", con el objeto de calificar al personal existente en la



utilizacién de tecnologias de Intranet/Internet bajo plataforma de desarrollo
Java. Cabe sefalar, que se ha decidido que todos los sistemas de la UT operen

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

De igual manera, se celebraron contratos de prestacién de servicios, con las
empresas Eating Banana y Desarrollo Ecolégico Industrial S.A. de C.V. y con la

bajo este lenguaje de programacion.

4.8. LEGISLAGION UNIVERSITARIA
4.8.1. Sesiones de Consej

Secretaria de Agricultura, Ganaderia Desarrollo Rural y Pesca para la
imparticion del curso "Tecnologia de lacteos". Dentro de este mismo rubro se
revisaron y enviaron a las diferentes areas solicitantes, contratos de prestacion
de servicios profesionales con diferentes personas fisicas, asi como para
mantenimiento, publicidad, fumigacion, jardineria entre otros.

Durante el periodo que se reporta, el Consejo Directivo sesioné en cinco

ocasiones, la primera de ellas fue el 14 de noviembre. En ella, se desahogaron

temas de tipo administrativo, para mantener
actualizada las instalaciones, mobiliario y equipo
de la Universidad de acuerdo a las necesidades
existentes. Ademas se aprobd la creacion del
Centro de idiomas, que permitira ofrecer los
servicios de capacitacion en esta area a todo el
publico en general; y se cre6 un fideicomiso en
colaboracién con el gobierno estatal, municipal y
la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco en
beneficio de los jovenes emprendedores que
desean ser microempresarios.

Posteriormente, se llevé a cabo una sesién
ordinaria para la aprobacion del cierre
presupuestal de 2002 y una sesion solemne,

SESIONES DEL H. CONSEJO DIRECTIVO

5 _

12/02 Informe Anual de Actividades

e aprobd el informe del cierre
presupuestal correspondiente al afio 2002,
jasi mismo se autorizd el fondo de
1303003 lcontingencia constituido por el 2 % del
presupuesto de apertura de 2003, se
laprobd también un estimulo para el
personal de la Universidad Tecnoldgica
lconsistente en diez dias de salario.

28/08/03 Aprobacion del informe de actividade |
lenero-abril 2003
[Se aprobo el sistema de evaluacion del
(desempefio del personal académico.

Fuente: Abogado General

Por otra parte, la UT celebré un convenio de colaboracion con la Asociacion

Mexicana de Seguros y Fianzas, para establecer las
bases y mecanismos operativos que propicien el
o6ptimo aprovechamiento de los recursos humanos y
materiales de este organismo, ejerciendo un vinculo
mas para que los alumnos realicen su proceso de
estadia.

También se concreté un convenio de coordinacion y
colaboracién con la Secretaria de Desarrollo Social
y Proteccion al Medio Ambiente, que busca sentar
las bases para fortalecer el programa de gobierno
en esta area; para ello la UT elaboré el manual de
procedimientos de evaluacion de estudios de
impacto ambiental, como parte de la ensefianza
practica de los alumnos de la Division de

donde el Sr. Rector presenté su primer Informe Anual de Actividades
correspondiente al periodo Septiembre 2001-Agosto 2002.

El 13 de marzo se realizd la primera sesion del 2003, donde se desahogaron
temas relacionados con la actividad financiera de la Universidad quedando asi
aprobado el informe del cierre presupuestal correspondiente al afio 2002 y un
estimulo para el personal de la Universidad Tecnolégica consistente en diez
dias de salario. Asi mismo, se autorizé el fondo de contingencia constituido por
el 2% del presupuesto de apertura de 2003. Finalmente, el 28 de agosto se

Tecnologia Ambiental.

Se celebré un convenio con Bancomext, con la finalidad de sumar esfuerzos
para promover y apoyar al sector productivo del estado de Tabasco; asimismo,
un convenio de concertacién con la Secretaria de Desarrollo Social, para poner
en marcha el programa "Jévenes por méxico", el cual brinda un apoyo
economico a los prestadores de servicio social de la UT.

aprobo¢ el informe de actividades Enero-Abril y el sistema de evaluacién del
desempefio del personal académico.

4.8.2. Contratos y Convenios
En este rubro, se firmé un contrato de prestacion de servicios con la Secretaria

de Educacion del Estado, para ofrecer capacitacion en técnicas de competencia
laboral y certificacion.

Con la Camara Mexicana de la Industria de la Construccion se firmé un
convenio general de colaboracién con el objetivo comun propiciar el 6ptimo
aprovechamiento de recursos humanos y materiales, de acuerdo a los
programas de practicas industriales, asistencia en capacitacion y educacion
continua, consultoria y servicios tecnoldgicos, capacitacion y evaluacion basada
en normas técnicas de competencias laborales y reciprocidad.

Se efectuaron convenios de colaboracion académica e intercambio de servicios
con la Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo, con la Abastecedora de
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Productos e Insumos S.A. de C.V y con la Asociacion de Hoteles y Moteles de
Tabasco A.C.

Posteriormente, se celebré un convenio especifico para la asignacion de
recursos financieros para la operacion de la Universidad Tecnolégica de
Tabasco celebrado con la Secretaria de Educacion Publica.

‘De gran relevancia es el convenio especifico de colaboraciéon académica que
se celebrd con PEMEX exploracion y produccion ya que mediante cursos se
proveerd al personal profesionista de la paraestatal, de conceptos
conocimientos y habilidades técnicas necesarias para ampliar su desarrollo
profesional.

También se ratificd el convenio firmado en el afio 2000 con la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco, mismo que tiene por objeto de intercambio
cientifico, cultural y académico, siendo de gran importancia ya que gracias al
mismo se pretende iniciar estudios referentes a la movilidad estudiantil entre
otros

Finalmente, se cuenta con 10 reglamentos, 8 lineamientos y 2 manuales.
Actualmente se encuentran bajo proceso de revision 2 reglamentos, estos
Ultimos para ser sometidos en la siguiente sesion del Consejo Directivo.(ver
anexo 38).

Actualmente se tienen 4 asuntos de caracter laboral mismos que se encuentran
en diferentes etapas procesales, que tienen un lento desenvolvimiento, y su

aceleramiento queda fuera del alcance de esta unidad juridica.
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CAPITULO IV: ADMINISTRACION UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Palabras Finales

En lo que respecta a las funciones de evaluacion, se tiene en marcha

Sefioras y Sehores: el proyecto de aplicacion de exdmenes departamentales en linea; cuyo
objetivo es medir los conocimientos de los alumnos e implementar
Distinguidos miembros del H. Consejo Directivo. acciones encaminadas a fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje;

se han efectuado 2 procesos arrojando resultados positivos.
Ha sido un afio de intensa actividad por parte de quienes conformamos

la Universidad Tecnolégica de Tabasco, autoridades y sociedad Se contintian realizando acciones inherentes a la transicion del sistema

tabasquefa en general; esfuerzos dirigidos a seguir atendiendo las de gestion de calidad de la UT de la norma 1S0:9002:1994 a la

necesidades de los sectores tabasquefios, y a proporcionar las 1S0:9001:2000, entre las que destacan la descripcion de los procesos

herramientas necesarias para la formacion de futuros principales y de apoyo de la Institucion y su interrelacion, asi como la

microempresarios. adecuacion del manual de calidad. Todo ello con el compromiso de
mejorar los servicios proporcionados a los alumnos y sectores

Uno de los propositos esenciales por parte nuestra, es el acceso y la productivos y sociales.

permanencia de los estudiantes; por ello, durante este ciclo escolar se

redoblaron esfuerzos logrando otorgar un total de 3,323 becas. Ciertamente existen acciones por concluir, tal es el caso de la

Resultado de dicha permanencia, se manifiesta con el egreso de la construccion del edificio de Docencia 1V, la Plaza Central de la

novena y décima generacion, haciendo un total de 1,933 TSU’s durante  Biblioteca Universitaria y la Plaza Interior y Exterior del edificio de

estos 6 afios. Rectoria; no obstante, con la participacion y la suma de esfuerzos la

Institucion seguira propiciando las mejores condiciones para la
Otra etapa del compromiso contraido con el sector productivo, consiste ~ formacion de jovenes profesionistas que impulsen el progreso del
en fomentar y desarrollar proyectos de investigacion y de desarrollo Estado y la region.
social; labor que se ha realizado de manera conjunta entre profesores
investigadores de la Universidad y organismos como el FAMPYME,

H |
FIDECAP, PACMYC, Fundacion Produce A.C., Secretaria de Economia iFormando Campeones!
v SIGOLFO. GRACIAS

En este sentido, se han logrado concluir 7 proyectos, entre los
que destacan el de "Estudio y tratamiento de Capsaicinoides del
chile habanero para el desarrollo de pastas a base de este
producto y otros derivados”, "ldentificacion del metabolito
Ethylenethiourea en el fruto del banano", "Desarrollo
tecnolégico para la obtencién de productos alimenticios no
convencionales a base de coco (cocos nucifera L.)" y "Cultivo y
comercializacion de hierbas aromaticas".

Dentro de los proyectos autorizados en el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional del afio 2002, se concluyeron las
actividades programadas para el mejoramiento de la planta
académica y los servicios del consultorio psicopedagogico a los
estudiantes. Sin embargo, aun se esta trabajando en el
diagnostico para determinar las areas de oportunidad de la
Universidad, registrando un avance del 30%, el cual estamos
seguros que al concluirse arrojara valiosa informacién que
servira para replantear nuevas estrategias del quehacer
universitario.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

ANEXO “1”

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE/2002

Carreras

Tecnologia de Alimentos
Procesos de Produccion
Admon. y Evaluacion de

Tecnologia Ambiental
Quimica de Materiales Area
Prevencion de Corrosion
Total

M=Matutino  V=Vespertino
Fuente: Departamento de Servicios Escolares

ENERO-ABRIL/2003

Nuevo Ingreso
| Aspirantes | Presentaron | Aceptados | Ins Total
[ M| v]m]vIm]v]m]vV]
mnmnmnmnm
| 38 [ 3 [ 37 ] 3 [37[0f4]s]

e Lol [ e o Lo

[ 251 | 45 | 243 | 45 243 ] 47 f207f 68 | 275 |
[ 225 | 38 | 219 [ a7 22337 [199f 31 ] 230 |
[ 60 | 6 [ 56 [6fs6]ofafo] 4 |

oo | s o lslwlololol o

[ 872 ] 134 ] 839 ] 127 ] 851 ] 119 {756 {135 | 891" ]

Nuevo ingreso
Carreras Aswantes Presentaron | Aceptados | Inscritos | Total
| v im[vm][v|m]v]

n-nnnnnn-

Procesos deProduccion | 6 [ 0 [ 6 [ 0 |

dmon y Evaluacion de
Pro ectos

elematlca m

[ 32 |
nnnnn
Quimica de Materiales Area a
Preven de Corros

[ Total | 165 | 24 | 160

M=Matutino V=Vespertino
Fuente: Departamento de Servicios Escolares

ALUMNOS A INGRESAR EN EL PERIODO
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE/2003

Nuevo Ingreso
[ mlviv [ v wmlv]m][v]

MAYO-AGOSTO0/2003
Nuevo ingreso
T e e e
Carreras n-n-m-m- Tota
s o s [o[o ol o]
e — s o a1 1

dmon y Evaluacion de
Pro ectos 14 17

Telemdtica | 43 | 25 | 43 | 25 [ 43 | 25 | 41 | 26 [ 67 |
mnmmmmmmmm
Tecnolog ia Ambiental mn“
Quimica de Materiales Area nnnnnnnn-
Prevencion de Corrosion

Total

M=Matutino ~ V=Vespertino
Fuente: Departamento de Ser vicios Escolares

Tecnologia de Alimentos (38 ] 6 Jar] s Jas] 2 asfo]ass]
Procesos de Produccion n m n m
Admén. y Evaluacion de Proyectos [ 130 | [ 126 ] 33 | 159 |

7 [228] 36 [218] 36 | 179 [ 33 ] 212 |
Twismo 21 ] 18 f217] 18 J199] 48 [ 480 | 38| 218 |
TecnologiaAmbiental _______J401 4 f4aol 4 Jaols Rasfol] s

e [y [ [ [ [ o o]
Corrosion

L Toal ] 756] 03 744 f 91 ]715] 84§ 679 104] 783 ]

M=Matutino ~ V=Vespertino
Fuente: Departamento de Servicios Escolares
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Alumnos de Reingreso a Primer Cuatrimestre
CARRERAS I N
Procesos de Produccion ..n

Administracién y Evaluacion de Proyectos [ 14 |

Teemtica [ 10 ]

Admon. y Evaluacion de Proyectos | n ll
L Tt % |

loniice T ]2] * |
I KT T

ANEXO “2”
DISTRIBUCION DE LA MATRICULA POR GRADO, CARRERA Y SEXO

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE/2002
[ I
e[|
Alimentos
Produccion
Evaluacion de
Proyectos 7
rurismo |

M=Masculino F=Femenino
Fuente: Departamento de Servicios Escolares

ENERO-ABRIL/2003

°

Alimentos
Produccio
Administracion y
Evaluacion de

Proyectos
Telem.

[Tecnologia Ambiental

Quimica de Materiales
Area Prevencién de

=

w

N
N
2
3
N
S m

-
3

M=Masculino F=Femenino

Fuente: Departamento de Servicios Escolares MAYO-AGOSTO0/2003

ecnologia de
Alimentos
Procesos de
Produccién

-
o
=
w
)

[Telematica

- = o |N
~N N @ [N

-
]
-
©

M=Masculino F=Femenino
Fuente: Departamento de Servicios Escolares
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

~ ANEX0 “3”
CAPACITACION INTERNA PARA ALUMNOS

L wemwe b owesen | et |
Fundamentos de ResistenciadeMateriles ] dobs | 014 |
Elaboracion de mpermeabiizantes ] o4bs ] 25 |
Eiaboracion de Artculos de Limpiezaparacltogar ] 8hs | 025 |
ElboraciondeVelass ] s ] 2 |
Elaboracion de Aticulos deUsoPersonal ] 8hs | 25 |
atematicas ] ots ] 50 ]
Cwsoptcs 0 0000000000000& s ] 0 ]
PuestaenmarchaenunServidorbiwx ] 8ws ] 7 ]
FlashMacromedia 0 00000000000] s | 4 |
Hand On Lab Viewlaboratory ]  4hs ] 6 |
Nivelacin de ProgramagionC++ 0] dobs ] 0w ]
Nivelacion de Matemticas ] tabs ] 12 |
Nivelacion de InglésyFrances | sohs ] 88 |
Curso-Tallerde ExpresionOral ] 6hs ] o7 ]
ntroducciénalSistemaSABRE ] s | a4 |
CursoPropedéutico ] b ] s ]
Recubrimientos Anticorrosivos ] dbs ] 08 |
ProteccionCatodica ] dobs ] & ]
Sexta Jomada “Porladwvented” 0000000 ] thws | 8 |
Principios de Neumstica Bisica(Expo Traine) ] 24bs. ] 00 |
Séptima Jornada “Técnicas de EnsayosnoDestuctivos” ] s ] o7 ]
Metodologia de lanvestigacion ] 4hs ] 15 ]
Enirovistalaboral Exiosa | aws | 15 |
tiay otivacionhaciaeltrabaijo ] aws | 15 |
Lic. rofesional cursodeFrances 000 | s ] 0 |
pancjodelDurbmeto ] tows | 2 |
Précticas del Uso de maquinas yheramientas ] o 8bs ] 0% |
Curso-Taller de Anlisis Bsicos de Circuitos Eléetricos ] tabs. | 16 |
ReparaciondeTelevisos 0 | dabs ] 2 |
CursoPropedéntico ] 7hs ] 85 |
MancjodeResidwos 00| tehs | 02 |
Complementario de QuimicaAmbiental ] o4bs. ] 2 |
Nivelacicn de MatemticasBasicas ] o tehs ] 14 |

Induccion del Programa otivarlos como prestadores de servicios
profesionale s ante alianza para el campo.

SimuladordeNegocios 00001 3w | 46 |
Balance de Materiaen laindustriaAlimentera ] tows | 3 |
Regularizacién de Algebra (L. Profesional) ] s |
Balance de Mateia (Lic.Profesiona) | oohs. |
Geometra Analfca (L. Profesiona) [ o0hs ]
roncés para aLicenciaProfesional [ o0ohs |
MaterticasBssicss ]  hs |

on a Ej [ tabs. |

[Seminario de Promocién al Ejercic io Profesional

Regularizacion en Matematicas para Administracion m

[ o, [ 5|
CursoPropedutico ] wws ]| e |
[ 2ohs. | 20 ]
[ 30 |
ota k| e | s

Fuente: Direcciones de Division
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CAPACITACION EXTERNA PARA ALUMNOS

| Nombe | —
S ad
Mexicana
UNAM
-

de Pra s a Empresas de la

Practicas de Hospedaje en el Hotel Parl

XVII Congreso de Instrumentacion Somi m

R

Viaje de Estudio a Puebla
T P

-
Ecol. Petrona
Gomez Rivera
Pantanos de b é
i0 i b Centla
de Intercambio a
en Farmington New México

Internacional de  Corrosion:
del acero de refuerzo Dr. Safaa
galvanizado en clima tropical marino 16 hrs. Alhasaan
Personal
Cardenas, Calificado de
Centla, |Trépico Himedo
Jalapay y Fundacion

Ceprofit S.A (Capacitacion de alumnos con
proyectos para el desarrollo rural, en Ia|
produccion de Tilapia, Camarén Cercos|

4 hrs.

- =
Convenciones

E e,
Turistica Garrido Canabal
I

Fuente: Direcciones de Division

. ANEXO “4”
DESERCION ESCOLAR Y SUS CAUSAS
Causas”

[ A | V]IE]P]
Tecnologia de Alimentos Sept-Dic/02 n .. ﬂﬂ “
[ 4] o]ol]ol

EIIIIE-
[ o] 5]o0] 6 |
[ oJoJoflol] 4 |
| May-Agoio3 | 2] oJoJofJoJoJa2aJol 4 |
Procesos de Produccion SeptDic/02 [ 7 J o JoJoJoJof3sJol] 10 |
| Ene-Abritio3 | 2 J 1 JoJoJoJoJoJol 3 |
| May-Ago/o3 | 3 JoJoloJoJolsJol] 6 |
[Admén. y Evaluacién de [ 41 2foJoJoJolba]ol 20 |
nﬂnn“nﬂn“
| May-Ago/o3 | 8 | 1JoJofoJolJelol 15 |
Telematica SeptDic/o2 J44] 5] oJofoJoJ2a1Tol] 70 |
| Ene-Abrilio3 |38 ) 8 | 3] 3]2Jofofol 63 |
foJoJoJofar]ol 411 |
Turismo SeptDic/o2 § 13| 1 JoJofoJolJasfol 39 |
-mnnn““n“
| May-Ago/o3 §24] 2] o0ofJofoJolJwlol 44 |
Tecnologia Ambiental Sept-Dic/o2 | 6 J 1 ] o] o]
| Enc-Abriio3 | 3 J oJ ol o]
| May-Ago/03 | 8 Jo]olo]
Quimica de Materiales Area Sept-Dic/o2 | 18] 1 J o] o]
Prevencion de Corrosion [ 8 1 2] o] o]
[ May-Ago/03 | 6 J ool o]
| Tota 283|300 ]3]3]

* A=Académico T=Temporal V=Falta de Vocacion de Salud
i de
Fuente: Departamento de Servicios Escolares
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ASISTENCIA DE ALUMNOS A EVENTOS

Beneficiad

Nombre Organizador

Décimo Aniversario de la

PROFEPA M

2 hrs.

m
Ly
@
o
Q
o
7}
o
3
&
A
)
<
O
c
Q,

(=]

() (%) c
= = 0
!’) Q.

Mexicana en Tabasco

[Jornadas Universitarias
LELEREHES]

1er. Simposium Internacional
de Ciencia y Tecnologia de
Alimentos.

UJAT

Expositores
Internacionales y
Nacionales

Varios expositores

30 hrs.
2 hrs.
1 hrs.

1

rimer Foro de Lideres México Varios
latica de Obesidad
latica de la Diabetes

Semana para
Emprendedores de Procesos
de Produccion

ornadas Universitarias

Secretaria de Salud
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a Sexualidad en los Jovenes
9na. Semana Nacional de
Ciencia y Tecnologia en la UT
Obra de Teatro “Elisa, una
Mujer Positiva”

Conferencia la Sabiduria de los
quipos
Concurso
Navidenos
Conferencia
Liderazgo
latica de Herbolaria

de Villancicos|

Modelos de 2 hrs.

onferencia de 1 hr.

Participacion en la Expo UT]
con 2 talleres

ircuito Turistico
ircuito Turistico

Tercera Semana de la Salud
5 hrs.

5 hrs.
6 hrs.

rimera Expo-UT 2003
emana de la Mujer UT
xpoferia

Conferencia de Valores vy,
Actitudes

m

[3,]
=
"

0S
| varos | 19 |
| e |y
| 26|
Jovenes

uTt
|23 |
|45 |
(9 Emprendedores | “
KN
Circuito Turistico | 64hrs. | |40 |
Circuito Turistico | 40hrs. | |35 |
KN
Expoferia | ﬁ

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

[ SemanadelaMujer | 2hrs. |

Ciclo de Conferencias de

Topicos Emprendedores

Financiamiento a la Micro “

Mediana Empresa.

[Las Franquicias | 1hr. |

[Banca del PrimerPiso | 1hr. |

Los Jévenes en los Negocios | 1hr. |

Valores | 1br. |
R

=y =y - w
(-] o

(==

(-]

Jornadas Universitarias Universidad Olmeca
ideres Jovenes Empresariales ITESM

IV Congreso Internacional

Industrial y de Sistemas] 72hrs. JITESM Campus Veracruz

Computacionales

Nacional de 2
|

Gobierno del Estado
Toma de Protesta de la Mesa

Directiva de la Injutab m
Bancomext y Asociacion
Mexicana de Mujeres
Empresarias
(conservaCién ek mm
Biodiversidad
Primera Vuelta de las Américas RSN LB ¢ 181

"
VIl Torneo Deportivo Nacional

del Sistema de Universidades ut
Tecnoldgicas

Conferencia Comercio Exterior | 2 hrs

2do. Congreso Nacional de
Tecnologia Ambiental :

Secretaria de Desarrollo
Agropecuario Forestal y
Pesca, Alianza para el
Campo y la Secretaria
de Desarrollo y Turismo
del Estado de Tabasco
Universidad
Tecnoldgica de
Tabasco

s Lideres en el
Nuevo Milenio”

Primer Simposium Regional

2do. Foro
Microfinanciamiento Rural

Pelicula con Motivo de Ila
Semana de Valores y Actitudes

.-
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Conferencia

Emprendedores
Financiamiento a la Micro vy
Mediana Empresa

Conferencia Valores del
Emprendedor

Conferencia Planeacion en la
Mercadotecnia
Conferencia sobre P

en las Empresas de Servicio

Viaje de Estudios a Queretaro,
Le6n y Guadalajara

Tour de Ciclismo UT Tabasco
2003

3er Congreso Regional de
Mercadotecnia Turistica

nada Oftalmolégica

[__Totales | 57 |

Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico

Academia de
Emprendedores

Academia de

Emprendedores

Emprendedores
Z
Emprendedores
-
Emprendedores

Fuente: Direcciones de Division

ANEXO “5”

ACCIONES PREVENTIVAS PARA ALUMNOS
QUE HAN REPROBADO EVALUACIONES PARCIALES

Solucion de

q N investigacion:
Tecnologia de Alimentos CHEEDIED

especiales.

Ejercicios
Procesos de Produccion
talleres y labor
Elaboracion
practicos, ejer

investigaciones, practica en

w
(]
3
@
"

Se pretende que el alumno
ejercicios, jmejore su rendimiento
documentales, Jacadémico, permitiendo con

aplicacion de cuestionarios, practicas lesto la  regularizacién de|

conocimientos y reducir la

Reducir el indice de reprobacion

E parcial por asignaturas.
atorios.

[[] casos|Nivelacion de los
cicios y platicas|conocimientos.

motivacionales, sesiones deJPermanencia de los alumnos|

trabajo para

- I conocimientos
Administracion y

Evaluacion de Proyectos : )
asignacion d

nivelarfen la escuela.
y trabajos|Lograr que los alumnos no

escritos, explicacion de temas,|presenten  problemas

e tareas parajreprobacion al final de

nivelacion de calificaciones|asignatura.

parciales,

asesorias|Reforzamiento en habilidades|

personalizadas de sus trabajos|de analisis y toma

escritos.
LELELIER
ejercicios

decisiones.

personalizadas,
practicos,

Telematica

Tecnologia Ambiental

Informe Anual de Actividades Septiembre 2002-Agosto 2003

investigaciones.

[Asesorias personalizadas en

las asignaturas de Francés elroqucir el  indice  de
Inglés, se im-p'artieron cursos reprobacion parcial po
de' nivelacion de » las| asignaturas.

asignaturas de Contabilidad,

[Admoén. de Recursos Humanos|

ly Agencia de Viajes asi como

ejercicios  practicos de

Contabilidad y Matematicas.

Repaso de solucién de ejercicios, [Nivelacion de alumnos

clases personalizadas, practicas de JReforzamiento de)
laboratorio, disertacion de temas conocimientos

afines, seguimiento de acciones |~. . A ..
remediales, seguimiento de casos de Dlsmlnut_:lqn de la (?es_erclon
alumnos en consultorio Jpor rendimiento académico
psicopedagégico, seguimiento al [Disminucion del porcentaje de|

pago de colegiaturas reprobacion.




ANEXO “6”
EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS EN LOS QUE PARTICIPO LA uT

Actividades Partlc

Exposicion de pintura de Juan Javier Garcia Pineda, pintor tabasquefio, evento
realizado como parte del programa de bienvenida de los alumnos de nuevo 11/09/02

Se proyectaron 13 peliculas durant e el periodo, en el marco del programa “Cine 411,18y

Club UT" tales como: Mision Imposible II, American Pay, La Vida es Bella, El Dia 29/09/02; 2, 10,
16,23y
30/10/02, 6,13

de la Independencia, Hombres de Negro, EI Sefior de los Anillos, Los Otros, Amor
Ciego, Monsters Inc, Una Mente Brillante, Hallowee n 20 Afios Después, La Era de
Hielo y Construyendo la Vida.

Se participd en el programa de radio la Bomba, de la estacmn la poderosa, con
los alumnos y profesores de los talleres cultural es y di

Se participd en la muestra de prototipos, en la sede estatal de la “9%. Semana
Nacional de Ciencia y Tecnologia’, en el Planetario Tabasco 2000.

Se organizo la “92. Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia” , con un programa
lde mas de 40 actlvwdades d\rlg\do El \os dlferemes niveles educativos (Preescolar,

Se participé con los grupos culturales y deportivos en el programa e speciall

‘Espacio Universitario” de TVT, donde se promovio el que hacer cultural y

deportivo de la UT.

Se organizaron dos conciertos didacticos de piano, con la pianista Victoria

Fernandez del Centro Interars ODESSA.

Se organizé el “Tradicional Concurso de Altares de Muertos”, donde participaron
pos de las diversas Divisiones

Como parte de los festejos del dia de muertos se organizé una exposicion de

grabados con alumnos del CEIBA.

Se participd con el taller de musica en la “6% Expo ferias profesiograficas

regionales” en la UT

Se organizé un evento de lectura de obras en coordinacion con la sociedad de

lescritores tabasquerios “Letras y voces de Tabasco, A.C." como parte de los

festejos del XVII de la asociacion.

Se participd por sexto afio consecutivo en el desfile civico del 20 de noviembre,

con una delegacion de 80 deportistas como parte de los festejos del “XClI de la

Revolucion Mexicana’.

o
todos los trabajos realizados en éste ciclo.

|
posada UT.

Se participé con las selecciones de voleibol varonil y]|

femenil en los festejos del “XXVII Aniversario del 19/09/02
Instituto Tecnolégico de Villahermosa”, se obtuvo el

tercer lugar en ambas ramas.

[Participacion cultural con el grupo de masica en el concurso de poesia, alusi vos all

dia del Amor y la Amistad. 14/02/03

La Universidad Tecnoldgica de Tabasco fue sede de la etapa eliminatoria
deportiva regional de la zona sur rumbo al “VII Torneo Deportivo Nacional de
Universidades Tecnologicas, Querétaro 2003"; las Universida des Tecnoldgicas
lque participaron fueron: Campeche, Ocosingo Chiapas, Regional del Sur de
Mérida Yucatan y Cancin.

15-16/02/03

ANEXO “7”

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Participacion cultural, del grupo de tamborileros en el municipio de Tacotalpa, -n
Tabasco, con motivo del encuentro de Rectore s del Estado con la comunidad 6/03/03

(Grabacion de capsula del Taller de Manualidades “Técnicas de Elaboracion de

Participacion en la final del “VIlI Torneo Depomvo Nacional de Universidades -n
Tecnolgicas, Querétaro 2003", con las selecciones de fiitbol soccer varonil, | 19-23/03/03

voleibol varonil y femenil, y ajedrez por equipos e individual.

Participacion CL_JIturaI, con el grupo de tamborﬁleros en el “VIl Tomeo Deportivo “
Nacional de Universidades Tecnologicas, Querétaro 2003".

femenil

Participacion en la liga de basquetbol del ISSSTE, con la seleccion de basquetbol

Participacion en la liga de fitbol rapido de la UJAT. 01/03-30/04/03] 15 |

Eleccion de la Srita. UT 2003, en este evento participaron 10 estudiantes de las

diferentes divisiones de la Universidad. Se eligié a la Srita. Simpatia, Fo togenia,| 11/04/03
Elegancia y UT 2003, otorgandose una serie de premios patrocinados, este

levento se llevo a cabo en el Campus de la UT.

Se organizd la Primera Expo -UT 2003, con el propdsito de contribuir a la difusion
de las carreras y mostrar las act ividades que la universidad realiza con sus
diferentes divisiones, con la participacion de empresas particulares. Este evento
se Ilevd a cabo en las instalaciones del CEDIE.

Se organizo un Torneo Deportivo de Fitbol Rapido previo a la elecc ion de la Srita.

UT 2003, participando 12 equipos integrados por alumnos de la Universidad y de

L 5 . 5 & 11/04/03
instituciones educativas del nivel medio. Este evento se llevo a cabo en el

Campus de la UT.

(Grabacion de capsula del taller de manualidades “Pint ar con hilos y Ceramica”, en 104/03
el Canal 15 (Cablecom

Participacion en la liga de basquetbol del ISSSTE, con la seleccion de basquetbol | Mayo, Junio y
varonil. Julio

Participacion en la liga de fitbol soccer “Carlos Alberto Madrazo Becerra’, | Mayo, Junio,
segunda fuerza. Julioy Ag osto

Se participo en la Feria Tabasco 2003 con un elenco cultural en el pabellén

leducativo con los grupos de tamborileros, musica y danza moderna. De la misma 4,7y11de
forma se organizaron talleres durante la feria relaci onados a actividades M
leducativas (taller de elaboracion de mermelada, taller de elaboracion de velas, ayo
Se mantuvo presencia con los grupos culturales de la Universidad Tecnoldgica de 17y 18 de
Tabasco, en el Tercer Tour de Ciclismo 2003. (tamborileros, musica y danza M
moderna en los municipios de Tenosique y Tacotalpa). ayo
Participacion cultural, con el grupo de tamborileros en la Feria CONALEP e Jun
Villahermosa Il.

Se organizo el tercer curso de verano “Mi Hijo en la UT 2003", donde participaron 7 al 18 de Jul
mas de 60 nifios entre 6 a 12 afios.

11/04/03

#; 23,830

Fuente: Departamento de Actividades Culturales y Deportivas

CONSULTORIO PSICOPEDAGOGICO

Admvo. o No. de
Carre Alumnos lematica Presentada
Profesores |Consultas

ecnolo a de Alimentos

“ Problema de salud mental (estrés).

Problemas familiares, psicosociales y de
Procesos de Produccién “ _- pareja ' ’

Proyectos

Problemas familiares, de aprendizaje, de|
34 A n
salud, psicosocial y salud mental.

aprendizaje,

Telematica T Problemas  de izaj de|
adaptacion escolar y de salud mental.

Turismo Problemas  de izaj de
adaptacion escolar y de salud mental.

de

aprendizaje,

. . Problemas familiares, de pareja,
[Tecnologia Ambiental N 5 Hagn
salud psicosocial y de aprendizaje.

Quimica de Materiales Area) Problemas de salud,
Prevencion de Corrosion aprendizaje y de salud mental.

psicosocial,

[Terapia de grupo (Turismo) Falta de motivacion escolar (inasistencia
& bajo rendimiento académico).

Terapia de grupo (AyEF-" y| Falta de ivacio

Quimica de Mat. Area inasistencia, bajo imi

Prevencion de Corrosion) académico y problemas de integracion
grupal

escolar|
rendimiento|

motivacion

l______Toa ] 2 ) 6 | 20 | |

Fuente: Departamento de Servicios Estudiantiles
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ANEXO “¢”
BECAS OTORGADAS
[ TipodeBeen ] 0243 |
Académica ] 1043 |
Transpote ] 210 |
[CréditoEducatvo ] & |

Fuente: Departamento de Senvicios Estudianties

ANEXO “10”
SOFTWARE CON LOS QUE CUENTA LA UT
[+ Windows96 [ NortonAntiviis |
[+ WindowsME_____ [e Visuallnterdev |
[+ MicrosoftOfficeXp____fo NOL |
[+ CorelDraw60 e Spss |
[+ Authorware | ]

Fuente: Departamento de Soporte Técnico y Servicios Informéticos

SERVICIOS DEL LABORATORIO DE INFORMATICA

[Renta de Pc's 1
senicios el Escanato_____| 58|
laneninintoProventvoy Corectivo_| 206 |

Fuene egataent e SoporeTéioy Sevios nomatios

Informe Anual de Actividades Septiembre 2002-Agosto 2003

ANEXO “9”
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS POR CARRERA
e e
Carre
Dom Sala
TecnologiadeAlimentos | 135 | 1786 | 18 |

Procesos de Produccion m 2,043
[Administracion y Evalua de Proyectos m 3,489 “

felematica | 327 ] 201t | 19 |
[TecnologiaAmbiental | 4391 | te42 | 17 |
rurismo | 3125 | see4 | 23 |
Quimica de Materiales Area PrevenciondeCorrosion | 986 | 1188 | 12 |

14,765 17,023

Fuente: Departamento de Servicios Bibliotecarios

Sofwares Instalados

Laboratorio de Informatica | Planta Baja Edif. de Docencia |

Laboratorio de Informatica Il Planta Alta Edif. de Docencia |

Laboratorio de Informatica Ill Planta Baja Edif. de Docencia Il

Laboratorio de Informatica IV Planta Alta Edif. de Docencia Il

Laboratorio de Informatica V Planta Alta Edif. de Docencia lll

Laboratorio de Informatica VI Planta Baja Edif. de Docencia Il

Windows 95

Microsoft Office 97 (Word, Excel y Power
Point)

[Software SABRE (Importante para el

Microsoft Office 97 (Word, Excel y Power
Point)
Borland C++ (Software de importancia para
el desarrollo académico de los estudiantes
[de Telematica)
Turbo Pascal
\Win NT 4.0 ( Este software esta instalado en
el Servidor)
Norton Antivirus
Internet
Windows 98
Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power
Point, Publisher, Access)
[Autocad ver.13 (Software de importancia
para el desarrollo académico de los
lestudiantes de Procesos de Produccion)
Norton Antivirus
Internet

indows 98
Microsoft Office 2000 (Word, Excel y Power
Point, Publisher, Access)
[Autocad ver.13 (Software de importancia
para el desarrollo académico de los
lestudiantes de Procesos de Produccion)

Windows 2000 Professional
Windows XP

Microsoft Office 2000 (Word,
Excel, Power Point, Publisher,

2000 (Word,
Excel y Power Point)
Norton Antivirus
Publisher




UNI VERSI DAD TECNOL GI CA DE TABASCO

ANEXO0 “11”
ACTIVIDADES INTRAUNI VERSITARIAS

Actividad / Eve Poblacion Beneficiada “
Colecta Nacional de | Poblacion en General La import de donar para ayudar a los
Cruz Roja demads .

Nacional  de|Alumnos, Docentes, | Conocer los dafios que causa el consumo de ACTIVIDADES EXTRAUNIVERSITARIAS

Administrativos, Comunidad [tabaco o cualquier otra droga. Actividad/ Poblacién Beneficiada
Evento

Cuarta Poblacion en General. Conocer la importancia de la realizacion y formacion de un
Reunion de grupo de proteccion civil en escuelas y universidades, apoyo
Proteccion médico.

Civil en el

Puerto de

Veracruz.

Se realizaron  dos | Alumnos, Docentes, | Conocer las estadisticas nacionales e
pléticas de tabaquismo | Administrativos. internacionales de las muertes por consumo

de tabaco y los dafos que causa el
tabaquismo en las mujeres embarazadas.

Se realizd apl Alumnos Apoyo médico.
de examen CENEVAL

Se realizo practica de | Alumnos y Maestros de Procesos | Apoyo médico.
fundicion de aluminio | de Produccion.

por los alumnos de la

division de Procesos

de Produccion.

9 Ceremonia Alumnos , Pablico en General Apoyo médico.
Graduacion

Fuente: Departamento de Servicios Médicos

Tour Alumnos,
Ciclismo Maestros, ndar apoyo médico a deportistas participantes
2003 General.

Reunion de | Poblacion en General Conocer el diagnostico global de accidentes de trabajo en el
Seguridad e Estado de Tabasco.

Higiene,

Accidentes

de trabajo

Fuente: Departamento de Servicios Médicos

ANEXO “12”
DISTRIBUCION DEL PER SONAL DOCENTE POR GR ADO ACADEMICO

Tiempo
Com pleto

Tiempo
‘ Completo

[ Asignatora | 0 | o | 7 | o | o | o J7]
Completo
sgawa | 0 | 2 | s | o | o | o ]
copo | 0 | 0| w0 [ 20 v

Asignatora | 0 | 1 | 15 | o [ 1 ] o [17]

iempo
Turismo Completo

Culturales y
Deportivas

Ec  JAsignatwa] o ] 4 ] 2 [ o [ o ] o [3]
ot ___________L 3 L o6 | o 1 | 0 [ 2 fou

Fuente: Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO “13”
CURSOS DE CAPACITACION INTERNA AL PERSONAL DOCENTE

| wome | ounacion | senefciacos|
gesimtormedie | @ohs |7 ]
[Diplomado de Formulacion y Evaluacién de Proyectos. | 120rs. | 9 |
Universidad Virtwal | sts. |2 ]
Talerde Roactios | 0ns | 41|
[Curso-Taller Matrizdel MarcoLogico | b, | 3 |
[fer. Simposium do Telematica | fohs | 1]

Desarrollo de Comercio Electronico para las Peq. y Med.
o 24 hr
Empresas del Sur de México.

Certificacion en Preparacion e Imparticion de Cursos por el Consejo m
de Normalizacion y Certificacion (Conoc er]
Flash Macromedia dentro del Marco del 1er. Simposium de e

Telematica

Puesta en Marcha en un servidor Linux dentro del Marco m“
del 1er. Simposium de Telematica
Hand On Lab View Laboratory dentro del Marco 1er. del m
Simposium de Telematica

[CiscoModuloWl | S0hrs. | 2 |
Imparticin de Cursos de Capacitacion | 80hrs. | 2 |
Curso-Taller Gestoria de la Calidad Académica | 20hrs. | 20 |
Flash para el Disefio dePaginasWeb | 16hrs. | 1 |

Principios y Técnicas para un Liderazgo Creativo Basado m“
en Valores

Imparticion de Cursos de Capacitacioniyll | 80hrs. | 2 |
[Curso-TallerdeTutorias | 16hrs. | 14 |
[ Diplomado de Prevencion y Control delaCorrosion | 200hrs. | 7 |
 Curso-Taller de Transicion de IS0 9000alaVersion2000 | 40hrs. | 1 |
Curso-Taller de ElaboraciondeReactios | 10hrs. | 56 |

Curso-Taller Reingenieria de los Procesos
implificaciones Administrativas

de Tutorias

Médulo I: Ensayos no Destructivos/ Diplomado de
Corrosion

Moédulo II: Inhibidores de Corrosion/ Diplomado de
Corrosién

Captura de Reactivos
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Gestion de la Calidad Académica

Metrologia de Dureza

3er. Taller y Congreso Nacional de Calidad
Total

Curso Taller e-Commerce

Congreso Internacional de Recursos

Humanos

Formacion y Evaluacion de
Proyectos Il

Formacion de Facilitadores en
Aprendizaje Acelerado

Gira Microsoft 2002 Visual Studio.
Net

Curso Basico de Sabre Nivel 2

1er. Simposium Seminario
Internacional Tabasco Mundo Maya

Curso-Taller Formacion de
Instructores en Atenci

Servicio a Comensales”

Seminario El Gerente de Di
Cuartos
Actualizacion del Docente
Temas Turisticos

CURSOS DE CAPACITACION EXTERNA AL PERSONAL DOCENTE

S
o
€
5
o
9
3

Impartié

SECAD (Estrategias
en Calidad y
Desarrollo Humano
S.C

Querétaro CENAM DEDolochlones
Guzman

La  Asociacién
Mexicana de

Dra. Maria Félix

Villahermosa,
Tabasco

Secretaria de.
Economiay
Departamento de
Comercio de
EUA

Centro Cultural
Villahermosa

Hotel Presidente
Cancin Quintana

Valle de Santiago
Guanajuato

Jalapa, Ver.

Quality Training
de México S. C.

International
[o:
Cd. de Mérida, SABRE de
Yucatén M 0
Secretaria de

Turismo del
Estado

Centro Turistico

“La Finca”
Turismo

CANIRAC
CADET (Centro

Hotel Crystal, Zona | de Alta Direccion
Rosa, México, D.F Empresarial

CECATUR

Subsecretaria de

Universidad del

Valle de México

Al cad 3d

el

uto:
an n

to

4

V Taller Internacional de Corro n:
Desempeio del Acero de Refuerzo
Galvanizado en Clima Tropical
Marino

Reformas Fiscales
Actualizacién del COI

Actualizacion del Programa de

Desarrollo Rural Sustentable por

“Alianza para el campo “

Curso-Taller Analizando
Creativamente mi Negocio

dad en el Trabajo, Médulo |

ne en el Trabajo, Médulo 1l
lomado de Seguridad Industrial

Macromedia Dreamweaver Mx Basico

O 14 001 y el
m

Taller de Gestores en Microfinanciamiento
Rural

Administraciéon Efectiva

Proyectos
de

para
y

Formacion
Proyectos
Acuicolas

Diplomado en
Promotores de
Organizaciones
Pesqueras

3
(=]
T
=

3
@
-
o
12

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Secretaria de

Desarrollo
Econdémico y
Turismo

Taller de Sensibilizacion sobre la
Normatividad del Sector Turistico

fas, Boletos, VTP
an Plan
Centro de
Capacitacion Alas
de América, Cd. de
México
AMA (American
Management
Association), cd. de
México

Geografia IATA Alas de América

AMA (American
Management
Association)

CADET (Centro
de Alta Direccion

Cautive a sus Clientes con un
Servicio Excelente

Seminario  Marketing el

Restaurant Moderno

Galletas, Pasteles Navidefios

Cultura Empresarial para la
Competitividad en Sector
Turistico

en CADET, cd. de

Secretaria de
Economia
Secretaria de
Desarrollo
Agropecuario
Forestal y Pesca
SECAD
(Estrategias en
Calidad y
Desarrollo
Humano S. C.
Capacitacion,
Verificacion y
Servicios de

el Hotel Maya Tabasco

2° Simposium Internacional sobre
Desarrollo Rural Sustentable en
Regiones Tropicales”

Parque Tabasco

ESCADH

Mérida Yucatén

Autoestima y Realizacion Personal

Manejo de Residuos Sélidos y Peligrosos

Entidad Mexicana de
acreditacion EMA
CONPROAM S.C.P.
(Consultoria
Profesional

Administracién de un
N

Aplicacion de Sistemas de Muestreo y
Procesamiento de Parametros
Fisicoquimicos en Aguas Residuales

Manejo Higiénico de los Alimentos | 24
Formacion de Instructores

[ México |
llahermosa, Tab.
Farmington New
México
Hotel HYATT

Hotel Cencal

Centro de

[
=
Ea

h

Secretaria de
Turismo

México

En

John Bescket

Dr. Safaa
PALEEEED]

——

CP. Guadalupe

Rodr ez Bonfil
Capacitacion Asp:

Aspel de M o
Veracruz Ve

oteca José
Tabasco Educacion
el
Control de Calidad A.C

Instituto Nacional
de Capacitacion
Agropecuaria

(INCA RURAL) y la
Secretaria -3
Desarrollo

Agropecuario
Forestal y Pesca

1

HOTEL CALINDA
VIVA
VILLAHERMOSA.

Hotel Cencal

Hotel Miraflores

Instituto de
Desarrollo Humano

Profesional
Instituto Nacional
de Capacitacion
Agropecuaria (INCA
RURAL

3
o<
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ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE A EVENTOS

1er. Simposium
Internacional de
Ciencia y Tecnologia
de Alimentos.

Seminari de la
Regulacion de la FDA

3er. Taller del
Congreso Nacional de
Calidad Total.

Semana Para Jovenes
Emprendedores  de
Procesos de
Produccion

VIl Reunién Nacional
AMIEPAT (Asociacion
Mexicana de
Incubadoras de
Empresas y Parque
Tecnolégicos

Red de Desarrollo
Sustentable

Conferencia el Rol de
la Mujer en la

Exporta

Dictaminacion de
Proyectos PACMYC

3er. Taller y Congreso
Nacional de Calidad
Total

Simposium
Internacional  sobre
Desarrollo
Sustentable
Toma de Protesta de
la INJUTAB
Red de Desarrollo
Sustentable

Red de Desarrollo
Sustentable

1er. Informe Anual del
Rector de la UT
Elaboracion de
Reactivos para el
EGETSU de PP
de
el

racio Organizador Benefici

Expositores
Internacionales y
Nacionales.

10 hrs. Empresa Equipar

Asociacion Mexicana
de Ingenieros
Mecanicos y
Electricistas.

AMIEPAT

CCYTET
rector General
Bancomext
Secretaria de Cultura

Asociacion Mexicana
de Ingenieros
Mecanicos y
Electricistas

Varios Expositores
con Ponencias
Magistrales

UT Tecamachalco

10 hr: UT Puebla

-
w
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Red de Desarrollo
Sustentable

CCYTET
Red de Desarrollo
Sustentable EoniEr i
1er. Informe Anual del
Rector de la UT
n de
para el UT Tecamachalco
UT Puebla

Instituto Campechano

ei
Inauguracion del
Restaurant “La Brisa rs. ut
del Grijalva”

S

Congreso
Turismo

“E|
de
Turismo Social”

Primera Vuelta de la
Américas

Dia Mundial del Agua

Administracion de
Riesgos

Jurado Calificador del
Certamen Premio
Estatal de Periodismo
2003

Congreso
Internacional Cultura
Emprendedora la
experiencia de
Norteamérica
Reunién Nacional de
Directores de AyEP

VIl Foro Regional de
Ductos

2do Congreso
Nacional de
Tecnologia Ambiental

Federacion Mexicana
de Ciclismo

Villahermosa

Ing. Rosalio Pérez

Comité de Premiacién
del Certamen

CIDEE/ICEED

UT-Nayarit 1
PEMEX

Secretaria de
desarrollo
agropecuario, forestal
y pesca (sedafop),
secretaria de
desarrollo del estado

2do. Foro de
microfinanciamiento
rural

=




VIl Foro Regional de
Ductos

2do Congreso
Nacional de
Tecnologia Ambiental

2do. Foro de
microfinanciamiento
rural

Stand

Universidad
Tecnolégica
Tabasco en la Feria
Tabasco 2003
Conferencia Impa a
por Rigoberta
Menchu

I Seminario

sobre Agrotecnologia
o[} Plantas
Medicinales y 1
Reunion Internacional
sobre Plantas
Medicinales del
Género Smilax

3er. Congreso
Regional de
Mercadotecnia
Turistica

Tabasco 2003

Mérito Empresarial de
la Mujer
Presentacion del
Estudio de Mercado
para Posicionar a
Villahermosa como
Centro Regional de
Convenciones,
Exposiciones,
Entretenimiento
Espectaculos

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

000000 ]
UT de Ledn

Secretaria de
desarrollo
agropecuario, forestal
y pesca (sedafop),
secretaria de
desarrollo del e stado
de tabasco (sedet) y la
secretaria de
agricultura, ganaderia,
desarrollo rural, pesca
y alimentacion

Universidad
Tecnolégica de
Tabasco

eres Empresarias
de Tabasco
Ag i

Centro

Tropical
Investigacion y
Ensefianza (CATIE).
Programa
Iberoamericano de
Ciencia y Tecnologia
para el Desarrollo.
Organizacion de
Estados Americanos.

uTt

Gobierno del Estado

w

-
©
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ANEXO “14”

PRESENTACION DEL MODELODELAUT
A EMPRESAS CON PROPOSITOS DE VINCULACION

I S

UNETE [ 4 |
Universidad Anahuac. Direccién de Extension | 5 |

Small Business Administrarion de la Universidad de la Costa del Golfo de -
Florida

Asociacion de Hoteles y Moteles de Tabasco A.C. I
Camara Mexicana de la Industria de la Construccion, Delegacion Tabasco

[ 4 |

Fuente: Direccion de Relaciones Industriales

ANEXO “15”

EMPRESAS VINCULADAS POR MUNICIPIO
Cardenass [ 1 |
Centro | 10 |
Tacotelpa | 1 |
[ Tota | 1 |

Fuente: Direccion de Relaciones Industriales

EMPRESAS VINCULADAS POR RAMA DE ACTIVIDAD

Actividad No. de Empresas
Construcgion | 2 |

S R
[ Tta | 122 |

Fuente: Direccion de Relaciones Industriales

EMPRESAS VINCULADAS POR TAMARO

ico |

Medina | 8 |
rande | 3 |
Tt | 12|

ANEXO “16”

VISITAS DE INDUCCION

Carrera Visitas | Alumnos M

Tecnologia de Alimentos [ 5 | 38 | 5 |
Procesos de Produccion n “ -
Administracién y Evaluacion de Proyectos | 15 | [ 3 |

[Telematica | 15 | 342 | 8 |
Turismo | 19 | 30 | 3 |

ecnolo ia Ambiental [ 7 ] to7 | 5 |

Quimica de Materiales Area Prevencion de
Corrosion

l______ Tota ] 71 | 434 | 3 |

Fuente: Departamento de Practicas y Estadias
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VISITAS ESPECIFICAS

as Alumnos

Carrera

ecnologia de Alimentos

rocesos de Produccion

dministracion y Evaluacion de Proyectos
elematica

HI

logia Ambiental

de Materiales Area Prevel -

£F
o

‘3

1
| 94 |
27 T
30
[ 1% |
i

H

o
@

Total

Fuente: Departamento de Précticas y Estadias

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

Circuito la Sierra:
o Museo Regional de Antropologia
e Museo Casa de los Azulejos
e Casa-Museo Carlos Pellicer Camara
o Museo de Cultura Popular “Angel Hermida Gil”
Circuito Cultural B:
e Museo La Venta
e Museo de Historia Natural y Botanico
e Planetario Tabasco 2000
Circuito a Institutos de Turismo
o [nstituto de Turismo

e Centro de Capacitacion Turistica
e Centro de Enseiianza de Idiomas

=
o
=
s
o
(o)
S
=
=

C
ta a Casa de Artesanos
o Plaza de Artesanias
e Zona Arqueoldgica
Circuito de los Rios:
e Zona Arqueoldgica de Pomona
e Cascadas de Reforma

ANEXO “17” Circuito la Sierra:
e Grutas de Cocona
1ERA ESTANCIA DE LA 10°. GENERACION o Taller de Artesanias de Tapijulapa

Circuito mundo maya:
o Ruinas de Palenque

o Cascadas de Misol-Ja
Fuente: Departamento de Practicas y Estadias

Carrera

—

ecnologia de Alimentos
rocesos de Produccion
n y Evaluacion de Proyectos

urismo

‘ecnologia Ambiental

uimica de Materiales Area Prevencion de Corrosion
Total

Fuente: Departamento de Précticas y Estadias

FREEEE
)
3
(=X
= (21
8|S
o

o
p==3

-

a
m
2

w

—~ ® s
®
19
3

2DA ESTANCIA DE LA 9°. GENERACION

Tecnologia de Alimentos
Procesos de Produccion ““
[Administra Evaluacion de Proyectos “-]-

elematica
urismo
‘ecnologia Ambiental
de Materiales Area Prevenci
Total

Fuente: Departamento de Précticas y Estadias

2DA ESTANCIA DE LA 10°. GENERACION

===
[Tecnologia de Alimentos [ 2 | 14 ]
Procesos de Produccio “
[Administra Evaluacion de Proyectos | 2 | 29 ]

Telematica | 4 | 24 |
fuismo | 14 | 49 |
TecnologiaAmbientl | 2 | 8 |
Quimica de Materiales Area PrevenciéndeComrosion I 50 | 23 |
Tl ] 34 | 15 ]

Fuente: Departamento de Précticas y Estadias
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ESTADIA DE LA 9°. GENERACION

Carrera Alumnos m

Tecnologia de Alimentos | 6 |
Procesos de Produccion | 8 ] 10 ]
[Administrac Evaluacion de Pro S -_

[0 | 15 |
[ | 4 |
IETI BETR
Quirmica de Materiles Area PrevenciéndeComrosion | 23 | 11 | 2°, ESTANCIA 11 GEN ERACION
. Tta | 5 | 18 | | Carera | Aumnos | Empresas |
Fuente: Departamento de Précticas y Estadias - —
—
[Administracién y Evaluacién de Proyectos -—

5|

[ - | ]

Tecnologia Ambient] T T

ESTADIA 10MA. GENERACION Quimica de Materiales Area Prevencion de Corrosion - —
| Alumnos |

Carrera

[Tecnologia de Alimentos “

I T R N I A

Fuente: Departamento de Practicas Empresariales

Qs de Materiales Area Prevencion de Corro: “
%0

Fuente: Departamento de Précticas Empresariales

DESGLOSE DE PROYECTOS DE ESTADIA

Elaboracion de Productos Lacteos

=

anufacturera Tabasauens
BESOL
T L
bESOL

Disefio de Manual de Calidad
psos de Produccion Manual de Analisis de Riesgo a la Salud

olm|z|m
e
g
Y
-} K
e @
o
)
(2] (=
Y
]
é )
8 El
Iy
3 o

nvaptasticos
(ot Rutos Populares de Tabasco

[Analisis de Competencia [Albercas, Terrazas y Jardines
n Actual del Sector Secundal EDAFOP
onsorcio Red Uno

[2]

OCA-COLA

[Creacion de la Pagina Web Hospital Regional de Vhsa.

Identificacion de Nodos
Disefio de Cursos de Capacitacion erovias Caribe

> ) ]
o
=
o
El
2
3
n
<
2
o
o

X

Manual de Informacién para Estudiantes lotel Hyatt Vhsa,
Manual de Alimentos y Bebidas lotel Continental Plaza
Manual de Operacion de Bares Hotel Marrito JW

Propuesta para minimizar Centros de Suministros Hotel Hyatt Regency Cancun

X

[Acreditacion de un Laboratorio de Prueba de Tecnologia
Ambiental
Término de Referencia de Auditoria Ambiental Gasolineras |PROFEPA

; . [Seguridad Industrial en Equipos de Control de Sélidos de [Tuboscope de México S.A.
plogia Ambiental Recortes de Perforacion

Procedi ntos de Operacion y Control para el Tratamiento JECOTEC
de Suelos Contaminados con HCOS

Manual de Seguridad para el Manejo y Analisis de Residuos
Peligrosos

foa do Watertales Area
neién de Corrosién
Limpieza y Aplicacion de Recubrimientos
pewve |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

“ANEXO 18”

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA PRIMERA GENERACION
(1996 - 1998)

I
Alimentaria

Procesos de 27
Produccién

Fuente: Departamento de Desemperio de Egresados y Bolsa de Trabajo

Organizacion de
Procesos Productivos
Comercializacion
|95 | 190 ] 12 ]

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA SEGUNDA GENERACION
(1997 - 1999)

Trabajan | registrados

Produccion Alimentaria | 20 | 16 |

[ o | 1 ]
Procesos de Produccion -
Organizacion de Procesos
T
Com
% | 7 | 5 ] 1 |

Fuente: Departamento de Desempefio de Egresados y Bolsa de Trabajo

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA TERCERA GENERACION

(1998 - 2000)

Orgal on de Procesos
Produ S
Comercializa

Fuente: Departamento de Desempefio de Egresados y Bolsa de Trabajo

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA CUARTA GENERACION
(1998 - 2000)

Carrera Egresados Laborando Laborar Estudiando ud
Trabajan
| oo ] s ]
e
| 14 ] o |

67 | 56 |

y Bolsa de Trabajo

Fuente: D de de

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA QUINTA GENERACION
(1999 - 2001)

Estudian y No
Trabajan Registrados

Tecnologia de
[Alimentos
i I
Produccion
i

[Adm tracion
y Evaluacion|
de Proyectos

17 11
Telematica | 26 | 17 |
[ 04 | 67

[___Total | _d04 | 67 |

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

Informe Anual de Actividades Septiembre 2002-Agosto 2003 <+ 65



REGISTRO DE EGRESADOS DE LA SEXTA GENERACION (1999-2001)

Estudian y No
Trabajan Registrados

Administracion
y  Evaluacion
de Proyectos

elematica

I
[ Total | 473 | 27 | a3 | s | 20 ] 9 |

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA SEPTIMA GENERACION (2000-2002)

Carrera Egresados | Laborando Registrados

Tecnologia

y Evaluacion de
Proyectos

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA OCTAVA GENERACION (2000-2002)

Alimentos
Producci
[Adm

y

de Proyectos

[Ambiental

te: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

(2]
=
-
Q.
[}
1z

REGISTRO DE EGRESADOS DE LA NOVENA GENERACION (2001-2003)

o
)
=
=
]
=

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

Al
Procesos de

de Proyectos
Turismo

Tecnologia
|Ambiental

Prevencion
d 0S|

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

A

o
=z

s ©

o

o

a

w
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

ANEXO “19”

CONGRUENCIA DEL PERFIL PROFESIONAL DEL EGRESADO CON EL CAMPO LABORAL

Congruencia del Perfil Laborando Fuera del Perfil

96-98 1ra. | 97-99 2da. ] 98-003ra. | 96.98 1ra. 98-00 3ra.
roduccionAlimentaia | 5 [ 1 [ o [ 5 [ 5 | 5 1

Carrera

Procesos de Produceion [ 1 ] o | s [ s | 2 ] 4 |
AT YR TR TR BTN NETE

Departamento de Desempeiio de Egresados y Bolsa de Trabajo

TecnologiadeAlimentos | 8 1 2 |
[ProcesosdeProduccion | 18 | 4 |
[ Adminitraciny EvauaciondeProyectos | 84 ] 1 |
Telomatica | &% | 0 |
Toemdtica ] & | ® [ 6 | + WSSWTwiso | % ] a0 |
Lt |0 | % | [TecnologiaAmbientsl | % [ 14 |
Fuente: Departamento de Desemperio de Egresados y Bolsa de Trabajo “ “

Carrera

N
Tecnologiadelimentos | % | 9 | 9 | 2 |
ProcesosdeProduccion | % | t0 | 5 ] 1 |
Adninistracion y EvaluaciondeProvectos | 66 | 25 | 6 | 7 |

Congruencia del Perfil Laborando Fuera del Perfil

Carrera
0527ms [o0220e o [0z | ez | orono
Tecnologia de Alimentos [ o | 7 [ 4 ] 3 | 3 | 1]
Procesos de Produccién [ 8 | 2 [ 2 ] o | 1 | o]

N N B N N I
Proyectos

Telomatica. | 2 | 24 [ 6 | 4 | 1 | o]
Turismo | 2 | s [ o | o | 7 | o]
[TecnologiaAmbiental | 8 | 14 [ o | o | o | o]
[PrevenciondeCorrosion | - | 28 [ 2 | . | o | o]
Tt | o Ja fu ] 4 ] 14 | 2]

nte: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

ANEXO “20”

COLOCACION DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD
DE LA PRIMERA, SEGUNDA Y TERCERA GENERACION

Actividad Organizacion de Proyectos Procesos de | Pro Total de
Productivos y Comercializacion | Produccion | Alimei Tsu'S

Construceion f 2 1 4 [ o | 6 |

Productos Alimenticios | 6 1 2 | 13 [ 20 |

Industria de la Madera y
Productos Derivados

Comercio | 14 | 8 | 7 ]| 20 |
Servicios ] 054 0 28 | 13 | 95 |
[SectorPablico | 36 [ 8 | 7 | 5 |
_____qoal | a3 | 50 ] 4 ] 203

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
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COLOCACION DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD
DE LA CUARTA'Y QUINT A GENERACION

Evaluacion de Proyectos Produci Alimento: S
Construccion | 8 | ¢+ | 3 | 1 |8 |
[Productos Alimenticios | 12 | 4 I 2 | 18 | 3% |

Productos Derivados

Comercio | 12 | 22 | 7 ] 3 | 4 |
Servicios |  s8  [ & | 2 | 2 | 155 |
SectorPablico | 19 | 18 | 6 | 7 | 45 |
L mota ] e s ] s ] 288 ]

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo COLOCACION DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD
DE LA SEXTA Y SEPTIMA GENERACION

Administracion y . .
Actividad Evaluacion de Turismo | Telematica Tecnt?logla rocesceicel logia de Totalrde
e Ambiental | Produccion | Alimentos Tsu'S

Construccién | 2 | 1 | o | [ 3 | o | 7 |
= BN
Alimenticios

1 ] o |

21 | 7 | 287 |

2 | 5 |

30 ] 32 | 3%

NN
Industria de la
ELETERY 1
Productos
| 1|
| 38 |
9 | 2 |
8 | 43 |

[Comercio | 6 | 7 |
[Servicios | 57 | o4 |
[SectorPiblico] 8 | 9 |
[ Total &2 | 122 |

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

COLOCACION DE LOS EGRESADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD
DE LA OCTAVA Y NOVENA GENERACION

Administra
ciony .
Actividad Evaluacio DR
nde
Proyectos

Construccion

Productos
Alimenticios

N
Industria de la
IEGETERY
Productos
Derivados
|3 |
| |

Quimica de

Procesos q Materiales
Tecnologia A
de Area

L de s
Produccié n Prevencion
Alimentos de

Corrosion

Tecnologi
a
Ambiental

Telemati
c

i

HU,

Sector
P\ 0

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo

2

COBERTURA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LAS 7 GENERACIONES

Egresados S nto

Tecnologia de Alimentos
Procesos de Produccion
Admini ion y Evaluacion de Proyectos

Fuente: Departamento de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
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ANEXO0 “21”
CAPACITACION AL SECTOR PRODUCTIVO Y PUBLICO EN GENERAL

I Y T

 Diplomado en Prevenciony Controlde Corrosion Moduloll____ | 25270902 | dotws. | 20 |
 Diplomado e Tecnologiade LécteosModuoll | etoo2 | 20hs. |
 Diplomado en Tecnologi de Lacteos Moduloll | 0s00rtti2 ] 20hvs. |
 Diplomado en Tecnologiade Lacteos ModulolV____ | 2223/tti02 | 20hvs. |
Tallerde Elaboracion de Productos Camicos | 2520102 | ootwes | %9 |
 anejo ntegral de Residuos Soldos NoPeligrosos | 2030t | aotws. | 15 |
a0 | s | M ]

: . ' 28-31/01-
Microsoft Windows 2000 Professional 04102003 m n

Microsoft Word2000Basico | ttoaos | aotes ] 2 |
Elaboracion de Productos Lacteos | 000208 | odtes. | 17 |
 anejo ntegral de Residuos Soldos NoPelgrosos | 24280208 | aotws. | 7 |
 anejo ntegral de Residuos Solidos NoPeligrosos | 12460503 | aotes, | 35 |
 anejo ntegral de Residuos Solidos NoPeligrosos | 10230508 | aotws. | 21 |

Aplicacion de Sistemas de Muestreo y Actualizacion de Técnicas para
Procesamiento de Muestras de Pardmetros Fisico-Quimicos en Aguas | 19/05-5/06/03
Residuales para Laboratorios de Pruebas
Mangjo de Poscosecha de Frutas y Hortalizas Tropicales para su 0603 m—
Comercializacion

Mangjo de Poscosecha de Frutas y Hortalizas Tropicales para su 0603 mn
Comercializacion

Mangjo de Torno morios | 2oms, ] 1|

Mangjo de Poscosecha de Frutas y Hortalizas Tropicales para su mn
Comercializacion

Manejo de Poscosecha de Frtes y Hortalizas Tropicales para st 5o ocio m
Comercializacion

Ensayos No Destructivos Aplicados a la Evaluacion y Control de

Corrosion. Modulo | del Diplomado en Prevencion y Control de | 21-25/07/03

13-15/08/03
200808 | dobs | o ]

[ Cursos |
Totales Cursos 551 . am
Diplomados| 2 |

Fuente: Departamento de Educacion Continua

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

ANEXO “22"

SERVICIOS TECNOLOGICOS PROPORCIONADOS AL SECTOR PRODUCTIVO

Empresa o Cliente No de n Académica
Ejecutora

Reparacion de 420 rodos | Platanera y Ganadera San Antonio _

$222530|0n de 3 bujes de Agroindustria Broca y Abreu S.A. de C.V. -

Formulacion de un jarabe a | Ing. Jorge Bricefio Hernandez
base de malanga ftipo
horchata.

Andlisis de laboratorio CIMADES -
Analisis de laboratorio |ctor Salas Hernandez [ 2 |
Andlsis de laboratorio | BenjaminHerreraD. | 1| TECNOLOGIADE

ALIMENTOS
Mejp P2 ] 16 S L.AE. Maria Teresa Torres Gomez
Eating Banana

Andlisis de laboratorio Sr. Manuel Zetina Segura

Andlisis  de laboratorio | Alimentos basicos y balanceados de Cardenas.
bromatolégico

Maquila de 7 buies Agroindustria Broca y Abreu

Consultoria y asesoria en

WEAEE) 65 0 |y CONSULTEN
sistema administrativo de

EIaboraci(?nlde un manual SEDESPA _

de procedimientos.

Andlisis de laboratorio |CA Fluor Daniel -

,

Angl?s?s de \aborator.\o El Mg\mo~ TECNOLOGIA
Analiis de laboratorio AMBIENTAL
Analisis de laboratorio Bimbo S.A. de C.V.

Maria de los Santos Jiménez Gordi llo

Andlisis  de  laboratorio | Dowell Schiumberger

fisicoquimicos

Estudio de facbidad | Muricino de Nacajuca - izl 3 Fieieiss
Especiales

Estudio de mercado, Investigador
técnico y financieros para el | Fundacion Tabasco especializado, AyEP,
proyecto de frituras Alimentos

Estudio de factibilidad de
mercado regional para la Fundacion Tabasco AyEP y Corrosion

" Servicios de incineracion de desechos sdlidos dministraci de
Prueba de combustion o
hospitalarios Laboratorios
o J . | 3% | . |

Fuente: Departamento de Servicios Tecnoldgicos
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ANEXO “23”

CONVENIOS REALIZADOS CON DIVERSOS ORGANISMOS

Contraparte

Cémara Nacional de la
Industria de la
Transformacion
Asociacion Mexicana de
Seguros y Fianzas

gzg:ltana g?ote[ziis:r:m"a(: Manual de Procedimientos de Evaluacion de
y Estudios de Impacto Ambiental.

Medio Ambiente

Bancomext
Secretaria de Desarrollo
Social

Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Turismo

e Insumos S.A. de C.V.

Asociacion de Hoteles y tatal Propiciar el Optimo Aprovechamiento de
Moteles de Tabasco A.C. Recursos Humanos y Materiales

Cémara Mexicana de la
Industria de la
Construccion

Secretaria de Educacion
Pablica

Calidad Mexicana
Certificada (CALMECAC

Centro de

Estudios 0 " Rt
Tecnolégicos Industrial y Convenio de Colaboracion Académica,
de Servicios No. 40 (CETis Estatal Cientifica, Cultural, Tecnoldgica y de Mutuo
Apoyo
i 6ol m Convenio General de Colaboracion
5 JLecioledlco Estatal Convenio General de Colaboracion
Superior de Macuspana

Instituto
Petréleo
Instituto

Fuente: Direccion de Relaciones Industriales

| temno
m Colaboracion para un Centro de Investigacion.

m Apoyo Econémico a Prestadores de Servicio
Social

Abastecedora de Productos Propiciar el Optimo Aprovechamiento de
Recursos Humanos y Materiales

Asignacion de Recursos Financieros para la
Operacion de la Universidad Tecnoldgica de

21/10/02

Practicas y Estadias. 05/11/02

05/11/02

30/01/03

Promover y Apoyar al Sector Productivo del
Estado

11/04/03

Colaboracion ~ Académica e Intercambio de

o 18/04/03
Servicios

16/04/03
30/04/03

Propiciar el Optimo Aprovechamiento de

Recursos Humanos y Materiales 16/04/03

31/01/03
Tabasco

Convenio de Colaboracién 14/05/03

23/05/03

2/06/03

14/06/03

ANEXO “25”

CENTRO DE IDIOMAS UT

[Mayon3 | 76 | 8 | 7 ] 6 |
[unio03 f o4 [ 11 | 6 ] 5 |
[ 7 | 7 ]

Agostol03] 35 {6 ] 1] ]

Fuente: Centro de Idiomas UT
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PROYECTOS DE INVESTI GACION APLICADA Y DE SARROLLO TECNOLOGICO

Nombre del Proyecto

Estudio y tratamiento

de capsaicinoides para

el desarrollo de pasta a

base de este producto
otros derivados

Evaluacién técnica de
la deshidratacién solar
aplicada Ell chile
habanero en la regién
del estado de Tabasco

Estudio de mercado y

medicinales
utilizados en la
herbolaria tabasquefia

productos alimenti
no convencionales a
base de coco (Cocos

Desarrollo Oct.-2001 M:
le 2002 Fundacién Produce 100%

Estudio de factibilidad
y formulacién de
proyectos para el
desarrollo  de una
cadena productiva del
sector porcicola en el
Estado de Tabasco

Programa de
capacitacion para el
manejo de residuos
sélidos a la micro,
pequeiia y mediana

y
operacién del taller de
artesanias a base de
hoja de maiz (joloche)
en la region de la
sierra de Tabasco

Investigacion

Investigacién

Investigacion

Investigacién

ANEXO “24”

PROYECTOS PREINCUBADOS

Jennifer Salvador Garcia
Luisa Fernanda Hernandez Ramirez o

- - - Telematica
Jorge David Mondragon Gonzalez

Leticia Figueroa Pérez

Marcos Arias de la Cruz

- - - Tecnologia de Alimentos
Violeta Rodriguez Arias
Emma Maldonado Magaiia Administracion y Evaluac

Delder Ulloa Cérdova de Proyectos
Betsabe Velasquez Garcia

Fuente: Direccion de Gestion Empresarial

PROYECTOS INCUBADOS

TSU. Victorina Bautista
Jerénimo

TSU. Karla Sala Reyes

Tecnologia de Alimentos

i Fe"pa Marinez _
H Turismo
Miranda

Ismael Galmiche Pérez
Rocio Alpuche

Gregorio Flores de la|Quimica de Materiales Area Prevencion de
Cruz Corrosion
Lic. Pedro Luis Chio Lopez

Fuente: Direccion de Gestion Empresarial

Administras y Evalua de Proyectos

PROYECTOS OPERANDO (POST INCUBADOS)
| Nombre |  Dvisien |
Lili Curiel Gonzalez
David Campos Chavez Administracion y Evaluacion de Proyectos
Telemética

Fuente: Direccion de Gestion Em presarial

ANEXO “26”

Avances Observaciones

SIGOLFO 100%

Fundacién Produce

Proyecto

Proyecto terminado, se envié
reporte técnico y financiero a
SIGOLFO para su evaluacion.

Enero-2001

Aplicada Junio-2003

Construccién del secador solar
seleccionado el cual tiene un

Nov.-2002 Mar.- avance del 90%

Aplicada 2003

Anilisis e interpretacion de la
informacion obtenida en

encuestas aplicadas.

Sep.-2002 Mar.- e
2003 Fundacién Produce

Aplicada

Finalizacién del proyecto, los
resultados se encuentran en la
UJAT, como institucion
responsable del proyecto.

Sep.-2002 Mar.-

Aplicada 2003 Fundacién Produce

Se finalizé el proyecto y se
envié a la Fundacién Produce el
reporte final.

Replanteamiento
alcances del proyect
problemas técnicos

retari: 0 e q
Secretaria de ejecucion del mismo.

Economia

Inversion Julio-Diciem.
Estratégica 2002

Se impartié el ultimo curso de
capacitacion para hacer un total
de cuatro cursos. Mediante los
cuales se capacitaron a 33
empresas.

Secretaria de
Economia

Inversion Julio-Diciem.

.
Estratégica 2002 G5

Fue finalizado el proyecto por lo
que se envié repote final a la

Secretaria de SEDET.

Economia

Inversion

Julio-Diciem.
Estratégica 2002

Fuente: Direccion de Relaciones Industriales



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

ANEXO “27” ~ ANEXO “28” )
EXPOFERIA PROFESIOGRAFICA ESTATAL MODULOS DE INFORMACION

Alumnos Personas Personas
b Institucion Fech Beneficiados en el Planteles Participant unicipio/Estado Atend Atendidas en el
egiones ErereTeea echa Médulo de anteles Participantes Telefonica Médulo
Informacion UT
411102 “ COBATAB 28, COBATAB 29, COBATAB 3
COBATAB 24, CONALEP
9 511102 COBATAB 34, COBATAB 27, COBATAB 3,
CONALEP 100, TEBA 7, PREFECO
Comalcalco (ITSC
COBATAB 34 5/11/02 “ COBATAB 34, PREFECO, CONALEP 100
Universidad Popular de “ TEBA 2, CONALEP 052, COBATAB
1 la Chontalpa (UPCH
Universidad Mundo
m Instituto Tecnologico [ g4, 0) CET-MAR 19, COBATAB 13, COBATAB 43
Superior de Centla C!
Instituto Tecnolégico
M Superior de Macuspana | 11/11/02 “ %E}EC El’ g:CYJE 1}‘OCS°N'::;EP U
ITSM!
Inst Tecnolégico COBATAB 9, COBATAB 1 Pal
Superior de Teapa igh02 g;gﬁlgz ’
Instituto Tecnolégico
ehermen ez n \(;||Ig|{|\e1;ﬁ1?::a7’ SRR
llahermosa
Honiio Instituto Tecnolégico COBATAB 34, COBATAB 27, COB ATAB
2 P Superior de 25/03/03 CONALEP 100, TEBA 7, IDIFTEC 1
Comalcalco (ITSC PREFECO
COBATAB 34 25/03/03 “ COBATAB 34, PREFECO, CONALEP 100
hontalpa | Universidad Popular de COBATAB 5, CBTA 95, TEBA 2, COBATAB
P p 26/03/03 325 35, CBTis 93, TEBA 5, CONALEP 05
J jaChiontalpalilRCH) COBATAB 5, IDIFTEC 4
Universidad
T e . “ ggLALE-,PD’" CCBOBSAI:SB ’ o
Tabasco .
Universidad Mundo CBTis 163, CONALEP I, COBATAB 29,
Instituto Tecnoldgico IDIFTEC 1, COBATAB 37, CETis 70, Colegio

| Total | 5 | 4.210

Fuente: Coordinacion de Campania

alancan
ardenas

entla

entro
omalcalco
unduacan
miliano Zapata

Y I

w

[
@
&

alapa
alpa
onuta

araiso
acotalpa

LCETE]
enosique
guascalientes
aja California Norte
ampeche

=

axaca
uebla

amaulipas

laxcala
Veracruz

ucatan

Total

Fuente: Departamento de Prensa y Difusion

ANEXO “29” PROFESORES DE ASIGNATURA

PLANTILLA DE PERSONAL Divisién

Catego

[Administrativos | 84 |
TécnicoydeServicios | 4 |
ProfesordeAsignatura_____ | 134 |
Personal de Apoyo alaDocencia| 2 |

Total 337

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

Tecnologia de Alimentos

Procesos de Produccion

Administra Evaluacion de Proyectos
17

Tecnologia Ambiental | 12 ]
Turismo | 29 ]

e il I
Corrosion

Valoresy Actitudes | 12 |
E

EBC

N
B ]

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
Total

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

%H

Tecnologiadelimentos | 5 |
Procesos de Produccion | 4 | PERSONAL DE APOYO A LA DOCENCIA

vision

Tecnologia de Alimentos -

Tecnologia Ambiental

Turismo

Tecnologia Ambiental [ 1]
[ 2 |

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Fuente: Departamento de Recursos Hurnanos
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ANEXO “30”

CAPACITACION INTERNA A FUNCIONARIOS Y ADMINISTRATIVOS

| wowe | s | ower [oerteme
Valores y Actitudes 02:05/09/02 | 20hrs. | 17 |
Elaboracion de Reactivos 25-27/09/02 | 20nrs. | 10 |
Flash MX de Macro Media 2-3/10/02 [ 16hrs. | 1 |
Los 7 Habitos de la Gente Altamente Efectiva 3-5, 10-11/10/02 m-
[ Planeacion Estratégica |

142, 18-49M0002 | 20hws. | 12 |
Prlnc 0s y Tecn as Para un Liderazgo Creativo, “

11-14/11/02

pava 0000000 ] otasown2  Joots [ 3 ]
m_
[TallerdeFotografia | 1502050403 | s5hes [ 2 |
[ExceBasico ] ortsoe0s | 20hs f 8 ]
[Contabilidad Gubernamental | osowos | oms | 2 |

;Zl;jor;o-Taller de Transicion de ISO 9000 a la Versién 20-24/01/03 m_
Curso-TaIIer Reingenieria de los Procesos y 27-28/02/03 m “

Ilflcaclon Administrativa

T
[ 1|
[ 12|
Excel Basico [ 142128/06,05/07/03 | 20hes. | 16 |
Ingles Bisico 1 [ 16062200803 | 4shes | 4 ]
Ingles Bisico 2 [ 16062200803 | 4shes. | 2 |
Excel Inermedio [ 1a06-220803 | 20hs [ 6 |
Gestion Administrativa (Redaccién Avanzada) “
| | 59hs |

Fuente: Departamento de Recursos Humanos

CAPACITACI()N EXTERNA A FUNCIONARIOS

ASISTENCIA DE FUNCIONARIOS A EVENTOS

Unive dad
Congreso Anual 2002 IOQIO T
la AMEC

Jalapa, Ver.
Simposium Internacional
de Ciencia y Tecnologia | 11-13/09/02] 24 hrs.
de Alimentos

ictor
Arredondo

Expositores
Nacionales e
Internacionales

Universidad
Judrez
Auténoma de
Tabasco

V. Seminario
. Tec. de
Internacional de e
Marketing Politico | 06-07/02/03 C A Ciu{ia d Varios
"Estrategias para dzMéxico
Campanias Exitosas”

| tota | 3 | Joebs J | .| 3 |

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

ANEXO “31”

ALTAS, BAJAS Y MODIF ICACIONES
Mo

s ] ]
EST N
Modficaciones [ 2|
I I I

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

c Lugar Impartié

Lic. Feliciano De la

Desarrollo en Valores Rosa Ruiz

Universidad
19- Tecnoldgica
20/09/02 Metropolitan
a

Centro de
Investigacio
ny Fomento
Educativo, S.
C.

Asociacion
Mexicana de
3er Taller y Congreso Nacional de Ingenieros | Ing. Jorge Hernandez|
Calidad Total 11I1 0/02 Mecanicos y Aguilar
Electricistas,
A.C.

Trillanes
09- Consultores
11/10/02

Lic. Luis Fernando
Lizalde Morales

Elementos Basicos para una Buena 21-
Locucion 26/10/02

Formacién de Auditores Internos
Profesionale

Estrategias
en Calidad y
Desarrollo
Humano S.

21-
23/11/02

Taller de Fotog 05/04/03

Mantenimiento Predicitivo, Preventivo y
Correctivo

Seminario de Administracion Efectiva

Lic. Maria Félix

Autoestima y Realizacion de Personal Albarran Mejia

Ing. Roldan Pérez
Tralnln
Cencali
Revis n Intensiva de las Funciones 23/06/03 Carlos Morales y De
as de Recursos Humanos [ERTE]

y MI. Osc:
Despido, Renuncia y Finiquito 25/07/03 Hotel Maya Castel Ve

Implementaciéon y Administracion de llahermosa
Windows 2000 Profesional y Avanced | 12/05/03 abasco
Server

| Tota | 11 | |

Fuente: Departamento de Recursos Humanos
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Ing. Francisco Javier
i Rivera
S

-

ANEXO “32"
ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1° ENERO AL 31 DE AGOSTO DEL 2003

“
Ssdochoweed | o]
Bussid GotenoBsaal | gzl
gesspopis | ool
hgessporineess | mowed
prosigesss | [

“ 4505

{000 Servicos personales | o8gos0see] |
2000 Materaes ysuminstios | tgssoror] |
o000 Servicosgenerals | tagratarry |
4000 FomentoProd Benes | a2640808] |
T N R
6000 Bienes Mucbles e inmubles| 6647808 |
(o0 Transforencias | terast]l ]
utiadbnta | ] e ]
owosgases | |
Depreciacien | | |
Utidaddelgercico | | $6618607
[ A S

Fuente: Departamento de Contabilidad
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ANEXO “33”
INGRESOS PROPIOS

Reg. y Exp. de Titulos

ResellodeCredencial | 1000

Serviciode Impresiones | 2120.0

Copias Fotostéticas | 1220580

ANEXO “34”

ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS

(Centro de Idiomas 627,575.00 DEL 01 DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 2003
495415239 1 origen | Aplicacién
Fuente: Departamento de Contabilidad Resultado del periodo _ 1,077,375'14

activo | |
Fliodefectvo | 1293003 |
Doc. por Cobrary Otros Deudores | 26874047 |
PagosAnticipados | ostetoff |
Iventarios | | 168018

ipo para la Administracion _
Maguinaria, Equipoy Mat. de Servicios | | 39305497
EquipoDiverso | | 1531700
pasivo I I
Proveedores | | 16133688
AcreedoresDiversos | saaa |
RetencionesporPagr | | 1061063
Aguinaldoy Primas porPagar | ataseaod] |

Capist | [ ]
Resultado de Ejercicios Anteriores | | 26513229
CambioenCapitsd | | 6513229

Fuente: Departamento de Contabilidad
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ANEXO “35”
BALANCE GENERAL
DEL 1° DE ENERO AL 31 DE AGOSTO DE 2003

Activo
Circulante .
aja 51,875.83

Bancos 000l 0 eerstipq] 000 1 0000000
inversionesenValores |  4p6s6ssaar] | |
DocumentosporPagar |  19028628] 00 | 0|
Clientes | 119694004 | |
DeudoresDiversos | 3751500 000 | 0000000 |
PagosAnticipados | 237420507 | |
nventarios |  sooa44tq] 00| 00|
CréditoalSalaio | | 1 00|
Fij: 00| se3ma3nsd 00
Electrodomesticos |  348s03g] | |
Depreciacion | 208 0| 00000
Mobiliario y EquipodeOficina |  214942328] | |
Depreciacion |  21sasze 000000 | 0000000 |
EquipodeTransporte | 269774937 | |
Depreciacion | osoesed | |
Terrenos | 400000000 | |

Eaificios | 2408641006 ] |

mortizacion de Edificios
quipo de Computo

-728,770.2
6,121,392.3
-1,714,146.7
20,124,271.9
-10,986,920.3
231,937.5!
-60,428.8:
119,974.0
-1,937.2

i‘

~I } 0

i]
o

de talleres

_,
[+
(z)
o
@
o
=]

0 Comunicacion
epreciacion
obiliario y Equipo Agropecuario
epreciacion
obiliario y Equipo de Docencia
epreciacion -157,942.4
ario y Equipo de Aulas 205,487.0
epreciacion -16,688.2
quipos y Maquinaria 25,877.0

OI=IOI=IO|=
o
=1
(<]
m

]

(=]
(2]
m

15,779,574.5
15,779,574.5

(X

bras en Proceso

Total activo 76,289,538.3

(=] =]
=3
=Y
]

Circutante: | | 450088048 |
Proveedores | @ sa34esto] 0000 | 00|
63801 ] 000000 |
impuestos RetenidoporPagar | 7s213edf | 0 |
ISR RetenidoporPagar |  1esso2e9 | |
Aguinaldoy PrimasporPagar | 282040174 | |
DocumentosporPagar | | 1 00|
Fijo: | ! |
patrimonio: | | 7iesoesz.ee] |
PatrimonioNeto |  318sag7ss7f 00 0 | 0000000 |
Resultado EjercicioAnterior | 3916550422 | |
ResultadodelEjercicio |  eeo1ssor] | 00000 |
L |Pasivoméspatrimonio | | 7628953831
Fuente: Departamento de Contabilidad
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

ANEXO “36”

CAPITULO 1000: SERVICIOS PERSONALES CAPITULO 4000: FOMENTO A LA PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
| e | genito | Porcense |
Vncwan | 2900305 W% | nimed 2% |
e
e T
T
s e T T

Fuente: Departamento de Contabilidad
Fuente: Departamento de Contabiidad

CAPITULO 6000: BIENES MUEBLES E INMUEBLES
| i | Epito | pocent

Vinculacion | 425388 6% |

CAPITULO 2000: MATERIALES Y SUMINISTROS
[ e | Eercido | Porcentae
M

Fuente: Departamento de Contabilidad

19162000  28% |
Difusiony Extension | | 0% |
68,478.08]  100%

Fuente: Departamento de Contabilidad

CAPITULO 7000: TRANSFERENCIAS Y SUBSIDIOS

CAPITULO 3000: SERVICIOS GENERALES m
T I T
Vinculacion | 498300646] 37% | 1627231320 100%
ey Docencia | | o |
1108416.21 DifusionyExtension | | 0% |
Difusicn y Extension 1aor0dedd 1% | CDIE 1 e |
2773100 621231321 f00%

Fuente: Departamento de Contabilidad Fuente: Departamento de Contabilidad

ANEXO “37”
TOTALES MOBILIARIO ADQUIRIDO
Vinculacion | 818848847 Mobiliario para Equipar el Edificio de Vinculacin 15 lotes | $1,278,643.43
s Mobiliario para Equipar Areas Administrativas del Edificio de Docencia 135,284.28
2090690757 46% | i
CIE T U — —
Pt Degatanentode Coreicas Pizarron Blanco de 180x120cm. de Aluminio 1| 681,904

Silon EjecutivoRespaldoAto | 6 |  136707]
[MesaparaComputadora | 20 |  2668000]
[SilladeVisitasinBrazo | 30 ] 8550
L Tota oo | 1601553.634)

Fuente: Depto. de Recursos Materiales y Servicios
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EQUIPO ADQUIRIDO

Autobus tipo fordneo $1,027,000.00
Computadora Pentium 4 a 1.6 ghz., 128 mb de memoria ram 137,982.75
Servidor server t¢2110 con procesador Pentium IV a 1.7 ghz, 512 mb de memoria,

: 2811841
dos discos

| Computadora Intel Pentium IV a 20 ghz, memoriaRamde512mb | 4 |  58058.90]
Planta piloto con Ia tecnolog ia del reactor anaerobio de flujo ascendente
it de aplicacién de recubrimientos anticomosivos | 2 |  13281.99]
Equipo para hacer determinaciones potencio métricas marca tinsley mod. uj33e [ 1]
Kit de preparacion de superficies con equipo sanblast, para recubrimientos

peccion de recubrimientos anticorrosivos

Extintores nuevos a base de polvo quimico, seco con capacidad de 2.5 kgs.
Extintores nuevos a base de bid xido de carbono con capacidad de 2.5 kg.

Computadora Pentium IV a 2.0 ghz, disco duro de 40 gb, 7200 rpm 24,966.75

Pizarrones de trplay de 16mm depinoforado | 10 | 1380000]
Grabadoradedoblecaseterayed ] 3 |  448500]

Servidor de jones. Col i
te Microsoft sql server 2000 standard. Ac:

ne
| 60521]

Software, actualizacion intertel de la versiol 122746
64 ext.

Computadora Pentium IV a 1.8 ghz, 128 mb de memoria, cache 12 256 kb. | 50 | 511,69250]

[ Mutimetro digial de alta impedancia marca fuke modelot7%e. | 5 |  1992375]
[Electrododereferenciaportai | 6 | 17700
[ Detector de continuidad diléctrica | 1 | 6716500

Molde de grafito molde cadweld para conexién en proteccion catédica tipo ha(a lom o -
del tubo
Molde de grafito molde cadweld para conexion en proteccion catddica tipo ss. (de - 708400

Molde para conexion en proteccion tipo ta (en t") cable colector cal. 6 u/o cal. 8 n 3,772.00
Videocaseteras vhs hi-fi 4 cabezas selector - 4,586.20
Televisor de 20" control remoto mca. Audiovox | 1] 1,837.70
Label matrix de strandware version 5.0 - _

7,562.98

Mesa de trabajo de 1.10 x .70 x .90 mt. fabricada con cubierta de acero inoxidable y
gabinetes metalicos.
Mesa de trabajo de 1.50 x .70 x .90 mt. fabricada con cubierta de acero inoxidable y -m
gabinetes
[ 1]
[ 1]
[ 1]
| 50|
Computadora Acer power sd, Pentium IV/18 ghz, 128 mb, monitor plano de 15" “

Tinaco rotoplasdetoos. ] 4 | 87339
[Reguladordedcontactos ] 88 | 1188625
[Relojchecador 1 1 | 455
[Flashmemorydive ] 3 | 50861
(Cdvewriter ]

Cd-rewriter n
[Impresoralaseft 1 2 [ 883
Radio de comunicaciondedcanales | 4 |  1719149]
[Teléfonounilinea 1 3 [ 15065
Licencia universitaria del sistema de precios unitarios.
[Tecladominidm @ 13 [ 29000
[Mouseminigim | 6 |  6%000f
[Taetadered oo 1 4 [ 10860
[Fuentedepoder 1 2 [ 13800

- 00 [ 2 | 276000]
control company mfr. Tinker & rasor modelo mark v ranger. A -
| 3 |
Detector de continuidad dieléctrica catalogo farwest corrosion control company tipo
pearson modelo pd mit. Tinker & rasor
Termo higrometro con interfase n
Contestadora telefénica [ 1 ]
Horno de microondas de 1.1 pies n
Frigo bar de 4 pies [ 1 |  1,795.16]
Impresora aculaser 1 | 17,900.00]
No-break | 1 |  1,185.16]
Audifonos para pc X
Enfriador y calentador de agua !

Computadora Celeron a 1.8ghz
Computadora Pentium 4 a 2.4 ghz.
Licencia de software antivirus ver. 8.5
red 3 com para servidor
Software exchange cal 2000 con licencia
Camara digital
Memoria ddr-pc 2100
Equipo de computo celeron a 1.8 ghz
Equipo de computo ensamblado celeron 1.8 ghz.
mpresora stylus photo

Controlador concentrador multiplexor tripplite kvm 8 puertos

Soporte para television de 22" incluye base para ver
Total

-3
5]
@

Fuente: Depto. de Recursos Materiales y Servicios
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

ANEXO “38” AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO

. 0
LINEAMIENTOS Y REGLAMENTOS Area auditada Resultados No. Auditoria
Nombre Fecha de Instancia que lo Se inventariaron equipos que no
Aprobacion Autorizd

estaban dados de alta en el sistema
Reglamento Interior 16/11/99 de control de inventarios ni en
Reglamento del Consejo Directivo 03112197 resguardos.
Reglamento del Patronato 03/12/97

Laboratorio de Didcticos T.A. | 100% :)'ftg;”s‘;s de reparaciones  muy - pey c1.02/002/2002

Reglamento Escolar 01/07/99

Reglamento de Ingreso, Evaluacion, Promocion y Permanencia del 01107199 Taller de Frutas y Hortalizas T. A. - REV-CI-02/003/2002

Personal Académico (RIEPPA Los format m d

: icios Bibliotecari Taller de Cérnicos T. A. 1008, |08 formatos son requisitados en su] - ey o1 09100412002

Reglamento de Servicios Bibliotecarios 0312197 totalldad

Reglamento de Estadias 18/05/99 Consejo Directivo ) o firmaron _ resguardos

Reglamento de Computo 17/03/98 Laboratorio de Microbiologia T. A. 100% mobiliario. REV-CI-02/005/2002
Labora@ono de Evaluacion 100% Se elaboraron politicas para el REV-CI-02/006/2002
Sensorial T. A. control de acceso al laboratorio.

Reglamento de Organos Colegiados 03/12/97
Laboratorio de Biotecnologia T.A. | 100% :';:"fg;:‘am son requisitados en su| - pey o1 02100712002

Reglamento de Ingresos Propios 17/03/98
Manual General de Organizacion 01/07/99
k?boratorlo de Quimico de 100% Se __flrmaron resquardos  del REV-CI-02/008/2002
imentos T. A. mobiliario.
La_boratorlo de Andlisis de 100% Se “flfmaron resguardos  del REV-C1-02/009/2002
Alimentos T. A. moblllarlo.

Lineamientos de Operacion del Fondo para la Creacion de
) i~ 11112/00
Microempresas Estudiantiles
Laborzjltono de  Andlisis 100% firmaron  resguardos  del REV-C1-02/01012002

Manual de Procedimientos e Instructivo de Estancias 18/05/99
Especiales T. A. mobllla

Lineamientos de la Comision de Pertinencia 03/10/00
Lineamientos del Comité de Honor y Justicia 03/10/00
Lineamientos del Comité de Adquisiciones, Arrendamlentos
R .l;riyecto Sigolfo “Chile Habanero” [ oo REV-CHO2101112002

Laboratorio de Lacteos T. A. REV-CI-02/001/2002

Lineamientos de la Prestacion de Servicios Tecnoldgicos 14/03/98
Lineamientos de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico 14/03/99
Lineamientos de Talleres, Laboratorios y Planta Piloto 14/03/99

Mantenimiento, Servicios y Almacenes 03/10
Proyecto Sigolfo “Pimenteros” T. A. | 100% REV-CI-021012/2002

Almacén de Reactivos T. A. 100% :;’ce”s’ggg; o se:r?:a:e €quIRoS Y1 ReV.C102/013/2002
Lineamientos para el Uso del Reloj Checador Abrll99 Wobiliario Docencia T. A. Edificio - -
Reglas de Operacién Convenio PEMEX-UT 28/08/03 Laboratorio I I 100% | SE INVENTARIO ESTE MOBILIARIO. REV-CI-02/014/2002

Fuente: bogado Generel Depto. de Recursos Materiales [Enproceso | REV-C102-001/2003
Depto. de Presupuesto REV-CI-02-00212003
Depto. de Recursos Humanos [ 66.6% |Enproceso | REV-CI02-003/2003

Fuente: Contraloria Intena

ANEXO “39"

AUDITORIAS INICIALES T
ANEX0“40

Depto. de Recursos EIa.bqracién de un siitema computarizado de némir!a..Ma's AUDITORIA INTERNA

Humanos actividades de Planeacion. Adecuada elaboracion de nomina y — . .
limiento con otras instituciones en tiempo y forma.
Los resultados seran notificados a finales de septiembre.
St deVinadadon |5t Enpoeeso
Fuente: Contralorfa Interna m
Ing. Mario Ferrer Ramis
AUDITORIA EXTERNA
Rec. Humanos, Direccion, Proceso

Lic. Aime Avila Delgado, Auditor Ensefianza-Aprendizaje,  Proceso

Lic. Maria G. Martinez Landeros 10/Jul/03 | Proceso de Admision
Lic. Juan José Méndez Mendoza 11/Jul/03 | Proceso de Educacion Con

91Julio3 | Proceso de Servicios Tecnoldg

Ing. Arturo Pérez Herrera Residenci Sistema de Gestion de
Jull03| ..
Calidad

M en C. Miguel G. Fernandez Marcos | 10/Jul/03 | Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Fuente: Residencia de Calidad

Externo del Organismo Certificador | 12-14/Ago/03 | Educacion Continua, Residencia del
ABS Quality Evaluations Sistema de Gestion de Calidad,
Servicios Tecnologi

Fuente: Residencia de Calidad
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