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470- INFORME DE ACTIVIDADES

INTRODUCCION

El 20 de mayo de 2016 la Universidad Tecnolégica de Tabasco (UTTAB) celebré el vigésimo aniversario
de su creacién oficial. En la actualidad la institucién se distingue a nivel regional por su grado de
consolidacion y cuenta con un amplio reconocimiento por la calidad formativa, la diversidad de sus
esquemas de vinculacion y la aplicacion de herramientas innovadoras en la gestion administrativa.

La principal tarea de la Universidad es contribuir a un progreso econémico sostenido y a un
desarrollo social incluyente por medio del fortalecimiento de las capacidades profesionales y
el aprovechamiento de las areas de oportunidad. En tal sentido, durante los uUltimos afos se ha
trabajado en la actualizacion de la oferta educativa, la acreditacion de los programas, la capacitacion
y certificacion de profesores y estudiantes, la promocién de la investigacion de corte tecnolégico,
la participacion activa en mecanismos de movilidad académica nacional e internacional, la mejora
continua de los distintos servicios de apoyo al alumnado y la procuracién de su formacion integral.

Los procesos de vinculacidon y extensién complementan de manera estratégica los alcances del
modelo educativo mediante alianzas, convenios y acuerdos con un creciente nimero de organismos
nacionales y extranjeros de los sectores privado, publico y social. Sobresalen los esfuerzos para
armonizar las ventajas del modelo con el emprendimiento de proyectos viables y la creacién de
negocios por parte de los estudiantes, egresados y el publico en general. De manera especial
resaltan las multiples actividades en las que participa la comunidad universitaria en el marco de los
programas de responsabilidad social que benefician a la poblacidon que se asienta en las areas de
influencia de la UTTAB.

El quehacer de las unidades que forman parte de la estructura institucional se sustenta en un Sistema
de Gestion de la Calidad (SGC) que se basa en normas y estandares internacionales, asi como el uso
de herramientas tecnolégicas de avanzada, como el Sistema Automatizado Integral de Informacion
de las Universidades Tecnoldgicas (SAIIUT) y el Sistema Institucional de Informacién y Estadistica
(SIIE-UTTAB). A su vez, el Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2015-2019 se constituye como
la directriz estratégica para apuntalar los ejes rectores de equidad, emprendimiento, eficiencia,
empleabilidad, inclusidn, investigacion, internacionalizacién e innovacion.

Con 20 anos de historia la Universidad Tecnoldgica de Tabasco reafirma su compromiso con una

formacioninnovadoray de alta calidad, trascendente en la consolidacion de un modelo de desarrollo
econémicamente viable y socialmente responsable.
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CONTEXTO

Concebida como la herramienta determinante para la consecucién del progreso y de un
bienestar social duradero e incluyente, la educacion enfrenta el reto de consolidar su efectividad
y trascendencia, razén por la cual el perfeccionamiento de los modelos se basa en el desarrollo
de esquemas innovadores y la revisidon permanente de las estrategias aplicables en cuanto a la
viabilidad integral, moldeando las prioridades en términos de cobertura y calidad, considerando
las condiciones que plantean los nuevos tiempos, referentes a los elementos de globalidad,
sustentabilidad, justicia e igualdad.

Las marcadas diferencias regionales y sociales a nivel mundial -cuya resultante es la existencia de
brechas en las oportunidades para acceder a mejores condiciones de vida- generan una presiéon
creciente entre los grupos poblacionales por convertir en competitivas las ventajas comparativas
o, en el extremo, por la disputa respecto a los empleos de calidad y los negocios mas rentables.
Los problemas inherentes a la desigualdad se traducen en el incremento de los flujos migratorios
y, con ello, del despoblamiento de amplias areas que carecen de opciones para el crecimiento y/o
se caracterizan por conflictos que dificultan o imposibilitan las actividades econémicas -por un
lado-, con el reforzamiento de las politicas de limitacién y cierre de acceso a zonas focalizadas con
altos estandares de vida y condiciones propicias para el desarrollo individual y colectivo.

‘ Metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 para el afio 2030; Declaracién de Incheon

Velar porque las nifias y los nifios terminen los ciclos de la Aumentar la oferta de maestros calificados, mediante la

ensefanza primaria y secundaria, la cual debe ser o cooperacién internacional para la formacion de docentes

gratuita, equitativa y de calidad en los paises en desarrollo, especialmente en los paises
menos adelantados y los Estados insulares en desarrollo

Velar porque las nifas y los nifos tengan acceso a Aumentar el nimero de jévenes y adultos con las
servicios de atencion y desarrollo en la primera infanciay  « competencias necesarias para acceder al empleo, el .
a una ensenanza preescolar de calidad @ trabajo decente y el emprendimiento

Eliminar las disparidades de género en la educacion y
garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las
personas vulnerables a todos los niveles de la ensefianza °
y la formacién profesional

Asegurar el acceso igualitario para todos los hombres y
las mujeres a una formacion técnica, profesional y .
superior de calidad

Construir y adecuar instalaciones para los nifnos y

personas discapacitadas, teniendo en cuenta las .
cuestiones de género y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, inclusivos y eficaces

Garantizar que todos los jévenes y al menos una
proporcién sustancial de adultos tengan competencias .
de lectura, escritura y aritmética

Para el 2020 aumentar a nivel mundial las becas para los
paises en desarrollo, en particular para los menos
adelantados, para que sus estudiantes se matriculen en
programas de estudios superiores, incluidos los de
formacion profesional, técnicos, cientificos, de ingenieria y
tecnologias de la informacion y comunicacion

de estilos de vida, los derechos humanos, la igualdad

Garantizar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, mediante la adopcion
entre los géneros, etc.

Fuente: Fducacidn 2030: Declaracién de Inchean v Marco de Acciéin nara la realizacién del Ohietivo de De<arrollo Sostenihle 4 LINFSCO (2016)
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CONTEXTO

En el marco del Foro Mundial sobre la Educacion, efectuado en mayo de 2015 en la ciudad
surcoreana de Incheon, se acordd la conformacién de una serie de politicas de caracter
internacional, enmarcadas en el lema Educacion 2030: hacia una educacién inclusiva y equitativa
de calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida para todos, como parte del denominado Objetivo
de Desarrollo Sostenible 4 (Educacion de calidad) de la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). El consenso de los representantes de los
paises y los expertos de los organismos especializados estriba en la necesidad de afianzar los
procesos formativos erradicando la discriminacién en sus distintas modalidades, mejorando la
infraestructura y las capacidades del profesorado, con especial énfasis en las competencias de
lectura, escritura y aritmética, asi como los conocimientos tedricos y practicos requeridos para el
emprendimiento y el empleo de calidad.

Una publicacion de 2016, editada por la propia UNESCO, titulada Habilidades para el progreso social:
el poder de las habilidades sociales y emocionales, subraya la relevancia de la capacidad mental en
la obtenciéon de conocimientos, pensamientos y experiencias con la interpretacion, reflexién y
extrapolacién sobrelabase del conocimientoadquirido, estoes, las habilidades cognitivas,aunadas
a las de tipo social y emocional, que se manifiestan en patrones consistentes de pensamientos,
sentimientos y comportamientos a desarrollarse mediante experiencias formales e informales de
aprendizaje, influyendo en resultados socioeconémicos importantes en la vida de las personas.

. Marco de referencia para las habilidades cognitivas, sociales y emocionales

" Capacidades sociales
Cognitivas y emocionales
® Capacidad mental de de la persona que

Adquirido adquirir conocimientos, a) se manifiestan en patrones
pensamientos y consistentes de pensamientos,

por conocimientos
® Acceder
 Extraer
® Interpretar

experiencia sentimientos y comportamientos
b) se pueden desarrollar mediante
o Interpretacién, reflexion y experiencias formales e informales de
extrapolacion sobre la base aprendizaje
del conocimiento ) influyen en resultados socio-
adquirido econémicos importantes en la vida
de la persona

Fuente: Habilidades para el progreso social: el poder de las habilidades sociales y emocionales. UNESCO (2016)
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Proporcion proyectada de la poblaciéon con educacion terciaria por region

(2010 -2030)
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Fuente: Perspectivas econémicas de América Latina 2016. OCDE (2016)
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CONTEXTO

Es en el ambito de la educacién superior donde confluyen los esfuerzos de los procesos
formativos para robustecer las competencias profesionales y confrontar convenientemente los
requerimientos de las mejores oportunidades ocupacionales. Con la referencia de la investigaciéon
de la Organizacién para la Cooperaciony el Desarrollo Econémicos (OCDE) de nombre Perspectivas
econdmicas de América Latina 2016, se estima que entre 2010 y 2030 la poblacién con educacion
terciaria en el mundo pasaria de 318.82 a 1,034.85 millones, es decir, un crecimiento de 225%. Sin
embargo, vale la pena mencionar el caso de China, donde el dato cambiaria de 28.93 millones a
239.84 millones en el periodo sefialado, lo que implica un incremento de 729%. Vistos los nUmeros
desde otra perspectiva, los habitantes con educacion terciaria de este pais asiatico, entre 2010 y
2030, elevarian su participacion del 9% al 23% en el mundo.

No menos interesantes son las cifras de la clasificacion educativa en nivel superior. El documento
en comento indica que para 2015 la matricula en China se ubicaba en un 48% en el campo de la
ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas, mientras en los rubros de humanidades,
ciencias sociales, leyes y educacion la cifra era de tan s6lo 23%. En el caso de América Latina los
datos corresponden a 17% y 63%, respectivamente, esto es, una distribucion diametralmente
opuesta a la nacidén asiatica. En sintesis, se trata de una distancia de practicamente3a1yde1a3,
en ese orden, en cuanto a dos grupos de programas formativos terciarios entre la economia que
presenta las mayores tasas de crecimiento econémico y los paises latinoamericanos.

Porcentaje de empresas con dificultades para encontrar la mano de obra que
requieren (2006 — 2009)

40%

35.9%

35% |

30% [

25% |

20% |

17.0%

15% 1

10% 1

5% [
2.3%

0%
América Latina OCDE China

Fuente: Perspectivas econémicas de América Latina 2016. OCDE (2016)
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Distribucién porcentual de la poblacion de 20 a 24 aiios de edad por situacién laboral y
género; paises seleccionados (2015)

B Estudian [ ] z\lrta)beasj;undiany [ ] il\rl;cetsif;gianyson No estudian ni trabajan
Eili5% 37% 54% Luxemburgo 6%
5%EXD 38% 54% Alemania [T T T 3%
12% [ED 36% 43% Finlandia | s3% 3% 9% 3D
22% 6% 24% 48% Espana 53% PARL) 9% 17%
1% Eorapen &%
9% OCDE 48% 33% P 7%
6% BB 50% 36% EUA. [ a0% 4% 3% B2
8% Reino Unido | EY 7T T 5%
12% Costa Rica 46% 26% 20% A
% I 63% 22% Brasil 9%
8% Colombia 1%
e 6% 30% | México 7% 3% 37%
10% BB 42% 39% Turquia 8%
100% 80% 60% 40% 20% 0% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Hombres Mujeres

Fuente: Education at a Glance 2016: OECD Indicators. OECD (2016)

Conviene asimismo hacer referencia a la situacion que enfrenta el sector productivo en la
contratacion de trabajadores. Nuevamente, a partir del estudio Perspectivas econdmicas de América
Latina 2016 -esta vez con cifras que corresponden al periodo de 2006 a 2009- y contrastando
los datos de China y América Latina, en el primer caso Unicamente el 2.3% de las empresas
manifestaron problemas para encontrar la mano de obra requerida, mientras que en las naciones
latinoamericanas el parametro se ubicé en 35.9%; cabe apuntar que el dato promedio para los
paises de la OCDE fue de 17.0%.

De interés resultan las cifras publicadas por la OCDE en otro trabajo, Panorama de la educacion
2016, en lo que respecta a la distribucidon porcentual, por ocupacién laboral y género de la
poblacion de 20 a 24 anos de edad. Asimismo las tasas de empleo, en el periodo 2012-2015, para
los habitantes con educacion terciaria, por género y campo para el conjunto de miembros de la
citada Organizacion.

De igual forma -utilizando la misma fuente de informacién- llaman la atencién las brechas entre
géneros en las tasas de empleo de acuerdo al nivel educativo, donde dichas diferencias, a pesar
de que no desaparecen en ninguno de los paises analizados, se reducen notablemente a medida
que se incrementa el grado formativo
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CONTEXTO

Tasa de empleo de los adultos con educacidn terciaria, por género y campo; promedio
OCDE (2012 - 2015)
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construccion informética derecho

Fuente: Education at a Glance 2016: OECD Indicators. OECD (2016)

Brecha en la tasa de empleo por diferencia de género de acuerdo al nivel educativo
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Los comparativos entre México y los demas integrantes de la OCDE sitian a la nacién, dado su menor
grado de desarrollo relativo, en los peldanos inferiores en educacion y empleo.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, y concretamente del Programa Sectorial
de Educacién 2013-2018, una de las principales metas es alcanzar, para finales del periodo sexenal, una
tasa bruta de escolarizacién de 40% en nivel superior para la poblacion entre 18 y 22 aios de edad.
El crecimiento de oportunidades para los jévenes mexicanos en el acceso a una formacion terciaria
es crucial para combatir los fenédmenos generacionales de transmision de la pobreza, la marginacion
y, con ello, de la desigualdad social. Ademas, vale la pena subrayar la trascendencia de aprovechar
el bono demografico, que se constituye como una variable a favor de los esfuerzos para dinamizar
la economia y diversificar sus componentes. En sintesis, el mayor reto nacional es que haya trabajo
suficiente, bien pagado y con seguridad social, privilegiando las capacidades humanas, asi como la
inclusiéon en cuanto a regiones y género.

El analisis de las actuales tasas de escolarizacién para la poblacién en edad de 18 a 22 anos, estimadas
para el ciclo escolar 2016-2017, ubica el dato nacional en 37.1%. Sin embargo, al revisarse las cifras
por entidades federativas se ponen de manifiesto las profundas disparidades: Ciudad de México con
91.1%, Sinaloa 53.1% y Nuevo Ledn 47.0%, en el extremo superior, en tanto que los parametros son
de 20.5%, 21.3% y 21.8% para Oaxaca, Chiapas y Guerrero, respectivamente -los tres ultimos lugares-.
Tabasco, por su parte, presenta una tasa de 37.9%, la mas alta en el sur-sureste.

Tasa bruta de escolarizacion en educacion superior de la poblacion de 18 a 22 aios de
edad; entidades federativas seleccionadas (2014 - 2016)

100% r

89.9%
91.1%

83.1%

90%
En el ciclo escolar 2016 - 2017 Tabasco

5 ocupa el 11° lugar a nivel nacional y el
80% 1°en la regién sur-sureste
70%

60%
50% o
28 8% Beagcang
° o L= 242 o
x LS QL SIS ol
- —un 3 ¢
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41.1%
44.9%
47.0%

32.5%

I 32.1%

24.3%
25.6%

19.2%

I 19.7%

19.2%

I 20.7%

19.8%

. 20.6%
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I 20.5%
I 213%
I 21.8%

Oaxaca Chiapas Guerrero Quintana Veracruz Campeche Nacional Yucatan Tabasco Nuevo Sinaloa Ciudad de
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Fuente: Anexo Estadistico del Cuarto Informe de Gobierno del Presidente de la Reptiblica (2016 )
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CONTEXTO

Porcentaje de la poblacién de 18 a 23 afnos y de la matricula en educacidn superior por
decil de ingresos monetarios per capita en México (2014)

= % de poblacién de 18 a 23 afos m % de matricula en educacion superior

\" Y Vi Vil IX X
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18%
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Fuente: Programa indicativo para la ampliacion de la cobertura de educacion superior en el periodo 2016 — 2018. ANUIES (2016)

La problemética de las heterogeneidades en México es evidente no sélo a nivel de regiones sino,
sobre todo, en cuanto a los ingresos por segmentos poblacionales. En el documento Programa
indicativo para la ampliacién de la cobertura de educacion superior en el periodo 2016-2018, elaborado
por la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) en
2016, esta incluida una grafica que pone en evidencia las marcadas brechas en el acceso de la
poblacion entre 18y 23 afos a educacién superior en funcién de los deciles de ingresos monetarios.
Estos datos -que corresponden al aflo 2014- permiten afirmar que, por ejemplo, los siete deciles
de menores ingresos abarcaban al 77% de los mexicanos en el rango de edad sefalado, con una
significancia del 53% en la matricula de educacion superior; a su vez, los tres deciles restantes, es
decir, los de mayores ingresos, incluian al 23% de la poblacién de 18 a 23 anos, pero representaron
el 47% de los matriculados.

La educacion superior en México presenta -pese a los avances generales en términos de cobertura-
una larga lista de pendientes y retos. Los parametros de atencion son sustancialmente menores
que en los paises de la OCDE y otras naciones en vias de desarrollo, ademas de que se tienen
altas brechas entre regiones, grupos de ingresos y género. Las experiencias exitosas en el plano
internacional resaltan la importancia de elevar la calidad educativa, diversificar las dreas formativas
y, de manera especial, enfatizar en los programas de corte tecnolégico.
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ACADEMIA

Oferta educativa

La Universidad Tecnoldgica de Tabasco tiene un compromiso inalienable con la conformacion
de una oferta educativa moderna, pertinente y de alta calidad, sustentada en contenidos
formativos fundamentalmente practicos y, especialmente, en un modelo basado en competencias
profesionales, estratégicamente vinculado a los requerimientos y las oportunidades reales en los
ambitos privado, publico y social.

Lainstituciéon haimpulsado la diversificacién de los programas educativos a partir de las cambiantes
necesidades del entorno regional, procurando la preparacién de recursos humanos que detonen
areas de oportunidad en los sectores y ramas econdmicas de mayor dinamismo o perspectivas
de expansién, en la modalidad de trabajo subordinado o la participacion en proyectos de
emprendimiento de negocios.

La adecuacioén de la oferta educativa -apertura de nuevos programas, su actualizacién e incluso
cierre temporal o definitivo- pasa por un proceso de evaluacion y documentacion en el que
participan autoridades universitarias, docentes, alumnos, egresados, representantes sectoriales, asi
como funcionarios y organismos educativos locales y federales.

‘ Programas educativos vigentes por nivel y division académica (septiembre 2016)

Nivel 5B (TSU) Nivel 5A

Divisién Académica de Administracién y Gestion de Proyectos

Administracién area Administracion y Evaluacion de Proyectos ———e  Ingenieria en Gestion de Proyectos
. Inici
Contaduria 2016 ° W
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia 2‘6‘5“74
Paramédico

Inicio

Energias Renovables drea Calidad y Ahorro de Energia 2014
Mantenimiento area Industrial {

Mantenimiento area Petréleo 2013

Procesos Alimentarios ———= Ingenieria en Procesos Bioalimentarios

Quimica érea Fluidos de Perforacion
- Inici
Quimica area Industrial 2‘6‘5{’4 }—4 Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales (")5103
Quimica érea Prevencién de Corrosién A

Quimica area Tecnologia Ambiental ———= Ingenieria en Tecnologia Ambiental

Division Académica de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

7 o— . s Inicio
TIC area Multimedia y Comercio Electrénico 2014 °
i: TIC area Redes y Telecomunicaciones Ingenieria en Tecnologias de la Informacion i ?
ry =

TIC area Sistemas Informaticos

Division Académica de Turismo y Gastronomia

TT Gastronomia —=o Licenciatura en Gastronomia 2013 TI

- 9 Turismo drea Hoteleria —=o Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico 9 .

———=o Opciones de continuidad

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

25



ACADEMIA

Siguiendo los lineamientos de la Coordinacién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
(CGUTyP), asi como la normativa y las politicas en el plano estatal, se trabaja en la consolidacion de
alternativas educativas viables para el desarrollo individual y social, razén por la cual el centro de
los esfuerzos institucionales estriba en el fortalecimiento de las competencias que estan siendo
demandadas.

Bajo esta perspectiva, en agosto de 2016 se concluydé con los tramites para la apertura de la
Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial y la Ingenieria en Mantenimiento Petrolero
como opciones de continuidad de TSU en Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia y TSU en
Mantenimiento 4rea Petrdleo, respectivamente, que comenzardn a impartirse proximamente. Por
su parte, desde el cuatrimestre septiembre-diciembre 2016 esta cursando su formacion la primera
generacion del nuevo programa de TSU en Contaduria.

Entre 2013y 2016 se amplio la oferta educativa de la UTTAB en 6 programas, producto de la apertura
de 6 de nivel TSU y 2 de licenciatura, asi como el cierre de 1 de TSU y 1 de licenciatura. En suma,
para el inicio del ciclo escolar anual 2016-2017, la Tecnolégica de Tabasco imparte un total de 25
programas educativos, de los cuales 17 son de TSU y 8 de licenciatura. Conviene destacar que, entre
las carreras que actualmente se estan cursando y las autorizadas, 14 de las 17 opciones de TSU
tienen asegurada la continuidad de estudios.

Clasificacion de programas acreditados por nivel educativo; inicio del ciclo escolar
anual (2010 -2016)

mTSU acreditados = Licenciaturas acreditadas —&—Total de programas educativos
10 ¢ 25 25 25
* + * 25
23 9
9
8
19 20
38 18
E 7 17 ]
A : :
3 15 =
© 5 g
= :
= o
g 4 4 4 o
13 a
a 4 10
3
2
2 5
1
0 0 0 0 0 0
0 0
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Ciclos escolares anuales

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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En la consolidacion de la oferta educativa tienen un peso primordial los procesos para asegurar
que los programas sean de calidad, por lo cual la Universidad los somete de manera periddica a
revisiones con fines de acreditacién. En tal sentido, se destinan recursos financieros y se coordinan
los trabajos institucionales en el marco de la contratacién de servicios a los entes del Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior, A.C. (COPAES), la maxima autoridad en la materia en México.

Es importante destacar que de noviembre 2015 a noviembre 2016 se lograron las acreditaciones de
las carreras de TSU en a) Procesos Alimentarios, b) Quimica area Fluidos de Perforacion, c) Quimica
area Prevencion de Corrosion, d) Quimica area Tecnologia Ambiental y e) Turismo area Hoteleria;
asi como la reacreditacion de TSU en Mantenimiento area Industrial. A su vez, fueron obtenidas las
dos primeras acreditaciones en la historia de la Universidad para programas de nivel licenciatura: la
Ingenieria en Gestion de Proyectos y la Ingenieria en Tecnologias de la Informacion.

En sintesis, para el inicio del ciclo escolar anual 2016-2017 la UTTAB cuenta con un total de 11
programas educativos acreditados a nivel nacional por los organismos especializados integrantes
de COPAES, el mayor nimero en la historia de la institucién. El compromiso es acreditar la mayor
cantidad posible de opciones educativas, abarcando de manera especial aquéllas que fueron
implementadas en los afos recientes.

‘ Programas educativos acreditados (2016)

Nivel 5B (TSU)

Administracion area Administracion
y Evaluacion de Proyectos

‘/A CONSEH PARA LA ALREDITACIN

D LA DU K SLPRAIDE, AL &

Nivel 5A

Mantenimiento area Industrial 2013
Procesos Alimentarios 2016
’ 11 .: 2015 Ingenieria en Gestion de Proyectos
programas
acreditados

R

Turismo érea Hoteleria 2016

+ 2016 Ingenieria en Tecnologias de la Informacion

TIC érea Redes y Telecomunicaciones 2014 *

TIC &rea Sistemas Informaticos 2014

Quimica area Fluidos de Perforacion 2016
Quimica area Prevencion de Corrosion 2016
Quimica area Tecnologia Ambiental 2016

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Procesos de admision

La ampliacion de la cobertura en la region con el fin de fortalecer la formacion de recursos humanos
con altos estandares de calidad, en pro de un desarrollo social equilibrado, constituye un objetivo
central, por lo cual se llevan a cabo distintas acciones para atraer a un mayor nimero de alumnos
que culminaron sus estudios de bachillerato y de procurar que cada vez mas egresados de TSU de
la propia institucién continten su preparacién en el nivel de licenciatura. La participacién de toda
la comunidad universitaria es determinante para que una cantidad creciente de jévenes confie
en la UTTAB como la mejor opcion de educacién superior tecnolégica en la region. Es por eso
que los mecanismos de promocion para nuevo ingreso y continuidad de estudios se sustentan
en la atencion personalizada, el uso de medios masivos de comunicacion -sobre todo la pagina
electrénica y las redes sociales-, enfatizando en el aprovechamiento de herramientas tecnoldgicas
de vanguardia.

Con pleno seguimiento de los planes Nacional y Estatal de Desarrollo 2013-2018, la Universidad ha
hecho un esfuerzo sin precedentes para atender al mayor niumero posible de alumnos. En suma,
en los ultimos cuatro afos -de 2013 a 2016-, ingresaron 6,244 jévenes a programas de TSUy 2,511
a continuidad de estudios, esto es, una matricula total de nuevo ingreso de 8,755; estas cifras son
superiores a las registradas en cualquier gestion administrativa anterior.

. Proceso de admisién para nuevo ingreso a TSU (2016)

mInscritos por EXANI I Inscritos por convenio No inscritos - Total
183 1,167
(100%) (100%)
- -
14% 26 9% 103
r-- 0% 19 r 14% ;63

-
I

138

Septiembre -
diciembre 2016

Total de
-
1,064 inscritos

Enero -
abril 2016

inscritos

[l st

e

Inscritos por género

B Hombres Mujeres

Nota: los 163 inscritos por convenio en el proceso de septiembre - diciembre 2016 fueron evaluados mediante examen interno

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Sustentantes e inscritos por EXANI Il del Ceneval; inicio del ciclo escolar anual
2016 -2017

100%
340

320

300

AN

140

120

100

Sustentantes

80
60
40

20 10

a

Sustentantes

1,004 ) 901

(100%)

100%

b

Inscritos

(90%)

97%

Programas educativos

Nota: no se consideran los evaluados mediante examen interno

69 72

58
30 31 31 ¥
16 18 19
=111
c d e f g h i j k |

85%

91%

116
50%
82 87
40%
30%
20%
10%
m n o p

93% 100%

320 90%

80%

70%

60%

Proporcion de inscritos

0%

x — - T @ = o o n T o

El

o

Procesos Alimentarios

TIC drea Multimedia y Comercio Electrénico
Energias Renovables érea Calidad y Ahorro de Energia
Quimica area Prevencion de Corrosion
Contaduria

Desarrollo de Negocios érea Mercadotecnia
Mantenimiento area Petréleo

TIC &rea Redes y Telecomunicaciones
Quimica area Industrial

Quimica area Fluidos de Perforacion

TIC érea Sistemas Informaticos

Quimica drea Tecnologia Ambiental

Turismo drea Hoteleria

Administracién drea Administracién y Evaluacion de Proyectos

Mantenimiento area Industrial

Gastronomia

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Puntaje obtenido por los alumnos de nuevo ingreso a TSU en el EXANI Il del Ceneval

(2016)

Enero - abril 2016

Max Med Min
Puntaje
global 1,156 958 760

138

inscritos

Hl 700a900

Nota: no se consideran los evaluados mediante examen interno

Septiembre - diciembre 2016

Puntaje
global

Max Med Min

ﬂ\

inscritos

BN 901a1,100 W 1,101a1,300

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Puntaje obtenido en el EXANI Il del Ceneval por los alumnos de nuevo ingreso a TSU;
inicio del ciclo escolar anual 2016 - 2017

901
290 inscritos
Puntaje global
270_—
Maximo Medio Minimo
100 =700 a 900 =901a1,100 =1,101a 1,300
@
o
£
5 80
=
60
40
617
20 10 13 N A
9 = 4
A _A
4 8 4
a b c d e k
méximo 1072 1,162 1,114 1,120 1174 1,68 1,180 1,180 1,168 1,174 1,168
Pun(ajes{ medio 938 1,006 969 967 999 962 976 931 998 984 950
minimo 820 904 850 862 898 826 832 862 862 826 79

Nota: no se consideran los evaluados mediante examen interno

1210

970
814

298

a  TIC area Multimedia y Comercio Electronico
b Procesos Alimentarios

¢ Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia
d  Quimica area Prevencion de Corrosion

e Contaduria

f  TICérea Redes y Telecomunicaciones

g Mantenimiento area Petréleo

h  Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
i Quimica drea Industrial

j Quimica area Fluidos de Perforacion

k  Quimica area Tecnologia Ambiental

| TIC érea Sistemas Informaticos

m  Turismo érea Hoteleria
n iminis i6n area Ad i6n y Evaluacion de Proyectos
m n o [
IRTZY 1,258 1,258 REY) o Mantenimiento drea Industrial
956 996 976 938 .
796 83 832 [REY p  Gastronomia

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Distribucion de los alumnos de nuevo ingreso a TSU por rango de puntaje obtenido en el

EXANI Il del Ceneval; inicio del ciclo escolar anual 2016 — 2017

=700 a 900 =901a1,100
9 30 298 27 72 28 106
100% [ o -
BN BN KN > 'EE gc'\
90%
80%
S
70% | [
IS
=5 <
N B 4 d
60% g § S R B
c o~ O
2 ~
I
g 50%
S
a
40%
30%
20%
10%
0%
a b ¢ d e f g h i j

Programas educativos

Nota: no se consideran los evaluados mediante examen interno

> o

13%

62%

®1,101a 1,300

|

13%

71%

> 3

15%

69%

13

A

A Total de alumnos -

a  TIC area Multimedia y Comercio Electronico

b Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia

¢ Gastronomia

d  TIC area Redes y Telecomunicaciones

e Quimica drea Tecnologia Ambiental

f  Turismo area Hoteleria

g Mantenimiento area Petréleo

h  Mantenimiento area Industrial

i Quimica drea Fluidos de Perforacién

j  TICérea Sistemas Informéticos

k  Quimica area Prevencién de Corrosion

| Quimica area Industrial

Administracion area Administracion y Evaluacion de Proyectos
n  Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia

o Procesos Alimentarios

Contaduria

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Lugar donde concluyeron sus estudios de bachillerato los alumnos de nuevo ingreso a
TSU; inicio del ciclo escolar anual 2016 — 2017

Nuevo ingreso total
1,064

(9

Céardenas

Huimanguillo

Nota: se consideran los evaluados por parte del Ceneval y examen interno

Paraiso

Comalcalco

(%)
j 0
@ Nacajuca @

Jalpa
de Méndez

Centro

C2)

Cunduacén

®’ Jalapa
(1)

Otras entidades
federativas

B -

Macuspana

2c/u

3%c/u
e
)/‘

1c/u
2% c/u

Tabasco

(9

Balancan

Tenosique

Emiliano
Zapata

= Chiapas
m Veracruz
= Oaxaca
Ciudad de México
m Aguascalientes
= Campeche
= Coahuila
= Puebla

= Querétaro

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Distribucién de los alumnos de nuevo ingreso a TSU por clasificacion de instituciones de

origen; inicio del ciclo escolar anual 2016 — 2017

Total de alumnos

23 20 2

43 22%

A

123
11.5%

124
11.6%

v

10
23 5 50,1:9%22%

Nota: se consideran los evaluados por parte del Ceneval y examen interno

517
48.6%

Colegio de Bachilleres de Tabasco (COBATAB)

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Tabasco (CECyTE)

Centro de Bachillerato Tecnolégico industrial y de servicios (CBTis)

Instituciones privadas

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP)

Centro de Estudios Tecnolégicos, industrial y de servicios (CETis)

Instituto de Difusion Técnica (IDIFTEC)

Colegio de Bachilleres de Chiapas (COBACH)

Centro de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario (CBTA)

Otras instituciones

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Distribucion de los alumnos de nuevo ingreso a TSU por rango de calificacion promedio
del bachillerato; inicio del ciclo escolar anual 2016 - 2017

Total de alumnos
1,064
6.0a6.9 49

4.6%

70a79 428

Rango de calificaciones

9.0a10.0 205

o

100 200 300 400 500

Alumnos

Nota: se consideran los evaluados por parte del Ceneval y examen interno

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Matricula de nuevo ingreso por nivel educativo; inicio del ciclo escolar anual (1996 - 2016)
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Matricula de nuevo ingreso por nivel educativo y turno; inicio del ciclo escolar anual
(2010-2016)

Técnico Superior Universitario

Licenciatura

= Matutino Vespertino » Total

2010 107 » 1,043
18777 1,060
113> 1,025

»983

2011
2012

2013

241

2014 189 »1,522

2015 »1,373

724

2016 72> 1,064

2010 »213

2011 »299

2012 » 288

2013 »435

2014 » 443

2015 »423

2016 »553

0 200 400 600 800 1,000 1,200 1,400 1,600
Alumnos

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Matricula de nuevo ingreso a TSU por programa educativo, género y turno;
inicio del ciclo escolar anual 2016 - 2017

350
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-
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> @
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Quimica rea Industrial

124
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Quimica area Fluidos de Perforacion

=~

Quimica area Tecnologia Ambiental

TIC area Sistemas Informaticos

m  Administracion area Administracion y Evaluacion de Proyectos

n Turismo area Hoteleria
=)
s o Mantenimiento area Industrial
n ) p p Gastronomia

Programas educativos

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Matricula de nuevo ingreso a licenciatura por programa educativo, género y turno;
inicio del ciclo escolar anual 2016 - 2017

Total
553
140 ¢ alumnos 133
120 Por género Por turno 11 112
Hombres Mujeres Matutino Vespertino
296 257 553
100 F (54%) (46%) (100%)
" 80
o
c
£ 62
=
< L
60 51
43
EY
40 31
o~
sl
20
10 "
~ m
= - )
0
Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria en Licenciatura en Ingenieria en Licenciatura en Ingenieria en Ingenieria en
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Programas educativos

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Variacion de la matricula a nuevo ingreso por nivel y programa educativo; inicio del ciclo
escolar anual (2015 - 2016)

(+49) (+3) (43) -22(;5;;/0 Variacién en TSU a Ga5”°"°m':a .
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Matricula escolar

Para el ciclo escolar 2016-2017 la matricula total en la Universidad es de 3,511 alumnos, con una caida
anualizada de 16.3%; este descenso rompe una tendencia de crecimiento en los tres afos anteriores.
Como se sabe, las condiciones que atraviesa la economia tabasquera en cuanto a falta de oportunidades
laborales -con una tasa de desempleo de alrededor de 8%, la mayor del pais y de mas del doble respecto
al promedio nacional-, explicadas en buena medida por la sustancial reduccién en los flujos de inversién
y actividad de Petréleos Mexicanos (PEMEX) en la region, se traducen en dificultades para amplios
sectores de la poblacion y el desanimo temporal entre los jovenes para cursar programas asociados
al rubro de hidrocarburos. Resultan notorios los casos de tres carreras de la UTTAB: TSU en Quimica
area Prevencion de Corrosion, TSU en Mantenimiento area Petroleo y TSU en Quimica area Fluidos de
Perforacién, con reducciones de matricula de 47.4%, 46.3% y 44.3%, respectivamente.

Sin embargo, vale la pena subrayar que entre los Ultimos cuatro afos el saldo es de incremento, tanto
en matricula como en sus componentes por niveles. Destaca la consolidacién de un equilibrio entre
el alumnado de los turnos matutino y vespertino -de 48.3% y 51.7%, en ese orden- a diferencia de
los parametros alrededor de una distribucion de 2/3 y 1/3 en los cinco afos anteriores. Por otra parte,
tomando en cuenta los datos de arranque del ciclo escolar 2016-2017, la de Tabasco ocupa el tercer
lugar en matricula entre las veinticuatro universidades tecnolégicas que se asientan en el sur-sureste y
la vigésima entre ciento quince que integran el subsistema nacional.

‘ Matricula total por nivel educativo; inicio del ciclo escolar anual (1996 - 2016)
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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ACADEMIA

Porcentaje de alumnos en la Universidad respecto a la matricula de nivel superior en el
estado de Tabasco; inicio del ciclo escolar anual (2008 — 2016)
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB) y Cuadernillo Estadistico de la
Secretaria de Educacion del estado de Tabasco

Matricula alcanzada en las universidades tecnoldgicas de la regién sur-sureste de México;
inicio del ciclo escolar anual 2016 - 2017
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Nota: clasificacion de la region sur - sureste de acuerdo a la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
Fuente: Base de datos de matricula alcanzada de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (CGUTyP)
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Matricula total por nivel educativo y turno; inicio del ciclo escolar anual (2010 - 2016)
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Matricula por nivel educativo y turno
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470- INFORME DE ACTIVIDADES
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Matricula total por nivel educativo y tipo de ingreso; inicio del ciclo escolar anual

(2010 - 2016)

3,500 7

3,000 1

2,500 A

2,000 A

Alumnos

1,500 -

1,000 -

1
©
a
~

Nuevo ingreso

Reingreso

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Alumnos

ACADEMIA

Matricula total de TSU por programa educativo, género y turno; inicio del ciclo

escolar anual 2016 - 2017
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Matricula total de licenciatura por programa educativo, género y turno; inicio del

ciclo escolar anual 2016 - 2017
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470- INFORME DE ACTIVIDADES

Distribucién de la matricula por nivel y programa educativo; inicio del ciclo escolar anual

2016 -2017
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Distribucion de la matricula por género, turno, nivel y tipo de ingreso; inicio del
ciclo escolar anual 2016 - 2017
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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ACADEMIA

Distribucién de la matricula de TSU y licenciatura por cuatrimestre; inicio del
ciclo escolar anual 2016 - 2017

Técnico Superior Universitario Licenciatura

®Total dealumnos  [PIRE}] @ Total de alumnos  [NINWYA

®1,068

Cuatrimestres
Cuatrimestres

0 200 400 600 800 1,000 1,200 0 100 200 300 400 500 600

Alumnos Alumnos

= Hombres = Mujeres = Hombres = Mujeres

Nuevo ingreso .1,064 Nuevo ingreso .553

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Porcentaje de utilizacion de las aulas por turno; inicio del ciclo escolar anual (2013 - 2016)
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Grupos

470- INFORME DE ACTIVIDADES

Numero de grupos por nivel educativo y turno en el periodo septiembre - diciembre
(2010 -2016)
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2011 93 (62.4%) 56 (37.6%) 149
2012 94 (61.4%) 59 (38.6%) 153
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Variacion de la matricula total por nivel y programa educativo; inicio del ciclo escolar

anual (2012 -2016)

Programas educativos de TSU

Administracion area Administracion y Evaluacion de Proyectos 220
Contaduria ---
Desarrollo de Negocios drea Mercadotecnia ---
Energias Renovables 4rea Calidad y Ahorro de Energia —

Gastronomia 507
Mantenimiento érea Industrial 179
Mantenimiento érea Petréleo

Paramédico 34
Procesos Alimentarios 45
Procesos Industriales area Manufactura 100
Quimica area Fluidos de Perforacion 359
Quimica area Industrial ---
Quimica area Prevencion de Corrosion 139
Quimica area Tecnologia Ambiental 232
TIC drea Multimedia y Comercio Electrénico ---
TIC drea Redes y Telecomunicaciones 84
TIC area Sistemas Informaticos 129
Turismo area Hoteleria 240

Total 2,268

Programas educativos de licenciatura

Ingenieria en Gestion de Proyectos 148
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 57
Ingenieria en Procesos Bioalimentarios 32
Ingenieria en Procesos y Operaciones Industriales 49
Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales b
Ingenieria en Tecnologia Ambiental 54
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion 142
Licenciatura en Gastronomia -
Licenciatura en Gestién y Desarrollo Turistico 166

Total 648
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131
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Variacion anual
2015 2016 2015
211 196 -20.9% -6.3% 29.4% -7.1%
PR 25 PR PR PR R
46 51 oo —— 130.0% 10.9%
37 35 --- --- 164.3% -5.4%
586 485 -6.1% 19.3% 32% -17.2%
280 260 14.0% 30.4% 5.3% -7.1%
287 154 .- 121.8% 17.6% -46.3%
8 6 -17.6% -17.9% -65.2% -25.0%
33 30 -8.9% -29.3% 13.8% -9.1%
-60.0% ---
517 288 22.8% 31.3% -10.7% -44.3%
17 71 143.8% -39.3%
116 61 -33.1% 23.7% 0.9% -47.4%
269 179 -11.6% 6.8% 22.8% -33.5%
37 48 105.6% 29.7%
93 67 -28.6% 1.7% 52.5% -28.0%
145 162 -4.7% 0.8% 16.9% 11.7%
250 221 -22.5% 3.8% 29.5% -11.6%
3,032 2,339 -3.8% 23.1% 13.0% -22.9%
Variacion anual
2015 2014 2015
104 115 -8.8% -14.1% -10.3% 10.6%
137 219 29.8% 4.1% 77.9% 59.9%
23 26 -6.3% -13.3% -11.5% 13.0%
33 === 36.7% 25.4% -60.7% ==
198 232 66.7% 58.4% 17.2%
125 121 83.3% -1.0% 27.6% -3.2%
123 108 7.7% -7.6% 1.7% -12.2%
267 246 o0 90.6% 9.4% -7.9%
154 105 -18.7% 25.9% -9.4% -31.8%
1,164 1,172 34.9% 21.4% 9.7% 0.7%

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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ACADEMIA

Docencia e investigacion

El personal docente que trabaja en la Universidad se constituye como su principal fortaleza, siendo
determinante en el desarrollo de las competencias de los estudiantes y en su acompafamiento
hacia unaformacién integral que redunde en mejores perspectivas de vida en los planos profesional
y humano. La institucién procura el direccionamiento de recursos y la realizacion de gestiones
ante instancias privadas, publicas y sociales para la consecucion de fondos y apoyos que afiancen
la superacion académica, la experiencia y las capacidades de la plantilla de profesores. Asi, por
ejemplo, durante el periodo 2015-2016 fueron impartidos 27 cursos y talleres con 146 participantes.

Para el inicio del ciclo escolar anual 2016-2017 se tiene un total de 207 docentes, de los cuales un
55% cuenta con estudios de posgrado. La plantilla estd conformada por 85 profesores de tiempo
completo (PTC), 116 de asignatura y 6 técnicos adscritos a laboratorios. Conviene destacar que
casi una cuarte parte de los docentes cuenta al menos con una certificacién vigente y relacionada
directamente con los contenidos de los programas educativos en los que colaboran.

Es importante subrayar que, por el nUmero de profesores de tiempo completo, la UTTAB ocupa
el segundo lugar entre las veinticuatro universidades tecnologicas del sur-sureste mexicano. A su
vez, mas de la tercera parte de los PTC de la institucién tiene reconocimiento por su perfil en el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) del gobierno federal.

‘ Caracteristicas de la plantilla docente; inicio del ciclo escolar anual 2016 - 2017

207
Docentes
|
[ { \
Area de adscripcion Género Nivel académico
it = A L 2
1 A iFormacién
Q Innovadora!
Administracién y Procesos L ; 55% con posgrado
Gestion de Proyectos Industriales Quimica Hombres Mujeres
104 103
Rango de edad
2
= it 4

= De 20 a 29 afos
Tecnologias de la

Informacion Turismoy Apoyo D f
clony Gastronomia académico ® De30a39anos
Comunicacion
n = De 40 a 49 aios

= De 50a 59 aios

= De 60 afos o més

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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470- INFORME DE ACTIVIDADES

Antigiiedad laboral de docentes en la Universidad; inicio del ciclo escolar anual
2016 -2017

Total

Profesores de tiempo completo Profesores de asignatura

18
21.2%

. Hasta de 4 afios . De 5a 9 afos . De 10 a 14 afos De 15 afos o mas

Nota: no se consideran 6 técnicos docentes adscritos en laboratorios

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Certificaciones y capacitaciones de docentes; ciclo escolar anual 2015 - 2016

Docentes certificados

[ ]
m Tecnologias de la Informacién y Comunicacion @

= Quimica Mujeres

m Turismo y Gastronomia

[ ]
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35
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Docentes capacitados por division académica Cursos y talleres otorgados por

divisiéon académica
mSep-dic2015 mEne-abr2016 May - ago 2016
Total de cursos
Total de docentes capacitados
17 18
12
10 i
8 8
3 5 5 4
2 2 2 m Procesos Industriales
m Turismo y Gastronomia
Tecnologias de la Quimica Procesos Administracién y Turismoy ® Administracién y Gestion de Proyectos

Informécuon.w'y Industriales Gestion de Gastronomia u Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Comunicacién Proyectos

Arni = Quimica
Divisiones académicas @

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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ACADEMIA

Profesores de tiempo completo (PTC) en las universidades tecnoldgicas de la region
sur - sureste de México; inicio del ciclo escolar anual 2016 - 2017
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Profesores de tiempo completo (PTC) con perfil PRODEP; inicio del ciclo escolar anual
(2011 -2016)
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Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Cuerpos académicos por grado de consolidacion y divisién académica; inicio del ciclo
escolar anual (2011 -2016)
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Divisiones académicas
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Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Cuerpos académicos de las universidades tecnolégicas (2016)

Cuerpos académicos
.

—9

Chihuahua

Tula-Tepeji
Tecamac

Tabasco

Querétaro
Jalisco

Hermosillo, Sonora
Izlicar de Matamoros;
Ledn

Puebla
Metropolitana

1

Sureste de Guanajuato
Xicotepec de Judrez

Cancun

Estado de Zacatecas
Huejotzingo
Tijuana

Huasteca Hidalguense
Fidel Veldzquez
Selva

San Juan del Rio
Emiliano Zapata
Torreén

Valle de Toluca
Aguascalientes
Tehuacan

Valle del Mezquital
Tecamachalco
Centro de Veracruz

Regién Centro de Coahuila
Region Norte de Guerrero
Tlaxcala

Nezahualcéyotl

Sureste de Veracruz
Morelia

Sierra Hidalguense

Paso del Norte

Santa Catarina

Durango

Costa

Manzanillo

Nayarit

General Mariano Escobedo
Tulancingo

Aeronautica en Querétaro

Coahuila
Valles Centrales de Oaxaca

Campeche
Corregidora

San Luis Rio Colorado
Tamaulipas Norte
Mar de Tamaulipas Bicentenario

Altamira
Costa Grande Guerrero
Nogales

Salamanca

Norte de Guanajuato
Sur de Sonora
Usumacinta

Nuevo Laredo, Tamaulipas
San Luis Potosi

Poniente

Sur del Estado de México
Bahia de Banderas

Mayab

Norte de Aguascalientes
Regional del Sur

Riviera Maya

Nota: 46 universidades tecnologicas no tienen cuerpos académicos

Fuente: consulta realizada el 30 de noviembre de 2016 en la pagina electrénica del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
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Nota: clasificacion de la region sur - sureste de acuerdo a la Secretaria de Educacion Publica (SEP)
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‘ Docentes acreditados en organismos de investigacion (2016)

Total de docentes

i Nacional
o | ° i l
Docentes | 6
Padron Estatal de Sistema Estatal de E Evaluadores
Investigadores Investigadores |

Nota: algunos docentes estan inscritos en mas de un organismo

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

En los ultimos anos la Universidad ha puesto especial empeno en fortalecer las competencias de
los docentes en el desarrollo de la investigacion -sobre todo de tipo tecnolégico-, no sélo debido a
la trascendencia por la mejora general en beneficio de los educandos, sino también para tener mas
opciones en el logro de apoyos e incentivos en el marco de los programas extraordinarios. Para el
inicio del ciclo escolar anual 2016-2017 participan 53 docentes con 22 lineas de investigacion en
los 12 cuerpos académicos con que cuenta la UTTAB, de los cuales 8 estan en nivel de formacion y
4 en etapa de consolidacion, siendo esta ultima cifra la mas elevada en los veinte afos de historia
de la institucion. Desde otra perspectiva, resulta pertinente mencionar que la de Tabasco ocupa
el quinto lugar por el nimero total de cuerpos académicos entre las ciento quince universidades
tecnoldgicas de la Republica Mexicana y el primero entre las que se localizan en el sur-sureste.

Respecto a la acreditacion de profesores en organismos de investigacion, 27 pertenecen al
Padrén Estatal de Investigadores y 13 al Sistema Estatal de Investigadores del Consejo de Ciencia
y Tecnologia del Estado de Tabasco (CCyTET). Por otro lado, 6 docentes se encuentran acreditados
como evaluadores ante el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y 1 formara parte
desdeel 1 deenerode 2017 del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), al recibir su nombramiento
el 13 de octubre de 2016, convirtiéndose asi en el primer docente de la UTTAB en pertenecer a este
selecto Sistema.

47



ACADEMIA

Fortalecimiento de las competencias profesionales

El modelo de competencias profesionales se fortalece con la capacitaciony certificacion de alumnos
en temas de actualidad y de significancia formativa. Sobresalen las exposiciones divisionales
e institucional como espacios donde los estudiantes presentan proyectos de apoyo, mejora e
innovacion para la solucién de problematicas existentes o, en su caso, el aprovechamiento de areas
de oportunidad inéditas o escasamente exploradas.

En diversos foros los universitarios de la Tecnolégica de Tabasco demuestran sus resultados. Como
ejemplos se tienen los trabajos de dos alumnos en los veranos de investigaciéon cientifica -en
Guanajuato y Querétaro-; el campeonato de construccidon durante el Torneo Regional de Robdtica
y el pase al certamen nacional; la presentaciéon de proyectos por tercer ano consecutivo -donde tres
lograron llegar a la etapa nacional- en el Cleantech Innovation Challenge; la mencién honorifica a
un estudiante en el 3er. Concurso de Ensayo Cultura Democratica por los Jévenes 2016; los logros en
la Expo Plan de Negocios Universitarios de la Expo CANACINTRA Tabasco 2016 (dos primeros, tres
segundos y un tercer lugares); el Reto Cocinero del 2° Festival del Queso (1er. lugar por segundo aio
consecutivo, asi como 3er. sitio); el Concurso del Platillo Innovador en el Ter. Festival de la Butifarra
(Ter. lugar); la ExpoCiencias Internacional en Toulouse, Francia (tercer ano seguido en la seleccion
mexicana); ExpoCiencias Tabasco 2016 (6 proyectos ganadores: 5 con pase a la fase nacional y 1 al
MOSTRATEC 2016 celebrado en Brasil); entre otros.

‘ Capacitaciones y certificaciones de alumnos; ciclo escolar anual 2015 - 2016

Total de alumnos certificados TSU Licenciatura

Total de capacitaciones  Cursos Conferencias

= Capacitaciones mixtas

= Quimica

= Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion

= Turismo area Hoteleria
= Procesos Industriales

= Procesos Industriales

= Administracién y Gestion Turismo drea Hoteleria

de Proyectos

Asistentes a capacitaciones por periodo Alumnos certificados por periodo

Total Hombres Mujeres

'
1
'
1
'
'
1
'
1
'
'
'
1
'
I
1
'
1
'
1
'
'
1
'
1
'
'
'
1
'
I
1
'
1
'
1
i
| Total Hombres Mujeres
1
'
'
'
1
'
I
1
'
1
'
1
'
'
1
'
1
'
'
'
'

. 8 7 7
400 - o
196
300 6 2 2
178
200 157 4
64 69 5 5
100 233 2
114 ﬂ 0
0 0 -
Sep-dic 2015 Ene -abr 2016 May - ago 2016 Sep - dic 2015 Ene - abr 2016 May - ago 2016

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Servicios estudiantiles

Los procesos institucionales relacionados con la formacién de recursos humanos se auxilian de
un esquema integral de servicios para el estudiantado, cuyo propésito es facilitar su desarrollo
académico y profesional, esto es, mejorar los indices de aprovechamiento, reducir la reprobacion
y la desercion y, por ende, elevar los parametros de eficiencia terminal y titulacién en tiempo
ordinario.

La Universidad pone especial énfasis en las tutorias y asesorias académicas, brindando atencién
psicopedagdgica y médica, promoviendo el uso de los recursos bibliotecarios y de un conjunto
de herramientas tecnolégicas innovadoras, la realizacién de practicas en laboratorios, las visitas
empresariales, el aprendizaje de lenguas extranjeras, el impulso de valores y actitudes positivas, el
fomento de laactividad deportivay cultural, otorgando beneficios directos tales como el transporte
escolar diario gratuito, al igual que la entrega y gestion de becas y apoyos diversos.

Estos elementos caracterizan las bondades diferenciales a partir de las cuales fueron
conceptualizadas -desde su origen- las universidades tecnoldgicas en México, en el entendido de
que el modelo debia reflejarse en mejores y mas rapidos parametros de desempeno respecto a los
sistemas educativos tradicionales.

. Principales servicios de apoyo estudiantil

@’ | S

Lenguas Culturay
RUCWEES

Q Educacion a

Laboratorios . distancia
Herramientas

tecnolégicas

Acceso a internet Asesorias deAVa.Iordes y
ctitudes,

Atencion

Capacitaciones y e

certificaciones

- -
Transporte

ek Seguridad social

Biblioteca
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Tutorias y asesorias académicas

El acompanamiento de los profesores en las labores de tutorias y asesorias es de suma importancia
para mejorar el desempeno académico y, con ello, potenciar los esfuerzos institucionales y su
impacto social en la region.

El trabajo de seguimiento que realizan los tutores se da por medio del monitoreo de calificaciones,
la canalizacién a servicios psicopedagdgicos y/o médicos, la determinacion de requerimientos de
asesorias académicas y, eventualmente, la comunicacién con los padres de familia o tutores. Para
el ciclo escolar anual pasado, 2015-2016, se llevaron a cabo 15,343 acciones tutoriales en nivel TSU,
al igual que 4,450 en licenciatura. Al compararse la matricula de cada programa educativo con las
tutorias efectuadas se pueden demostrar las brechas internas existentes, alcanzando éstas mas de
nueve puntos porcentuales en los casos extremos.

La maduracién de las competencias requiere laimplementacién oportuna de asesorias académicas
con el fin de atender requerimientos concretos en las asignaturas y temas con mayores problemas
de aprovechamiento. En tal sentido, durante el ano escolar anterior se dieron 2,266 asesorias en
TSU y 588 para licenciatura. De nueva cuenta, al revisarse las brechas entre tamano de matricula
y asesorias otorgadas, se aprecian las diferencias con pardmetros superiores de cinco puntos
porcentuales en algunos programas.

Brecha porcentual entre la matricula y las acciones tutoriales por nivel y programa
educativo; ciclo escolar anual 2015 - 2016

Paramédico

Procesos Alimentarios

TIC drea Multimedia y Comercio Electronico

Energias Renovables érea Calidad y Ahorro de Energia
Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia

TIC 4rea Redes y Telecomunicaciones

Quimica érea Industrial

Quimica érea Prevencion de Corrosion

TIC érea Sistemas Informaticos

Administracion area Administracion y Evaluacion de Proyectos
Turismo &rea Hoteleria

Quimica area Tecnologia Ambiental

Mantenimiento rea Petréleo

Mantenimiento area Industrial

Quimica érea Fluidos de Perforacion

Gastronomia

Técnico Superior Universitario

20 A Matricula e Tutorias #Brecha 176 182

169
15
13243 01 9 9 126
10 Acciones tutoriales 1 86 1.0
67 50 74 o1
5 57 30 32 34 59 3
06 10 12 1 14 46
. }o 249 23 5

04, 16 1 7! T 19

o Plg--A TR AT e LT el

Puntos porcentuales

T o353 —-—x— - Ta "o anoo

Licenciatura
A Matricula o Tutorias #Brecha

262 233
Ingenieria en Procesos Bioalimentarios

" 4,450 169
Acciones tutoriales ! Ingenieria en Gestién de Proyectos

159 12 122 130
1 139 .- . ”
125 106 36 Ingenieria en Tecnologias de la Informacién
85
91

a

Ingenieria en Procesos y Operaciones Industriales

c

Ingenieria en Tecnologia Ambiental

Puntos porcentuales
~
o
<

21 49:
32 B ” .
o 0.7 , 27 53 Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico

w  Ingenieria en Mantenimiento Industrial

»

5
©
=

x

Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales
y Licenciatura en Gastronomia

Programas educativos

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Brecha porcentual entre la matricula y las asesorias por nivel y programa educativo;
ciclo escolar anual 2015 - 2016

Técnico Superior Universitario a Paramédico
20 1 176 182 b Procesos Alimentarios
AMatricula Asesorfas ¢ Brecha 1:5 ¢ TIC 4rea Multimedia y Comercio Electrénico
16 2266 18 d  Energias Renovables érea Calidad y Ahorro de Energia
P Aselson'as 108 134 e Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
s 127 85 96 938 f  TIC drea Redes y Telecomunicaciones
>
= . 7.2 A g Quimica area Industrial
g 8 ) sl 1 h  Quimica area Prevencién de Corrosion
S 4t 35 | 36 56 35 @ 34 7 b3 i TIC area Sistemas Informéticos
v 1.2 14 $ ¢ 5 38 j  Administracion area Administracion y Evaluacion de Proyectos
3 06 $25 424
2 A A 30 3 2 52 X . .
c 0 __‘p.p___hg__1.;_{_.0__{39______f___f____o_g_ 01 _ o Aol _ k  Turismo area Hoteleria
& Yo.6 2 %05 02 %o | Quimica area Tecnologia Ambiental
-4 8 2.7 m  Mantenimiento area Petréleo
5.6 52 n  Mantenimiento area Industrial
8 L o Quimica drea Fluidos de Perforacién
a b c d e f g h i j k m n o p p Gastronomia
Licenciatura
24 1 233 q Ingenieria en Procesos y Operaciones Industriales
A Matricula Asesorias ¢ Brecha a3
r r  Ingenieria en Procesos Bioalimentarios
16.9 9
588 §
] 4 s Ingenieria en Gestion de Proyectos
= 16 [ Asesorias s 130 I
€ [ 106 2 A t Ingenieria en Tecnologias de la Informacion
g 12 85 36
g_ s . s 10 118 u  Ingenieria en Tecnologia Ambiental
@9
] 8 v Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico
S 4 + 21 22
o o) w  Ingenieria en Mantenimiento Industrial
0 F-- W ------ e e R S S e il i
\\ 04 0.0 0.2 02 0.2 03 06 03 0.0 x  Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales
4 q r s t u v w X y y Licenciatura en Gastronomia

Programas educativos

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Apoyo psicopedagogico y médico

El consultorio psicopedagdgico coadyuva en la atencién de los estudiantes canalizados a través de
los tutores y de quienes asisten por iniciativa propia con el fin de recibir apoyo que redunde en el
desarrollo de capacidades académicas, profesionales y de tipo personal, consolidando la confianza
y la estabilidad emocionales mediante intervenciones oportunas de los especialistas a través de
sesiones individuales o dinamicas grupales. Para el ciclo 2015-2016 se llevaron a cabo 634 sesiones
con la participacion de 189 jovenes de TSU y 54 con 18 alumnos de licenciatura. Por otra parte,
destacan las reuniones realizadas en el marco de los talleres para padres, abarcando tematicas tales
como las estructuras de valores familiares, la explicacion de los alcances del modelo educativo
basado en competencias y los pormenores en cuanto a los servicios estudiantiles.

El area de servicios médicos complementa esta vertiente de atencién al alumnado en forma de
prestacion de primeros auxilios y estudios especializados, al igual que campafas de concientizacion
con tematicas referentes a temas sanitarios. Durante el afio escolar pasado fueron otorgadas 1,980 y
288 consultasaalumnos deTSU Yy licenciatura, respectivamente. Por otra parte, conviene mencionar
el esfuerzo de acompanamiento en los trdmites que completaron los jévenes universitarios en el
programa de afiliacién ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), cubriéndose el 100% de
la matricula.
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Atencidn psicopedagdgica por nivel y programa educativo; ciclo escolar anual 2015 - 2016

Técnico Superior Universitario Licenciatura

4
219 2:1%

6
3.2%

Sesiones Sesiones

634 31
16.4%

. 18
16.7% alumnos
. atendidos

alumnos
atendidos

m Administracion area Administracion y TIC area Sistemas Informaticos = Ingenieria en Gestion de Proyectos m Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico

Evaluacion de Proyectos PR, :

3 ; ; m Quimica area Industrial - o ) . . .

Turismo area Hoteleria o L L M Ingenieria en Mantenimiento Industrial W Licenciatura en Gastronomia

e . . m Quimica area Prevencion de Corrosion
Mantenimiento area Industrial ) o

W TIC drea Redes y Telecomunicaciones Ingenieria en Tecnologia Ambiental m Ingenieria en Quimica de Procesos Industriales

W Procesos Alimentarios

m Quimica area Fluidos de Perforacion
m Quimica area Tecnologia Ambiental

M Energias Renovables drea Calidad y
Ahorro de Energia

m TIC drea Multimedia y Comercio Electrénico

m Desarrollo de Negocios area Mercadotecnia
m Gastronomia
® Mantenimiento area Petréleo

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Asistentes a los talleres para padres (2013 - 2016)

2 talleres con 310 3 talleres con 1,015 2 talleres con 294
padres de familia padres de familia padres de familia

Hombres
Hombres
352
Hombres 35%
141
45%

M
lsusesles Mujeres

0 214
o3% 73%

Temas revisados

Modelo educativo basado en = Zi= i ie[ale) e/ X3S ATd ok

Los valores en la famili i i
0s valores en ia familia competencias al estudiante

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Clasificacion de atenciones otorgadas por el servicio médico de la Universidad;
ciclo escolar anual 2015 - 2016

Atenciones 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014 -2015 2015-2016

otorgadas
(2010-2016) 2365 2342 1817 1,495 1,236 2,268

700 ¢ 686

Ciclo escolar anual 2015 - 2016

600 TSU Licenciatura Total
1,980 288 2,268
500 (87.3%) (12.7%) (100.0%)
400 355

298
300

Atenciones

209

200
317

100 239

w

20 33 8
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2 1
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Virales
Bucales

Inyecciones E’ b

Curaciones

Oftalmolégicas HN$

Neurolégicas
Respiratorias

Genitourinaria:

o
v
S
(=3
>
Cardiovasculares “ {
3
w

Cronicodegenerativas
Ginecobstétricas
Musculoesqueléticas
Gastrointestinales

Clasificacion

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Servicios bibliotecarios

La biblioteca “Ing. José Francisco Fuentes Esperdn” es la principal drea de apoyo en materia de
informacion para la comunidad universitaria. El acervo de libros se va incrementando de manera
periodica, procurando atender los requerimientos de los contenidos tematicos de los diversos
programas formativos -sobre todo con fines de actualizacion- via la aplicacién de recursos para su
adquisicion y la gestidon de donaciones. Actualmente se cuenta con mas de 6 mil titulos y casi 25 mil
volumenes. De igual forma vale la pena hacer hincapié en el acceso a miles de fuentes documentales
en las plataformas de biblioteca digital a las que se encuentra suscrita la Universidad.

En el periodo escolar 2015-2016 la biblioteca recibié 29,049 visitas de alumnos de nivel TSU y
7,992 de licenciatura. Desde otra perspectiva, considerando los promedios, el parametro global
fue de 3.7 y de 2.8 visitas por alumno en TSU y licenciatura, en ese orden, destacando los casos de
los programas de Quimica area Prevencién de Corrosién con un indicador de casi el triple que la
media en TSU, asi como de la Ingenieria en Procesos Bioalimentarios y la Ingenieria en Procesos y
Operaciones Industriales con el doble de uso que el dato general de licenciatura.

Especial mencién merecen otros servicios bibliotecarios, tales como el préstamo de equipos de
computo, fotocopiado e impresiones, sala audiovisual y cubiculos de estudio.
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Numero de visitas a la biblioteca “Ing. José Francisco Fuentes Esperén” por nivel y
programa educativo en el ciclo escolar anual 2015 - 2016
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Promedio de visitas por alumno a la biblioteca “Ing. José Francisco Fuentes
Esperon” por nivel y programa educativo; ciclo escolar anual 2015 - 2016
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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470- INFORME DE ACTIVIDADES

Laboratorios y educacion a distancia

Una fortaleza central del modelo educativo de las universidades tecnolégicas -y de la de Tabasco
en particular- tiene que ver con la cantidad y diversidad de espacios que permiten consolidar las
competencias profesionales. Las maquinas, herramientas y equipos sustentan la preponderancia
de los contenidos practicos de las asignaturas, posibilitando la recreacion de procesos productivos
reales y el afinamiento de destrezas operativas. Un total de 31 laboratorios -de los cuales 8 son
especializados-, al igual que 2 plantas piloto y 1 taller constituyen uno de los mayores valores
agregados formativos de la institucién respecto a otras opciones en la region. En este sentido, vale
la pena subrayar la importancia de las gestiones hechas por la Universidad en los ultimos afios
para afianzar la estructura de laboratorios, sobre todo con la consecucién de fondos federales
extraordinarios o con esquemas de colaboracién como los signados con las prestigiadas empresas
Emerson y MSI International.

Por otro lado, acorde con las tendencias actuales la UTTAB impulsa la preparacion y mejoramiento
de contenidos en la modalidad de educaciéon a distancia. Los datos del ciclo 2015-2016 indican
un total de 4,009 alumnos atendidos en 224 asignaturas, sobresaliendo los programas de TSU en
Paramédico, Ingenieria en Gestién de Proyectos, Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y
Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico.

‘ Laboratorios, plantas piloto y taller para practicas académicas

Edificio 2 Edificio 4 Edificio 6

7 laboratorios 9 laboratorios 7 laboratorios
1 taller 1 planta piloto 1 planta piloto

Laboratorios especializados

® | aboratorio Emerson

® | aboratorio Empresarial

® | aboratorio de Disefio Asistido por Computadora CAD/CAM
® Laboratorio de Telecomunicaciones

® |aboratorio de Electrénica

® Laboratorio de CISCO

® Laboratorio de Programacion

® Laboratorio de Redes

~—————————— laboratorios plantas piloto -taller —_—

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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Asignaturas impartidas a distancia por programa educativo; ciclo escolar anual
2015-2016

Alumnos en asignaturas a distancia

W TSU en Paramédico [ Licenciatura en Gestion y Desarrollo Turistico
[l ngenieria en Gestion de Proyectos [l Otros programas educativos 1 Sep - dic 2015
Ingenieria en Tecnologias de la Informacion

= Ene -abr 2016

21.3% 36.1% 213% 213%

47
Sep - dic 2015 (100.0%)

22.6% 13.1% 13.1% 15.5% 35.7%

= May - ago 2016

Ene - abr 2016

9.7% 11.8% 11.8% 14.0% 52.7%

> 93
May - ago 2016 (100.0%)

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Asignaturas impartidas a distancia

Lenguas extranjeras

La Universidad cuenta con un Centro de Idiomas que dispone de servicios variados, que van
desde la propia ensefanza de inglés y francés en niveles diferenciados hasta la preparacién para
examenes con estandares internacionales, la traduccién de textos, la expedicion de constancias
y la capacitacion empresarial especifica. Conviene senalar que durante el afio escolar anterior se
inscribieron 1,102 alumnos en inglés y 69 en francés, entre miembros de la comunidad universitaria
y publico externo.El Centro DELF-DALF dela UTTAB se mantiene como el Unico entre las instituciones
de educacién superior que puede emitir certificados de francés en el estado.

El Centro de Idiomas y el Centro DELF-DALF son fundamentales para apoyar las competencias
profesionales de los estudiantes de todas las carreras que se imparten en la Universidad, dada
la relevancia en empleabilidad, acceso a becas y programas de movilidad global, asi como el
aprovechamiento de herramientas tecnoldgicas de vanguardia mundial.

Especial mencion merece la visita en la UTTAB de la responsable administrativa del servicio de
examenes y certificaciones DELF-DALF del Instituto Francés de América Latina (IFAL), al igual
que de tres asistentes de idiomas -una britdnica y dos francesas-, en el marco de los esfuerzos
interinstitucionales para generar una mejor colaboracién, con beneficios académicos concretos.

56



470 INFORME DE ACTIVIDADES

Servicios realizados en el Centro de Idiomas de la Universidad; ciclo escolar anual
2015-2016

Preparacion IELT:

Capacitacione:

Constancias

Prepa!én FCE

62
@ 31.6%
\

Total de servicios

198

s

55
28.1% Examenes

Preparacion TOEFL

Traducciones

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Matricula en el Centro de Idiomas de la Universidad; ciclo escolar anual 2015 - 2016
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Culturay deporte

Conelobjetivodeincidiren unaformacionintegral la Universidad dispone de ocho talleres culturales
y siete deportivos. En los ultimos afnos se ha trabajado en readecuar espacios y brindar mayores
facilidades para las expresiones artisticas y la practica deportiva. En el ciclo escolar pasado fueron
atendidos 515 alumnos -todos de TSU- en talleres culturales, destacando los de manualidades y
literatura. Asi también 1,151 estudiantes -de los cuales 1,076 fueron de TSU y 75 de licenciatura- en
talleres deportivos, en especial en ajedrez y futbol varonil.

Dos alumnos lograron su pase en el torneo estatal de ajedrez al certamen regional de Mérida
efectuado a mediados de febrero, donde ganaron el 3er. y 5° lugares, asi como el derecho a
participar en mayo en la Universiada Nacional en Jalisco, donde se colocaron en los sitios 12y 18.

Durante el Encuentro Regional Deportivo y Cultural en Cancun, Quintana Roo, realizado en febrero,
la delegacion de la UTTAB se conformo de 90 alumnos, 5 docentes y 2 administrativos, lograndose
el pase al evento nacional y primeros lugares en futbol rapido femenil y varonil, asi como segundo
sitio en béisbol varonil. Posteriormente, en el Encuentro Nacional en Saltillo, Coahuila, acudieron 45
alumnos, 3 profesores y 2 administrativos de la Universidad.

Para el periodo 2015-2016 resulté significativa la participacion de la comunidad universitaria en el

concurso interno de escoltas de bandera, la celebracién de homenajes civicos, los ciclos de cine, los
desfiles civico-militares conmemorativos, eventos de musica y fotografia.

‘ Talleres culturales y deportivos (2016)

Talleres culturales Talleres deportivos
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Alumnos participantes en selecciones culturales y deportivas; ciclo escolar anual
2015-2016

Septiembre -
diCiembre o - 1 12

Futbol varonil

Softbol

Banda de guerra

SO

) Basquetbol
Q Futbol femenil
283 A
Participantes en abrl 2016 - 19 1 Ajedrez
selecciones és n e
@ n Voleibol
?’ Danza

il Literatura
100 150 @' ) Tamborileros

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Alumnos inscritos en talleres culturales; ciclo escolar anual 2015 - 2016

Total
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE — UTTAB)
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. Alumnos inscritos en talleres deportivos; ciclo escolar anual 2015 - 2016

Total

Género Q—M—C Nivel educativo
Futbol femenil 50

Licenciatura
Mujeres
Aerdbics 98 344
29.9%
BaSqUthO' _ 17 e
Voleibol 127
AJEdrez _ 309

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Becas y apoyos directos

El impulso a la participacion de los jovenes en el concurso por las becas que otorgan los gobiernos
federal y local es objetivo primordial en la Universidad, razén por la cual se lleva a cabo la difusion
de los programas respectivos, el acompafamiento de los alumnos en la realizacién de los tramites
y las gestiones directas con las instituciones responsables para la consecucién del mayor nimero
posible de beneficiarios.

La propia UTTAB, con base en sus posibilidades financieras y en atencién a los criterios normativos
de tipo interno, procura complementar tales mecanismos mediante la entrega de becas y apoyos
diversos que premian el desempefo académico y deportivo, tomando también en cuenta los
factores socioeconémicos.

En los tres cuatrimestres del periodo escolar 2015-2016 se lograron 2,500 becas externas, entre
las de Manutencion de la Secretaria de Educacién Publica (SEP), de la Coordinacion Nacional de
Becas de Educacion Superior (CNBES), el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y
de movilidad estudiantil del gobierno federal, al igual que las otorgadas por el Ayuntamiento de
Centro, Tabasco; en tanto, la Universidad dio 843 becas y apoyos internos. En suma, durante el ciclo
anual mencionado, fueron beneficiados 3,343 becados.
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Becas y apoyos; ciclo escolar anual 2015 - 2016
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Becas externas, internas y apoyos para alumnos; ciclo escolar anual 2015 - 2016
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Movilidad académica internacional

La Universidad impulsa la participacion en programas de movilidad internacional por la significancia
formativa, el valor agregado profesional y las ventajas institucionales asociadas.

Durante el ciclo escolar 2015-2016 un total de 36 estudiantes de la UTTAB fueron aceptados en
esquemas de movilidad académica al extranjero, al ser seleccionados en convocatorias por un
determinado nimero de lugares concursados en México. El esfuerzo de preparacién de los alumnos
y las notas en sus evaluaciones redundaron en 1 beca a Estados Unidos, 3 a Colombia, 11 a Canada
y 21 a Francia, destacando los tres ultimos destinos con el mayor nimero de espacios en la historia
de la Universidad, siendo ademas inédito el caso del pais sudamericano.

Para el periodo anual en comento se alcanzé el segundo mayor nimero de participantes en
movilidad internacional en los veinte afios de existencia de la Universidad, Unicamente por debajo
de la cifra del ciclo 2014-2015, de 46. En suma, en los ultimos tres afos, especificamente en el
lapso septiembre 2013-agosto 2016, 102 estudiantes de la Tecnoldgica de Tabasco llevaron a cabo
estancias académicas en el extranjero; en tanto, entre septiembre de 1996 y agosto de 2013, es
decir, en los 17 afos anteriores, el nimero acumulado fue de 22.

Las autoridades universitarias impulsan que cada vez mas alumnos asuman el reto de interesarse,
prepararse, concursar, ser seleccionados y efectuar una estancia en alguna institucién reconocida
en otros lugares del planeta. Es por eso que se destinan apoyos que van desde conferencias y
paneles de expertos, el monitoreo de opciones, el acompafnamiento de tramites documentales y
migratorios, la disposicion de profesores y asistentes extranjeros para cursos intensivos, traslados e,
incluso, la aplicacion de recursos financieros propios para cubrir todos los requerimientos para una
experiencia académica trascendente.

Entre los casos de éxito en materia de movilidad internacional sobresale el de un joven de la
Ingenieria en Mantenimiento Industrial quien, en principio, obtuvo una de las 27 becas a nivel
nacional otorgadas por la Cadmara Nacional de la Industria Electronica de Telecomunicaciones y
Tecnologias de la Informacién (CANIETI) y Compromiso Social Banamex. Esto le permitié efectuar
una estancia de verano en los laboratorios de la Universidad de Texas, fortaleciendo el dominio del
inglés y contando con asesoria personalizada para aplicar el examen de ingreso para maestria en
una universidad de su eleccidon. Como resultado, su proyecto alcanzé el primer lugar entre mas de
200 que fueron presentados por estudiantes becados de distintos paises.

A finales de octubre de 2016 la Universidad recibié informacion de que 40 de los 47 estudiantes

postulantes, es decir 85%, lograron beca para realizar estadias profesionales y estudios curriculares
durante el primer semestre de 2017: 2 en Espafia, 10 en Peru y 28 en Colombia.
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Movilidad internacional de alumnos; ciclo escolar anual 2015 - 2016

Alumnos en total
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Movilidad internacional de alumnos; ciclo escolar anual (2003 - 2016)
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Indicadores de desempeiio académico

Aprovechamiento, reprobacion, desercion y continuidad

Las dos principales herramientas en materia de informaciéon de la Universidad: el Sistema
Automatizado Integral de Informacion de las Universidades Tecnoldgicas (SAIIUT) y el Sistema
Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE-UTTAB) permiten, entre otras aplicaciones, contar
de forma oportuna con datos en distintas clasificaciones y presentaciones de indicadores de
desempenfio académico, lo cual constituye una fortaleza estratégica para el andlisis de resultados y
la toma de decisiones tendentes a la implementacién de mejoras.

En el periodo escolar 2015-2016 se observa que el aprovechamiento académico tanto en TSU como
en licenciatura fue de 9.2 puntos en promedio. La reprobacién, por su parte, se ubicé en 6.1% en
TSU y 5.0% en licenciatura. En cuanto a la tasa de desercion, ésta se colocd en 13.1% en TSU y 6.9%
en licenciatura. Estos datos implican que la nota media de aprovechamiento en TSU es la mas alta
en los ultimos seis ciclos, en tanto que la de licenciatura es similar a los cuatro periodos anteriores.
Las tasas promedio de reprobacién en TSU y licenciatura mantienen su tendencia en los ultimos
cuatro afnos. A su vez, los porcentajes de desercidn son parecidos en TSU y licenciatura desde 2010
a la fecha. Por otra parte, vale la pena apuntar que para 2015-2016 casi el 75% de los egresados de
TSU optaron por la continuidad de estudios en licenciatura.

Aprovechamiento académico en TSU por programa educativo; ciclo escolar anual
2015-2016
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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470- INFORME DE ACTIVIDADES

Aprovechamiento académico en TSU; ciclo escolar anual (2010 - 2016)
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Aprovechamiento académico en licenciatura; ciclo escolar anual (2010 - 2016)
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Técnico Superior Universitario Licenciatura
= Sep - dic 2015 mEne-abr2016 = May - ago 2016 mSep - dic 2015 mEne -abr2016 mMay -ago 2016
9.1
1° 9.0
8.9
2° 9.1
8.8
” 9.1
L o3 9.0 4
g 9.1 i
£ £
S 92 8
3 =1
Yop 2.0 S
8.8
9.0
5° 9.2
6° 9.2
9.4
8.5 87 8.9 9.1 9.3 9.5 8.5 87 89 9.1 93 9.5
Promedio de aprovechamiento Promedio de aprovechamiento

NA = no aplica porque en el cuatrimestre no hubo matricula
Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

66



470- INFORME DE ACTIVIDADES

Aprovechamiento académico por nivel educativo; ciclo escolar anual (2010 - 2016)
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Tasa de reprobacién en TSU; ciclo escolar anual (2010 - 2016)
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470- INFORME DE ACTIVIDADES

Tasa de reprobacidn en licenciatura; ciclo escolar anual (2010 - 2016)
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Tasa de reprobacion por nivel educativo; ciclo escolar anual (2010 - 2016)
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Tasa de desercion en TSU; ciclo escolar anual (2010 - 2016)
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Tasa de desercion en licenciatura; ciclo escolar anual (2010 - 2016)
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Tasa de desercion por nivel educativo; ciclo escolar anual (2010 - 2016)
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Continuidad de estudios de los egresados de TSU; ciclo escolar anual (2010 - 2016)
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470- INFORME DE ACTIVIDADES

Egreso, eficiencia terminal y titulacién

Los indicadores de eficiencia terminal y titulacion son la resultante final del quehacer institucional,
ya que tales parametros permiten contrastar los datos desde el nuevo ingreso de estudiantes hasta
la conclusién de tramites de documentos oficiales de los egresados.

Durante 2016 culminaron su preparaciéon 941 estudiantes de TSU y 559 de licenciatura, es decir,
1,500 egresados en total; estas tres cifras son las mayores en los veinte afnos de la institucion.

En dos décadas han egresado 12,039 alumnosde TSUy 1,790 de licenciatura, esto es, 13,829 en total.
Conviene destacar que, tratandose de nivel TSU, 8,082 son egresados de programas descontinuados
y 3,957 de carreras vigentes; por su parte, en licenciatura, 136 egresados son de opciones anteriores
y 1,654 de programas que aun se imparten.

La eficiencia terminal fue de 42.5% y 64.6%, como promedios para TSU y licenciatura,
respectivamente -desde la perspectiva de la cohorte generacional- en el ciclo 2015-2016.

La tasa de titulacion para el periodo 2015-2016 se ubico en 78.0% como media de TSU y 78.7% en

el caso de licenciatura.

‘ Egresados de TSU por programa educativo; ciclo escolar anual 2015 - 2016
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Egresados de TSU por programa educativo; cifras acumuladas (1998 - 2016)
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Egresados de licenciatura por programa educativo; ciclo escolar anual 2015 - 2016
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Egresados de licenciatura por programa educativo; cifras acumuladas (2011 - 2016)
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Egresados acumulados en cada afio por nivel educativo (1998 — 2016)
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Eficiencia terminal por nivel y programa educativo; ciclo escolar anual 2015 - 2016
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Eficiencia terminal por nivel educativo; ciclo escolar anual (1998 - 2016)
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Tasa de titulacidn en licenciatura por programa educativo; ciclo escolar anual 2015 - 2016
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VINCULACION Y EXTENSION

Vinculacidn estratégica

Una de las caracteristicas distintivas de la UTTAB es el grado de vinculacién con los sectores
privado, publico y social. La relacion de la institucién con su entorno abarca la promocion para
el nuevo ingreso de estudiantes; el manejo de diversos medios oficiales de comunicacion -tales
como la Gaceta, la estacién radiofénica, la pagina electrénica y las redes sociales-; la gestion de
las visitas empresariales y las estadias profesionales; la prestacién de servicios tecnolégicos y de
capacitacion especializados; la concrecion de alianzas estratégicas con personas fisicas y morales,
asi como en modalidades de beneficio mutuo; el impulso al emprendimiento e incubacién de
negocios; la organizacion de cursos gratuitos para egresados; la operacién de una Bolsa de Trabajo;
la administracion del Centro de Apoyo para la Proteccion de la Propiedad Intelectual (CAPPI); y los
programas de responsabilidad social.

El objetivo primordial de la vinculacién es asegurar que los programas y procesos académicos
se encuentren a la vanguardia, esto es, que sus competencias correspondan a las necesidades
formativas profesionales requeridas en los sectores, razén por la cual los esfuerzos de interrelaciéon
deben ser constantes y dindmicos.

De especialimportancia son las reuniones del Consejo deVinculaciony Pertinencia de la Universidad
-efectuadas este afo en los meses de enero, julio y octubre-, siendo espacios para el intercambio de
informacién y evaluacion de las acciones institucionales implementadas y de las recomendaciones
respectivas, desde la atraccion de alumnos de nuevo ingreso hasta la situacion del mercado laboral.

A mediados de enero la Universidad Tecnoldgica de Tabasco fue sede del XXIll Congreso Académico
de la Licenciatura en Turismo de la Universidad Enrique Diaz de Leon (UNEDL) y de la Xl Feria
Cultural de Jalisco, teniéndose como objetivos mejorar el intercambio cultural y fortalecer los lazos
entre ambas instituciones.

Para inicios de marzo se efectué el 4° Curso-taller de Comités de Eficiencia Energética y Consumo
Responsable, organizado por la Secretaria de Energia, Recursos Naturales y Proteccion Ambiental
(SERNAPAM) del Gobierno del Estado, con el proposito de generar una nueva vision de la transicion
energética.

Entre los dias 14 y 17 de marzo se llevé a cabo el primer ciclo de conferencias técnicas en el drea

de hidrocarburos, con la participacion de MSI International y Emerson Process Management,
-prestigiadas empresas de clase mundial-, en los rubros de capas de seguridad en sistemas F&G con
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ultrasonido, cementacion de perforacion, monitoreo de pozos en la industria petrolera, estimacion
de corrosién interna en flowline and riser en sistemas de produccién costa afuera y tecnologia
Foundation Fieldbus para control de procesos.

Conviene senalar que el 18 de marzo la UTTAB se integré al Comité Consultivo Municipal de
Turismo de Nacajuca, Tabasco. En esta agrupacién -que se conforma de artesanos, restauranteros e
instituciones educativas- se tiene como principal propésito el de reactivar la actividad turistica, lo
cual implica la posibilidad para que los alumnos aporten conocimientos y participen en actividades
de investigacion, asesoria y capacitacion.

Los dias 17 y 18 de marzo se realizé en esta Casa de Estudio la 12 Sesion de Trabajo 2016 de
la Asociacién de Recursos Humanos de la Industria Petrolera (ARHIP), donde los panelistas
intercambiaron puntos de vista en torno a los temas“Nuevos profesionales en la industria petrolera”
y “Personal Branding”.

La Universidad fue sede en abril del Seminario de Acreditacién y Certificacion 2016, evento que
contdé con larepresentacion de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social (STPS), el Consejo Nacional
de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), la Entidad Mexicana de
Acreditacion (EMA) y el grupo CIEN Consultores.

En el marco de los festejos de aniversario, entre los dias 16 y 19 de mayo tuvieron lugar conferencias
de personalidades reconocidas, como “Perspectivas de la educacién tecnolégica en México” por
Candita Gil Jiménez, directora general del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
(CONALEP); “La eficiencia energética como estrategia ante el cambio climatico” a cargo del
especialistaMarco Antonio Herrera Garcia;“Retos de la Reforma Energéticaen materia de tecnologias
de datos” disertada por el experto Juan Alfonso Mireles Belmonte; y “Economia mexicana: entre
reformas, PEMEX y Trump” por José Yuste del Corral.

El 20 de mayo, con la presencia del Gobernador del Estado, el Lic. Arturo Nunez Jiménez, al igual
que autoridades federales, estatales y municipales, rectores y directores de otras instituciones de
educacion superior, empresarios y la comunidad universitaria, se celebrd el XX aniversario de la
fundacion de la Universidad. En este evento destaca la entrega de reconocimientos a empresas y
emprendedores que han colaborado con esta Casa de Estudios.

Es importante sefalar que del 7 de octubre al 17 de diciembre se lleva a cabo el diplomado
“Innovacion Aplicada a la Empresa’, compuesto por cinco moédulos, de manera conjunta entre Ideas
Disruptivas y la UTTAB, dirigido a empresarios integrantes de la CANACINTRA delegacion Tabasco.

El 14 de octubre se recibio la visita de dos representantes de la Universidad Robert Gordon de
Aberdeen, Escocia con el fin de explorar las posibilidades de vinculacién entre ambas instituciones
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para el desarrollo de conocimientos en la industria petrolera, con base en un memorandum signado
por la Secretaria de Energia (SENER) del gobierno federal y la formalizacion del Fondo de prosperidad
por parte de la Embajada Britanica en México para la formulacién de un plan en torno al petréleo y
gas. Ese mismo dia se tuvo capacitacién por parte de Victor Lacruz Ledn, de MSI International, con
el tema “Aceleracion de formacion petrolera”.

La UTTAB fue subsede de la XXIIl Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia en octubre, realizdndose
conferencias en torno a la bioenergia, los avances tecnoldgicos para el cambio climatico y
neurociencias aplicadas al conocimiento, al igual que los paneles “Energia edlica y eficiencia
energética”y “Piensa globalmente, acttia localmente”.

El 27 de octubre la Universidad fue distinguida con la presencia de personal de la Embajada de
Estados Unidos de América en México, abordandose las posibilidades de colaboracion, ensefianza
del idioma inglés y el desarrollo de la fuerza laboral en el sector energético.

Los dias 31 de octubre y 7 de noviembre se llevo a cabo el Emerson Day, con ciclos de conferencias
y ponencias de los champions (especialistas en soluciones tecnoldgicas) y la muestra de equipos
de ultima generacién de la industria petrolera que se aplican en los proyectos de exploracién y
produccién de la regidn sureste en nuestro pais.

‘ Enlace empresarial de la Universidad

« Capacitaciones en temas de
emprendimiento
« Centro de incubacién

Convenios . A Emprendimiento « Apoyo para la proteccién de la
n propiedad intelectual

Enlace
Seguimiento empresarial
de egresados \

« Empresas
- Instituciones
« Organismos

Bolsa de trabajo

educacion
continua

- Capacitaciones
+ Seguimiento de egresados ~ + Gestion de oportunidades laborales
+ Gestion de beneficios « Insercion laboral en el sector empresarial

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Convenios institucionales

Las alianzas estratégicas de la Universidad se fortalecen mediante la suscripcién de convenios con
empresas, dependencias y organismos con el objetivo primordial de generar beneficios para los
profesores, alumnos, egresados y la propia institucion.

En el ciclo escolar anual 2015-2016 se firmaron 40 convenios tendentes al intercambio académico,
las estadias profesionales, la capacitaciéon de recursos humanos, la prestacién de servicios
tecnoldgicos, el desarrollo cultural y deportivo, asi como el emprendimiento de acciones con
beneficio social comunitario.

Sobresalen por suimportancia, entre otros, los convenios con la Universidad de Luisiana en Lafayette;
el portal electronico OCC Mundial; Nacional Financiera; la Entidad Mexicana de Acreditacion;
la Universidad Politécnica de la Energia; la empresa venezolana Ingenieria, Adiestramiento y
Tecnologias Energy Consulting, C.A.; el grupo Polietilenos del Sureste; la empresa Petrofac México;
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales del gobierno federal; la Secretaria de Salud
del gobierno estatal; el Instituto de Administracion Publica de Tabasco; el Ayuntamiento de
Nacajuca; Industrias Charricos; la Universidad Intercultural del Estado de Tabasco; y la Asociaciéon
de Scouts de México.

‘ Convenios signados; ciclo escolar anual 2015 - 2016

m Sep -dic 2015

Total de convenios

signados = May - ago 2016

VIDAFEL ..k

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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‘ Convenios firmados; ciclo escolar anual (2010 - 2016)
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Formaciéon en emprendimiento

La institucion impulsa la preparacion de la comunidad universitaria en emprendimiento e incubacion
de negocios para complementar los procesos académicos y ampliar las oportunidades de autogestion
de empresas. Durante el ciclo escolar 2015-2016 fueron capacitados 1,065 alumnos en 25 cursos.

Es conveniente destacar el reconocimiento que obtuvo el Centro de Incubacion y Desarrollo de
Negocios de la UTTAB por parte del Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM) como incubadora
basica, integrandose a la Red de Apoyo al Emprendedor Para Mover a México. En un esfuerzo conjunto
entre la Universidad y la empresa Ideas Disruptivas se llevaron a efecto capacitaciones a los estudiantes
en el MakerBus -primer laboratorio de fabricacién digital en México-, entre los dias 18 y 22 de enero,
abarcando modelado e impresidon en tercera dimensioén, robots con arduino, armado de maquinas,
proyectos de electronica, robodtica y energia.

Durante el mes de febrero se realizd la conferencia “Emprender desde la fabricacién digital” a cargo
de Fabie Legay Pena, asi como el taller “Design Thinking’, impartido por Rubén Gomez. En abril la
especialista en propiedad intelectual en el area de Signos Distintivos, Ana Maria Pérez Calderdn de la
oficina regional sureste del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), diserto la conferencia
“Propiedad intelectual en la era digital”.
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Alumnos capacitados en temas de emprendimiento por nivel y programa educativo;
ciclo escolar anual 2015 - 2016
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Los dias 7 y 8 de julio se concreto el Primer Encuentro de Vinculacion y Emprendimiento para el
Estado de Tabasco, con la participacion del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco
(CCyTET) a través de la Red de Vinculacién e Innovacién del Estado de Tabasco (REDVITAB).

Los emprendedores de tres proyectos desarrollados en la incubadora de la Universidad formaron
parte de la 212 Reunién Estatal de Intercambio de Experiencias Exitosas de la Red Nacional de
Desarrollo Rural Sustentable (RENDRUS) que fue organizada por la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesquero (SEDAFOP) local.

Vale la pena mencionar el trabajo del personal de la UTTAB en patentes, marcas registradas y
asesorias en el Centro de Apoyo a la Proteccion de la Propiedad Intelectual (CAPPI).

Con motivo de la Semana Nacional del Emprendedor, entre los dias 3y 7 de octubre, la Universidad
fue punto de retransmisién virtual de las conferencias ;Cémo hacer un curriculum vitae de alto
impacto?, Las delicias de emprender, Ecoinnovacion: ecodisefio y emprendimiento verde, La generacién
clave, EI ABC del marketing digital, Desarrollo de talento para la innovacién social, Esto sé, Innovacion y
sustentabilidad en los negocios, Curiosidades para acelerar tu negocio, Liderazgo en tacones y De nifio
emperador a niio emprendedor.
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‘ Reconocimiento INADEM

Visitas empresariales y estadias profesionales

El vinculo de los alumnos con el sector productivo es determinante en el modelo de las
universidades tecnoldgicas. Es por eso que la institucion, dentro de sus posibilidades financieras,
procura la realizacion de visitas a empresas para el mayor nimero de grupos en cada ciclo escolar,
en el entendido de la importancia de que los jovenes complementen sus clases tedricas y practicas
con el acercamiento a los procesos productivos, de comercializacion y distribuciéon. Durante el
periodo 2015-2016 se efectuaron 246 visitas empresariales, de las cuales 71 fueron de induccion y
175 especificas.

En lo que concierne a las estadias profesionales -cuya realizacion se da en el ultimo cuatrimestre
de TSU y de licenciatura-, la Universidad pone especial empeno en que exista un numero elevado
y diverso de opciones, pero sobre todo con las condiciones apropiadas para que los alumnos
préoximos a egresar tengan una experiencia significativa, que afiance sus competencias con miras
a su rapida incursion en el mercado laboral o con una mejora de perspectivas para los que ya se
encuentran trabajando.

Para el ciclo 2015-2016 un total de 973 estudiantes de TSU y 583 de licenciatura llevaron a cabo sus
estadias profesionales en 596 organismos de los sectores privado, publico y social, de los cuales 482
se localizan en Tabasco y 114 en otras entidades de la Republica Mexicana.

89



90

VINCULACION Y EXTENSION

Clasificacion de visitas empresariales; ciclo escolar anual (2010 - 2016)

= De induccion mEspecificas —e—Total

250

200
g 150 145
s 124 119

112
100 90 o6
70 72 71
6 68
50
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Ciclos escolares anuales
Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Seguimiento de egresados

El seguimiento de egresados tiene una relevancia de primer orden porque implica un
acompanamiento institucional a quienes han concluido su formacién de TSU y licenciatura, lo cual
permite mantener el contacto con los exalumnos, brindarles opciones adicionales de preparacion,
proporcionarles datos sobre opciones de trabajo y emprendimiento de negocios, pero también
obtener informacion valiosa para la retroalimentacion, esto es, promover actualizaciones y mejoras
de los programas académicos.

Los esquemas de seguimiento a los egresados tienen una duraciéon de al menos dos anos posteriores
a la conclusién de sus estudios en la institucion, reportandose a la CGUTYP a través del Sistema de
Informacién sobre Vinculacién de las Universidades Tecnoldgicas (SIVUT). El analisis de los datos
posibilita identificar el nivel de actividad, de ingresos, ocupacion, tipo de puestos y funciones, asi
como tiempos de colocacién. Esto, de igual manera, se refleja en la actualizacién de los catalogos
de cursos de educacién continua con base en las necesidades reales de los sectores.

En 2016 se trabajé en mejorar los mecanismos de seguimiento, logrando contar con informacién de
una cantidad creciente de exestudiantes. Conviene destacar que, a partir de junio, se institucionalizé
una credencial especial para egresados que, ademas de facilitar el contacto con la Universidad,
otorga promociones, descuentos y cortesias exclusivas en diversas empresas.

. Seguimiento de egresados de la Universidad

Comunicacion continua
con los empleadores

Reuniones periddicas con empleadores y egresados
para analizar los requerimientos de la region

Seguimiento de egresados

Base de datos actualizada
de egresados

Monitoreo constante del
estatus escolar y laboral

Difusién de cursos y capacitaciones
acordes a su formacion profesional

-

> —_

Estimulo para egresados

Seguimiento personalizado para la
actualizacion de la base de datos

Comunicacién constante con los
empleadores y egresados

Cursos y capacitaciones constantes para fortalecer
las competencias y calidad educativa del egresado

Publicacion por distintos medios masivos de comunicacion
de vacantes gestionadas por la Bolsa de Trabajo

La tarjeta del egresado permite incentivary
mantener contacto con los egresados

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Bolsa de Trabajo

La UTTAB cuenta con una Bolsa de Trabajo cuyo principal fin es interrelacionar las necesidades de
personal en los sectores privado, publico y social con las expectativas laborales de alumnos y, sobre
todo, egresados.

Esta area procura un seguimiento permanente y dindmico de las oportunidades de empleo
existentes a nivel local, nacional e internacional, de acuerdo a las competencias y perfiles relativos
a cada programa educativo.

De igual forma se proporciona apoyo en la elaboracion y revision del curriculum vitae, asi como la
orientaciéon para afrontar positivamente las entrevistas con los potenciales empleadores y, en su
caso, proponer la participaciéon en cursos gratuitos de educacién continua, talleres y diplomados
que se imparten en la Universidad o por parte de otras instituciones.

En el ciclo escolar anual 2015-2016 la Bolsa de Trabajo de la UTTAB tuvo contacto con 200 empresas
solicitantes de personal, con un resultado de 52 contratantes y la colocacién de 126 egresados en

puestos laborales, de los cuales 71 contaban con preparacion de nivel TSU y 55 de licenciatura;
desde la perspectiva de género, se traté de 82 hombres y 44 mujeres.

‘ Egresados colocados por el area de Bolsa de Trabajo; ciclo escolar anual 2015 - 2016

0 20
h Empresas solicitantes hﬁl Empresas contratantes

Egresados TSU Licenciatura
126 contratados . .
sep-aicz0rs |
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Ene - abr 2016 34

[ ) [ ) [ ] [ )
| 1)

0 10 20 30 40 50 60

Egresados

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Servicios tecnoldgicos y de capacitacion especializados

La Universidad atiende areas de oportunidad por medio de servicios que van desde pruebas de
laboratorios y calibraciones hasta una amplia gama de cursos, talleres y diplomados. Esta vertiente de la
vinculacién es indispensable para consolidar las competencias académico profesionales -priorizando la
participacion de los docentes- pero también para obtener recursos financieros para la institucion.

Por tercer ano consecutivo se brindaron cursos de capacitacion (19) a docentes del Colegio de Bachilleres
de Tabasco (COBATAB). Asimismo, profesores del Centro de Idiomas de la Universidad colaboraron en
la preparacién de personal del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Tabasco
(CECYTE) con miras al examen de certificacion TOEFL ITP.

El 6 de abril se oficializ6 a la UTTAB como Entidad de Certificacién y Evaluacion del CONOCER, lo cual
redunda en mas oportunidades para la prestacion de servicios especializados; por tal motivo fueron
capacitados 20 elementos con los estandares de competencia requeridos.

La Universidad es la Unica entidad en México que cuenta con el reconocimiento como organismo
inspector ante la Agencia Californiana del Mueble, gracias a la alianza con el Instituto Tecnoldgico del
Mueble, Madera, Embalajesy Afines (AIDIMA) de Valencia, Espafia, con un gran potencial para aprovechar
el crecimiento de la industria silvicola en Tabasco.

‘ Servicios especializados de la Universidad

— Pruebas de laboratorio

|
Servicios _|
I

Disefo e imagen
tecnologicos Consultorias, estudios y proyectos

— Produccién audiovisual

Cursos

Capacitaciones Talleres

Diplomados

Servicios especializados

—  Calibraciéon de mandémetros y vacuémetros
Pruebas ambientales (PST, PM10 y ruido perimetral)

Calibracion de balanzas y pesas

Q
* Calibraciony
pruebas

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Estudios de higiene laboral (ruido e iluminacién en centros de trabajo)

—  Sistemas de gestion de la calidad
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Servicios especializados de la Universidad

® Infraestructura y equipamiento Actualizacién

; del catalogo
de vanguardia de servicigs
® (Capacitaciones constantes especializados

® Analisis regional

Canalizaciéon
de los
servicios

® Servicio brindado con infraestructura,
equipo y personal de la Universidad
® Servicio por medio de subcontratacion

© Pégina electrénica institucional
@ Correos electrénicos
Difusic_Sn y © Redes sociales
atencion © Prensa
@ Atencion personalizada en visitas
de promocién
Variedad L] Person'as fisicas y morales
de ® Organismos gubernamentales
clientes ® Organismos sociales
® Instituciones educativas

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Clasificacion de servicios especializados realizados (enero - octubre 2016)

60

50

40

Servicios

30

20

6
1 -
0 —

Estudios y proyectos Consultorias

63

IE{0BN Total de servicios realizados $2,407,957 Total de ingresos

46

14

Calibraciones Pruebas de Cursos
laboratorios y ensayos

Clasificaciones

Nota: corte al 31 de octubre de 2016

Fuente: Sistema Institucional de Informacion y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Ingresos por servicios especializados; comparativo a precios corrientes y constantes
(2011 - 2016)
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Centro de Calibracién y Pruebas

El Centro de Calibracion y Pruebas (CECAP) es un area conformada por laboratorios especializados
para la realizacién de ensayos, calibraciones, asesorias, auditorias y pruebas especificas. El CECAP
es unico en su tipo en el estado de Tabasco y tiene una gran cantidad de aplicaciones para la
prestacion de servicios tecnoldgicos, ademas de ser un espacio para la investigacion tecnolégica
y la practica académica. EIl CECAP cuenta con 2 aprobaciones, una de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS) como Laboratorio de Pruebay otra de la Procuraduria Federal de Proteccion
al Ambiente (PROFEPA) como Laboratorio de Ensayo en la Rama de Fuentes Fijas. También esta
acreditado como Laboratorio de Ensayo en la Rama de Fuentes Fijas, Laboratorio de Calibracion
Masa, Laboratorio de Calibracién Presion y Laboratorio de Ensayos de Ambiente Laboral por parte
de la Entidad Mexicana de Acreditaciéon (EMA), la maxima instancia en la materia en el pais. Por
otro lado, desde 2014 el CECAP mantiene la acreditacion de la EMA en su Sistema de Gestion de la
Calidad y del personal que labora en la prestacion de los servicios técnicos.

Es conveniente subrayar que s6lo dos instituciones pertenecientes al subsistema nacional -entre

ellas la UTTAB- cuentan con acreditaciones de la EMA; pero la Universidad Tecnologica de Tabasco
tiene el mayor numero de ramas acreditadas, con 4, por sélo 1 de la del Centro de Veracruz.
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. Aprobaciones y acreditaciones del Centro de Calibracidn y Pruebas de la Universidad

Aprobaciones Acreditaciones
irps*
e
o HOTIEL IO A AT Laboratorio de Ensayo en
[ la Rama de Fuentes Fijas
FF-0036-008/09
Laboratorio de Ensayo
[ el < |2 Rama de Fuentes Fijas
PFPA-APR-LP-FF-088/2015
Laboratorio de
o———

Calibracion Presion P-116

Laboratorio de Ensayos

Laboratorio de Prueba o o—— de Ambiente Laboral
o LPSTPS-098/2014 AL-0475-036/13

Nota: al 30 de noviembre de 2016

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Promocidn y difusidn universitaria

Las funciones de vinculacion y extension se sustentan en buena medida en los procesos de
promocién y difusion que van desde los esquemas de atraccion de matricula de nuevo ingreso
hasta el posicionamiento estratégico de la Universidad para la prestaciéon de servicios tecnolégicos
y de capacitacién especializados.

La promocion de la oferta educativa en las escuelas de nivel medio superior, por ejemplo, se ha
ido consolidando en los ultimos afos; en la actualidad participan activamente alumnos con logros
significativos en materia académica, de investigacién y de movilidad internacional; las visitas se
realizan no sélo a los ultimos semestres de bachillerato sino a quienes estan en ciclos anteriores; se
conforman eventos de diversa indole en el campus universitario dirigidos a los propios estudiantes
de preparatoria; y se utilizan los medios de comunicacion internos con una perspectiva unificada
para la atencion de los posibles y potenciales interesados en ingresar a la UTTAB. Destacan
asimismo los esfuerzos para ampliar las relaciones con organismos y personajes de los dmbitos
local, nacional y del extranjero en la concepcién de alianzas con beneficios concretos para la
comunidad universitaria. La difusion institucional se apoya de la estacién de radio, la Gaceta, la
pagina electrénicay las redes sociales.
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‘ Difusion universitaria

o Ainstituciones de nivel medio superior

e Guiadas al campus universitario

Difusion
universitaria

o Profesiogréficas
e Encuentros regionales
o Festivales

Principales
acciones

e Moddulos especializados
e Por llamada telefénica

| e Por correo electrénico

| e Facebook e Instagram
e Twitter e Yammer
e Linkedin e YouTube

Redes sociales

e Radio

e Espectaculares

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Radio universitaria

El pasado 3 de septiembre se cumplio el tercer aniversario de transmisiones ininterrumpidas de la
estacion de radio Sintonia UTTAB.

Entre los avances en 2016 se tiene el inicio del programa Sintonizando a con-ciencia cuyo propésito
es la divulgacién del quehacer cientifico, tecnolégico y formativo a partir de los proyectos que
llevan a cabo los cuerpos académicos de la Universidad, asi como la colaboracién del Colegio de
la Frontera Sur (ECOSUR), el Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias
(INIFAP), el Colegio de Postgraduados (COLPOS) y el Centro del Cambio Global y la Sustentabilidad
en el Sureste (CCGSS). Con motivo de la celebracién del XX aniversario de esta Casa de Estudios,

Sintonia UTTAB presentd un programa especial titulado “20 anos, 4 tiempos’, que incluyé una serie
de entrevistas con el rector y dos exrectores.

Diez son los programas que hoy por hoy se producen internamente para Sintonia UTTAB: Con-
tacto informativo, Conexién empresarial, Debate de 4, Entrevista de la semana, Es tu turno, Florilegio,
Tabasco y sus raices, El lagarto culto, Tool-Tic 's y Sintonizando a con-ciencia.
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‘ Radio universitaria Sintonia UTTAB

. Inicio de transmisiones
\ij 11 barras musicales

Tool —Tic's 3 de septiembre de 2013

10 programas producidos ngelse;zti211b"e
de

Sintonizando a
con-ciencia

17 de mayo de 2016

Con-tacto
informativo

23 de noviembre
de 2015

Ellagarto
culto

18 de diciembre
de 2015

Es tu turno
7 deabril de 2016

Debate
de4

Conexion
empresarial
8 de febrero de 2016

delaksemana
sdh&

18 de diciembre
de 2015

Tabascoy
Sus raices

6 de mayo de 2014

Florilegio

3 de septiembre
de 2013

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Gaceta Universitaria

La Gaceta Universitaria es un 6rgano impreso de informacién que se publica quincenalmente,
cuyo principal objetivo es acercar a la comunidad con noticias de logros, actividades y areas
de oportunidad en términos académicos, de vinculacion, investigacion, movilidad, servicios
estudiantiles, emprendimiento y empleabilidad. Sus contenidos incluyen entrevistas con
personalidades destacadas, articulos sobre tendencias educativas y del mercado laboral, asi como
innovaciones tecnoldégicas, entre otros. Cabe recordar que desde septiembre de 2015 se encuentra
disponible para consulta digital en un micrositio de la pagina electrénica oficial.

La publicacion de la Gaceta se ha dado de manera constante desde su creacion -en mayo de 2013-
con un trabajo profesional de su comité editorial. El acumulado histérico hasta noviembre de 2016
es de 78 numeros publicados y 17,840 ejemplares impresos.

Este proyecto editorial se viene afianzando en calidad informativa y gréfica. No sélo trasciende

estrechando la comunicacion hacia el interior de la organizacion, sino que juega un papel de
creciente significancia en la promocion general universitaria.
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‘ Gaceta de la Universidad

Numeros publicados Ejemplares impresos Sesiones del comité editorial

- E m

Enero a noviembre de 2016

Acumulado (mayo 2013 - noviembre 2016)
- m ™ e

Numeros publicados Ejemplares impresos Sesiones del comité editorial

Pdgina electrénica y aplicacion mévil

El mejoramiento de la pagina electrénica institucional en cuanto a su funcionalidad y modernidad
ha sido prioritario. En este medio se procura que la informacién para los interesados en ingresar
a la Universidad esté completa, actualizada y que refleje adecuadamente los pormenores de
cada opcién formativa. En los rubros relativos a los estudiantes, profesores, egresados, padres de
familia y trabajadores administrativos se enfatiza en el recuento de las actividades realizadas mas
destacadas y de avisos sobre aquéllas que habran de llevarse a cabo en la institucién, en otros
lugaresy en linea.

Es importante senalar que, por tercer afio consecutivo, la pagina electrénica de la UTTAB obtuvo el
premio internacional OX 2016 por la calidad de sus contenidos, producto del monitoreo y analisis
de los sitios de internet que se difunden en veintiln paises de habla hispana.

En lo que corresponde a la aplicacion mévil oficial (App UTTAB) -que fue la segunda en haberse
implementado en el subsistema nacional, pero la primera creada por personal propio- se observa
un uso creciente, con 7,398 descargas efectuadas al 30 de noviembre de 2016, lo que la ubica como
la de mayor uso entre todas las instituciones de educacién superior en Tabasco.
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Visitas y usuarios de la pagina electrénica de la Universidad (al 30 de noviembre de 2016)

657,115

Visitas totales Usuarios totales

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Visitas y usuarios de la pagina electrénica y descargas de la aplicacién mévil
de la Universidad (enero - noviembre 2016)
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Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Redes sociales

La estrategia de promocién y difusién universitaria se concentra también en el uso de distintas
redes sociales. El aprovechamiento de estas plataformas de internet facilita el intercambio de
informacion entre la comunidad universitaria, asi como en temas relacionados con empresas,
dependenciasy organismos de los sectores privado, publico y social de los ambitos local, nacional
e internacional.

La administracion de las redes sociales institucionales reviste por lo tanto una importancia
estratégica porque es una manera simple, oportuna y dindmica para mantener un vinculo de
comunicacién hacia el interior de esta Casa de Estudios, sobre todo con los docentes y alumnos,
razén por la cual se enfatiza en los rubros de opciones de superacion académica y capacitacion,
becas, movilidad al extranjero, eventos, entre otros.

Conviene subrayar que el numero de usuarios de las redes sociales de la UTTAB se ha incrementado
en los ultimos meses. Asi, con corte al 30 de noviembre, se tienen 16,428 seguidores de Facebook,
4,899 de Twitter, 3,078 de YouTube, 1,826 de Instagram, 1,640 de LinkedIn y 202 de Yammer.

‘ Seguidores de las redes sociales de la UTTAB (al 30 de noviembre de 2016)

! LinkedIn .

Facebook

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Responsabilidad social universitaria

Durante el ciclo escolar anual 2015-2016 se llevaron a cabo 30 proyectos comunitarios con 2,492
participantes, con talleres de innovacién, uso de tecnologias domésticas, eventos culturales y
deportivos, practicas de laboratorios, clubes de robética y concientizacion medioambiental.

La UTTAB afianza sus esquemas de responsabilidad social en trabajos conjuntos con dependencias
y organismos, tales como la Procuraduria Federal del Consumidor, el Instituto Estatal de Cultura 'y
la Cruz Roja Mexicana, atendiéndose de manera prioritaria a los alumnos y padres de familia de
escuelas publicas rurales.

Especial mencion merece la autorizacion de 17,859 dolares canadienses del programa Alianza de
América del Norte parala Accion Comunitaria (NAPECA) para el financiamiento del proyecto“Huellas
verdes: conservacion de la flora nativa del estado de Tabasco”. Se trata de un proyecto presentado
por la Universidad para trabajar en seis escuelas de la zona en cuanto a la preservacién del medio
ambiente, separacién y aprovechamiento de residuos sélidos, asi como el establecimiento de un
area para la conservacién y produccion de especies nativas, implementando muros verdes, jardines
y huertos. Es importante subrayar que el de la UTTAB fue 1 de los 21 proyectos aprobados, entre
mas de 500 propuestos de México, Canadd y Estados Unidos

‘ Responsabilidad social universitaria

- Aspiraciones

Promueve: . o
omueve Campus ejemplar en términos
g sodry, Respeto sociales y ambientales
LN
J ) Formacion de profesionales
= RSU ¢ Tolerancia comprometidos y con sentido humano
%, UTTAB S
“N opo pee
Responsabilidad
social
B Participacion social para contribuir
Inclusion al desarrollo justo y sostenible

Acciones concretas

A B D Invitacion a las organizaciones
Integracion de la Lucha contra el asistencialismo del &rea de influencia para que
formacién académica y paternalismo en el servicio sean mas responsables e

con proyeccién social universitario a la comunidad innovadoras en cuestiones
sociales y ambientales

Proyectos comunitarios en el ciclo escolar anual 2015 - 2016
Proyectos comunitarios Temas impartidos P:PAN Participantes
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XX aniversario de la Universidad
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GESTION ADMINISTRATIVA

Sistema de Gestion de la Calidad (SGC)

El Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) es uno de los principales baluartes institucionales debido
alaamplitud y trascendencia de sus alcances, siendo la Universidad un referente a nivel regional en
su implementacién y pionera en el sector educativo tabasqueno en la obtencién de un certificado
bajo el estandar internacional de la norma ISO 9001. Como cada ejercicio, en 2016 se llevaron
a efecto dos auditorias internas y una externa -esta ultima por parte de la empresa ABS Quality
Evaluations- para verificar los niveles de cumplimiento de la ISO 9001:2008, lograndose mantener
la certificacion. En los ultimos meses se ha estado trabajando en preparar la transicién hacia la
nueva ISO 9001:2015, que enfatiza en los temas de liderazgo, comunicacién y riesgos.

Conviene mencionar que el 20 de octubre el Instituto de Administracién Publica (IAP) de Tabasco
hizo entrega de una mencién honorifica a la Universidad por el proyecto La cultura de la certificacion/
acreditacion como garantia de mejora continua, en el marco del Premio Estatal de Administracion
Publica “Lic. Mario Trujillo Garcia’, como una mejor practica replicable en cualquier institucion para
medir y controlar oportunamente los procesos, programas y servicios con base en la satisfaccion
de necesidades sociales.

‘ Transicion a la norma ISO 9001:2015

1SO 9001:1987 1SO 9001:1994 1SO 9001:2000 1SO 9001:2008 1ISO 9001:2015
Accion Enfoque de Enfoque de Riesgos y
preventiva procesos procesos oportunidades

Procedimientos

Actuar Planificar

Contexto de la organizacién .
Liderazgo

Liderazgo

Mejora Planificacié
Enfoque basado en procesos anificacion

Contexto de la
organizacion

Gestion del riesgo
Evaluacién del desempefio
Informacion documentada Eelveetined
Cambio de estructura desemperio

Operacion

Principales cambios y nuevos requisitos

Verificar Hacer
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‘ GESTION ADMINISTRATIVA

‘ Mencion honorifica del Instituto de Administracion Publica (IAP) de Tabasco

Consejo Directivo

La representacién de los gobiernos federal y estatal, asi como del sector productivo, se refleja en
una interesante diversidad de opiniones en el Consejo Directivo sobre las tematicas relacionadas
con el funcionamiento de la Universidad. En cada sesién el rector tiene la responsabilidad de dar
a conocer la informacién académica, de vinculaciéon y administrativa concerniente a la institucion,
requiriendo las autorizaciones necesarias a los proyectos que se someten a discusién y aprobacion,
asi como rindiendo cuentas sobre el seguimiento de los avances en los asuntos no concluidos.

En 2016 el Consejo Directivo llevé a efecto cuatro sesiones ordinarias. En este 6rgano de gobierno -el
maximo de la Universidad- se tomaron importantes decisiones para el desarrollo de la institucién,
tales como la autorizacion para realizar los tramites de creacion del programa de Ingenieria en
Mantenimiento Petrolero, el nombramiento de siete funcionarios, la conformacion del Patronato
Universitario, el tabulador de sueldos y puestos, el calendario del ciclo escolar anual 2016-2017, la
actualizacién del Reglamento Escolar, los presupuestos de ingresos y egresos 2016, el visto bueno
de las auditorias externas financiera y a la matricula, asi como los anteproyectos de ingresos y
egresos para el ejercicio fiscal 2017.
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Recursos humanos

Los profesores y trabajadores de la Universidad constituyen el activo mas importante de la
organizacion. El desarrollo de sus responsabilidades y funciones es determinante en la marcha
de la institucion y el desempeno de los procesos formativos y de vinculacién. En tal sentido, se
procura la gestion de cursos de actualizacion y opciones de superacidon académica en rubros afines
a los programas educativos que se imparten y a las necesidades estratégicas para afianzar las
competencias relacionadas con la calidad y el servicio.

Actualmente la UTTAB cuenta con una plantilla de 332 personas, de las cuales 207 son profesores y
125 son trabajadores administrativos.

En clasificacion por género, entre los docentes son 104 hombres y 103 mujeres, en tanto que para el
personal no académico se tienen 43 hombres y 82 mujeres; es decir, en términos totales colaboran
en la Universidad mas mujeres (55.7%) que hombres (44.3%). Desde otra perspectiva, vale la pena
senalar que el 96.1% del profesorado esta sindicalizado, siendo este indicador de 59.4% en el caso
de los trabajadores administrativos. También resulta pertinente mencionar la buena relaciéon que
existe entre las autoridades y el sindicato, donde pese a las diferencias naturales ha prevalecido el
didlogo y el entendimiento.

. Plantilla de personal administrativo y docente; inicio del ciclo escolar anual 2016 - 2017

Total de personal de la
Administrativos UTTAB Docentes

82 125 332 207 199

59.4% 96.1%

Sindicalizados P Sindicalizados
Técnicos 6

docentes 2.9%

Directivos Operativos

Profesores de

Tiempo Completo Profesores de

Asignatura
85
41.1%

"Hombres ™Mujeres

24

Directivos Operativos

"Hombres ® Mujeres

67
49 51
20 34

60
40

19 22
o mn

0

Profesores de Tiempo Profesores de Técnicos docentes
Completo Asignatura

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Recursos financieros

El presupuesto ordinario inicial para el ejercicio 2016 ascendié a $128,694,256 integrados por
$59,338,897 de subsidio estatal (46.1%), $59,338,897 de subsidio federal (46.1%) y $10,016,462 de
ingresos propios (7.8%). Tal como ocurre en la mayor parte de las instituciones de educacion en
México, los recursos asignados via subsidio se han mantenido practicamente sin incremento.

Es importante senalar que en este afio se tomo la decision de cambiar de sistema de armonizaciéon
contable, razon por la cual se ha estado trabajando en laimplementacion del Sistema Financiero de
E-Business Suite (EBS) de Oracle, que cuenta con aplicaciones integrales para afianzar los controles
y la toma de decisiones con una visién global de negocios.

Como en otras universidades tabasquefas -que en afos anteriores tenian acceso a la colaboracion
en convenios con Petréleos Mexicanos (PEMEX) y, por consiguiente, a la obtencion de recursos
adicionales-, la UTTAB ha atravesado en 2016 una compleja situacion financiera producto de
la reduccién de actividades de la paraestatal en la regién, lo cual se ha traducido en la caida de
ingresos y, con ello, en la busqueda de fondos de fuentes alternativas. Una politica central de la
presente administracion ha sido la presentacién de proyectos en el marco de las convocatorias de
programas federales extraordinarios con el fin de sustentar acciones relevantes para el desarrollo
de la Universidad.

. Presupuesto inicial de ingresos ordinarios (2016)

Presupuesto ordinario
7.8%

$128,694,256 $10,016,462

Ingresos propios

46.1%

$59,338,897
Subsidio federal

46.1%

$59,338,897
Subsidio estatal

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Ingresos por asignaciones ordinarias de tipo federal y estatal; comparativo a precios

470- INFORME DE ACTIVIDADES

corrientes y constantes (2010 - 2016)
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*Nota: presupuesto autorizado anual al 30 de noviembre de 2016
Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Asignaciones ordinarias de tipo estatal y federal por alumno; comparativo a precios

corrientes y constantes (2010 - 2016)

$40,000

$35,000

$30,000

$25,000

$20,000

m Precios corrientes —e—Precios constantes (base octubre 2016)

$38,912

$38,103

$36,24
$35,464
$34,154
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*Nota: presupuesto autorizado anual al 30 de noviembre de 2016
Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

$119,913,883
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En 2016 destaca la aplicacion de $4,077,690 del Programa de Fortalecimiento de la Calidad
en Instituciones Educativas (PROFOCIE) 2014-2015 para la red Wi-Fi, un programa informatico
de simulacién de negocios, libros especializados, servicios de biblioteca virtual, acreditaciéon y
seguimiento de acreditaciones de dos programas educativos, equipamiento y capacitaciones.

Asimismo, la obtencion de $3,561,928 -el mayor monto en el subsistema nacional- del Programa
de Expansion de la Educacion Media Superior y Superior (ProExEs) 2016, que seran utilizados en la
adquisiciéon de un horno especializado para practicas de quimica, un laboratorio de realidad virtual,
un sistema de entrenamiento en control industrial, asi como redes de voz y datos. De igual manera le
fueron autorizados a la UTTAB $2,570,335 del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa
(PFCE) 2016-2017, que seran ejercidos en 2017 en la compra de equipos de computo, modernizacion
de laboratorios, pago de capacitaciones y certificaciones de docentes.

Por ultimo, sobresale la asignacién de $3,466,049 del Fondo de Aportaciones Mdiltiples (FAM) 2016
que se aplican para una subestacién eléctrica, el equipamiento de un auditorio y conexiones con
fibra 6ptica. A su vez, dentro del FAM Potenciado -versiones 2015 y 2016- la Universidad cuenta
con recursos autorizados del orden de $70,000,000 que seran dirigidos a la construccion de un
edificio de docencia y capacitacion, adecuacion de un edificio, sustitucién de aires acondicionados,
rehabilitacion de sanitarios, cambio de pisos, techado de canchas deportivas, impermeabilizacién,
instalacion de luminarias exteriores y construccion de una nueva biblioteca.

Recursos del Fondo de Apoyo a la Calidad (FAC); comparativo a precios corrientes y
constantes (2009 - 2013)

m Precios corrientes —e—Precios constantes (base octubre 2016)

$22,382,885

$20,000,000

$16,315,06.
$16,000,000
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Nota: el Fondo de Apoyo a la Calidad (FAC) desaparecié a nivel nacional a partir del afo 2014

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Recursos del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE);

comparativo a precios corrientes y constantes (2002 — 2016)
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Nota: a partir de 2014 el Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE) sustituy6 al Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI); desde 2016 fue denominado

como Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE)

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Recursos del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM); comparativo a precios corrientes

y constantes (2007 - 2016)
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Nota: montos autorizados en el marco del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) Potenciado 2015 - 2016; la Universidad presenté los proyectos técnicos respectivos, aunque el ejercicio de los

recursos y la ejecucion de las obras y acciones no ha iniciado a la fecha (30 de noviembre de 2016)

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Recursos obtenidos de fondos federales extraordinarios; comparativo a precios
corrientes y constantes (2010 - 2016)
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Nota: en el caso de los montos autorizados en el marco del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) Potenciado 2015 y 2016, la Universidad present6 los proyectos técnicos respectivos, aunque
la ejecucion de las obras y acciones no ha iniciado a la fecha (30 de noviembre de 2016)

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Recursos provenientes de fondos federales extraordinarios; comparativo a precios
corrientes y constantes (2007 - 2016)
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*Nota: se incluyen los montos autorizados en el marco del Fondo de Aportaciones Mdiltiples (FAM) Potenciado 2015 - 2016; la Universidad present los proyectos técnicos respectivos, aunque
la ejecucion de las obras y acciones no ha iniciado a la fecha (30 de noviembre de 2016)

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Normatividad, transparencia y rendicién de cuentas

La actualizacion de los documentos normativos responde a la necesidad de adecuarlos a los
nuevos tiempos y consolidar una estructura legal sélida que promueva el desarrollo institucional
y fortalezca la defensa legitima de los derechos de la comunidad universitaria. Destacan en este
sentido los trabajos en torno al cambio de la estructura organica y el nuevo Reglamento Interior.

La realizacion del programa anual de auditorias por parte del area de Contraloria Interna permite
verificar los procesos desde la perspectiva de los recursos humanos, materiales y/o financieros.
Tales acciones se acompanan de la colaboracién con otros organismos fiscalizadores de los ambitos
estatal y federal, siendo fundamentales para vigilar el cumplimiento de la normativa, el desempeno
eficaz y eficiente, asi como -en su caso- el establecimiento de observaciones cuyo fin es corregiry,
eventualmente, aplicar las sanciones administrativas procedentes.

La Universidad conformé este afno un Comité de Transparencia, nuevo érgano colegiado que
afianza el estricto acatamiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tabasco, para prepararse a los cambios que estan por implementarse en dicha Ley, asi
como por la trascendencia de una mayor y mejor rendicion de cuentas en pro del fortalecimiento
institucional.

. Normatividad, transparencia y rendicion de cuentas

Consejo Directivo Legislacién universitaria
‘ele’ ‘ele’

® Atencién a sesiones ® Actualizacion de acuerdos y
ordinarias y/o extraordinarias reglamentos

® Revision y actualizacion de
lineamientos

@ Seguimiento de
acuerdos

Normatividad,
transparencia y
rendicion de
cuentas

Contraloria social

Ley de Transparencia y Acceso a la ® Auditorias internas

Informacién Publica del Estado de
Tabasco

.. ..
L Transparencia

@ Seguimiento de
observaciones

.. ..
Contraloria Interna J
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Planeacién y evaluacion

Como parte de la mejora en los procesos de planeacion y evaluacion, en 2016 resalta la
conformacién de un moderno esquema de seguimiento de los 75 indicadores incluidos en
el Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2015-2019, con una estructura de informacion
que posibilita un analisis detallado del desempefo. La primera evaluacion integrada del PIDE
corresponde al ciclo escolar septiembre 2015-agosto 2016 y es una herramienta funcional en la
medicién de resultadosy, sobre todo, para laimplementacién de decisiones tendentes a la mejora.

Una parte crucial en los procesos de planeacién y evaluacion reside en la consolidacion del
Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE-UTTAB) -implementado desde hace dos
anos, creado con personal propio y registrado ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor
(INDAUTOR)- como el instrumento que permite elevar el nivel de analisis de los datos, atender
requerimientos internos y externos en materia de informacion, asi como mejorar la calidad de
productos y proyectos para el desarrollo de la Universidad. Dentro de los avances en el SIIE-
UTTAB vale la pena mencionar la creacion, en 2016, de un médulo especial de seguimiento de
convocatorias que, al acompanarse de las fortalezas relativas al procesamiento de informacion
cuantitativaycualitativa, setraduceenunamejoratencién de programasdefondosextraordinarios
y areas de oportunidad sustantivas.

‘ Sistema Institucional de Informacién y Estadistica (SIIE - UTTAB)

2014y 2015 2016

Médulo de seguimiento de convocatorias

A Llenado de
convocatorias

Reportes ejecutivos e

B informacién cualitativa Publicacion en:

Aprobacion de
convocatorias

Graficas automaticas

C
>  Actualizacion de interfaz
D
. . Convocatorias Convocatorias
> Registro en el Instituto aceptadas disponibles
E Nacional del Derecho de Autor
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Servicios informaticos

La modernizacién de la infraestructura y los sistemas informaticos ha sido clave para sustentar el
desarrollo de la Universidad. Es por eso que en la gestion de fondos extraordinarios y la aplicacion
de recursos propios se prioriza el financiamiento de equipos, programas y acciones en el campo
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones. En la actualidad se cuenta con 1,154
computadoras: 388 en funciones administrativas y 766 para el uso de profesores y estudiantes.

En 2016 conviene subrayar la inversion de $1,950,000 del PROFOCIE 2014-2015 para la red Wireless
Fidelity (Wi-Fi) en seis edificios de docencia, cinco plazas y seis edificios administrativos. En los
hechos, laTecnoldgica de Tabasco es la Unica institucion publica de educacién superior en el estado
que provee servicio de internet gratuito con cobertura en el 90% del campus. De igual forma vale la
pena mencionar el mejoramiento del ancho de banda, lograndose la mayor velocidad de conexién
en la historia, con 100 megabits por segundo (Mbps), ademas de los 40 de capacidad del enlace
inaldambrico del programa federal México Conectado.

Es importante hacer referencia a un interesante proyecto de realidad virtual inmersiva en el que se
trabaja desde inicios de ano con la modelacién de las instalaciones universitarias. La consecucién

de recursos de otro fondo federal, el ProExEs 2016, permitird apuntalar este esfuerzo con $710,000
para el equipamiento de un laboratorio especializado.
Q Cobertura con Wi-Fi

. Herramientas informaticas
®  enel 90% del campus °

100 Mbps en
® ancho de banda
[ Office 365 e )

Correo institucional

Calendario
Office en la nube Microsoft Office 365 Herramientas
Videoconferencias f informaticas para
25 GB de almacenamiento en OneDrive fortalecer el proceso
académico
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Descarga de
programas
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IBM academic °

initiative
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Clasificacion de equipos de computo en la Universidad (septiembre 2016)

1,154

Total de equipos de computo

Alumnos 162
Docentes
2o 13
19% 104
Alumnos 69
551 51 52
48% I I
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areas

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)

Ancho de banda y cobertura de internet (2009 - 2016)
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Nota: de manera adicional en marzo de 2015 fue instalado un enlace inaldmbrico con 40 megabits por segundo en el marco del programa federal México Conectado

Fuente: Sistema Institucional de Informacién y Estadistica de la Universidad Tecnoldgica de Tabasco (SIIE - UTTAB)
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Acciones relevantes
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Acciones relevantes
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Soraya Pérez Munguia
Juan Manuel Molina Gutiérrez

Juan Alfonso Mireles Belmonte

Federacién del Colegio de Economistas de la
Republica Mexicana

Education USA para el Sureste de México.
Embajada E.U.A.

Especialista en sistemas y tecnologia de datos

Marco Antonio Herrera Garcia

Especialista en temas de desarrollo sustentable

Principales ponentes

Informacion y
propiedad
intelectual

Investigacion,
idiomas y
movilidad

Economia,
negociosy
emprendimiento

Candita Victoria Gil Jiménez
Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica

José Yuste del Corral
Especialista en economia, columnista y
conductor de radio

Wolfgang Erhardt Varela

Vocero nacional del Buré de Crédito

Desarrollo de competencias profesionales

Exposiciones de

proyectos

Institucional &3 Proyectos

. 71} Prototipos

PI

Proyectos y

Quimica g
= prototipos
@ m Proyectos

Tury Gast @ Proyectos

TIC

Eventos

demostrativos

Tury Gast
@ m Eventos

Sobresalen
1er. Concurso de Cocteles Innovadores
80's Black and White
Gravity Cakes

A

T
PROFEFPA

@ GMERISK

Soluciones
empresariales

GEP

Empresas
beneficiadas

17

18

Planes
estratégicos

Planes de
mejora

Diagnésticos
comerciales
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Principales logros académicos

122 Expo Plan de Negocios
Universitarios

CANACINTRA
Categorias

Sitios

Agroindustria

Mejor plan de

negocios

Comercioy '
servicios 7

Tercer ario consecutivo que alumnos de la UTTAB se
colocan en los primeros sitios

1 de 6 proyectos apoyados en
México. Se recibieron $17,859.00
dolares del fondo NAPECA

Proyectos premiados

Reto
cocinero

® e

El 1° por segundo afo consecutivo

FESTIVAL nEL
AQuESO

Tradhic ana n Narguard o

Torneos de ajedrez

Universiada

F_Y Nacional @ @
ea 2 alumnos competidores

Torneo
regional

1 de las 25 becas nacionales
para estudios en Texas, E.U.A.
1°lugar en el Simposium de Verano

6 proyectos
ganadores

X

CanET

1 alumno.
En el Centro de Investigacion
y Desarrollo Tecnoldgico
en Electroquimica, A.C.

3 proyectos llegaron a
la fase nacional

5alumnosy
1 proyecto en el
representativo de
México

MBSTRATEC

Mejor asesor 3 docentes en Maestra gand

de proyectos movilidad a la el 5° lugar en
UNAM el Desafio
kﬂ MiXathon
CANACINTRA =. Microsoft

Platillo

. Construccion
innovador

VEXU

Encuentro Regional Deportivo y Cultural de
las Universidades Tecnoldgicas

Futbol rapido
varonil - femenil

Béisbol
varonil

3 alumnosy 1 proyecto.
Tercera ocasion
consecutiva en la
delegacion mexicana

1 alumno.

Miembro del Padron Estatal de
Nuevos Talentos Cientificos y
Tecnoldgicos del CCyTET

1 alumno con
mencién honorifica

Movilidad

22,
o ©

Estudiantes durante el Alumnos becados por
ciclo escolar 2015-2016 CNBES para 2016-2017.
Aceptados el 85% de los

5 equipos
participaron en la
edicion 2016

postulados
2 docentes. Maestra logré 1 docente en
Medalla al Mérito el 2°lugar 32 PT% el Sjslema
en Investigacion r?g""";ﬂ? Nacional de
Gastrondmica (12en ) Investigadores

Docentes

123



124

ebuaring activa en el programa

acadomy

ElICIUT esun
centro aplicador
autorizado

conocer

pckrinnts « compalithidad « cspcimiaic

Entidad de
Certificacion y
Evaluacion

15 afos de participacion |_=b!

PRINCIPALES ACCIONES Y LOGROS

Principales logros de gestion

En 2016 acreditados 6
(Z«‘cmes programas educativos

|

¢

C

Goraaie de Asraoilacon oe o
Enzerfanza ds la Inzzsr’s

Adquisicion de
programa informatico
especializado

Organismo
inspector
Unica entidad
en México

"D

Red Wi-Fi en el 90%
del campus
universitario

Integrante del
Comité Consultivo
Municipal

Reconocimiento al
Centro de Incubacién
y Desarrollo de
Negocios

Mencién honorifica.
Premio Estatal de
Administracion
Publica

En 2016 aprobadas
2 nuevas ingenierias

o _

antidad moxizana
e acrediocidn. e

Acreditacion del CECAP
(vigente desde 2014)

Incremento en el
ancho de banda
de 70 a 100 mbps
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470- INFORME DE ACTIVIDADES

Programa Institucional de Desarrollo 2015-2019

B.
A Estudios y (o3

D. F. G

Administracién

b H.
Planeacion y Calidad,

_ P n S Difusién y o Legislacion P
Docencia servicios Vinculacién e e evaluacion  — ) modernizacién e
tecnolégicos estratégica y innovacién
Al Bl cl. DI Ell. Fl. Normeividad H.
Formacién Servicios Vinculacion | iyl Promocion y‘ Planeacién y | iyl Gestion \ rendicion de Mejora
i ial s icionamiento evaluacion i i
institucional administratival cuentas continua

on

Al
Desarrollo
integral

Al
Habilitacion
docente

AV,
nvestigacion
y produccion

cientifica

+

Indicador

Base
2014-2015

3,745
alumnos

Administracién y Gestion de
Proyectos

Alumnos  Variacion
anual

2+ 15%

Administracion 29%

drea AEP * ae)
Desarrollo de

Negocios area * 1?20(;;“
Mercadotecnia

Paramédico n L 4 Gﬁz;

1. Gestion de 3 10%
Proyectos (12)

3

& &

&

C.l.
Emprendi- >
miento

Onon

DIl Fll. H.IL.
Responsa- »{( = )Administracion| ™ Desarrollo
bilidad social financiera informatico

S I

—
59]6oJ6t J62]

)
2]

H.IL
Ecoeficiencia

[T

Estructura del PIDE 2015-2019

.. 75 indicadores

Matricula escolar

Valor alcanzad
2015-2016

4,196

alumnos

Variacién anual
12% (451)

Procesos Industriales

Alumnos  Variacion
anual

2+ 12%
830 (90)

Energias
Renovables area k74 & 1?;;?’
CAE
Mantenimiento area o« 5%
Industrial (14)

Mantenimiento area o 18%
Petroleo (43)

Procesos * 14%
Alimentarios (4)

1. Mantenimiento 1370 S 78%
Industrial (60)

I. Procesos 3 12%
Bioalimentarios (3)

I. Procesos y
Operaciones L 4 6(;:/;
Industriales

N

Programa: Ambito: Resultados PIDE
Formacion profesional Docencia 2015-2016

Metas proyectadas (2015-2019)

Total de alumnos inscritos al inicio del ciclo escolar

Jr— YL PR
4,196 I 7‘50_0__ .41250 4,300
——’ '
900 i — G 3915
-—"3510

M2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Ciclo escolar anual

Tecnologias de la

Quimica Informacién y Comunicacién

Turismo y Gastronomia

Alumnos  Variacién Alumnos  Variacion Alumnos  Variacién

anual anual anual
Quimica area imedi . 3%
y 119 TIC area Multimedia P
Fluldos_de 5178 8 (62/; y Comercio e # 1((;59;4, Gastronomia 18)
Perforacion Electronico Turismo area 2 30%
Quimica area ' 144% Hoteleria (57)
Industrial (69)

TIC 4rea Redes y i« 52%
P Telecomunicaciones (32)
Quimica area

. 9%
; 9 L. Gastronomia *
Prevencion de [EE[ ’(11/‘)’ TIC &rea Sistemas E o 1% (23)

Corrosion Informaticos (21) L. Gestion y 154 9%
Quimica area 230 Desarrollo Turistico ® (16)
Tecnologia * 3% |. Tecnologias de la * 2%
Ambiental (50) Informacién )
I. Quimica de
Procesos JEEE] & ?%:/;
Industriales

I. Tecnologia 28%
Ambiental ' @7)
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Indicador

EVALUACION DEL PIDE

Retencién escolar

Valor alcanzado

2015-2016
Base Anual
2014-2015
0,
89.4% 88.5%

Cuatrimestral — @

Administracion y Gestion
de Proyectos

Sep-dic Ene-abr May-ago,
o ®
87.0% 88.8% 95.7%

Administracion
area AEP

Desarrollo de

Sep-dic Ene-abr May-ago
2015 2016 2016

84.4%

o
90.1%

o
92.7%

Procesos Industriales

Sep-dic Ene-abr May—ag{

] ]
85.4% 91.2%

Energias
Renovables area

Mantenimiento

(]
90.5%

LXK Joo.7%)

Negocios drea @ drom mdustial @ @ ©®87.9%
Mercadotecnia
Mantenimiento
Paramédico area Petroleo @ 85.6%
Procesos
i i [ I 184.8%
1. Gestion de Allmentarios 2
Proyectos
I. Mantenimiento
Industrial
1. Procesos
Bioalimentarios
I. Procesos y
Operaciones
Industriales
icicatoy Continuidad de estudios

Base
2014-2015

80.4%

Administracién

y Gestionde  80.2%
Proyectos
Egresados % Nuevo
TSU ingreso Lic.
Administra- I. Gestion
cion area | 66 | 69 de

AEP I  Proyectos
Desarrollo
de Negocios
area 13 -
Mercado-
0.0%
tecnia

Paramédico | 7 _

Programa:
Formacion profesional

Ambito:
Docencia

Resultados PIDE
2

015-2016

Metas proyectadas (2015-2019)

Porcentaje de alumnos que i el

y se reinscribi
continuar sus estudios; comprende los 3 cuatrimestres

para

885% _ ____mocs

o

—====
WG, - oe5%

--B555

%

i M 90.0%

-87.3%

mmws&ow 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Ciclo escolar anual

Quimica

Tecnologias de la

Informacion y
Comunicacién

Turismo y Gastronomia

nual Anual
Sep-dic Ene-abr May-agq Sep-dic Ene-abr May-ago: Sep-dic Ene-abr May-agq
(] (] 87.1% o ] o 87.2% ° ] ]
83.0% 87.5% 92.6% 82.9% 90.4% 89.3% 84.8% 92.4% 94.6%
Quimica érea TIC area Multimedia

Fluidos de y oD  casronomia  © @ @BTA%
Perforacion Comercio Elect.
PR TIC area Redes y . R
Quimica érea Telecomunica- @ @ @87.7% Tuismodrea @ @ @87.8%
Industrial - Hoteleria
ciones
Quimica area . "
. TIC érea Sistemas
Prevencion de [ ] ® 86.9% Informaticos . '
Corrosion L. Gastronomia
Quimica area
Tecnologia o0 84.3% I. Tecnologias L. Gestion y
Ambiental de la o Desarrollo
Informacién e . Turistico
I. Quimica de
Procesos ® O 986.7%
Industriales
|. Tecnologia
Ambiental oo .
Programa: Ambito: Resultados PIDE
Formacion profesional Docencia 2015-2016

Valor alcanzado

Metas proyectadas (2015-2019)

Porcentaje de egresados de TSU del ciclo escolar 2014-2015 que se inscribieron en programas
educativos de nivel licenciatura en 2015-2016; comprende los 3 cuatrimestres

2015-2016

74.8%

Procesos 0
Industriales 74.9%
Egresados % Nuevo
TSU ingreso Lic.
Manteni-
miento area | 87
Industrial 1. Manteni-

Manteni- Industrial
miento area | 88
Petroleo 77.7%
Procesos I. Procesos
Alimentaros 11 10 Bloall_men—
90.9% tarios
Energias
Renovables | 9 -
area CAE

136) miento

B~ ®o00% WMoy, - Wooo7 W e0.0%

74.8%
- 72.0% TEO0% S T20% = 72.0%
m2016—2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Ciclo escolar anual

Tecnologias de Turismo y
Quimica  74.5% ta nformacién y K\ ZEP7% castrononia [RORE
Comunicacién
Egresados % Nuevo Egresados % Nuevo Egresados % Nuevo
TSU ingreso Lic. TSuU ingreso Lic. TSU ingreso Lic.
Quimica TIC area Gastro- L. Gastro-
area Fluidos (1o Multimediay { 7 nomia (Z13.137) 1 omia
de CE 64.3%
Perforacion i6
TIC érea I Turismo L. Gestion
o Redes y Tecnologias area (79
imi 1. Quimica 9
Q';'rz‘::a ) (o de Telecomuni- 31)5e dela Hoteleria  81.0% %ﬁz{;&o
\ndustrial | Fgocte-sﬁs caciones Informacion
o ndustriales TIC 4rea
Quimica Sistemas (10
area Informaticos 9
Prevencion (43 Wil
de 74.7%
Corrosion Egresados con
opcion de 913
Quimica continuidad
area I
Tecnologia 72 ) [ 53 Tecnologia Egresados sin
A 736%  Ambiental opcion de 29

continuidad



Indicador

Base
2014-2015

50.5%

Eficiencia terminal

Valor alcanzado
2015-2016

Anual

48.4%

Sep-dic Ene-abr May-ago
2015 2016 2016

Cuatrimestral — @

Administracién
y Gestion de
Proyectos

ISl 53.7% R 84.9%

%

Desarrollo de Negocios
area Mercadotecnia

Paramédico

38.9%

|. Gestion de Proyectos [:ZE:-V/3

Indicador

Base
2014

3.3%

Administracién
y Gestion de
Proyectos

38.5%
Administracion area
AP 7

Desarrollo de
Negocios area 0 0.0%
Mercadotecnia

Paramédico 1
Pl 50.0%

I. Gestion de
Proyectos

57.8% 50.5% 46.3%
Procesos 0,
Industriales 46.7%

TSU 40.7% Lic [SHger/)

Energias Renovables
area CAE
Mantenimiento area
Industrial
Mantenimiento area
Petréleo

Procesos Alimentarios

|. Mantenimiento 0
Industrial MR
52

I. Procesos
Bioalimentarios

I. Procesos y o
Operaciones Industriales 71.4%

Docentes en capacitaciones y servicios

Valor alcanzado
2015

Anual

14.7%

Procesos
Industriales

Energias
Renovables area 0
CAE
Mantenimiento area
Industrial
Mantenimiento area @
Petroleo

Procesos
Alimentarios

I. Mantenimiento

Industrial

|. Procesos

Bioalimentarios

I. Procesos y

Operaciones 0
Industriales

470- INFORME DE ACTIVIDADES

Programa:

Formacion profesional

Ambito:
Docencia

Metas proyectadas (2015-2019)
Porcentaje de egresados por cohorte generacional que concluyeron su formacién en el
ciclo escolar anual; comprende los 3 cuatrimestres

48.4%m - -~~~ W37,

50.0%

40.0%

T - AT

Resultados PIDE
2

015-2016

_——". 56.0%

- Bsr5r - W32 09

m2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

40.5%

REIVA 36.8% QA 54.1%

Quimica area Fluidos de
Perforacion

Quimica area Industrial

Quimica area Prevencion
de Corrosién e

Quimica area Tecnologia
Ambiental [EHHA

1. Quimica de Procesos
Industriales |Saias

I. Tecnologia Ambiental  45.5%

Quimica

Ciclo escolar anual

Tecnologias de
la Informaciony [}
Comunicacién

ICUR 25.2% Qi 63.9%

TIC area Multimedia y

Comercio Electrénico
TIC area Redes y 5

Telecomunicaciones

TIC érea Sistemas
Informaticos o

I. Tecnologias de la o
Informacion [k i

%

Programa:

Estudios y servicios tecnolégicos

Turismo y
Gastronomia

AETN 52.4% R 66.4%
Gastronomia

Turismo area Hoteleria [1

L. Gastronomia
L. Gestion y Desarrollo 66.4%
Turistico i

Ambito: Resultados PIDE
Servicios 2015-2016
especializados

Metas proyectadas (2015-2019)

Porcentaje de docentes que participan en la realizacién de capacitaciones y la
prestacion de servicios tecnolégicos a externos durante el afio fiscal

Quimica
Quimica area

Fluidosde 1 [EEILA
Perforacion

Quimica area
Industrial ©
Quimica area
Prevencién de 0
Corrosion
Quimica area

Tecnologia
Ambiental

91%

1. Quimica de
Procesos 0 MU
Industriales
I. Tecnologia
Ambiental

Tecnologias de
la Informacién y
Comunicacién

TIC area Multimedia y

Comercio Electrénico 2 |E
TIC 4rea Redes y 5
Telecomunicaciones
TIC érea Sistemas
Informaticos 2 |l
|. Tecnologias de la o N

Informacion

2017 2018 2019

Turismo y
Gastronomia

7%
Gastronomia 2

Turismo area
Hoteleria

L. Gastronomia 1
L. Gestion y

10.0%
Desarrollo Turistico 1
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EVALUACION DEL PIDE

Egresados de TSU con actividad

Indicador . . P
econoémica (sin continuidad)

Valor alcanzado

2015-2016
Base
2014-2015
0,
70% 24.4%

Ago Dic Abr
2015 2015 2016
Cuatrimestral — @
25.6% NA 21.0%

Administracion y Gestion
de Proyectos

Procesos Industriales J

Programa: Ambito:
Empleabilidad

Resultados PIDE

Vinculacién 2015-2016

Metas proyectadas (2015-2019)

Porcentaje de egresados de TSU que no estudian licenciatura y que realizan
actividades econoémicas hasta 6 meses luego de haber concluido

-1 o
_--/--. 370% = 00%

m2016—2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Ciclo escolar anual

Ago 15 Abr 16 Ago 15 Abr 16

o o 1%
63.6% 28.6% 18.2% 21.4%
Ago  Abr Ago  Abr
15 16 15 16

Mantenimiento
area Industrial 10-7% ELAKD
Mantenimiento
area Petrdleo

Procesos
Alimentarios NA

Administracién
drea AEP [l

Paramédico JRIUNZ] NA

Egresados de TSU con actividad

Indicador R} P
econoémica (en continuidad)

Valor alcanzado
2015-2016

Tecnologias de la
Quimica Informacion y Turismo y Gastronomia
Comunicacién

Ago 15 Abr 16 Ago 15 Abr 16 Ago 15 Abr 16
o o (= 54.5% ® 132%

23.3% 16.0% 66.7% 28.6% 1.4% 22.2%
Ago  Abr Ago  Abr Ago  Abr
15 16 15 16 15 16

Gastronomia  14.3% AR/

Quimica area TIC area Redes y
Fluidos de 1.1% Telecomunicaciones 50.0%
Perforacion
TIC érea Sistemas Turismo area
Informaticos NA Hoteleria

Quimica area 0
industrial A LR
Quimica area
Prevencion de

Corrosion

Quimica area
Tecnologia
Ambiental

Programa: Ambito: Resultados PIDE
Empleabilidad Vinculacién 2015-2016

Metas proyectadas (2015-2019)

la que realizan
economicas hasta 6 meses luego de concluir TSU

== 400%

Base
2014-2015

1.7%

Cuatrimestral — @

Administracion y Gestion
de Proyectos

25.6%

Ago Dic Abr
2015 2015 2016

30.3% NA 10.4%

Procesos Industriales J

——=-=W35 00,

m2016-2017 2017-2018  2018-2019 2019-2020

Ciclo escolar anual

Tecnologias de la
Quimica Informacién y
Comunicacién

“==24.0%

Turismo y Gastronomia J

Ago 15 Abr 16

L)
52.0% 16.7%

Ago  Abr
15 16

Administracion

area AEP [RAUAl 16.7%

Paramédico NA

Ago 15 Abr 16

®  16.5%

20.0% 0.0%
Ago  Abr
15 16

Mantenimiento o o
area Industrial
Mantenimiento o 0
area Petréleo
Procesos o
Alimentarios NA

Ago 15 Abr 16 Ago 15 Abr 16

o () () ()
385% 6.3% 53% 0.0%

Ago  Abr Ago  Abr
15 16 15 16

Quimica area TIC 4rea Redes y
HOICEEYSER 38.2% | 4.3% Telecomunicaciones | g
Perforacion
TIC area Sistemas
Quimicaarea \ \  [FHH Informaticos NA
Industrial =
Quimica area
Prevencion de EERE/3 RIVKEZ
Corrosion
Quimica area
v 0.0%
Ambiental

Tecnologia

Ago 15 Abr 16

29.3%
22.2%

o
30.9%

Ago  Abr
15 16

Gastronomia PEEEA 22.7%

Turismo area
Hoteleria s 20-0%
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Vinculacién 2015-2016

e Egresados de licenciatura Programa: Ambito: e
\ con actividad econémica Empleabilidad

Metas proyectadas (2015-2019)

Porcentaje de egresados de licenciatura que realizan actividades econdémicas hasta
seis meses luego de la conclusion de sus estudios

Valor alcanzado

2015-2016
Base Anual -I--"".Tﬁﬁo’/ﬂ. 49.0%
2014-2015 Tb?/--lzg_go‘/: 45.0% e
@ 0%
29.0% 30.0% 30.0%
------- - - 29.4%

—sE . 21.0%

) Ago 15 Dic 15 Abr 16 mZmG-ZO‘I? 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Cuatrimestral (] [ Ciclo escolar anual

NA  314% 29.4%

Administracion y Gestion Tecnologias de la
de Proyectos Procesos Industriales Quimica Informacion y Turismo y Gastronomia
Comunicacién
Dic 15 Abr 16 Dic 15 Abr 16 Dic 15 Abr 16 Dic 15 Abr 16 Dic 15 Abr 16
° 25.0% 20.4% o o o X2
235% 25.8% 33.3% 28.6% 24.0% 19.0% 38.9% 50.0% 33.3% 28.6%
Dic 15 Abr 16 Dic 15 Abr 16 Dic 15 Abr 16 Dic 15 Abr 16 Dic 15 Abr 16
|. Gestion de |. Mantenimiento 1. Quimica de |. Tecnologias de la . & o
Peml'/‘;gtos el 25.8% Industrial 30-0% 25.8% Procesos 26.9% RTRLH Informacion | 38:9% EUGA L. Gastronomia 34.6% 26.7%
1. Procesos Industriales L. Gestiony o
Bioalimentarios A 364% 1. Tecnologia Desarrollo Turistico 2247 [EARA
|. Procesos y Ambiental

Operaciones 40.0% 28.6%
Industriales

— Egresados con actividad Programa: Ambito: Resultados PIDE
ndicador econémica en area afin Empleabilidad Vinculacion 2015-2016
Metas proyectadas (2015-2019)
Valor alcanzado b. Licenciatura
2015-2016 Porcentaje de egresados de TSU con actividad 6mica en Porcentaje de de li i con actividad i
Base b area afin hasta 6 meses luego de la conclusion de estudios en area afin hasta 6 meses luego de la conclusién de estudios
- a. .
2014-2015 TSU Licenciatura 72.3%
.37 F ] 5
a= 40.3% - 74.2% .___— 85.0%
| 72.3% | 74.2% w5 Moo e BTG 0%
.———’.58.0% e B 530%™ 70.0% : =" 68.0%
- oo 53.6% T - o 61.6%
- — a—cE 0o, 092%
Ago15 @ 72.5% NA 54.4% o
Cuatrimestre Dic 15 @ NA ® 84.0%

° ° ngWQOW 2017-2018 2018-2019 2019-2020 MZMMOW 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Abr 16 70.8% 69.3%

Ciclo escolar anual Ciclo escolar anual

Administracion y Gestion ecnologiasicsla
y Procesos Industriales Quimica Informacién y Turismo y Gastronomia
de Proyectos I,
Comunicacién
Ago 15 Dic 15 Abr 16 Ago 15 Dic 15 Abr 16 Ago 15 Dic 15 Abr 16 Ago 15 Dic 15 Abr 16 Ago 15 Dic 15 Abr 16
@ o o o o L J o o o o
TSU 750%  75.0%0hRil| TSV 606%  ee.roladeaidl| TSV 760%  s7.19lanaidl|| TSV 63.6% 50,0% TSU 608%  67.5%WMkam
. o0 . o—©@ . *—©O o . o—©@ . o—@
tie 75.0% 75.0% Whkid | H© 100% 70.0% WAAAN || 83.3% 53.3% 66.7% | Lic 85.7% 73.3% WA tic 81.8% 72.1% WAadld
Ago 15 Dic 15 Abr 16 Ago 15 Dic 15 Abr 16 Ao 15 Dic 15 Abr 16 Ado 15 Dic 15 Abr 16 Ago 15 Dic 15 Abr 16
. " o Quimica area TIC area Redes
Administracién Mantenimiento N )
‘élrea A:EP 4rea Industrial PF‘;'d"S_‘?e ylelecomu- Gastronomia
. Mantenimiento a e »oraécnon nicaciones Turismo area
Paramedico area Petroleo uimica area TIC area Hoteleria
Industrial Sistemas.
Procesos PR o
i Alimentarios NA Quimica drea Informaticos
1. Gestion de Prev. de Corr . L. Gastronomia
Proyectos Quimica area L. Gestié
i . . Gestion
1. Mitto. Industial 2,59 1eC Ambiental 1 Tecnologias ecrle
I. Procesos P Informacién Turistico
Bioalimentarios . Quimica de

57.1%
Procesos Ind.
I. Procesos y NA A

Oper. Industr. 1. Tecnologia s (50 09)0.0%)
per ndust Ambiental NA 50.0%
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EVALUACION DEL PIDE

: X L, Programa: Ambito: Resultados PIDE
Indicador Eficacia del proceso de promocion P i6n y posici iento instituci Difusion y extension 2015-2016

Metas proyectadas (2015-2019)

a. Sustentantes b. Alumnos
Valor alcanzado Numero de aspirantes que presentan el EXANI Il en el ciclo Porcentaje de alumnos de nuevo ingreso comparado con los
Base 2015-2016 escolar. Comprende los 3 cuatrimestres sustentantes del EXANI II. Comprende los 3 cuatrimestres
2014-2015
Susten(antes AIumnos - ._2_65_. 2,737 89.5% 92 9%
be 53.5% 2,531 57355 2,463 - 77.9% '
St 1,709 | 89.5% 2,388 s 70 2 75.2% W7~ 8360/ \7:5%_ M- 73.6/0
67.7% ™= ~T01%
63.4“/
Sep-dic @ 1545 @ 88.9% ° 59.6%
Cuatrimestre Ene-abr @ 164 ® 95.7% mzm&zoﬁ 2017-2018 2018-2019 2019-2020 MZMB—ZDH 2017-2018 2018-2019 2019-2020
May-ago @ NA ( ) NA Ciclo escolar anual Ciclo escolar anual
Administracién y Gestion [ecnologiasidalia
y Procesos Industriales Quimica Informacién y Turismo y Gastronomia
de Proyectos I
Comunicacién
a a a a a
Sustentantes % de alumnos Sustentantes % de alumnos Sustentantes % de alumnos Sustentantes % de alumnos Sustentantes % de alumnos

mE B Em @ (e

Administracion Energias Quimica area TIC area B
areanEP 120 RIS Renovables area 21 [ELNEHA Fluidos de 220 [MCEA Multimediay CE 27 MSHGAS Gastronomia - 285 Ly
Desarrollo de CAE Perforacion _ .
Negocios area 39 S/ Mantenimiento Quimica drea —~ TIC érea Redes 56 Turismo drea 149 fyaet
Mercadotecnia area Industrial Industrial ° T)I/Ce' ec.
sdi Mantenimiento Quimica area | area
Paramédico S NA area Petroleo Prevencion de 105.1% fSlslfer_ﬂas ] 1000%
Procesos 19 Corrosion Informéticos
Alimentarios = Quimica area
Tecnologia 197 8.7%
Ambiental
Ambito.
. T}/ Programa: e . Resultados PIDE
Indicador Utilizacion de aulas de clases Gestién administrativa Administracion 2015-2016
y finanzas
Metas proyectadas (2015-2019)
Total de aulas ocupadas entre el total de aulas ordinarias por cada turno al inicio del ciclo escolar anual
b. Vespertino
Va';gf;f;;fgd" 149.0%_ 140.0% __14Q.0% _ 14Q.0% __ 140.0% 140.0% 140.0%  140.0% 140.0% 140.0%
Base 12%3% 9 126.7% 0 126.7%
2 —— _122.7% 124.0% 1253% _ 12207 o 124.0% 125.3% 7%
2014-2015 Malutlno Vespemno ~~‘---0--‘.""'.-— - 120.-0%’__1.2.2.'7-/5-—--.-0—---.'"".

- 13%33 Al E— 107.8% 105.2%

mzm&?ﬂﬂ 2017-2018 2018-2019 2019-2020 m?m&zoﬁ 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Ciclo escolar anual Ciclo escolar anual

Edificio lll Edificio VIII

Edificio V ﬂ Edificio VII
Procesos -
. Industriales . Quimica Quimica Turismo y Gastronomia

Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién

Ordinarias Adaptadas 3 Ordinanas Adaptadas 5 Ordinanas Adaptadas 0 Ordlnarias d: d: 0 Ordinari 0

Matutino ( Vespertino Matutino L Vespertino Matutino ( Vespertino Matutino ( Vespertino

106.7% 113.3% 127.8% 116.7% 88.9% % 100.0%

Ocup Libres Ocup Libres Ocup Libres Ocup Libres Ocup Libres Ocup Libres Ocup Libres Ocup Libres Ocup Libres Ocup Libres
Odin W5 o WAl 1 Qudin 48 o = WA 1 Qudin 6N 2 = SN 3 Qudin |78 o = W@ o Oudin [5G o 7N 2
Adap 40 2 a3l oo Adap 151 0 a1 Adap NA NA NA NA Adap NA NA NA NA Adap NA NA NA  NA

Matutino Vespertino

Abreviaturas
Aulas adap_ta_d_as ocupadas Q Ocup = Aulas ocupadas
en otros edificios

1 en Planta Piloto Todas en la Planta Piloto Ordin = Aulas ordinarias
1 en Edificio IV Adap = Aulas adaptadas
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